CLAVE Y NOMBRE DEL PP: E-PP 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
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EJE 2 PROSPERIDAD COMPARTIDA
Cerrar las brechas de d ivando y la y poner fin
OBJETIVO ESTRATEGICO a la exclusién social para fortalecer a las familias y mejorar la calidad de vida de la
Incrementar el puntaje a 57 en el Subindice de Economia Estable para el 2023,
META

D o el C Ginl por lo menos a 0.397 para el 2023,

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
FINALIDAD

2. DESARROLLO SOCIAL

FUNCION

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBFUNCION

1.2.4 Derechos H

CLASIFICACION PROGRAMATICA

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

|E Actividades del sector publico, que realiza en forma
directa, regulary para satisf. d

de la sociedad, de Interés general, atendiendo a las

personas en sus diferentes esferas juridicas, a través

de las sigulentes finalidades:

i) Funciones de gobierno.

1) Funciones de desarrollo social.

ili) Funci de

RAMO |Goblemo

UNIDAD RESPONSABLE 16 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

UNIDAD ADMINISTRATIVA 212 UNIDAD DE VINCULACION CON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Atencion integral a mujeres
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La puntuacién del Indice de Economla Estable
valores

Meta del Indicador

a base del Indicador

se obtiene de la sumatoria de los.
ponderados de los 5 Indicadores que o
cenforman con datos del 2008 al 2018 :lmh:gﬂmmt;dm
indicador incipales por el Instituto Mexicano para la Indice om la l,
el l':"d:conl::nla?‘umnn. fded (MCO). Sublnvice da Economia B4t
asl como la situacién del crédito paral
empresas y familias. Dentro del Indica e METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA|Mota Plansada a 2024: Incrementar el puntaje de 57 al 2024, ::""’:‘,:".‘;:n?“"" gennals
incluyen indicadores que describen la DEL INDICADOR; :
distribucién del PIB, el dinamismo do la NI iofiidose ctioys Porcentaje VARACION DE LA META RESPECTO A LA LINEA BASE m“““"“‘“mm . AL G
EE: Indios de Economfa Estable, [620OM1a, (tanto local como estatal), el Eficiencia Ascendenta VARIABLES Blenal Mata Absoluta: 25 purios A.C. IMCO scuslza y publca o8 ndces
* " Inivel de deuda y el tamafio del mercado |EE= Indica de Economia Estable UNIDAD DE MEDIDA| Meta Relativa: 67.64% da incremento en el puntaje o 2 ypd y
hipotecario. Las oludades que presentan XCrE= Valor ponderado de Crédito a las. DE LAS % 3
una economia estable, asf W:m L VARIABLES: Loa 23 puntos de la meta absol i del g:mmm
credilicios e hipotecarios grandes, atraen XTMH= Valor ponderado del Tamafio del Puntsje 67.64%, es la tasa de variacién entre la meta y [a linea base.
';:emn : una myz:o;erz'-&n de| Merceco sl Liga dela pégina donde se
2404 Contribuir a cerrar fas brechas de empleo y riqueza. ﬁc" Vabrpot:(:zdo dofos os““" we locallza la Informacién o
ivando y 3 piaseniado o Creoiient ublcacion:
Fin 6 economia y poner fin a la exclusién social para :?: IEBﬁE:ta‘IIm ponderado del Crecimisnto del hitps:/imeo.org. m¥/indices
(DIRECCION fortalecer a las familias y mejorar la calidad de 1
GENERALDE | vida de la poblacién mediants la atencion y el XDE= Valor ponderado de la Diversifioacién
PLANEACION | acceso alderecho de una vida libre de violencia
o 5
2 jva do género en s Meta Planeadn 2024: Disminuir o mantener el valor del Nombre del Documento:
géner -
publica, cosficlente lo més cercano a O en el 2024 cuando menos a 0,397, Coeficlente de Cini en el municiplo
METODO DE CALCULO que es el tiltimo resultado obtenido. de Benlto Judrez
El coeficiente de Gini ee calcula como una CdG: La linea base segin datos defa |y 0o o
proporcién de las dreas en el diagrama de la VARIACION DE LA META RESPECTO A LA LINEA BASE Secretarla Técnica Hacenaria de la Inlomucwn? b )
El Coefioiente de Gini: mide Ja desigualdad| curva de Lorenz. Si el 4rea entra fa linea de UNIDAD DE MEDIDA|Meta Absoluta; 0.025 SEFIPLAN sitia sl Coeficienta Ginl |5y c b bl o .
econdmica de una sociedad, mediante la perfecta igualdad y fa curva ds Lorenz es a, y el DEL INDICADOR: | Meta Relativa: -6.72 para el Municiplo de Benito Judrez en | y"a e eo) AN au Roo.
exploracién del nivel de concentracibn quel rea por debajo da Ia curva de Lorenz es b, Porcentaje Comportamlento histérico: 0.397 con la iltima actualizacién en iz Roo. ;ﬁm{:"“‘:g&w“"’;ﬁ“
. existe en la distribucién de los ingresos entonces el coeficiente de Gini es a/(a+h). | Agosto 2021. El promedio de las tana Roo,
CG: Coelicerte da Ginl entre fa poblacion. I cosficlente de Ginl Efclndd Descerants Bleswl UNIDAD DE MEDIDA iimas 3 actualzaciones es el 0372 o 201 U6 8@ genera apubloa en e pegine oficlal o valo de
toma valores entre 0 y 1; un valor que DELAS e S A i ¥ oMertnoa G paraof Moo
tienda a 1 reflea mayor desigualdad en la VARIABLES: - 2016:0.368 ansimets;
distribucién del ingreso. Cosficiente e T T 2018, 3‘351 Liga de la pégina donde se
i Tocallza Ia Informaclén o
Promedio: 0.372 atier
http:/hveww.sefiplan.qroo.gob.my/CIE
LT R s GEQROO/arbol.php

21014, Las mujeres del Municipio de
Benito Juare en atencion y acceden
a su derecho de una vida libre de violencia
al institucionalizar y transversaiizarse fa g0 o ireh o
perspectiva de genero en (a administracion

publica

Este indicador
cantidad de mujer
aclividades y p

dirigidos  a  olorgar

PMB: Porcentale de Mujeres multidisciplinarios, para mejorar
Beneficiadas por el Instiluto condiciones sociales de eéstas

den fugar a fa no
igualdad de oporiunidades y de trato
entre los generos. para coadyuvar a
lograr la erradicacion de fa violencia
de género en el municipio.

Eficacta

Ascendente

METODO DE CALCULO
PMB= (TMAITMAP) x 100

VARIABLES
PMB: Porcentaje de Ser
Atendidas por el Instit
Mujer.

los a Mujeres
nicipal de fa

TMA: Total Mujeres Atendidas

TMAE: Total Mujeres Atendidas Estimadas

Trimesteal

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR
Parcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS

VARIABLES.
Muleres

PMB: de entero a diciembre 2023 se realizaran 7,722

servicios a mujeres.

B
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| ] )
STITHT( MINICIPAL DE LA MU TEE

PMB: No existe a linea base
debido & que ¢l objetivo y |
unidades de las variable
proposito se modificaron.

A partir de enero 2022 se inicia &
integracion de la linea base para el
siqufente periodo de gohierno.

NOMBERE DEL DOCUMENTO.

encentrade de Infor
trimestrales de las
coordinaciones del IMM 2023.
2024

NOMBRE DEL AREA QUE
GENERA LA INFORWACION
Goordinacion Administrativa y de
Gestion de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

Las mujeres del Municipio acuden al
instituto Municipatde Ia Mujer a solicitar
apoyo o participar on sus actividades
ylo programas
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& se cuent

Linea base del Indicador

A dici
Punto
aluar y dar segui

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado  de Informes
trimestrales de Direccién General del|
PiAs (TIARITIAP)X100 IMM 2023
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA NOMBRE DEL AREA QUE
ord A e m‘;“muwuw“;"hmw“""m kisdes. oo m‘w” PIA: Se estableca la meta de 48 Infomes ds actividades del | PIA: No existe Ia linea base debido a %n“mm“i
e i b i At lf_’"; PlA; Pommmaamrommu- Este indicador permitira conocer el nimero : Inetitito Municipal de la Mujer . que el Componente es nuevo, Zoik ¥ 92 Direccién General requiere realizar Ia
(D‘m‘z""m"“ Bisocisscel Inaiito: Munlcips ujer Informes de del Instituto Eficacia Ascendente AR oo hdeas o e o Trimestral AR GE el A pertir de enero 2022 se inicia la] C256n e Recursos planeecion y mantener f tanto a su organo
Munlcipal de la Muuu. Municipal de a Mujer Instituto Municipal de la Mujer Realizadas. DE MmAbadma:w lmaameléu' n de la linea base para elfpepyonioinap, Trimestral de goblemo de sus actividades.
TIAP: Total do Informes de actiidades del hripLEs: - |Meta Relaiai0% gLisria period o poblam.
Instituto Municipal de la Mujer Programada. Informes LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2023, ubicado en las oficinas|
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO
Informes
mmulmlat de Dlmcdén General del
PROC= (TRE/TRP)X100 M
VARIABLE NOMBRE DEL AREA QUE
UNIDAD DE MEDIDA
PROC: Potcentald ds Ratriones Orclnerias on DELINDICADOR: |PROC: Se establece la meta da 24 Reuriones Ordinarias con|PROG:No exdste Ja inea base debido| CENERA LA INFORMACION:
2104414 Realizar reuniones Orcinarias con| PROC: Porcentale do Eme ndcAdchemii comosr o "“”‘"‘; Conssjos y Junta Directiva, Porcentale. Conesios y Junta Directiva a que la Activided €3 nueva. Soormolen | Adminisimiive .y, de
Actividad ¢ Junta Dir Ordinarias con Consejos y Junta Junta D real m"“’;.‘h Eficacia Ascendente TRE: Total de Reuniones Ordinarias con Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| A partir de enero 2022 se Inicia fa Operatividad de Directores y Coordinadores
Conseiony scliva; Directiva. o n""’eg““ o Covssiony dinte e DE LAS| Meta Absoluta: 24 integracién de la linea base para ellppoi oo an, i
g Descit Efect s, VARIABLES: Meta Relativa: 0% siguiente periodo de gobiemo, : Tnmedtral
TRP: Total de Reuniones Ordinarias con|
Consejos y Junta Directiva Programadas. Réunknes. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2023, ubicado en las
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
[ de Ini
trimesirales de Direccién General del
PRC:(TRCE/TRCP)X100 IMM 2023
VARIABLE NOMBRE DEL AREA QUE
UNIDAD DE MEDIDA
ERC;. Pokiniile. 4 Redrlonss “oen DEL INDICADOR:  {PRC: Se establecs la meta de 12 Reuniones con Directores y|PRC: GENERA LA _INFORMACION:
3 : 2 y{PRC: No existe la linea base debida & b
ioiAE i S o d Estohdludorp«mﬂ;inomwwdnumm Coordinadores, taje. O que la Actividad es nueva. m; Administrativa y de|
104.1.1. ealizar infones : Porcents] ecursos AR
Acitvidan Coordinadores. con Ci por parte de la Direccién Effcaca . TRCE: Total de Reuniones con Coordinadores Tl ggIDAD DE MEI::: Meta Absoluta: 12 QIS&? d:"z“"fb:gh::: : Diracioresy
General. Ef e PERIODICIDAD: Trimestral
TRCP: Total de Reunlones con Coordinadores VARIABLES: Meta Relativa: 0% siguiente periodo de gobierno.
Programadas. BetmkRee. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION|
S| ES EL CASO O UBICAGION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-,
2023, ubicedo en las oficinas
administrativas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes
timestrales de Direccién General del
PIAR= (TIAR/TIAP)X100 IMM 2023
VARIABLE NOMBRE DEL AREA QUE
/ : UNIDAD DE MEDIDA :
PILSL. Poscenia) ol rfomes. 6. sthddeded DEL INDICADOR: |PIAR: Se eslablece la meta do 12 Informes de actividades|PIAR: No exista a linea base debido a gi’ﬁxmumfmc"’i
S iii1.5, Prasartaoiin -te, Iniormes.da FIAR} B do Informes do| ESt2 Indicador permitré conocer el ndmero salopcs- Porcentsje. _|Realizadas, quefa Actividad ea nueva. e Moaiane Y
Actividad Rt n omes AR: Porcantaje do_Infomes dol 4o romeq de actividades realizadas por Eficacia Ascendents % 7 Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| A partir de enero 2022 se inicia la ! 0 de Directores y C
o de la Direcolén Genersl, (AT Toil-de  lfommes e St DELAS |Meta Absoluta: 12 Integrecién de la linea base para el
i l o T VARIABLES: | Meta Relativa: 0% e padoda o8 PERIODICIDAD: Trimestral
TIAP: Total Informes de ectividades e d = .
Programadas Actas de seclones. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2023, ubicado en las
adminlstrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de Informes
gl del
PGPR= (NGPR/ NGPP) X 100 ifoprtes
VARIABLES
_ UNIDAD DE MEDIDA| NOMBRE DEL AREA QUE
o ) PGRR:T Poroartila . de gestiones del DEL  INDICADOR:|PGPR; Se esiablece la meta de 20 gestiones del y ot |GENERA LAINFORMACION:
Ak ones de gestion  ylpgpR; poroentaje de gestlones présupuesio y. rendiclon de cusntas ants rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores il I jvay de
(Coordinacién y rendicién de| del presupuesto y rendicion de Este indlcador permitiré conocer el nimero) los entes fiscallzadores i a que el Componente es nuevo. Gestion de Recursos Presupuesto requerimientos de fas|
At cuentas ante los entes realtzadas. | 3¢ P y de gestiones del presupuesto y rendicion Eficacia Ascendenta Trimestrel : A partir de enero 2022 2 Inicia la ooy
rativa y de cuentas ante los  entes 5 ante los enlea fiscalizadores NGPR: Numero degestiones del UNIDAD DE MEDIDA| Meta Absoluta: 20 gestiones del presupuesto y rendicién de integracién de la linea base para ef coordinaciones del IMM
Gestibn de Recursos) fiscallzadores ceniss sto mmm.% s s DE L ante los e g da i PERIODICIDAD: Trimestrel
PIOSUPUENES ¥: S VARIABLES: Meta Relativa: 0% /
los entes fiscallzadores realizados. oy LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NGPP: Nimero de gestiones del ENCUENTRA LA INFORMACION
presupuesto y rendicién de cuentas ante S ES EL CASO O UBICACION
los entes fiscallzadores programados FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2023, ubicado en las oficinas
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
PICP= (NIAR/NIAP) X 100 Concentrado . de lnlenn:‘
VARIABLES IMM 2023
PICP: taje de informes
101421, Advivisicibn.de sitoral de cumplimiento de metas y ejercicio del UNIDAD DE MEDIDA NOMBRE DEL AREA ogs
nforntico que permte el seguimiento. del|PICP: Porceniaje do_informes|Esteindicador permi conocer el nimero m""“""’;‘:‘ém"‘ la MIR y el PBR con DEE INDICAGORS Zﬁi&ﬁ;&ﬁ.‘“ﬂ: y'"'“ de ﬁ‘m  administrativos de|PICP: No existe la inea base debido SEEA ML“M“,':‘,S‘;':V':“;' :1E1 nstvto da seguimiento del cumplimiento
P cumplimiento  de metas y ejerciclo d de MIRy el PBR con perspectiva de género. a que Ja Activided es nueva. Guaatisn da Flostimoe de metas y feroicio del presupuesto con
lad presupuesto con base en las Matrices dejmetas y ejercicio del y ejercicio del con| Eficacia Ascendente NIAR: Nimero de informes administrativos de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| A partir de enero 2022 se inicia la basa en las Malrices de Indicadores para
Hosmpietinsa vl buse on [a MR el PO con[base on I8 MR y of FOR con perepectiva cumplimiento de metas y ejerciclo dal DELAS Meta Absoluta: 12 ‘:&m dﬂm Par@ el| e Ri0DICIDAD: Trimestrel yer basada en
RS on oo b o género. con base en la MIR y el PBR con VARIABLES: Meta Relativa: 0% i s
ke perspectiva de género Realizados. Informes LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NIAP: Nimero da  informes administrativos de ENCUENTRA LA INFORMACION
cumpimiento  de metas y efercicio del S| ES EL CASO O UBICACION|
presupuesto con base en fa MIR y el PBR con FISICA: Leflort IMM-SAGR-CMIR-|
perspectiva de género Programados. 2023, ubicado en las
administrativas
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INDICADOR

Definicidn
Sentido del Unidad de del Indicador
NoniBre dal dicador Dimension "m.jy"bq;] 1:’ medida del de partida para
PR ik y dar seguimiento al
" a. Eficacia indicador) del indicador)
Explicar br definir como linga bas
términos sencillos, que es (o primer valor oblenido
que nide el indicador ) aplicacion
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
PMELR= (NMRNMP) X100 foeoeinda e pce. s sinfomes
VARIABLES IMm 2029
PMELR: Porcentajs da manlenimlentos de os| UNIDAD DE MEDIDA| NEMBAE - DEL, ARCA Lol
PMELR: Porcentaje 481 £ e ndicador tir4 conocer e! niméro) equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red DEL INDICADOR:  {PMELR: Se establece la meta de 4 mantenimientos programados|PMELR: No existe la linea basely o voo e “agiiciops v gl
2.10.1.1.22. Reali de de los equipos do -* mmnlmm b T informética de voz y datos realizado. Porcentaje. Al 31 de diclembre 2023. debido a qua la Activided es nueva. | 2R MEIED Y
Actividad los equipos de cémputo, lineas yl lineas y lared uipos de cémpito, liness telefénicas Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| A parlir de enero 2022 se Inicia la Se cuente con suficiencia presupuestal
red informdtica de voz y datos. informética de vz y datos l:qmdlrﬂmnﬁlhade\"ox dduddlMMy NMR: Namero de mantenimientos de los DE LAS{Meta Absoluta: 4 Integracién de la linea base para elfnrpionyicIDAD: Trimestral
realizado. y : equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red VARIABLES: Meta Relativa: 0% siguiente periodo de goblemo, :
informética de voz y datos realizado Reportes. LIGA DE LA PAGINA DONDE gE
o ENCUENTRA LA INFORMACION|
NMP: dl“:l'lg!"f;m d!:’[ﬂ::':lﬂﬂeﬂf:“ dallr: S| ES EL CASO O UBICACION
;\c}oﬂnﬂk}a v ém y FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
i y programado 2023, ublcado en
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes
il delas del
IMM 2023
PMEVS= (NSR/NSP)X100 UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR: NOMBRE DEL AREA QUE
:?AREVmsB‘LIES tsjo de equipo de Eoioenizie. PMEVS; Se establece la meta de 4 sustituciones de moblfiario, |PMEVS: No existe la linea base| SENERATL LA 'NFORMM;IOI:;
2101.123. de un 3 de mobilario, | Este indicador conacer el nlimero! 3 4 equipo de oficina y parqua vehicular obsoleto. debido a que fa Activided es nusva.
Aclividad  |da sustiucion de mobilario, equipo da oficina ylequipo de oficina y  parqua|ds mobiliario, equipo de aficina y parque Eficacla Ascendente oficinay parqua vehicyla: cbeclefo susttuldo, Trimestral UNIDAD OE MEDIDA A partir de enero 2022 se inkia Ia| G256 @ Reaursos Opsrstivied dol mobilero, eqipa de afice
parqua vehicular obsolet. vehicular obsolelo susiuldo. |vehloular obsoieto susttuido, DELAS . |Meta Absoluta: 4 do In linea base para el Y parglie vehlouiar cbecietn del M
. : NSR= Nimero de sustitu realizadas. VARIABLES: . {{ 3
istituciones Meta Relativa: MS siguiente de goblemo. PERIODICIDAD: Trimestral
NSP= Ntmero de sustituciones programadas. mobiliario, equipo de 5 2
oficina y parque LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
vehicular ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2023, ublcado en las oficinas)
edministrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
{Informes trimestrales de las
de inacion
METODO DE cALcuLo Institucional de Perspectiva de
PCAC= ( TCACRITCACP) X 100 Género 2023, donde se especifica el
nimero de atendidas.
'VARIABLES
3 PCAC: No existe la linea base|
PCAC:  Porcentale  del POAC: | [Parceniaje, i de:|.capachaciones, UNIDAD D IO PCAC: Se establecs a meta do 808 servilos, enre dabido a que ol objelvo y las|NOMBRE DELAREAQUE
Componente ?_10113 Capaciaciones en famu 7 capacitaciones, Este Indicador permitiré medir la cantidad o0 temas ‘y. Porcentale. & tendidas en de las variables de este| J Sk
(Coordinacién ibilizacion difusiér acompafiamientos yjde capacitaclones, acompafiamientos y| ¥ temas de y de iva de se i
y n fal de de Perspectiva de Género La poblacién recibe la informacién de las
dela A e adnass tondldu en temss d- Eficacia Ascendente énero. Trimestral UNLDAD DE MEDIDA|98neT- ‘o6 kil
Parspectivade || o oo g temas de g S A partlr de enero 2022 se Inlcla 1aj oo oy ipAD: v
Género) : depémmred}udn 3 Meta Absoluta: 808 Integraci6n de la linea base para eli. i
perspectiva de género. TCACR: . _Total d'y capacitaoiones, vAAwa‘B"E: Meta Relativa: 0% sigulente periodo de goblemo, |
reallzados. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
TCAGP: Total decapacitaclones, ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
ramados. 3
progl Laffort IMM-C!PG'QMIR 2023,
ublcado en las
adminlstrativas
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NOMBRE DEL DOGUMENTO:
Informes  trimestreles las|
de la

Institucional de  Perspsctiva de
Género 2023, donds s especifica el|
numero de mujeres atendidas.

VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA
PSVF: Porcentaje de Servicios de Seguimiento| DEL INDICADOR: NOMBRE DEL AREA QUE|
e & Victimas. indlrecias de Foraeniale PSVF: Se establece la meta de 8 Servicios de Sequimiento y|PSVF: No existe la linea base debido GCENE,RAM‘"F?RMAB CION:
210.1.1.3.1. Servicios de seguimiento y|{PSVF: Pmmnh de Serviclos de|Este indicador pemmiticd medir el nimero UNIDAD DE MEDIDA Acompaftamiento a Victimas indirectas de Feminicidios. aque la Actividad es nusva. Perspectiva de Género ia saineritia e
Actividad acompafiemiento a victimss indirectas de|Seguimiento y Acompafiamiento alde servicios de seguimiento a victimas Eficacia Ascendente NSVFR: Numero da Se de Seg Trimestral DE LAS A partir de enero 2022 se inicia la| i mm“cmé" um“:l femi b"“ﬁg
|feminicidios. Vicimas indrectas da Femincidios.|Inioctas de Femincios. i Yikos st ) Meta Absoluta: 8 integracién de la linea base para el s pal S1EGR80 08 oY
Acompafiamiento a Viclimas indirectas de| VARIABLES: Meta Relativa: 0% siguients periodo de goblemo, PERIODICIDAD:
Feminicidios realizados. Servicies de . Trimestral
NSVFP: Numero Servicios de Seguimiento y Seguimiento y
Acompafiamiento a Victimas Indirectas de  Acompafiamiento LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
Feminicidios programados. ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION|
FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023,
ubicado en las  oficinas
|administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO
Informes  trimestrales
e de la
PCIN: (NCINR/NCINP) X 100 Institucional de Perspectiva de
Género 2023, donde s2 especifica el
VARIABLES
PCDEIIN: Povunta)s de mpaelmbnn a ndmero de mujeres atandidas.
y Entidades con PCIN: No existe la linea base debido
UNIDAD DE MEDIDA NOMBRE DEL AREA QUE|
e S e i b i b e inplmeriacn do a ot 048 S5 DEL INDICADOR: |PCIN: Se mnbhu ia mea do 24 Copsclacones s mﬁ?”g""m o125 GENERA LA INFORMACION:
2.10.1.1.3.2. Procurar y evaluar la aplicacion de| ¢~ *'. sl sldo ¢ Kicady pami ““"; Porcentaje Dependencias y Entidades la_informecién de faf ™ co S C
Actividad hNOM 046-S8A2-2005 en los casos violencia En oAl b P do lal Efi Asce NGINR: N de Ca i T Inplﬂnenhnﬁndaln NOMOlS-SSMZOOG Perspectiva de Género La peblacién recibe la informacién de las
familiar, sexual y contra las mujeres, a través de Y phciiacionat UNIDAD DE MEDIDA campanas y se sensibliza
difusién y capacitacién. de la NOM de la NOM 046-SSA2-| Dependencias y Entidades con la informacién DE LAS Meta Absoluta: 24 A panl( de enero 2022 se Inicla la PERIODICIDAD:
SB6A2-2005. gOI; Implamnrvhdén de la NOM 046-8SA2- VARIABLES: Meta Relativa: 0% integracién de la finea base para ell - o oo

NCINP: Numero Capacitaciones  a
Dependencias y Entidadn con la informacién
de la Implemmuén de la NOM 046-SSA2-
2005 Programadas.

siguiente periodo de gobiemo.
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LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICAGION
FISICA:

Leffort  IMM-CIPG-CMIR-2023,
ublcado en  las  oficinas
administrativas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO
METODO DE CALCULO Informes ~ trimestrales las
PPRS= (NPRSR/INPRSP) x 100 de la C
instituciona) de Perspectiva da|
VARIABLES Género 2023, donde s2 especifica el
PPRS:  Porcentsje  de  publicaciones niimero de mujeres stendidas.
promeehnllss a la poblacién sobre difoumu
PPRS: P K 4a en la UNIDAD DE MEDIDA NOMBRE DEL AREA QUE]
i = jonales @ la|Este indi permiticé medir la cantidad utanelon de h violencla de género en udal DEL INDICADOR: PPRm-;-&W;: l:«n:::h:e:?; publtudo;mp‘d':rn::m': PPRS: No existe la linea base debido GENERA LA INFORMACION:
2101.1.33. de la sobre dirigidas ala Sroecizle R dMoZOQL\! a que la Actividad es nusva. 1P ‘de Género s ainfe @
Activided  |las diferentes violencias a través de que en diferentes tematicas  qua| Eficacia Ascendenta R Trimestral ‘ A parlir de enero 2022 se inlcla la|" erPeha poblacién racthe. la inforriacici’ de )
imero publicaciones, UNIDAD DE MEDIDA, |campanas y se sensibiliza
vinuslae. Préyshoitr yinaidn, de L tefooeriiier en s prefenciin y atancin de s 4 pobhdén e s DE LAS Meta Absolta: 672 inlegracitn de la linea bese para el o opicipaD:
viclencla de género en redes|la violencia de género. VARIABLES: Meta Relativa: 0% sigulente periodo de gobierno. Trimestral
oclties: atencién de la violencia de oénam en mlu Publicaciones
acciales reatt LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NPRSP:  Nomeo  de  publicaciones, ENCUENTRA LA INFORMACION
pmmdmllu ala pobheién lobro d)(ammn Sll ES EL CASO O UBICACION
FISICA:
atencion de la violencia de gtnoro en mdet Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023,
sociales programadas ublcado en las oficinas|
edministrativas
{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
PCSP= (NCSPR /NCSPP) X 100 Informes  trimestrales  de  las|
i de la C
VARIABLES Institucional de Perspectiva de
PCSP: Porcentajle de capacitaciones  a Género 2023, donde ee especifica el
servidores  publicos estrategias  de| nimero de mujeres atendidas.
prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi
lcomo sensibliizacién en materia de violencia de| UNIDAD DE MEDIDA| PCSP Se a m do 24 - NOMBRE DEL AREA QUE
2. 104.1.3‘4. Rsulhnr mploﬁ.dorm en tomo a{PCSP: Porcentaje de|Este indicador permitird medir el nimero género. DEL INDICADOR: primaria, y|PCSP: No existe fa linea base debidol GENERA LA INFORMACION:
a a plblicos| Porcentaje Coordinacion Instituclonal  de|
Feh o 3 boasitns mia sobre dasobre  de provencin pinari e . o |NCSPR: Namero capaotacionss a senvidores o it T cone el an e 6o ol “'mmm niia 1a|PeTPECtva de Género Lo Ssvidores y seridorad pChicos sseien
¥ niftez en situecion de asl primeria, y asl como piblicos sobre estrateglas de prevencidn UNIDAD DE MEDIDA|% ntbgracion da a linea ase para o e g eapechxcién .y
en materia da violencia , asl como enmmmdeviolendada primaria, secundaria y terclaria , asl como] DE LAS Meta Absolita: 24 servidoras y servidores pablicos siguiente periodo de gobiemo, para el o Ri0DICIDAD: n:
género a servidoras y servidores piblicos. | en materia de violencia de género. [género. sensibiizacion en materia de violencia de| VARIABLES: Sata Feiaiier % Y P el Trimestral
género realizadas. Capacitaclones .
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
NCSPP: Numero de capacitaciones  aj ENCUENTRA LA INFORMACION|
servidores  plblicos sobre estrategias  de S| ES EL CASO O UBICACION|
prevencién prhwh, secundaria y terciaria , asf FISICA:
como sensibilizacién en materia de viobn;h de Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023,|
| género programado. ul en las oficinas]
|administrativas
METODO DE CALCULO |NGMBRE DEL DOGUMENTO:
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100 Informes  trimestrales  de  las
da la G
VAEEIABPLES UNIDAD DE MEDIDA| PEA:dNamdsbll‘Ialsneﬁ b!nde:i.do‘.: m de Perspectiva t
PEA: Porcentsje de eventos academicos| i . que el objetivo y las actividad nero donde se especifica
2101135, Realzackén o evenios|PEA: Porcentals ds eventos| Este Indicador pamntird medi ol nimero diigidos a studiantes en temas de; Feminismo, Bt e o e o E o B Wi |vaetes do esta aclidad  se|nimero domijeres lendides.
AT T lirigidos a i eventos academicos dirigidos a Perspactiva de Género, Violencia de Género y| 5 . " Imedificaron. Los servidores y servidoras pliblicos asisten
academicos dirigldos a estudiantes en temas Violencia de Género y Cullura de Paz.
Actividad de: Feminismo, P iva do Género SN temas de: Feminismo, |estudiantes en temas de: Fi Eficacia Ascendente Cultura de Paz. Trimestral UNIDAD DE MEDIDA] NOMBRE DEL AREA QUE|la los cursos de  capacitacion y
Violencia de Género y Cultura de Pez. P de Género, spectiva de Género, Violencia de DE LAS | Meta Absoluta: 12 evenlos dirigidos a A partir de enefo 2022 se inicia laj GENERA LA INFORMACION: sensibilizacién.
de Género y Cultura de Paz. Género y Cuitura de Paz realizados. NEAR: Numero de eventos academicos VARIABLES: Meta Relativa: 0% = de la linea base para el|Coordinaclon Institucional
dirigidos Eventos g . siguiente perioda da goblemo. Perspectiva de Género

entemas de:
Perspectiva de Género, Viclencia de Género y
Cuttura de Paz Realizados.

NEAP: Nimero de eventos academicos
diricidos en temas de: F 3

PERIODICIDAD:
Trimestral
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NOMBRE DEL nocumsmo:
PCVG: (NGVGR / NCVGP) X 100 T e bt
Institucional de Perspectiva de|
VARIABLES
PCVG Porcentaje de capacilaciones en hmls mﬁmw o
mia da violencia de género, unpodmmhn(o PCVG: No existe la linea base dabldo!
2:4011.36. Realzar capaclacancs en \em=2ipcya:  poronisle  da|Este indfoador pemitré med e ndmero y derachos sexuales y reproduiciivos. DA B | PCVG: So establecs fa meta de 48 capactacons n amas d e o it v deles NOMDRE | DB aREA UE
e m::h voenca do _génem, CPSclacones o0 e e e variacon inersecona chGR deeupwk-done-entam Faesentaje genm,unpodenmmloydueehm-mnbwmpmdrc;lv«;-wnmmwm s‘; e Giren 90105 senvidores y piblicos asisten|
Actividad empodra y derechos sexuales Yhioecivial en materia dajen mateda da vidlencia de género, Eficacia Trimestre! medio da distintos medios y canales de difusién. Srepactive a los cursos de capacitacién |
reproductivos, por Imedio de diilos Medioe Jlvickenca  ds _género, lempoderamiento y y e e o s loaret sngadiarteiel D e e partir de enero 2022 se Inlcla al ey oA, sensibiizacion.
] il : i y por medio de distintos y derechos sexuales y reproductivos realizados. Meta Absoluta: 48 capacitaciones integracién de la linea base pera el :
sectores tanto pdblica como privado do fa y VARIABLES; 0 Trimestral
ciudadania en general. sexuales y reproductivos. nndlonyeondeadadmm capacn‘cbnu Meta Relativa: 0% siguiente periodo de gobiemo.
:ecVGF*. Namero de capaciteciones en ten: LIGA DE LA PAGINA DONDE gE
ENCUENTRA LA INFORMACION
nmadd: de violencia de género, empoderamiento S| ES EL CASO O UBICACION
¥ derschos | sonales | ;, reproducthion FisicA:
programados Leflot  IMM-CIPG-CMIR-2023,
ublcado en las oficinas|
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes  Uimestrales  de
le la Ci
Institucional de Perspectiva de|
Género 2023, donde se especifica el
METODO DE CALCULO ntimero de mujeres atendidas.
PACAT= (NACATRINACATP) X 100 . ;
UNIDAD DE MEDIDA oyt ianee oo NOMBRE  DEL _ AREA ~QUE
VARIABLES DEL INDICADOR:| 5 AT o establece la meta de 20 atendida g Y GENERA LA INFORMACION:
' 3 2 s en la Casa de|de fas variables de esta actividad se|
Este indicador permilird medir el nimero PACAT: Porcentaje dede atenciones en la Casa Porcentaje *
2.101.1.3.7. Servicios de atencion en la Casal 5 Asistencia Temporal de eneroa diciembre 2021. modificaron.
Actividad de Asistencia Temporal para Mujeres “Christine PACAT: en la Casa de Asistencla Eficacla Asoaridonta de Asistencia Temporal Trimestral Perepectiva de Género Las mujeres acuden a la CAT para solicitar}
do Pizén® (CAT) oo an!aculdeAudmehTempoml Temporal , contribuyendo a mejorar su UNIDAD DE MEDIDA| Meta Absoluta: 20 atendidas A partic de enero 2022 se inicla la| apoyo y atencién.
integridad flsica, psicolégica y jurfdica. NACATR: Nimero de de atenciones en la Casa DE a PERIODICIDAD:
T R " Es: Meta Relativa: 0% |integracién de la linea base para ellp. ol o)
A-lsﬁmc‘la. ‘emporal Realizadss. VARIABLES: siguiente periodo da gobiemo.
NACATP: Nimero de de atenciones en la Casa Atenclones
de Asistencia Temporal programadas. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FISICA:
Leffot  IMM-CIPG-CMIR-2023,
ublcado en  las oficinas|
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes  trimestrales de la
Unidad de Atencién Psicolégleal
2023, donde se reporta el nimero|
i de mujeres atedidas.
METODO DE GALCULO
240.4.1.4. Senvicios de salud integral desde la P8I8= (NMBISRINSISF) X 100 UNIDAD DE MEDIDA oo q:":‘“; L“Mm y”'h': NowBRe DEL ‘“‘53 QuE
da Género, en los DEL  INDICADOR: GE| INFORMACION:
o VARIABLES PSIS: Se establece la meta de 4,872 Servicios Integrales de actlvidad de las varlables de este|
Componente 3;’“"“ Sexusles y Reproduclivos, con o) pgyg; porcentajodeserviclos| 25 Indicadoripemii mod) i coned PSIS: Porcentaje deSarvicios Integrales de Porcentaje Salud para famujer. componente se modificaron, | Udad de Atenclén Psicoléglaa |, o ryjeres del Municlplo acuden al
(Unidad de Atencién |dferenciado St U e lintegrales de Salud para la peltinsi el gl Eflcacla Ascendente Salud para la mujer, Trimestral ONIBAD DEFIEoInA ot DA, Instituto Municipal de la Mujer a sollcitar]
ynies, A o enfoque do muler. a de Livie ?:vida ool DE LAS Meta Absoluta: 4,972 Servicios Integrales de Salud para la mujer, |A partir de enero 2022 se Inlcla la Trimestral ] los serviclos de Salud Integral
Pénero, Vchmeldgion 1 besedo on o o Ala fhsjora de &1 cakiad Namero d de DE asiea: Meta Relativa: 0.0 % Integracin de la linea base para el
|benitojuarenses realizados. Salud para la mujer reallzados Mujeres sigulente periodo de goblerno. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
NSISP: Nimero de Servicios Integrales de |
Salud o ENCUENTRA LA INFORMACION
para la mujer. preogramados S| ES EL CASO O UBICACION
FisicA:
Leffort  IMM-UAP-CMIR-2023 ,
ublcado en las  oflcinas|
administrativas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
I trimestrales de la Unidad de

Las mi

ujeres acuden al|
instituto Municipal de la Mujer  solichar los|
serviclos Médicos.

del  Municipio

Las Mujeres Adolescentes y Nifias dell
Municipio acuden al instituto Municipal de la|
Mujer a solicitar los servicios Médicos.

servicios de Intervencién en crisis, orientacion,

terapia psicolégica programadas.

=t

INSTETHTO MINICIPAL DF

LA HIJ'U

5 NOMBRE DEL AREA QUE
VARIABLES Hprrecey debido a que el objlivo y las activdad) ey o | & INFORMACION:
2.10.1.1.4.1. Brindar atencién médica de primer PASM: Porcentaje de Atenciones en Serviclos Porcentaje ;m:s:wumumummmmm«p-wmnuuMuu"w“wn
""" . Médicos modificaron.
Acth nivel, orientacién y consultas a mujeres,|PASM: Porcentaje de Atenciones|Este indicador medird el numero de Eficacia Ascendente Trimestral .
dad brindandolos con trato digno, calldad y calldez|en Servicios Médicos  Atenclones en Servicios Médicos NASR: Nimero de Atel s Eendios UNIDAD DE MEDIDA Meta Absoluta: 848 Atenciones en Serviclos Médicos A partir de enero 2022 se Inicla h PERIODICIDAD:
o0 o ghinciin. Mécdicos Realzadas L s Meta Relativa: 0% |integracién de 1a linea base para efl "meS!R!
NASMP: Nimero deAfenciones en Servicios Atencionss : siguienta periodo de gobiemo. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Nibdicos: progrmiades, ENCUENTRA LA INFORMACION
SI ES EL CASO O UBICACION
FIsicA:
Leffot  IMM-UAP-CMIR-2023 ,
ublcado en las oficinas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unided de|
| Atenci6n Psloolégica 2023, donde se|
PANSM: (NSMRINSMP) X 100 reporta el nimero de mujeres
VARIABLES Y
PANSI: Porers do Atnciones a Wujres UNIDAD DE MEDIDA PAdlaH: qu':"d m’; inea ibeceINOMBRE DEL AREA QUE
ynifias en Servicios M DEL INDICADOR:  {PANSM: Se establece la meta de 424 Atenciones a Mujeres| GENERA LA INFORMACION:
24011142 B e rdckn o : Porcentale ynifias en Serviclos Médicos . do las variables de esta aclvidad 2o 4o Atencién Peicolégica
consulas 8 Mu}uu PANSM Porcentaje dsAllnoiom- Este IMMMIG el numaro de & NSMR: Nomero de Atenciones a Mujeres| E— modificaran. [
Actividad ity 3 Ninae, brindéndolos con trto]® MUEres B Mujsrge v lacia Ascondents Adolescentes y nifias en Serviclos Médicos| UNIDAD DE Absolta: 424 a Mujeres YIBSSIA o do encro 2022 8o il fa|PERIODICIDAD:
digno, calidad y calldez en la atencién. en Serviclos Médicos nifias en Servicios Médicos Realizados DE LAS en Serviclos Médicos Integracién de la IimbmpandTmm
NSMP: Numero de Atenciones a Mujeres VARIABLES: Meta Relativa: 0% siguiente periodo de goblero.
Adolescentes y nifiass en Servicios Médicos| Atenciones LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Programados ENCUENTRA LA INFORMACION|
S| ES EL CASO O UBICACION
Flsica:
Lefort  IMM-UAP-CMIR-2023
en las oficinas|
administrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unided de
Nandﬁn Pelcolégica 2023, donde se|
PATP= (NATPR/NATPP) X 100 reporta e numero de mujeres
VORIABLES : No existe la linea base debidol
PATP: Porcentale de Alenciones a mujeres en UNIDAD DE MEDIDA; f’m’ o ity os o e lag| NOMERE ~ DEL AREA QUE
i servicios de Intervencién en crisls, orientacion, DEL INDICADOR: | PATP: Se establece la meta de 2100 Atenciones en sarvicios da| varebles de esta sctividsd GENERA LA INFORMACION:
2l01242. m intervencién| o o, porcentaja de Atenciones al terapia pslcolégioa Porcentaje intervancidn en crisis, orientacién, terapia picolégica. Unidad de Atencién Psicolégica
en plloﬂ“q‘lﬁ -
d Tt mujeres en  servicios  de|Este Indicador mediré el nimero de| i A 3
s en crigls, < NATPR: Nimero de Atenciones a mujeres en T UNIDAD DE Absoluta: 2100 en senviclos de intervencién en A 8 2022 se inlcia lal PERIODICIDAD:
bindindots can et Ggre, calidad y caldezeropia peicolégica de Intervencién en crisis, orientacion, DELAS cisis, orentaclén, terapia pelooidgica. il d',"‘l:“"_m"ne‘ imestral
onle gandon peicolégica realizadas. VARIABLES: Meta Relativa: 0% e
NATPP: Nimero de Atenclones a mujeres en, Atenciones LIGA DE LA PAGINA DONDE SE

ENCUENTRA LA INFORMACION|
S| ES EL CASO O UBICACION
Fisica:

Lefort  IMM-UAP-CMIR- 3
ublcado  en  las

Las mujeres del Municipio acuden al
instituto Municipal de la Mujer a solicitar los|
serviclos Psicolégicos.

administrativas



que mide el indicador.)

INDICADOR

Unidad de
medida det
Indicador y
unidad de

variabi

Mela del Indicador

Linea bas

A diciembre del 2

NOMBRE DEL DOCU

Las Mujeres Adolescentss y Nifias del
Municipio acuden al instituto Municipal de la|
Mujer a solicitar los servicios Psicolégicos.

La:Mu}emt Mujeres Adolescentes y Nifias|
Mmldpk: se registran y esisten a las|
es.

Informes trimestrales de la Unidad de
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100 Atencién Peicoldgica 2023, donde ss|
VARIABLES Dporal M Endoiids froisee
PANTPvaenhbdeMmmnmmern TN S o 1
y nifias atendidas en servicios de| 3 exis nea
T e, terapla UNIDAD DE MEDIDA|PANTP: Sg esiablece fa mde do 1400 mujeres_atendidas enl iy o o'l opietivo y las activided NOMERE DEL  AREA ~QuE
2.10.1.1.4.4. Brindar servicios de : onantad DEL INDICADOR:  |servicios de ) terepia o s do ety activided se| CENERA LA INFORMACION:
en crisis, terapia o i iad ol iy o psicoligien Porcentaje indiidoa,grupaly seguiniento, e Unidad de Atencidn Pelcolégioa
Amiividual seguimienta a mu}em oon, =
Actividad grupel Ym " opjelendidas en sevicios y nifias Eficacia Ascendente NANTP: Nimeco do Aonciones a mujores Trimestral UNIDAD DE MEDIDA|Meta Absciula: 1400 mujores atercas en soricos del, Ia - IODICIDAD:
aneiéneats con tto dano, o y calder] o Cbil Sn Seivicos Médicds. (sciehoantae. Tifie ehndiias én seryioks DELAS 6n en crsis, terapia individual, | P2 Trimestral
en la atencin “ terlpln psicolégica Intgw-ndén en crisis, orientacién, fterapla VARIABLES: grupal y sequimiento atendidas, integracién de la linea base para el]
pucolialca Resicaons Aenciones Meta Relativa: 0% Sitiests peviodo dy goblariot LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NANTER. sNmeo {dadlojonen. Samweees ENCUENTRA LA INFORMACION
dclescenton y Nifise shsncine o earviclon co S| ES EL CASO O UBICACION
intervencién en crisis, orientacién, terap FISICA:
palcolégica progremadae Leflort  IMM-UAP-CMIR 2023,
ubicado en les  oficinas,
administrativas _________
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de
Atencion Psloolégica 2023, donde se
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100 Mmmlﬁn el nimero de mujeres|
e il UNIDAD DE MEDIDA|PCAE: So estabiece la meta de 16 Capsclacianes a Mujeres, IPCAE: No eisa a lnea base dsbido NOMBI;E S S e
2.10.1.1.4.5. Brindar servicios de capacitecién y ; W, ‘:. m (' uk'r’lz DEL INDICADOR: Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomfa y|a que el objetivo y fas actividad de las! GENERA LA INFORMACION:
““p';:'mmmw e e o omaatacknes & Mo, Mujerg| S ndicador medié i nimero_ds autonomla y empoderare ) varsbies do esfaacthided %) niad do Atencén Palcoibgoa
o) 0.8 musres; mu o ‘uﬂuc-dmbnulmmw}ﬂu o i
Actividad adolescentes y nifias para que puedan afrontar; Adolescentes y  Nifas pa Eficacia Ascendente Trimestral Meta Abeoluta: 16 Capacitaciones a Mujeres, Mujeres .
y planear su proyecto de vida a corto, mediano la Pﬁf; Adolescentes y Nifias para fomentar la uCAER ,Nm'de Cq'z‘a'::clom': Mujaraln. ::IE::DEMED‘DA Adolescentes y Nifiss para fomentar la autonomla yjA partir de enero 2022 ee inicla la| ﬁmclom
largo plazo una vida fibre Y jeree V! m VARIABLES: empoderamiento. integracién de Iudllnea base para el
4 sigulente periodo de gobiemo.
NCAEP: Numem de Mujeres, Capaoi X LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Mujeres T Ninaa. par fomortar SpRctaconss  |Meta Rolava: 0% ENCUENTRA LA INFORMACION
5 S| ES EL CASO O UBICACION
FisICA:
N Leffot  IMM-UAP-CMIR-2023 |
ubicado en las oficinas|
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de|
Atencién Pelcolégica 2023, donde se
PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100 reporta el nimeo de  mujeres
VARIADLES PCMD: No existe la linea base
210.1.1.4& Cooardinar y en su caso canalizar a| PCMD: Porcentaje de canalizaciones de! UNIDAD DE MEDIDA|PCMD: Se establece la meta de 48 canalizaciones de mujeres a debido a uulobmvny las activided NOMBRE DEL AREA QUE
dependenclas  gubemamentales mujeres a dependencias gubernamentales y/u DEL INDICADOR: yha da lawoisdad Holles v:;mb!es esta actividad 82 LA INFORMACION:
omanlznoionu de la sociedad civil, que{PCMD: Porcentaje de|Este indicador medird el ndmero da organizaciones de la sociedad civil. Porcentaje civil. i Unidad de Atencién Psicolégica
convergen con los objetivos del mismo paralcanalizaclones de mujeres de mujeres. modficaron:
Astividad | mpie con fas necesidades y d ylu organizaciones de la Efcacis fecendants NCMDR: Nimero decanalizaciones de mujeres Y UNIDAD DE Absoluta; 48 de mujares o dependencisl s oo go gnero 2022 oo incia fa] PERIODICIDAD:
e o i s i e o . i et o o
efectiva en todos los &mbitos de su vida. NONDP: Nimerode candlizaconesde mu]em : Meta Relativa: 0% siguiant perlodo de goblento. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
gubsmamentales ENCUENTRA LA INFORMACION|
omrmcbnecdala:mbdnddvﬂpmummadn Sll ES EL CASO O UBICACION
FisicA:
Lunon IMM UAP-CMlem W
ndmhlsbnﬁvus

s

Las Mujeres son canalizadas por pare dell
Instituto  Municipal de la Mufer 8
dependenclas gubernamentales  y/u
organizaciones de la socledad civil.
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o gl o S v = NOMBRE DEL DOCUMENTO:
trimestrales da la Unidad de
Nonden Pslcolégica 2023, donde se|
reporta el nimero de mujeres|
PCAI: (NCACIR / NCACIP) X 100 stedidas.
UNIDAD DE MEDIDA| )
VARIABLES DELINDICADOR: |PCAY; S eslabicce la meta do & convenios y acuerdos do :’zﬁ: Aborctybnn vase debdoINOMBRE  DEL AREA QUE|
PGAL: Por s ¥ PCAI: Porcentaje de convenios y acuerdos de| je para apoyar el trabajo de las dreas| varablos: “de: esia GENERA LA INFORMACION:
210,1.1A.1. Crear convenios y acuerdos de e Hd: Este indicador medird el nimero de] coordinacién Interinstitucional para apoyer el de salud, lagal, psicolégica y social. odificaon. Unidad de Atencién Pelcolégica Las  Instit W &
Actividad (e . s para o convenis y ecuerdos de coordinacion Efi A to trabajo de las &reas de salud, legal, psicoldgica y| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA ¢ cooperacién I stitucional con el Insti
interdisciplinaria) para apoyar el trabsjo da las| duhaéwdeu!mudmhgﬂ interinstitucional (e interdisciplinaria) para social. DELAS Meta Absoluta: 8 convenios y acuerdos de coordinacién A partir de enero 2022 se Inicia h PERIODICIDAD: Munleipal de fa Muer.
demés dreas (salud, legal, psicolégica y sacial). ::hbo'lc ¥ social. . apoyar el trabajo de las demds dreas. NCACIR: Namero de Convenios y Acuerdos, VARIABLES: lmannslhudomlmapoyaulmh,hdcmtmldunlud legal, de Ia linea base para el rimestral 5
Sgica Realizados, Convenlos de psicoldgicay
NCACIP: Numero ds Convenios y Acterdas| coordinackén Meta Relativa: 0% sulapis pariodo ce o, LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Programados. ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FiSICA:
Leflort  IMM-UAP-CMIR-2023
ubicado en las oficinas,
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales da la Unidad de)
Atencién Psicolgica 2023, donde se
reporta e nlmero de mujeres
atedidas.
METODO DE CALGULO UNIDAD DE MEDIDA ::f.l":m”"“"‘ ;‘m‘f“; NOMBRE DEL AREA QUE,
e PBo=(NERNER) X100 g:;gmll:mmnom PBS: Se estableos la meta de 8 Brigadas de Salud Comunitaria y|variables da esta activided e 335“&%3"},%"“
2101148 de Brigadas de jo de Brigadss da|Cigedas drigidzs a las mujeres con Desarrollo Integral de enero a diciembre 2023, g
Actividad Comuniaria 'y Desanolo Iegnl de las|Saiud Comimitara y Desaio]OPieVo de promover y sensibiizar acbre ol Eficacia Ascendents VARIABLES Trimestral Ln poblacién ashie a fas Erigadas de Sehud,
y y culdado y la atencién & la salud basado en! PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud| uNlDAD DE MEDIDA| S PERIODICIDAD: organizadas por el IMM
Mujeres. Integral las problematicas £ ellas Comunitaria y Desarrollo Integral LA Meta Absoluta: 8 brigadas Ap-dlrdelnervmuhbhla Trimestral
p’ © Inequidedes que u ¥ Meta Relativa: 25% integracién de la linea base pera el
viven. NBR: Nmero de Brigadas Realizadas VARIABLES' siguiente periodo de goblemo,
NBP: Niimero de Brigadas Programadas Brigadas N LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION
FisiCA:
Leffort  IMM-UAP-CMIR-2023
ubjcado en las oficinas|
DUCUMENTO?
Informes trimestrales de la Unidad de
UNIDAD DE MEDIDA Atencién Psicolégica 2023, donde se
METODO DE CALCULO DEL  INDICADOR: mﬂl e nimero de mujeres;
PPE= (NPE/NPP ) X 100 Porcentaje X PPE: No existe la linea basa debido aatedidas.
2.101.1.4.9. Emisién del Programa de Radolor po oo DR e o e d:m PPE: Se estzbleca i meta de 120 programas emitidos que la Actividad s nusva. Lo pblcén y s meres de muniiol
Actividad como es| colectivo_ audiivo feminista yio oo ) programes p dilgidos i Eficacla Ascendente VARIABLES Trimestral UNIDAD DE MEDIDAIy 1 1 1o 432 programas emiidos A partic de enero 2022 se inicia la]NOMBRE DEL AREA QUE{escuchan el programa de radio y se
comunitario dirigldo a las mujeres. :icudndn e“”’w PPE: Porcentaje de programas emitidos DE A8 Meta Relati .‘0% prog |integracién de la linea basa para ell GENERA LA INFORMAGION: expresan.
e NPE: Nimero de Programas Emitidos VARIABLES: eetive siguiente periodo de gobiemo. Unidad de Atencién Psicolégica
NPP: Niimero de Progremas Programados Programas de radio
emitidos PERIODICIDAD:
Trimestral
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de
trimestrales de la Unided de|
Asistencla y Apoyo Jurldico del!
IMM 2023, donde se Identifica al
:3?-%35%33? )X 100 ”";‘:’"‘"“"’ giencidas icon
e e 4 J PSAJ: No existe la linea bage|32es0rias Jurdicas.
lo justicia, desdo una perspeciiva de género, VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA| .y 1. s ciobjece fa meta de 3,660 MServioos a la Mujer Para [0°0100 8 aue el obletivo y 183 yoyppe el ARea  aue
Vel y besado en o afoqus d s PEAL: Porownials de Serviclos &_1a; Muler DELINDICADOR: ¢ i ef Acceso a la Justicia actividad do las varlables de este| qeyppn | o INFORMACION:
Componente 2 e e e iar 1| P8AJ: Porcentaje de Serviclos a|Este indicador busca medir el nimero da Para Facllltar e} Acceso a la Justicla, Porcentaje componente se modificaron. Unidad de Asistencla y Apoyo| 2% Mueres asisten y solcian Serviios
(Unidad de Asistencla| mmde|.de.mmmhMluorPlrlFldnuvﬂmSuvie{ou a la Mujer Para Faciltar el Eficacia Ascendente Trimestral Meta Absoluta: 888 Servicios a la Mujer Para Faoltar el Acceso Juridico Para Facilitar el Acceso a la Justicla en el
y Apoyo Juridico) o e 0y T Accesoala Justicla NSAJR: Nimero de Serviclos a la Mujer UNIDAD DE MEDIDA} 70 81 A parilr de anm‘zozz se inlela la Instituto Municipal de la Mujer.
Para Facllitar el Acceso a la Justicia DE LAS s Integracién de la linea base para el .
::nmudn:.nahs en fa defensa de sus Derechos Reallzados VARIABLES: Mujeres Meta Relativa: 0% sigulente perlodo de goblemo. PERIODICIDAD: Trimestral
2 NSAJP: Nimero de Serviclos a la Mujer| LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
:m mglm el Acceso a la Justicla ENCUENTRA LA INFORMAGION!
OUIRNACHS, S| ES EL CASO O UBICACION|
FisICA:
Leffort  IMM-UAAJ-CHIR-2023,
ublcado en las  oficinas. /
\ lv %o
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NOMBRE DEL DOGUMENTO:
Concentrado  de Informes
trimestrales de la  Unidad |
Asistencia y Apoyo Jurldico del IMM|
2023, donde se identifica al total de
PSAOJ= (NSAQJR / NSAQJP) X 100 UNIDAD DE MEDIDA| ;:ﬂu,;uxs-m.l atendidas con asesorlas

VARUABLER DEL  INDICADOR: PSAOJ: No exste la linea base

PSAQU: Porcentaje de Sarvicioa a mujeres de Forceniaje PSAOU: So establece la meta do 940 Senvcios a mujeres do|enido 2 00 ol cbjeho y ';‘,:m NOMBRE DEL AREA QUE|

2101151,  Brindar astenoén jurddica,| no ). o, de Servicios a|Este Indicador medird e nu de asesoramiento y orientacién Jurldica. UNIDAD DE MEDIDA| asesoramiento y orientacién Jurldica. se modifi % GENERA LA INFORMACION:

Actividad y 8lmujeres  do a mujeres de y Eficacla Ascendenta Tdmestral DE Unitad - da ¥ Apoyo|Las mujeres asisten y soickan asesoria
mujeres, brindéndolos con trato digno, calidad y i NSAOUJR: Nnmcm de Servicios a mujeres de| . Meta Absoluta: 940 Serviclos a mujeres de asesoramiento y| " Juridico juridica en el Instituto Municipal de la Mujer.
il oo la atascion, orientacién Jurldica. orientacién Juridica. i VARIABLES: orentacion Jurldice. A pattir de enero 2022 se inicia la)

NSAOUP: Nimero do. Senvicios & muares. de Servicios Meta Relativa: 0% Integracién de la linea bese para ell pepyon cipAD: Trimestral
ko e asesoramiento y siguiente periodo de gobiemo.
asesorami y ntecién  Juridica fdica
Programados. odeniacian; juridion ¢ LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
geres ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICAGION
FISICA:
Leffot  IMM-UAAJ-CMIR-2023,
ubicado en las oficinas|
i
N BRE bE DOCUENTG:
Concentrado ds Informes|
trimestrales de fa  Unidad dej
- Asistencla y Apoyo Jurldico del IMM!
PSAAJ= (NSAAJR / NSAAJP) X 100 2023, donde s Hentifioa al total da
UNIDAD DE MEDIDA| mujeres  atendidas con asesorlas
VARIABLES DEL  INDICADOR: juridicas.
PSAAJ: Porcentaje de Servicios a mujeres| Por 1 PSAAJ: NoaMehlIma.b-udeb[du %
ioiaEs. Bivde mmh Mdba ‘W\‘“““""‘Juﬂzmﬂ"“ 80 smesoamanty ¥ PEAAJ: Se establece la meta do 48 Servicios a mujeres| :.m:““:‘“z:‘m‘d" M;‘ ':: NOMBRE DEL AREA QUE
Sitdiya PSAAJ: Porcentaje de Serviclos a Este ol del £ UNIDAD DE MEDIDA | Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orisntacién Juridica. ponen GENERA LA INFORMAGION: =
®imujeres y Nifas en[S5te Indicador medrd el nimero DE Las medficaros Unidad de Asistencia y Apoyo|o2S Mujeres Adolescentes y Nifias asisten
Actividad mujeres, con trato dﬂmenehdo para saviobalmldemmmme Eficacia Ascendente NSAAJR: Niumero de  Serviclos de Trimestral . x % y eolicitan asesoria juridica en el Instituto)
y nifiez con trato en Jurldica. ¥ orientacién juridica a Mujeres VARIABLES: MmMm.%smummuMmmumeawAum“mm”m'..luddlw Munlcipal de fa Mujer
digno, calidad y calidez en la atencién. fhuidice. Nllm Realizado dal assscramianto y oferiacion Juridica. de la linea base para el| i
Led ¥ : ¥ esecoramiento  y|Meta Relativa: 0% i ealelh Para el peRIODICIDAD: Trimestral
. idica af poeme.
NSAAJP:  Nimero  de  Sevicos  de orentacion  jur
Mujeres Adolescentes| LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
anssoamisn, y:orleciacicn uifdica 2 Mujeses) Nifas ENCUENTRA LA INFORMACIGN
Adolescentes y Niflas programades Yy
S| ES EL CASO O UBICACION
FlsicA:
Lefort  IMM-UAAJ-CMIR-2023,
ubicado en oficinas;
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres)
d- Capacitacién de la Unldld de
METODO DE CALCULO Pmduoﬁvas 2023, dondc se reporta)
PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100 el nimero de mujeres capacitadas.
PTCA: No existe la linea base debido
s o VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA| aqueel ob(ehvu y les actividad de las|NOMBRE ~ DEL  AREA  QUE|
Componente  |2.16.1,1.6. Talleres de capacitacién, cursos y| n icaior, se conced.of rumem) PTCA: Polwﬁa}e de Talleres do capacitacién, DEL  INDICADOR:|PTCA: Se establece la meta de 853 Talleres de capacitacion,|variables de este components se|GENERA LA INFORMACION:
(Unidad do que fotalocen e impulsan el Sarifarce pekader ). con oho ke cursos Porcentaje cursos y actividades modificaron, Unkiod do Gapactacion y|-o2, Muferes del muricpl s registran y
v soclal, PTCA: ntaje de Talleres e o de las mu}enal a| Eficacla As ¥ soividades Trimestral 5 Actividades asisten a los talleres, fas capaciteclones y/o|
Actividades para el trabajo y la profesionalizacion de las| oumos y hqﬂﬁiﬂm poslﬂnnnn(em.uonudld NTCAR: Nomero de Talleres de capacitacién, UNIDAD DE MEDIDA| Meta Absoluta: B& Talleres da capacitaclén, cursos y actividades {A partir de enero 2022 ee inicia la|PERIODICIDAD: Inm“m dades que e imparten & of
Productivas) mujeres. cursos y actividadea realizados LASMeta Relativa: 0% Integracién da la linea base para el Trimestral
NTCAP: Numero de Talleres de capacitacion, VARIABLE& Tanem siguients periodo de gobiemo.
oursos y actividades programados LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION|
S| ES EL CASO O UBICACION
FisiCA:
Leffort  IMM-UCAP-CMIR-2023,
ubicado en  las oficinas
edministrativas \
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
l Informes trimestrales de los talleres
de Capacitacién de la Unidad de|

VARIABLES Produeﬂvn 2023, dond- se reportaj
PTEE:  Porcentsje de falleres  de| el nlimero de mujeres capacitedas
y paral PTEE: No existe Ia linea base debido|
lavida de | ijeres y Mujeres UNIDAD DE MEDIDA|PTEE: Se establece la meta de 12 talleres ds empoderamiento lqucdab}d!voy!nwﬁvkhddnhl NOMBRE DEL AREg QUE!
5 5 Medird el nimero de Talleres de DEL  INDICADOR: econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y Mujeresvariables de aclividad  se] GENERA LA INFORMACION:
21604805 (RaelRr o talares - d8(PTEES Poroaiale]ds: Talleres 8 joo y NTEER: Nimero de  Taleres  de Poroentaje Adolescentes. modificaron. de Cepachacién 1y
Ba L oy muforea 3 Adleacencis del pabikiaces pars fa i do fog|PU% B vids de len mifres y Eficacta y para Trimestel odutivas rpeh e sy
Municiplo da Benfo g e e aiss adolescencias dal Municipio de Benito la vida de lzs mujeres y Mujeres Adotescentes UNIDAD DE MEDIDA Meta Absoluta; 12 talleres de empoderamiento econémico y|A partir de enero 2022 se inkcla la| PERIODICIDAD: Y asisten a las capacitaciones,
3 Y iy Judrez. realizados. DE LAS | habilidades para la vida de las mujeres y Muleres Adolescentes,  |integracién de fa linea base para el Trimestral
VARIABLES: Talleres| Meta Relativa: 0% siguiente periodo de goblerno.
NTEEP:  Ndmero de Telleres dq LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION
la vida de tas mujem y Mu}eml Ado!noanhl 8| ES EL CASO O UBICACION
Programados. FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023,
2 en las  oficinas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres|
METODO DE CALCULO 92, Capectacisy d la - yidad de
PTPEF= (NTPEFRINTPEFF) X 100 emiminsso M B s
el nimero de mujeres capacitadas
Faioss s e PTPEF: No existe la linea base
B st W S OEUEDIMorr: u aicn  2 e Grmnion o 1238 bt lOURS L, s e
PTPEF: Porcentaje de talleres de Educacién Financiera. Planes y Negocios y F
2161.1.6.2. Imparticién de talleres de| Capactacion en Planes  y Medird el nomero de talleres de| Porcentaje Unidad de  Capacitacibn | Las mujares del muniiplo s8 )
Actividad ?mc!mon en Planes y Estrateglas de &N y Fspschmn en Planes y Estrategias de Eficacla Ascendente NTPEFR: Nimero de talk de C Trimestral Meta Absoluta: 12 talleres de Capacitacion en Planes y 3 Actividades PWW ilitana s o egistran
0! y g y Financlera. i UNIDAD DE MEDIDA| A partir de enero 2022 se inlola lajPERIODICIDAD: pacEaCines.
. en Planes y Estrategias de Negocios | DE m‘EmwhldeNegodolyEduucwnFIn‘mlua. Integracién de la linea base ol Trimestral
Educacién Financiera Realizados. ! Meta Relativa: 0% Loid
NTPEFP: NG do de Cay VARIABLES: Talleres siguiente periodo de goblerno.
Pliace nero """h" o N pactincior LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
it FME'“"‘“P agockoe Ty ENCUENTRA LA INFORMACION
n rogramados. S| ES EL CASO O UBICACION
FisicA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023,
ublcado  en las  oficinas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres
de Capacitacién de la Unidad de
Y
METODO DE CALCULO Productivas 2023, donde se reporta
PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100 &l nimero de mujeres capacitadas
PTENT: No exste la linea base
VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA! debldo a que el objetivo y las actividad|[NOMBRE  DEL  AREA  QUE
Medza o nimero de tallares de PTENT: Percentaje de Talleres en temas de DEL  INDICADOR:{PTENT: Se establece la meta de 4 talleres en temas de empleos|de las variables de esta actividad se| GENERA LA INFORMACION:
2.46.1.1.63 Imparticién de T oo PTENY‘ P empleos no tradicionales. tal no modificaron. Unidad de  Capecitaciéon |
alleres : Porcenteje de Talleres en|capacitacién ~ de  empleos  que| N . Las mujeres del munle)pb se registran y|
Actividad de Empleos no omns o " Han - akdo o Eficacia Ascendente Trimestral Actividades Productivas asisien a tas capaciacionse.
eilisamenta a ios varonee. NTENTR: Numero de talleres en temas de UNIDAD DE MEDIDA | Meta Absoluta: 4 talleres en temas de empleos no tradicionales  |A partir de enero 2022 se Inicia laj PERIODICIDAD:
i empleos no tradicionales Realizados. LAS| Mets Relativa: 0% integracién de la linea base para el{ Trimestral

NTENTP: Nimero de falleres en temas del

lempleos no tradicionales Programados.

VARIABLES: Talleres

";.'
N

ir IDM

siguiente periodo de gobiemo.

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION
S| ES EL CASO O UBICACION

FsICA:
Leffort  IMM-UCAP-CMIR-2023,
ubicato en las oficinas;

administrativas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres
de Capacitacién de la Unided de!

METODO DE CALCULO )
K Productivas 2023, donde se reportal
PCBA= (NCBARINCBAP) X 100 053 s ilfore oa soNedas
PCBA: No existe la linea base debido|
VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA
PCBA: Porentze da  canalizaciones de DEL  INDICADOR:|PCBA: S establece la meta de 12 canaizacones de mujeres a|® 91 €l bietvo Y s echidad do les ggxggfu&ibmﬁ%w auE,
2.16.1.1.6.4 Canalizacién a Instituciones, con faj PCBA: Porcentaje dejMedira el nimero de muimt henaﬁebdat mujeres a Instituclones  con  beneficios, Porcentaje instituciones con beneficios académicos Unidad de Ce P'ﬁfﬂdﬂﬂ
Activided finalidad de oforgar becas que favorezean lajcanalizaclones de mujeres alen su prepacién Eficacia Ascsdents académl Trimestral Actividades Py Y|Las mujeres del municiplo soficitan los|
y laboral a con de becas, cursos u'alulm ylo UNIDAD DE M Meta Absoluta: 12 de mujeres a 0Nl 5 arlir de enero 2022 se Inicla la| PERIODICIDAD: apoyos en temas académicos,
de las mujeres. académicos convenios educativos. NCBAR: Numero de canalizaclones de mujeres, beneficlos académicos o wne!én de Ia linea bese para of| Trimeetral N
a instifuciones con beneficlos académicos) VARIABLES: Meta Relativa: 0% mmm de goblemo, o
X
chw s Rym oanalizaciaries LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ks o izacone e ENCUENTRA LA INFORMACION
fituciones beneficios ecadé S| ES EL CASO O UBICACION
programades; FlsicA:
Lefot  IMM-UCAP-CMIR-2023,
en oficinas|
.dl ninlstrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los tafferes|
de Capacitacién dg la Unided de
Produalvu 2023, aondo e reporta
el nlimero de mujeres capacitadas
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA PBMC: No exists la linea base debido
PBMC= ( NBRINBP ) X 100 DEL INDICADOR: a que el objetivo y las aclivided da las| NOMBRE ~ DEL  AREA  QUE
o In cantiad de bazarss Tealizado Porcentale "I PBMC: Ss establece la meta de 12 Emisiones del Bazar “Mujeres|variables de esta  actividad ENERA LA INFORMACION:
2.16.1.165. Realizacién del bazar *Mujeres|PBMC: Porcentsje de Emisiones VARIABLES us Creen modifiaron, Linicad, " gle; - Cagackackon.- [y
.16.1.165. 3 que tienen como objetivo, acercar a las 3 La mujeres escuchan el Programa y)|
Actividad o Crean” del Bazar “Mujeres que Crean® | mujeres con potenciales clientes deniro de Eficaca Ascardante:  (|PBMO: Fowerisja da Emiskones delBazar Trinesirs! UNIDAD DE MEDIDA| clivides Froductives tticipan
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