o ol SN,

& e
&

§ \1
= ]

(-3
=

PROSPENIDAD
COMPARTIDA

“iyann 2°
CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA E-PP 2,09 PROG DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA Y PERSONAS
PRESUPUESTARIO EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
A PAL D R g
EJE 2 PROSPERIDAD COMPARTIDA
Cerrar las brechas de di d i di ) la y poner
OBJETIVO ESTRATEGICO fin a la exclusion social para fortalecer a las familias y mejorar la calidad de vida de
la poblacion.
META Incrementar el puntaje a 42 en el Subindice de E Estable para el 2022.
FINALIDAD 2, DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 2.6 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCI 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
E Prestacion de Servicios Pablicos
Aclividades del sector publico, que realiza en forma directa, regular y continua, para
i d de la soci , de interés general, atendiendo a las personas
A P en sus diferentes esferas uridicas, a través de las siguientes finalidades:
1) Funciones de gobiemo.
1) Funciones de desarrollo social.
1ll) Funciones de d
RAMO . GOBIERNO
UNIDAD RESPONSABLE 1 SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL rasncion, apoyoy p a.gruposen;sih cel

Niy Resumen narrativo u objetivos.

(umidad Clave: Nume lel Eje. Numero

administrativa  del Programa. 1 para el Fin, 1 para

responsable)

Actividades

2.09.1 Contribuir a cerrar fas brechas de

y la
(Dm:rf'{':‘m de  |economiay poner fin a la exclusion social para
Planeacion fortalecer a las familias y mejorar la calidad do
Municipal) vida de |a poblacién mediante la atencién a los

grupos vulnerables otorgandoles asistencia,
apoyo y proteccion para su desarrollo integral.

mbre del Indicador. Definicion Dimension

Cripcion (precisar que retende (Efic 1, Eficacia

medir del objetivo al que Economia, Cahdad)
esta asociado; debe
yudar a entender la
utilidad, finalidad o uso
dei indicador
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, qué
es 10 que mude el

indicador.)

Este indicador mide las principales:
de las

urbanas, asi como fa siluacion del
crédito para empresas y famifias.
Dentro del Indice se Incluyen
Indicadores que describen Ia
del PIB, el

de la economia (tanto local como
estatal), el nivel de deuda y el
tamafio del mercado hipotecario.
Las ciudades que presentan una
economia estable, asl como,
mercados crediticios e
hipotecarios grandes, atraen més.
talento e inversion y son, por fo
tanto, propensas a una mayor:
de empleo y riqueza,

IEE: Indice de Economia Estable. Eficiencia

Indicador

{ascende

descendente)

Ascendente

e 0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL 2023
EJE 2: PROSPERIDAD COMPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL PPA:
E-PPA 2.09 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA Y PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD

INDICADOR
Metodo de calculo del Indicador

Descripcion ¢ siglas y las

variables

La puntuacién del ndice de Economla
Estable se obliene de la sumatoria de los
valores ponderados de los 5 Indicadores que
fo conforman con datos del 2008 al 2018
obtenidos por el Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO).

METODO DE CALCULO
E{IMCO define el método de cidculo,

VARIABLES

IEE= Indice de Economia Estable

XCrE= Valor ponderado de Crédito a las
empresas

XTMH= Valor ponderado del Tamafio del
Mercado Hipotecario

XSAC= Valor ponderado de los Sectores que
han presentado Alto Crecimiento

XCPIBE= Valor ponderado del Crecimiento
del PIB Estatal

XDE= Valor ponderado de la Diversificacién
{Econdmica

Frecuencia de
medicion del
Indicador

Bienal

medida del
Indicador y
unidad de

UNIDAD DE MEDIDA
DEL 4

Meta del Indicador

& quie

rar el punto de partida (linea base) y los

recursos con los que se cuenta. Realistas y

adoras

Meta Planeada a 2024: Incrementar el puntaje de 57 al 2024.

Porcentaje
UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS

VARIABLES:
Puntaje

ON DE LA META O A LA LINEA BASE
Meta Absoluta: 23 puntos

Meta Relativa: 67.64% de incremento en el puntaje

Los 23 puntos de la meta absoluta representan un incremento
del 67.64%, es la tasa de variacion entre la mela y la linea
base.

> alcanzar con la imtervencion

Linea base del Indicador

A diciembre det 2022

ir como linea b
primer valor ¢

IEE: Se obtuvieron 34 puntos en
2020.

C)DIF

BENITO JUAREZ

Sembrando Valores, Uniendo Familias

Medios de verificacion

(fuentes de informacion de
donde se obtendran |

datos de ficador)

Nombre del Documento:
Indice de Competitividad Estatal,
Sublndice de Economia Estable

Nombre de quien genera la
informacién:

Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO)

Periadicidad con que se genera la
informacién:
Bienal

Liga de la pagina donde se
focaliza la informaci6n o

https:/imco.org.mx/indices

Supuestos

{situaci
ariamente tien

1es que
1 que
suceder, en positivo, parz

il abjetive por nivel

Pero que estan fusra o

manos de la Unidad

W

El Inslituto Mexicano para la
Competitividad A. C. IMCO aclualiza y
publica los fndices y subindices.

-




Fin
(Direccién de
; Planeacion

Resumen narrativo u objetivos

omponents

Actividades

2.09.1 Contribuir a cerrar las brechas de

y la
economia y poner fin a la exclusién soclal para
fortalecer a las familias y mejorar la calidad de
vida de la poblacién mediante la atenci6n a fos

grupos
apoyo y proteccién para su desarrollo integral.

Nombre del Indicador

Siglas

y descripcion

CdG: Coeficiente de Gini.

efinict

nde

[precisar que se jre

vo al que

be
ayudar a entender la
utilidad. finahidad «
de! indicador

Exphicar brevemente y en

¥
terminos sencillos que
s lo que mide el

mdicador )

El Coeficiente de Gini: mide la
desigualdad econémica de una
ocledad, mediante la

del nivel de concentracién que;
existe en la distribucién de los
ingresos entre la poblacién. El
coeficiente de Gini toma valores
entre 0y 1; un valor que tiende a
1 refieJa mayor desigualdad en la
distribucion del ingreso.

Dimensio

(Eficiencia, Eficacia
snomia, Calidad)

Eficiencia

Sentido del
tndicader

(asc jente o

descendente)

Descendente

INDICADOR

Método de calculo del Indicador

Dascripcion de las siglas y las
vanables

METODO DE GALCULO

El coeficiente de Gini se calcula como una
proporcion de las éreas en el diagrama de la
curva de Lorenz. Si el &rea entre la linea de
perfecta igualdad y la curva de Lorenz es a, y
el &rea por debajo de la curva de Lorenz es b,
entonces el coeficiente de Gini es a/(a+b).

Frecuencia de
dicion del

indicador

Con ba

recome

del mivel de

abjetiv

Bienal

daciones

s

Unmidad de
medida d
Indicador y
unidad e
medida de sq

vanables

UNIDAD DE MEDIDA
DEL 3

Meta del Indicador

que se quiere aicanzar con la intervencic

nsiderar el punto de partida {linea base) y los

reCUrsos con | Ju enta Realistas y

Meta Planeada 2024: Disminuir o mantener el valor del
coeficiente lo mas cercano a 0 en el 2024 cuando menos a
0.397, que es el tiltimo resultado obtenido.

VARIACION DE LA META RESPECTO A LA LINEA BASE
Meta Absoluta: 0.025
Meta Relativa: -6.72

Porcentaje
UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS

VARIABLES:

Confilente Gini Benito udrer 20032024

[ ——

Lmea base del Indicador

A dict
{Punto ¢
evaluar y dar

bre del 2022

e partida ¢

uimiento
al indicador)

St el indicador

definir cor

s nue
liirea bas

primer valor obtentdo d

Medios de venficacion
(fueates o formacion de
donde se obtendran los

dat indicador)

Supuestos

(situaciones que
cesariamente t
suceder. en pc
bjetive
manos de fa |

Responsable

Nombre del Documento:
de Gini en el municiplo

de Benito Judrez
CdG: La linea base segtin datos de
la Secretarfa Técnica Hacenaria de  |Nombre de quien genera la
Ia SEFIPLAN sittia al Coeficiente  |informacién:
Gini para el Municipio de Benito Subsecretarla Técnica Hacendaria
Juérez en 0,397 con la dltima de la SEFIPLAN, Quintana Roo. La Subsecretaria Técnica Hacendaria de la
actualizacion en Agosto 2021. EI SEFIPLAN del Estado de Quintana Roo,
promedio de las itimas 3 Periodicidad con que se genera la|publica en su pagina oficial el valor del

es del 0.372, de Gini para el Municipio

Bienal anualmente,
2016: 0.368
2018: 0.351 Liga de la pagina donde se
2020: 0.397 localiza la Informacién o
Promedio; 0,372 ubicacion:

ttp sefiplan.qroo.gob. my/CIE
GEQROO/arbol.php

Componente
(Direcci6n General)

Este indicador mide el grado de

2.09.1.1.1. Propueslas, politicas, acuerdos,
planes y programas que en la Junta Directival
fueron aprobados.

las
politicas, acuerdos, planes |
'A: Porcentaje de Politicas, que fueron
Acuerdos, Planes y Programas por la Junta Direcliva del Sistema

Aprobados.

|asistencia sacial que se le brinda a|

DIF de Benito Judrez, con la
finalidad de fortalecer el apoyo en

los benitojuarenses.

Eficacia

METODO DE CALCULO
PPAPPA=(TPAPPA/TPAPPE)*100
VARIABLES

ije de Politicas, Acuerdos,
Planes y Programas Aprobados.
‘TPAPPA: Total de Politicas, Acuerdos,
Planes y Programas Aprobados.
TPAPPE: Total de Politicas, Acuerdos,
Planes y Programas Estimados

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA
DEL

PPAPPA: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se

Porcentaje.

UNIDAD DE MEDIDA
DELAS
VARIABLES:
Politicas, Acuerdos,
Planes y Programas.

48 politicas, acuerdos, planes y programas.
VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE

PPAPPA: Del 01 de enero al 31 de
del 2020 se

Nombre del Documento:
Politicas, Acuerdos, Planes y
Programas 2023 y 2024.

Nombre de quien Genera la
Informacién:
Unidad Jurldica.

Meta Absoluta: 0 politicas, acuerdos, planes y programas.
Meta Relativa: 0%

con la que se

propuestas, politicas,
planes y programas.

acuerdos,

la Informacion:
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
localiza la informaci6n o
ubicacion:

Lefort con clave de expediente MBJ-|
SDIF-UJ-03-2023-24 ubicado en la
oficina de la Unidad Juridica,

aprueban las politicas, acuerdos, planes
y programas propuestos.




Nivel

(umdad
admunistrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos

Ciave Numero del Eje. Nume
del Programa, 1 para el Fin, 1 para

el Proposito, Numero dei

Componente Numero de las
Actividades

Nombre del indicador

Siglas y descripcian

Definicion

Isar que se pretende
it def objetive al que
1a asociado: debe
yudar a entender la
utilidad  finalidad o uso
del indcador
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que

es lo que mide el

Dimension

(Eficiencia. Eficacia
Economia. Calidad)

Sentido del
Indicador

(ascendente o

descendente)

INDICADOR

Metado de calculo del Indicador

Descripc de las siglas y las

variables

Frecuencia de
medicion del
Indicador

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos

Unidad de
medida
Indicador y
unmidad de
medida de sus
vanables

Meta del Indicador
Lo que se quiere alcanzar con la wtervencion
Considerar el punto de
reCursos con 1os que se cuenta Realistas y

retadoras

rtida (linea base) y los

Linea base del indicador

lel 2022
tida para

A dicieinbre

(Punto de p

evaluar y dar sequimiento

al sndicador)

St el indicadaor es nuevo

definir como linea base el

primer valor abtenido de su
aphc n

Medios de verific

(fuen
donde se obtendran los

& informacion de

datos del indicados

Supuesios

suceder, en positivo, para que
el objetivo por niv
pero que estan fuera de |

manos de

mdicador )
Nombre del Documento:
Agenda de actividades det Sistema
DIF de Benito Juérez 2023 y 2024,
Este indicador mide el grado de| e B6 bE SALEULG Nombre de quien genera la
de la Dlmcdéndésvllaesm realizadas, Secretaria Particular de la Direccién
. oo *gilonca de: (abale oon |PADGRETADR/TARE)}100 e e ME DA |PADGR: Dl 01 do enero al 31 do diiambre del 2023 s0 Gonoreldel Sistema DIF de Benllo. |, o sondiciones climéticas son adscuads.
aciongl, . Y| * |realizar 636 actividades de la Direccién General.
2.09.41.1.1. Realizacién de_ acllvldn::; | g'e O M"m'pa:e: ' :mls,mm o VARIABLES Porcentaje. y PADGR: Del 01 de enero al 31 do i o fa e sa mora] 2 sanitarias son
2| Actividad evanlos iatuidanalss yiaodly ON DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE del 2020 56 reall; 53 ara participar en las aclividades.
General) y poerarIe g° e ndes dra 18 Dirmeaidn seslones de comlités y consejos, Efleacia Ascerdente PADGR: Porcentaje de Aclividades de la| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION oN actividades de la Direccién General, la informaci6n: pamparicipa
Diraccién General del Sistema DIF de Benito| General Realizadss. |reuniones de vinculacién y de Direccién General Realizadas. DE LAS et Abisotiftis 89 Givklades d6 fa Dissclsh Garistal. Trimestral. o it s Ssbla B
ez, gestién con instituciones piblicas TADR: Tolal de Actividades de la Direccién VARIABLES: acividades progrmadss,
y privadas, organizaclones de la| General Realizadas, Actividades. Meta Relativa: 11.02% superior a la finea base. Liga de la pagina donde se
civil, y recorridos de| TAEP: Total de Aclividades Eslimadas a localiza la informacién o
supervision a los puntos de| Parlicipar. ubicacién: .
atencién del DIF de Benito Juérez. zm:d ?m?rgab :rs:!; 51‘1,02023
y 24" ublcada en el equipo de
computo de la oficina de la
Secretaria (0) de Direccién General.
Nombre del Documento:
Actas de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias 2023 y 2024.
Este Indicador mide el grado de METODO DE CALCULO Ji i Gansita
de las seslones que Nombre
se celebran con (a Junta Direcliva PSOER= (TSOER/TSOEP)*100 URiDAD IF MEDIDA | PSOER: Dol 01 de enoro al 31 do diciembre del 2023 s Informacion:
y diversos comités y consejos, > realizaran 28 Sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Unidad Juridica.
derivado de la normatividad del VARIABLES Paroentaje: L PSOER: Del 01 de enero al 31 de Los parlicipantes convocados asisten a las
Actividad 2091112 do OER: Parcentaje de Sesiones |y yemy pIF de Benito Judrez, en i UNIDAD DE MEDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020 se 8 conlaquese
(Unidad Juridica) y con 18 :JuntajOrdinarias y la que se informes de Eficacly Ascondente 'PSOER: Porcentaje de Sesiones Ordinarias y| Trimestra L Sesiones Ordinarias y la Informacién: Las sesiones no se cancelan por causas de
Directiva, comités y consejos. Realizadas. aclividades, proyectos de Extraordinarias Realizadas. 3§RLIAA:LES Meta absoluta: 22 Seslones Ordinarias y Trimestral. fuerza mayor.
Inversion, presupuestos y estados 'TSOER: Total de Sesiones Ordinarias y| Sesiones Ofd‘ll! arias y
financieros, asf como el disefio de Extraordinarias Realizadas. |Extraordinarias. Meta relativa: 366.67% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
politicas puiblicas y acciones a ' TSOEP: Total Sesiones Ordinarias ]| " Imlle la informacién o
favor de la poblacién. Extraordinarias Programadas. ubicacién:
Lefort con clave de expediente MBJ-|
SDIF-UJ-03-2023 y 2024 ubicado en
Ia oficina de la Unidad Juridica.
" -~ Nombre del Documento:
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de los instrumentos g:slmmlenlnzso.;:ndlm - Contratos'y
juridicos como: contratos, onvenios 1
bl i METGDODE CALCULO Nombre de quien genera fa
Sistema DIFdo Bl itz con PLIES(TIJE/TIP)*100 UNIDAD DE MEDIDA| o, . 13 1 i enero al 31 de diciembre del 2023, se ifomaciant
mpresas. ﬂp?hlims. pd:mdns. DElPINDICAbOR. Juridicos, urictoa. Existe la personalidad Juridica Formal para
m’:&imﬂﬁ:’ VARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | PWE: Del 01 de enero al 31 de Periodicidad con la que se genera|'d SMisIon do los documentos fegales.
e s i % JI'I'!"REH Po:;‘enl::]aag g oslaisies, loderales o Eficacia tssondente PWE: Porcentaje de Instrumentos Juridicos| Trimesirel UMDAD.DE MEDIDA| do 2020 g6 s Las personas o Instituciones realizan
e urdies) flpiege: Cory o Intemeclonaies, asf como les Enb(;mdo;, DELAS - Meta absoluta: 809 instrumentos juridicos. fisthimedice Jueidicos. Trimostral convenios con el Sistema DIF de Benito
diligencias administrativas, . Jurldi VARIABLES: Judrez,
TWE: Total de Instrumentos Juridicos Instrumentos Liga de la pagina donde se
operalivas y juridicas que se Elaborados. Meta relativa: 4,257.89% superior a la linea base. X
aliza ra el seguimiento de Juridicos, localiza la informacién o
el i TIP:  Tolal  Instrumentos  Juridicos d ekl
mv’::rr;!::{bnedr:!ﬂrml:; para las Programados. Carpatas individuales por
actas de las Juntas Direclivas y lns(rymnnto Juridico ubicadas en
Consejos para el desarrollo 6ptimo archivero de metal gris de la oficina
de las aclividades de a institucion. de la unidad furidica.
Nombre del Documento:
Este Indicador mide el grado de Avisos de Privacidad 2023-2024
cumplimiento de los Avisos de
i Nombre de quien Ge la
acuaizadosdotasdeasdo et oans ifomacian:
a :
o UNIDAD DE MEDIDA : de Lds dreas del Sistema DIF de Benito
gﬁz’;:ﬁ‘::;::;g::: ez PAPE= (TEAE/TAPE)*100 DEL INDICADOR: :AP nE .egg mt‘:sﬂﬁxmu Datos Personales y Gestién Juérez proporclonardn la informacién ante
Activided correspondientes para Informar al Porcentale. PAPE: Del 01 de enero al 31 de diclembro del 2023, se e Documental Ia Coordinacién de Transparencia, Datos
(Coordinacién de 12.00.1.1.1.4. y de Porcentaje de Avisos de VARIABLES realizardn 12 Avisos de Privacidad. - Persanales y Gestién Documental con la
titular de los datos sobre los Eficaci Ascendente Trimestral
Transparencia, Datos |avisos de privacidad de las reas del Sistema|Privacidad elaborados Y] atoances y condiclones generales ficacia e UNIDAD DE MEDIDA A partir de 2023 se inicia la con fa que se de realizar la verificaclén y por
Personales y Gestién DIF de Benilo Juérez. Rl del tratamiento de sus datos PAPE: Porcontals:us Avischde:Privacidad DE LAS Al non base para ¢l |12 Informacién: consigulenta llevar a cabo el protacolo de
Documental) [personales, a fin de que esté en Realizadas. VARIABLES: g paj Trimestral. aprobaci6n de la misma ante la Unidad de
pel ¢ TEAE: Tolal de Avisos de Privacidad Avisos de Privacidad siguiente periodo de goblemo. Transparencla
posibllidad de tomar decislones le Privacidad. .
informadas sobre el uso de su Elaborados, Liga de la pagina donde se
informacién personal y en TAPE: Total Avisos de Privacklad Estimedas, localiza la informacién o
consecuencla, mantener el control ublcacién:
y disposicién sobre ella. Lefort con clave de expediente MBJ-
4 _|SDIF-DG-CT-01-2023

-

]




Nivel

(unidad
admumstra
responsab

Resumen narrativo u objetivos

Numero
Fin 1 para

Clave. Numero del

nente

Actividades

Nombre del Indicador

as y descripcion

Definicion

{precisar que

scir dei

ayudar a
utilidad hdad 0 uso

dicader

Explicar breveme

terminos sencillos. que
es lo que mide el

dicador |

imension

ncta. Efic

womia. Ca

acia

wad)

entido del

Indicador

{ascendente o

descende 2)

INDICADOR
Meétodo de calculo del Indicador

Descripcion de las siglas y las
variables

Unidad de
medida del
indicador y

unidad de

Meta del Indicador

2 alcanzar con la mterv
el punto de partida (linea ba
cuenta Realistas y

on los que se
retadoras

Linea base Indicadar
A diciembre del 2022
(Punto de partida para

evaluar y dar

al indicador)
ndicador es nuevo

delinir me finea b

mer valor obte

aphea

wmiento

dios de vertficacion
(fuentes d ion de
de si dran los

datos del indicador)

{SIUACIONES uE
anamente
eder en positive. para g
el objetivo per nivel s
perc gue estan fuera
manus de la Umd
F nsab

Nombre del Documento:
Altas y bajas de archivo 2022-2024
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de Informacién:
cumplimiento de las gestiones de PGBAR=(TGBRITGBE)*100 UNIDAD DE MEDIDA ) do
DE! INDICADOR: PGBAR: No existe la linea base
Actividad bajas del archivo de las dreas del Porcenta) Datos Personales y Gestion
e. debido a que este Indicador es de
2.09.1.1.1.6. Gesliones reallzadas ante la Sistema DIF de Benito Judrez con VARIABLES Documental
{(Coordinacién de : nueva creacién, La Unidad de Transparencia solicita la
Transparencia, Datos Direcclén de Archivo Municipal para las baj 3 jo de finalidad de conservar y depurar Eficacia Ascandante Trimestral UNIDAD DE MEDIDA PGBAR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023, se realizacion y actualizacion de alta:
P P $ de archivos de las dreas del sistema DIF de|de Bajas de Archivos Realizadas. |el archivo, controlar el tiempo de PGBAR: Porcentaje de Altas y Bajas de [realizaran 75 altas y bajas de archivo. Periodicidad con la que se genera y actual allas y bajas
ersonales y Gestion DE LAS A parlir de 2023 se inicla la . de archivos del Sistema DIF.
Documental) Benilo Judrez, |resguardo que tendrén fos Archivo Realizadas. VARIABLES: Integracidn de la linea base para el ta Informacién;
me! archivos de las diferentes 4reas de TGBR: Total de de Gestiones de Bajas de Altas mjnsﬁe siguiente periodo de goblemo Trimestral.
Ia instltucion y verificar el buen Archivo Realizadas. sdln '
estado de los mismos. TGBE: Total de Gestiones de Bajas de " Liga de la pagina donde se
Archivo Eslimadas. localiza la Informacién o
|ubicacién:
Lefort con clave de expediente MBJ-
SDIF-DG-CT-02-2023
Nombre del Documento:
Solicitudes de la Unidad de
Transparencia 2022-2024
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
Informacion:
PASST=(TASRITASE)100 Coordinaci6n de Transparencia,
N Datos Personales y Gestién
VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA PASST: No existe la linea base
Actividad o o S Intlcador mida o grado c DEI INDICADOR: debido a que este indicador es de
H je de v
{Covrdinacténde 1) 04416, Atencitn y seguil de [ d de la Unidad de, PASSY: Porcsiilzje dealsncion’y porcentaje. PASST: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, se nueve creacidn; Periodicidad con la que se genera -2 ciudadanta solicita a la Unidad de
Transparencla, Datos de la Unidad de la Unidad de y su Eficacla de las tofa Unidad Tiimestal 148 de la Unidad de Ia Informacién: do del
y Gestién Estimadas. dar siésta periinarie de Transparencia Estimadas. UNIDAD DE MEDIDA DE A partlr de 2023 se inicla la Trimestral Sistema DIF de Benito Judrez.
Documental) g sy eaa poreltes, TASR: Total de Atenciones y Seguimientos LAS VARIABLES: integracion do la linea base para el
y g de las Solicitudes de la Unidad de Sollcitudes. |siguiente pericdo de goblemo. Ligaide s pgiia donds 56
Transparencia Realizadsas. I:g:un la m rm“?dn
'TASE: Total de Atenciones y Seguimientos ubleacion: °
de las Solicitudes de la Unidad de s
Lefort con clave de expediente MBJ-|
Tmnsperencia Eatimadss: SDIF-CT-04-2023 ublcado en la
oficina de la Coordinacién de
Transparencia, Datos Personales y
Gestién Documental,
Nombre del Documento:
Cargas de Portales Oficlales 2022-
2024
Nombre de quien Genera la
Informacién:
METODO DE CALCULO Coordinacion de Transparencia,
Datos Personales y Gestion
o UNIDAD DE MEDIDA
Este indicador mide el grado de R A EORI CROEI0, DEI INDICADOR: PCPOR: No existe la lineabase ~(COCmentel
Actividad cumplimiento  cargas  a  los| Porcentale. debido a que este Indicador es de
VARIABLES Periodicidad con la que se genera
Tg:";:’."r"':":'?“n"'l 5 |2:094.1.1.7. Realizacién do cargas al Portal  |PCPOR: Porcentaje de Cargas al ;;';‘;:{g’;‘ﬁd:x:;ymx g —— o e UNIDAD DE MEDIDA |PCPOR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, se niova oracidn, la Informacién: La g::,‘:_"m::mgg: funcione
Personales y n Oficial de la Unidad de Transparencia . Portal Oficial Realizadas. [Transparencia a fin de mantenerla ;:m :::enm}as de Cargas a los Portales DELAS realizarén 165 cargas a los portales oficiales. A partir de 2023 se Inicia la Trimestral Informacion.,
Gesti6 zadas. |VARIABLES: integracion de la i .
S m‘:&: L G TCPOR: Total de Carpas 6 los Flortales ‘é:r’:ls alos portales slaou‘II:ﬂa :eri%«l;o :‘: :obb.l:;?m 2 Liga de la pagina donde se
. Oficlales Realizadas. oficiales. localiza la informaci6n o
TCPOP: Tolal Cargas a los Portales Oficiales i ubicacién:
Programadas. Lefort con clave de expediente MBJ-
SDIF-CT-01-2023 ubicado en la
oficina de la Coordinacién de
Trasnparencia
hitps:/ivww.plataformadetransparen
cia.org.




Medios de verificacion Supuestos
Niva a 0
divel Resumen narrativo u objetivos INDICADOR

(fuentes de infarmacion de (SHuacones que
donde se obtendran los C tenan que
datos del indicador) o para que

(unidad Clave: Numero del Eje. Numero Nombre del Indicador 2finicion Dimension o de le 2 calcuio del Indicador Frecuencia de Unidad de Meta del Indicado Linea base del Indicador
administrativa  del Programa, 1 para el Fin. 1 para Indicador medicion del medida del

responsabie) elErdpasiio; tintero det Siglas y descripcion.  (precisar que se pretende  (Eficiencia, Eficacia Descripcion de las siglas y las Indicador Indicador y ) que se quiere alcanzar con ia intervencion A diciembre del 2022

a4 : el objetivo por imvel se cumpla
Componente, Namero de las medir del objetivo ai que Economia, Calidad) {ascendente o 1atites unidad de  Considerar el punto de partida (linea ba s (Punto de partida para : ¢ ¥

: IEro que estan fuers de las
Actividades estaasociado; debe descendente) Con base a las medida de sus 0s con los que se cuenta Realistas y evaluar y dar seguimiento F 1

o . manos de la U
yutdar a entender la imendaciones variablas retadoras al indicador)
utiidad, hinahdad o uso I mvel de St el indicador es nuevo
del indicador objetivos defimir como linea base el
Explicar brevemente y en primer valor obtenido de su
terminos sencillos, que aplicacion
es lo que mide el

mndicador )

Nombre del Documento:
Bitécora de gestiones y
vinculaciones.
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las gestiones y| g METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
vinculaciones que realiza la Informacién:
[¢ de - UNIDAD DE MEDIDA |Coordinacién de Relaciones
Piblicas del Sistema DIF Benilo POVR= (TGVF/TGVER)*100 DEL INDICADOR: [ FOVR: Del O do eneroal 31 da diembrs dol 2023 s Piiblicas.
Judrez, con diversos entes de| 2 & Entes de gobiemo municipales y estatales,
2.09.1.1.1.8. Realizacién de gestiones vy ntaje. 3
gobieno  municipal y estalal, VARIABLES PGVR: Del 01 de enero al 31 de con la que se privada, civiles,
e el iHacity con d[valis:'s PGVR: Porcentaje de Gestiones y |Iniciativa privads, asociaciones| Eiisacih Anceraionis Fiinestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020 se realizaron 95 |la fundaciones, clubes y ciudadania., acaptan
(Coordinacién s ";sm 999 ega mumicinales ¥ civlles, civiles, fundaclones, clubes y| PGVR: Porcentaje de Gesliones Y DE LAS |gestiones y vinculaciones. Trimestral. gestionar, vincular y participar con ef
) l’l‘:‘l\d’:cl:nssp:(jlvjbe:' cludadanla. & sludadania geyeral con el ohjelive Vinculaciones Reallzadas. VANIELEp; - |'WeteAbsoluta: 205 gestioneny vinculaclones: Sistema DIF de Benito Jurez.
LY ) 4o soliotar: donsllvos econdmicos TGVR: Total de Gestiones y Vinculaciones L T e —————— Liga de la pégina dondo s
0 en especle, gestionar patrocinlos| Realizadas, vinculaciones. VA 210 e agpase. localiza la Informacién o
para forlalecer las acciones que TGVER: Total de y
emprende el DIFBJ asi como| Estimadas a Realizar. Lefort con clave de expedienta MBJ-
proyectar una imagen solida e SDIF-DG-CRP-001-2023 y 2024
integral de a institucion. ubicado en la oficina de la
d
Pdblicas.
Nombre del Documento:
Bitacora de actividadades
protacolarias.
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
[Inf i6n:
Este Indimnrdr;\k;l:s el grado de PAPIO= (TAPIO/TAPIE)*100 UNIDAD DE MEDIDA ormacion e
"E‘;m‘m‘:’“’ PAPIO: No existe la lineabase | Pblicas.
3 icador es de
realizadas de cada evento dei VARIABLES debido a que esie indi
Actividad zm.'.i.i.bfmnnlzadﬂn. coordinacién y PAPIO: Porcentaje de Actividades |Sistema DIF de Benito J:ﬁ:n e oo i X UNIDAD DE MEDIDA|PAPIO: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 s nueva creacién. lr;clr'l:::l‘:$ ::m la que se genera’ Las unidades administrativas organizan
(Coordinacién de |\ del Sistema DIF de Benito |Froocoior ce: ocel . PAPIO;  Porcentsje  de  Adlividades DELAS ) d & pariir o 325 sa Tidina by ¥ eventos
) | Juérez. iganizades. Protocolarias Interinstitucionales| VA;IMM: de la linea base para el
Organizados. Actividades sigulente periodo de gobiemo. Liga de la pagina donde se
recepcién  de inviledos, TAPIO: Tolel de Aclividades Prolocolarias Protocolarlss guisis b ¢ s s dona
‘“p"“’):!s‘:" de la orlan del dia, | nterinstitucionales Organizados. Interinstitucionales ubicaclén:
sitg.otics; TAPIE: Tolal de Actividades Protocolarias Lefort con clave de expediente MBJ-
a organizar, 'SDIF-DG-CRP-002-2023 y 2024
ubicado en la oficina de fa
= de :
Publicas.
Nombre del Documento:
Formato de seguimiento de la MIR
2022-2024.
Nombre de quien Genera la
informacién:
METODO DE CALCULO de Planeacién y
Este indicador mide el grado de Evaluacién del Sistema DIF Benito
cumplimiento de los repaonas de PRPE=(TRPER/TRPEPR)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PRPE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se revisaran Judrez,
avance revisados y evaluados - DE‘P‘::L?:«AAJDOR: 87 reportes de avances.
[ dife ABLES e 3 genera
o e o |209411.10. Revision do reportes _do|PRPE: Porcentle de Reportes e [iiys, Por 1as  difererles i VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |PRPE: Dol 01 do onofo al 81 do | Periodicidad con que so 13}, as Unidades Administrativas realizan y
Planeaciony y con las y sistema DIF de Benito Juérez, asi Eficacla Ascendants PRPE: Porcentaje de Reportes do Planeacion UNIDAD DE MEDIDA reportes de avances. Trimestral eniragan sus 1epartes.en Hampo)y fomna:
Evaluacién) Ardoy 41 Slsieinis DIF de Benlo Jidrez; Revisados, lcomo todos los Instrumentos de y Evaluacién Revisados, DELAS Meta absoluta: 0 reportes de avances.
por la ' TRPER: Tolal de Reportes de Planeacion y VARIABLES: 3 Liga de la pagina donde se
de Planeacién | Evaluacion Revisados. Reportes Meta relativa:0.00% localiza la informacién o
Evaluacién, 'TRPEPR: Total de Reporte de Planeacién y ubicacién:
|Evaluacién Programadas. Lefort con clave de expediente MBJ-|
SDIF-DG-CPE-004-2022-20224
ubicado en la oficina de la Jefatura =
de Evaluacién y Seguimiento de la
Coordinacién de Planeacién y
Evaluacién.
Nombre del Documento:
Carpeta Digital "DIF2023-2024" Las Unidades Administrativas del Sistema
: DIFBJ solicitan la elaboracion de videos y
Este indicador mide el grado de| Nombre de quien genera la disefios informativos.
iento de las en METODO DE CALCULO informacién:
formato  multimedia, digital e Coordinacién de Comunicacién Los medios de comunicacién solicitan
impreso,  como  boletines| PPAD: (TPAD/TPAE)*100 U'::I'd demedida |PPAD: ; D:‘:’;‘de enemn “‘:; I‘;: diciembre d;‘,:ng;: Social. entrevistas.
Actividad . y videos| VARIABLES Porcentaje. PPAD: del 01 deenemal 31de  _ fous siciiiad con qus se ganera la|Los medios de comunlcacién cusnian con 2
(Coordinacién e [2.09.1.4.111, Dilusién do los Programas y| ey, orcemile 48 PIOGRMAS Vg 1os programas y sevicios el — prom— — VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | diclembro del 2020 so ralizaron 255 [ae plgtaTormas y cobediura para e =
Comunicacién Acciones del Sistema DIF de Benilo Juarez. aria d ama Sistema DIF de Benito Juérez a PPAD: Porcentaje de Programas y Acclones Unidad de medida los. y Trimestral. difusién. 1
Sacial) Bento Jizérez Difundidas. través de las redes sociales de la del Sistema DIF de Benito Juédrez Difundidas. de las Meta 869 de los y acclones. acclones. " 4
institucién, pagina oficial y medios 'TPAD: Total de Programas y Acciones del Programas y Liga de la pagina donde se Las Direcclones y coordinacionss del
de comunicacién extemos, con la Sistema DIF de Benito Juérez Difundidas. acclones difundidas |Meta relativa: 340.78% superior a la linea base. localiza la '::,am 60 0 sistema DIF de Benito Jurez entregan su
finalidad  de informar 'TPAE: Tolal de Programas y Acciones del ubicacién: programa de eventos.
concientizar a la poblacién de| Sistema DIF de Benilo Juérez Estimadas Carpeta digital "DIF2023-2024"
Benilo Juérez. ubicado en el equipo de computo 4 |La Direccién General entrega la agenda de
de la Coordinacion de eventos en tiempo y forma.

Social.




Nivel Resumen narrativo u objetivos N Medios de venficacion Supuestos
INDICADOR

da Clave Nume & e N 5 = fuentes de informacion de fsit anes gue
e u;“ A £ UMEMO Nombre del Indicador e 0 Dimension Sentido dei Metodo de calculo del Indicador Frecuencia de Unidad de Meta del Indicador Linea base del indicador ¢ 2 ShRaClands e At
administrative 2] 1 para el F para
AREISH e R B pke al e L g Indicador dicion del medida del
responsa el Proposito. Numero del

donde se obtendran los necesariamen enen

¥ = datos del indicador) eder en positive. para que
Siglas y descripcion {precisar que s (Eficiencia. Eficacia Descripcion de las siglas y las Indicadar Indicadory Lo que se quiere alcanzar con la iy ¢ A diciembre del 2022 e e 1er en positive. para qu
Componente Numero de las - 5

ompRREHE NESISEedE a5 medir det objetivo al que | Economia. Calidad) (ascendente o 1ables unidad de  Considerar el punto de partida {lines ylos  (Punto de partida para

Acuvidades

bjetivo po | se cumpia

2ro que estan fuera de las
esta asociado debe descendente) Con base a las medida de sus rECUrsos con los que se cuenta. Realistas y evaluar y dar urmient pero g stan fuera de las

manos de la Unidac
reladoras al mdicadc nanos de la Unidad

ayudar a entender la recomendaciones
utilidad, tinalidad o uso del mvel de
del indicador objetivos

I indizador e Respohsgble)
definir como linea base el
Explicar brevem primer valor abtenido de su
terminos sencillo: aphcacion
s 10 gu de e

mdicador )

Nombre del Documento: Servicios
y apoyos de asistencia social 2022-
Este indicador mide el grado del 2024,
cumplimiento de los serviclos E
lpoxs de  asistencia scduyl METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
i informacion:
(OR> AL peR00R da slenid) PSAO: (TSAOITSAE)*100 D MDA PSAO: Del 1 de enero al 31 diclembro do 2023 so enlrogarén Cootiacith e Asimaeia Sovieiy
A 20,000 servicios y apoyos de asistencia social. Atencién Ciudadana. I
Somponsite 2.09.1.1.2. Servicios y apoyos de asistencia  |PSAO: Porcentaje de Servicios y ;2’»:“:;:; :: :;:‘I’éun:s:{:: VARIABLES RercaniCe: PAAD: D8 1:de ‘enem’ a1 S1/de . La poblacién de atencién prioritaria acuden| £
(Coordinaciéndo |5 personas de atenclén prioritaria, Apoyos de asistencia social estudios  do laboratorio, Eficaca Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre de 2020 so dieron 24,611 pariodicidad con que se generalala solicitar los servicios y apoyos a laj i
Asistencia Soclaly |00 q5¢ Otorgados. hosplalizacién, andlisis clinicos, POAO: Paicantaj de Servicies.y /Apoyus de DELAS perviclos. y apogea: de :asinlenchllintormetien: Coordinacién de ASYAC. ‘
Atencién Ciudadana) = Tgados. matorial de curecidn, - material Asistencia Social Otorgados. VARIABLES: Meta absoluta: 4,389 servicios y apoyos de asistencia social.  |soclal, Trimestral. YAD: i
quiriirgico, consulta médica con, TSAO: Total de Serviclos y Apoyos de Servicios de - i 2
aparatos Asistencla Social Otorgados. asistencia social, | MetA relativa:17.83% superior a la linea base. Liga de la pégina donde se
otros como apoyo de léminas, TSAE: Tolal de Servicios y Apoyos del localiza la informacién o
gastos funerarios y apoyo para Asistencia Social Estimados.
transportacién aérea o terrestre. Leffort 1, 2y 3 y sus anexos
ubicado en la oficina de la
Coordinacién de ASyAC.
Nombre del Documento: Bitdcora
de orientaciones 2023-2024
METODO DE CALCULO Hombry e iquien Gemra. la
Este indicador mide el grado de o UNIDAD DE MEDIDA |[POAR: Del 1 de enero al 31 diciembre de 2023, se otorgaréin| Coordinacién de Asistencia Social y| s
POAR={TOBITOE):100 DEL INDICADOR: |19,520 orientaciones a las y los usuarios que acuden al Sistema Atencién Ciudadana. :‘: y los usualmnu;dlo al %'g de Benlllu i
Actividad 2,09.1.4.24. Brindar orientaciones de los brindadas a las y los usuarios que VARIABLES Porcentaje. DIF de Benito Juérez. u:n:;zes 8 ’:’l closr “e" °"::I da“ de los |
(Coordinacion de | I4miles Y servicios a las y los usuarios que| POAR: Porcentaje de asisten &l Sistema DIF de Benito| T ” Ll POAR: Del 1 de enero al 31 de|Periodicidad con que se genera la yse quieise nenean; |
Asistencia Soclal y acuden al Sistema DIF de Benito Judrez, y|Orientaciones y atenciones Judrez a solicitar Eficacia Ascendente POAR: Forcentaje de Orentaciones Y| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  ldiciembre de 2020, se realizaron!informacidn: Las dreas del Sistema DIF do Benito
Atencion Ciudad atenclén de reportes de casos emergentes|Brindadas. sabre los tramites y servicios que Atenci Brindadas. DELAS 11,205 orientaciones. | Trimestral.  judrez @ les i i h o {
ncién Cludadana) { o orotarios, offece la institucién en el médulo enciones : VARIABLES:  |Meta absoluta: 8,315 orientaciones. UBIOZ @ 8 QU Bouden 183y loe ise
de informacién, ssf como atencidn| TOB: Total de Orientaciones y Atenciones| Orlentaclones y Liga de la pigina donde so que son ov;:::ados brindan el servicios y/o
a reportes emergentes prioritrios. ggnEd.qT't:al de O y Atenciones. Meta relativa: 74.21% superior a la linea base, localiza la informacién o apayo sl 0
' - ubicacién:
Estimadas. Lefot nim. 01 y sus anexos,
ubicado en fa oficlha de Ia|
de Soclal y|
Atencién Ciudadana.
Nombre del Documento:
Concentrado de estudios
|socioeconémicos 5
Nombre de quién Genera la
informacién:
METODO DE CALCULO Coordinacién de Asistencia Social y
Esib indicadar. mide & grado de UNIDAD DE MEDIDA| Atencién Ciudadana
de los estudios PESR=(TESR/TESE) *100 DEL INDICADOR: PESR: Del 1 de enero al 31 diciembre de 2023, se realizarén :
sacloeeondniicus (Gon o eln viatas P "~ 19,620 estudios Periodicidad con que se genera la
Actividad 209.14.2.2. Realizacion de  esludios domiciliarias) realizados  a VARIABLES o 2 i PESR: Del 1 de enero al 31 de a e La poblaci6n de atencion prioritaria acuden
(Coordinaciénde |- - " - PESR: Porcentaje de Estudios  [personas de atencién prioritarial VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020, se un
Asistencia Social y socloecondmicos a personas de atenclon|g vl Realizados, que solician un servicio de apoyo) Eficacia Ascendente PESR: Porcentaje de Estudios Trimesteal IJNIIJAII;E DEAP:EDIDA {otal de 11,801 estudios  Trimestral. :I SIi(:r;\: EL:::amuAmu solicitar
Atencién Ciudadana) de asistencia soclal. {Socioeconémicos Realizados, VARIABLES: Meta absoluta: 7,719 servicios. socioecondémicos. Liga de Ia pAgina donde s poy a &
Asi como a Asociaciones Civiles 'TESR: Total de Estudios Socloeconémicos Estudios i localiza la informacion o
que solicitan el trémite de Realizados, $0CIDEOBNOMIBO. Meta relativa: 85.41% superior a la linea base. ublcacion:
acreditacién. TESE: Tolal de Estudios Socioeconémicos : Lefort nam. 02 "Estudios
socioecon6micos” y sus anexos |
|ubicados en la oficina de la I
Coordinacién de Asistencia Social y |
Atenci6n Cludadana y en la oficina
de Atenci6n al Usuario, |
Nombre del Documento: i
Este indicador mide el grado de Carpeta apoyos de asislencia social
cumplimiento de los apoyos de
asistencia soclal entregados PASE: Del 1 de enero al 31 diciembre de 2023, se realizaran Nombre de quien Genera la
alravés de la Coordinacién de METODO DE CALCULO 6,400 apoyos de Asistencia Social . informacién:
| Asistencia Social y Atencién PASE= (TASE/TASP)*100 UNIDAD DE MEDIDA Coondinacion de Asistencia Social y |La poblacién de atencién prioritaria solicita
Ciudadana y en coordinacién con DEL INDICADOR: |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Atencién Ciudadana. los apoyos de asistencia soclal.
Actividad instituclones publicas, privadas y VARIABLES Porcentaje.
(Coordinaciénde  |2.09.1.1.2.3. E: a de apoyos de asistencla |PASE: Porcentaje de apoyos de asociaciones civiles, tales como: Meta absoluta: -4,563 apoyos de Asistencia Social. PASE: Del 1 de enero al S{ de Periodicidad con que se genera la|Se cuenta con con stock de apoyos
Asistencia Socialy [soclal a personas de atencin prioritaria Soclal lechd);de G-C gL PASE: Porcentaje de apoyos do Asistencia ‘Trinestint UNIDANDE WECIDA del 2020, 56 S0clélas en sapects para Jaeiiiagn de i
Aoncite Clad y) pe i salud (pafiales para niftas, nifios y il v:dje POy o DE LAS Meta relativa: -41.62% superior a la linea base. 10,983 apoyos de Asistencia Social. |Trimestral. solicitado.
n e personas adultas; apoyos para TASE: T':"’f d 08, 5 0 Nt SOl VARIABLES: Las instituciones piblicas, privadas y
gastos de medicamentos, material Hoviall) A do apoyas de-Asits Apoyos de asistencia [Nota: La linea base es superior ya que se realizé una separacion Liga de la pagina donde se asociaclones clviles entregan donativos al
de curacién, material quinirgico, T:':: T:ls‘l de. de Asistencia Social social. de actividades en donde se englobaron todos los apoyos y localiza la informacién o Sistemna DIF de Benito Judrez.
estudios clinicos) y aparatos d mld. 8payos de Asistencia Social servicios otorgados, por lo tanto al momento de separar ubicacién: Leffort nim. 03 "Padrén
funclonales (slifas de ruedas, Programados. servicios y apoyos se redujo la meta 2023- 2024. de beneficiarios” y sus anexos,
|bastones, andaderas), ademds de ubicado en la oficina de la
lapoyo con léminas, de Social y
A Atencién Cludadana.

S Sp—



Nivel Resumen narrativo u objetivos 4 Medios de verificacion Supuestos
INDICADOR
HimdaR Pl el CR s Nembre del Indicador Definicion Dimension ntido del Método de calculo del indicador Frecuencia ¢ Umidad de Meta del indicador Linea base del indicador | (fuentes de informacion de Pt
ajjmtmsnat:v‘a ‘ -\ivfn\{ 1 pz”a el Fin l'para Indicador medicion del ida del donae sn—‘ «,;k»lendran los nec -?vSArIdIXIt' te
fespEnsRal & e aEiE, Br Hel L las y descri (precisar que Se | iciencia. Eficacia Descripcion de las siglas y ias Iindicador Indic se quiere alcanzar con la intervencion A diciembre del 2022 datos del indicador) ?“IC-‘ﬂ~f' en posit
PO N o ot medir del objetiv Economia. Calidad) (ascendents o vaniables unidad de iderar el punto de partida (nea base) y os | {Punto de partida para St olelive Ho e Re Sl
| FRIEEES ociado: ¢ descendents) Conbasealas  medula desus  recursos con los que se cuenta Realistas y  evaluar y dar sequumient aerObResten Tubr de fas
| artender la recomendaciones 1ables retadoras ai indic ador) Ieaus e Ry
; utilidad. finalidad o ust del nivel de el ingicador es nue SEERGRSAEE)
el indicador objetivos definir como linea base el
1 Explicar brevemen primer valor obtenido de su
[ Lerminos sencillos. qus aplicacion
| es lo que mide el
indwcador )
Nombre del Documento:
| Agenda de aclividades del Sistema
DIFBJ 2023 y 2024
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
PAEIR= (TAEIRITAEIP)*100 UNIDAD DE MEDIDA Infomnacitn:
DEL INDIGADOR: PAEIR:No existe la linea base debldo|Secretaria parlicular. Las condiciones  climatol6gicas  son|
AEIR: Esiiatia an et nclvdea VARIASLES Poreentale. o AEiR:pel 01 d 131 de diciembre del 2023 se bbb e
Components 1.0:;:.1.3. ':n ..‘ PAEIR: n ,mda wm‘:ﬂmlenla de aslag“\:jd e? Y| Eriai i . ] 0436 e enero al ae" e el L creaci6n. Inf:o :m .can que se genera la S— e e
| [ avt‘! ns‘ 2l por y Eventos eventos or In" jonales| ia Ascendente PAEIR: Porcentaje de Aclividades y Eventos mestral UNIDAD DE MEDIDA [[eClZErén 430, y A s 2025 56 ia Tdm'::r:l ; n: condiciones sanitarias son adecuadas,
del Patronalo y del Voluntariado, nsiltucionsles Representadas. HELAS o |integracién de la linea base para el Los invitados asisten a los eventos|
TAEIR: Total de Aclividades y Evenlos, VARIABLES:
= siguiente periodo de goblemo. Liga de la pagina donde se programados.
Institucionales Representadas. Representaciones, localiza la informacion o
TAEIP: Tolal de Aclividades y Evenlos| b .
5 ublcacion:
Leford de oficios recibidos con clave
de expediente MBJ-SDIF-DG-SP-02-
2023 y 2024, ubicado en la oficina
de Secretarfa Particular.
Nombre del Documento:
Agenda de actividades del Sistema
DIFBJ 2023 y 2024
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
UNIDAD DE MEDIDA informacién:
Este indicador renk::! el grado de PAAIR= (TAAIC/TAAIP)*100 DEL INDICADOR: PAAIR: No existe la linea base Secretaria Particular. Las condiclones climatolégicas son
Aclividag 2094430, Reprosemacidn en  las|PAAIR: Porcentale de Actvidares 21 S realizeron do la agenda VARIABLES o T —— ekl WSV PO
actividades de la agenda institucional del{de la Agenda Institucional L Eficacla Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA = la informacién: Las i son
se incluyen eventos de las| PAAIR: Porcentaje de las Actividades de la 298
Sistema DIF de Benito Juérez, Representadas. DE LAS A parlir de 2023 se inlcia la Trimestral.
diferentes Unidades Agenda Institucional Representadas.
[Administrativas del Sistema DIF TAAIC: Total de Actividades de la Agenda VARIABLES: integracion de la linea base para el Los invitados asisten a los eventos
o Bele Jiktes e td Aclividades slgulente periodo de gobiemo. Liga de la pégina donde sa
TAAIP: Tolal do Aciividades de la Agenda fnsiifucionles; i n Infomackon o
L 8 Leford de oficlos recibidos con clave
de expediente MBJ-SDIF-DG-SP-03-]
2023 y 2024, ubicado en la oficina
de Secreteria Particular.
Nombre del Documento:
Agenda oficial de la Presidenta del
METODO DE CALCULO Patronato y del Voluntariado
PAPPC: =(TAPPVC/TAPPVA)*100 UNIDAD DE MEDIDA Nombre de quien genera la
DEL INDICADOR: informacién:
VARIABLES Porcentaje. PAPPC: No existe la linea base Secretaria Particular. Las condiciones climatoldgicas son
PAPPC: Porcentaje de Este Indicador mide el nimero de debido a que este indicador es de adecuadas.
Actividad 2.09.1.1.3.2, Coordinaci6n de actividades de la| Activid m do la agenda oficial de. actividades coordinadas y| PAPPC: Porcentaje de Actividades de la| UNIDAD DE MEDIDA | PAPPC: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se nueva creacion. |Periodicidad con la que se genera
agenda y asuntos oficiales de la Presidenta del la Presidenta del ;g'mm del planeadas de la agenda oficial de| Eficacia Ascendente agenda oficlal de la Presidenta del Patronato Trimestral DE LAS coordinaréin 140 Actividades de la Presidenta del Patronato y del la informaci6n: Las condiciones sanitarias son adecuadas.
’ nato y del y la Presidenta del Patronato y del v del Voluntariado Coordinadas. VARIABLES: voluntariado. A partir de 2023 se inicia la Trimestral.
Voluntariado. ' TAPPVC: Total de Actividades de la agenda Actividades de la Iintegraci6n de la linea base para el Los invitados asisten a los eventos
oficial de la Presidenta del Patronato y del Presidenta del siguiente periodo de goblemo. Liga de la pagina donde se programados.
Voluntariado Coordinadas, Palronato y del localiza la informaci6n o
'TAPPVA: Total de Actividades de la agenda Voluntariedo. ubicacion:
oficial de la Presidenta del Patronato y del Leford de oficios recibidos con clave
Voluntariado Programados a coordinar. de expediente MBJ-SDIF-DG-SP-02-|
2023 y 2024, ubicado en la oficina
de Secretaria Particular.
Nombre del Documento:
Carpeta de Oficios recibldos de las
METODO DE CALCULO procuraciones 2023 y 2024
Nombre de quien genera la
Este lndlcadu;enllﬁe el grado de PAERP=(TAERP/TAERE) *100 UNIDAD DE MEDIDA| informacién:
que resultaron a favor del Sistema| VARIABLES DEl;mlN:I:I:l:‘gOR: PAERP: No existe la linea base ael Las inslituciones pablicas y privadas|
5 DIF de Benito Juérez derivado de " debido a que esle Indicador es de acceden a Procurar los apoyos de|
200114, Pocuracon o apoyos nisje do APoyos  lias gestiones el Voluntarado PAERP; Porcentaje de Apoyos Econémicos y UNIDAD DE MEDIDA|PAERP: Del 01 do enero al 31 de diciembre del 2023 se nueva creacidn. oriodicidad con que se genera 12| gy atyos para el Sistema DIF do Benito
(Coordinacién del Z! mejoramiento de los servi cjogﬂd el Sistema | Sisterna D'th Benito Jus ’:: [como son apoyos econ6micos y| Eficacia Ascendente de Recursos para el Sistema DIF de Benito Trimestral DELAS realizard 48 Procuraciones de apoyos econdmicos y de recursos Trimestral Judrez.
Voluntariado) DIF de Benito Judrez. Procurados, B recursos (donativos), se realizan Juérez Procurados. VARIABLES: para el Sislema DIF de Benito Judrez. A partir de 2023 se inicia la
i visitas de gestién, proyectos,| TAERP: Tolal de Apoyos Econémicos y de Apoyos mndmll;os integracion de la linea base para el Liga de la pagina donde se Las condiciones sanitarias del pals]
eventos y aclividades con Recursos para el Sistema DIF de Benito poyda focursos v periodo de goblemo. localiza la informacion o permiten realizar las procuraciones.
instituclones piblicas, privadas y Judrez Procurados, procurados. ubicacién:
asaclaciones. TAERE: Total de Apoyos econémicos y de " 4
Lefort con clave de expedlente
recursos para el Sistema DIF de Benito MBJ/SDIF/DG/SP/CEP/002/2023
Juarez Estimados a procurar. y
2024 Oficios Recibidos que se
encuentra ubicado en la oficina de
la Coordinaclén del Voluntariado

X >
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INDICADOR

{ 2 Clave N ero del Ere ero = . p de informac (s1tuaciones g
Jueac SlEvE D Iot) B 1810 Nombre det Indicador Definician Dimension lculo del Indicador | Frecuencia de Unidad de Meta del Indicador Linea base del indicador situaciones que

£ nust va el Programa ara el F ard e se obtendran necesariaments tienen que
admimistrativa  del Preagrama. 1 para in 1 para medicion medida del d amen VEL Gue

ssponsable) ¢l Proposito Numere del = 4 P datos dei indicador) suceder. en HVO, parcs s
oo i SHhARCRIR, MR el Siglas y descripcion.  (precisar que se pretende | (Eficiencia. Eficacia cripcion de las siglas y las Indicador Indicador y que se quiere alcanzar con la ntervencic A diciembre el 2022 - Rotie

Componente Numero de las €l Objetivo por niv campla

de partida (linea base) y lo: (Pu

medir del objetive al que Economia Ca 1ables undad de Considerar el puntc de partida para

AEtVIHaUES asociado: debe Counvase alas  medida de recursos scuenta Realistas y  evaluar y dar sequim Lol 1Y IHEEH Qe

manos de la Unsd:

ayudar a entender la TECOMENJAC IoNes varat al indwadori ; Jdad
¢ Respon:

utiidad, tinalidad o uso del nivel de St el indicador es nuevo I

del indicador abjetives definir como hinea ¢

Explicar brevemente y en

terminos sencillos. que

primer valor obtenido de su

aplicacion

indicador. )
Nombre del Documento:
Cronograma de visitas
Nombre de quien genera la
METODO DE CALCULO informacién:
del
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las visitas que PUROVRITVEY 100 u::’mg::r:gll\‘m PVR: No ejlele |a Imea basa delido Periodicidad con que se genera la
realiza la  Coordinacién  del 5 a que esle indicador es de nueva | Las insliluclones piblicas y privadas]
Actividad  (2,00.1.1.4.1, Realizacién de viitas del PVR: Porcentaje de Visias a e VARIABLES Porcantale, creacion Infommactan: acceden a que e les visile
{Actividad Voluntariado para gestionar apoyos a in sm;x clones pabiicas, privadas y |instituciones piblicas, privadas Eficacla Trimestral PVR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 la : Trimestral ¢
Coordinacion del  |Instituciones Publicas, Privadas y g Y con Ia Tnaldad o PVR: F je de Visilas a UNIDAD DE MEDIDA del 028 visites: A parir de 2023 se inicia la Les condiciones sanitarias del pals|
Voluntariado) Asoclaciones. estlonar apoyos y recursos paral pliblicas, privadas y asociaciones Realizadas. DE LAS (ntegracién de la linea base para el Liga de la pagina donde se permiten las visitas. -
e TVR: Tolal de Visitas a Inslituclones piblicas, VARIABLES: Shoniaite périon db Gobleo, locallza la informacién o F
Beriito Judrez. privadas y asociaciones Realizadas, Visitas, |ublcacién:
TVP: Total de Visias a Instituciones publicas, Lefort con clave de expedlente
privadas y asociaciones Programadas. MBJ/SDIF/DG/SP/CEP/001/2023 y
2024 Oficlos enviados en apartado
de Cronograma de visitas, que se
encuentra ubicado en la oficina de
la Coordinacién del Voluntariado
Nombre del Documento:
Eventos del voluntariado
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO ,':,,?,,;'::;,3""" Soeea iy
cimplimiento. de' los -eventos UNIDAD DE MEDIDA, Coordinacién del Voluntariado
fRdtiies bl coctiondtin & REVR S TEBIEVE) 3100 DEL INDICADOR: PEVR: No existo Ia linea base debido Las
Porcentaje. a que este Indicador es de con que se genara lalasociaciones civiles y con la socledad civil
i | LR e e B e on |PEVIG Porsemie e Evenios dor |- eomios ¥ enespedls un ls9 VARIABLES PEVR: Del 01 de enero al 31 do diciembra del 2023 la|creacion. informacion: participan en las acciones para oblener
Coordinacién del |/ " AR oonor Apoyos eRoHOMmINs Roroents) Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |Coordinacién del Voluntariado realizaré 3 eventos para obtener, Trimestral apoyos.
[§
y en especie para el Sistema DIF de Benfo civiles| PEVR: Porcentaje de Eventos del P
Voluntariado) gtz y con la sooledad civll, con la |Voluntariado Realizadas. DELAS apoyos econémicos y en espacle. A parir de 2023 se inicla la|
L fialidad do srioyar fos 2 TEVR: Total de Eventos {m Voluntariado VARIABLES: integracién de la linea base para el(Liga de la pAgina donde se Las  condiclones sanitarias  permiten|
e asth M"";";‘ fpilasideis Mt Eventos del siguiente periodo de goblemo. localiza la informacién o realizar los eventos.
18 poblacien de alencion TEVP: Total de Eventos del Voluntariado Volurtariado. dblcacion:
prioriaia, Programados. Lefort con clave de expediente
€ 9 MBJ/SDIF/DG/SP/CEP/003/2023 y
2024, Eventos del voluntariado que
se encuentra ubicado en la oficina
de la Coordinacién del Voluntariado.
Nombre del Documento: Bitécora
de eventos realizados.
Nombre de quien genera la
informaci6n:
La generan las éreas que soliciten la;
logistica para eventos y
Coordinacién de Logistica de
METODO DE CALCULO Eventos y Operativa
UNIDAD DE MEDIDA 5
Faic, Inhoador pRoie. medir.of ESLERS (T8 EAETEE 100 DEL INDICADOR: | PSLEA: Del 01 al 31 de diclembre del 2023 so atenderé un total o el ik o s i, -cocii
Actividad otohites on, ooinios do toa VARIABLES Poroemays.  |ds 310" Sololiudes de Loplalioa do Eventas, Trimestral cimatolbgeas 4on- favorabies  para. 1o
(Goordinacion 2994143, Atenctn a lss solctudes do [PSLEA: Porcanta do Solitudes [S012(0d%® 98 laeca o o9 - A LA A FSLEA:-Del 010, ontro.al 9110y realizacién de (0s eventos e
Operativa y Logistica lgg’l‘ﬂ;c:u;;a':nl los eventos del Sistema DIF de :::mﬁu de Eventos diferentes reas del Sistema DIF Eficlencia Ascendente PSLEA: Porcantaje de Solicitudes de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA BASE [diciembre 41;: f:ﬁz'm zl:r:’l:rr:‘r]\! 245 Liga de la pagina donde se
de Eventos) " " de Benito Judrez, logrando que los| Loglstica de Eventos Atendidos. VARIABLES: Meta absoluta: 85 Sollcitudes de Loglstica de Eventos " |localiza la informacién o La poblacién de atenclén proritaria y los|
eventos se realicen en tiempo y, 'TSLEA: Total de Soliciludes de Loglstica de Sollcitudes du' i B ublcaclén: Invitados asisten a los eventos.
forma. Eventos Atendidos. 1 Ubicada en la oficina de la
TSLEE: Total de Sollcitudes de Logistica de Logistica | Meta Relativa: 26.53% superior a Ia linea base. Coordinacién de Loglstica de
Eventos Estimadas. Eventos y Operaliva
. en ol anaquel de los archlyos con
nomenclatura MBJ-SDIF-DG-OM-
CSG-JAO-01-2021, nombrada
mélodos de verificacion y la
bitdcora estan ublcadas en la PC
DIFC000387 de la Coordinacién:
|ativalfmetodos de verificacion.




Nivel Resumen narrativo u objetivos pramee Medios de ve ci0 Supuestos

funidad Clave Num del Eje. Numero (fueates de informacion d aciones «
- - ;v ARG oy 2 Nombre dei indicador Cefinicion Dimension Sentido del Frecuencia de Unidad de Meta del Indicador Linea base del indicador & 1 N PREHRCIONES
adiministrativa el Programa 1 para el Fir ara 1de se obtendran lo sanant 3 3| 3
ey I ! 'g“‘" eeher Indicadar medicion del medida del : 5" | ‘l i : o ki S
responsabile) | Propos Numero del " 1dtos del indicador ceder en positive a ¢
esf ! o . Jlas y descripcion.  (precisar e pretende  (Eficiencia. Eficacia ; Indicador indicador y Lo que se quiere alcanzar con 1a intervencion A diciembre del 2022 i ) e BOSIUVD,para

mponente Numero ¢ E el objetiva por mivel se ¢

jetivo al que conomia, Cahdad) (ascendente ¢ umidad de Considerar el punto de partida (inea base] y los (Punto de partida para

Yer estan fuera de [3
ado debe descendents) ' b medida de st recursos con 1os que se cuenta Realistas y evaluar y dar segiumiento I stan fuera de Jas

Actividades

MAnos ¢ Jnida
yudar a entender la ¢ nes variatiles retadoras al \ndicaderl ) ! wdad |

Respunsable

utilidad. hinahdad o uso de ol de Si el inthcador €s nuey: I !
del indicado objetives definir como

Explicar brever ¥ primer valor obtenidc

terminos senciilos, que apiicacion i

indicador )

Nombre del Documento: ! ‘
Informes Lrimestrales de los | |
procedimientos administrativos de las | 1
draas del Sistema DIF de Benito de ! |
Judr 5 ]
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO iz 2023 y 2024,
ccumplimiento de los| Nombis d6 qalen Ganers | : 1
UNIDAD DE MEDIDA £ jombre de qulen la . I 1
cioigatis’ a: (i dierintes PPAR=(TPAR/TPAE)*100 DEL INDICADOR: PPAR: Dcl1!1)1 oguo enero al 31 de diclembre del 2023 se it n: i =
unidades del Sistema DIF de| . Y = rdinacion de Planeacion y | i
Gomponenty 2,09.1.1.6. PAR: Porcentaje de Benito  Juéirez, como  son: VARIABLES PPAR; Dal 01 do oaero al 31,0 Evaluacin del Sistema DIF Benito Las Unidades Administrativas requieren y| i 1
(Direccién . VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE do 2020 so
Admini ivayde [P22 las Unidades de Eficacia Ascendente PPAR: Porcentale de  Procedimientos Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| 2,105 Procedimientos Judrez, soficitan  procedimientos  administrativos|
Fil 5) Y del Slstema DIF de Benito Juérez realizados. |Realizados, vehiculos y equipo de computo, Admi n'lsl rativos Realizados. DE LAS Meta 8,895 : para el buen funcionamientos de sus dreas,
s :ompg;ms d; Insumos, magulbr:!os TPAR: Total da g Procedifianios| VARIABLES: i Periodicidad con quo se genera la
le mobiliario, reportes contables, 2 Procedimientos " Informacidn: r
cédulas (altas, bajas, vacaciones, Administralivos Realizados. Administrativos, | eta Relativa: 422.66% superior a la linea base. Trimestral,
TPAE: Total de Procedimientos|
antrs oiae) y./capaciacioriee de Administrativos Estimados.
personal. . Liga de la pégina dondo s locallza la
Informacion o ublcaclén:
Lefort con clave de expediente MBJ-
SDIF-DG-DAF-03-2022 ubicado en la =
Direccion Administrativa y de Finanzas 1
5 Nombre del Documento: Informe :
de Reportes Conlables,
Presupuestarios y Financieros del
Sistema DIF de Benilo Juérez 2023
METODO DE CALCULO y 2024.
_ " Nombie dei &rea Gue Genera ia
Eete Indioador ke A1-orado dy s SIS B L oo PRGPFE: Del 01 do enero al 31 do diclembro del 2023 so informacién:
oumpl e * |realizardn 100 reportes contables, presupuestarios y financleros, Coordinacion de Recursos Las unidades administrativas def Sistema
ontables, preipuestarios. ¥ VANABLES Porstine. Financieros. DIF do Benllo Judrez entregan |
Aotvidad 12094461, Reaizacion do repores PRCPFE; Porcentajo de Reportes |1ancioros roalizados para el VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA gk | PRCPPE: Del 01 do enro al 31 do ) plor ot -
(Coordinaciénde |7 0t y para " avance en fa contabllidad y en la Eficacla Ascendente PRCPFE: Porcentaje de Reportes Contables, Trimestral UNIDAD DE MEDIDA diclembre de 2020 se reallzaron 100 Periodicidad con que se genera la| POy g |
“ preparacién de la cuenta piblica, F yF DE LAS _ reportes contables, presupuestarios y N |
Financleros) '8 IMe0acion dea cuenta piblica. Finiancleras Elaharados; asl como dar el cumplimlento ante TRCPFE: Total de Reportes Reportes VARIABLES: ﬂnl '."“;:';:' uta; 0 reparte contables; presupuestarios y financieros. .'m':wr::ﬂ“' :;e":z%;" J:I's'::"::':g'l’;‘;z ";’:“': |
las entidades fiscalizadoras con el yF Reportes Contables, ) ) Judrez. |
fin de no tener alguna observacion Elaborados. Presupuestariosy |, ‘ }
¥ leta relativa: NA Liga de la pagina donde se
por incumplimiento. TRCPFP: Total de Raponasy Reportes Financieros localiza la informacién o
d ubicacion: I
Programedos. Lefort con clave de expediente MBJ- "
SDIF-DG-OM-CRF-002-2023 y 2024 I
ubicado en el 4rea de recepclén de
la Coordinaci6n de Recursos
Nombre del Documento: Cédulas
nominales RH001, RH002, RH003, E
RH004. i
METODO DE CALCULO =
Este indicador mide el grado de| thndoqihn Genera l;‘
-
SuTaHHiontn ) dej s~ ceduits [PCNE=(TONE/TGNP) 100 UNIDAD DE MEDIDA [PCNE: Del 01 de enero al 31 de diciembre de) 2023 so ) Recursos Humanos. :
L 3 1,020 cédulas [e=
vacaciones/permisos RH004, VARIABLES |
Porcentaje. 3 Periodicidad con que se genera la £
Actividad  (2.001.1.5.2. Elaboracién de cédulas PCNE: Porcentaje do Cédulas | MOVIMientos RHO03, aftas RH001, VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAgE | PCNE: Del 01 de enero al 31 do T B ;
de por medio de un Bajas RH002 de los recursos| Eficacia Ascendente PCNE: taje de Cédulas de 2020 se 957 i
UNIDAD DE MEDIDA Trimestral , encuentra en 6plimas condiclones. L
control de {humanos, supervisando que las| Elaboradas. ¥ Cédulas nominales, L
i DE Meta absoluta; 63 cédulas nominales. i
dreas  ocumplan con  los TCNE: Total de Cédulas Nominales , z
Ineqmientos: para 14 solictid da Elaboradss: Cé(‘iln.»A:LIEea'les Meta relativa: 6.58% superior a la linea base. ::2:!; :: Ip.nf?:m d“n:d- o y :
las cédulas de acuerdo al TCNP: Nimero do Cédulas Nominales S hahinales: Rl : Al =
Cédulas que se encuentran en la { =
oficina de recursos humanos ==
ubicadas en cada uno de los ; |
expedientes del personal dentro del
gris No.1. I
I
Nombre del Documento: i
Listas de asistencia de =
capacitaciones. |
=
Esta aclividad mide el grado de; METODO DE CAL Nombre de quien Genera la
de los PCC=(TCC/TCC) 100 UNIDAD DE MEDIDA | PCC: Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023 se capacitardn informaci6n: |
del Sistema DIF de Benito Juédrez, DEL 1,976 del Sistema DIF de Benito Judrez. Jefatura del érea de capacitacién. =
que asisten a los cursos de Porcentaje. 3, |E2
Actividad |2,09.1.4.6.3, Capacilacién Intema al personal o6 prcaniale ge para sus| NARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAsE | FCC: D8l 01 de enero al 31 dolp, 01404 con qus se genera fafLos colaboradores del Sistema DIF de =
(Jefatura de de conformidad a la legislacién aplicable en el |, y Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA diclembre de 2020 se dieron 2,501 Benilo Jusrez asislen a las capacitaciones. 2
Capacitacién) Sistema DIF de Benllo Juérez. inherentes a su puesto para su :t:;:: e’l’l:d’?smsjo de Colaboradores DE LAS Meta 526 a =
personal y % 4 VARIABLES: Liga de la pagina donde se i
para coadyuvar la mejora continua ;gg '.Il::t.:ll :: g::‘m"::';: EC;‘pa:l;ldo:‘ Colaboradores. | Meta relativa: -20.99% [nferior a la linea base. localiza la Informacién o
en la atencidn a la poblacién. s Iabora magos ublcacién:
Pacian Oficina de la Coordinacién de
Recursos Humanos, lefort con
MBJ-SIDF-DG-OM-
H-CAP-01-2023 Y 2024

R



Nivel Resumen narrativo u cbjetivos Medios de verificacion Supuestos

INDICADOR
Hipigas Clave. Numero daliEje. Nomere. | “ysroprs wefindicador Definicion Dimensién de! etodo de calculo dei Indicador | Frecuencia de Unidad de Meta del Indicador Linea base def Indic SeHs RN s
administrativa ‘del Programa, 1 para el Fin, 1 para " fel dda del donde se obtendran los
s . medicion del medida de 3 Sy o
feaponsae) L G G T Siglas y descripcion ( isar que se | e (Eficiencia - cripcion de las siglas y fas Indicadar icador y Lo que se quiere alcanzar con la intervencion A dic re del 2022 Hatos detmillesdas) t.Ghi : : 4 ¥
medic del objetivo al que = rdad) {ascendente o variable unidad de  Considerar el o ylos  (Punto de partida para SVREIS “V""”: ""'“" $-olmpia
ta asociado; debe descendente) Con base a las dida de Sus  recursos cor stas y da nmiento BRRIGHE '“" i “""l‘ i
ayudar a entender la recomendacior md; : s J;'" LA
:sponsabile
utilidad, finalidad o uso de! nivel de r es nueve espansabie)
del indicador cbjetivos defin C ed base el
valor obtenido de su
aplicacion
es lo que mi
mdicador
Nombre del Documento:
Listas de asislencia de
capacitaciones.
Esta actividad mide el grado de METODO DE CALCULO PCB: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se brindardn Nombre de quien Genera la
de las| UNIDAD DE MEDIDA |60 capacitaciones a los colaboradores del Sistema DIF de Benito informacién:
capacitaciones brindadas a flos PCB=(TCB/TCE)*'100 DEL INDICADOR: |Juérez. Jefatura del drea de capacitaci6n.
colaboradores del Sistema DIF de| Porcentaje. A
Actividad |2.00.1.4,6.3. Capacitacién Intema al personal |ocg: oocantaio do Benito Jusrez para Incementar VARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [FOB: Del 01 do cenero al 31 dolo o yiciiaq con que so gansra fa|Los colaboradores def Sistema DIF de
(Jefatura de de conformidad a la legislacién aplicable en el Eficlencia Ascendente Trimestral diciembre de 2020 se brindaron O
Capacitacién) Sistema DIF de Benito Judrez. 5US y UNIDAD DE MEDIDA capacilaciones. Trimestral. |Benito Judrez asisten a las capacitaciones.
pa : inherentes a su puesto para suf PCB: Porcentaje de Capacitaciones DELAS Meta 80 alos del "
personal y Brindadas. VARIABLES: Sistema DIF de Benito Juérez, Liga de Ia pagina donde se
para coadyuvar la mejora continua TCB: Total de Capacilaciones Brindadas. Capacitaciones. localiza la informacién o
en la atencion a la poblacion. TCE: Total de Capacitaciones Estimadas. Meta relativa: NA ubicacién:
Capa
Oficina de la Coordinacién de
Recursos Humanos, lefort con
|nomenclatura MBJ-SIDF-DG-OM-
RH-CAP-01-2023 Y 2024
Nombre det Documento:
Archivo de inventarios de bienes,
musbles e inmuebles resguardados,
Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO informacién:
b PIE=(TIE/TIP)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PIE: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se estima un Codtcinadi de Batimonls inteme.
que se mm ':mn o mansd: DEL : |totalde 2 de blenes muebles e Inmuebles, Periogicidad con que se genera fa
i 2004464, Elaboracicn de inventaiios delpye. pocore o P gl VARIABLES Porcentaje. .- = - PIE: Del 01 de enero al 31 de| Sttt 9 Los fulares de las  Unidades
bienes, muebles e inmuebles del Sistema DIF|, ~" VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASBE |diclembre del 2020 se elaboré 1 i Administrativas apoyan para la alenclén de|
(c‘:'::n?,:?;d’ de Benito Judrez para su adecuado control y| ::';:;";g‘:m einmy :2;“::”“‘ “:"":“:" el;'i) ,""‘ Eficacia Asocandente PIE: Porcentaje de Inventarios de bienes, Teimestal UNIDAD DE MEDIDA |inventarios de moblliario, equipo de Trmastal la programacién del inventario de hienes,
verificacion. i ol nﬂmel:: o :l ":: ;; Ioz muebles e Inmuebles Elaborados. DE LAS Meta absoluta: 1 inventarios de bienes muebles e inmuebles  [cOmputo y parque vehicular. Liga de la pégina donde se muebles e inmuebles.
DiShes, mubles-.oon o8 . e T’IE: Toa‘l:ll dsEIInvmamum i vl::‘sm: Meta relativa: 1000% superior a fa linea base. locatizh ia informacion o
cuenta el Sistema DIF de Benito aInmuoOles ClbamR o6, B ; S ublcacién:
TIP: Total de Inventarios Inventarios de
Jufirez. bi b Hlasip P Lefort Reportes/Resguardos intemos|
enes, muebles e inmuebles Programadas, loon nomenciatisca:
MBJ/SDIF/DG/OM/CPI/003/2022
Reportes/movimientos municipales
con nomenclalura:
MBJ/SDIF/DG/OM/CPI/003/2022.
Nombre del Dacumento:
Ordenes de requisiones de
suministros recibldos 2023 y 2024,
Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de | +
de los METODO 0 CALCULD e DI MEDIPA | PE: Del 01 da enero al 31 do diciembre del 2023 se entregarén N Siniistis.
g e e, el ¥ PSE=(TSEMTSP)*100 Porcentaje, |2+102 suministros. : Las unidades adminisirallvas solicitan
Actividad 2.09.1,4.6.6. Adquisicién de suministros de| A PSE: Del 01 de enero al 31 de Periodicidad con que se genera la|bienes, Insumos, materiales y servicios.
(Goordinaci6n do  |bienes, insumas, matoriales y servicios para faf oy oo 1° 9 Disoskanas y Coonaclones o Eficacia Ascendente VARIABLES Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020 se
Suministros) operaci6n del Sistema DIF de Benito Judrez, |-"c98405: ) pzbidl DE LAS 2,011 suministros. Trimestral. Los proveedores cuentan con los
solicitud a las requisiclones de| . VARIABLES: Meta 171 entregas de suministros solicllados.
compras y de servicios para la| o &
TSE: Total de Suministros Entregados. Suministros - Liga de la pagina donde se
fm::z‘: ’{::'"r;ﬁ':;':: 10,00 a2 TSP: Total de Suministros Programados. onfregacos, | MetR velativa: 8.60% superior a la inea base. lo;altz:oh Informacién o
i ublcacion:
Carpeta ublcada en Ia oficina de la
de librero
color café que se encuentra en el
pasilio del drea de suministros,
Nombre del Documento: Repories
de fichas de mantenimiento y
reparacién vehicular.
METODO DE CALCULO st
Nombre de quien Genera la
3 PSPVR= (TSPVR/TSPVP)*100 PSPVR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se informacién:
! e Indicacer mide ol e do UNIDAD DE MEDIDA cealizardn un tolal de 208 Servicios de mantenimiento y Jefatura del drea de Parque
2.004.1.66. Realizacién de servicios de| manienimianto. ds 1oy vahisulon VARIABLES oel : 8102 yahictios del Sietoma 0| de Bonlle Judrez. Veticule: Se cuenta con parque vehicuar.
.09.1.1.5.6. Porcentaje. PSPVR: Del 01 de enero af 31 de :
¥ del  parg i itaje de Serviclos a las éreas del Sistema| % i 0
H| (Jofatura de Parque |vehicular del Sistema DIF de Benito Judrez|do mantenimiento y reparacién del |DIF de Benito Jusrez en apoyo al Eficacia Ascendente PSPVRI- P;'r:eﬂla]e de :;‘,\‘d::spda Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIAGION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE dal 2020 ¢ y L Gue se genera i), os talteres mecnicos aceptan las ordenes
¢ Vehicufar) para la preservacion, culdado, control y|Parque Vehicular de sus 3’,""“‘: '"R 7'7 rdepnra amue. BETas —— v - pbetialy Trimestral de servicio y cuentan con las refacciones
verificacién del parque vehicular. asi como para la preservacion, [QiLouar NouliERcos.. o 5 de los vehiculos para su mantenimiento.
, cuidado, control y verificacion del TSPVR: Total de Servicios de mantenimiento VARIABLES; vehiculos.
-y parque vehicular. y reparacién del Parque Vehicular Realizados. Serviclos. Liga de la pégina donde se
: 'TSPVP: Tolal de Servicios de mantenimiento Meta relativa: 56.39% superior a la linea base. localiza la Informacion o
‘ y reparacién del Parque Vehicular ublcacion:
9 Programados. Lefort con nomenclatura: MBJ-
x SDIF-DG-OM-CSU-08-2023 y 2024 -
: Ubicada en oficina de Ia Jefatura del ¢
i 4rea del parque vehicular,
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| Proposito
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A diciembre del 2022
(Punto de partida para
evaluar ar seguimiento
al indicador)
Siel indica

defimir cor

IS NUEVO
hinea base el
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Nombre del Documento:
Reporte del Sistema de Tickets,

Supuestos

{situaciones que
sariamente tienen gue
suceder, én posit para que
el objetivo por nivel se cumpia
stan fuera de las
de la Unidad
nsabile)

Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO
cumplimiento de Jas atenciones de Nombre de quien Genera fa
mantenimiento y reparacion de| PMRA=(TMRATTMRE) 100 PMRA: Del 01 de enero al 31 de diclembre 2023 se atenderén informacién:
equipos d; rut;émpulv.), Ilnu:s VARIABLES U:g&gir:g:‘nk 'semlm;lsm-:mms de equipo de cémputo, lineas telefénicas y C de Sistemas, Las unidades administrativas del Sistema
PMRA: Porcentaje de 2 o | i PMRA: Del 01 d al 31 d i
Actividad 2.094.4.5.7 Al ';“”" 4 las ';:w::lm g: Manlenimientos y Reparaclones voz .y _dalos pur; ) .E“' PMRA: Porcentaje de Mantenimientos y Pofcanaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA B! Bde 20;05:: e ; 536 60n que se genera la DS J“"T;?&T;L:’y quipos d
o de | . ineds: y red de equipos de computo, lineas mismas que son solicitadas _por] Eficacla Ascendente Reparaciones de equipos de cémputo, lineas Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| LA ASE mantenimientos de equipo de f'."':;'z"r::d" cémputo,
para su correcto y 16 y las Y| § y red DELAS Meta absoluta: 24 mantenimientos de equipo de cémputo, (compito, linaas teletdnioas.y ia red
Atendidas. 'TMRA: Total de Mantenimientos y Los proveedores cuentan con las
del Sjstema DIF Reparaciones de equipos de cémpuio, lineas VARIABLES: lineas telefénicas y la red informética. Liga de la pagina donde se i
::W?‘:”l‘\n: J“:"‘;Z‘.)wl" mv::og:sl i yied i didas e Mef lativa: 4.48% i [[{ L mane S T
5 ta relativa: 4. superlor a la linea base, ubicacién:
nombrado de manera intera; ;’::&J::;'s":a 'r:#;‘;’:‘:mﬂ’;m P Lefort con clave de expediente MBJ-|
"Tickels". yrod F s SDIF-DG-OM-CS!-04-2022 ubicado
en la oficina del 4rea de la
C de Sistemas.
Nombre del Documento:
Solicitudes de mantenimiento
recibidos de diferentes 4reas del
et T o METODO DE CALCULO Sistema DIF de Benfto Judrez.
cumplimiento de los servicios de PSMR=(TSR/TSE)*100 Nombre de quien genera la
UNIDAD DE MEDIDA informaci6n: Coordinacién de
VARIABLES PSMR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se
DEL INDICADOR: Mantenimiento.
2.091.1.6.8 Realizacin de servicios de|PSMR: Porcentaje de Serviclos intendencla y vigilancia que las Porcentaje. realizaran 980 servicios en el Sistema DIF de Benito Judrez. Las Unidades Administrativas solicitan
Actividad £ oo freas del Sistema DIF de Benito PSMR: Porcentaje de Servicios de PSMR: Del 01 de enero al 31 de ;. mantenimiento, limpieza, reparacién,
e iile s aa i Pieza, | judrez solictan para tener dreas Eficiencla limpieza, Trimestral DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BASE  |diciembre de! 2020 se realizaron 608 oriodicidad con que se genera Y Vigliantiade sis droas.
Mantenimiento) del Sistema I'Y)IF de Benito Judrez. Vigllancla Realizados. de trabajo en las optimas remodelacion y vigilancia Realizados. UMDA:ED LE:;ED'DA servicios. informacién: Trimestral.
; g condiciones,  ofrecer  draas TSR: Tolal de Servicios de mantenimlento, . |Meta absoluta: 354 servicios de mantenimiento. Las condiclones meteroldgicas son
Iinclusivas a las personas de limpieza, reparacién, remodelacién y VARIASLES: Liga do la pégina donde se adeciisdas.
alencién prioritaria  asi  como vigilancia Realizados. Sevicies Meta relativa: 58.41% superior a la linea base. locallza 12 informacion o
bindar nabvena  imagen TSE: Total de Servicios de mantenimiento, B TN ——
institucional. ;
Um:‘l;;";;]ﬂ:mt FEmdsgAn, MBJ-SDIF-DG-OM-CSG-03-2023 y
2024 ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Mantenimiento en
el anaquel No.1.
[Nombre del Documento: informos
de entradas y salidas de donativos y
sistema de almacén de donativos.
Esle indicador mide el grado de| Nm ilh quien Genera la
de lo ini 6n:
a las éress dell " A6 de Donativos.
Sistema DIF de Benito Juérez (un METODO DE CALCULO PDE: Del 01 de enero al 31 de diclembre 2023 se entregaran| Las dreas del Sistema DIF de Benito Juéez|
4rea pudo ser beneficiada en el uglgl_‘:;:fcrn:) Al816 donativos a las 4reas del Sistema de DIF y organizaciones| Periodicidad con que se genera la|sgicitan  donativos para otorgar a la
s trimestre con varias salidas de PDE=(TDE/TDP)*100 o o PDE: Del 01 de enero al 31 de|informacion: poblacién o fortalecer sus actividades del
omponente |, o Lo o tives a las dreas del . Parcentale da e “en con| diciembre de 2020 se entregaron 577 Trimestral. asistencia social.
DIF de Benito Jué |diferentes instituciones piblicas y| Eficacia Ascendente VARIABLES Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [donativos a las dreas del Sistemal
Donativos) privadas, fundaciones, DELAS DIF y organizaciones  no|Liga do la pigina donde se Las  empresas,  organismos  no|
o ot &E: awr:m&:; Il)onnél'v"n':g%uwudos VARIABLES: Meta absoluta: 239 donalivos. gubernamentales. ::‘I:l:::?é‘: o
: Total de vos los g en general, etc. entregan donativos al
:oﬂdaldld ;xvu con la ﬂn:‘l’l;atli de| TDP: Total de Donativos Programados. Donglives. Meta relativa: 41.42% superior a la linea base '-c%w'glﬂddv; 6: la ofilcina de la Sistema DIF de Benito Juérez.
ortalecer los programas sociales y ordinacion de Donativos,
acciones que realiza el Sistema secrelaria de la Coordinacién,
DIF de Benito Juérez. carpeta con la siguiente
nomenclatura:
MBJ/DIF/DG/OM/CD/001/23 y 24
MBJ/DIF/DG/OM/CD/002/23 y 24
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Nombre del Documento: Informes
de entradas y salidas de donativos y
sistema de almacén de donativos.
Nombre de quien Genera la
informacién:
ETOD! i de Donativos,
Este indicador mide el grado de L. OBECALEULO UNIDAD DE MEDIDA
cumplimiento de las entradas de| PEDR= (NER/NEER)*100 DEL INDICADOR: PEDR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se realizardn Periodicidad con que se genera la
donalivos  recepcionados  de| Porcentaje, |17 entradas de donativos, informacién: Instituciones  pablicas alas;
Actividad . B diferentes instituclones pablicas y VARIABLES : DRI % v PEDR: Del 01 de enero al 31 de|Trimestral. F i povedes
(Coordinacién da |290:46.: e et e DonAlvos (g Ridacicnse; Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE bre del 2020 se e y la
3 s londe se nireg:
Donativas) soclalmente responsables y Ia :E::a::’mm}' do’Entradas. de’Donativos) VA:EA:AI'.'ES' Meta absoluta: 421 entradas de donativos. 2,150 eiicadap ds donalice: tocaliza la informacion o g::n: Jum:: donstivos: Al Slalems DIF de
2%?90?0‘2‘5(11?5? ":upz‘l’i:s :: NER: Naﬁ"" daEnlrades feallzadas, Eniradss de' Mata relativa: 15.28% superior a la linea base. :::;;l::n;s la oficina de | .
) : 15 3 enla oficina de
entradas® diarias. :EBE"':; r.Nﬁmem de Entradas Estimadas a donativos. Coordinacién de Donalvos, :arpeln
MBJ/DIF/DG/OM/CD/001/2023 y
2024,
MBJ/DIF/DG/OM/CD/002/2023 y
2024,
Nombre del Documento: Informes.
de entradas y salidas de donativos y
METODO DE CALCULO sistema de almacén de donativos.
UNIDAD DE MEDIDA
PIFAESP=(TIFAESP/TIFAESE)*100 DEL INDICADOR: Nombre de quien Genera la
Este indicador dx:m el grado de VARIABLES Porcntaje. de Donativos.
de Instituciones publicas, UNIDAD DE MEDIDA 2 PIFAESP: No existe la linea base
2 PIFAESP: Porcentaje de il aje  de PIFAESP: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 . Periodicldad con que se genera la
Actividad :;'0;";15!;‘“:::1 g Innﬁua?;s piiblicas y privadas, piivadas, Rindaciones; pblicas y  privadas,  Fundaciones, Vi Ll Lt:s‘ participardn 257 Instituciones piiblicas y privadas, Fllmdadoms, m ;' ﬂq;:"es!a Roicadirges e informacién: iPatiuclones.  pdbliose. iy« prtvaten,
d { | ARIABLES: yla ' Trimestral. i
Y| socialmente  responsables  y Eficacla Ascendente Trimestral Instituciones pablicas y la
Donativos) socledad civil que entregan donativos alf Empn;::;zuull::g:” ad civil sociedad civil que entregan| 11’ menp, T‘#f iw::ﬁ?u;w" Pa"m’"‘”‘ y privadas, olvl oonentiagas de donalivos. A parlir de 2023 se Inicla la |civil entregan donativos al Sistema DIF de|
Sistema DIF de Benito Juérez, m 1 y VI ldonativos para fortalecer los s nd:oi 0"":”'; D‘?’ Y Fundaciones, Integracién de la linea base para el|Liga de la pagina donde se Benito Juérez.
AT apaTies. programas sociales y acciones| privadas, _Fu ] A y"e:" Asoclaclones, siguiente periodo de gobiemo. IU:I."’TGI. informacién o
ue realiza el Sistema DIF de Empresas ) unicacion:
dm T | Socledad civil Participantes S Localizados en Ia oficina de la
TIFAESE: Total de Instituciones pablicas y]| Responsables y la Coordinaci6n de Donalivos,
privadas,  Fundaciones,  Asociaciones, Sociedad Civil . carpeta:
E n y la MBJ/DIF/DG/OM/CD/001/2023,
civil a participar, MBJ/DIF/DG/OM/CD/002/2024
Nombre del documento:
’ Listas de asistencia de las
Esle indicador mide el grado de atenciones para solucién de
brindadas para dl: solucién de P
conflctos a traves de la cultura do METOEO DR CALULG PASCB: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, so eten e aulan ceerd
la paz con base a herramientas y| PASCB=(TASCBITASCP)*100 UNIDAD DE MEDIDA! brindarén 3,500 atenciones para solucion pacifica de conflictos y awen.ge
Componente técnicas brindadas para DEL INDICADOR; |CUltura de fa paz. Direccion de Prevencion de Riesgos |La poblacién asiste a las atenciones
(Direccién do |sensiblizar & las familas, tales VARIABLES Porcentaje. PASCB: Del 01 do enero al 31 do)peq yiaes o Nifias, nifios realizadas para la solucién pacifica de
Prevenciénde  [2.09.1.1.7. Atenciones de fortalecimiento en la [PASCB: Porcentaje de Atenciones |como cursos, talleres, platicas, y| . VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diciembre del 2020 se brindaron olescontes i v conflictos poun e o P
Riesgos solucién de confiiclos a través de la cultura de |para la Solucién de Conflictos eventos. Con el objetivo de apoyar| Eficlencia Ascendente PASCB: Porcentaje de Atenclones para la Trimestral UNIDAD DE MEDIDA 2,135 atenciones para solucién v paz.
o cagociaa 0 la paz, Brindadas. ;’:m"":m:"’;d:;‘"“:?r ﬁ:’."“s’:: Solucién de Conflictos Brindadas. DELAS m’a;‘;‘;‘m&?ﬁ: m“ earellaaolucicn pacifisade :::ll!ca de conflictos y culura de 18 pg o icidad con que se genera fa|Las condiciones climatol6gicas son
Adoles ettty ot TASCB: Tolal de Atenclones para la Solucién VARIABLES: = Informacién: adecuadas.
: de Conflictos Brindadas. Atenciones. Meta relativa: 63.93% superior a la linea base. Trimestral.
Las neiramientas y t6cnicas son 'TASCP: Tolal de Atenciones para la Solucién| S : ¥
las pléicas del taler de de Conictos Programadas. et o xuaiinls
para la paz y acompafiamlantos a MBJ/SDIF/DG/DPAI001/2023 y
tas familias. 2024 ubicado en la oficina de la
Direccién.
Nombre del documento:
Listas de asistencia y bitdcora de
eventos de la cullura de la paz.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
o . {informacién:
Actividad Este indicador mide el grado de| RECERSGECFRITECER) 00 b el b ke c e il Direccin de Prevencion de Riesgos
(Direccién de cumplimiento de eventos de Ia| VARIABLES Porcentaje 5 gl % " Psicosociales en Nifias, nifios y Las personas asisten a los eventos de la|
Prevenciénde  |2.09.1.1.7.1, Realizacién de eventos de la|PECPR: Porcentaje de Eventos [cultura de la paz que se realizan " |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |PECPR: Del 01 de enero al 31 dejAdolescentes Cullura de la Paz
Riesgos cultura de la paz para mejorar la it la Cullura de la Paz. para capacitar y sensibilizar a la| Eficlencla Ascendente PECPR: Porcentaje de Eventos de la Cultu Trimestral UNIDAD DE MEDIDA dicilembre de 2020 se realizaron 43|
de |ylas y sociales. Realizados. poblacién mismo que permitird de la P i m mé i o LIy DE LAS Meta absoluta: 207 eventos. eventos de la cullura de la paz. Periodicidad con que se genera lafLas  condiciones  climatolégicas  son|
Nifias, Niflos y mojorar. 8 aomunloacion . lag TECPR: Totel do Eventos do fa Cullura de la VARIABLES: ’ ) Infommacion: Slecumis:
Adolescentes) relaciones familiares y soclales. . Tl So Evonion o ta Culty 5 i Trimestral.
Paz Realizados. Eventos, Meta relativa: 481.38% superior a Ia linea base.
'TECPP: Nimero de Eventos de la Cullura de Ublcacién:
la Paz Programados. Lefort con clave de expediente
MBU/SDIF/DG/DPAL/001/2023 y
2024 ubicado en la oficina de fa
Direcci6n.
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(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
ta as

ayudar a entender la

1o, debe

utihdad. finahdad o uso

sencillos que

es 1o que mide el

indic i)

mension

Sentido del

dicador

(ascendente

cendente!

INCICADOR
do de calculo del Indicador

Descripcion de las siglas y las
vanables

Frecuencia de
medicion del

Indic

Con ba

recome

sbjetivos

Unidad de
m a del
Indicador y
umidad de
medida de sus

vanables

Meta del Indicador

lcanzar con la intervenc
de partida (iinea base) y los
que se cuenta Realistas y

retador

Linea base del Indica

A diciembre del 2022
(Punta de partida para
evaluar y dar seq to
al indicador
Si el inticador es nuevo
i no hn

r ohte
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{tuentes de informacion ae

Supuestos
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Bte Liene Le

&l 0DjEtivo P
pero que estan f
manos de la Unidad
Responsabic)

Nombre del documento: Lislas de
asistencia y bitdcora de alencién de
las acciones educativas para la Red
METODO DE CALCULO de Impulsores de la Transformacién
(TAEDR/TAEDE)*100 Nombre de quien genera la
8 informacién:
Est i
Actividad u...?p'«".?.f;,‘iﬁz'?‘ﬂéﬁ.?.’:" s VARIABLES FNipAD RE EDIOA PAEDR: No exite la linea base|Doocor 40 Provencion de Riesgos meﬁiﬁlﬁ';i.'m":ﬂ.’immm v
(Direccién de 2.00.1.1.7.3. Realizacién de acciones PAEDR: Porcentaje de Acclones educativas realizadas a nifias, Porcentaje, * |PAEDR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se debido a que este indicador es de Adulesun.ll:: en Niftas, nifios y sociales para la asistencla de las nifias,
Pu;'»clbn de en l0s derechos de las c en 10s Derechos de las | "0s ¥ adolescentes que infegran PAEDR: Porcentaje de Acciones Educalivas : realizaran 70 acclones educativas en los Derechos de las Nifias, |nueva creacion. niflos y adolescentes en las acciones
500s la "Red de Impulsores de la Eficiencia Ascendenle en los Derechos de las niflas, nifios y Trimestral Nifios y Adolescentes. educativas.
F de niftas, nlnosdy. t'i:?rlescenlesde la "Red de nifias, nifios y adolescentes Transformacién® con el objetivo de adolescenies Realizadss, UNIDA:EDLEAI:EDIDA A pati do 2023 se inicia la| mﬂodl«:l&ldl con que se genera la
Nifas, Niflos y t difundir sus derechos. Estas 'TAEDR; Total de Acciones Educalivas en los VARLiBIES: integracion do la finea base para el = TR IOM Las niftas, nifios y adolescentes de la Red
Adolescentes) lwm!::c‘s.ﬁ:r:n z:rmplﬂu?ss, Derechos de las nifias, nifios y adolescentes Avolones, & siguiente periodo de goblemo, e, de Impulsores de la Transformaclén asisten|
cul 3 . ¥
A TAEDE: Total Acciones Educallvas en los i e RIS
g:“r;‘u::: :e las nifias, nifios y adolescentes MBJ/SDIF/DG/DPAL001/2023
ubicado en la oficina de la Direccion
de Prevencién de R
Psicosociales en Nifias, nifios y
Adolescentes.
Nombre del Documento:
[Actividades de prevencién de
Este indicador mide el grado de riesgos psicosociales
cumplimiento de atenciones
en riesgos METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
;Tm’;;“‘: ‘::"‘ﬂ“:‘:'l:""““' PARPB: Del 01de enero al 31 de diclembre de 2023 se g"‘" - ""‘%’“
el il Y aies PARPB= (TARPB/TARPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA |brindarén 18,500 atenciones en prevencién de riesgos o "“:‘ ot usiithdg
conips N eos ymm“ ot DEL INDICADOR: |psicosociales. esgoa Peaicosoaiales
(Coordinacién de  [2,09.1.1.8. Atenciones de prevencién de PARPB: Porcentaje de Atenciones |embarazo en nifias y VARIABLES Porcentaje, VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE :“A:PB; D; ! g},g: 0"::1‘7“:' 2ide Periodicidad con Ia que se genera|Las persanas acuden a recibir las
Pravencién de rlesgos psicosociales para niias nifios, y de Prevencién en Riesgos Eficacia Ascendente L, Trimestral ormure ce % aron la atenclones para la Prevenci6n de Riesgos
Riesgos adolescentes, brindadas. & e PARPB: Porcentaje de Atenciones de UNIDAD DE MEDIDA 9, en de lesg
3 Trimestral. Psicosociales.
Psicosociales) adicciones en nifias, nifios y Pravencién en Rlesgos Psicosaclales, Meta 9,468 en de riesgos riesgos psicosociales.
adolescentes y prevencion del Brindadas. VARIABLES: psicosociales. Lugar donde se focaliza:
suicidio, entre otros, mediante TARPB: Total de Atenciones de Prevencién Atenciones. Lef 7
Aiferanies aciividades somic en Riesgos Psicosaciales, Brindadas. Meta relativa: 104.83% superior a la linea base. Mazfsg:’gg;::"”‘“d “"::
pléticas, talleres, difusiones, "TARPE: Total de Atenciones de Prevencién 3y CRPE/
|atenciones personalizadas y en Riesgos Psicosodlales, Estimados. MBJ/SDIF/DG/DPAICRPS/002/202
acciones lidicas. 4 ubicado en la oficina de la
de de
Riesgos Psicosaciales.
Nombre del Documento:
Leffort Actividades de prevencién
de riesgos psicosoclales
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de actividades de METODO DE CALCULO Nombre de ?utm genera la
preyencidnda flesgos PAPRPR: De 01 de enero al 31 de diclembre do 2023, se i N
; 3
m:m.:’lmmﬂw PARRER=(TAREERITAPREF)H100 UNIDAD DE MEDIDA |realizaran 315 aclividades de prevencién de riesgos Riesgos Psicosociales
Actividad % ik " VARIABLES DEL INDICADOR: |psicosociales.
ntaje d Porcentaje. PAPRPR: Del 01 de enero al 31 de  (Periodicidad con la se genera
(C ion de 33 que se ge
e |200a1.04. de d de dg |t ""‘:‘:;fa:':;; ‘;‘:ﬁm‘;’r‘ — B o i VARIAGION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020 se 112 |1a a6 personas aouden a sollcar las
& prevencion de riesgos psicosoclales. Riesgos Psicosociales, e b‘:‘“" sl ] y UNIDAD DE MEDIDA actividades de prevencion de riesgos | Trimestral. Vidades para la Prevencidn de Riesgos
Realizadas. 8g0s psicosociales tales como: F de Riesgos . Pslcosociales.
Psicosociales) embarazo y segundo embarazo en Realizadas. DELAS Meta absoluta: 203 actividades de prevencién de riesgos psicosociales.
rifias y adolescantes, problemas TAPRPR: Total de Aciividades do Prevencién VARIADI 281, |peicondabes: Ligiar donids 8 (ocallia:
de conducta, problemas de de Riesgos Psicosociales, Realizadas, Actividades. . ketort concleve de apadionts
adicclones en niflas, nifos y TAPRPP: Total do Actlvidades de Prevencion Meta relativa: 1181.25% superior a la linea base. ;n,BJISDIFIDGIDPAIIcRPslooz/zoz
adolescentes vencion del
S e s, ¥:42 Riasgos Peioatoolales, Programaday; WBUSDIFDGIDPAVCRPSI0G2202
ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Prevencion de
Rlesgos
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Definicion
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Meta del Indicador
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uenta Realista
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recursos con los que st
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Nombre del Documento:
Bitacora de escuelas, empresas y
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de escuslas, asociaclones visitadas.
lempresas, asociaclones y
socledad olvil que particparon en METODO DE CALCULO ."°"'ﬁ ""n'l’;"‘!“"" gederala
las diferentes aclividades de UNIDAD DE MEDIDA 5 g
prevencion de riesgos PEAP=(TEAP/TEAE)*100 DEL :ml 01 de eneym al 31 de diclembre 2023 parliclparén 125 m&c{m de P:revsendbn de
Actividad psicosaciales como platicas, Porcentaje. S Las escuelas, empresas y asociaciones
(cnomrn-cm;. do |2.09.4.1.8.2, Parlicipacién de escuelas, PEAP: Porcentalo do Escuelas,  [(arorcey Aslones, S VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA [VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |PEAP: Del 01 do enero al 31 o |Periodicidad con I que so geriera f&m’;ﬁmmﬁ“x‘“m para
y con Eficacia Ascendente Trimestral | de 2020, 7 |la locscolaies.
con el objetivo de prevenir y PEAP: Porcentaje de Escuelas, Empresas, DE LAS
it de rlesqes alendor resgos psicosoclales tales Asoclaciones Participantes. varmsLes: |t Bcactnies, yseclenid joscuglas, enplacas y socteciones,, Trmettal, Las condiciones climatolégicas son
como: embarazo y segundo ' TEAP: Total de Escuelas, Empresas y Escuelas, Empresas, Lugar donde se locallza: adecuadas.
embarazo en nifias y Asoclaciones Participantes. Asociaciones y = S
adolescentes, problemas de TEAE: Total de Escuelas, Empresas y Sociedad Civil. Mata relativa: 237.84% superior a la linea base. Lefort con clave de expediente
| conducta, problemas de Asoclaciones Estimados. MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
3 3 3y
adicciones en nifias, nifios y
adolescentes y prevencion del MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
sulcidio, entre otros. 4 ubicado en la oficina de la
de de
Riesgos F
Nombre del Documento:
Agenda de programacién de Teatro
Guifiol
METODO DE CALCULO flomis de.uken donisrala
informacién:
Este indicador mide el grado de 53
cumplimiento de presentaciones UNIDAD DE MEDIDA g:’"’dg;":s" do P:""’:"’”é" de
de obras lidicas de teatro guific! PTCPP=(TTGPR/TTCPE)*100 DEL INDICADCR: PTGPP: No existe ia linea base 059! o
Actividad preventivas como: partes del Porcentaje. debido a que este indicador es de
(Coordinacién de  [299:1:1.8.3. Presantacidn de obras de Tealro | orpp, porcantaje de obras de  |cuerpo, higlene personal, VARIABLES nueva creacion. Perlodicidad con Ia que sa genera
Guifiol para la prevencién de riesgos PTGPP: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se 1a informacion: Las personas asisten a las presentaciones
Prevencién de psicosociales dirigido a nifas, nifios y Tealro Guifiol Preventivas sexualidad, acoso, bulling y Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA ntarén 63 obras de Teatro Gulfiol Praventivos Trimestral. de toalrd guiNol preveRtivi
Riesgos Y Presentadas. adicciones que se brinda a nifias, PTGPP: Parcentaje de obras de Teatro DE LAS prese " A partir de 2023 se Inicia la ’ g preventivo,
Pslcosociales) nifios y adolescentes en las |Gulfiol Preventivas Presentados, VARIABLES: Integracién de lalinea base parael |, ddnie |
escuelas, empresas, eventos, y TTGPR: Total de abras de Teatro Guifiol Obras de Teatro sigulente periodo de goblemo. 7 f::" onde se locallza:
brigadas para la prevencién de reventivas Reallzadas. guifiol presentados. MGBJI ‘:;" dave de °"”:"w 2
riesgos psicosociales. TTGPE: Tolal e obras de Teatro Guifol 5 SOIFBRDEAICRE $/002.20
Preventivas Estimados. MBU/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
4
ubicado en la oficina de la
Coordinaclén de Prevencitn de
Riesgos Psicosoclales.
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO Bitéicora de asistencias de las
atenciones en Prevenci6n del Abuso
Sexual Infantil y Delito de Trata de
Este Indicador mide el grado de PAPEDB=(TAPEDB/TAPEDE)*100 PAPEDB: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se Nifias, Nifios y Adolescentes
cumplimiento las atenciones UNIDAD DE MEDIDA. g en le infantil
brindadas en prevencién de VARIABLE DEL INDICADOR: |” delito de trata de nifias, nifias y adolescentes. Nombre de quien genera la
Componente 2.00.1,1.9. Atencién de de Porcentaje infantil y delito de Porcantaje. & P B: Del 01 de enero al 31 N ic
(Coordinacién de  |explotacién infantll y delito de trala de nifias,|Atenclones en Prevencion de la|trata de nifias, nifios y jo de en 4 VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  [diclembre de 2020 se de de g Wm'“’“;ap“ pan °';d‘25 ““;“"“““
Prevenciénde  [nifias y adolescentes, dirigido a infantes y sus|Explotacién infantil y Delito de|adolescentes para prevenir a la Eficacla F de la Infantil y Delito Trimestral UNIDAD DE MEDIDA . 520 en g dam p";’ l:uy :"’"’"I " n '“'““"' Y]
iesgos familias que viven en el municipio de Benilo|trata  de  nifias, nlias  y|mayor parte de la poblacién del de trata de nifias, nifias y adolescentes, DE LAS Meta absoluta: 2,880 atencionesa personas en temas de explotacién infantil y delito de trata l;oln °| o nifias, nifas y)
Psicosociales)  |Juérez en situacion de prioritaria de Benito Juérez con el Brindadas. VARIABLES; | Prevencion y atencién de la explotacién infantil y delito de trata | de niias, niftas y i la que se genera| 2d01escentes.
tema de la explotacién infantil 'TAPEDB: Tolal de Atenciones en Prevencién ‘Atenciones, 2 de niftas, nifias y adolescentes. la informacién:
para coadyuvar en la disminucién de la Explotacion infantil y Delito de trata de. " Trimestral.
de los casos que se presenten. nifias, nifias y adolescentes, Brindadas. Meta relativa: 63,72% superior a la linea base.
TAPEDE: Total de Atenclones en Prevencién Liga de la pagina donde se
de la Explotacién infantil y Dellto de trata de focaliza la informacién o
nifias, nifias y adolescentes, Estimados. ubicacién:
http://pub.cancun.gob.mx/
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nente y en
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on base a ias
recomendacions
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objetivos

Unidad de
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ta del Indicador

Jue se quiere alcanzar con la intery
Considerar el purto de partida (i I
4 Realistas y

recursos con los qu cuer
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Linea base del Indicador

A diciembre del 2022
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evaiuar y dar seguimiento
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primer valor obtemdo de su
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Nombre del Documento:

Listas de asistencia de las platicas
de prevencién de la explotacién
infantil y delito de trata de nifias,
nifias y adolescentes.

Supuestos

{situacionas que
necesariamente tienen que
suceder. en positive
el oby
Pero que

para Gue
VO por nivel se cumpla
stan fuéra de
de ja Urndad

ponsahle)

METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Este Indicador mide el grada de FEBIDTR=(REIDTRAFEIDIFIA00 PPEIDTR: Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023 se e
cumplimiento da platicas que se VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA Impartirdn 180 pléticas en temas de prevencion de la explotacion | Rlesgos Psicosociales
5 impartieron con la finalidad de DEL INDICADOR: |/"fantily delito de trata de nifias, nifias y adolescentes. Las condiciones climatol6glcas son dplimas|
Actividad PEIDTR: Porcenlale de Pléicas a)la/mayor cantdad PPEIDTR: Porcentale do Plélicas de Porceneje. EOELDTR: Dol 0{ido onarg al 31 de. | piyly con la quo se a do las pléticas,
(Coordinacién de  (2.09.4.1.9.1, Reallzacién de pléticas de| | d posible de la poblacién del VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre de 2020 se impartieron S
le Prevencién de la Explotacion Prevencién de la Explotaclén Infantil y Delito 59 plali d on |12 Informacién:
de de la Infantil y delito Infantil y Delito de Trata de Nifias, municiplo de Benito Judrez con Eficacia Ascendente de Trata de Nifies, Nifios y Adolescentes, Trimestral UNIDAD DE MEDIDA 159 pléticas en temas de prevencién Trimestral. Las personas paricipan en las pléticas de
Riesgos de trala de nifias, nifias y adolescentes. Nifios v ‘|los  temas de la explotacién, i g Mata absoluta; 21 pléticas en temas de prevencion de la de la explotacién infantil y delito de 6
y Adolescentes, Realizadas, Reallzadas. DE LAS ifias, nifios y adolescente prevenclon y explotacion Infantil y defito de
Psicosociales) infanlil y delito de trata de niias, TPEIDTR: Total de Pléticas de Prevencién de VARIABLES: explotacion infantil y delito de trata de nifias, nifias y trata de nifias, nlifos y adolescentes. Liga de la pagina donde s \rata de nifas, niias y adolescentes,
3:2::“ y ::"”‘m:;z'" e 1a Explotacion Infantil y Delito de Trata de Pléticas. Adolescentes localiza la informacién o
. ubicacién:
instituciones piblicas y privadas. e i noaledas, Meta refativa: 13.21% supeior a la linea base. o isve db exgeiionn
la Explotacién Infantll y Delito de Trata de MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
Nifias, Nifios y Adolescentes, Programadas. 3y
MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
4
ubicado en la oficina de la
de de
Riesgos
Nombre del Documento:
Registro de las instiluclones
publicas y privadas
Nombre de quien genera la
informacién:
METODO DE CALCULO Coordinacion de Prevencién de
Rlesgos Psicosociales Las instituciones pablicas y privadas
UNIDAD DE MEDIDA
Esto Indicador mide el grado do) PIRPR=(TIRFR/TIPEE) 00 DEL INDICADOR: PIPPP: No oxiste I linea base petaaitaie o e gamecal e #1188 lflicas o prevencin,
Adividad 1, 69.1.4.9.2. Participacion de Insttuciones 4 de VARIABLE Poreentale: | oippp: Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023 s debldo a que este indicador es de 4 jnrommagien; Las condiciones cimatolgicas son
(Coordinacién de PIPPP: Porcentaje de publicas y privadas que son ; nueva creacion, b
P cion de publicas y privadas en prevenclon de la Publicas y Privadas oon del Eficacla Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA sensibilizarén a 50 instituciones publicas y privadas en temas de rimestral. Optimas.
evn explotacién infantil y delito de trata de nifias, g PIPPP: Porcentaje de Instituciones Pablicas y prevenci6n y explotacion infantily dolito de rata de nifias, nifias |, ooy o
Riesgoa ifi: adolescents Participantes. Ia explotacidn infantll y deitto de Privadas Participantes. DELAS y adolescentes. paillrde 2023 5 biviala Liga de la pagina donde se Las personas asisten en las pléticas de
icosociales) Y e trata de niflas, nifias | pal . VARIABLES: B integracién de la linea base para el 3 S i s "
b adolescentes. " TIPPP: Total de Inslituciones Piblicas y Instituciones Pablicas siguiente periodo de gobiemo. localiza la o dela infantil y
Privadas Participantes. Privadas N ubicaci6n: delito de trata de niias, nifias y
TIPPE: Tolal de Instituciones Publicas y ¥: 3 Lefort con clave de expediente adolescentes.
Privadas Estimados. MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
3y
MBU/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
4
ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Prevencién de
Riesgos Psicosoclales.
Nombre del Documento:
de los
i inscritos al programa para  los|
TODO DE CALCULO apoyos compensatorios
Bate: Indicador. mido ‘e)-grado do UNIDAD DE MEDIDA |PEEAS: Do 01 de enero al 31 de diclembre de 2023, se
oumpimianto do estimulas; 4. la PEEAS= (TEEASE/TEEASP)*100 DEL INDICADOR: |entregarén 800 estimulos a la educacidn, alimentacion y salud a Nombre do quien genera Il
Actividad i S anirogu A e nm:s sﬁ:’:s‘ Porcentaje. niftas, niffos y adolescentes. Informacién;
- . PEEAS: Porcenleje Realizacion| o VARIABLES PEEAS: Del 01 de enero al 31 de de de|
(Coordinaclénde ", 0q 4 103 Realizacién de entregas de|de entregas do estimulo a fa|Y. 20lescentes de 8 a 17 afios 11 , UNIDAD DE MEDIDA [VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  [diciembre de 2020 se entregaron 0 |Riesgos Psicosociales Lon‘lutorss Iniegean o lus s, rifca)y
Prevenci6n de meses que se encuentran en Eficacia Ascendente o Trimestral DE LAS nsatorios a nlfias, adolescentes al programa de prevencion|
estimulo a la y salud. y salud situacion prioritaria en algi PEEAS: Porcentaje de Estimulos a la apoyos compel 3 de trabajo infantll
o8 A i [t y:ue en 2loan Salud VARIABLES: Meta absoluta: 800 estimulos a la educaclén, alimentacién y niffos y adolescentes. Periodicidad con la que se genera, %
Palcosaciaies) trabajando ua:on m la TEEASE: Tolal de Estimulos a la Educacitn, Estimulos de salud.. la informacién:
ﬂn:lllldnd d :“"“:"‘:l :’all::’:ﬂ de Alimentaci6n y Salud Entregados. educacién, Trimestral.
V8 ol raspbid do 51 BETERNs TEEASP: Total de Estimulos a la Educacién, alimentacion y salud. |Meta refativa: NA
¥ ; Alimentaci6n y Salud Programados. Liga de la pagina donde so
localiza la  informacién o
ubicacion:
hltp:/ipub.cancun.gob.mx/
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1 para el Fin, 1 parg

Nombre del Ind:

ador

Siglas y descripcion

finicion

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
sla asociado’ debe
ayudar a entender la
utihdad. finandad o uso
del indicador
Explicar brevemente y en
terminos senciios (que

es lo gque mide el

indhcador )

Dimensic

(Eficiencia. Eficacia
Economia Calidad)

ntido dei

Indicador

(ascendente o
descendente)

DICADOR
calculo del indicador

scripcion de las siglas y las

vanables

Frecuencia de
nedicion del
Indicador

Con base a jas
recomendacion
del nivel de

objetivos

Unidad de
medida del
Indicador y
umdad de
medida de sus

vanables

Meta del Indicador
Le que se quiere alcanzar con la intervenc
nsiderar el punta de partida (linea basea) y

recursos con los que se cuenta. Re 1as jy

retadoras

PRR: Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023 se reallzarén

Linea base del Indicador

el 2022

e partida para

A diciembre
(Pun
evaluar far sequimie
al incheador)

Si et indicador es nuevo
defimr como finea base &1
primer valor obtenide

aphcacion

Medios de verificacion

{fuentes de informacion de
dor se obtendran
datos del indicador;

Nombre del Documento:
Bitécora de recorridos.

Nombre de quien genera la
informacién:

Coordinacién de Prevencion de|
Riesgos Psicosoclales

Supuestos

(situaciones gue

necesariamente tienen que

suceder, en positivo para qus

el abjetivo por nive
que 1 fuera de las
manos de la Unidad

Respansable)

cumpla

?;&g‘?:";’;ﬁlﬁ:“m? d’:aldols' METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA (105 recorridos para delectar a nifias, nifios y adolescentes que Periodicidad con la que se =
DEL : |se en las calles o en siluacién de genel
Actividad recoridos que se reallzaron con la| PRR=(TRR/TRP)*100 PRR: Del 01 de enero al 31 de la informacion:
(Goordinacién do (2.09.119.4. Realizacién do rocomidos paralppe poo (inaliad de detectar a nfos, nilos Porcentaje: _ [expiotatidn. iclmbre do 2020 se reazaon2_|Timelal. S0 ecben ropres dg.dnm.:,.l nifios ;
Prevencion de Idenlificar nifias, niflos y adolescentes en 53 y adolescentes que se encuentran| Eficacia Ascendente VARIABLES Trimestral recorridos para r nifias, nifios lolescentes en situacion de trabajo infant
Riesgos |siluacion de trabajo y/o explotacién Infenti, | Re2122405: irabajando en las calles o en UNIDAD DE MEDIOA VARUACION DE LA META RN RELAGION A LA LINEABASE |['_s/acsgniss qus 8o ancisttian  [Liga e ta ‘pagkia donde. se]o explotacten Infant
Psicosociales) situacién de explotacién, paral PRR: Porcentaje de Recorridos Realizados. VARIABLES: Meta absoluta: 33 recorridos. trabajando en calle. localiza la  informacién o
posteriormente canalizarlos a las| 'TRR: Total de Recorridos Reallzados. Recoridos. N : ubicacién:
TRP: Total de Recoridos Programados. Meta relativa: 45.83% superior a la linea base. ::IS?SD‘I’:“I: ;d,nav:m Ig:(Pm
3 y
MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
4
ubicado en la oficina de Ia
Coordinacién de Prevencién de
Riesgos i
Nombre del Documento:
Blt4cora de actividades de
recreaci6n, cultura y deportes.
METODO DE CALCULO
Esto indicador mide el grado de UNIDAD DE MEDIDA (PARCDR: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se tombre de quien gansrata
40 gcl d PARCDR=(TARCDR/TARCDP)*100 ne. “p = el il yideponics; Coordinacién de Recreacion,
y | Smanan s Y toporce S VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |PARCDR: Del 01 di 131de |CUlluray Deporte.
Componente o en dif El : Del e enero al e
(coordimasién de |29%1110. i : ied tural VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA diciembre do 2020 se realizaron 240 Las nifias, niflos y adolescentes participan
y deportes para nifias, nifios, d Eficacla Ascendente Trimestral i cult con la que se las de cultura y
Recreacion, Culturay adultas, i ;. Cultura y Deportes Realizadas. ¥ deportivas que se realizan, como) de de DE LAS etz 400 ublirey de; Ly, fa informacién: deportes.
Deportes) & ¥.2ep0! " |clases de guitarra, clases de o bl Rt s VARIABLES:  |deportes. deportes. bk iy
danza, concursos y eventos con la T:;Z;R‘ Total drAy elnlvsldﬂ m" d: ° Actividades de
finalidad de impulsar un sano A Recreacion, Cultura y |Meta relativa: 203.75% superior a la linea base,
desarmollo, Recreacion, Cultura y Deporles Realizadas. Deportes Realizadas. ; Liga de la pagina donde se
' TARCDP: Total de Aclividades de localiza la informaci6n o
Recreacién, Cultura y Deportes Programadas. r:’lc;cwn; - —
ort con expediente
DIF-DG-DPAI-CRCD-002-2022 y
Nombre del Documento:
Bildcora de Clases de recreacion,
cullura y deportes.
Nombre de quien genera la
informacién:
Este indicador mide el grado de METODODE CALCULD Coordinacién de Recreacién,
cumplimiento de clases como PCOR=(TCGR/TCGP)*100 UNIDAD DE MEDIDA [PCGR: De 01 enero de 2022 a diciembre de 2024 se realizardn Cultura y Deportes. Y
guitarra, danza y futbol,entre DEL INDICADOR: |1,850 clases gratuitas de recreacidn, cullura y deportes. g Las personas participan en la clases
Actividad olros, que se realizan de manera Porcentaje. PCGR: Del 01 de enero al 31 de graluitas de recreacion, cultura y deportes.
(Coordinacién do _|2:09-1.1:10.1. Realizacién de clases graluas | porcontale do Clases  |gratala a 1a pobiacion dol g VARIABLES s VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Diclembre de 2020 se realizaron 215 m’:::ﬁ:&:?" laque se genera
Recreacién, Cultura y de recreacidn, cultura y deportes, para nifias, de Benito Juaréz para Eficaola nderile 5 L UNIDAD DE MEDIDA clases graluitas de guitarra, danza y Trimestral. N
portes) nifios, adolescentes y personas adultes. evilar ol ocio, aprovechar del EEOR: Porcentafe do Cisses Graifs DE LAS Meta absoluta: 405 clases grauias. futbol. ; Las condiciones climéticas y sanitarias son
tiempo libre en actividades que " VARIABLES: oplimas para realizar las clases gratuitas.
'TCGR: Total de Clases Graluitas Realizadas. . Liga de la pagina donde se
oonvlvene:: buena salud y la TC@P: Total de Clases Gralultas Clases Grafultas ~ |Meta relativa: 188.37% superior a la linea base. lo ::"’:J a nformacion o
B Programadas. ublcaci6n:
Lefort con clave de expediente MB.J|
DIF-DG-DPAI-CRCD-003-2023 y
2024 , ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Recreacion,
Cullura y Deportes.
Nombre del Documento:
Bitdcora de eventos y concursos.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
Este Indiondor: mida 6} grado de UNIDAD DE MEDIDA|PECR: Del 01 de enero al 31 do diciembre de 2023 so realizarén do
hetkitsbite R:;ﬂ:z:’“gznurz PECR=(TECR/TECP)*100 DEL INDICADOR: | 19 €ventosy concursos de recreacién, cultura y deportes para Cultura y Deporte. Las niftss, nilos y adolescentes participan
Actividad 2,00.1.1.10.2. Realizacién de eventos y y Deportes como tomeo d‘a pesca, VARIABLES Porcentaje. nifas, nifios y adolescentes y sus familias. PECR: Del 01 de enero al 31 de - con la que se genera ennluos eventos y concursos de recreacion,
de de cullura y deportes | PECR: Porcentaje de Evenlosy [domina tu balén, concurso de| 10 cultura y deportes.
Recreaci6n, Cultura y |para nifias, nifios, adolescentes y personas Concursos Realizados. tealro guifiol, maratones, | Eficacla iients CR: P taje de E: c Trimostral UNIDAD DE MEDIDA' VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE eventos y de .I’fn imesiral
Deportes) adultas. esculturas en la arena y tomeos :Enl:; d::"‘ aje de Eventos y Concursos e Po— =0 culluray |cHltura y deportes. . Las condiciones climéticas y sanitarias son
de fulbol , asi como Cursos de| % VARIABLES: . optimas.
Verano, dirigidos a nifias, nifios, ;Efm::‘ de Eventos y Concursos Eventos y Goncursos. | 46PONes: ::::;:2&:' selocalizata
(#dolabosntas iz familas. 'TECP: Total de Evenlos y Concursos Meta relativa: 90.00% superior a | linea base. Lefort con clave de expediente
Programados. MZBOJ:‘NF-DGDPN-CRCDDOG-Z’OZS
y
Ubicado en la oficina de la
C e RECUDE.

X

e A




Medios de verificazion

Nivel Resumen narrativo u objetivos
INDICADOR
t c Clave N 0 f 3S f E e 3 CIONeS ¢
funidad | Clave: Numero delEje. Nimero ™y, mire del ndicador Definicién Dimension Método de calculo del indicader | Frecuencia de Unidad de Meta del indicader Linea base del indicador  (MeNtes de Sk e §#e JELEaions Ui
admuustrativa  de| Pw:.:‘r.mn.l. 1 para el Fin 1 para Indicador medicion del medida del : & wl L; otendran I\us esariame Y Gue
Gl N" o "'s““‘N"' ; l R as y descripcion.  (precisar que se pretende  (Eficiencia, Eficacia Descripcion de las siglas y las Indicador Indicador y y que se Guiere alcanzar con la intervencion A diciembre del 2022 Gxifs calinaicadon) cedar. en "{'5""" paraaas
“'\ml‘mw'v'"‘; & ""_‘N‘ gEiES medir dei ohjetive al que Economia, Calidad} (ascendente o variables umidad de Considerar el punto de partida (linea base) y los  (Punto de partida para objelivo por. nivel se cumpla
Actividades esta asociado de m base a | medida de sus recursos con los que se cuenta Realistas y evaluar y dar seguimiento »que estan fuera de las
ayudar a entender la comendaciones vanables al indicador) ol S T
utihidad, tinahdad o uso del nivel de Si el indicador es nue Responsable)
del indicador objetivos efinir como linea base el
emente y en mer valor abtenido de s
cilios. que aphcacion
1e mide el
indicador )
f Nombre del Documento:
Bitdcora de obras de teatro guifiol.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
|informacién:
PTGP=(TTGP/TTGE)*100 UNIDAD DE MEDIDA PTGP: Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023, se C d
Este indicador mide el grado de| DEL INDICADOR: presentardn 120 obras de Teatro Guifiol a nifias, nifias, Cultura y Deportes. Los nifios, nifias, adolescentes y personas
Actividad cumplimiento de Obras de Tealro VARIABLES Porcentale. " |adolescentes y personas adullas. PTGP: Del 01 de enero al 31 de adultas participan en las presentaciones -
2.00.1.1.10.3, Presentacion de Obras de Guifio} temélica recreativa y| . de 2020 se s con la que teatro guifiol.
(Coordinaci6n de PTGP: Porcentaje de Obras de
Recreacién, Cultura Teatro Guifiol temélica recreativa y lidica para Tnm; ‘Guiiol Presantadas, culural que reclben las nifas, Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |obras de Tealro guifiol para nifias,  |fa informacién:

Deportes) ¥ |nifas, nifios, adolescentes y personas adultas. ' nifios, y PTGP: Porcentaje de Obras de Tealro Guifiol| DE LAS nifios adolescentes y Trimestral. Las condiciones climélicas y sanitarias son
adultas a fin de sensibllizar en Presentadas, VARIABLES: Meta absoluta: 105 obras de teatro guifiol personas.adultas. oplimas para llevar a acabo las
diferentes temas. TTGP: Total de Obras de Tealro Guiiiol Presemadono; Lugar donde se localiza la presentaciones.

Presentadas. * |Meta relativa: 700% superior a la linea base. Informacién:
TTGE: Total de Obras de Teatro Guifiol Lefort con clave de expediente
Estimadas. MBJ-DIF-DG-DPAI-CRCD-003-2023
y 2024 ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Recreacién,
Cultura y Deportes.
Nombre del Documento:
Expedientes de las nifias y nifios del|
METODO DE CALCULO ciclo escolar vigente y padrén|
escolar.
Este indicador mide el grado de PECADIE=(TECADIE/TECADIP)*100 Nombre de quien genera la
de ; informacion:
elaborados para llevar el control UNIDAD DE MEDIDA|PECADIE: Bl 01 ctore al 31 de m e Centros Asistenciales de Desarrollo
. " de las nifias y nifios inscritos en! VARIABLES DEL ' Infantil.
‘Componente 2.09.1.1.41. Elaboracién de expedientes para PECADIE: Pomentale ol los Centros Asistenciales de) Porcentaje. Asisienciales e Do Mo Infant, PECADIE: De)zao;‘,dn aneroal 3 de
(Coordinacién de _jcontrol (de fnsciipciones: de. nifias: y, nifigs lnsoﬂp;::\a:s ol 7 nugl ug: Desarrello Infantil con {4 finalidad Eficacia Ascendente i Poroantale do para Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ﬁﬁﬂlgﬁ.?a ..ma??'r'..'n?;"?.."’s'&ﬁ Periodicidad con que se genera laf L2 m;;-": yenad'm:sde::mm'- il
Centros Inscritos a fos Cenlros Asistenciales de Deom0Side llevar el registo de los| control de Inscripciones a los Centros UNIDAD DE MEDIDA informacién: . 0% Ce
o B en los Centros Asistenciales de)| Asistenciales de Desarrollo Infantil,
de Desamrollo Infantil) | Desarrollo Infantil. servicios que se les brinda como:| Asistenciales de  Desarrollo  Infantil, DELAS ” Trimestral.
Infantil, Efaborados. Meta ahsoluta: 88 expedientes a nifias y niflos en los Centros|Desarrollo Infantil.
atencién educativa, formativa, Elaborados, VARIABLES: Asistenciales de Desarrollo Infantil.
ludica, asistencial, allmentaria y TECADIE: Total de Expedientes para control Expedientes. : Liga de la pégina donde se
de salud dirigida a las hijas e hijos de Inscripciones a los Centros Asistenclales| - localiza la  informacién o
de padres y madres trabajadoras. de Desarrollo [nfantil, Elaborados. Msta relativa; 60.35% superlor a la linea base. ubicacién:
' TECADIP: Tolal de Expedientes para control Lefort nomenclatura
de inscripclones a los Centros Asistenclales| MBJ/SDIF/DG/PAIA/CCAD/01/2023
de Desamollo Infantil, Programados. y 2024 ubicado en la oficina de Ia|
de Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil.
Nombre del Documento:
Expedientes  administrativos  y
médicos de las nifias y nifios|
inscritos a los Centros Asistenclales
de Desarrollo Infantil del Sistema
METODO DE CALCULO I:slg i .(:e Benito Judrez/ Padrén
Este Indicador mide ] grado de PSCADIB=(TSB/TSP)*100 PSCADIB: Del 01 enero al 31 de diciembre del 2023 se| Nombre de quien genera la|
de los UNIDAD DE MEDIDA informacién:
. |brindardn 3,010 serviclos a nifias y nifios en los Centros|
|brindados @ las: niffas -y ‘eiflos VARIABLES DEL INDICADOR: | itenciaes de Desarrollo Infantil, PSCADIB: Del 1 de enero al 31 de| do. . Conlra
Actividad 2.09.4.1.11.1. Servicios de escuelas de tiempo PSCADIB: Porcentaje de inscritos  en  los  Centros Porcentaje. diclembre de 2020 se brindaron| Asistenciales de Desarrollo Infantil. |Las madres y padres de familia inscriben y|
(Coordinacién de S s en los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil| {mantienen la matricula de sus hijas e hijos|
Ce Asistenciales completo con atencién educativa, ety 1o Infantil |como: tencion_ educativa, Eficacia 3 aje de Serviclos en los) Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE (1,084 serviclos a nifias y nifios Periodicidad con que se genera la|en los Centros Asistenciales de o
Infantil) y de safud Brindados. dica, Cenlros Asistenciales de Desamollo Infantll inscritos en los Centros Asistenciales| informacion: Infantil Desaml
i limentaria y de salud diri ida a Brindados. VARIABLES: Meta absoluta: 1,846 servivcios a niiias y nifios en los Centros|de Desamollo Infantil. Trimestral i o
' s 5 TSB: Tolal de Servicios en los Cenlfos * | Asistenciales de Desarrollo Infantl.
las hijas e hijos de padres y 5 Serviclos.
madres trabajadoras. Asistenciales de Desarrollo Infantil Brindados. Liga de la pégina donde se
TSP: Total de Servicios en los Centros| Meta relativa: 182.89% superior a la linea base. localiza la  Informacién o
Asislenciales  de  Desamollo  Infantil ubicacion:
Programedos. Oficina de la Coordinacién de
Centros Asistenciales de Desarrollo
Infantil
Lefort nomenclatura
MBJ/SDIF/DG/PAIA/CCAD/01/2023
y 2024
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Nombre del Documento:
Expedientes de las nifias y nifios del

Supuestos
(Situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder en p:

bjetive por nive

re gque estan fuera de las
manos de la Umdad

Responsatile}

ra que

cumpla

METODO DE CALCULO ciclo escolar vigente y padron,
Este indicador mide el grado de PAR=(TARITAP)*100 escolar.
UNIDAD DE MEDIDA|PAR: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023 se brindarén| N
::‘,:‘.i’ls\;nswc:‘\:’emr;s:ﬁz:z:sloz DEL INDICADOR: {2,484 servicios a nifias y nifios inscritos en los Centros, inf al:::cl 6‘:: Quien genera In
Actividad Centros Asistenciales de| VARIABLES Poroimaje: (Asiatanalales de Desamolo infanill PAR: Dol 01 de enero al 31 de (A:;;rdlnlcilénd ‘[’)’e los tien‘!"ms Las familias asislen y participan con las|
2.09.1.1.11.2, de n de Infantil a hijas e hijos| . 5 e lenciales de Desarrollo Infantil. [nifias y niffos Inscritos en  Gentros|
c.(cmrrdlnl:léndi sociales, cultural e los € cullu r‘ales, y |de padres y madres trabajadoras a| Eficacia Ascendente PAR: Porcentaje de Aclividades sociales, Trimestral UNIDA:EDE;:ED“’A VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE gg:‘mbm :;wzmo.ﬁ’u m;ll;:‘r:sl: Asistenciales de Desarrollo Infantil en las
de D on o Infantl Asistenciales de Desarrollo [nfantil. recreativas Realizadas. fin de evitar el ocio tales como: Realzadas, y VARIABLES: Mata : 420 soclales, ouiral y Periodicidad con que se genera la|aclividades soclales, culturales, deportivas
rrtlo nfant) seldbeuclanes del die el vilo, dfa TAR: Tolal de Adlividades soclales, Actividades sociales, |y recrealivas ) infonmacton; ¥ recrealivas,
de la madre, festival del dla de 2 y A cullurales, depo lﬁvl; Trimestral.
primavera, dia de la bandera, % u
festival navidefio y partidos de ,Reulfzadls. y recrealivas Meta relativa: 20,35% superior a la linea base. Liga de la pégina donde se
futbol, TAP: Tolal de Aclividades sociales, localiza la informacién  of
y ubicacién:
Programadas. Coordinacién de Centros|
Asistenciales de Desarrollo Infantil.
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de nifias y niflos
inscritos a los Centros Asistenciales
de Desarrollo (nfantil.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
PRE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 se entregarén| informacién:  Coordinacién  de!
Esie indicador mide ei grado de, PRE(TRRITRE)100 mI:lEDI.AI‘:II‘I’IECI':Ifgl:A 54,474 raciones de comida a ias nifies y nifios que asisien a ios| Ceniros Asisienciaies de Desarrolio|
Actividad 209.1.1.11.3. Realizaci6n de entregas de| cumplimiento de las raciones de| VARIABLES Porcentale. " |Centros Asistenclales de Desarrollo Infantil. e . e Infantil.
et comida entregadas a las nifias y g : Del le enero al e
(Coordinacién de |raciones de comida para las nifias y nifios|PRE: Porcentaje de Raciones de ~ F Las nifias y nifios asisten al Centro|
Contros Asistenclales inscrilos en los Centros Asistenclales de|Comida Enlregadas. S que auisien 8. l0g corlros Higos Ascendenle pRe: Porcentaje de Raclones de Comida gloiegt UMoADpE  [VARIAGION DF LA METAEN RELAGION ALALINEABASE | dlemtis ds 2020 34 Son Que e GeN0ra 12| Asistencial de Desarollo nfegral.
da Desarrollo Infantil)|Desarrollo infantil. para contribuir a Ssu buena | Entreg MEDIDA DE LAS Meta absoluta: 54,303 raciones de comida
TRP: Total de Raciones de comidal VARIABLES:
alimentacién, Entregadas. Raclones Liga de la pagina donde se
liogadas. o Meta relativa: 31,756% superior a la linea base. localiza la  Informacién o
TRE: Total de Raciones de comida ublcacion:
Programadas. Oficina de la Coordinacion de|
Centros Asistenciales de Desarrollo
Infantil de manera digital en la
Jefatura del Area Académica, en el
equipo de computo No.1.
Nombre del Documento:
Concentrado de Reportes  del|
Registro Nacional de los Centros de,
Atencion Infantil,
Este indicador mide el grado de|
dalos Nombre d
Rt cataio ' Dot e Dol 1 enero al 31 de diclembre del 2023 sa realizardn ntomacion; " " "
\ten , Cui y olio| .
20044414, Verifcacion y registro de foslop e bercen i oo oo integrl nfant en of Muncipo do FRNCAIRS(TRNGAIVTRNCAIR 100 e DENEDIOA (308 Registro Nacional de Cenlros de Aloncion Infanti. e 66 Dol 193! os Genlros de Atenclén Infant
Actividag | Cenlros para la Atnclén, Guidado y Desartololyyg o g caniros do Atencign [SoTI0 Jubrez, realizado; esto VARIABLES Porcentaje. " U PRNCAIR: Del 01 de enero al 31 del estéh e funcionsmients -durnts’ of: el
Coordinacion de Integral Infantil del RENCAI en el Municipio de Infantil Realizados. debido a que las escuelas fueron| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE do 2020 se realizaron 167 con que se genera la escolar vigente.
ros Aai e ) [Jictisdae . sipervisanis oon 1y Sl do Reglstro Nacionaf] ~T"mestS! UNIDAD DE MEDIDA Regisito Nacional do Cenlros de|informacién:
Cantros finalidad de que cumplan con los ‘B 20 Meta absoluta: 141 Registro Naclonal de Centros de Atenclén ' La plataforma para el Registro Nacional de|
de Desarrollo Infantil) RENCAI: Registro Nacional de de Centros de Atencidn Infantil Realizados. DELAS Atencion Infantil. Trimestral.
RENCAI Registro Naclonal de los Centros de Centros de Atencién Infantll requisitos sefialados en la Ley de TRNCAIR: Total de de Registro Nacional de VARIABLES: Infantil. Centros de Atencidn Infantil se encuentra
atenci6n atencion. B Rpgmank. Procedimlento Administrativo del s Totayge. 0o Ned u i activa.
Estado de Quintana Roo, asi Centros de Atencién Infantil Realizados. Registros. Mata ralativa: 84.43% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se|
como actuallzar la base de ‘datos 'TRNCAIE: Total de de Registro Nacional de| :?:II“‘L la  informacién o
Cenlros de Atenci6n Infantil Eslimados. cacion:
del Registro Nacional de Centros| Lefort

de Atenci6n Infantil,

MBJ/SDIF/DPAVCCAD/004/2023 y
2024 ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Centros
Asistenciales de Desarrollo Infantil.




Nivel

(unidad
adnunistrativa
onsable)

Resumen narrativo u objetivos

Clave: Numero del Eje. Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1 para
el Proposito. Numero del
Companente. Numere de las
Actividades

Nombre del Indicador

Siglas y descripcion

Definicion
{precisar que se pretende
medir del objetivo al que

£sta asociado. debe
ayudar a entender la
utihdad, finalidad o uso
del indicador
Expiicar brevemeante y en
ternunos sencillos. que
es 10 que mide el

mdicador )

Dimension

(Eficiencia. Eficacia

Econonua Calidad)

entido del
Indicador

(ascendente
descendente)

INDICADOR

Metode de caleulo del Indicador

Descripcion de las siglas y las
variab

Frecuencia de

Con base a las
recomendaciones
del mvel de
objetivos

Unidad de
medida del

Meta del Indicador
Indicador y Lo que se quiere alcanzar con la intervencion
e) y los
uenta Realistas y

unidad de Considerar el punto de partida {linea ba

medida de sus | recursos con 1os que se

vaniables retadoras

Linea base del Indicador

A diciembre del 2022

{Punto de partida para

evaluar y dar sequimiento

al mdicadar)

St el indicador es nuev

definir como linea bas
blenido de
acion

Medios de verificacion

(fuentes de informacion de
donde se obtendran los
datos del indicador)

Nombre del Documento:
Listas de atenciones en la
Prevencién del Delito

Supuestos

(stituaciones yue
necesariamente tienen que
€N POSItve, para qui

vel se cumpliy
pero que estan fuera ¢
manos de la Unidad

Responsabile)

\

METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
Este lidicador ";‘g;;‘ grado'ds PAPDB= (TAPDB/TAPDE)*100 UNIDAD DE MEDIDA | PAPDB: De 01 enero al 31 de diciembre 2023 se brindarén Coordinacien do a Cura dela | o oo oo o tos atenciones para
DEL IR: 14,515 enla del Delito alidad "
Componerto 12,09.11.42. Atencién en la provenciondel |\ i """‘“n‘:; 2 lss persoras o VARIABLES Porcentaje. - |PAPDB: Del 01 do enero al 31 de 1a Prevencidn del Defflo.

{Coordinaclén de a [delito en nifias, nifios, adolescentes y personas Af s ~”°’°°6" " de sticlones Ll olito cn e, o s iodil VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | diciembre do 2020 so brindaron [ Periodicidad con que se genera la| fnalfstoee adockiiost Sancusi
Culturadela |adultas fomentando la cullura de la legalidad, | °" 12 Prevencién del Delito, o aacaras fmontaitio s S Steny PAPDB: Porcentaje de Afenclones en la UNIDAD DE MEDIDA 2,013 alenclones en la Prevencién  [informacion: pr sl ke ol
Legalidad) brindados Las  Acd on:.; so;| pléticas Prevencién del Delito, Brindadas, Meta absoluta: 2,502 atenciones en la Prevencion del Delito del Delito. Trimestral, realizacin de las plticas dirigldas a los

\aller conferoncias; - faitas, ' TAPDB: Total de Atenciones en la VARIABLES: siumnas:
m,i f 1o, . i Prevenci6n del Delito, Brindadas. Atenclones. Meta relativa: 124.20% superior a [a linea base, Liga de la pagina donde se .
FERaeR, Toros, M- TAPDE: Total Total de Atenciones en I focallza la Informacién o
Prevencién del Delito, Estimadas. ublcaclén: Lefort
MBJ/SDIF/DG/DPPN/CACL/2023
ubicado en la oficina administrativa
de la Coordinacién de la Cultura de
la Legalidad.
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las plélicas
de la Cullura de la Legalidad.
) Nombre de quien genera la
METODO DE CALCULO informaci6n: Las instituciones puiblicas y privadas
Coordinacién de la Cultura de la proporcionan espacios adecuados para la
PPI= (TPUTPP)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PPI: Del 01 enero al 31 de diciembre 2023 se impartiran 120 %
Evla ‘“"'“"”d’:"‘nzm A DEL INDICADOR: _|pléticas de Ia Cullura de la Legalidad. alidad Impartidon o s pibtcas da la preveuicdn
Actividad 2.08.1.1.12.4, Imparticion de pidticas de i 7 VARIABLES Porcentaje. . N
(Coordinacién de la |prevencién del dellto en nifas, nifios, PPI: Porcentaje de Pléticas de ﬁ‘m:: Prevericién dol deflo s T o VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAgE %P1 Del 01 de enero al 31 do Periodicldad con que se genera la -
Cultura de la adolescentes y personas adultas del delito ardolesoentes ,'wm adunes PPI: Porcentaje de Pléticas de prevencion del UNIDAD DE MEDIDA pléticas de la cultura de la legalidad. | Trmestral, prevencién del delito.
Legalidad) la cullura de la legalidad. fomentando ,,y :Km dola delito Impartidas. DELAS Meta absoluta: 60 pléticas. > z
TPI: Total de Plélicas de prevencién del delito VARIABLES:
legalidad. " Liga de la pagina donde se Las condiciones sanitarias y climatoléglcas
lmpa.tlkus. Pléticas. Meta refativa: 100.00% superior a la linea base localiza la informacién o son oplimas para la imparticion de las
: TPP: Tolal de Plélioas de prevencién det ubicacién: pléticas de Ia cullura de Ia legalidad.
delito Programadas, Lefort
MBJ/SDIF/DG/DPPN/CACL/2023
ubicado en la oficina administrativa
de la Coordinacién de la Cullura de
la Legalidad.
Nombre del Documento:
Bitdcora de visitas a instituciones
péblicas y privadas.
Este Indicador mide el grado de VbR dé diilan ;
de jombre de quien genera la
publicas y privadas a las que se METODO DE CALCULO informaci6n:
visit6 para realizar un vinculo con PIPP= (TIPPPITIPPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA Coordinacién de la Cultura de la
el Sistema DIF de Benito Judrez y| DEL INDICADOR: PIPP: No exls:e la linea base debido (Legalidad Las Instituclones pablicas y privadas
2.09.1.1.12.2. Participacién de Inslituciones que aceptaron participar en la Porcentaje. a que este indicador es de nueva
Actividud piiblicas y privadas en la prevencién del delito| de la VARIABLES . creacion. Periodicidad con que se genera fa| PErICIPan en las pléticas de la prevencin
(Coordinaci6n de la i PIPP: de PIPP: De 01 de enero al 31 de diciembre 2023 participarén 20 N del delito.
dirigido a nifias, nifios, adolescentes y % del delito en nifias, nlfios,| Eficacla Ascendente . Trimestral UNIDAD DE MEDIDA informacion:
Cultura de la Pablicas y Privadas participantes. PIPP: Porcentaje de Instituciones Piblicas y instituciones publicas y privadas en la prevencién del delito.
personas adullas fomentando la cultura de la adolescentes y personas adultas DE A partir de 2023 se inicia la Trimestral.
Legalidad) Privadas Participantes. . Las personas asisten a las pléticas de la
legalidad. fomentando la cullura de la tal de Instituc Pl VARIABLES: integraclén de la linea base para el del delito,
legalldad TIPPFL Tols) de Instluciones Pitiloas y Instituciones pablicas siguiente periodo de gablemo. Liga de la pagina donde s g
Privadas Participantes.
TIPPE: Total de Instituciones Pabiicas y UL, (osaliza e Informaidn o
" ubicaclén:
Las acciones so’:; ’::tsucas. talleres,| Privadas Estimadas. ::c 6n
foros, elc.) MBJ/SDIF/DG/DPPN/CACL/2023
ubicado en la oficina administrativa
de la Goordinacién de la Cultura de
la Legalidad.
Nombre del Documento:
Ficha informativa de las actividades
de prevencitn del delito
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informaci6n:
Este indicador mide el grado de| PAPR=(TAPR/TAPP)*100 UNIDAD DE MEDIDA " Coordinacién de la Cultura de la
de DEL INDICADOR: ::::‘;:‘1: e oy o baso debldo  egalidad Las persanas asisten a las plticas do la
Actividad 2.09,1.1.12.3. Realizacién de aclividades de PAPR: Porcentaje de Actividades realizadas de prevencién del delito| VARIABLES Porcentae. creacion. prevencién del delito.
(Coordinacién de la [prevencién del delito en nifias, nifos, de Pru‘ cion del delil A en nifias, niflos, adolescentes y Eficacia ‘Asvandeiite Trimestral PAPR: Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2023, se N Periodicidad con que se genera la
Cultura de la y personas adulas eal el ol deltie personas adultas fomentando la| PAPR: Porcentaje de Actividades de UNIDAD DE MEDIDA |reallzarén 4 aclividades de prevencién del delito. A partir de 2023 se inicia la Informacién: Las sanitarias y
Legalidad) la cultura de la legalidad. g cultura de la legalidad, como son: Prevencién del delito Realizadas. DELAS Integracion de la linea base para el Trimestral. son optimas para la realizacién de las|
talleres,  conferencias, ferias, TAPR: Total de Aclividades de Prevencion VARIABLES: slguiente periodo de goblemo. aclividades de prevencion del delito.
campafias, foros, entre otros. del delito Realizadas. Actividades. Liga de la pagina donde se
TAPP: Total de Actividades de Prevencién localiza la informacién o
del delito Programadas. ubicacién: Lefort
MBJ/SDIF/DG/DPPN/CACL/2023

ublcado en la oficina administrativa
de la Coordinacién de la Cultura de
la Legalidad. .




imen narrativo u objetivos E Medios de verificacion Supuestos
INDICABGR

Clav ¥ ) del N (fuentes de mformacion de Situacion ue

e NEMIgo glal Eié, NUip Nombre del Indicador Definicion Dimension ntido del Metodo de caleulo del Indicador  Frecuencia de Unidad de Meta del Indicador Linea base del Indicador { B
tiva  del Programa 1 para el Fin. 1 para il Aredican det Aedidadel donde se obtendran los necesariamente tie
o ndicade medics e medida de

responsable) 1 Proposito. Numero del datos del indicador) der en pasitive

Siglas y descripcion [precisar que se pretende (Eficiencia. Eficacia Descripcion de las siglas y fas indicadaor d que se quiere alcanzar con la intervencion A diciembre del 2022

18 Numerao ; " » fot POr nivel se « p.
OIpenETie: RUMES UE las onomia, Calidad) {ascendente o variables dad de  Considerar el punto de partida {linea base} y los  (Punto de partida pa AEENGpOT AIVE S8 FUDIRG

ctividac p 4 BTG gL
Ll B a @ 2be descendente) m base a i a cursos con los que se cuenta Realistas y evaluar y dar seguimie G 1
ayudar a entender la recomendacione able retadoras ai indicador)
[GUIGED] 0 Uso del m St el indicador es nuevo

del indicador abjetvos definir como linea base el

Ex ar brevemente primer valor obtenido de su
ninos sencillos. que aphcacion
lo que al
indicador |
Nombre del Documento:
Leffort de servicios juridicos. ‘
I
Nombre del Area que genera la |
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO P informacion: i
cumplimiento  de serviclos UNIDAD DE MEDIDA PSJB: Del 91 de enero al 31 de diciembre de 2023 se brindarén delaF de
Componente {:dm:e[um l;bl':r;’ e mﬂ:’ﬂm FESROERIS e QEL INDICADOR: 13.“::: :v';nn:sjuﬂdlms a1¥ps s ablesceniasy :;0;:33;:: yN II: Aan,r:l'lllfi‘eos. Las nifias, nlfios, adolescentes nas|
(Delegacién de la  [2.09.1.1.43. Servicios juridicos dirigidos a Olesoenley’y parsonas acu Porcentaje. | P E PSJB: Del 01 de enero al 31 de 2 09, ¥ perso i
Procuraduria de |nifias, nifios, adolescentes, viclimas de|PSJB: Porcentzje do Servicios |'2108 omo: asesorfas juridicas, VARIABLES diciembre de 2020 se brindaron gculis aniklen-a fla Delegacion . dela ‘
2 y Y 2 oo Sery planes de restitucién de derechos, Eficacia Ascendente Trimestral |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Periodicidad con que se genera la|Procuraduria  de Proleccion de  Nifias,| i
Protecci6n de Nifias, |maltrato y mujeres y hombres en situacién de|Juridicos Brindados. UNIDAD DE MEDIA 7,447 servicios juridicos a nifias, ey [
Nifios, lolencia de pensién PSJB: Porcentaje de Servicios Juridicos DE LAS nifios, adolescentes y personas Informacion; Nifios, Adolescentes y la Familia a solicitar]
S i B visitas domicilarias, reportes. dol Brindados. VvaRABLEs; |Meta absoluta: 6,043 serviclos juridicos a nifias, ifos, duid Trimestral. servicios Juridicos.
maltrato, comparecencias  de ‘TSJB: Total de Servicios Juridicos Brindados adolescentes y personas adultas. 2
union  libre y  alenciones| TSJE: Total de Servicios Juridicos Serviclos. Liga de la p&gina donde se
psicol6gicas. Estimados. Meta relativa: 81.15% superior a linea base. localiza la informacién o
ubicacién: i
Por ser Informacién sensible no se i
carga a alguna liga, es informaclén ;
que no esta abierta al publico. |
Nombre del Documento: |
Leffort planes de restitucién de b
derechos. I
}I:t:mbn ?:I &rea que genera la ’
METODO DE CALCULO OTmAsIOn:
Delegacion de la Procuraduria de i
Este indicador mide el grado de PPRDR=(TPRDR/TPRDE)*100 UNIDAD DE MEDIDA . 1 01 de enero al 31 de diciembre 2023 s realizardn [Protaocién do Nifias, Nifios, |
Actividad cumplimiente  de ph:es ds s DEL INDICADOR; 470 pianes de resiiiucion de derechos a nifias, nifios y Adolescentesy la Famila. |
i Porcentaje. ’ i
(Delegacién dela  |2.09.9.4.13.1. Realizacién de planes de| PPRDR: Porcentje de Plancs de restitucién de derechos realizados| VARIABLES adolescentes. PPRDR: De 01 de enero al 31 do Periodicidad con que se genera fa Las nifias, nifios y adolescentes son i
Procuradurfade  [restitucién de derechos para nifias, nifios, do Derectios a nifias, niflos, adolescentes que| Eficacia Ascéndante Trimestral UNIDAD DE MEDIA del 2020 se reall 50 asignados a la Delegacion de la i
de Nifas, que se en siuacién Realizados estan bajo la proteccion de la PPRDR: Porcentaje de Planes de Restitucién DE LAS VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE planes de restitucion de derechos a | Trimestral. Procuraduria de Proteccién de Niflas,
Nifios, Adolescentes |de atenci6n prioritaria. 4 Delegacién de la Procuraduria de| de Derechos Realizados. VARIABLES: niftas, niftos y adolescentes. Nifios, Adolescentes y fa Familia.
y la Familia) Nifias, Nifios, Adolescentes y la TPRDR: Total de Planes de Restitucién de 3 Meta absoluta; 420 planes de restitucién de derechos. 4 : A
Familia. D o8 Realizados, Planes de Reslitucién Liga de la pagina donde se
TPRDE: Tolal de Planes do Restitucion de deDerechos. | yorq refativa: 840% superior a linea base. focallza a infomacion’s
| Derediics Eatimados. Por ser informaci6n sensible no se
carga a alguna liga, es informacion
que no eslé abierta al publico. Cada
plan de restitucién desglosa en el
expediente de cada nifta, nifio y {
Nombre del Documento: 1
Padrén de beneficiarios de
diagnésticos de vulneracién de
derechos. |
Nombre del &rea que genera la }[
METODO DE CALCYLO Informacién: =
Delegacion de la Procuraduria de !
Este indicador mide el grado de UNIDAD DE MEDIDA Protaccién de Nifias, Nifios, =
.
Actividad xmg‘;"g::“;:’(‘::g’l‘::‘m - POVIRS (TOVDR/TONDR) 100 DEL INDICADOR: PDVDR: No oxiste lalinea base ~ |/\0°lescentes y la Famila. |
(Delegacién de |2 |, 49 1.1.10.2, Exaboracien de diagnstcos de|[PDVDR: Porcentajo do realiza a las niflas, nifos y VARIABLES Porcenteie. | ppyDR: De 01 de enero al 31 de diclembre do 2023, se debido a que este fndicador esde | pioicidad con que se genera fa| 23 "as. iflos y adolescentes son
Procuraduria de 1 1eracion d derechos de nifias, nif D do d estos| Eficacia Ascendente Trimestral un total de 470 de do DuBVS creacin; informaci6n: asignadas a la Delogacitnde ln
Proteccion deNiftas, | oo on e dereciias denlfias. nifosy o UNIDAD DE MEDIDA * Procuraduria de Proteccién de Niftas, |
Nifios, Adolescentes |2d0iescontes. Parechoe; a0 fog) PDVDR: Porssilals dé Disgrisatioos de DELAS |derechos. A partir de 2023 se Infcia la Fmestal Nifios, Adolescentes y la Familla, i
yIa Familia) e o foern Vilneracitn do Derechos Realzados. VARIABLES: Integracion do lalinea base para ol ' ‘
b n i 8 et e b Cato ot L delapinn v |
'TDVDP: Total de Diagnésticos de Vulneracion ubicacion: |
de Derechos Programados. Por ser Informacién sensible no se
carga a alguna liga, es informacién
que no esta abierta al publico. Cada
de de
derechos se desglosa en el
expediente de la nifla, nifio o
adolescente.




Resumen narrativo u objetivos - Medios de venficacion Supuestos
INDICADCR
(fuentes de informacion de (sttuaciones g

Clave: Numero del Eje. N aro —
\gicad Glave; Namere deliEre, Namers. - g ey o iindicador Definicion Dimension Sentido del Método de calculo del Indicador Frecuencia de Unidad d Meta del Indicador L { Indicadar

donde se abtendran los necesanamente tienen g
indicador medicion del medida del ] Esafamenta-tenat g

administrativa  del Programa, 1 p el Fin 1 para

reSponsa e sio 5 1 g datos del indicador suceder. en posItivo para ¢

RS HOTR 2l . Siglas y deseripeit (precisar queé se pretende  (Eficiencia. Eficacia scripcion de las siglas y las Indicadaor Indicador y se quiere alcanzar con la intervencion A diciembr 2022 ! i VO pass
‘ el ahjetivo por nivel se cum

medir del objetivo al que  Econoamia. Calidad) bles unidad de onsiderar el punto de partida (linea base) y los  {Punto de partida para g L ‘ € cu

Actividades stan fuera de |
EHvidace esta asociado: debe base a | medida scursos con [0S que se cuenta Re y  evaluar y dar se uera de fas
" > i de la Unidad

ayudar a entender la 7 enda é L adoras

utihdad tinabdad o del ny de [ dores n
del indicador d y defimir como linea bas
Expiicar brevemente y én primer valor obtenido de su
qué aphicacion

mdicade

; Nombre del Documento:
| Covenios de pension alimenticia
\
S Nombre del 4rea que genera fa
| informacién:
METODO DE CALCULO Delegacion de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios,
PCPAR= (TCPAR/TCPAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA [PCPAR: Del 01de enero al 31 de diciembre 2023 se celebraran Adolescentes y la Familia,
Actividad Ea Inloacinr mide el orado. o a " | DELINDICADOR: |un total de 216 convenios de pensidn alimenticia. O e =
(Defegacién de la  |2.09.1.1.13.3, Elaboracién de convenios de Febkinig e R B VARIASLER Roresriae. PCPAR: Dol 01 de snero al 31 do _[Periodildad con que se genera | 2 P00 L8 Lt e =
Procuraduria e |pensién alimenticia a famillas en situacién  [PCPAR: Porcentaje Convenios dg |PESion  alimentiola —que s VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BASE Aeod £orvicion que biinda fs Delegacidn da la
3 a lravés de una Eficacia Ascendente Trimestral 2020 1 Procuraduria de Proteccion de Nifias,
de Ninas, pars arie Pansin asesoria juridica solicitada para PCPAR: Porcentaje Gonvenios de Pensién UNIDAD DE MEDIDA convenlos de pension alimenticia. | "mestak Nifios, Adolescentes y Ia Familia y celebran
Nifios, Adolescentes |famillares. e pe Allmenticia Realizados. DELAS Meta absoluta: 15 convenios de pension alimentlcia, - ot Sosieiiog 2 y
y la Familia) familiares. ' TCPAR: Total de Convenios de Pensién VARIABLES: Liga de la pagina donde se B
. Alimenticia Realizados. Convenios. Meta relativa: 7.48% superior a la linea base. N localiza la informacién o
'TCPAE: Total de Convenios de Pensién
Alimenticia Estimados. Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-25-
2023-2024 ubicado en fa oficina
administrativa de la Delegacién de
1a Procuradurfa de Proteccién de
Niffas, Nifios, Adolescentes y la I
Familia. |
Nombre del Documento:
Expediente de acompafiamientos a
nifias, nifios y adolescentes
Nombre def drea que genera la
informacién:
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO - = . dela de f
cumpiimienio de| % PANAAR: Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023 se realizarén roteccién de Nifias, Nifios, |
Actividad acompafiamientos quoﬂ se PANNAR= (TANNARITANNAE)*100 u:':‘_m 0B MET‘DA 989 anlfias, nifios y adolescentes. |Adolescentes y la Familla. !
2.09.1.1.13.4, Realizacién de realizaron a nifias, nifios | J - Las Dependencias Gubemamentales
o anifas, nifios y NAF o de por los oficlales del VARIABLES Porcentale:  |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ~[PNNAAR: Del 01 do enero al 1 do con que sa g los de nifas,
a 6rganos Acompaiiamientos de Nifias, menores  adscritos  a  esla Eficacia Trimestral informacion: niflos y adolescentes por parte de los
Niftos, Ad o::“"‘"" |Institucionales (juzgados orales, Niilos y o a los juzgados| de Nifias, Nifios y A‘d;:m a5 Realizidos. uNlDAgEDEAI:EDIDA Meta absoluta; 744 acompafiamientos a niflas, nifios y ::gmgilen(cs anifasqlfiozy. Trimestral, Oficiales de menores adscritos a esta
laFamilia)  |'amiliares, penales y la fiscalia general). penales, familiares, la fiscalial L adas, VARTLg,  |adolescentes. .
Y general, entre otras instituciones| et 4 Liga de la pagina donde se
gubemamentales.  Asi  como Hillas, Niloe. y Adoiescantas Realtzados, Acompafiemlentos. |yea retativa: 303.67% superlor a la linea base, localiza la informacion o
2 TANNAE: Tolal de Acompafiamientos de E — J .
contenci6n temprana. Nifis, Nifioe v Adolesoenies Estimados . ubicacién:
 Niflosy g Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPNN-03-
2023-2024 ubicado en la oficina
administrativa de la Delegacion de
1a Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la
Familia.
Nombre del Documento:
Comparecencia de hechos
Nombre del érea que genera la
informacién;
METODO DE CALCULO Delegacién de la Procuraduria de
A Proteccién de Nifias, Nifios,
PCHR:=(TCHR/TCHP)*100 UHMIDAD DE MEDID) SR, RaOn G Rc sl Ao diambre g2 2029, alearin Adolescentes y Ia Familla,
. prioritaria
iy 8 Sto Tioador i o) grano g0 VARIABLES para de PGHR: Del 01 de eneroal 31de  |Perlodicidad con qua so genera fa| -2 Rersones en siluacion prirtaria acuden
(m:mu':h Y [2091:4435. de PCHR: Porcentaje o Lcton, ‘i 58’ celpton & VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE e o305 e " " que 58 genera 2l, 1a Delegacitn de la Procuraduria de
i d
Proteccién de Nifias, de hamusafamllll“u en situacién prioritaria Hechos iravés de una asesorfa jurfdica Eficacla Ascendente PCHR: Porcentaje Comp cias de Trimestral UNlDAgE DEAI;EDIDA icia abs silita: 160 corn fas e hecie totat de 131 comparecencias de Trimestral, Ii:n;lsu;,'lrn::o ms. Nifios, Mol:‘seer::s y|
Niios, Adolescentes |P2™ ante solicitada para medlacién ante| Hechos Realizados. VARGABLES: 2 parmosnolas - hechos. ok cll:n"; a MIGOM pRIeCeNaS
y la Familia controversias familiares. ' TCHR: Total de Comparecencias de Hechos o " Liga de la pagina donde se " i
) Reallzadas, cump:m:::las de |Meta relativa: 129.01% superior a la linea base. localiza la informaci6n o |
'TCHP: Total de Comparecencias de Hechos 86R08.. ubicacién: :
Programadas. Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPNN-05- |
2023 - 2024 ubicado en la oficina }
adminlstrativa de la Delegacién de ¢
la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la
Familia.
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Nombre del Documento:
Bitdcora de visitas domicillarias

Nombre del drea que genera la
informacién:

e oclal
de la Delegaci6n de la Procuraduria
de Protecci6n de Nifias, Nifios,

Supuestos

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder. en positivo. para q
bjetive por nivel se cumpla
O que est Era de las
manos de ia Unidad

ponsable

PVDR=(TVDR/TVDP)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PVDR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se realizardn Adolescentes y la Familla.
2.09.1.1.13.6. Realizacién de visitas Este indicador mide el grado de DEL 3,800 visit y - La poblacién realiza reportes a fa
i e para de VARIABLES Porcentaje. .
investigaciones sociales, de Juzgados orales, |PVDR: Porcentaje de Visitas |realiza a las personas en sus VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BagE |FVDR: Del 01 deencroal 31 de  Periodicidad con que se genera la| Delegacién do la Procuraduria de
(Goordinacldn de . yaras, penaes, fiscalia, DIF Estatales, conla finalidad do Efcscis PUDR: Jo de Visitas € Tmestsl UNIDAD DE MEDIDA, o el e Protscciba da biflas, Moz, Adalesconles y
Trabajo Soalal) Civiles, do la vel recabar informacién do los casos Realizadas, DELAS |Meta absoluta: 545 visitas domiciliarias. folel de:3.255 istasdomiclatiee. || Trimesral: | mita pera sooser isias
drea que lo requiera. que se atienden. ' TVDR: Total de Visitas Domiciliarias VARIABLES: Visitas Liga de la pégina donde se "
Realizadas. Domiciliarias. | Meta relativa: 16.74% superior a la linea base. oRits e
 TVDP: Total de Visitas Domiciliarias
s ubicacién:
Programadas. Lefort con nomenclatura
MBJ/SDIF/DG/DPPNN/CAS/03/202
3-2024 Bitdcora visitas domicillarias
ubicado en la oficina administrativa
de la Coordinacién de Asistencia
Social.
Nombre del Documento:
Bitdcora de reportes de la
Coordinacién de Trabajo Soclal.
METODO DE GALCULO Nombre del &rea que genera la
Este indicador permite medir ol UNIDAD DE MEDIDA Conrinacin do Trbsj Soce o
grado do cumpimiento de PTARATTARITTAR) 80 "E‘;,L’,‘;';“’a] PORs PTAR: No existe la linea base debido|la Delegacién de Ia Procuraduria de
traslados y acompafiamientos a VARIABLES : a que este Indicador es de nueva Proteccién de Niftas, Nifios, Se cuenta con el recurso para realizar el
Actlvidad 2.00.1.1.13.7. Realizaclén de traslados y PTAR: Porce "m o de Traslados | Menores asu lugar de origen para UNIDAD DE MEDIDA PTAR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se creacion, Adolescentes y la Familia. traslado de las nifias, nifios, y
de nifios,nifias y Ri eallz'ad os. 1as diferentes diligencias que se Eficacia Ascendente PTAR: Porcentaje de Traslados Trimestral DE LAS 40 traslados y de nifios,nifias y asignados a la Delegacion de la
Trabajo Social)  |adolescentes. " realizan, con la finalidad de Awm‘ fiamientos Realizados y VARIABLES: adolescentes. A partir de 2023 se Inicia la Periodicidad con que se genera la|Procuraduria de Proteccién de Nifias,
anifias, nifios o T AR?‘T otal de Traslados e \raslados & de la linea base para el Nifios Adolescentes y la Familia.
adolescentes para mejorar su |Acompafiamientos Reanzuydas & uompnnnmleynlos siguiente periodo de gobiemno. Trimestral.
calkdad de vide; TTAP: Total de Traslados y Realizados. i soiak
Acompaiiamientos Programados. localiza Ia informacién o
ubicacién:
En la Coordinacién de Trabajo
Soclal, se encuentra ubicado en la
oficina administrativa.
Nombre del Documento:
Padron de beneficiarios de las
Este indicador mide el grado de atenciones psicolGgicas.
de ¢
psicol6gicas en sus ires variantes: " DE cALGULO Nombre del &rea genera la
valoracion psicolégica, iy UNIDAD DE MEDIDA e informacién:
pslcoterapia individual y PABR= (TARRITARE) 100 DEL " [PAER: Dei01 de snero & o1 do dictemons ) 2023 5o feklzarén Coordinacién de Psicologfa Jurldica. |La Delegacién de fa Procuradurla de
acompaiiamlento psicol6gico, F taje. X Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y|
Actividad 2.09.1.1.13.8. Atencién psicoldgica a familias, |PAPR: Porcentaje de Atenciones realizadas a las familias y VARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE PAPR: Del 01 de enero al 31 de Periodicidad con que se genera la|la Familia del Sistema DIF de Benito
(Coordinacién de sk vtdl mas o do violen d'n. 5 personas individuales que han Eficacia Ascendente PAPR: Porcentaje de Atenclones Psicolégicas Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| de 2020 se Judrez, asi como ofras instancias
gia Juridica) sido victimas de violencia o Reallz;ldls DE LAS Meta : 476 1,184 atenclones psicol6gicas. Trimestral. jurisdiccionales, solicitan fa atencién
|generadoras de la misma con la TAPR: Total de Atenclorios Psicolégicas VARIABLES: psicolégica para personas de atencién
finalidad de coadyuvar con la Realizadas Atenclones Meta refativa: 39,86% supetior @ la linea base. Liga de la pagina donde se
e Ui TAPP: Total de Atenciones Psicoldgicas Peisoldglcas. e 3 iocallsXla infommeclon’y
preservar los Derechos de las = |ubicacién:
Niftas, Nifios, Adolescentes y la Frogeamanas, MBJ/SDIFIDG/DPPNICPS./03/2023-

Familia.,

2024 Se encuentra ubicado en la
oficina administrativa de la
Coondinacién de Psicologia Juridica.
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snidad Cla (e] E - entes de inform de
snidad Clave: Numero del Eje. Numero Kfaba GastaBlaticdor {fuentes de informacion di
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responsabie) el Propo

del Indicador finicion Dimension 1 te iétodo de calculo del Indicado Frecuencia de Unidad de Meta del indicador

1 para el Fin Var donde se obtendran los necesariamente tie
prRet iR Lineig ! medicion del medida del i O G

datos del indicador) suceder. en positiv ara que

ncia. Eficacia Descrnipcian las siglas y las indicador Indicador y Lo gue se quiere alcanzar con la intervencion A diciembre del 2022

Siglas y d (precisar que se pretende
sonente. Nume = = E: ef objetive por nive cumpia
AHERER:0, Bt bjetiva al que conomia, Calidad) (ascendente o variables unidad de \siderar 8l punto de partida (linea base) y los  (Punto de partida para bjetivo por nivel se cumpla

Actividades ero que estan fusra de las
a1 oci: descendente Con base medida de sus  recu PRGNS SRl GE s

\ta Realistas y evaluar y dar seguimients
smendac vanables as ab indi or) manos de ia Umidad

Si el indicador es nt Responsable)
definir
Explicar brev prumer valor obtemdo d
terniinos senciltos. que aphcacion
es lo que mide ef
indicador )
Nombre del Documento: 1
|Expedientes de servicios integrales. |
Nombre del érea que genera la
METODO DE CALCULO informacién:
Este indicador mide el grado de| Coardinaci6n del Centro de
2.09.1.1.14. Servicios integrales del Centro de| cumplimiento de serviclos | PSICAS0=(TSICASO/TSICASE)*100 UNIDAD DE MEDIDA| A Asistencia Sacial para NNA
Componente Soclal para | dezlos de DEL INDICABOR: ::):m'u:‘:tﬁn"i‘:ﬂ"d':;bﬁ: AigERias Las autoridades competentes  (INM,
(Coordinacion det [42echos de las s, niios y Je do il VARIABLE. Porcentaje. | pgicAS0: De 01 de enero al 31 de diciembro de 2023, se  |nueva creacién. pertodicidad con que se genera fa| COMAR ¥ FGE) canalizan a fas nifias,
| Centro de Asistencia 0l del Centro de Eficacia Ascendente Trimestral a 48,532 servicios integrales en el Centro de 5 g nifios y adolescentes migrantes vy,
| separados otorgados. nifias, nifios y adolescentes PSICASO: Porcentaje de Servicios Integrales UNIDAD DE MEDIDA = informaci6n:
3‘;::;:::::“)"‘ [Asistencla Socls} Clorgados. migrantes y acompafiantes que del Centro de Asistencia Soclal Otorgados. DE LAS Asistencia Socil. ﬁﬂ'ﬁﬂﬁ'&fﬁ?ﬂﬁ: parael | Timestral. ,‘:“::’.:'::f:;m” Que requieren de serviclos|
NNA: Nifias, Niflos y Adolescentes. ingresaron al Centro de Asistencia; | TSICASO: Total de Servicios integrales del VARIABLES: sigulente periodo de gobiemo. [
CAS: Cenlro de Asistencia Social. Social y que se les dio proteccién Centro de Asistencia Social Otorgados. Servicios Integrales. : Liga de la pagina donde se
de sus derechos. TSICASE: Total Serviclos Inlegrales del localiza la informacién o
Centro de Asistencia Social Estimados. ubicacién:
| Archivos fisicos y digitales ubicados
en la oficina administrativa del
Centro de Asistencla Social para
INNA Migrantes.
Nombre del Documento:
|Expedientes de nifias, nifios y
adolescentes migrantes y base de
METODO DE CALCULO daigsde.Ingreso.
PEIE=(TEIE/TEIP)*100 Nombre del 4rea que genera la
Esle indicador mide el grado de '
e VARIABLES “gg:_“&:;r:g‘:A PEIE: No existe la linea base debido Asistencla So:IaI c’:‘;ﬂ:
1 Actividad 2.00.1.4.449. Elaboracion de  expedientes elaborados de nifias, nifios y Porcentale, ' a que este Indicador es de nueva Migrantes L Las autoridades competentes  (INM,|
(Coordinaci6n del ; m. oo r;l rol &! Jos Ingi de las nifias, nifios PEIE: lje de que| PEIE: Porcentaje de Expedientes para control < PEIE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se creacion. COMAR y FGE) canallzan a las nifias,
Centro de Asistencia P! e {5 para control de Ingresos al Centro |ingresan al Centro de Eficacia Ascendente de Ingresos al Centro de Asistencia Social! Trimestral UNIDAD DE MEDIDA 200 de nifias, nifios y adolescentes Perlodicidad con que se genera la| niflos y adolescentes migrantes |
Social de NNA albergados en el Centro de Asylslenda ‘Soclal de Social Social, para contar con la |Elaborados. DE LAS migrantes que ingresan al Centro de Asistencia Social. A partir de 2023 se inicia la informacién: g acompafiantes que requieren de servicios|
Migrantes) : I y TEIE: Total de Expedientes para control de VARIABLES: |integracién de la linea base para el [ om0
para los efectos legales que Ingresos al Centro de Asistencia Social Expedi m”' siguiente periodo de gobierno. R
correspondan. Elaborados. " Liga de la pagina donde se
TEIP: Total de Expedientes para control de localiza fa informacion o
Ingresos al Centro de Asislencia Social ublcacién:
Progtamados. Archivos fisicos y digitales
en la oficina
del Centro de Asistencia Social para
NNA Migrantes.
Nombre del Documento:
Expedientes de nifias, nifios y
adolescentes migrantes y base de
datos de ingreso.
METODO DE CALCULO Nombre del 4rea que genera la
s [loarmise ) ardaids PAMPR=(TAMPRITAMPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA AR o exisi o bee del Centro de
ABISEY  ooiiis oo b wenilones médicas y psicolégicas realizadas| VARIABLES O e, debido & que este indicadores o [l Soctel para NNA auloridades  competentes  (INM,
(Coordinacién del E édleus y ps;ml 6gicas para las nines, nifios y| PAMPR: Porcentaje de a las nifias, niflos y adolescentes| : Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se nueva creacion. COMAR y FGE) canalizan a las niiias,
“’3’&37 do NNA y Reioologess Rontaon acogidos B een St e [PAMPR: Porcentaje de Atenciones Médicas y UNIOAD DE MEDIDA A partir de 2023 se inicla la Perlodicidad con que se genara fa noompannnl:: ﬂ.fmﬁmﬂ‘?;“'ﬂ:ﬁwﬁ
Migrantes) el Caitio ds. Avmencik Sodial. Asistencla Soclal con la finafidad Psicolégicas Realizadas. DE LAS lintegracion de la linea base para el | Mformacion:
'TAMPR: Total de Atenciones Médicas vy VARIABLES:  Trimestral.
de que tengan una salud fisica y| ‘Atencl sigulente periodo de gobiemo.
psicolégica oplima. Psicoldgicas Realizadas, tenciones.
'TAMPE: Tolal de Alenciones Médicas y Liga de la pagina donde se
Psicologicas Estimadas. localiza la informacién o
|ubicacion:
Archivos fisicos ubicados en la
oficina administrativa del Centro de
|Asistencia Soclal para NNA
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Nombre del Documento:
Base de datos de ingreso
METODO DE CALCULO Nombre del 4rea que genera la
informacién:
Este indicador mide el grado de = Coordinacién del Centro de
cumplimiento de raciones de PROASESTRCASE/TRCABF)*100 UNIDAD DE MEDIDA PRCASE: No existe I lnea base | AS1S18ncia Social para NNA
Actividad slimentds ue e os onirega s |as VARIABLES DEL INDIGADOR: obido 2 que eso indcadares o |MOraNteS Las autoridad
(Coordinacion det |29911:143, Realizacén do _enirega delop o ye porcontals do Raciones |11185 1ies Y _ adolescentes Porcanigje.  |PRCASE: De 01 de enro al 31 do diclembre do 2023, so | derir orohee oo1® 1N N ik competenies. M,
raclones de alimentos para las nifias, nifios y| 3 migranles y acompafantes para entregarén 18,000 raciones de comida a niftas, nifios y . Periodicidad con que se genera la y FGE) canalizan a las nifas,
Centro de y sus de alimento en el Centro de en su' salit fisica. & Eficacla ASE: nteje de Raciones de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |adolescentes y el nifios y adolescentes migrantes
aoMcllllmNNA albergados en el Gentro de Asistencia Social. Social irvée do: una  alinedtacion alimento en el Centro de Asistencia Soclal DELAS Centro de Asistencia Social. A partir de 2023 se inicia la Trmestral, acompafiantes que requleren de servicios
lgrantes) balanceada y acorde a sus| Entregados, VARIABLES: integracién de la linea base para el integrales,
necesidades alimenticlas para un TRCASE: Total de Raclones do Allmento en Raciones de comida. slgulente periodo de gobiemo. Liga de la pégina donde so
buen desarroflo. ¢l Cenlro da Aststencia Boolal Entiegados. localiza la informacién o
TRCASP: Tolal de Raciones de Alimento en ubicacién:
el Centro de Asistencia Social Programados. Base de datos de Ingreso digital
ubicada en la oficina administrativa
del Centro de Asistencia Social para
NNA Migrantes.
Nombre del Documento:
Base de datos de insumos recibidos
METODO DE CALCULO Nombre del érea que genera la
Este indicador mide el grado de informacidn; ‘del Centro d
| cumplimiento de insumos de ropa, |PIVCHPE= (TIVCHPE/TIVCHPP)*100 ol s ey i
calzado, de higiene personal y UNIDAD DE MEDIDA Ko xlbiniaiien bess on o
Actividad .09.1.1.14.4. permocia que se entregan a jas) VARIABLES DEL iNDICADOR: g
(Cnomlr;llclbn it [ Bt‘v,iéﬁ"ﬁﬂf"m d;w:::'::;a:;mwcups- Porcentaje de Insumos |"11és  niflos y  adolescentes Porcenlaje. PIVCHPE: Del 01 do enero ol 31 de diclombro del 2020 so |00A0® due sslolncloadoresde | con que se genera fa Ic':gm;mﬂgucdgs P L
Centro de Asistencia £ A 2 migrantes y acompafiantes para PIVCHPE: Porcentaje de Insumos de Veslido, entregardn 5,332 insumos de vestido, calzado, higiene personal 3 " a ge y ), canaljzan 118y
y pemocta, para las nliias, nifios y|de Vestido, Calzado, Higiene Eficacia Ascendente Trimestral informacién: nifos y adolescentes migrantes |
que mantengan una buena higiene| Calzado, Higlene personal y Pemoclal UNIDAD DE MEDIDA |y pemocta a nifias, nifios y adolescentes migrantes y Z 5
Soclal de NNA . Sody y Pemocta personal y evitar que se DE LAS alojados en el Centro de Asistencia Social. A partir de 2023 se inicia la  Trimestral acompaflantes que requieren de servicios
Migrantes) iy e Asslencle o, y se generen contagios masivos TIVCHPE: Total de Insumos de Vestido, VARIABLES: 's’:(l;?[;r:e?:o;?:am?m s Liga de | inadonide ntegraies.
que puedan afectar a toda la Calzado, Higiene personal y Pemocta Insumos. L) : Loga.de I pAgina dofide 36
poblacién que se encuentra en el Entregados. ‘::. ndll.lnlo fon'p
Centro do Asistencia Social. TIVCHPP: Insumos de Vestido, Calzado, Pt ——
Higlons porsarialy Remacts Programados, de suministro ubicados en la oficina
administrativa del Centro de
Asistencia Social para NNA
Migrantes.
Nombre del Documento:
B Calendario de aclividades
programadas y listas de asistencias.
METODO DE CALCULO
Nombre del 4rea que genera la
slo Incleador e ) grado do PAR: (TARITAP)*100 informacién;
Coordinacién del Centro de
y"i‘"“" s VARIABLES "ﬂ:‘&gfxsg::“ PAR: No existe fa finea base debido |Asistencia Social para NNA
Actividad i 12,09.1. .1.14‘!|. Ejecucion  de . PAR: jo o realizan dentro del Centro do Bl ey Porcentaje. PAR: Del-l g; de enero al 31 de dlclen:th e::l 2023 se ;::;:"m indicador es de nueva Migrantes .. Las  condiclones  climalolégicas son
Centro de Asistencia [formalivas para las niflas, nifios | educativas y";g:f::m s las nifias, s:;:s' (;:Ag;";m':‘;: Eficacia Ascendente lidicas, deportivas, educativas y formativas| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA educativas y formativas para niftas, nifios y adolescentes Periodicidad con que se genera fa ad das m’r realizar las aclividades|
Soclal de NNA y del Realizadas. i y Realizadas. DE LAS migrantes y acompafantes alojados en el Centro de Asistencia |A partir de 2023 se inicia la Informacién: formativa: 088,
Migrantes) Centro de Asistencia Soclal. = puedan integrarse yparticipar, o TAR: Total de Aclividades recreativas, VARIABLES: Social. ion de la linea base para el | Trimestral. y =
que generard una buena ralac'!én ludicas, deportivas, educativas y formativas ‘Actividades. i siguiente periodo de goblemo.
entre fodos los habitantes del| Realizadas. 2 Liga de la pagina donde se
CAS. TAP: Total de Aclividades recrealivas, localiza la informacién o
. Iudices, deportivas, educativas y formativas| ubicacién:
Programadas, Archivos fisicos ubicados en la
oficina administrativa del Centro de
Asistencia Social para NNA
Migrantes.
Nombre del Documento:
Solicitudes de servicios de
'mantenimiento y reparacién.
METODO DE CALCULO
Nombre del 4rea que genera la
PSCASR= (TSCASR/TSCASP)*100 informacién:
UNIDAD DE MEDIDA del Centro de
ks A8 indlendor porie imedire) VARIABLES DEL INDICADOR: PSCASR: No exislo lalinea base |Asistencia Social para NNA
ivi " Porcentaje. debldo a que este indicadoresde | Migrantes
(Coordinaci6n del 2.09.1.1.14.8. Realizacién de serviclos de|PSCASR: Porcentaje de Servicios |servicios de mantenimiento que se PSCASR: Porcentaje de Servidios de PSCASR: De 01 de enero al 31 de diclembre de 2023, so fueva creacién,
mantenimlento y reparacién para la|de mantenimiento y reparacién realizan con la finalidad de que el 2 S autorizan  los  serviclos  de|
Centro de Eficacia y para el Centro de| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |realizardn 120 ios d para el Periodicidad con que se genera la
y el buen del|para el Centro de Asistencia ICAS que da alojamiento a niflas, mantenimiento solicitados.
Social de NNA Centro de Asistencla Social Soclal Realizados. nifios y adolescentes migrantes y| Asistencia Soclal Realizados. DELAS el Cenlro de Asistencia Social. A partir de 2023 se inicia la informacién:
Migrantes) * = acompafiantes, esté en Gplimas TSCASR: Total de  Servicios de VARIABLES: integracion de la linea base para el | Trimestral,
4 y para el Centro de)| Servicios de sliguiente perlodo de goblemo.
condiciones.
Asistencia Social Realizados. mantenimiento, Liga de la pagina donde se
TSCASP:  Total de Servicos  de| localiza la informacién o
mantenimiento y reparacién para el Centro de |ublcacion:
Asistencia Social Programados. Archivos fisicos ubicados en la
oficina administrativa del Centro de
\ Asistencia Social para NNA

,.)(
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Nombre del Documento:
Listas diarias y expedientes.
METODO DE CALCULO :I'I‘;'o"l:l':cdl::\m il
PAB: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se| C 9 de la Casa de
PAB=(TAB/TAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA |brindarén 7,330 atenciones fisicas, mentales y juridicas a niftas, Los NNA y
2.09.1.1.18, Atenclones integrales para nifias, Eato indicador n;lsda ¢l gruda de DEL nifios y ; en la Casa de Asistencia) ASnsnaRTmporak requieren de los servicios fisicos, mentales|
nifios y en la Casa de 5 4 VARIABLE Porcentaje. Temporal. PAB: Del 01 de enero al 31 de y Juridicos de la Casa de Asistencial
(Coordinacién de la |Temporal, brindados, PAB: e de Ll “‘:‘“h;’:‘d"“' e Pt o |diciembre del 2020 se brindaron r&:::'."é;': con que se genera Il ooy
Gasa de Asistencia dtonn menulesy Jurklcos, = S ¥ juidlon e ae i penean) el ®  |PaB: Porcentaje de Atenclones fisicas, UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 2,910 atenciones fisicos, mentalos y.|tormactt
Temporal de NNA) |NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes. Ace8- :ur:sm" s“‘esﬁl:dsgyen la Casa d:‘ y juridicas DE LAS juridicos. Las de y
CAT: Casa de Asistencia Temporal. o TAB: Total de Alenclones fisicas, mentales y| VARIABLES: Meta absoluta: 4,420 atenciones. f son dptimas para el ingreso de los NNA en|
(U juridicas Brindados. Atenciones. :T.'f,'.;’,: ': m‘rﬂ";i?:::“ la Casa de Asistencla Temporal.
TAE: Total de Atenclones fisicas, mentales y| Meta relativa: 151.89% superior a la linea base. |ubicactén:
liridicas EsYmados, Lofort MBJ-SDIF-DG-DPPN-03-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la a Casa de
Asistencia Temporal.
Nombre del Documento:
Bases de datos, biticoras,
expedientes y listas diarias.
METODO DE CALCULO Nombre del érea que genera la
i informacién;
PEI=(TEITEE)*100 UNIDAD DE MEDIDA|PEI: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se integrarén Coordinacién de la Casa de
) | S;: p:’":]jm"r d:»lde el igm: :: DEL INDICADOR: |410 expedientes de nifias, nifios y adolescentes. Asistencia Temporal.
Actividad 2.09.1.1.16.1. de ra) % ¢ VARIABLES Porcentaje. L
(Coordinacién de a |conirol de ingresos de. nifes,  nifos. y|PEE je do nifies, nilos y adolescentes que VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAsE | PEF Dl 01 de enero a) 31 do 225 |Periodicidad con que se genera ta 19" nifas, nitos v - adolescentes
' para control de Ingresos ingresan a la Casa de Eficiencia N » Trimestral diclembre del 2020 s integraron Informacion: benitojuarenses y migrantes a la Casa de
Casa de Asistencia jadolescenies en ia Casa de Asislencia Int Temporal con los diferentes| PEL F ntaje de para control UNIDAD DE MEDIDA expediantes. cion: Asistencia Temporal.
Temporal de NNA) |Temporal. oy . po de Ingresos Integrados. DELAS Meta absoluta: 185 expedientes. Trimestral.
motivos de resguardo para su % 7
debido alojamiento t | TEIl: Total de Expedientes para control de VARIABLES:
bido slojamientd temporel Ingresos (ntegrados. Expedientes. Meta relativa: 82.22% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
TEE: Total de Expedientes para control de| localiza la informacién o
Ingresos Estimados. ubicacién:
Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-03-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de fa a Casa de
|Asistencia Temporal.
Nombre del Documento:
Bit4cora de salldas, oficlos de
salidas, listas diarias y expedientes.
Nombre del 4rea que genera la
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO informacién:
cumplimlents. do_nifias,  ilies ¥ UNIDAD DE MEDIDA | PAR: De 01 de enero al 31 de diclembre de 2023, se realizarén Coordinacién de Ia Casa de
2.004.1.15.2. Reallzacion do el o PAR=(TARITAE)*100 DEL : Asistencia Temporal. Ingresan nifias, nifios y adolescentes
Actividad acompafiamientos a  niitas, niflos  y| institucionales (W Porcentaje. PAR: Del 01 d 4131 de benitojuarenses y migrantes a la Casa de|
uzgados Orales, ‘ LA 6 EaBase |PAR: 9 Snero Periodicidad con que se genera la| Asistencia Temporal.
Casa de & Firead c;;alas s Famlliares, Penales| Eficiencia Ascendente VARIABLES Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LIN diciembre del 2020 se realizaron a nocee a g a|Asistencia Temporal
Temporal de NNA) | Tradicionales, Familiares, Penales y la Flsaallnl ¥ fa Flscalia GE':E':D' horsmltar:e'saz PAR: Porcentaje de Acompaiiamientos| DE LAS Meta absoluta: 940 acompaiamientos. 210  Trimestral. Las condiciones de seguridad son éptimas|
General), de salud y otros. diligenci p’“ m;‘ n";p" oo A %0 Realizados. VARIABLES: para reallzar los acompafiamientos.
| mwz'; :‘59 “l’l?gmm % szg",,,; clos TAR: Total de Acompaiiamientos Realizados. Acompafiamientos. |Meta relativa: 447.62% superior a la linea base. l:::‘do Ia pagina donda se
4 localiza la Informaciés
seqin sus necesidades. TAE: Total de Acompafiamientos Estimados. et acion o
Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-04-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la Casa de
Asistencia Temporal.
Nombre dei Documento:
Calendario de aclividades
METODO DE CALCULO programadas y listas de asistenclas.
Nombre del érea que genera la
Este Indicador mide el grado de PALDEFR: (TALDEFR/TALDEFF)*100 PALDEFR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se informacion:
de VARIABI UNIDAD DE MEDIDA | realizarén 5,770 actit udicas, it Coordinaclén de la Casa de
lidicas, e DEL INDICADOR: | formativas. Asistencia Temporal.

Actividad 209.1.1453, g8 PALDEFR: Jode y que se . " Porcentale. PALDEFR: Del 01 de enero al 31 de Las condiclones de las Instalaciones son|
(Coordinacién de fa ladicas, v Yl actividades Recreativas, Lidicas, |realizan dentro de la Casa de| S PALDEFR: Greile de  Aeliviades pi VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE del 2020 se 217 con que se genera la|adecuadas para realizar las actividades|
Casa de Asistencia |(oMaUves pera las mifas, niflos y Asistencla Temporal , para que las Enghick 4 ks, Y UNIDAD DE MEDIDA! lidicas, lidicas,  deporlivas,  educalives
Temporal do NNa) [200lescentes de la Casa de  Asistenclal ooy Realizadas. nifies, nios y adolescentes| Formativas Realizadas. DELAS Meta 5,553 actl ladicas, y Trimesiral. formativas,

Temporal. puedan integrarse y participar, TALDEFR; Total de Actividades R:m’":"“' VARIABLES: |educativas y formativas.
estas se planean y son ;ﬂmi’mm"“' Educalives v Formativas Actividades. - ll:g:];: ::fnl'glm d«:ﬁm se
" : 2,558, n 3 rmac
e eniestsen gl in: TALDEFP: Total de Acllvidades Recrealivas, Meta chlative: 2,656,90% superiora la Ies ublcacién: °! it
Ludicas, Deporlivas, Educativas y Formativas| Lofort MBJ-SDIF-DG-DPPN-04-

Programadas.

2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la Casa de
Asistencia Temporal,

k%&%%
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Nombre del Documento:
de insumos y
recetas médicas.
METODO DE CALCULO Nombre del érea que genera la
informacion:
Esio iiidicador filde: 168 insumos| PIUCE= (TIUCE/TIUCP)*100 UNIDAD DE MEDII?A PIUCE: No existe la linea base Coordinacién de la Casa de
entregados €l uso o consumo} DEL INDIGADOR: debido a que este indicador es de Aslstencia Temporal.

Actividad 20941464, Realizacién do entrega do| sebrpelinil Ao, VARIABLES Porcentaje. i Se autorizan las requisiciones de insumos
(Coordinacién de la |insumos para uso o consumo a las nifias,| PIUCE: Porcentaje de Insumos pereanal [do ads "I "’c" o8 dy Calidad ‘Ascendafi Trimestral PIUCE: Del 01 de enero al 31 de diciembre 2023 se entregarén g L) Periodicidad con que se genera la|solicitados para entregar a las nifias, nifios|
Casa de Asi nifios y de la Casa de Usoo .I.° A Casn g9 A e, PIUCE: Porcentaje de Insumos para Uso o et UNIDAD DE MEDIDA | 1,320 Insumos. A partir de 2023 se Inicla | informacién: y adolescentes de la Casa de
Temporal de NNA) [Temporal. omporl; om0 Consumos Entregados. DE LAS partiedo 2828 se nicla fa Trimestral, Temporal.

alimentacién, vestido, calzado, integraci6n de la linea base para el
higlene y de salud. TRIGE: Tolall do._Insimes-par; 'Uso! 0 VARIABLES: siguiente perioda de goblemo.
. Consumos Entregados. Insumos. Liga de la pégina donde se
TWCP: Total de Insumos para Uso o localiza fa informacion o
Consumos Programados.
Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-05-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la a Casa de
| Asistencla Temporal.
Nombre del Documento:
Levantamientos de mantenimiento y
requisiciones.
METODO DE CALCULO
Nombre del 4rea que genera la
PSMCATR= (TSMR/TSMP)*100 informacién:
Este indicador mide el grado de| ugg’mgfcr:gl:“ PSMCASR: No existe la linea base Coordinacién de la Casa de
cumplimiento de servicios de) VARIABLES Porcentaje. debido a quo este indicador os de Asistencia Temporal.
Actividad 2.00.1.1.16.5. Realizacién de servicios de que se realizan en| . -
h aje B nueva creaclén. Se aulonizan ias  requisiciones  de
ia paa ia y el de aia |la Casa de Asistencia Temporal E fa A ent PSMCASR: Porcentaje de Serviclos de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA PSMCASR: Del 01 de enero al 31 de diclembre 2023 se Periodicidad con que se genera la| natanlTso ficia p
Casa de Asistencia |funcionamienlo de la Casa de Asistencia|Casa de Asistencia Temporal con la finalidad de que el edificio| conom| nte Mantenimlento a la Casa de Asistencia DE LAS 300 d A partir de 2023 se inicia la informacién: c ;e Asist "g:e‘rse ”I RC LR
Temporal de NNA) | Temporal. Realizados. donde se resguardan a las niias, Temporal Realizados. VARIABLES: Inlm Trimestral. a8 ) emporal.
3 egraci6n de la linea base para el
nifios y adolescentes este en 'TSMR: Total de Servicios de Mantenimiento a| Servicios de siguiente periodo de goblemo,
6ptimas condiciones. la Casa de Asistencia Temporal Reallzados. martenimierto: i Liga de la pagina donde se
'TSMP: Total de Serviclos de Mantenimiento a . localiza la informacién o
la Casa de Asistencia Temporal| ubicacién:
Programados. Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-08-
2023 ubicado en la oficina
administrativa de la Casa de
Asistencia Temporal.
" [Nombre det Documento:
Bitacora de personas atendidas con
METODO DE CALCULO servicios.
Nombre de quien genera la
PSPAR= (TSPAR/TSPAP)*100 5 informacién:
Este indicador mide el grado de| UNIDAD DE MEDIDA | PSPAR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se Coardinacitn del Centro
Componente |2:99-1:1-16. Serviclos de prevencién y cumplimiento de los servicios que| VARIABLES DEL INDICADOR: |realizarén 2,440 servicios en prevencién y atencién para un Especializado Para la Atencién a la
(Coordinaci6n del atencién para un entomo libre de violencla en |PSPAR: Porcentaje de Servicios [se realizan para la prevencion y| Porcentaje. lentomno libre de Violencia. Violencia. Las personas asisten y solicitan los]
Centro Especializado mujeres y hombres generadores o victimas de |en Prevencién y Atencién para un |atencién de un entomo libre de| Eficacia Ascendente PSPAR: Porcentaje de Servicios en Trimestral PSPAR: De enero a diciembre de serviclos que brinda el  Centro|
ra 1a Atenclén a fa | Violencia realizadas en el Centro Entomo Libre de Violencla violencia en mujeres y hombres| Prevencién y Atencién para un Entomo Libre UNIDAD DE MEDIDA [VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE {2020 se realizarén 2,077 servicios en |Periodicidad con que se genera la|Especializado Para la Atencién a lal
pai Para la Atencién a la Violencla, en el Centro Especializado Para la de Violencia Realizados. prevencion y atencién para un informacién: Violencia,
|Brindados. Atencién a la Violencia. Tales TSPAR: Total de Servicios en Prevenclon y VARIABLES:  |Meta absoluta: 363 servicios, entomo libre de Violencia. Trimestral.
como capacitaciones y talleres, | Atencién para un Entorno Libre de Violencia Servicios.
Realizados. Meta relativa: 17.48% superior a la linea base, Liga de la pagina donde se
TSPAP: Total de Servicios en Prevencion y focaliza la Iinformacién o
| Atencién para un Entomo Libre de Violencia ublcaclén:
Programados. Carpeta leforl Tomo 1 affos 2023-
2024, ublcada en el archivo de
recepcién.
Nombre del Documento:
Listas de atencitn diaria, donde se
especifica el tolal de atenciones
realizadas.
El indicador mide el grado de METODO DE CALCULO ?k:mbl- cli: ?ulen genera la
cumplimionio do atenclones;como UNIDAD DE MEDIDA |PAMR: De 01 de enero al 31 de diciembre do 2023 se realizaran nformacldn:
son psicol6gicas, juridicas y de i . i Coordinacién del Centro
Actividad irabsjo social como visitas PAMR= (TAB/TAE) 00 DEL 1. temes esesorles urkdicas y de Especializado Pra la Atencién a la
(Coordinacién det 23';‘;;':1 m:ealh.addn de atenciones| S y vaR Porcentaje. trabajo social. :I?ZMDR: l;? enero af;;lgrg'brs c:’e Violencla La: u;:rs?nu l\t(cllmmns de violencia
m iplinarias a personas o : Porcentaje de ) IABLES se otorgaron 1,: lenciones i solicitan las atenciones que brinda e}
e e rate |vicimas  de violendia en el _Cenlro|Mullisciplinarias Realizads.  |°n, 1°SPuesla a la demanda do Eficana Ascendaity Trimestre! UNIDAD DE MEDIDA|VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | psicolgicas, asesorias juridicas y de Centro Especializado para la Atencion a la
ara la Atencién a la ciallzado Para la Aencion a la Violencia, estos servicios para mujeres y| PAMR: Porcentaje de Atenci DELAS {rabajo social Periodicidad con que se genera la| Violenci

Violencia) Exps N hombres que sufren o generan : Pafoantaje do Alenciones v Informacién: L

violencia en sus distintas| [Muttidisciplinarias Realizadas. VARIABLES: Meta absoluta: 664 atenciones. Mansual,

modalidades en el municiplo de 'TAB: Total de Atenciones brindadas. Atenciones,

Benito Juérez, 'TAE: Total de Alenciones Eslimadas. Meta refativa: 53.72% superior a la linea base. Liga de la pégina donde se
locallza la informacién o
ubicacién:

Carpeta lefort Tomo 1 al 3 afios

2023 - 2024, ubjcada en el archivo

ds recepclon,




Nivel Resumen narrativo u objetivos -, Medios de verificacion Supusgstos
INDICADOR
Juagd AVERISIHErD. Bl by NTURTR Nombre del Indicador Definicion Dimension Método de calculo del Indicador Frecuencia de Unigad de Meta del Indic Linea base def Indicador  (fuentes de informacion de JEHMBCIGHasGUD
admimstrat :| Programa. 1 para el Fin, 1 para meioiBHaal madida.dol donde se obtendran los sdriamente tienen ¢
feuAcEatial N e "‘5”0*"""“"" 'f"[' z Siglas y descrt (precisar que se pre tencia. Eficacia Descripcion de las siglas y las Indicador indicador y jue se quiere alcanzar con la intervenc A diciembre del 2022 g en Posilive. para que
Remponeme. Nimeredsias medir del abje conomia, Calid (astendente ¢ varia umdad de  Considerar el punto de partida (linea base) y los  (Punto de partida para shjetivo;por nivel sk ctmpls
Al Ll esta asociado descends Con base a | medida de sus s con los que se cuenta Realistas evaluar y dar seguimiento AT AL
w4 entender la recomendaciones variab retadoras al indicador) L
d. finalidad o uso del nive! el ador 0s msable)
del indicador objetivos definir como linea bg
Exphicar brevemente y en primer valor abtes
termine encillos. que aphicacion
es lo gque m
indicador )
Nombre del Documento:
Concentrado de Fichas Técnicas de
Platicas y talleres.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
1 informacién:
PPTPVI=(TPTPVITPTPVP)*100 uniDAD DE MEDIDA|PEIVPI:De 01.ds enem &l 31 de diclembre de 2023, e Coordinacion del Centro
Esle indicador permite medir el . [impartirén 26 plélicas y talleres para la prevencion de la
= DEL INDICADOR: Especializado Para la Atencion a la
Actividad grado de cumplimiento del ndmero; VARIABLES Porcentale. violencia. PPTVPI: De enero a diciembre de | Violencla. La poblacién de Benito Juéirez responde a
(Coordinacion del 2.09.4.4.16.2, Imparticién de pléticas y talleres PPTVPI: Porcentaje de Platicas y |de plélicas y talleres que fueron, N " 2020 so.lmparllemn 8 pléticas y N la convocaloria y asiste a las pléticas y
Centro Especializado con temas para la prevencién de la violencia. Talleres para la Prevencion de impartidos  en  temas  de| Eficacla Ascendente PPTPVI: Porcentale de Pléticas y Talleres Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE talleres para ta prevencion de la Periodicidad con que se genera la, talleres con temas para la Prevenci6n de la
Para la Atencién a la Violencia de la violencia para la of Violencia en el Centro Especializado Para
Violencla) promocidn de una vida libre de) par fa Prevancidn ds Violencia Impartidcs, DELAS  |Meta absoluta: 18 piéticas. violencle. Infomnacitn; 12 Atencién a la Violencia (CEPAV)
violencia. 'TPTPVI: Tolal de Piaticas y Talleres para la VARIABLES: Trimestral. .
Prevencion de Violencia Impartidos. Pléticas y talleres. Mot .
TPTPVP; Total de Pléticas y Talleres para la velativa: 225.90% superior # 18 linea’base Liga de la pagina donde se
de Violencia localiza la informacién o
ubicacién;
Carpeta lefort Tomo 1, affos 2023-
2024 ubicada en el archivo de
Nombre del Documento:
Ficha Técnica de Capacitaciones
para el Autoempleo
Nombre de quien genera la
WeTo0 DE GALCULO UNIDAD DE MEDIDA| PCY: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se impartirén e, i Caints
olividad Este ndicador mide el grado de PCI=(TCITCE )*100 DEL INDICADOR: (12 cePactacionss para omentar f autoempico a mjeres Especlalizado para Ia Atencion a la
(Coordinacién del |2.09.1.1.16.3. s para|PCH: de de i Porcentaje. N PCI: De enero a diciembre de 2020  |Violencia. Las mujeres que son receptoras de
ik ¥ & impariidas a mujeres que fueron| A VARIABLES ARIA se impartieron 8 capacitaciones para violencia responden a la convocaloria y
?,:n:r. Atenciénala 3: lenciaen amujeres o 8US ta 0 parsel |receptoras de violencia en apoyo| Eficacla nidanto Trimestral UNIDAD DE MEDIDA v CION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE fomentar el amujeres con que se genera la|asisten a las Capacitaciones para el
Violencia) a su economia y para Su PCI: Porcentaje de Capacitaciones para el DELAS Mota v i {receptoras de violencia. informacién: Autoempleo,
lempoderamiento.  Autoempleo Impartidas. VARIABLES: Trimestral.
TCH: Total de Capacitaciones Impartidas Capacitaciones. .
TCE: Tolal de Capacltaciones Estimadas. Mofa eplative: 50% Speiio/a fiaea bgse. Liga de la pagina donde se
localiza la informacién o
ubicacién:
Carpeta lefort Tomo 1 afios 2023-
2024, ubicada en el archivo de
Nombre del Documento:
Ficha informativa de las
METODO DE CALCULO actividades, brigadas y los eventos.
Este Indicador mide el grado de|
de ( A 14100 |PAASBER: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se ,’:l"’;",:":c‘,':“'!“““ genera la
a personas que asisten| UNIDAD DE MEDIDA | realizarén 3,070 atenclones en actividades sociales, brigadas y Direcoidn D a;am)llo Social
2.09.4.447. a las aclividades, brigadas yI VARIABLES DELP:,MDICADOR: eventos. T — o La poblacién asiste a las actividades,|
Componente £3 BER: Porcentaje de eventos que contribuyen al rcentaje. : Del 01 de enero fe | brigadas y los eventos.
(Direccion de 5“""““- ""9“'“ y venlos ’4“’ W““’;b“y"" en y de las| e — je de on — VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diciembre de 2020 se realizaron S e aenesa il
Desarrollo Social oondldu nes de vk!a de los benitojuarenses| sociales, Brigadas y Eventos, condiciones de vida de los| Actividades Saciales, Brigadas y Evenlos, UNIDAD DE MEDIDA 1,077 en q ge Las condiciones climatolégicas y de
Comunitario) realizados. Realizados, benitojuaresenses, mismo  que| Realizados. DELAS Meta 1,993 personas saciales,brigadas y eventos, Trimestral salubridad son adecuadas para realizar las|
permiticdn  identificar  las TAASBER: Total de Atenciones en VARIABLES: |sociales, brigadas y eventos. actividades y los eventos.
|necesidades en ciertos sectores, Actividades Soclales, Brigadas y Eventos, Atenciones.
do la poblacion, asl como Realizados. Meta Relativa: 185.05% superior a la linea base, u";"'l' m“‘ "‘l’;"" *»
fomentar la unién familiar. ' TAASBEE: Total de Atenciones en ubica I6.~ =
Actividades Saciales, Brigadas y Eventos Lo o
Estimados. fort de Consulta 01
En la oficina de la Direccién de
Desarrollo Sacial Comunitario.
METODO DE CALCULO Nombre del Documento:
Ficha informativa de las
actlividades, brigadas y los eventos
PABEFR=(TEBEFR/TABEFP)*100
PABEFR: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se Nombre de quien genera la
Esto indicador mide el grado de| VARIABLES UNIDAD DE MEDID.A realizarén 15 aclividades y.evemns que fomentan el [informacién:
s 4 DEL del soclal y el Direccién Desarrollo Social Lo pobiacibn asiste: a:8e; actividades: vl
Actividad 2.09.4.4.47.4. Realizacién de|PABEFR: Porcentaje de venion'y hrigadas Gus fom PABEFR: Porcentaje de Actividades, Porcentaje. ) PABEFR: Del m de enero al 31 de Comunitario. !ve':’us i Ll
(Direccién de |actividades,brigadas y eventos que Brigadas y Eventos &t 'onuIZﬁ miento :sl dekuivalio BnqudasyEvenlns «que Fomentan el VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 20
Desarrollo Social el fortalecimiento del desarollo soclal y el{que Fomentan el fortalecimiento social y el Eficiencia del social y el Trimestral UNIDAD DE MEDIDA ‘adlvldndesyevemos que lomenlan Periodicidad con que se genera la; Las condiclones climatolgica ™
Comunitario) desarrollo  comunitario a nifias, nifios,|del desamollo social y el que in c’i’den en el mejoramiento de| desarrollo comunitario Realizados. DE LAS Meta Absoluta: 14 aclividades, brigadas y eventos que el del salubridad son adema:j':s e esallzya el
adolescentes y la familla. ccomunitario Realizados. la vida de nifias, nifos, 'TABEFR: Total de Actividades,Brigadas y VARIABLES: el del soclal y el socal y el Trimestral actividades y [os eventos. parain i
yla Inmﬂll' Y Eventos que Fomentan el fortalecimiento del Actividades,brigadas |comunitario. Y &
C soclal y el eventos. Liga de la pagina donde se
Realizados, Mota Relativa: 1,400.00% superior a la linea base. localiza la informacién o
TABEFP: Total de Actividades, Brigadas y ubjcacién:
Eventos que Fomentan el fortalecimiento del Leffort de Consulta 01
desarrollo social y el desarrollo comunitario En la oficina de la Direccién de
Realizados, |Desarrollo Soclal Comunltario.
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Nivel

{umidad
admimstrativa
responsab

Resumen narrativo u objetivos

Clave Nuwmero del Eje. Numero
del Programa, 1 para el Fin. 1 para
el Prapositc. Numero del
omponente. Numer

Actividade

Nombre del Indicador

sy de: on

Definicion

(precisar que se
medir det obje
esta asocade debe
ayudar a entender la
utihdad. hinalidad ¢ uso
delindicador
ar brever

mdicador j

sonomia. Ca

Dimension

iencia, Eficacia
idad)

(ascendente o

descendente)

INDICADOR
Meétodo de calculo del Indicador

Descripcion de fas siglas y las
varnable

Frecuencia de
medicion del
Indic
Con base a las
recomendacrones
del nivel de
objetivos

Unidad de
medida del
Indicador y
umdad de
medida de

vanables

Meta del Indicador
que se gquiere alcanzar con la intervencion
Considerar el punto de partida (linea base) y los
con los que se cuenta Realistas y

reladoras

Linea base del Indicador

022
(Punto de partida para

A diciembre del

evaluar y dar sequimiento
al indicador)

Si el indicador es nueve

defimir como linea base el

primer valor abtemdo de

aplicacion

Medios de verificacion

(fuentes de informacion de
btendran los
datos del indicador)

donde se

Nombre del Documento:

Supuestus

(situacior
necesariam
suceder, en p fa que
el objetiva por mivel se cumpla
pero qu stan luera e las
manos de la Un i

Respensalie)

de apoyos de
asislencia alimentaria
Nombre de quien genera la
Este,ndicador mide el grado) ds Tona R eAlouD PAAAE: Dol 01 de enero al 31 de diclembre de 2023 se |formacion:
de apoyos de| PAAAE=(TAAAE/TAAAR)*100 UNIDAD DE MEDIDA 17 arﬁn 1,153,400 apoyos de asistencia allmentaria. Coordinacién de programas de Los comités de padres de familia en
asistencia alimentaria entregada a| DEL INDICADOR: Eslmcmwmpc nenta 8 d nUeva ceacitn en el 2099 se median Asistencia Alimentaria conjunto con las autoridades escolares
Componente 2,09.1.1.18. Apoyos de asistencia alimentaria nifias y nifios en edad escolar en VARIABLES F o o PAAAE: Del 01 de enero al 31 de apoyan en |a implementaci6n del programa
{Coordinacién de |a nifias y nifios en edad escolar que contribuye| PAAAE: Porcentaje de Apoyos de [situacién  prioritaria, con  la| diciembre de 2020 ,: entregaron Periodicidad con que se genera la|de asistencia alimentaria en los centros
Programas de a reverlir las y las cifras finalidad de  fomentar la Eficacia Ascendente . Trimestral UNIDAD DE MEDIDA informacién: |educatives.
Asistencia  [de los problemas de una mala nulrcién, |Entregados. socialy la e Latevtle o Aoeyos do Asisioncis DE LAS DELAMETAENRELACIONA LA LINEABASE (588,080 apojos daAsitencls | i
Alimentaria) entregados. de la salud para revertir las % VARIABLES: = El Sistema DIF Estatal mantiene el niimero
'TAAAE: Total de Apoyos de Asistencla META ABSOLUTA: 584,411 apoyos de asistencla allmentaria.
e At Enio A o et AT L
nulrcién. 'TAAAP; Total de Apoyos de Asistencia 2 META RELATIVA: 102.75% superior a la linea base.
Alimentaria, Programados. Archivo digital "programa de apoyos
de asistencia alimentaria” ubicado
en las Oficinas de la Coordinacion
de Programas de Asistencla
(Nombre del Documento:
Expedientes nifias y nifios
con frios,
METODO DE CALCULO ST S8 ilen genera le
- de de Los comités de padres de familla en
DFE=(TRDFE/TRI 4] UNII D/ 1 | 31 de diciembre 2023
Este indicador mide el grado de PROFE=(TROFETRDFP)*100 gEDLAD DE MEDIDA :ﬁg;el 01 de enero al 31 de diciembre 2023 se enlregarén Asistencla Alimenteria conjunto con las autoridades escolares
Acl.Mdnl cumplimiento de raciones de VARIABLES Porcentaje. apoyan en la implementacidn del programa
(Coordinacién de  12.09.1.1.18.1. Recepcién y distribucién de| PRDFE: Porcentale de Raciones desayunos frios distribuidos a| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE PRDFE: Del 01 de enero al 31 de|Periodicidad con que se genera la|de asistencla alimentaria en los centros
Programas de raciones de desayunos frfos a nifias y nifios| niflas y niflos de las escuelas| Eficacia Ascendente Trimestral de 2020 se educalivos.
de Desayunos Frios Entregados. PRDFE: Porcentaje de Raclones de UNIDAD DE MEDIDA
Asistencia de las escuelas inscritas al programa. inscritas  al  programa  para| 568,889 raciones de desayunos frios. { Trimestral
Desayunos Frios Entregados. DE LAS Meta Absoluta: 561,811 raclones de desayunos frios.
Alimentaria) [contribulr con su  seguridad| El Sistema DIF Estatal mantiene el nimero
alimentaria, TRDFE: Total de Raclones de Desayunos VARIABLES: Liga de la pagina donde se de raciones autorizadas al municiplo de
. Frios Entregados, Raciones, Meta Relativa; 98.72% superior a la linea base, P
TRDFP: Total de Raciones de Desayunos localiza la informacién o Benito Juérez
Frios Pr’ogmmadus 4 ubloacion:
" Archivo digital "programa de apoyos
de asistencia alimentaria”
ubicado en las Oficinas de la
Coordinacién de Programas de
Asistencia Alimentaria
Nombre del Documento:
Expedientes nifias y nifios
[beneficiados beneficiados con
desayunos calientes.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
inf ion:
Este indicador mide el grado de PRDCE=(TRDCE/TRDCP)*100 UNIDAD DE MEDIDA | PRDCE: Del 01 de enero al 31 de Diclembre 2023 so enlregarénf oo oo oo oo o st ordinacign de de  |Loscomités "f padres de familia en
Actividad de raclones de DEL INDICADOR: (22,900 raciones de desayunos callentes. » d 0 onero) Asistencia Alimentaria conjunto con fas autoridades escolares
Goordinaciénde |2.00.44.48.2 T desayunos calientes que se les VARIABLES Porcentaje. F762 de 2001 4 5 . apoyan en la implementacién de! programa
(Goordina 4:3,48.2: Becopclon iy ROGE: jo do Raciones | o.1e5an a las niftas y nifios con la VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE (2762  raclones  de  desayunos| po o qicigad con que se genera 1a|d° 2SIstencia alimentaria en los centros
Programas de raciones de desayunos callentes a|de Desayunos Calientes finalidad de contribulr con su Eficacia Ascendente PRDCE: Porcentaje de Raciones de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA callentes. Informacion: educativos.
A:?;‘l‘mnn dosayunadores escolares. Entregados. |seguridad alimentaria a través del Desayunos Callentes Entregados. DE LAS Meta Absoluta: 20,138 raciones de desayunos callentes. Trimestral
entaria) 1 . El presupuesto depende del Sistema El Sistema DIF Estatal mantiene el nimero
programa de desayunos en su TRDCE: Total de Raclones de Desayunos VARIABLES: DIF Estatal. ds raclones autorizadas al municiplo d
modalidad callentes. Calientes Entregados. Raciones. Meta Relativa: 729.11% superior a la linea base. 5 Liga de la pagina donde se Benrr(o J’A‘er orizadas ol unidipio de
'TRDCP: Total de Raciones de Desayunos localiza la informacién o
Callentes Programados. ubicacién:
Archivo digital "programa de apoyos
de aslistencia alimentaria”
ubicado en las Oficinas de la
de Programas de
Nombre del Documento:
"Carpeta de Consulta, Realizacion
METODO DE CALCULO de Servicios de Habllitacion,
UNIDAD DE MEDIDA Insumos, Mantenimlento”
PSHIMR=(TSMR/TSMP)*100 DEL INDICADOR:
Esle indicador mide el grado de| Porcentaje. PSHIMR: No existe |a linea base Nombre de qulen genera la
Actividad cumplimiento de los serviclos de VARIABLES debldo a que este Indicador es de informacién:
(Coordinacién de |2.09.1.1,18.3, Realizaclén de servicios ije de Servicios e UNIDAD DE MEDIDA [PSHIMR: De 01 de enero de 2023 a 31 diciembre de 2023 se|nueva creacién. Coordinacién de Programas de F— N
de e insumos de los|de Habilitacion, Mantenimiento e |insumos, que se realizan en fos Eficacia Ascendente PSHMR: Porcenlaje de Serviclos  de Trimestral realizardn 13 servicios de habllitacion, insumos y de Asistencia Alimentaria h 8.au m“:’" los sel""d"s do habiltacién,
C insumos Realizados. Habilitacién, ~Mantenimiento e  Insumos VARIABLES: mantenimiento. A partir de 2023 se inicia la Insumos y de mantsnimiento.
Alimentaria) pertenecientes al Programa en| realizados. Serviclos de integracién de la linea base para el |Periodicidad con qua se genera la
modalidad callentes. TSHMR: Total de Serviclos de Habilitacion, habilitacién, siguiente periodo de gobiemo. |informacién:
e insumos mantenimiento e Trimestral
'TSHMP: Total de Servicios de Habilitacion, Insumos.

e insumos F

Liga de la pagina donde se
genera la informacién o

ublcaclén: Carpeta de Consulta




Nivel

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos

Clave Numero de! Eje, Numero
del Programa, 1 para ei Fin, 1 para
el Proposito. Numero del
Componente, Numero de las
Actividades

Nombre del Indicador

Siglas npeiGn

Definicion

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
ta asociado. debe
ayudar a entender la
utihdad. hnalidad o uso
fel indicador
Explicar brevemente y en
terminaos sencillos gue
85 lo que mude el
ndicador )

Dimension

Eficacia
a, Caldad)

(Eficienc
Economn

Sentido del
Indicador

(ascendente o

descendente)

INDICADOR
Metodo de calculo del Indicador

Descripe fe las siglas y ias

CHENES

Indicador

Con base a las
recomendacions
del nivel de
objetivos

Unidad de
nedida del
Indicador y
unidad de
medida de sus

variables

Meta del Indicador

3 que se quiere alcanzar con la intervencion
Considerar el punte de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras

Medios de venficacion

(fuentes de informacion de
donde se obtendran los
datos ¢

Linea base del Indicador

A diciembre del 2022
{(Punta de partida para
evaluar y dar sequimiento
al indicador)

St el indicador 8s nuevo
e el

definr © a b

primer v wdo de su

aphicacion

Supuestos

{sHuaciones que
necesariamen nen que
suceder. en positivo. para que
&l objetive por nivel se cumpla

pero que estan luera de las
manos de la Umdad

Responsablu)

Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las pléticas
del plalo del buen comer.
Nombre de quien genera la
METODO DE CALCULO informacién: La poblacién asiste a las platicas del plato
Coordinacién de programas de
Este indicador mide el grado de PPPBCI=(TPPBCITPPBCP)* 100 UNIDAD DE MEDIDA|PPPBCI: Del 01 de enero al 31 de diclembre 2023 se Impartiran |Leos . o004 e anero al a1 e |ASiStoncia Allmentaria del buen comer.
Actividad {cumplimiento de platicas del plato DEL INDICADOR: |80 platicas sobre el Plato del Buen Comer. dicie bm de 2020 se realizaron 55 Existen las facilidades acudi
(Coordinacién de  |2.00.1.1.18.4. Imparticlén de pléticas para|PPPBCI: Porcentaje de Pléticas |del buen comer a través de las VARIABLES Porcentajo. p:m"‘a, ‘sobro ol Plao del Buon | Periodicidad con quo se genera fa| 1 E T IEICES PR pm',f_,'," el
de la sana y el "Plato del|del Plato del Buen Comer cuales se fomenta la sana Eficacla Ascendente PPPBCI: Porcentaje de Pléticas del Plato del Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Comer. informacién: plato del buen comer.
Asistencia Buen Comer”. Impartidas. alimentacién entre las nifias y Buen Comer Impartidas. UNIDAD DE MEDIDA Trimestral
Alimentaria) nifios para combatir la mala ‘TPPBCI: Total de Pléticas del Plato del Buen DE LAS VARIABLES |Meta Absoluta: 5 pléticas sobre el Plato del Buen Comer. La unidad de medida eran personas Las condiciones climatoldglcas y de
nutriclén. Comer Impartidas. Pléticas, |beneficiadas en las platicas. Liga de la pagina donde se salubridad son adecuadas para realizar las
TPPBCP: Total de Plélicas del Plato del Buen Meta Relativa: 9.00% superfor a la linea base. locallza la informacién o pléticas,
Comer Programados.
Leffort
MBJ/SDIF/DDSC/CPAA/04/2023
ubicado en las Oficinas de la
de Progl de
Nombre del Documento:
Concentrado de expedientes de
{inscripciones al comedor
METODO DE CALCULO 25
Este indicador mide el grado de| PIER=(TIER/TEIE)*100 Nombre de quien genera la
oumplimiento de inscripciones de| UNIDAD DE MEDIDA |PIER: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se realizaran informacién:
personas en atencion prioritaria VARIABLES DEL INDICADOR: 1248 inscrpeiones de personas en el comedor comunitario. Coordinacién de Programas de
que se realizan en ei comedor, Porcentaje. PIER: Del 01 d 131d Asistencia Alimentaria
HiER s comin 235, pera la e“lltm. PIER: Porcentaje de Expedientes para el VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEA BASE | oler;nh; s o i LT La poblacién solicita su inscripcién y acude
para el control de Inscripciones al 9, raciones de comida gratiiae y Eficacia Ascendente control de Inscripclones al comedor Trimestral UNIDAD DE MEDIDA i fEomedo Periodicidad con que se genera la|a el comedor comunitario 235, por sus
comedor lasiicple. 38 d’;’"‘"um enof comunitario Realizadas. DE LAS Meta Absoluta: 86 Inscrpciones de personas en el comedor i 108 gn ot com edor: informacién: raciones alimentarias gratuitas.
Y g Expedi 2 5 Trimestral
Bt s o o Hpess, | e
uwndml:)e?i: |: “p:;:m“ .dayl Realizadas, Inscripclones, Meta Relativa: 53.75% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
municipio de Benito Juérez. TEIE: Total d: lmn;us para ef control do localiza la informacién o
Estimados. Oficina administraliva de la
Coordinaci6n de Programas de
Componente 2.09.1.1.19. Apoyos alimentarios diseiiados %
: Asistencia Alimentaria Leffort
n de base lidad Nutricia
{Socrdinacian ds. Joon base onlos Cveros oe Catdad Hilridiay MBU/SDIF/DG/DDSC/PAAI0G12023
Asistencia alimentaria en el comedor de la region 235 a
Alimentaria) personas de atencién prioritaria, entregados. Nombre del Documento:
Listas de asistencia del comedor
C 235
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
PRAE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, se informacién;
Este indicador mide el grado de PRAE= (TRAE/TRAP)*100 YNIDAD DE MEDIDA entregaré 115.200eradones enel Com";d'; Comunitario de la Coordinacién de Programas de
cumplimiento de raciones que se| DEL INDICADOR: Reg. 235 |Asistencla Alimentaria
PRAE: Porcentaje de Raciones entregan de forma gratuita en el VARIABLES Porcentaje. ot PRAE: Del 01 de enero al 31 de Se mantiene la entrega de raciones
i comedor comunilario para otorgar| diclembre de 2020 se entregaron alimentarias a la poblacién de atencién
Allmentariag o1t el comedar; a las LD T PRAE: Porcentaje de Raclones Alimentarias ALTLE] UNIDAD DE MEDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |01 te iones en el comedor :;::i:‘m ©ON que se geNara Ia o itarig de manera gratulta, en el
familias de atencién prioritaria que| en el comedor comunitario Entregadas. DE LAS Meta Absoluta; 54,200 raclones. |comunitario 235. Trimestral ' comedor comunitario 235.
viven en la periferia del comedor| 'TRAE: Raclones Alimentarias en el comedor VARIABLES: R .
de la regién 235. comunitario Entregadas. Raclones. i dol
TRAP: Total de Raclones Allmentarias en el Meta Relativa: 88.85% Superior a la linea base. :;:::Im l: m:l‘nlli?::; se
comedor comunitario Estimadas. ubicacién:
En Ia oficina administrativa de la
coordinacién Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/PAA/07/2023
Nombre del Documento:
Formato de entregas de apoyos
- |alimentarios y documentacién
; personal
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién;
PAASE=(TAASE/TAASP)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PAASE: Del 01 enero al 31 de 2023 se Del 01 de enero al 31 de Coordinacién de Programas de
DEL : 16,000 apoyos a sujetos de atencién prioritaria. de 2020 se un Sujetos de atencién prioritaria que solicitan
Actividad Este. indicador mide el grado de) VARIABLES Porcentaje. total de 14,948 apoyos alimentarios. apoyos alimentarios (despensas).
(Coordinacién de  |2.09.1.1.19.1. Entrega de npeyl')“s ..‘13 PAASE: Porcenlaje de Apoyos cumplimiento de apoyos de e VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Periodicidad con que se genera la
de a sujolos de a Sujetos de ; Eficacla Ascendente PAASE: Porcentaje de Apoyos Allmentarios a masice) UNIDAD DE MEDIDA El DIF Estatal disminuyd el némero {informacién: E1 Sistema DIF Estatal mantiene el nimero
Asistencla prioritaria. prioritaria Entregados. 8 silstos: do. atencién piortiarla Sujetos de atencién prioritaria Entregados. DE LAS Meta Absoluta: -8,848 apoyos alimentarlos. de despensas mensuales Trimestral de apoyos alimentarios autorizados al
Alimentaria) (Despensas). TAASE: Total de Apoyos Alimentarios a VARIABLES: proporcionadas al Sistema DIF de municiplo de Benito Jurez
Sujetos de atencl6n prioritaria Entregados. Apoyos alimentarios. |Meta Relativa: -59.88 % inferior a la linea base. Benito Judrez. Liga de la pagina donde se
TAASP: Total de Apoyos Alimentarios a 1ocaliza la Informacién o
Sujetos de atencién prioritaria Programados. uL:'l'uclﬂn:
fort
MBJ/SDIF/CDC/CPAA/08/2023
ubicado en las Oficinas de la
de Prog d
Asistencia




Nivel

{unidad

admymistrativa

respons.

Resumen narrativo u objetivos

Clave mero d Numero
del Programa 1 para el Fin 1 para
el Proposito Numero del

mponente. Numero de las

Actividades

Nombre del Indicador

Siglas y descripcion

Definicion

bjetivo al que
debe
yudar a entender la
i hinalidad o uso
fel indicador
Explicar brevemente y en
termmos sencillo
es o que mide e

inaicador )

(Efic

Ecol

Dimension

mcia. Eficacia
Calidad)

Sentido del

Indicador

(ascendente o

descendente)

INDICADOR

Metodo de culo del Indicador

ripcion de las siglas y las

Fre:

rencia de
medicion del

Con base
mendacic
del nvel de

ohjetivos

Unidad de
medida del
Indicador y
unidad de
medida de sus
variables

Meta del Indica
O que se quiere alcanzar con la intervenc
“onsiderar el punte de partida (linea base) y los
jenta Realistas y

recursos 110s que se

retadoras

Linea base de! Indicador

A diciembre del 2022
{Punto de partida para
avaluar y dar sequimiento
al dicadory
Si el indicador es nuevo

definir como line. |

primer valor obtenido de su

aplicacion

Medios de vertficacion
(fuentes de informacion de
donde se obtendran los

datos del indicador)

Supuestos

{situaciones gue
necesariamente Lenen que
suceder. en positivo. para que
el ebjetivo por nivel se ¢ pla

pero que estan fuera de las
manos de la Unidac

Responsable)

3y 2024,

Nombre del Documento:
de facluras de los
servicios adminisirativos y de
o mantenimiento del comedor
METODO DE CALCULO comunitario regién 235.
PSAMR: (TSAMR/ TSAMP)*100 UNIDAD DE MEDIDA| g p i 1ol 01 de enero al 31 de diciembre 2023, se reallzarén Nonihre de quien genera la
Estel ndicaclorimide ol rido. de DELINDICADORS 160 servicios administralivos y de mantenimiento para la intormacion:
Actividad cumplimiento  de  servicios| VARIABLES Porcentaje. del Comedor G de la regién 235. PSAMR: Del 01 de enero al 31 de ?onrdlnnclon de Programas de
(Coordinacién de ::’;‘;;}‘.“"2&5 e:“,“?'('edf Tw:m \ PSAMR: Porcentaje de Servicios ndm:nls:m‘:vns 2 “zga UNIDAD DE MEDIDA servicios a::nlz:s]r:t?vos di 4 Se atienden las solicitudes de serviclos
de i y‘:m"" foantenimiento ?::“:dm Administrativos y de :J";: “,:’“op':; d‘;',"" d:f c’::‘ edu': Eficacla Ascendente PSAMR: Porcentaje de Servicios Trimestral oE ON DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE e yde con que se genera fa| AdMInIsiralivos y do mantenimiento para fa
isiencia |oomunitario de ta egion 235. {Mantenimiento, Realizedos. | comunitario, Con la finalidad de (Adminieirativosy ds Mantenlimlsnto; VARIABLES: ! del Comedor Comunitariodela [informaci6n: operivided del comedor cominiianc 225,
a) Realizados, Meta Absoluta: 119 servicios.
mantenerlo en Gptimas! Servicios reglén 235, Trimestral
condiclones: ' TSAMR: Tolal de Serviclos Administrativos y administrativos y de
de Mantenimiento, Realizados. Meta Relativa: 280.24% superior a Ia linea base.
mantenimiento. Liga da la pagina donde se
' TSAMP: Total de Serviclos Administratives y localiza la Informacién o
de Mantenimiento, Programados. ublcacion:
En la oficina administrativa de la
coordinacién Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/PAA/010/2023
Nombre del Documento:
Leffort "listas de regisiros en los 4
Centros de Desarollo Comunitario
2023 y 2024
Este Indicador mide el grado de METODO DE CALGULO Nombre de quien genera la
de PAAR: Del 01 de enero al 31 de
realizadas a personas de atencion| PAAR=(TAAR/TAAE)"100 UNIDAD DE MEDIDA|PAAR: Del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2024 de Co de Cenlros de
2.00.1.1.20. Atenciones para €l autoempleo en |prioritaria en los Centros de L para el 2,665 i parael C
los Centros de Desarrollo yenel Desarrolle Comunitario, mediante. VARIABLES Parcentaje. La poblacién solicita Iste I
(Coordinacién de  |Centro de Emprendimiento y Desarrallo PAAR: Porcentaje de Atenciones [clases, cursos de capacitacion, et ispardbrie FHiosiral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |Derivado a la pandemia el nimero  |Periodicidad con que se genera la| il y d.sl . @ 18
Centros de fumano para las para el Autoempleo, Realizadas. [talleres .y actividades  de| PAAR: Porcentsje de Atenciones para el UNIDAD DE MEDIDA de beneficlarlos se reportaba por |informaci6n: e el o e 8 o Coes
Comunitario) para Autoempleo, Realizadas. DE LAS Meta -2,215 para el medio de reacciones en redes Trimestral SRS DL LT
CDC: Centros de Desarrollo Comunitario. habllidades y capacidades para el 'TAAR: Total de Atenclones para el VARIABLES: sociales y posteriormente los 4
{autoempleo y con el objetivo de| Autoempleo, Reallzadas. Atenciones. Meta Relativa: -83.11% superior a la linea base. cenlros se cerraron y se aperturaron |Liga de la pAgina donde se
coadyuvar en el desarollo social y| TAAE: Total de Atenciones para el hasta el seméforo verde. localiza Ia informacién o
lecondmico de la ciudadania. Autoempleo, Estimadas. ubicacién:
En la oficina administrativa de los
Centros de Desarrollo Comunitarios
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
3y 2024,
Nombre del Documento:
Ficha técnica de los cursos de
capacitacién de la Coordinacion de
Centros de Desarrollo Comunitario.
Esto indicador mide ef grado del METODO DE CALCULO T mEE S Nombre de quien genera la
“‘mpél'l'"‘;a’“" g  cuisos gde PCAR= (TCAR/TCAP)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PGAR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 s de 2020 se de Centros de
eApaciacion belle;.oam' tarte DEL 180 cursos de para el cursos de capacitaclones para el|Desarrollo Comunitario. Las personas asisten a los cursos de|
Actividad . 2 VARIABLES Porcentaje. autoempleo en los 4 CDCs, capacitaclon para el autoempleo.
(Coordinacion de | 2:99:1:1:20. ReRlEE o o Cursse PCAR: Foreriale Quungde [udo do hamacas. panaderi, ) i - VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Perlodicidad con que so genera la|
Contros de Stiot db Dg;m“n eriniios il e han et a4 il PCAR: Porcentaje de Cursos de capacilacion UNIDAD DE MEDIDA Derivado a la pandemla el namero| informacién: Las condiclones climatolégicas y de|
Comunitario) : : Desarrollo Comunitarios, con el para el Autoempleo Realizadas, DE LAS VARIABLES |Meta Absoluta: 114 cursos de capacitacién. de cursos se reportaba por medio de|Trimestral salubridad son adecuadas para realizar los|
objelivo de nondyuvnf en el "TCAR: Tolal de Cursos de capacitacién para Cursos de difusién en redes sociales, ya que los| cursos de capacitacion,
desarmollo social y econ émlw del el Autoempleo Realizadas. capacitacion. Meta Relativa: 172.73% superior a la linea base. 4 centros se cerraron y se|Liga de la pagina donde se
la cludadania TCAP: Total de Cursos de capacitacién para aperturaron hasta el semaforo verde. |localiza la informacién o
' el autoempleo Programados. ublicacion:
En la oficina administrativa de los
Centros de Desarrollo Comunitario
Lefforl
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
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Nombre del Documento:
Bitécora de entregas de contancias.
Nombre de quien genera la
METODO DE CALCULO informacién:
Coordinacién de Centros de
Este indicador mide la cantidad de| o b
constancias que se entregan a las| PGCE=(TCCE/TCGR)*00 UNIDAD DE MEDIDA PCCE: No existe la linea base wolio. Comuntasin. Las personas concluyen los cursos de
personas que concluyen DEL INDICADOR: N, " debido a que este indicador es de capacitacion para el fomento al
(© o:r::l‘r‘:‘u:r:n & 2,09.1.1.20.2, Realizacion de ef as de PCCE: Porcentaje de Contancias |salisfactoriamente su VARIARLES Porcentaje. :::;Bz:‘ ?;:::;:::;LT deidic del 2023 se nueva creacion. ;":mﬂ_ con que se genera la autoempleo.
Centros de constancias con valldez oficial por clausura de |de Cursos de Capacitacién capacitaciones brindadas con el Eficacla Ascendente PCCE: Porcentaje de Contanciss de Cursos| “Trimestral N Trimestral N
Comunitario) cursos que fomentan el autoempleo ados. ICAT Y CECATI en los distintos| bis c“ citacién Entregados UNIDAD DE MEDIDA A partir de 2023 se Inicia la Las condlciones climatolégicas y sanilarias
CDC  mediante  eventos y o GCE?ET o 3 c"‘: e 4 DE LAS VARIABLES integracién do la inea base parael ||\ o1y - son adecuadas para que se realice el
|exposiciones que organiza la PACONIANGSS; da:CLIs0a7 08 Constancias. siguiente periodo de goblemo. localiza la | nf:nmcl 4o evento para enlregas de las constancias.
Jeoeminacior e los CDO. TCCP: Total de Contancias de Cursos de ubicacion: ;
Capacitacién Programados. En la oficina administrativa de los
Centros de Desarrollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
3y2024
Nombre del Documento:
Ficha técnica de las aclividades
recrealivas y educativas en la
Coordinacién de Centros de
Desarrollo Comunitario
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
de :
jvas v como: PAREB=(TARER/TAREP)*100 e iAo M PARES: Dol 01 de enero al 31 de diciembre dol 2023 sa e s Caacas
ingles, compulacién, IEEJA, ' 240 y Desarrollo Comunitario. La poblacién participa en las aclividades|
Actividad 2.09.1.1.20,3. Actividades recrealivas y PAREB: Porcentje do zumba, yoga, lattin fushion, VARIABLES g =27 5 s i PAREB: Del 01 de enero al 31 de & recrealivas y educativas.
de qf al social : bisuterfa, karate, entre oros| |VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BASE  |diciembre 2020 se realizaron 115
Contros de blenestar dola Adividades Redreativas y en los Centos do Eigies Ascendenle |ppgem:  Porcentaje  de  Aclividades rimostre} I e oa y conque se geivera fa), y
Comunitario) Brindados. para Recreativas y Educativas Brindados, ‘Aclividades Meta 125 y en los 4 CDCs. Trimestral son adecuadas para que se realicen las|
desarrollar habllidades Y| TAREB: Total de Actividades Recreativas y, ativas |aclividades recrealivas y educativas.
capacidades, contribuir al Educativas Brindados. educaﬂvamy Meta Relativa: 108.89% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
desarrollo  soclal y bienestar| TAREP: Tolal de Actividades Recrealivas y Jocallza la informacién o
= ublcacion:
En la oficina administrativa de los
Centros de Desamollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
3y 2024,
Nombre del Documento:
Concentrado de facturas de los
servicios administrativos y de
{mantenimiento brindados en los.
METODO DE CALCULO Centros de Desarrollo Comunitario.
PSCDCR=(TSCDCR/TSCDCP)*100 Nombre de quien genera la
: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se
Este indicador mide el grado de VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA 165 servicios yde o Coordinacién de Centros de
ol |oumplimiento  de  servicios DEL los Centros de Desarrollo Desarolio Comunitario.
Actividad  [2.09.1.4.204. do 0s e de Sery cqmo  papelerts) PSCDCR: Porcentaje de Servicios e PSCDCR: Del 01 de enero al 31 de La oficialia mayor del Sistema DIF de
de y de para (a| *dministrativos y de insumos y de  mantenimiento ydo nlos VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre de 2020 s realizaron 135 [Periodicidad con que se genera la| Benito Jusrez autorizan los serviclos
en los Cenlros de para el  buen| Eficacia Trimestral UNIDAD DE MEDIDA eariidan i
Ceniros de y buen e los| 1y camollo 8 (e Contios 05 Cenlros de Desarrollo Comunitario, DE LAS VARIABLES yde yde los
Comunitario) Centros de Desarrollo Comunitario, Realizadas, Meta 30 servicios yde mantenimiento. Trimestral cDC.
Realizades. Desarallo Comunfisrio para lenay TSCDCR: Total de Servicios administrativos senvidos | mantenimiento.
las instalaciones en optimas| y de ma m.enlmlenln o 165 Canlids do administrativos y de 2 Liga de la pagina donde se
cendichres; Desarrollo Comunitario, Realizadas. mantenimianto. | eta Relativa: 22.22% superior ala finea base. tocaliza la informaci6n o
TSCDCP: Total de Serviclos administrativos y| ubicacién: .
de mantenimiento en los Centros de g“«"z:ﬁ:"' .dmr:glmv. dﬁt ‘0:
s de Desarrollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
3y 2024,
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Nombre del Documento:
Archivo de registro de las
atenciones del fomento al
autoempleo
METODO DE CALCULO
Este indicador mide el grado do PAFB=(TAFRITAFP)*100 UNIDAD DE MEDIDA PATE: Del 1 de afiero al 31 do diclambro do 2023 o2 ey S
2.00.4.1.21. Atenciones del fomento dol| {cumplimiento de atenciones de| DEL personas para o| autosmpioo. Coordinaci6n de Programas
para y._ejecutar| PAFB: Porcentaje de Atenciones [ del - autoompleo VARIABLES Porcentale.  |\/ARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE :&?‘;:;2; LR L La "°”"°‘g" 0 Inersn porli
g de a beneficlo de|del Fomento al apoyar a i los ingresos Eficacla eridents PAFB: Porcentaje de Atenciones del Fomento| L L UNIDAD DE MEDIDA s a personas para el con que se genera Fol ] -/ as:;::as
Programas Socisies) g:mvms“ sdeon :es‘:ﬁllosaczm:ﬁﬂ?::m;:do’? Brindadas familiares; brindando  espaclos| al autoempleo Brindadas. DE LAS Absoluta: 64 atenciones a personas para el auloempleo. |, o0 mnien, informacién:
1 gratuitos en ferias, exposiciones y TAFR: Total de Atenciones del Fomento al| VARIABLES: Trimestral
foros, entre otros. ‘autoempleo Realizadas. Atenciones, ,
TAFP: Tolal de Alenciones del Fomento af Mheta Ralativa: 177.77% superior & lalinea base. Liga do la pagina donde se
autoempleo Programados. genera la Informacién o
ubicacién:
| Archivo de regisiro de
|Emprendimiento en la Coordinacién
de Programas Sociales.
Nombre del Documento:
Carpela de Consulta "eventos para
el autoempleo”
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
= PEAR={ \R/TEAP)*100 UNI E » :
Este indicador mide el grado de ALl ) DEDLA'I:‘&C"WEMMD,A PEAR: No existe la linea base debido Ig;:m;:;z ‘da Programas La poblacién se interesa por la
cumplimiento de evenlos| f a que este indicador es de nueva "og! convocatoria, se Inscriben y asisten alos
Actividad PEAR: de Eventos que |reali como  bazar en| VARIABLES Forosrajo.- cre Socisies ovent 1 fomento del
2,09.1.1.21.1. Reaiizacion de evenios quejr < 4 = PEAR: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se . SHOERIROLINENA A6 bempia;
(Coordinacién de el ol lugeres para fomento al Eficacia Ascendents PEAR: Porcentaje de Eventos que fomentan rlnsatral UNIDAD DE MEDIDA |realizarén 15 eventos que famentan el autoempleo. Periodicidad con que se la
Sociales) Realizados. autoempleo a las personas que el A u(t;em pleo, Realizados, a DE LAS a i A partir de 2023 se Inicia la informacién: a gener Los eventos que fomentan el autoempleo
(o capacdadas o jos Coniroe ds TEAR: Tolal de Eventos que fomentan e} VARIABLES: Ig;‘:’;“go‘;w finea base parael | rimestral Mo son cancelados por catisa do fuerza
Desarrollo comuni i o £ lente 0 de goblemo,
Autoempleo, Realizados. Eventos.
TEAP: Tolal de Eventos que fomentan el Liga de la pagina donde se
| Autoempleo, Programados. genera la infonmacién o
ubicaci6n:
Carpela de Consulta,
Nombre del Documento:
Carpeta de Consulta "talleres para
el autoempleo”
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera fa
Esle indicador mide el grado de " |informacién:
cumplimiento de talleres de FTARKTTAR/ TTAE)00 u:‘a‘mg;'::g:: A PTAR: No existe la linea base debido|Coordinacién de Programas Las personas adullas mayores se
capacitaci6n realizados en el VARIABLES Porcentae. B a que este indicador es de nueva|Sociales interesan por la convocatoria, se inscriben
Actividad 2.09.1.4.21.2. Implementacién de 1alleres|PTAR: aje de Tall Centro de y 5 PTAR: De 01 | 31 diciembre de 2023 lizardn 8! creacion. y asisten a los talleres para el autoempleo.
(Coordinacién de |para el autoempleo para personas parael Desarrollo Humano para personas Eficacia Ascendente PTAR: Porcentaje de Tall el Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |talle ms am ol ::::': pleo m:m TEoias o dullnssr::: r:: Periodicidad con que se genera la
Programas Sociales) |mayores. Realizados. Adultas Mayores de la regién 233 | Alnoe;llplen Realizados, pa DE LAS e para pe yores. A partir de 2023 se Inicla la|informaci6n: Las condiciones climatolégicas y sanitarias
con Ia finalidad de folmentar el TTAR: Tots! de Talleres para el Autoempleo VARIABLES: integracién de Ia linea base para el| Trimestral son adecuadas para la realizacion de los
mejorar su mﬂl:’:ir:: ?l?du. 4 Realizados. Talleres. LT perics e gible . Liga de la pagina donde se
' TTAE: Total de Talleres para el Autoempleo,
Estimados. genera la informacién o
ubicacién:
Oficina de la Coordinacién de
Programas Sociales, Carpeta de
|Consulta.
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de los cursos de
METODO DE CALCULO CROPACRACIGr
PCDNR= o Nombre de qulen genera la
Este indicador mide el grado de e(ICONRITCONE) 100 u:::.“&gﬁ:mA PCDNR: No existe la linea base|informaci6n: Las condiciones sanitarias y climatolégicas
~— E— i d';s e VARIABLES Porcentaje. Y debido a q;: este indicador es de ISneinl de Programas son adecuadas para realizar las.
: aje realizadas a personas  de, s nueva creacion. es
:;",:‘:i‘;“'* .,R:ﬂm““ capaciiecion para el Desarrollo |atencion  prioritaria  para el Eficacia Ascendente BN Pormaplile 5 Banadiisines parg Trimestral bl DR | ez Pe 01 anero gl.31 od :ueos%zssummranss
Programas Sociales) 8 de Negocios Realizados. desarrollo de negocios que son oD r.mllo de N oslgganudos pe DELAS para doneg & A parlir de 2023 se inicia la|Periodicidad con que se genera la|No se cancalan las capacitaciones por la
beneficiadas en los Centros de TCDNR: Total de g": acitaciones pav.a o VARIABLES: integracién de la linea base para el|informaci6n: falta de participacion de las personas
Desarrollo Comunitario. De: .o de Neg Realizados, Gapacita dones sigulente periodo de gobiemo. Trimestral
o T s gt o
~ (genera la Informacién o

ubicacidn: Carpeta de Consulta,

Y ==
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Nombre del Documento:
"Carpela de Consulta, Realizacién
de Actividedes de Emprendimiento”

Supusstos

[situacianss que
esariaments tienen que
r en positivo. para que
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ETO U
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Este indicador mide el grado de| UNIDAD DE MEDIDA| Nombre de quien genera la
cumplimiento de los servicios de PSHMR=(TSHMR/TSHMP)*100 DEL INDIGADOR: PSHMR: No existe la lineabase  |informacion:
que se realizan en el iR Porcentaje. debido a que este Indicador esde | Coordinacién de Programas
Col
Actividad | ot o Comeo te| PSHMR: Porosntals da Servicos [£2111 49 Dessiolo comuniaria Fe i Timestrar | UNIDAD DE MEDIDA|PSHMR: D 01 do enero al 31 diciembre do 2073 se realzarén 3| "*°/2 02H0M ey e autorizan los serviclos do habiitacion y
(Coordinactén de y Desarrollo Humano para de Habiliacin y de el Centro de & 8 n PSHMR: Porcentaje de Servicios de . yde A partir de 2023 se inicia la Periodicidad con que se genera la do mantenipiento,
Personas Adultas Mayores. y t yde VARIABLES: de la finea base para el
Humano para Personas Adullas ' TSHMR: Total de Servicios de Habilitacién y Serviclos de siguiante periodo de gobiemo. Trimestral
Mayores, asi como los servicios| de Mantenimiento Realizados. habifitacién y de
de mantenimlento posteriores, "T8HMP: Total de Serviclos de Habilitaclén y mantenimiento. Liga de la pégina donde se
de Mantenimiento Programados, genera la Informacién o
% ubicacién: Carpeta de Consulta,
Emprendimiento.
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las nifias y
Ul nlfiios que asisten a las actividades
METODO DE CALCULO de aprendizaje, fisicas, ludicas,
PAR=(TAP/ TAE)*100 PAR: De 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se realizardn recrealivas y de regularizacién.
UNIDAD DE MEDIDA |332 actividades de aprendizaje, fisicas, lidicas, recreativas y de Los tutores inscriben a sus hijas e hijos y
Este indicador mide el grado de| VARIABLES DEL INDICADOR: |regularizacién a las nifias y nifios del Programa "La llave es la iNnmlm ‘I‘: A!uhn genera la asisten a las aclividades de aprendizaje,
de las Porcentaje. clave”. PAR: Del 01 de enero al 31 de informacién: fisicas, lidicas, recreativas y do
2.00.4.4.22. do PAR: taje de 26 apreridizal, eieas, ook PAR: Porcentaje de Aclividades de| del 2020 se de Prog el
(Coordimacion d _[{8cas.  lotics, dolde isioas, idicas, y de reg s Eficacia Ascendente aprendizale, fsicas, lidicas, recrealivas y dol Trimesiral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |acividades de aprendizaje, fsicas, |Sociales e -
regularizaci6n a nifias y nlnos de "La Ilavu es|recreativasy de regularizacién UNIDAD DE MEDIDA liidicas, recrealivas y de . "
alizal iias y niflos en
Programas Sociales) que se re: n a nifias y . ci Periodicidad con que se Ia Las condiciones climatolégicas y sanilarias
A Ciave= o zonas: zonas prioritarias con la finalidad TAP: Total de Aclividades de aprendizaje, DE LAS Meta 180 do fisicas, lidicas, |regularizacin. Periodicidad con qus e genera 1 o, agecuaqs pararoalizar s
de reforzar su proceso cognitivo. fisicas, ladicas, recreativas y  deo| VARIABLES: recreativas y de regularizacién b mmacion: actividades.
regularizacién Realizadas. Actividades. . imestral.
TAE: Total de Actividades de amndlzn)e. Meta Relativa: 118.42%
fislcas, ludicas, recreativas y Liga de la pagina donde se
regularizacién Estimadas, rh?:.':iz'"{""""'“m" °
hitp://pub.cancun.gob.mx/
Nombre del Documento:
Expedientes de las nifias y nifios
METODO DE CALCULO inscritos en la llave es la clave.
ica le| PENNIE=(TENNIE/TENNIP)*100 Nomb Il la
Ete dnghado: Mice: ol Qran. . UNIDAD DE MEDIDA|PENNIE: Del 01 de enero al 31 de diciembre do 2023 se [Ruemors e Suien gwriare
elaborados  de nlnas y niflos VARIABLES EL 105 d anifias y nifios de de Program Los tutores inscriben y envian a las nifias y
2.09.1.1.22.4. Elaboracién de expedientes a inscritos en la flave es la clave| Porcentaje. la llave es la clave. PENNIE: Del 01 de eneroal 31 de | Sociales nifios en la llave es la clave y cursos
inscril NNIE: Porcentaje de e N = vacacionales.
Activideq _ [[ifasyrilfios do 6 @ 12 afios Inscrtos an 'La) PE 2 que habitan en zonas prioritarias| PENNIE: Porcentje de Expedientes de Nifias Tt on
(Coordinacién de (1279 ¢5 12 Save” aus hanfan 2enas priorarias) Expedientes do Niias y Nitos |benficiados con aciividades de Eficacia Ascendente y Nifos Inscritos en la llave es la clave Trimestral VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 2! Tty Con qus so gunera Al o s y it
para o en lallave es la clave UNIDAD DE MEDIDA et nes sanitarias y clim: cas
3 isicas, ludicas, |Etaborados. ; ke
Pwm"“ Sociaes) |F fisicas,  lddicas,  recrealivas y  de|Elaborados. bk y go o TENNIE: Total de Expedientes de Nifias y DELAS Meta Absoluta: 55 expedientes a niflas y nifios. ficede 8 et es1a cinve "l":v:’::r:; i son adecuadas para realizar las
reguiarizacidn. asi como cursos vacacionales, con Nifios Inscritos en la llave es la clave VARIABLES: aclividades.
la finalidad de reforzar su proceso| Elaborados. Expedientes. Meta Relativa: 110.00% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
cognitivo. [TENNIP: Total de Expedientes de Nifias y| genera la informacién o
Nifios Inscritos en la llave es la clave, ublcacién:
Programados. Carpeta de Consulla, La llave es la
clave,
Nombre del Documento:
Carpeta de Consulta "Cursos
vacacionales”
METODO DE CALCULO N de e
UNIDAD DE MEDIDA|PCVE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se ure do quisn genera la
PCVI=(TCI/TCE)*100 DEL cursos ra niffas y nifios dell La Coordinacién de Programas Los tutores inscriben y envian a las nifias y
Este indicador mide e! grado de| P municipio de Benito Judrez. Sociales nifios en la llave es la clave y cursos
Actividad  |2094.4.222. Realizacién  de  oursos cumglionio.  dei . cirsoe VARIABLES orcenmale: PCVI: Del 01 de enero al 31 do vacacionales.
' PCVI: Porcentaje de Cursos vacaclonales impartidos a nifias y| 2 doC VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diciembre del 2020 se realizaron 2
(OMIT;:’;::;) ;"ﬁgm‘;'” a nifias y nifios en zonas|\ oo cionales Impartidos. nifios de zonas prioritarias paral Eficacia Ascendente r:v:'m’ I8 o Cursos UNIDAgE DS:EDIDA cursos vacacionales. mﬂ;‘d con que se generalay . .niiciones sanitarias y climatologicas
Programa reforzar y desarollar capacitades, s g Meta Absoluta: 1 cursos vacacionales. son adecuadas para realizar los cursos
y habllidades psicomotriz. I"":“:"’d"' de Cursos Vaoacionales i’ vnmum;l Trmestral ekeielonn
TCE: Total de Cursos Vacacionales IS0 Vacacionales. | yeta Relativa: 50.00% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
Estimados. genera la informacién o
ublcacién:

Carpeta de Consuilta, cursos.
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Nombre del documento:
Bitécora de brigadas médicas.
Este Indicador mide el grado de METODO DE CALCULO
de PABMR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se Nombre de quien genera la
realizadas en las  brigadas) PABMR=(TABMR/TABME)*100 UNIDAD DE MEDIDA | realizarén 880 atenciones a personas en brigadas médicas en informacién:
médicas que se llevan a las DEL INDICADOR: |zonas de atencién prioritaria. Direccién de Servicios de Salud. g .
conorne " ABIR: PirEHie i colonias de alenci6n prioritaria del VARIABLES Porcentaje. . : i PABMR: Del 01 de enero al 31 de La poblacidn asiste ala brigadas médicas.
2.00.1.1.23. Alencién en Brigadas médicas en 3 Municipio de Benito Juérez, en VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 1 con que se la
Direccio Asce Qe se griwen
Somton i Sapud) |ona do Shuacion priritria, Realzadas. |oniones o Bi024as MEAIORS, oo™ pigadas se - otorgan Stcose L PABMR: Porcontsle de Alenclones en Jliperal UNIDAD DE MEDIDA atenciones a personas en brigadas |informacion: ko8 conidones clmaloligions son
" |diferentes servicios como; Brigadas Médicas, Realizadas. DELAS Meta absoluta: 880 atenclones a personas en brigadas médicas.|médicas. Trimestral. :g.m as para realizar las brigadas
consultas  médicas  generales, TABMR: Total de Atenciones en Brigadas VARIABLES: e
atenciones psicol6gicas, medicion| Médicas, Realizadas, Atenciones Meta relativa: NA. Ubicacién:
de glucosa en la sangre, toma de| 'TABME: Total de Atenclones en Brigadas Lefort con clave de expediente
presi6n arterial, entre olras. Médicas, Estimadas. MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el érea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
" o Bitacora de brigadas médicas.
Este indicador mide el grado de| ODOOE CALOULO Nombre de quien genera la
cumplimiento de brigadas médicas| [ o % MEDI PBMR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se S
que se llevan en zonas de PBMR=(NBMRNEMP) 100, UNIDAD DE “:,'A realizardn 12 brigadas médicas en zonas de atencién prioritaria. [nformacion:
= DEL INDICADOR: Direccién de Servicios de Salud. -
" atencién prioritarias del Municipio VARIABLES Porcentale. La poblacitn asiste a la brigadas médicas.
e [209.1.1.28.1 Realizacién de Brigadas Médicas|PBMR: Porcontajo do Brigadas |02 Benilo Juérez; en  estas : [VARIACION DE LA META EN RELACKON ALA LINEA BASE |PBMR: Del 01 doenem el $108 o oyciind con que so genera
(Direr en zanas de situacién prioritaria. Médicas Realizadas. brig: adas se otorgan diferentes Eficiencia Ascendente PBMR: Porcentaje de Brigadas Médicas Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |diciembre de 2020, no se realizaron informacion: Las condiclones climatolégicas son
Servicios de Salud) servicios como: consultas médicas Roallzt;dns. DELAS Meta absoluta: 12 brigadas médicas realizadas. brigadas médicas. Trimestral N adecuadas para realizar las brigadas
psicolégicas, medicidn de glucosa NBMR: Numero de Brigadas Médicas| VARIABLES: Meta relativa: NA Dede
en la sangre, loma de presién Brigadas Médicas.
anterial, etc. NBMP: Nimero de Brigadas Médicas, Lefort con clave de expediente
' Programadas. MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el 4rea administrativa de
Ia Direccién de Serviclos de Salud.
Este indicador mide el grado de| Nombre del documento:
cumplimiento de los serviclos que Hoja de reglstro de pacientes
se oforgan a las personas que| METODO DE CALCULO
alguna 5 Nombre de quien genera la
general de primer nivel, bucal o PSS0=(NSSO/NSSE)*100 UNIDAD DE MEDIDA PSSO D 9 4o enero al 31 do diciembre do 2023, se informacion:
que desean mantener una DEL INDICADOR; | °'08aran 10,624 serv SR | Coordinaci6n de Servicios Médicos.
nutricién adecuada, bajar de peso, VARIABLES Parcentaje. <
(cf“""::“‘.“m 1o |2:094.1.26. Servicios de Salud para la PSS0: Porcentae de Servicios de |controlar enfermedades cronicas, Ehdinda e S VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BASE s alsl g con que se genera la -
Soinlos Médicag) |Poblacien de alencién priorari otorgados. [Salud Otorgados. o % PSSO: Porcentaje de Servicios de Salud UNIDAD DE MEDIDA 0 & 019 sorvicios de salud, o 202 o oA linformacin: L& poblacitn solicita los serviclos de salud.
En las consultas de servicios Otorgados. DELAS i : ' Trimestral,
médicos se les indica un NSSO: Nimero de Servicios de Salud VARIABLES: 5
tratamiento médico y en consulta Olorgados. Servicios de Salu, [Met@ retativa 125.80% superior a la linea base. Ubicacion:
dental .sdemﬁs de la indicaci6n del| NSSE; Nimero de Servicios de Servicios| Lefort con clave de expediente
en caso de Estimados. MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
se realiza el procedimiento) ubicado en el drea administrativa de
{pertinente. 1a Direccién de Serviclos de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO sollcitan atenclones médicas
Este indicador n:’k:z el grado de PAMPR=(TAMPRITAMPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA PAMPR: Del :1“ 7659 enero de z’gizd':‘l:; de diclembre de 2024, :"o:r'::e?z“?uhn genera la
médicas realizadas para prevernis, S el do Servicios Médicos.
- Act'lvld:: W z.::.i.u‘.t de Porcentaje de ylo tratar| " |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |PAMPR: De 01 enero al 31 de
m F I i i
3(":1‘::.;:. Mcidrllcal) de s;:n‘:cl%n prioritaria. e Realizadas. ey promoviendo la salud de lz g Ppras PAMPR: Porcentsje do Atenclones Médicas y T UNIDAD DE WEDIDA Meta 675 médicas y g{;:!,)"m;szuzo. e ::m:?: T S R L e
poblacién a través de la atencién :m";{“s ,:f:""“ld“‘ DE uL:s | Trimestral. ¢
médica general accesible para IPR: Total de Atenciones Médicasy VARIABLES: Meta relativa: 8.23% superior a la linea base.
todos las y los usuarios. Preventivas Realizadas. Atenciones. Ubicacion:
TAMPE: Total de Atenciones Médicas y Lefort con ol
Preventivas Estimadas. oon déve de expedisnis
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el &rea adminisiraliva de
la Direccién de Servicios de Salud.
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Nombre del documento: i
Hoja de registro de pacientes que ;
METODO DE CALCULO solicitan atenciones odontolégicas
- 7 s - Nombre de quien genera la
Este Indicador mide el grado de PAOR=(TAOR/TAOP)*100 I.I:IEDLAD DE MEDII?A PAOR: De: (;17:0 enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se| |informacién:
de VARIABLES Parcentaje. ! Coordinacién de Servicios Médicos.
Actividad 2.09.1.1.24.2 de 7 odontolégicas realizedas a la| Z PAOR: Del 01 enero al 31 de|
de y en salud bucal a g:(?:;mﬂl at I;e' undz:dls de atencién prioritaria y| Eficacia Ascendente PAOR: Porcentaje de Atenci Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE diclembre de 2020, se realizaron|Periodicidad con que se genera la :o nw%::’hdd" solicia  “alencianes
Serviclos Médicos) |la poblacién de situacién prioritaria, 3 con ello mantener la salud bucal y| o roenta nciones s 1159 as,
3 prevenir  la aparicion  de ontolégicas Realizadas. DE LAS Meta Trimestral,
enfermedades orales TAOR: Total de Atenciones Odontolégicas VARIABLES:
) Realizadas, Atenciones. Meta relativa: 89.97% superior a la linea base. Ubicacién:
TAOP: Total de Atenciones Odontolégicas Lefort con ;:lnve de expediente
Frogramadas; MBJIDIF/DG/DSS/00412023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes dque
METODO DE CALCULO solicitan atenciones nutricionales
" Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de [PANO: (TANOITANE) 100 U:QA&SE:DE&DA PANO: No existe la linea base|informacién:
Aeiiind  eridia s da VARIABLES Porcentaje. & debido a q;:" este indicador es de| de Serviclos Médicos,
it 4 PANO: Poroentsje de Atenciones [nutricionales  oforgadas & la| ; PANG: Dei 01 de enero ai 31 de diclemire de 2023, 56 igva oreacitn. La poblacion  solicia  alenciones £
s‘fm::::z’l‘c::) ::::‘;:::‘“ a la poblacion de situacidn Nutricionales Otorgadas. poblacién de situacién prioritaria| Eficasia Ascendante PANO: Porcentaje de Atenciones Tdmosiral UNIDAD DE MEDIDA |realizardn 460 atenciones nutricionales. A dir de 2023 se inicia la :;:“Mx:“‘f von que ae geoara ta nutricionales. 2
* para mantener el cuidado de la Nutricionales Otorgadas. DE LAS mh:;m" de la linea base para el|Trimesiral i £
salud. 'TANO: Total de Atenciones Nutriclonales VARIABLES: siguiente periodo de goblerno. e
|Otorgadas. Atenciones. . Ubicacién:
m:’::;:lsmendonas Bricicnals Lefort con clave de expediente £
2 MBJ/DIF/DG/DSS/005/2023 y 2024, E
ublcado en el drea administrativa de
la Direcci6n de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes para
apoyos médicos especiales
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de PAAMO=(TAAMO/TAAMEE)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PAAMO: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se Infmmnlpm £
cumplimiento de _tenclones con| DEL 1,034 con apoyos médicos especiales. de Programas 2
Componente PAAMO: Porcentaje de | 0s médicos especiales para VARIABLES Porcentaje. [PAAMO: Del 01 de enero al 31 de | Médicos Especiales. E
(Coordinacién de  [2.09.1.1.26. Afencién de apoyos médicos Atencio n s con Apoyos Médicos ;‘p;: rar la calldad de Vi d.p’ de Eficacla Asceridenta Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre de 2020 se realizaron 627 La poblaci6n asiste a las convocatorias y
Médicos Especialos, Otorga d{;’ personas de alencién prioritaria| PAAMO: Porcentaje de Atenciones con UNIDAD DE MEDIDA atenciones con apoyos médicos Periodicidad con que se genera lasolicita los apoyos médicos especiales,
Especiales) ' como exémenes oplométricos y | Apoyos Médicos Especiales, Otorgados. Meta absoluta: 407 atenciones con apoyos médicos especiales. |especiales. informacién:
entrega de protesis oculares, 'TAAMO: Tolal de Atenclones con Apoyos VARIABLES: Trimestral.
2 Médicos Especiales, Otorgados. Atenciones. Meta relativa: 64.91% superior a la linea base.
'hll’m& Total v:u Alér‘\::la:;:s con Apoyos Ubicaci6n:
Especiales, Eslim: 3 Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubjcado en el drea administraliva de
la Direccién de Serviclos de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
& i solicitan exdmenes optométricos Z
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de PEOR=(TEOR/TEOE)*100 U;IRAD DE MEDIDA :FZOR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se realizaran Icn:gll‘l’nlcibmde R
Actividad cmplkTionio de exémenes VARIABLES Porcentaje. PEOR: Dot 01 do enoroal 1 do | M6Ic0s Especiales.
(Coordinacién 2.09.1.1.26.1. de de VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEABASE | ~" La poblacién asisten para realizarse
Programas Médicos |optométricos. Oplométricos Re‘ullzndm. gles'v:?'r‘\:sv‘qs:;‘bumn mejorar st Eficacis ants PEOR: Porcentaje de Exdmenes Tiimestial UNIDAD DE MEDIDA |diclembre;de 2020 ¢ spnizarin 410 Periodicidad con que se genera la|exdmenes optométricos.
para realizar lexdmenes optométricos. s
Especiales) Somectamants sus aclliidades Optométrices Realizados. DE LAS Meta 398 |informacién;
cofidianas. ' TEOR: Total de Exédmenes Optométricos VARIABLES: Trimestral.
: Realizados. Exémenes. Meta relativa: 95.19% superior a Ia linea base.
TEOE: Total de Exdmenes Oplomélricos Ubicacion;
Estimados. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
. ublcado en el drea adminlsirativa de
\ la Direccién de Servicios de Salud.
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Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
solicitan prétesis oculares.
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Eso Indlcadar mido o) oraco 2o PPOE=(TPE/TPP)*100 UNIDAD DE MEDIDA [PPOE: Del 01 de enero al 31 da diclembre de 2023, se informacién:
= |entregatios & m’; personas de VARGEE DELPo lNchAjl:oa: entregarén 162 prétesis oculares. mmlnag::e\;? Programas
8 rcentaje. R icos ales.
(Coordinacién |2.09.1.1.25.2. Realizacion do enlregas de|PPOE: Porcenajo de Protesis  |encion Prorlans para melofer — L - |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAsE |FFOE:Del0t doeneroaiStde £ pobiaion do alencién proniada esieon
Programas Médicos |protesis oculares. Oculares Entrogados. e ey = e e i PPOE: Porcentje de Prélesis Oculares L UNIDAD DE MEDIDA bl Periadicidad con que se genera (a2 25 convocatorias y solicilan protesis
., que se les prétesis oculares, oculares.
Especiales) realiza valoraciones para poder| Meta absoluta: 122 prétesis oculares.
sér carididados a ottener dichas ' TPOE: Tolal de Prétesis Oculares VARIABLES: Trimestral.
protesis oculares. Entregados. Prétesis oculares, |Meta relativa; 305.00% superior a Ia linea base.
TPOE: Total de Prétesis Oculares Ubicacién:
Programadas. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ublcado en el drea adminisirativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
(Nombre del documento:
Este indicador mide el grado de| Hoja ;a registro de pacientes con
cumplimiento de servicios de serviclos de salud
salud mental otorgadas como con| METORO DE cALCULO
Lo oa oo PSSMO= (TSSMO/TSSME)*100 UNIDAD DE MEDIDA [PSSMO: Del 01 de enero al 31 do diclembre de 2023, se Mombrs os duien csmale
ravés de campafias a la poblacién DEL INDICADOR: Jolorgardn 41,380 serviclos de sallid medtal . Coordinacién de Salud mental
Componente 1, 04 426, Servicios de salud mental| PSSMO: Porcentaje de Servicios |1 9enoral. con el objetivo de VARASLSS POrCEMIO: | ARIAGION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA BAgE |PSSMO: el 01 do anero al 31 de - mholmon e lts servies do
(Coordinacién Salud A ud <EPe; SEVII0S. L mei de Sal nd M:m'l‘ g]‘e 0 eV mejorar el estado de equilibrio Eficacia Ascendente = Trimestral dicfembre de 2020 se otorgaron Periodicidad con que se genera la atercion mental
Mental) |otorgados. e ntal Otorgados. entre une persona y su entomo PSSMO: Porcentaje de Servicios de Salud UNIDAD DE MEDIDA 8,218 servicios de salud mental, informacién: Las personas participan en las campailas
soclo-cullural que garantiza su Mental Otorgados. DE LAS Meta absoluta: 9,888 servicios de salud mental . Trimestral de prevencion.
participacion faboral, para) TSSMO: Total de Servicios de Salud Mental VARIABLES: N
alcanzar un blenestar y calldad de %m’l‘:o: < SaElos de & shad Boria Alenciones. Meta relativa: 49.12% superior a la linea base. Ublcacién:
8ME: Total de Servicios de Sall ental 9
bacer s a e momentss 4 esimados. Lt on v e oot
estrés de (a vida. ubicado en el 4rea administraliva de
1a Direccion de Servicios de Salud.
Nombre del documenito:
Hoja de registro de pacientes que
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO solicitan atenciones psicolégicas.
de
a x > UNIDAD DE MEDIDA| 3 Nombre de quien genera la
que fo solicten de manera PAPR=(TAPR/TAPE)*100 DEL INDICADOR: PAPR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se informacisn:
individual, de pareja o familiar con VARIABLES je. x de Salud Mental.
Actividad 2.09.1.1.26.1. Realizaci6n de atenciones N 4 la finalidad de mejorar el [ PAPR: Del 01 de enero al 31 de
(Coordinacién de |psicologicas para personas que lo soficiten de |FAPR: ra 0 Eficacia Ascendente B Parossiiie.ds Aleoel Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE de 2020 se reali con que se genera la| L2 Pobiacidn soliclia las atenciones
Salud Mental)  |manera individual, de pareja o familiar. afectos, logrando la realizacién| ol &';':‘:‘B.{;M e enciopes DE LAS st ST 5619
personal del individuo y con ello, ; VARIABLES: Y  Trimestral.
'TAPR: Total de Atenciones Psicol6gicas
garantizar una éplima calidad de Atenciones "
Realizadas. Meta relativa: 35.25% superior a la linea base.
vida. E| tratamiento es variable en| TAPE: Total de Atenclones Psicologi psicolégicas. Ubicacién:
cada caso promoviendo procesos| T ados nGang! 0o8 Lefort con clave de expediente
terapéuticos breves y flexibles. . MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el &rea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO solicitan atenciones psiquiétricas.
Este indicador mide el grado de|
de PAR= (TARITAP)*100 UHIDAD D MEDIDA paR: Del 01 de enero al 31 do diciambre do 2023, so realizarén m"'::c‘:;"'f""“ generaia
peileiioss’ ‘rodlizadas & _ia P 1448 Coordinacion de Salud Mental,
Actividad  |2.09.1.1.26.2. Realizaclén de atenciones poblacitn: conservitios'ds salud VARIABLES PAR: Del 01 de enero al 31 de '
de oy ;;ara personas con problemas PAR: Porcentaje Atenciones de  |mental, integral y especializada; Eficacia Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE & de 2020 se 250 T I La poblacién solicita atenciones
psiquiétria Realizadas. con enfoque comunitario, de PAR: 3 de q gRres | psiquiétricas.
Salud Mental) mentales y de comportamiento. calidad y con pleno respeto a los |Realizadas. Vi AI::ALB‘L:S Meta 1,188 Trimestral
|derechos  humanos de los TAR: Total de Atenciones de psiquiéitria Aoncionss o
con Realizadas. psiquitricas. Meta relativa: 479.20% superior a la linea base. Ubicaclon:
'y de comportamiento otorgadas. TAP: Total de Atenciones de psiquidlria d Lefc el
Programadas. efort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,

ubicado en el &rea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
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Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
participan en las campaiias de
METODO DE CALCULO concientizaci6n.
PACCR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se
PACCR=(TACCR/TACCE)*100 ie Nombre de quien genera la
Este Indicador mide el grado de UNIPAD DR MIEDIDA maliardn 1450 en e informacion:
Actividad 2.09.1.1,26.3. Realizacion de atenciones en  |PACCR: Porcentaje de | cumpumleranl«;m;i‘:l wme"r:n? :s VARIABLES Porcentale. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |PACCR: Del 01 de enero al 31 de do Salud Mantal; L oblasin o8 e aalats Y HaEl
de di sobre lasalud  |Atenciones en Campafias de 2:"0"::; b eo:sde:llu;b: es Eficacia Ascendente PACCR: Porcentaje de Atencl Trimestral |diciembre de 2020 no se realizaron con Gilese gaien lalen I‘: oampafNE &b oonl:le ""u;g: pa
Salud Mental)  |mental. Conclentizacion Realizadas. et el 3 Aol g EACCR: Coron de Mencines o UNIDAD DE MEDIDA | Msta 568 en de do ety Pl :
suicidlo, TACCR: Total de Atenciones en Gampafias D ANUALES: | noietzdtn, Trimestral.
de Conclentizacién Realizadas, * Meta relativa: NA
TACCE: Total de Atenciones en Campafias - Ubicacién:
de Concientizacién Estimadas. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el érea adminisirativa de
la Direcclén de Serviclos de Salud.
"|Nombre del documento:
Hoja de registro de pacient
METODO DE CALCULO e e Toulsto g Decsnes
Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de PSCRIMB=(TSCRIMB/TSCRIME)*100 informacién:
de serviclos UNIDAD DE MEDIA PSCRIMB: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se Coordinacién de Atencién a la
2.09.1.1.27, Servicios Integrales a personas Integrales brindados a personas VARIABLES DEL INDICADOR: brindarén 17,084 servicios integrales a personas con Discapacidad.
Componente con discapacidad o en riesgo potencial de - con o riesgo Porcentaje " |discapacidad o con riesgo potencial de presentarlo.
en el Centro de e B potencial de presentarlo, que son H; de Servicios . PSCRIMB: Del 01 de enero al 31 de | g, ¢ con qui Ja|L8 poblacién solicitan los servicios
(Goordinacién o | integral Munlcipa, bindados, e cce on 09N atendidos en el Centro de Eficacla Ascendente  |en of Centro de Rehablitacion Itegral Trimestral NIDAD DE MEDIDA | VARIACION DE LA METAEN RELACION A LA LINEA BASE _[dicembro do 2020 go bindaron [t 2oici: " *® 97°" 2l toncaog y aciten i Cantro do
Discapacidad) Municipal, Brind ndosw Rehabilitacién Integral Municipal, Municipal, Brindados. DE LAS 15,256 serviclos integrales. Trimesiral. Rehabilitacién Integral Municipal,
pac CRIM: Centro de Rehabilitacién Integral e, = como terapla de rehabilitaci6n, 'TSCRIMB: Nimero de Servicios integrales en VARIABLES: Meta absoluta: 1,808 servicios integrales
Municipal. valoracién, certificado de e Centro de Rehabllitacién Integral Municipal, Servicios Integrales. Ublcacién:
discapacidad, credencial de Brindados. g * | Meta relativa: 11.85% superior a la linea base. Lefort con clave de expediente
discapacidad, etc., otorgadas. Niii en MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
el Centro de Rehabilitacion Integral Municipal, ubicado en el 4rea administrativa de
Estimados. la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
solicitan terapias de rehabilitacién
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
UNIDAD DE MEDIDA
PTRR=(TTRR/TTRE)*100 . |PTRR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 se realizardn informacién:
;‘mﬁmw"{xmﬁ:“ °E";:’“°’°‘a‘]':°’*' 10,500 Terapias de Rehabilitacién. de Atencitn ala
Actividad | VARIABLES g i Las personas con discapacidad temporall
(Coordinacion de | 2.0%:1-1-27.1. Realizacién do terapias e |orpp. porcantaje de Terapias de |feheblitacion, fisica, ocupacional, N VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAE |PTRR: Del 01 de enero a) 31 de yio permanente solicitan terapias de|
para personas con discapacidad ¢ lenguaje, aprendizaje y atencién Eficacia Ascendente ¥ Trimestral UNIDAD DE MEDIDA de 2020 se
Atencién a la temporal y/o permanente. = a & perspnas PTRR: Porcentaje de Teraplas de DE LAS 12,232 teraplas de rehabilitacin. Periodicidad con que se genera la|rehabililacion en el  Centro  de
Discapacidag) |\ ©TPOT@ YO PO i el ddmmmie Al Rehabilitacion Realizadas. VARABLEs:  |Meta 1,732 Terapias d " |informacién: Rehabiltacion Integral Municipal.
manmﬁ: ey TTRR: Total de Teraplas de Rehabilitacién Tersiisde Trimestral.
pe 3 Reallzadas. rehabilitacién Meta relativa: -14.16% Inferior a la linea base.
TTRE: Total de Terapias de Rehabilitacion g
Estimadas. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el &rea adminisirativa de
la Direccién de Servicios do Salud,
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes
serviclos de transporte inclusivo
METODO DE CALCULO UNEDIF
PSTI=(TSTBITSTE) 100 UNIDAD DE MEDIDA |1, 16 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se realizaran Nombice de quien geiera la
Este indicador mide el grado de DEL INDICADOR: | ,000'cc vicios de trar nsporte inclusivo UNEDIF informacién:
Actividad cumplimiento de serviclo de VARIABLES Porcentaje. N PSTI: Del 01 de enero al 31 de Cooldln;c;tin de Atencién a la
PSTI: Porcentaje de Servicios de (transporte inclusivo (vehlculos i Discapacidad La poblacion con alguna discapacidad
(Coordinacién de |2.00.1.1.27.2. Brindar Servicio de transporte |0 o0 nciusivo UNEDIF. |adaptados) brindados a personas Eficacia Ascendente ) Trimestral UNIDAD DE MEeDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diciembre de 2020 se realizaron 763 solicita los servicios de transporte inclusivo
Atenciéna la inclusivo UNEDIF. Brindados. con alguna discapacidad PSTI: Porcentaje de Servicios de Transporte DELAS servicios de transporte Inclusivo Sialicon sinae ra la| UNEDIF.
Discapacidad) - e Inclusivo UNEDIF Brindados. . |Meta absoluta: 4,012 servicios de transporte inclusivo. UNEDIF. : dcon fius 38 gene -
manera TSTB: Total de Servicio de T - VARIABLES: informacion:
segura. 2 TAnspo Servicios de i Trimestral.
Inclusivo UNEDIF Brindados. Transporte Inclusivo, | et& relativa: 509.14% superior a la linea base.
'TSTE: Total de Servicio de Transporte nonel . Ubicacién:
Irilisivo Estimados: Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el rea administrativa de
la Direcclon de Serviclos de Salud.
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Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
solicitan serviclos de inclusién
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de PSIR=(TSIR/TSIE)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PSIR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se informacién:
cumplimiento de servicios de DEL INDICADOR: |realizardn 2,420 serviclos de inclusion. Coordinacién de Atencién a la
Actividad inclusién realizados tales como: VARIABLES Porcentaje. PSIR: Del 01 de enero al 31 de Discapacidad
(Coordinacién de  2.09.1.1.27.3. Realizacién de Servicios de|PSIR: Porcentaje de Servicios de |certificados de discapacidad, Eficlencia Ascendente: " Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE dk“r;‘m de 2020, se realizarén La poblacién con alguna discapacidad
Atenciénala Inclusidn. Inclusitn di PSIR: Porcentaje de Servicios de Inclusién UNIDAD DE MEDIDA 1,080 servicios de 'In clusion. Periodicidad con que se genera la|solicita servicios de inclusion.
‘ Discapacidad) pruebas psicométricas, DE LAS Meta absoluta: 460 servicios de Inclusién.. Y N
valoraciones y atenciones con 'TSIR: Total de Servicios de Inclusién VARIABLES: Trimestral.
médico rehabllitador. Realizados. Servicios de incluslén | Meta relativa: 23.47% superior a la linea base.
TSIE: Total de Servicios de Inclusién {Ublcacién:
Estimados. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
fa Direccién de Serviclos de Salud,
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
participan en las acciones de
METODO DE CALCULO ncilision.
PAIR=(TAIRITAIE)*100 UNIDAD DE MEDIDA PAIR: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, se realizarén Hombas o duisn genare e
T Eﬂ“ﬂvlidlltmdord mide el grado de o DEli.’INDICAIDOR' 28 acciones de inclusi6n. C ¥ doAtenciénata
a {cumplimiento de acciones de /ARIABLES orcentaje. 5
(Coordinacion de :;::;;;"7;" e e o] PaiR: Porcentaje de Acclonss de[incusién dirlda a personas con 13 O o . VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | P Dol 01 Jo aneroal 81 de | Discapacidad La poblacion con alguna discapacidad
Atenciénala personas adultas w‘n algun "! discapacidad. Inclusi6én Realizadas. alguna discapacidad tales como: PAIR: Porcentaje de Acciones de Inclusion UNIDAD DE MEDIDA acclones ds In duslldn D asisten a las acclones de inclusion,
Discapacidad) . eventos, cursos, actividades, Realizadas. DE LAS Meta absoluta: -8 acclones de inclusion. g foracting a generala
pléticas, talleres y capacitaciones. TAIR: Total de Acciones de Inclusién VARIABLES: Trimestral i
Realizadas. Acciones. Meta relativa: -22.22% Inferior a la linea base. &
;:‘II'E“;:t:I deAcciones de Inclusion Ubicacion:
5 Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del Documento:
Bitécora de servicios integrales para
personas adultas mayores.
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
e sy PSAMO: Del 01 do enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 informacién:
integrales otorgadas a personas| PSAMO=(TSAMO/TSAME)*100 UNIDAD DE MEDIDA |se otorgaran 3,990 servicios integrales para personas adultas. Coordinacién para las Personas
adufas mayores como son DEL INDICADOR: |mayores. Adultas Mayores
(© o‘;:l’?::;:m PSAMO: Porcentaje de Servicios |terapia psicolégica, vinculacién VARIABLES Bofcenials. PSANO: De) 01 de enero of 31:de
para |2.09.1.1.28. Servicios integrales para personas| integrales a Personas Adulias {aboral, tallores, estancia Eficacia ‘Ascanidonts Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre de 2020 se oforgaron|Periodicidad con que se genera la|Las personas adultas mayores solicitan los|
las Personas Adultas |adultas mayores, otorgados. Mayores Otorgados. e ‘df: xos trabajo i socll, PSAMO: Porcentaje de Servicios Integrales a UNIDAD DE MEDIDA 11,613 servicios integrales con|informacion: servicios integrales,
Mayores) o i N H fa juridi m. Personas Adullas Mayores Otorgados. DE LAS Meta Absoluta: -7,623 servicios inlegrales para personas personas adultas mayores. Trimestral,
acllvidades recreativas a fin “' TSAMO: Total de Servicios integrales a VARIABLES: adultas mayores.
mejorar la calidad de las personas Personas Adultas Mayores Otorgados. Serviclos Integrales. Liga de la pégina donde se
adultas mayores. TSAME: Total de Servicios integrales a Meta Relativa: -85.64% inferior a la linea base. localiza la informacién o
as Adullas Mayores |ubicacién:
Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
23 ubicado en fa oficina de la
para las Personas
Adultas Mayoresr.
Nombre del Documento:
Base de datos digital serviclos de la
METODO DE CALCULO del Adutto Mayor.
PSR=(TSR/TSP)*100 UNIDAD DE MEDIDA Nombre de quien Genera la
DEL INDICADOR: informacién:
ﬁpmm" Irioe 3 grad, do VARIABLES Porcentaje. PSR: No existe Ia linea base debido|Coordinacitn para las Personas
Actividad 2.09.1.1.28.1. Realizaciéen de  servicios] o b a que este indicador es de nueva|Adultas Mayores
para i juridicos  y|PSR: Porcentaje de Servicios juridicos y laborales realizados a PSR: Porcentaje de Servicios Psicoldgicos, UNIDAD DE MEDIDA |PSR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024, se  |creacién. Las personas adultas mayores solicilan|
las Adultas para mejorar el blenestar fisico,|Psicolégicos, Nutriclonales, las personas adultas mayores para| Eficacia Jurfdicos y laborales Trimestral DE LAS 990 servicios Jjuridicos y Periodicidad con que se genera i
;M yores) lemocional y social de las personas adullas|Juridicos y laborales Realizados. coadyuvar en su estado oplimo de Realizados. VARIABLES:S  |laborales a personas adultas mayores. A partir de 20?3 se inicla la|informaci6n: juridicos y laborales.
mayores. salud fisica, emocional y en ‘TSR: Total de Servicios Psicol6gicos, Servicios integracién de la linea base para el| Trimestral.
salvaguardar sus derechos. Nutricionales, Jurfdicos y laborales Psicolgicos, siguiente periodo de gobiemo.
. Realizados, Nutricionales, Liga de la pagina donde se
TSP: Total de Serviclos Psicolégicos, Juridicos y laborales. localiza la informaci6n o
Nutricionales, Juridicos y laborales ublcacién:
Programados. [Equipo de computo en oficina
principal.
“ gob.mx/
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Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las personas
adultas mayores
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de informacion:
de de » Coordinacién las Persona:
PIR=(TIR/TIP)*100 UNIDAD DE MEDIDA R para S
i s s 41 £han peL Woicabor: o o e e 2 syt
Actividad 95;7;!:8 de dia en donde se| VARIABLES Porcentaje. PIR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se realizaran 7 :mudb 5
(Coordinacién para (2,09.1.1.28.2, de personas Porcentaje de a I’: di us"y congnitivas como: yoga Eficiencla Trimesiral inscripciones a la estancla de dia. |Periodicidad con que se genera la|Las pomnﬁ:f;ﬂﬁfdr:;?r asisten a
las Personas Adultas [mayores en la estancia de dia "Nohoch Nah". [la eslancia de Dia Realizadas. pintura,  teraplas ﬂs!u'u y' PIR: F ntaje de ala estancia UNIDAD DE MEDIDA A partir de 2023 se inicia la e a.
Mayores) | uﬂa Rar; Rr::lmluldu:. e E. vA:xEAau:.’Es |integracion de la linea base para e | ' Mmestral
: Porcentale de jones a ancla 8 |
svatoa como dis do la madre ¥ Blet e e s inscripciones., siguiente perledo de gobiemo, Liga do la pégina dondo se
:::y;' padre;. ‘dla dal. o TIP: Total de Inscripciones a la estancia de ::ﬂ:‘ M"'. informacion o
: dia Programadas, :
Rl Loford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-008-
23 ublcado en la oficina de la
Coordinacién para las Personas
Adultas Mayoresr.
Nombre del Documento:
Lista de asistencia de las personas
adultas mayores que participan en
las actividades.
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
PAAMR: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, se {informacién;
Este indicador mide el grado de| PAAMR=(TAAMRITAAMP) UEIEDLAD DE MEDIDA 2,016 para personas adultas mayores. Coordinaci6n para las Personas
ividades cormo ; MR: Del 01 d y3qgp  [Adues Mayores Las personas adullas mayores asisten al
coolctidan (200128, Realzacn o acvidades b8 |y pocarse de ekl VARIABLES Poroentale: |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  [FAAMR: Del 01 do ener al 31 de | e i 5 o Soprence § PAROTTET o 1
(Coordinacién para |fomentar la sana convivencia entre las y  recren Eficacla Ascendent Trimestral £ eriodicidad con que se genera la|
las Personas Adultas |personas adultas mayores en el club de la ':;:;‘2:’:.‘1;5 G:‘x:d’f:un“ Adultas zin':::ar a 3"".’ :Z?m:: ﬂ: el PAAMR: m de Actividades para UNIDA: ED&I:EDIDA Meta Absoluta: 2,015 actividades para personas adultas 'a“c:l;ok'i:sdes para parsonas adullas informacion: ::lalrnl::d” tales como cursos, lalleres y
Mayores) esperanza. ultas Mayores i 2 Trimestral. i
yores) e o Jrenes.  adutss TAAMR: Total de Aclividades para personas VARIABLES: | MOreS
mayores que L Adultas Mayores Realizadas. Actividades. Meta Relativa: NA Liga de |a pagina donde se
'TAAMP: Total de Aclividades para personas tocaliza la informacién o
Adultas Mayores Programadas. ubicaclén:
Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
de la Coordinacién para las
Personas Adullas Mayores.
Nombre del Documento:
Lista de asistencia de las personas
adultas mayores.
METODO DE CALCULO mbn ;: quien Genera la
macién:
UNIDAD DE MEDIDA | PRAE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se
[PRAES(TRAE/TRAF)*100 DEL INDICADOR: |entregaran 6,700 raciones alimenticias a las personas adultas :nuorm"lewn perales Personas
Este indicador mide el grado de Porcentaje. mayores de la estancla de dla y club de la esperanza. " a1 d LiiasMayorss "“b':m"'s aduias "“W"’; B;'mﬂ" ol
Actividad 2.00.1.1.28.4. Realizacion de entrega de, cumplimiento de raclones VARIABLES EDAR: m'd‘;‘z:;::m pates con que se genera la| [PAbEe 8 Sposatuny tapelt o di
[Coordinacién raciones de alimentos para las : Porcentaje de Raciones  |alimenticias entregadas a las V. CION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE
e s e adultas mayores de la Ffioatla Ascandente PRAE: Porcentaie de Raciones Alimenlicias Trimestral SHIDAD DE reDinA | VARIA 101 EY 1,852 raciones de allmenticias a las ~|informacién: Lo personas dulas mayorss o
Mayores) de la esperanza. estancia de dia y clubde la Entregadas. VARIABLES:  |Meta 4,848 raclones {personas adultos mayores. Trimestral. l”“ﬂ:‘aﬂ.m !'; estado optimo de salud para
esperanza. TRAE: Total de Raciones Alimenticlas Raclones il e doridi sw Ingeriralimentos.
Entregadas. :
TRAP: Total de Raclones Alimenticias alimenticias. Meta Refativa: 261.77% superior a la linea base, :f;'"": 6’. informacién o
ramadas. cacion:
b Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
2023 y 2024 ublcado en la oficina
de la Coordinacién de las Personas
Adultas Mayores.
Nombre del Dacumento:
Bitacora de serviclos de trabajo
social.
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de servicios de METODO DE CALCULO i':‘zﬂ"l::cd':n@“h" Genera la
tral saclal brindados a las =
pebrs:)’:ns némb:s ioss PSTSR= (TSTSRITSTSE)*100 "ﬁ’mgﬂfgﬁ“ PSTSR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se Coordinacién para las Personas
esud?sxs vulmmmlirtad; r.:mn R Porcentaje. realizarén 11,520 servicios de trabajo soclal, Adultas Mayores Se reciben solicitudes para realizar
Actividad son visitas de segulmiento de PATSR: Del 01 enero al. 31 de servicios de trabajo social.
{Coordinacién para [#091-1.286. Realizacin de serviclos de|peygp: porcentaje de Servicios  |casos, apoyos en especie, E el o UNIDAD DE HEDIDA | VARIACION DE LA META EN RELACION ALALINEA BASE [GXERE D00 S SL S0 S8, [perlodicidad con qus se genera fa
trabajo social brindados a las personas adultas| " B Eficacia lente PSTSR: Porcentaje de Servicios de Trabajo informacién;
las Personas Adultas o oo ado de vulnerabilidad, do Trabajo Social 1 Paroentele s Servicios de i & . 3,146 serviclos do trabajo social. | i Se cuenta con vehiculo asignado para
Mayores) mayores en ul 3 y privadas, elc.). Social Realizados. VARIABLES: Meta Absoluta: 8,374 servicios de trabajo social. imestral. realizar los servicios de trabajo social.
En estas visitas se realiza trabajo TSTSR: Total de Servicios de Trabajo Social Servicios de trabajo
de Investigacién mediante Realizados. social, Meta Relativa: 266.18% superior a la linea base. Liga de la pagina donde se
observacién, entrevista a la TSTSE: Total de Servicios de Trabajo Social 5 localiza la informacién o
persona adulta mayor, sl es Estimados. ::'I::demw: SDFI-DG-DF-CAM-001
ible responsable, vecinos, etc. -
P e 2023 y 2024 ublcado en la oficina
de la Coordinacién para las
|Pgrsonas Adultas Mayores.
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Nombre del Documento:
Padrdn de ingresos de la casa
transitoria para personas adullas
mayores.
METODO DE CALCULO
Nombre de quien Genera la
Esle indicador mide el grado de| UNIDAD DE MEDID/ A PAAMR: Del 0! de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 informacion:
de PAAMR=(TAAMR/TAAME)*100 DEL a personas adullas mayores en Coordinacién para las Personas
[realizadas a personas adultas| snnldﬂn de abnndono Adullas Mayores
(CO?:SI‘:: ;;""‘:‘ = ::i’u‘c‘:: ':;v‘l':ﬁngmlz";;zx:ﬂ PAAMR: Porcentaje de mayores que ingresan a la Casa VARIABLES Rorsentaiol PAAMR: Del 01 enero al 31 de Las personas adultas mayores aceptan
las Personas Adultas |personas adultas mayores en estado de| Alenciones a personas Adullas Transitoria para personas adullas| Eficacia Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |diclembre del 2020 no se realizaron|Periodicidad con que se genera la|ingresar a la Casa Transitoria "Grandes
Mayores Realizadas. mayores con el objetivo de brindar, PAAMR: Porcentaje de Atenciones a DE LAS atenciones a personas adultas|informacion: Corazones"
resguardo y salvaguardar su Adultas Mayores VARIABLES: Meta Absoluta: 41 atenciones a personas adultas mayores en  [mayores. Trimestral.
integridad, hasta encontrar una| ' TAAMR: Total de Alenciones a personas Menclones | Situacion de abandono,
red de apoyo seguro. Adultas Mayores Realizadas. Liga de la pagina donde se
TAAME: Total de Atenclones a personas Meta Relativa: NA localiza la informacién o
Adultas Mayores Estimadas. ubicaclén:
Documento electrénico ubicado en
la carpeta ingresos de adultos
mayores® en el equipo de computo
No.1,
Nombre del Documento:
Expedientes de ingresos de las
|personas adultas mayores
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
|informacién:
. PEAME: Del 01 de enero -nl 31 de diclembre del 2023 se
Este indicador r:eida el grado de| PEAME=(TEAME/TEAMP)*100 UNJEI:;-AD DE MEDIDA de personas adultas mayores en Sooein Muyorl:usm las Personas
* |situacién de abandono.
(cwm'm‘:;: para (20914204, EAME: Porcentaje de ;::'y’gz":u:';‘:gz’::“;‘:‘;:: VARIABLES Porcenisje. PEAME: Del 01 enero al 31 del, con que se genera fa| S PETSONSS adulas mayores aceplan
las Personas Aduitas | P27 control de ingresos de psrsoms adullas|Expedientes de personas Adullas Transitoia con el objefivo de| Eficacla Ascendente Trimestral UNIDAD DE MEDIDA VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE del 2021 no se nfo 16n: ingresar a la Casa Transitoria "Grandes
Mayores) mayores en la Casa Transitoria. Mayores Elaborados. brindar resguardo y salvaguardar PEAME: Porcentaje de Expedientes de DE LAS expedientes de personas adultas| Trimestral, . Corazones”.
Adultas Mayores Meta Absoluta: 41 expedientes de personas adultas mayores en |mayores 5
su integridad, hasta encontrar una TEAME: Total d lentes de VARIABLES: situacion de abandono.
red de apoyo segura. : Total de Expedientes de personas Expedlentes. . Liga de la pagina donde se
Adultas Mayores Elaborados. locallza la informacién o
TEAMP: Total de Expedientes de personas Mata Relativa: NA ublcaclén:
Adultas Mayores Programados. B ubicado en
la carpeta ingresos de adultos
mayores" en el equipo de computo
No.1.
Nombre del Documento:
E Relacién de raciones alimenticias
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
UNIDAD DE MEDIDA PRE: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se informacion:
PRE=(TRO/TRE)*100 DEL INDICADOR: entregaran 9,500 :ciun'es allmenud"assh adlss pers:;ﬂs adultas x:a‘lluln::lbn para las Personas
* | mayores ingresadas en la Casa Transitoria para itos lultas Mayores
Actividad  |209.4.4.20.2. Realizacién do entrega de| :';;’:;mz’:ﬂ‘d?"‘:’:““’ VARIABLES Porcentale. | mayores. PRE: Del 01 enero al 31 de Fasten persciis dis mejores
{Coordinacién para [raciones de alimentos para las personas|PRE: Porcentaje de Raciones alinlices shireoedas a e Eficacia Trimestral UNIDAD DE MEDIDA del 2020 no se con que se genera fa| " .:;':' 8 pasalanttang para
las Personas Adultas |adultas mayores en la G Io0 PRE: Porcentaje de Raciones e VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |raclones alimenticias a personas  |informacién: Porsenas adufoe ayores:
Mayores) Transitoria. Casa TNII':}[I‘D'::: maytres dela Entregadas, DE "1;‘ adultas mayores. Trimestral. Se i dei I
J TRO: Total de Raciones alimenticias VARIABLES: | meta 9,500 raciones e Rl nenios
|Entregadas. alimenticias. Liga de la pagina donde se
TRE: Total de Raciones alimenticias & Meta Relativa: NA localiza la informacién o
Archivo electrénico ubicado en la
carpeta Raclones Alimenticias, en el
equipo de computo No.1.
Nombre del Documento:
Cronograma de actividades
|recreativas y ludicas.
METODO DE CALCULO . Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado do MDA D BEDIDA [ D e [ opcias informacion:
.
zgﬂlun‘lll:smo‘:}:[aalvidme's PARLR=(TARLR/TARLP)*100 DEL adultas mayores en la Casa para aduftos Coordinacién para las Personas Existen personas  adullss  mayores|
Actividad y lidicas como: Forcentaje. mayores. Adullss Mayores ingresadas en la casa fransitoria para
(Coordinacién para 2,09.1,1.29.3. Realizacién de aclividades PARLR: Porcentaje de talleres de manualidades, talleres VARIABLES : PARLR: Del 01 enero al 31 de 80088 aduflad mayors, pa
las Adultas y lidicas para las personas adultas udicas clases de canto, yoga, Eficacia Ascendente PARLR: Porcentaje de Actividades Trimestral UNIDAD DE MEDIDA| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE del 2020 no se con que se genera la| Ll yores.

Mayors) mayores alhefuados en la Casa Transitoria. Realizadas. elc., que se les brinda a las Recrealivas y Lidicas Realizadas. DE LAS y ladicas. Las personas adultas mayores pariicipan
mﬂf&:ﬁoﬁ nsitoria Iﬁdnmllsl.gzﬁlz::é'wvhudas Recreativas y VA‘ Mu mlv:a‘:fo: = Meta Absoluta: 213 actividades recreativas y lddicas.  Frmosteat, en las actividades recreativas y lidicas.
para personas adultas mayores. TARLP: Total de Aclividades Recreativas y recreativas y lidicas. Meta Relativa: NA Liga de la pagina donde se

Lidicas Programadas. g localiza la informacién o
|ubicacién:

Archivo electrénico ubicado en la
carpeta Raclones Allmenticias, ene |
equipo de computo No.1.




Medios de verificacion Supuesias

INDICADOR
dad
fLreas Linea base del Ind

Unidad de Meta de! Indicador

medida del

ncia de
on del

indicador

Dimension zaleulo def Indicador

admi

para que

jue se quiere alcan con da mtervencion A dictemt

wler ta

hidad o ust
indicador

icar brevements y er

terminos sencillos. que
nde el

indicador )

(Eficiencia. Eficacia
Ec ymia Cahdad)

(asc fente o

jescendente)

Descripcion de las siglas y las

Con base a las
dacione:

del mye

indicador y

umidad de nsiderar el punte de pa by los

medida de sus con e

variables retadoras

(Punto de partida para
ry dar seg !
al ndicadd

ndicador es nuevo

aphcacion

bjetive por nivet se cumpla
pero que estan fuera de las

manos de

Nombre del Documento:
Bitécora de traslados.
METODO DE CALGULO Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de informacién: Las personas adullas mayores tienen|
cumplimiento de traslados de| PTAMG=(TTSMG/TTAME)*100 UNIDAD DE MEDIDA |PTAMG: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se para las Personas trdmites  que  realizar en  ofras]
personas adultas mayores| DEL INDICADOR: |gestionarén 9 traslados de personas adultas mayores. Adultas Mayores. dependencias.
Actividad PTAMG: de Traslados enla Casa T VARIABLES Porcentaje. PTAMG: Del 01 de enero al 31 de
(Coordinaci6n para |2.09.1.1.29.4. Gesli6n de traslado de personas de rsu nias A dul(;a Mayores. que fueron gestionados a su red Eficacia its Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE del 2020 no se con que se genera la|Las personas adultas mayores solicitan los|
las Personas Adultas |adultas mayores a su lugar de origen. Ge:t? onadas. d de apoyo familiar e institucional, PTAMG: Porcentaje de Traslados de UNIDAD DE MEDIDA |traslados de personas adultas |informaci6n: raslados.
Mayores) B dependencias, hospitales u otras [2 y DELAS Meta Absoluta: 9 traslados. mayores. Trimestral.
instituciones de salud, asi como| TTSMG: Total de Traslados de personas VARIABLES: Las personas adultas mayores tienen la|
traslados que se realizan a su Adultas Mayores Realizados. Traslados. Mata Relativa: NA Liga de la pagina donde se necesidad de ir al hospital u ofra institucién|
lugar de origen. TTAME: Total de Traslados de personas| localiza la informacién o de salud.
Adultas Mayores Estimacdos. ubicaci6n: Bitdcora de traslados.
ubicado en la oficina de la
para las Personas
Adultas Mayores.
Nombre del Documento:
Bitécora de visilas.
Nombre de quien Genera la
METODO DE CALCULO infomsaton:
Este indicador mide el grado de PVR = (TVR/TVE)100 UNIDAD DE MEDIDA|PVR: Del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2024 se para las Personas
cumplimiento de visitas que DEL s 390 visitas de iimi a personas adultas Adultas Mayores
Actividad 2.09..1.29.6. Realizacién de visitas de e m;sml’:;‘g:’& VARIABLES Porcentaje. | mayores R o e sa ganem
(Coordinacién para |seguimiento a los casos de las personas PVR: Porcentaje de Visitas de vy S Se cuenta con vehiculo asignado para
fas Personas Adultas | adultas mayores ingresados en la Casa seguimiento Realizadas. I“'m'""“' hospitales, ﬁm":ﬂ'? Eficacia Ascendents PVR: Porcentaje de Visitas de seguimiento Trimestral UNIDAD D&I:ENDA VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE av:“l:s do ol a '": oo Tricnastil, realizar las visitas de seguimiento.
) Transioria, la mu]er._ma. con la finalidad de Realizadas, DE lultas mayores de la cas: m 5
o dar seguimiento a los casos do las TVR: Total de Visitas de seguimiento VARIABLES:  |Meta Absoluta: 390 visitas de seguimiento. transitoria.
personas adultas mayores |aat Seu Visitas de Liga de la pagina donde se
ingresadas a la Casa Transitoria. WE:'Z.: ctda:l ‘de Visitas do seguimlento seguimiento. Meta Relativa: NA ::J:I:I.I:ol:.wonmﬂén o
Bitdcora de visitas CYAM/2023
ublcado en la oficina de la
Coordinacién para las Personas
Adultas Mayores,
Nombre del Documento:
Solicitudes de insumos
Nombre de quien Genera la
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO
cumplimiento de insumos| ‘M P para las Personas
entregados como vestido, de| PIAME= (TIAME/TIAMP)*100 UNIDAD DE MEDIDA lultas Mayores
iiad doeli Mﬂtlene personal, vlnedium‘nenlo, DEL INDICADOR: mf ;‘ :u?mlﬁ‘:r;:::: de e eidad i
Activi 2.09.1.1.29.6. Realizacion de entrega de PIAME: andlisis y estudios clinicos, VARIABLES Porcentaje. ci €on que se genera
(Coordinacién para |insumos de uso y consumo para las personas F:dm;ma}e de [nsuimos pemocta, entre otros para que las, Eficaci Asosiidénio Trimestral PIAME: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 se nUEVS credCion: informacién: :‘:m?: l‘”c's: "“.; adu!:ns:t;:loms
las Personas Adultas |adullas mayores ingresadas a la Casa pE:'mnns AL personas adultas mayores| oac o PIAME: Porcenlaje de Insumos a personas UNIDAD DE MEDIDA |entregarén 1,770 insumos. A 2023 se Inici Trimestral. R GasaTransion
"Grandes A regados. ingresados  cuenten con una adullas mayores Entregados. DELAS partlydo s Iniciale Adulto Mayor,
integracion de la linea base para el
adecuada higiene, salud, asi como| "TIAME: Total de insumos a personas adullas VARIABLES: sigulente periodo de gobiemo, Liga de Ia pigina donde se
una estancla digna durante su mayores Entregados. Insumos. . tocaliza la informacién o
permanencia en la  Casa ‘TIAMP: Total de insumos a personas adultas ubicacién:
Transitorla. mayores Programados. Ubicadas en la carpeta
"requisiciones 2023-2024" ubicada
en el archivero No.1 de la oficina de
Ia Coordinacién para las Personas
Adultas Mayores.
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Nombre del Documento:
Lefort y listas de asistencias de las
acciones del buen trato en familia
METODO DE CALCULO 28y 202,
PSABR=(TSABRITSABF)*100 PSABR: Del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 so mﬂ':::";  aglen geners la
Este indicador mide el grado de| UNIDAD DE MEDIDA |realizardn 5,500 sensibilizaciones a personas sobre el buen trato 4 ‘del Buen Tralo el s 1 ndi
do VARIABLES UELINDIGADOR: £ |00 leho viblercit on te femila: PSABR: Del 01 de enero al 31 de|Familis " | nilataias. teaaiaices s:m:;m;
Componente PSABR: Porcentaje de realizadas con acciones como PSABR: Porcentaje de Sensibilizaciones con Porcentaje. : & 3 3
(Coordinacion dei (2994430 Sensiilzacién con acclones Acciones ¥ eventos| Acciones del Buen tralo de Ia no violencia VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |diciombre del 2020 serealizaron gociales para realizar; las _saciones  da
sobre buen trato de la no violencia dirigido a Eficlencia Ascendente Trimestral 1. a con que se genera la|sensibilizacién.
Buen Trato en as familias benitojuareses realizadas. Buen tralo de la no violencia en Buen Trato en familia para UNIDAD DE MEDIDA sobre el buen trato de la no violencia|info: T
Familia) g |Realizadas. en TSABR: Total do Sensibllizaciones con| DE LAS Meta absoluta: 4,208 sensibllizaclones a personas sobre el buen| o1 c* °' U s bbelblil e por e
familiar de los benilojuarenses y Acciones del Buen lrato de la no violencia! VARIABLES: trato de la no violencia en la familia. : ; i ';d.s' " de Ynsibltlzs:;d g e
reducir conductas violentas. Realizadas, Sensibilizaclén. dol ina donde B clonres co 80 o
TSABP: Tolal do Sensibilizaciones con Msta relativa: 367.57% superlor a la linea base. (s e I baaina donde ve
Acciones del Buen trato de la no violencia) il B
Programadas. Lofort y listas de asistencias 2023 y
2024 que se encuentra ubicado en
la oficina de la Coordinacién de
Buen Tralo en Familla.
Nombre del Documento:
Lefort de escuelas, asociaciones y
grupos vinculados
METODO DE CALCULO Nombre 48 ciien generi 1a
Este indicador mide el grado de| PEAGV=(TEAGV/TEAGP)*100 DEL INDICADOR: BEAG NG sidsia i iies bk P o
do__escusles, Foroacisle. debido 1; qu: ::\e Tm:lulx:r esde i
Actividad asociaclones y grupos en donde VARIABLES
(Coordinacién dot (29014801 Vinouadon  con  eScuelos peaGy: porcentae de Escuslas, [serealizd vinculacion con- la rAn P . UNIDAD DE MEDIDA | PEAGV: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 56 aueys creaclin, eosiaa con qus as ganwrk.ia L= excicias, Seooisclines ¥ giipoe e
Buen Tratoen |t Ch ones preventivas do buon trato, Asociaciones y Grupos vinculados. |finalidsd ~ de  ofrecer las| & PEAGV:  Porcentaje de  Escuslas, DE LAS 23 con escuelas, YONIPOS [0 o e 2023 6 ficia I8 m;'m""m: n: ‘""::"“" o las; capa 8. d; buen)
Familia) N capacitaciones  preventivas  de Asociaciones y Grupos Vinculados. VARIABLES: para brindar de buen trato. o de la linea base para el s %
Ibm\l:g n:r:l‘:a .nﬂu otorgarlas a sus ;zupi\::w"r‘oﬂt:l nd?s Escuelas, Asociaclones y Es::;:ts y siguiente periodo de goblemo. Liga de la pigina donde se
TEAGP: Total do Escuelss, Asociaciones ) Grupos vinculados, jocatenle lntommacion o
Grupos Programados, Lefort de escuelas, asociaciones y
grupos vinculados que se encuenira
ubicado en la oficina de la
de Buen Trato en
Familia.
Nombre del Documento:
Lefort de capacitaciones de buen
trato 2023 y 2024.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién;
Este indicador mide el grado de PCBTI=(TCBTITCBTP)*100 UNIDAD DE MEDIDA | PGBTI: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se del Buen Trato en
de DEL : 44 de buen trato. Familia. s m‘l“;:l"‘::’ o nlﬂal'::s Sondcnes
Actividad impartidas en las escuelas VARIABLES Porcentaje. & ‘ j animias Y
2.00.1.1.30.2. de TI: ntaje de J a PCBTL Del 01 de enero al 31 de. soclales para impartir las capacitaciones del
(c:::\:. k.'r.'::g".:'l sobre el I:uen trato en familia para poblacién|Capacitaciones de Buen Trato estas cap: wa;;g:”d(vam;s'; Eficlencia Ascendente PCBTI: Porcentaje de Capacitaciones de| Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE diclembre del 2020 se Imparieron 5 :‘o'ﬂodlzidld: ¢on que s gener Ia buen trato,
Familia) onganaral. Impartidss. enfocadas a fomentar el buen Buen Trato Impartidas. DELAS Meta absoluta: 39 capacitaciones. joapaciaciones do bue reto, Trimesiral. T
trato en la familia y en su entomo TCBTI: Total de Capacitaciones de Buen VARIABLES: las c: ::"‘ "d:s yde b‘;':::m: il
al. Trato Impariidas. Capacitaciones.  |Meta relativa: 780% superior a la linea base. Liga da la pagina donde se pRclacres 3
'TCBTP: Total de Capacilaciones de Buen| localiza la informacién o
Trato Programadas, ublcacién:

Lefort de consulta 2023 y 2024 que
se encuentra ublcado en la oficina
de la Coordinacién de Buen Trato
en Familia.
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Este indicador mide el grado de
cumplimiento de eventos cono dia
de la familia, la pastorela en
familia, dia Intemacional de la
nifia, dia de la mascola, dia del
imedio ambiente (ecofamilia), dia|
de la madre, dia del padre, entre|
olras con la finalidad de promover
el fortatecimiento de los valores y
la integraci6n familiar.

del

dor

{ascendente

descendente

METODO DE CALCULO
PEFVIR=(TEDVIR/TEDVIP)*100
VARIABLES

PEFVIR: Porcentasje de Eventos que
el F de los Valores|

y la Integracién familiar Realizados.

TEDVIR: Total de Eventos que promueven el
Fortalecimiento de los Valores y la Integraclén
familiar Realizados.

TEDVIP: Total deEventos que promueven el
Fortalecimiento de los Valores y la Integracién
famillar Programados.

Indicador y

umdad de

PEFVIR; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 se

UNIDAD DE MEDIDA |realizaran 13 eventos que difunden los derechos de las nifias,
DEL nifios y para el del buen trato en
Porcentaje. familia.
UNIDAD DE MEDIDA |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE
DE LAS
VARIABLES: Meta absoluta: 11 eventos.
Eventos.

Meta relativa: 550% superior a la linea base.
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Nombre del Documento:
Lefort de eventos 2023 y 2024.

Nombre de quien genera la
informacién:

Coordinacién del Buen Trato en
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