MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR 2022-2024
EJE 2: PROSPERIDAD COMPARTIDA
CLAVE Y NOMBRE DEL PPA: E- PPA 2.09 PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA Y PERSONAS EN ESTADO DE

VULNERABILIDAD # D I l

SISTEMA DIF MUNICIPAL ITO JUAREZ

Sembrando Valores, Uniendo Familias

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

INDICADOR

Supuestos
Linea base del Indicador, {

Frecuencia de Medios de verificacion {situaciones que
medicion del Meta del Indicador. A diciembre del 2024 necesariamente tienen que 1
Metodo de calculo del Indicador Indicador. Uni de medida del (Punto de partida pata (fuentes de informacion  suceder., en positivo, para
Indicador y unidad de Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. | evaluar y dar sequimiento e donde se obtendran  que el objetive por nivel £ ]
Descripcion de las siglas y las Con base a las medida de sus Considerar el punto de partida (linea base) y los al indicador). los datos del indicador) | cumpla pero que estar fuera 4
{
|
i
i
|
1

Definicion.
Resumen narrativo u objetivos,
Nivel. (precisar qué se pretende  Dimension
Clave: Numero del Eje, Nomero medir del objetivo al que < Sentido del
(unidad del Programa, 1 para el Fin, 1 Nombre del Indicador. | esta asoctado: debe ayudar Indicador
administrativa para el Proposito, Numero del a entender la utilidad, (Eficiencia,
respon Componente, Numero de fas Siglas y descripcion. finalidad o usa del Eficacia, (ascendente o
Actividades indicador Economia, descendente)
Explicar brevemente y en Calidad)
términos sencillos, qué es
lo que mide el indicador.)

variables recomendaciones variables recursos con los que se cuenta. Realistas y St el indicador es nuevo de las manos de fa Unidad
del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable)
objetivos. primer valor obtenido de
su aplicacion.

La puntuacién del fndice d= Economia Estable !
se obtiene de la sumatoria de fos valores f ]
ponderados de los § Indicadores que lo
conforman con datos del 2008 al 2018 Nombre del Documento:
Este Indicador mide las principales: por el Instituto Mexicano para la Competitividad Indice de Competitividad Estatal,
de las (IMCO). Subindice de Economia Estable
urbanas, asl como la situacion del
crédto para empresas y famifias. METODO DE CALCULO 5 ; o Nombra do quien genera la
Meta Planeada a 2024: Incrementar el puntaje de 57 al 2024. formacién:
x::?dme?l 2:‘” d::cﬂh:'rlywelz E1INED dafing ol oj#todo dv.chicile: mmgim EQIDADEL ::;mmo Mexicano para la
distribucién del PIB, el dinamismo de la : VARACION DE LA META RESPECTO A LA LINEA BASE Competitividad (IMCO)
x VARIABLES Porcentaje . % El Instituto Mexicano para la
1EE: Indioe de Economia Estable. | 001012 (2110 1063 como estala. ol Efcienca | Ascendente [IEE= Indice de Economia Estatie Bienal bl ionE e B o O e indcttod i s s s | Compotiaden A G IMGO st y
Mk e e i XCrE= Valor ponderado de Créito a las UNIDAD DE MEDIDA DE LAS i ks : e e publica los indices y subindices,
presentan una economla estable, asi MT;:?V:M derado del Tamafio del ‘F’,:’:‘ABLES' Los 23 puntos de la meta absoluta representan un incremento del Bienal
como  mercados  crediticlos e me 4o "PDI::H fio a0 e 67.64%, es la tasa de variacién enlre la meta y fa linea base. s
hipotecarios grandes, atraen més Ligade lap donde s
taph:ta & Inversién y son, por Ia fanto, XA V:l:;:omcden'z: 1: los Seclores fue han localiza fa informacion o
propensas a una mayor generacion de %‘:I?E: Valor ":m;o :el Crecimiento del ubicacion;
2.09.1 Contribuir a cerrar las brechas de empleo y riqueza. PIB Estatal i hitps:/iimeo.org.muindices i
y i Ia| = Di I
Fin economia y poner fin a la exclusién soclal para )ég:né:d-:: dela [
(Direccién de fortalecer a las famifias y mejorar la calidad de| s ’
Planoacion Municipal) {vida de fa poblacién mediante Ia atencién a to:
08
:::,yo y proteccién para su desarrollo integral. Meta Planeada 2024: Disminuir o mantener el valor del coeficiente lo Nombre del Documento: '
mas cercano a 0 en el 2024 cuando menos a 0.397, que es el Gtimo Cosficiente de Gini en el municipio |
resultado obtenido, de Benito Judrez
METODO DE CALCULO CdG: La linea base segun datos de
El casficlents da Gini se calouin coms ya VARIACION DE LA META RESPECTO A LA LINEA BASE la Secretaria Técnica Hacenaria de {Nombre de quien genera la
El Cosficiente de  Gini: mide Ia D v el daowna dos Mota Absoluta: 0.025 Ia SEFIPLAN sitta al Cosficiente | informacion:
desigualdad  econémica de unal ""'r‘;‘ ot ‘d’*': nedids : UNIDAD DE MEDIDA DEL. {Mota Relativa: -8.72 Ginl para el Municipio de Benlto | Subsecretaria Técnica Hacendaria
|socledad, mediante la exploracién del ferlenalns) s oyl by INDICADOR: Comportamiento histérico: Judrez en 0397 con fa tllima de ta SEFIPLAN, Quintana Roo.  {La Subsecretaria Técnica Hacendaria de
nivel de concentracion que existe en la it por e coeficlents de Gini s a/(a+h) i Porcentaje actualizacién en Agasto 2021, El la SEFIPLAN del Estado de Quintana
€dG: Coeficiente de Gini. distribucion de los Ingresos entre faj Eficlencia Descendente | oMtonces el coef asa/(ash). Bienal promedio de las Ultimas 3 Periodicidad con que se gensra | Roo, publica en su pagina oficial ef valor
poblacién. El coeficiente de Gini toma, UNIDAD DE MEDIDA DE LAS CoRiGene Bl Berits Sudres 20062018 aciualizaciones es del 0.372, la Informacion: del Coeficiente de Gini para el Municipio
valores entre 0 y 1; un valor que tiende VARIABLES: g i IR Bienal anualmente. 3
a 1 reflefa mayor dssigualdad en la Coeficlente ; i e - 2016: 0.368
distribuclén del ingreso. 3 2018: 0.351 Liga da la pagina donde se
2 2020: 0.397 localiza la informacién o
H Promedio: 0.372 ubicacion: 2
i o I T R hitp:/ieve.sefiplan.qroo,gob.mx/CIE
GEQROO/arbol. php

Sistonia DIF
20222024
o idontifica 2

1A publaciol dlicta
METODO DE CALCULO Af acion it

El indicador nos permite conocer al
e cuimplimtento de PPAS(TPA/TPEA) *100 PPA: Dol 1 die enero de 2022 al 31 de dicismbre def 2024 se
n Situacion Priontata UNIDAD DE MEDIDA DEL estima atender a un total de 505,486 persona
que san atendide c VARIABLES INDICADOR
¥ trAmIes que Forcentaje y N DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE
DIF de Bonito Juarez Eficocia PPA: Parcentaje de Parsonas sn situacion
prioritaria Atendidas por &f Sistema OIF UNIDAD DE MEDIDA DE LAS o 42 personas atendid 1 ¢l Sistema OIF de
Benito Juarez VARIABLES Benito Juarez
TPA: T s B Situacion de Personms

Hambie quish genera fa

nacion de Planeacieny  Las pe
Evaluacion dpl Sistema DIF de tran
clombve de 2021, Benito Juarez
2019; 115405 prograim;
20200 13 Periodicidad con que se ganera reali:
2021 6 la infarrnacion:
Total: 287 Trmestral

Propasito Lo - Hari t sonas
(Sisterna para el s . on situacion puonitana
Desarrolle ntagral de " ) Staccien f Atendidas por el Sistema DIF de
la Famlia) su ol i a Benito Juarez

prios o v relativar 30.53% supetior ala finea bass
TPEA: Total de Pe tuacion de
Privrtana Estimadas a atender.

Liga de Ia pagina
localiza la mfurmacion o
ubicacion

Leford MBU-SDIF-DG-CPE-004-22
ublcado en fa oficina de
Jefanra do Evaluacion y
Seguimiento de la Coordinacion
de Planencon y Evaluacion.




|
]
|

Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Namero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Ntimero del
Componente, Nimero de las

Actividades,

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion,

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado: debe ayudar
a entender la utilidad,
finatidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Este indicador mide el grado de

Dimension

(Eficiencia,

Eficacia,

Sentido del
indicador,

(ascendente o

Economia, descendente)

Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del indicador.

Descripcion de las siglas y las
varjables.

METODO DE CALCULO

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base g las
recomendaciones
del nivel de
objetivos,

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida {linea base) y log
TEcursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024,
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador)

Si el indicadoy es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

PPAPPA: Del 01 de enero de

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Politicas, Acuerdos, Planes y
Programas 2023 y 2024.

Nombre de qulen Genera la

Supuestos,

(situaciones que

necesariamente tienen gue |

suceder, en positivo, para
que el objetiva por nivel se
cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

PPAPPA=(TPAPPA/TPAPPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PPAPPA: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 Informacién:
led, P INDICADOR: se aprobardn 144 poliicas, acuerdos, planes y programas. 201981 31, da dclembre del 2021, 0 E
pollﬂcas acuerdos, planss Y| VARIABLES Porcentale. ssm‘aprobarar‘x“er:1 32 pm‘gueshs,
209.1.1.1. Propusstas, politicas,| PPAPPA: F de que fueron bad L poliicas, acuerdos, planes y|, .
Components 2 VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Periodicidad con la que se Se aprueban las polificas, acusrdos,
(Dlregclgnrgen:ml) acuerdos, plan?s ¥.progieias que enja) Pellicas, ACP erdos, Planes y I lad Jméaelerecﬂva del Sietems ;- Fcag Ascondonts PPAPPA: Porcentaje de Pollticas, Acuerdos, Trimestrel UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 34“‘ genera la Informacién: planes y programas propuestos.
dita Dirsctiva fueron ap e s i gmzndag 35 foﬁioa)ei?r;l al cog el: Planes y Programas Aprobados. LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 12 politicas, acuerdos, planes y programas. 2020; 28 Trimestral.
STElEntA Sl B oen TPAPPA: Total de Policas, Acusrdos, Polllicas, Acuerdos, Planes y 59 66
los bemm]‘mmseg Planes y Programas Aprobados. Programas. Meta Relativa: 9.10% superior a la linea base. Total 132 Eﬂaﬂdo l': p'n&(nlna dt‘:'ndn se
1 TPAPPE: Total de Politicas, Acuerdos, ek i
Planes y Progremas Estimados %
Lefort con clave de expediente MBJ-|
SDIF-UJ-03-2023-24 ubicado en la
oficina de fa Unidad Juridica.
Nombre del Documento:
Agenda de aclividades del Sistema
DIF de Benito Jurez 2023 y 2024,
Este indicador mide el grado de| Nombre de quien genera la
cumplimiento de las actividades de la METODO DE CALCULO foracion:
Direccién General relizadas como: Secretaria Particular de fa Direccion %
reuniones de trabajo con DIF PADGR=(TADR/TAEP)*100 UNIDAD DE MEDIDA pEL. | PADGR: Del 01 do enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 | PADGR: Del 01 de enero de 2019| General del Sistema DIF de Benito | =25 Condiciones climaticas son
Nacional, Esfatal y Municipales serealizard 2,472 aclividades de la Direccion General. al31 de diclembre del 2021 se | Juarez. adscuadas.
2,004.1.4.4. Realizacion de actividades de : L areri VARIABLES INDICADOR: realizaron 2,352 aclividades de la
Actividad P 16 _ gestion, PADGR: f ot y soclales, : Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Direccién Ganeral, Porlodicidad con ta qua s6 Las condiclanes eanitarias son
(Direccién Genaral vinculacién y supervision por parte de la|Actividades de la Dlreccldn de conités y consejos, m;mm sdo|  Eficacia Ascendente PADGR: Porcentale de Acividades de Ia Trimestrat 2019: 680 genera la informacion: adecuadas para participar en las,
i preexion [osners]. dol Sislema DIF. do| Gertral Ronlzadas Wocacion v e Direccion General Realizadas. AP R MEDIDAPE | Mota Absoluta: 120 actvidades de fa Direccién General. 2020: 763 Trmesiral, 2idanes.
ez. - D ¥ A 1: 9
instituciones puiblicas y privadas, TADR: Total de Actividades de la Direccién Actividades, i ¢ %g?al' 2!3952 Liga de la pagina donde se Las persanas convocadas asisten a las
organizaclones de la socledad civil, General Realizadas. Meta Relativa: 5.10% superior a la linea base. : 2, st tratabdit aclividades programadas.
y recorridos dg supervision a los| TAEP: Total de Actividades Estimadas a uhmdé:‘ oo
5\1:105 de atencién del DIF de Benito| Participar. Carpeta-.l;nlrénlcl “Agenda de
uérez.
actividades del Sistema DIFBJ 2023
y 24" ublcada en el equipo de
computo de la oficina de la
Secretaria (o) de Direccién General.
Nombre del Documento:
Actas de las Seslones Ordinarias y
Extraordinarias 2023 y 2024.
Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO
cumplimiento de las seslones que se Nombre de quien Genera la
celebren con la Junta Directiva y PSOER= (TSOER/TSOEP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PSOER: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se | PSOER: Del 01 de enero de 2019 |informacion:
diversos comités y consejos, INDICADOR: 84 O ias y Ex X al 31 de diclembre de 2021 se Unidad Juridica.
2004412 R Tl PSOER: derlvado de la normatividad del VARIABLES Porcentaje. 7 % U realizaron 25 Seslones Ordinarias Los participantes convocados asisten a
Actlvidad | T - e Sistema DIF de Benito Judrez, en la 4 VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |y Extraordinarias. Perlodicidad con la que se las sesiones.
(Unidad Juridica) [ SFAarias ¥ exraordnarias con la Junta) Seslones °r"‘“”"‘s Y que se praseman Informes de Ficadla, 1. Ascandeile: tonpns je de o Trimestal | NIDAD DE MEDIDA DE 2019:6 genera la Informacién: Las sesiones no se cancelan por causas
rocive, comiesy, i vectos de \ y Extraordinarias Realizadas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 59 Ordinarias y 2020:6 Trimestral, de fuerza mayor.
y estados financieros, TSOER: Total de Sesiones Ordinarias Y| Sesiones Ordinarlas y 2021:13
asl como ¢l diseflo de politicas Extraordinarias Realizadas. Exfraordinarias. Meta relativa: 236% superior a la linea base. Total: 25 'l;ia: ;: la pagina donde se
publicas y acciones a favor de la TSOEP: Total Sesiones Ordinarias y u:hm l’l:.lvformndon °
i Extraordinarias Programadas. ;
% Lefort con clave de expediente MB.J-|
SDIF-UJ-03-2023 y 2024 ubicado
en fa oficina de la Unidad Juridica.
i Nombre del Documento:
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de los instrumentos '(':“"“"‘T“”z‘o‘g ldicos - Contratos y
jurfdicos como: confratos, OnVeNos 2029
v convenios, linearmientos, acuerdos y METODO DE CALCULO Nombre de quien genera fa
actas que elabora y celebra el (R
Sistema DIF‘:He Benito Juérez con PWE=(TE/TIUP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DE ;l:;g’e‘} :; g; g?:sr;u d: ei(t)ozsz 13:1 ?cg: diciembre del 2024, se g:lfe ?iacll 21 de :r;e;g ;16 s29020 al nidad dridis: Existe Ia personaidad Jurfdica Pormal,
empresas publicas, privadas, INDICADOR: & > para la emisién de los documentos
: 5 personas fisicas, morales, VARIABLES Porcentaje elaboraron 951 instrumentos Failadicidad sonis dus a6 gy
Actividad 209.1.1.1.3. de f”E‘ F";‘;:s"'j; o Instfuciones muricipales, estatales, | oo e : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |juridicos. e aonlh gales.

(Unidad Juridica) |juridicos. Elaborados. federales o inlemaolunalag asl‘ PUE: F le de | Juridicos UNIDAD DE MEDIDA DE 20195 S Trimestral. Las personas o instituciones realizan
como las diligencias administrativas, Elaborados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 1,370 instrumentos juridicos. 223’;’? g gs convenios con el Sistema DIF de Berito
operalivas y juridicas que se TWE: Total de Instrumentos Juridicos i ¢ de fa pagina donde se Judrez.
realizan para el seguimiento de Elaborados. Instrumentos Judos. | yata retativa: 143.95% superlor a falinea base, Tolal: 951 Ligaxe s phoina dunce e

TWP:  Total Instrumentos  Juridicos| ubicacién:
de firmas para las actas de las Programados. Carpelas individuales por
Juntas Directivas y Consejos para el Instrumanto juridico ubloadas an
desarrolio 6ptimo de fas actividades archivera de metal gris de la oficina
de la insfitucion. de la unidad juridica.

e




Definicion.

INDICADOR

Supuestos,

Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicador.
Nivel. ( . 3 Frecuencia de Medios de verificacion . (situaciones que
precisar queé se pretende Dimension = 2 1 T q
Clave: Numero del Eje, Niimero e del‘objetiv’; al que Sentido del medicion del Meta del Indicador. A diciembre del 2024. necesariamente tienen gue
(unidad del Programa, 1 parael Fin, 1 Nombre del Indicador.  esta asociado: debe ayudar Indicador, ~ Meétodo de calculo del Indicador. Indicador. Unidad de medida del (Punto de partida para * (ruentes de informacion ~ suceder, en positivo, para
administrativa para el Propaésito, Ntumero del 5 i enlendor]a utilidad (Eficiencia 5 Indicador y unidad de Lo que se yuiere alcanzar con la intervencién.  evaluar y dar seguimiento | ga donde se obtendran | que el objetivo por nivel se
responsable) Componente, Numero de las Siglas y descripcion finalida;J o yEb-Hb) : Eficacia 3 {aseandente o Descripcion de las siglas y las Con base a las medida de sus Considerar el punto de partida (linea base) y los al indicador) los datos del jndicador) | cumpfa pero que estan fueca
Actividades. x Telcodor Er:onumﬁ descendente) variables recomendaciones variables. recursos con los que se cuenta. Realistas y Si-el indicador es nuevo de las manos de la Unidad
Explicar brev‘emo-nle = Cahdad)‘, : del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable)
terr?\mos sencilfos ql},e es objetivos, primer valor obtenido de
lo que mide el indicador.) St apiicacian,
Nombre del Documento:
Este indicador mide el grado de Avisos de Privacidad 2023-2024
cumplimiento de los Avisos de
Privacidad refizados y actualizados METODO BE CALCULD Nombre ds quien Genera la
de las dreas del Sistema DIF de PAPE= (TEAE/TAPE)*100 informacion;
Actividad Benito Juarez, asl como las UNIDAD DE MEDIDA DEL PAPE: No existe la linea base gm:’;imgf;’gl’;:"m' ::: r:;m el S‘ﬂﬂ'{m: :‘:ﬁ? Beg';o
2 -1 propon:iona macién
(Coordinacién de 5 actuaizaciones comespondientes VARIABLES INDICADOR: slebldo 8 que sslo Indcador es de Documental ante la Coordinacién de Transparancia,
= 2.09.1.1.1.4. y de| PAPE: F e de Avisos de|para informar al fitufar de los datos Porcentaje. 5 nusva creaclon.

Transparencia, los avisos de privacidad de las dreas del|Privacidad e dos  y los alcances y ci Eficacia A s Trimestral PAPE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024, se Datos Personales y Gestién Documental
Datos Personalesy . 5 PAPE: Porcentaje de Avisos de Privacidad realizaran 16 Avisos de Privacidad. Periodicidad con la que se con ta finalidad de realizar la verificacién
Gestlén Sistema DIF de Benito Juérez, actualizados generales del fratamiento de sus Realizada UNIDAD DE MEDIDA DE A partir de 2023 se inicia la ioa b Wlorasib i Heat b Aae 6l
Base e datos personales, a fin de que esté B T e LAS VARIABLES: integracién do la lnea base para 00 : st ableain ol

acumanta en posibifidad de tomar decisiones TE! 2 do: o Avize trivacidad Avisos de Privacidad. el sigulente perlodo de goblerno. : gn\e la Unldadl:: Tﬂmpalendu.’m
s TAPE: Tolal Avisos de Privacidad Liga do fa pégina dondo o
Estimadas localiza fa informacién o
consecuencia, mantener el control y |ubicacion:
disposicién sobre efa, Lefort con clave de expediente MBJ-
SNIE-NE.CY-N1-2023
Nombre del Documento:
Altas y bajas de archivo 2022-2024
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la
Este indicador mide ¢l grado de SOAD Informacion:
cumplimiento de las gestiones de PGBAR=(TGBR/TGBE)*100 UNIDAD DE MEDI El - 5 Coordinacién de Trai ia,
Actividad belas delarchivo de s roas do INDICADOR: P AR o ftie b INea Do | aion Parvemiiea’y Goation.
(Coordinacion de |2.09.1.1.1.5. Gestiones realizadas ante la PGBAR: Porcentale  de Sistema DIF de Benito Juarez con la VARIABLES Porcentaje. PGBAR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024, SR cr::clén Documental o
Transparencia, | Direccién de Archivo Municipal para las| Gestiones: . do ga as  de|nalidad de conservary depurar el Eficacia Hecardents Trimestral s¢ realizarén 96 aftas y bajas de archivo. 3 b k‘"ld?: L T:";pa:m; » ‘“u i
Datos Parsonales y |bajas de archivos de las dreas del sistema| ;2 052 ©2 j archivo, controfar el tiempo de PGBAR: Porcentaje de Altas y Bajas de UNIDAD DE MEDIDA DE A partirdo 2023 s8 inicla la Periodicidad con la que se ;}‘::; :rg;m‘;‘d:sg‘m::n;‘; Y
Gostién DIF de Benito Judrez. : resguardo que tendrdn los archivos Archivo Realizadas. LAS VARIABLES: integracion do a inea pas para _|GeNera a nformacien; !
Documental) de las diferentes dreas de la TGBR: Total de de Gestiones de Bajas de Gestiones de Bajas de ol siguiente periodo de goblemo, | Tmestral
Institucion y verificar el buen estado Archivo Realizadas, archivo i i 5
de los mismos. TGBE: Total de Gestiones de Bajas de Ligadslapighadonde se
Archivo Estimadas. localiza ta informacién o
ubicacion:
Lefort con clave de expediente MBJ-|
SDIF-DG-CT-02-2023
Nombre del Documento:
Solicitudes de la Unidad de
| Transparencia 2022-2024
METODO DE CALCULO
Nombre de quien Generala
PASST=(TASRITASE)*100 | mﬂﬂ:““T =
oordinacién ransparencla,
Actividad Este indicador mide € grado de| VARIABLES UMDAD DE MECIDA DEI PASST: Noexstela fnoabase  |Faias Fersarales y Geston
(Coordinacién do PASST: | e de o las PASST: Porcentaje de atencién :m%ﬂ' b e o
Transparencia, |2.00.1.1.1.6. Alencién y de las|y de las de la Unidad de| oo bt dey o Ciadiad THeital e PASST: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024, se s Periodicidad con la quo so La cludadanfa soficifa a ':s”,"‘“'d do
Paite Renion delaUnidad de Transparencia, el aoT belnbdn B de Transparencia Estimadas. UNIDAD DE MEDIDA DE Las: | 212arén 80 soicitudes da la Unidad de Transparencia. A parc de 2023 se inicia la seners o bntomesion: del Sistema DIF da Benito Judrez.
Documental) : suﬁdemes y fmmenmgas ! TASR: Total de Atenciones y Seguimientos VARIABLES: integracion de fa linea base para
A de las Solicitudes de la Unidad de Sollcitudes. el siguiente periodo de goblerno. Liga de la pagina donde se
Transparencia Realizadas. localiza la informacién o
TASE: Total de Atenciones y Seguimientos ubicacion:
delas Soﬁcltydesqe la Unidad de Lefort con clave de expediente MBJ
Transparencia Estimadas. SDIF-CT-04-2023 ubicado en la
oficina de la Coordinacién de
Transparencia, Datos Personales y
Gestion Documental.
[Nombre del Documento:
Cargas de Portales Oficiales 2022-
2024
Nombre de quien Genera la
Informacion:
METODO DE CALCULO Coordinacién de Transparencia,
o Datos Personales y Gestion
Actividad Este indicador mide el grado de EE R OPORITCRORIID m’:,‘;:ggﬁ,“e"“’ A PCPOR: No existe la inea basg | Pocumental
limiento cargas a los Portales! et debido a que este indicador es de
(Coordinacion de : S VARIABLES Porcentaje. Poriodicidad con fa que se
Transparencia, | 29% 1147, Realzacién de cargasel | pepog: porcentaje de Cargas Sl s e S PCPOR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024, | "V¢Va creacion. genera fa Informacion: L2 paialotm 0 Transyareicl s
Datos Porsanales y | ! al Portal Oficlal R o g0 18 2oy PCPOR; Porcentaje de Cargas a los UNIDAD DE MEDIDA DE s realizardn 290 cargas a los portales oficiales. / Trimestral 9 iahvera Oplin pard I olfga de
ransparencia . Transp: a fin de ; A partir de 2023 se inicia la informacién.
Gestion actualizada para difundir] Portales Oficiales Realizadas. LAS VARIABLES: integracion de la linea base para
Documental) informacién TCPOR: Total de Cargas a los Portales Cargas a los portales el sigulente periodo de goblemo, ;la::o ::pﬂginn do;\:a se
; Oficiales Realizadas. oficiales. " |tocaliza la informacién o
TCPOP: Total Cargas a (0s Portales Ublaacion;
Oficlales Programadas. Lefort con clave de expediente MBJ
SDIF-CT-01-2023 ublcado en la
oficina de la Coordinacién de
. Trasnparencia
h}tps:lmwyhln{ovmldalmnspamn
ol




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.
Clave: Numero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Prapésito, Nimero del
Componente, Nimero de las
Actividades,

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
téerminos sencillos, que es
lo que mide el indjcador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,
Economia,
Calidad)

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
descendente)

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fuera

de las manos de la Unidad
Responsable)

ubicado en el equipo de computo 4
de la Coordinacién de
Canunl cial

Nombre del Documento:
Bitacora de gestiones y
Este indicador mide el grado de| vinculaciones.
:nplnc\;;r:t:s de m::s gr::::gss IZ METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera fa
Informacion:
C de Rel
Pibicas del Sistema DIF Benito PeVRe (IGVRNGVER)TN0 UNIDAD DE MEDIDA DL [POVR: Del 01 do enero do 2022.a1 31 de ilembre del 2024 S| PGVR: Del 01 de enero de 2020 |Coordnacen d Relalones
200.1.1.1.8. Realizacion de gostiones y Judrez, con diversos entes de, {NDICADOR: 845 ¥ Vil al 3I1m do dl;lggnbr:“ de 2021 se oas: Entes de gobiemo municipales y
Actividad |2 % .- 180 : goblemo  municipal y estatal, realizaron 250 gestiones y 4 estalales, iniclativa privada,
(Coordinacién de ‘&'m‘i":&; Z';";ob::m")"s"“‘!‘“’" °°c PGVR: Porcentaje e incioiva _privada, asociaciones| oo o o VARIABLES = Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | vinculaclones. :::::ﬁ:";‘,’::‘:‘a: hekal asoclaclones elviles, fundaciones, clubes
019:16 5 ciudadanfa., 1t stionar,
Cotinsy, |estataes, icitva privada, asociaciones| Reaizadas. e i PGVR: Porcentzje de  Gestiones y] UNIDAD DEMEDIDADE |, - 585 st T e Trimestral Yot e
civiles, fundaciones, clubes y ciudadanta. de solicitar donativos econdmicos o Vinculaciones Realizadas. LAS VARIABLES: 2021: 139 de Benllo Judrez.
en sti trocint TGVR: Total de Gestiones y Vinculaciones, Gestiones y vinculaciones. Relativa: 238% ralseniass Tofal: 250 Liga de fa pagina donde so
Py ke peeree R Wbl s o e | b i
para q T ubicacién:
emprende el DIFBJ asl como Fonct: Tand de Gesfories § Vincllaclones Lefort con clave de expediente MBS/
proy una Imagen sofida e 3 SDIF-DG-CRP-001-2023 y 2024
integral de la institucién. ublcado en la oficina de fa
Coordinaci6n de Relaclones
lombre del Documel
Bitacora de actividadades
protocolarias.
METODO DE CALCULO e
. Informacién:
Esle indicador mide el grado de| PAPIO= (TAPIO/TAPIE)*100
las acth UNIDAD DE MEDIDA DEL. AR i W | oo e s
Actividad 2.00.1.1.1.9.0 y |pario: de e de cada evero del VARIABLES g‘o?ge:ﬁlgjg i dshido & que esle indlcador a5 de
(Coordinacion de | supervision de Actvidades Protor Sisterma DIF de Benilo Judrez, : PAPIO: Dei 01 de enero de 2022 i 31 de diciembre del 2024 se | ™°V2 7e2CI0N. Feriodilded ol e sy .\ |Las undades auinatrlvas orgariian
L Eficacia Ascendente Trimestral X B generala Informacion: actividades y eventos
del Sistema DIF de | Interinstitucionales como: verificacién del presidium, PAPIO:  Porcentajs  de  Actividades, UNIDAD DE MEDIDA DE 268 de P A partr de 2023 seinicia sty bbbl
Pablicas) Benito Judrez. Organizadas. i d de F LAS VARIABLES: integracion de la linea base para
b Organizatios. 5 Actvigedes Eriacaianas el siguiente periodo de goblemo, |Liga de la pagina donde se
recepcién de invitados, supervision TAPIO: Total de ; Interinstitucionales tocaliza la informacién o
de la orden del dia, entre ofros, Interinstitucionales Organizados. |ubicacién:
TAPIE: Total de Actividades Profocolarias| Lefort con clave de expediente MBJ-|
7 imadas a org SDIF-DG-CRP-002-2023 y 2024
ubicado en la oficina de la
Coordinacion de Relaclones
Nombro del Bocumenta:
Formato de seguimiento de Ja MIR
2022-2024.
Nombre de quien Genera la
METODo DE CAleuLo ggr“;::«‘:z:\: de Planeacion y
Este indicador mide el grado de 5 g ., 12024 R 20, Evaluacién del Sistema DIF Benito
PRPE=(TRPER/TRPEPR)*100 PRPE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del se | PRPE: Del 01 de enero de 2020 al
ciftelniento 08 os yrepoﬂes o IPAD DE MEDIDADE! | fevisarén 261 reportes de avances. 31 de dclembre del 202158 | JUArez.
Actividad f i P VARIABLES ; revisaron 255 repories de A
(Coordinacishge (SERLIAA0 RO . feories de]PREE: Portaitels o operica |t ot & Jorctten nsades) - e Rottentale VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | avances. o hodioidad o0n GU0 S8 GOMeT || nidades Administratvas realzan y
¥ Y 3 R 19: 81 e ent ti ;
Planoaclény  |4ea del Sistema DIF de Benito Judrez. | Revisados, Benito Juérez, asi como lodos los| PRPE: Porcentale de Repories do UNIDAD DE MEDIDA DE ; 2 Trimsstral ORI S eRata RSO0 Y fore
Evaluaclon) de : F LAS VARIABLES: Meta absoluta: 6 reportes de avances. 2020: 87
realizados por la Goordinacién de| TRPER: Total do Reportes de Pianeaciny Reportes i 2021f 8L Liga de la pagina donde se
Planeaclén y Evaluacion. Evaluacion Revisados. Meta relativa: 2.35% superior a la inea base. Tofal: 265 localiza fa informacién o
TRPEPR: Total de Reporte de Planeacion y |ublecacién:
Evaluacion Programadas. Lefort con clave de expediente MBJ-
SDIF-DG-CPE-004-2022-20224
ublcado en la oficina de la Jefatura
de Evaluacién y Seguimiento de fa
Coordinaclén de Planeacion y
Fyvaluacian
Nombre del Documento:
Carpeta Digltal ‘DIF2023-2024"  |Las Unidades Administrativas del
i & Sistema DIFBJ solicitan a elaboracion
Este indicador mide el grado de LC Nombre de quien genera la de videos y disefios informativos.
cumplimlento de las difusiones en METORO DE CALCULD Iinformacién:
fomalo - miimedia, . dgial. 9 PPAD: (TPAD/TPAE)*100 Unidad demedidadel | PPAD: : Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 se | PDAD: del 01 de enero del 2020 |Coordinasion de Comunicacién  |Los medios de comunicacién soliitan
IIpress, . ¢ como indicador: 2076 delosp y al 31 de diclembre del 2021 se  [Social Soispsiae
B % 1 difusiones de lo
(«© o«ﬁ::::algr:n d 2.09.1.1.1.11. Difusion de los Programas y BPAD, Parce:m}? s del Y videos de VARIABLES Rofcentie VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ragfzaron /7 dffu G con que se genera | Los medios de comunicacién cuentan
199 |Acciones del Sistema DIF de Benito| O los programes y serviclos del] Eficacia Ascendente 2 2019: 246 la informacién: con las plataformas y cobertura para la
Comunicacién Judrez Sistema DIF de Benito Juarez Sistema DIF de Benito Judrez a PPAD: F aje de y Unidad de medida de las y i g Timestral. difusion.
Soclal) . Difundidas. través de las redes sociales de fa del Sistema DIF de Benito Judrez Difundidas. variables: Meta 1,305 de los progr Yy 2020 255
institucién, pagina oficlal y medios TPAD: Total de Programas y Acciones del Programas y acciones 2021: 270 Liga de la pagina donde so Las Direcclones y coordinaciones def -
o corricah SHaTe e e Sistema DIF de Benito Judrez Difundidas. difundidas Meta relativa: 169.26% superior a la inea base. Tofal 779 ocaliza fa informacién o Sistema DIF de Benito Judrez entragan
finalidad de informar y concientizar a TPAE: Total de Programas y Acclones del su programa de eventos.
la poblacién de Benito Jurez, Sistema DIF de Benlto Judrez Estimadas Carpeta digital "DIF2023-2024"

La Direcclén General antrega la agenda

de eventos en tiempo y forma.

D e




INDICADOR

Supuestos
Definicion. i
Resumen narrativo u objetivos. = Linea base del Indicadar
Nivel. 5 = = recuencia de Medios de verificacion {situaciones que
Clave: Niimaro del Eje, Ntimero {BIEEisandlle s hpentes: HImEnsios : medicion del Meta del Indicador. A diciembre del 2024 necesariamente tienen gue
. 4 v 6 KT medir del objstivo al que Sentido del ; s 2 Brnto da baridanar 7 A 4
{unidad del Programa, 1 para el Fin, 1 Nombre del Indicador.  esta asociado; debe ayudar Thdicatior Método de calculo del Indicador. Indicador. Ul\nfla(l de ll\el:"d«] del (Punto de partic apara | (fuentes de informacion  suceder, en positive. para
administrativa  para el Propésito, Namero del - o emender‘la Htilidad (Eficiancla, ; Indicador y unidad de | Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.  evaluar y dar seguimiento ' e donde se obtendran = que el objetivo pot nivel se
responsable) Componente, Numero de las Siglas y descripeion At 6 o dal 4 Eficasia. . ThEctRdante & Descripcion de las siglas y las Con base a las medida de sus Considerar el punto de partida {linea base) y fos al indicador). tos datos del indicador)  cumpla pero que estan fusra
Actividades, 5 s indicad e 2 “‘ 5 e variables. recomendaciones variables. recursos con los que se cuenta. Realistas y Si el mdicador es nuevo de las manos de la Unidad
: indicador. con‘-omla. descendente) del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable) |
: f:"‘:,'i'c‘" briin\l;?tzlle y e"s Galidad) objetivos. primer valor obtenido de
‘ Srmias S8 OF aheE su aplicacion.
| 1o que mide el indicador.) Lt >
‘ Nombre del Dacumento: Servicios
de aslstencia social 2022:
1 Este Indicador mide el grado de zu.;:_ e aldinhanly
| cumpimiento de los serviclos y VETonE B CAETG PSAO: Del 1 de enero dal 2022 61 31 diclembre de 2024 se
| apoyos de asts|sn(:a social entregarédn 94,210 servicios y apoyos de aslstencia soclal. Nombre de quien Genera la
a e i
b 4 PSAO: (TSAO/TSAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PSAO: Del 1 de enero de 2019 al|informacién:
1 Comont Eorsi:la':“i; f:l:osyoc:n;::r:i;n:sn&m;se, ( ) INDICADOR: VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 31 de de 2021 ; nack d: Sacaly
3 encién Cludadana,
| (Coordinacién de (2.09.1.1.2. Servicios y apoyos de PSAO: e de Servicios esludios de| VARIABLES Porcertaje. Meta absoluta: -7,360 servicios y apoyos de asistencla social. E:g;:gg:ssi;?;ﬁ[?;:mdos Y La poblacién de atencion prioritaria
\ Asi ia Socialy sociala p de atencion |y Apoyos de asi social i andfisis|  Eficacia Ascendente . Trimestral : ; Periodicidad con que se genera  [acuden a solicitar los servicios y apoyos| i
Atenci Otorgados. dlinicos, material de curacion, 232,2,‘;,’;" é’;’,&‘ﬁ%’ﬁ;ﬁfﬂi“ osadiy L,_'R‘ISDOER?:E',‘;?!DA PE | Mota relativa: -0.92% Inferior a fa linea base. gg;g; 24 e ta inforrmadion: ala Coordinacién de ASYAC. i
Fsgetng) mmm{ L s TSAO: ‘Total de Servicios y Apoyos de Serviclos do asistencia Nota. La linea base es inferior ya que se realiz6 una separacién ’;’0&1’ ;’gfg?o Trinesal
funcionales, ofros como apoyo de Q;':t;f'c’:oz‘:d:‘ oé‘xggz' e soctal. de acfividades en donde se eng todos los apoyos y sk Liga do la pgina donde so
l4minas, gastos funerarios Y apoyo d e 5 Y Apoyo senvicios enafios porlo tanto al nt localiza la Informacién o
para tansportacion aérea o Asistencia Social Estimados. de separar serviclos y apoyos se redujo la meta 2023- 2024. ubicacion:
terrestre. Leffort 1, 2y 3 y sus anaxos
ubicado en la oficina de la
Nombre del Documento: Bitdcora
de orientaciones 2023-2024
METODO DE CALCULO . en Ganara e
Este indicador mide ¢l grado de s POB: Del 1 de enero del 2022 al 31 diciembre de 2024, se Coordinacién de Asistencia Social y| 3
ke of e POAR=(TOB/TOE)*100 NIDAD DE MEDIDA DEL | 010T98rén 40,100 arientacionies a las y los usuarios que acuden al| POB: Del 1 de enero de 2019 all Atancién Ciudadans. Las y:los usuarios acuds ‘al DIF da
Actividad 2,09.1.1.2.1. Brindar orientaciones de los brindadas a las y los usuarios que VARIABLES ll:JchADOR' Porcentajo Sistema DIF de Benito Juérez. 31 de diciembre de 2021, se| lBsr:lrl: n;’l:térez a “:;Ickir 4rﬂarr:dadds:n de
(Coordinacién de |trémites y servicios a las y los usuarios| POAR: Porcentaje de asisten al Sistema DIF de Benifo ARIABLE gt i WETA S AR i . 6m qQue se genera| 'S MMites ¥ servicios que se brindan.
Asistencla Socialy [que acuden al Sistema DIF de Benito|Orientaciones y atenciones Judrez a solicitar informaci6n sobre|  Eficacia Ascendente e Trimestral VARIACION DE LA N RI A 2019:0 la informacion:
Atencién | Judrez, y alencion de repories de casos|Brindadas. los frémites y serviclos que offece la foAR. Porcenie, de Odeniaciones Ty D n rMEniDA 9F 2020: 11,208 Trimestral. e oo it de By
Ci p i institucion en - o modulo  de 3 g : Meta absoluta: 1,649 orientaciones. 127, :
Informacién, asl como atencion a ;gn% dToeuI de Orientaciones y Atenciones| Orientaciones y Atenclones. Total: 38,451 Liga de Ia ‘phgina- donde  sa ;)::;zr; :::‘-;:‘::: brindan el servicios
ladas, G i localiza la  informacién o 3
reportes emergentes priotitrios. TOE: Total de Orientaciones y Alenciones Meta refativa: 4.29% superior a la linea base. s
Estimadas. . Lefot num. 01 y sus anexos,
ubicado en la oficina de |Ia
Coordinacion de Asistencia Social y {
Atencién Cludadana.
fﬂomﬁm ‘del Documento:
Concentrado de estudios
socioeconémicos {
i
Nombra de quién Generala
METODO DE CALCULO informacién: |
Este indicador mide el grado de : Coorg::clldr:’:e Asistencia Social y
los PESR=(TESR/TESE) *100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PESR: Del 1 de enero del 2022 al 31 diciembre de 2024,5¢ | PESR: Del 1 de enero de 2019 al |Aencién Cludadana,
Actividad socioeconémicos (con o sin visitas INDICADOR: realizarén 69,850 estudios sociosconémicos. 31 de diciembre de 2021, se Parlaticdad oo dab 56 gonara
(Coordinacién o [2.00.1.1.2.2. ion de fzados ap VARIABLES Porcentaje. reslzaronon itel e 51,944 1) sy La poblacién de atencién proritaria
istencia Social y oeco a de FESRCS o de Estudios | e atencion prioritarlg. que’ sokcitan Eficacla Ascendente Trimestral : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ﬁ‘:‘g%s Trimestral, acuden al Sistema DIF de Benito Judrez
Atencion prioritaria. r Sogloscondiicos Realeadds: &T;M .52 abovo do soistencl gEzkecon: ngi:\lmij el:e EusT::Ios UNIDAD DE MEDIDA DE Mota absoluta: 7,906 servicios. ggzoj 11,801 a solicitar apoyos de asistencia social. i
Cludadang) Asi como a Asociaciones Civiles ROt de oo e oo LAS VARIABLES: s : 2021: 40,143 Lance I hgia donce s {‘
4 i ity la informacién o |
que solcitan el franite de Realizados. Estudios socioacdnomicos. | ot relativa: 16.22% superior a la linea base. Total: 51,944 vl 1
acreditacion. TESE: Total de Estudios Socioeconémicos Lefort num. 02 “Estudios
Estimados. socioeconémicos” y sus anexos !
ubicados en la oficina de la i
Coordinacion de Asistencia Social y }
Atenclén Ciudadana y en fa oficina I
de Atencion al Usuario, f
— [{ierire del Dosumentor I
Este indicador mide el grado de Carpata apoyos de asistencla I
e loentres i del 2022 al 31 diciembre de 2024, e ‘
PASE: Del 1 de eni 022 al iciembre , s
::Ifﬁ:ng:r;on:‘;]an de g:fs:::g:%s ETODODE CALELLD rea]lziréne 24230, a;:y.;os de Asistencia Social . :;;"n:':;;:“"" Senerals i
Social y Atenci6n Ciudadana y en - o : 4 La poblacién de atenci6n pricritaria |
coordinacion con instiuciones PASE= (TASETASEY 00 UNIDAD DE MEDIDA DEL|VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEABASE  (ZASF08 18 81810 5012020 al | Coordnacin de Asistencia eciay | 48 Te2 S EtaloaTs
Actividad publicas, privadas y asociaciones INDICADOR: ' z
(Coordinacion de |2.09.1.1.2.3, Entrega de apoyos de PASE: Porcentaje de apoyos | civiles, tales como: alimentarios VARIABLES Porcentaje. Meta absoluta: -8,949 apoyos de Asistencia Social. zﬁgﬁ;&lﬁlﬁ epoyos ce Periodicldad con que =s gensrs Se cuenta con con stock de apoyos
i ia Social y soclal ap de atenclon |de Asistencia Social (despensa, leche), de salud ; Eficacia Ascendente PASE: P d de A i Trimestral 2019: 0 £ I o hnetons soclales en especle para fa entrega de lo
Atencién  |prioritaria. Enlregados, (pafiales para nifas, nifios y SESE: Ruroentals de Spojos de Aaistancle UNIDAD DE MEDIDA DE | Meta rolativa: -26.97% superior a la inea base. b6 s e sofcitado, .
Ciudadana) personas adultas; apoyos para TASE Tob oo o A LAS VARIABLES: 202122216 Las nstluciones pibilcas, privadas y
gastos de medicamentos, material Mo d?:s le apoyos de Asistencia Soclal Apoyos de asistericia socfal. | Nota: La linea base es superior ya que se realiz6 una separacion | o - 33179 Liga de la pagina donde se o % :MW; :}mﬁ"ﬂ‘;ﬂ
de curacion, material quirirgico, yachs. - . ! de actividades en donde se englobaron todos los apoyos y localiza la informactén o Sistema DIF de Benilo Jusrez,
estudlos clinicos) y aparatos ;g:;":::gs e apoyos de Aslstencia Social senviclos otorgados, por lo tanto al momento de separar ubloacion: Leffort nom. 03 “Padrén
funclonales (sillas de ruedas, A serviclos y apoyos se redujo la meta 2023- 2024. de beneficlarios” y sus anexos,
bastones, andaderas), ademas de ublcado en la oficina de la
apoyo con léminas. - Coordinacién de Asistencla Soclal y
Abancia




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Ntintero del Eje, Ntimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Nimero de|
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

{precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, queé es
1o que mide el indicador.)

Dimensién

{Eficiencia,

Eficacia,

Sentido del
Indicador,

(ascendente o

Economia, descendente)

Calidad)

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024,
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
defintr como linea base el
primery valor obtenido de
su aplicacion

Medios de verificacion
(fuentes de informacion

de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:

Supuestos.

{situaciones gue
necesarfamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Agenda de actividades del Sistema
METODO DE CALCULO DEfauzy e
Nombre de quien Genera la
PAEIR= (TAEIR/TAEIP)*100 informacion: 4
UNIDAD DE MEDIDA DEL PAEIR:No existe la linea base Secretarla partioular. Las condiciones climatolégicas son)
Este indicador mide el grado de| INDICADOR: debido a que este indicador es de
Componente 2.09.1.1.3. en actividades| PAEIR: F aje de de las acti Y VARIABLES Porcentaje. PAEIR:Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se |nueva creacion. Periodicidad con que se genera s diol alfast
(Secretaria y eventos porlaF i y Eventos eventos institucionales|  Eficacla Ascendente Trimestral B P en acti y eventos la informacién: o d“u‘z: ones '+, esnitariasc: eon
Particular) del Pafronato y def i P repr por la Presi dell PAEIR: Porcentaje de Actividades y Eventos UNIDAD DE MEDIDA DE | Instilucionales. A partir de 2023 se Inicia la Trimestral. 4
Patronato y del Voluntariado. Institucionales Representadas. LAS VARIABLES: integracién de la finea base para Los Invitados asisten a los evenlos
TAEIR: Total de Actividades y Eventos Representaciones. el siguiente periodo de gobierno. |Liga de la pagina donde s programados.
Institucionales Representadas. localizala informacién o
TAEIP: Tofal de Actividades y Eventos ubloscign:: - 1 2
F a . Leford de oficios recibidos con
! = clave de expediente MBJ-SDIF-DG-
SP-02-2023 y 2024, ubicado en la
oficina de Secretarla Particular.
Nombre del Documento:
Agenda de actividadss del Sistema
DIFBJ 4
METODO DE CALCULO bt
Nombre de quien genera la
PAAIR= (TAAIC/TAAIP)*100 Informacién:
Este indicador mide el grado de| UNIDAD DE MEDIDA DEL PAAIR: No existe la linea base | Secretaria Particular. Las condiciones cimatolégicas son
cumplimiento de las actividades que INDICADOR: debido a que :sta indicador es de adecuadas.
Actividad 2.09.1.1.3.1. Representacion en las|PAAIR: Porcentaje de se realizaron de la agenda| . VARIABLES nlaje. 3 ‘ nueva creacion. Periodicidad con la que se
(Sacrotaria actividades de la agenda institucional del|Actividades de la Agenda |institucional, en estas actividades se|  Eficacia Ascendente Trimestral PAAIR: Del 01 ::f"am do 20222} 31 de diciembre del 2024 s genera la informacién; m?""“ sanitarias son
Particular) Sistema DIF de Benito Juarez, P Incluyen eventos de las diferentes PAAIR: Porcentaje de las Actividades de la UNIDAD DE MEDIDA DE W A partir de 2023 se inicla la Trimestral. 7
Unidades  Administrativas  del| Agenda Institucional Representadas. LAS VARIABLES: |integracion de la linea base para Los iibidon asisie 2 Tos avertis
Sistema DIF de Benito Judrez. TAAIC: Total de Actividades de la Agenda Actividades insfitucionales, el siguiente periodo de gobiemo. | Liga do la pagina donde se
Institucional Representadas. localiza la °
TAAIP: Total de Actividades de la Agenda ubicaclon: :
F a 3 Leford de oficios recibidos con
5 clave de expediente MBJ-SDIF-DG-
SP-03-2023 y 2024, ubicado en la
oficina de Secretarfa Particular.
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO Agenda oficial de la Presidenta del
Patronato y del Volunteriado
PAPPC: =(TAPPVC/TAPPVA)*100 Nbinbes de alen ganars s
UNIDAD DE MEDIDA DEL Informacion:
; VARIABLES INDICADOR: PAPPC: No existe la linea base | Secretaria Particular. Las condiclones cimatolslcas son
2.09.1.1.3.2. Coordinacién de actividades| PAPPC: F o de Este indicador mide el numero de Porcentaje. debido a que este indicador es de
(:«:cﬁ;:l;’::a do la agenda y asunios ofciales de Ia|Actvidades do a agendaofiia [SUCC0ES | Soinedes | Y Ascendente [PAPPC: Porcertsie do Actiidedss 0 Il ooy | UNIDAD DEMEDIDADE  |coordinarin 422 Acitades dsic Brosacris St Paraaeic iy T creacion Ao e Las condicianes sanitarias son
Presidenta  del  Pafronato y del|de fa Presidenta del Patronato y| Paneadas de Ia agenda oficia cana o agenda oficial de I Presidenta del Patronato “ ! ; : Y & G008 P IPOTMAGIoN: adecuadas.
Particular) y s Presidenta del Patronato y del LAS ES: A partir de 2023 se Inicla la Trimestral.
Voluntariado. del Voluntariado Coordinadas. Volimariado. y del Voluntariado Coordinadas. Actividades de Ia Presidénta Integracion de la linea base para
TAPRVC: Tl do Actvidades ae Ia ageide del Paronato y cel el sigulente periodo de gobiemo. |Liga do fa pégina dondo so |18 invitados asisten a os eventos
. oficial de la Presidenta dal Patronato y del il fi e s 4
Voluntariado Coordinadas. i ubicacién:
TAPPVA: Total de Actvidades de la agenda Leford 86 oficlos recibldos ban
oficial de la Presidenta del Patronato y del clave de expediente MBJ-SDIF-DG-
\ i a 3 SP-02-2023 y 2024, ubicado en Ja
oficina de Secretarfa Particular,
Nombre del Documento:
Cameta de Oficios recibidos de las
METODO DE CALCULO procuraciones 2023 y 2024
= - Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de PAERP=(TAERP/TAERE) *100 e formasita:
o a B que resultamr? ) lf::/o'r del Sistema VARIABLES lt:lhgg;%g:.m ety SAME;P: No 1’12‘7 ::1 unedzt_msede oAty et VONRANSD. .. Lis: ratitiviones: poblcns-sy -iades
2.09.1.1.4. Procuracién de apoyos . i i ebldo a que cador es acceden a Procurar los apoyos del
¢ yde dbivol PAERP: P"“;',ed"a“‘.‘f JoapovoE[Hr e Renia Judtes, cenvady co PAERP: Porcentaje de Apoyos Econémicos Forcartale. PAERP: Del 01 de enero ds 2022 al 31 de diciembre del 2024 se |nueva creacion. perlodiskdad con que ee genera |0 ivos para el Sielema DIF ca Benits
(C inacion del |para coady ) dalos Eficacia Ascendente de Recursos para el Sistema DIF de Benito Trimestral realizara 148 F de apoyos de & Judrez.
Voluntariado) |senvicios del Slstema DIF de Benito nam ) Jeioima Dif de Rerdlo. | pen'epajos Safmess Y o tses ifrez Procimados A T ARAANEOIPADE | recursos pora el Sistema DIF de Benio Jurez. A parir de 2023 se Inicia la Trimesim)
Juérez. ' i ¥ estion. ectos, eventos | TAERP: Total de Apoyos Econdmicos y de Apoyos econdmi cos da integracion de la linea base para Liga de Ia pagina donde se Las condiciones sanltarias del pais|
g . proy oot Recursos para el Sistema DIF de Benito 2 axy:zs pr dosy el siguiente periodo de gobiemo. |02 1o ormatne pemiiten realizar las procuraciones.

privadas y

Judrez Procurados.

TAERE: Total de Apoyos econdmicos y de
recursos para el Sistema DIF de Benito
Juérez Estimados a procurar.

ublcacién:

Lefort con clave de expediente
MBJ/SDIF/DG/SPICEP/002/2023 y
2024 Oficios Recibldos que se

encuentra ubicado en Ja oficina de
la Ce del




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Niimero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar queé se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
lo que jnide el indicador.)

Este indicador mide el grado de|

Dimensién

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del

Indicador.

{ascendente o
Economia,  descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de [as siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO
PVR=(TVR/TVP) *100

Frecuencia de
medicion del
Indicador,

Con base a las

recomendaciones

del nivel de
objetivos,

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables,

Meta del Ind

Lo que se quiere alcanzar

icador,

con la intervencion.

Considerar ¢l punto de partida (linea base) y los

recursos con los que se

cuenta. Realistas y

retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion

{fuentes de informacion
de donde se obtendrdn
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Cronograma de visitas

Nombre de quien genera fa
informacion:
Coordinacién del Voluntariado

Supuestos

{situaciones que
necesariamente fienen que
suceder, en posiivo, para
que &l objetiva por nivel se

cumpla pero que estin fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

cumplimiento de las Visitas que| VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PVR: No existe la finea base|
A realiza la  Coordnacion  del INDICADOR: debido & que este Indicador es de| Periodicidad conquo sogensra |, iones piicas v privadas
ctividad 2.09.1.1.4.1. Realizacién de visitas del 2 ¥ Porcenta SFaelen lainformacién: i i
¢ ara apojosa | U Porcentajo da Visitasa Vol Ac e PYR: Porcerttalg de Visitas @ : orcenisle, PVR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciebre del 2024 [a |16V creacién. Trimestral aocaden a que 56 les visle.
S % para g Privada instituciones pablicas, privadas |instituciones pubiicas, privadas y| Eficacia p privadas y Trimestral Coordinacion del\ icipara en 84 visitas,
o e ot Publicas, Privadas y y i R con la finalidad del Realizadas, UNIDAD DE MEDIDA DE RN ' A parlir de 2023 se inicia la Liga de la pégina donde se Las condiciones sanltarias del pals
elintartedo) ARIonen: gestionar apoyos y recursos para TVR: Total de Visitas a insifuciones LAS VARIABLES: Integracién de a inea base para|,a0a o2 2 PéSMa donde permiten las visitas.
los servicios del Sistema DIF de| pliblicas, privadas y asociaciones Visitas. ¢l siguierte periodo de goblemo. | 1. cin:
Benito Judrez. Realizadas. Lefort con clave de expediente
7 TVP: Tolal de Visitas a insfituciones MBJ/SDIF/DG/SPICEPI001/2023 y
(i privadas 'y 2024 Oficios enviados en apartado
Programadas. de Cronograma de visitas, que se
encuentra ubicado en la oficina de
1a C del i
Nombre del Documento:
Eventos del voluntariada
Nombre de qulen genera fa
Este indicador mide el grado de METODO DE CALEULO
cumplimiento de los  eventos 3= - Coordinacién del Voluntariado
SoAleadg pot fa Covrdicion PEVR:=(TEVR/TEVE) 400 UNIDAD DE MEDIDA DEL PEVE: No oxsle a g base Lnss o arpeobabi. o ehsikbaani
Voluntariado para obtener apoyos| INDICADOR: debido a que e cador es da|Periodicidad con que se genera  |responsables, asociaciones civiles y con|
Aotjojdad. | 2901142 Ronleacdide Evemos el . porcentale de Eventos | COMOMICoS ¥ en especie con las VARIABLES Porcentale. PEVR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 Ia| nueva creacién. I Informacton; 12 sociedad civil parlicipan en las
(Coordinacién del | 248080 PArS PISRSY BROY e e "’"’R ot s sociamente!  Eficacia Ascendente Lo o o e Trimestral Coordinacién det Volurtariado resiizard 9 everiios para oblener Trimestral |acclones para obtener apoyos.
Voluntariado) |51 de"‘é‘;‘;:g Ju;j‘z”d P& Slelema. 98 o’ Renl - |responsables, asoclaciones chviles y| VOW;‘”;’;‘;‘*;‘:‘:HHN o8 UNIDAD DE MEDIDA DE | apoyos econémicos y en especie., A perir de 2023 se inicla la
: con la sociedad civil, con fa finalidad| 7 ' LAS VARIABLES: ’ integracion de la finea base para|Liga de la pagina donde se Las condiciones sanitarias permiten|
de apoyar los programas que estin ;5;"" z"“" de Eventos del Voluntariado Eventos del Voluntariado. el siguiente perlodo de gobiemo, |localiza Ia informacién o realizar fos eventos.
dirigidos al beneficio ds la poblacl Z80A9, ubicacién:
de atenclén prioriteria, TEVP: Total de Eventos del Voluntariado Lefort con clave de sxpadiente
Programados. MBJ/SDIF/DGISPICEP/003/2023 y
2024, Eventos del voluntariado que
se encuentra ubicado en la oficina
dela C del
loml lel Documento: Bitacora
de eventos realizados,
Nombre de quien genera la
informacién:
La generan las dreas que sollciten
la logistica para eventos y
ogi d
METODO DE CALCULO B e
Este Indicador permite medir el PSLEA= (TSLEA/TSLEE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PSLEA: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se|PSLEA: De enero 2019  a|periodicidad con que se genera
grado de cumplimiento de las INDICADOR: atenderd un total de 870 Solicitudes de Logistica de Eventos. septiembre 711&! II202’(12 ;e la informacién: Las condiciones de salud, saclales y|
Actividad : £ : |solicitudes de logistica de los| VARIABLES # atendieron solicitudes  de|Trimestral climatolégicas son favorables para la
(Coordinacién ;"’;'u"'"“' ’}“"‘“‘;‘ﬂ“ e "’;‘f‘"“’“&‘; ;gu‘-:“‘}&:“ﬁ'_‘“‘;;."’ i eh . solliaing por_las| o . T Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |logistica de eventos, realizaién de los eventos.
Oporativay Logfstica| o000 Pj’; 0% eyantas det Sistema Evontos Atending 2 % |diferentes dreas del Sistema DIF de il PSLEA: Porcentaje de Solicitudes de VHIBAD CENEPIDADE 2019: 246 Liga do fa pagina donde se
de Eventos) |00 Benlto Judrez. Ve o Benito Judrez, logrando que los| Loglstica de Eventos Atendidos. S i Eol Mota absoluta: 159 Soficitudes de Logistica de Eventos. 2020: 245 localiza fa informaclén o La poblacién de atencisn proritaria y los
eventos se realicen en fiempo | TSLEA: Total de Solicitudes de Logistica de Solicitudes de L ' i 2021: 220 ubicacién: invitados asisten a los eventos.
forma. Eventos Atendidos. Gt ki Meta Relativa: 22.36% superior a la linea base. Total: 711 Ubicada en fa oficina de fa
TSLEE: Total de Soficliudes de Loglstica de Coordinacion de Loglstica da
Eventos Estimadas. Eventos y Operativa
. en el anaquel de los archivos con
nomenclatura MBJ-SDIF-DG-OM-

CSG-JAD-01-2021, nombrada
métodos de varificacién y la
bitdcora estén ubicadas en la PC
DIFCG00397 de la Coordinacién:

C:/idocumentos//jefaturadeareacper
i 4




INDICADOR

Definicion. : Supuestos
Resumen narrativo u objetivos. : Linea base del Indicador.
Nivel. ( ; : : Frecuericia de Medios de verificacion . (situaciones que
; - 3 precisar queé se pretende ' Dimension . P, ¥ 5.
Clave: Niimero del Eje, Nitmero medir del objetivo al que Sentido del = ; medicion del ] = Meta del Indicador. A diciembre del 2024. ; necesariamente tienen gue
{unidad del Programa, 1 para el Fin, 1 et indload 3 y : Método de calculo del indicador. Indicador. Unidad de medida del {Punto de partida para  (fuentes de informacion suceder, en positivo, para
o . 9 ombre del Indicador.  esta asociado; debe ayudar Ilndicador. dicad 4 L i int | d : : i
administrativa para el Propésito, Niimero del a entender la utilidad, (Eficiencia, e ndica ory unidad de 0 que se quiere alcanzar con l:_) Intervencion SVaIUHEY: af.Seql"""E"lO de donde se obtendran = que el objetivo por nivel se
responsable) Componeme,.Numero de las Siglas y descripcién. finalidad: o uso del Eficacia, | (ascandenteo Descripeion de las siglas y las Con base a las medld{a de sus Cnnsndeyar Lil punto de partida (linea base) y los ) Val tndicador), 3 los datos del indicador)  cumpla pero que estan fuera
Actividades. Bidteaton Economia, descendante) variables. recomendaciones. variables. recursos con los que se cuenta. Realistas y Si _el_ lndlcad?r £5 nuevo de las manos de la Unidad
Explicar brevemente y en Calidad) dell’ m‘vel Sl [eldugtas derfllr';‘er cfar:)or (I)(l]):‘:n?;:ede‘ Responsable)
terminos sencillos, que es SU1eLY05, L sru ablicacion 5
lo que mide el indicador.) L red)
‘ Nombre del Dacumente:
= Informes trimestrales do los
de fas
dreas del Sistema DIF de Benito de
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO Judrez 2023y 2024..
de fos p
administraivos  olorgados a las PPAR=(TPAR/TPAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL. | PAAR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se | PAAR: Del 01 de enero de 2019/ Nombre de quien Generala
diferentes unidades def Sistema DIF INDICADOR: 28,598 F al 31 de 021 se oo do Plancacibn y
Comp 2.09.1.1.5. F 5 de Benito Judrez, como son: VARIABLES Porcentaje. 6,618 » Las Unidades Administrativas requieren y
(Direccion  |para  las i 1 PPAR: Parcentae do de | et i VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Administrativos. st g e BBl Broddinidtacs YRR
dmini: yde del Sistema DIF de Benito| k ealizados. vehlculos y equipo de cémputo, ®  |PPAR: Porcentaje  de  Procedimlentos UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:2,.229 para el buen funcionamientos da sus
Fi ) Juérez reali ! compras de insumos, resguardos de Administralivos Realizados, LAS VARIABLES: Meta Absoll 21.980F 2020: 2,105 dreas.
mobifario,  reportes contablas, TPAR:  Toll de  Procedimientos Procedimientos 2021:2,284 ik L el
cédulas (altas, bajas, vacaciones, Administrativos Realizados. Administrativos. Weta Relativa: 332.13% superior ala linea base. Total: 6,618 Trimostral,
enfre ofros) y capacitaciones de TPAE: Total de Procedimientos|
personal. Administrativos Estimados. Liga de fa pagina donde se lacaliza Ja
Informaclén o ubleaclén:
Lafort con dave de expedienta MBJ-
SDIF-DG-DAF-03-2022 ubicado on la
Direceion Administrativa y de Finanzas
NBI‘I‘IEKO del EDBI.IIMI‘\(OI T lorme
de Reportes Contables,
Presupuestarios y Financieros del
Sistema DIF de Benito Jusrez 2023
METODO DE CALCULO y 2024,
Este indicador mms el grado de, PRCPFE=(TRCPFE/TRCPFP)*100 PRCPFE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 Nombre dol érea que Genera la
UNIDAD DE MEDIDA DEL PRCPFE: Del 01 de enero de informacién:
por INDICADOR: se realizaran 300 reportes contables, presupuestarios y Y 2
contables, preswsmﬂ o5 y VARIABLES financleros. 2015 al 31 de diclembre de 2021 [ Coordinacion de Recursos Las unidades administralivas del Sistema
Actividad 1) 4o | 151, Realzacién dereportes | PRCPFE: Porcenizje de paa.. o PRCPFE: Porcentzje de Reporte: e mtfﬁ?imfi Vo it aitcal
rdi 161 O Tl R gk g i . il S # A a informaci lable en tiempo y forma.
(c“:hc:‘::“" de p  finen ‘Reportes C"'P‘*”"es avance en I;Q ;og‘:blml: :ﬂb{ c:na: Eficacia Ascendente | Contables, Presupuestarios y Financieros Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ﬂnanqems. Periodicidad con que se genera
Financieros) para la integracién de la cuenta publica. Elaborados. Comb: dar 6l cumplimiento ante las Elaborados. LAS VARIABLES: Meta absol 1 reporte y 2019: 99 fa informacién: Se reciben las ministraciones para la
3 5 P
entidades fiscalizadoras con ef fin TRCPFE: Total de Reportes Reportes Reportes ::t::tables‘ fhanelercs. %ﬁ: :gg Trimestral. j\»:;::'én del Sistema DIF de Benite
de no tener alguna observacién por Contables, Presupuestarios y Financieros Ilzrewplue osy i Lo 4 18 Dbt doncis s
Incumplimiento, %:g‘;:gﬁm e anderas Mota relativa: 0.33% superior a la linea base. : locallzala (iohmacion'c
Contables, Presupuestarios y Financieros utiicacion:
Programados. Lefort con clave de expedients MBJ-
SDIF-DG-OM-CRF-002-2023 y
2024 ubicado en el rea de
recepcién de la Caordinacién de
lombre del Documento:
nominales RH0O1, RHOD2, RH003,
RHO04.
METODO DE CALCULO Mol %
de quien Genera la
{ - . informacion: Coordinacién de
Eslo wmgfg‘” mige A ggto de RENER(TENETCNE) 100 UNIDAD DE MEDIDA DL, | PENE: Dl 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se | PCNE: Del 01 de nero de 2020 | macurens cmooen.
% o elaborarén 2,993 cédulas nominales. al 31 de diciembre de 2021 se
e e de 5 VARIABLES INDICADOR: elaboraron 2,874 Cédulas Periodioidad con que s gensra
ctivida 2.00.1.1.5.2. Elaboraclon de cédulas i RHO04, movimlentos RHO03, altas| Porcentaje. : 7 2 2
Coordinacion de q por medio de un zﬁmiﬂizmg:fém RHO01. Bajas RHO0Z de los| Eficacla A PCNE: F faje de Cédulas Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ggr:\;naal:: :ﬂm::(nnladén. =] sis!en;n: de:antm{ de incidencias se
H control de i : recursos humanos, - supervisando Elaboradas. UNIDADDE MEDIDADE {0 192 cédulas nominales Betedin mastials SOoeTm e Cptmas sondciones
que las éreas cumplan con los TCNE: Tofal de Cédulas Nominales LAS VARIABLES: T E 2021: 1,048 Liga de la pagina donde se
lineamientos para la solicitud de las| Etaboradas. Cédulas nominales. Meta relativa: 4.26% superior a la inea base Total: 2'871 localiza ta informacion o
cédulas de acuerdo al reglamento. TCNP: Numero de Cédulas Nominales il o el X = ubicacién:
Programadas. Cédulas que se encuentran en (a
oficina de recursos humanos
ubicadas en cada uno de los
expedientes del personal dentro del
e ce Aln 1
INnmbm del Documento:
Listas de asistencia de
capacitaciones.
Esta_actvidad mide el Jgrado do sl bion o PCC: Del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre 2024 se e e Ganerm e
i de los 8 % 7 PCC: Del 01 de enero de 2020 al
del Sistema DIF de Benilo Judrez PECE(ICCATCO) 00 LMDAD.DE MEDIDA DL capaclardn 5,511 colaboradores del Sistema DIF do BoNo. |3 ™ tcempyg. do 2021 se|Jefatura de rea de capactacion.
que asisten a los cursos de VARIABLES Porcentaje. 3 4,293
i | Periodicidad con que se genera | Los colaboradores del Sistema DIF de
POC: Pojcentels de D e e s Efclncia | Ascendente Timestral VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ;‘o’:;"'l')“"s' ta Informacion: Benlto Judrez asisten a s
PCC: Porcentaje de Colaboradores UNIDAD DE MEDIDA DE Trimestral. capacitaciones.
Inharenics "P;s“‘m”‘,‘“"’ Pare sy Capacitados. LAS VARIABLES: Meta ab 1,218
TCC: Total de Colaboradores Capacitados. Cofaboradores. Liga de la pigina donde se
pore Coadyiver I melord. contirya TCE: Total de Colaboradores Esfimados a Meta rafativa: 28,371%. localiza la informacion o
enla atencion a la poblacién. ubicacién:
capacitar, 0ion:
Oficina de la Coordinacién de
Recursas Humanos, lefort con
Actividad 2.09.4.1.5.3. Capacitacionintema al nomenclatura MEJ-SIDF-DG-OM-
(1afatirada  |PErsonal L1 RECAP-01:2023Y 2024




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Ntimero del Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Numero del
Componente, Niimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Dimensién
Sentido del
Indicador.
(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos,

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetiva por nivel se

cumpla pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

i Nombre del Documento:
Capacitacion) s Listas de asistencia de
capacitaciones.
Esta actividad mide el grado de| METODO DE CALCULO PCB: Del 01 de enero 2022 al 31 de diclembre del 2024 se Nombra de quien Genera la
de las UNIDAD DE MEDIDA DEL 24 als colaly Gel SSIBMA |y 1t 01 06 eners d6 2020 8l umms s e o couaaitasion
v it 2 capac 3
iinie o a‘é‘.’lﬂ?ﬁﬁ‘r’:?pﬂ RepIChICE0 INDICADOR: RiFide Benlo Jdidsez. 31 de diciembre de 2021 sel 4
§ Porcentaje. 28 i con que se genera  |Los colaboradores del Sistema DIF de
;ca: !:orcema]i de incrementar  sus cuno:ln::rg:: su); Eficiencia Abahdea VARIABLES Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 2019: 28 18 nformacion: Biorite Jiires avictin s s
para su crecimiento personal y PCB: Porcentaje de Capacitaciones E:;ncfﬂﬁml_igm ADE Meta absol! 45 alos del 53?1) ‘1)8 Trimesiral ¢epaciaciones.
|profesional para coadyuvar la Brindadas. Gapaciticionss * Sistema DIF de Benito Judrez. Total: 46 Liga de la pagina donde se
mejora continua en la atencién a la; TCB: Total de Capacitaciones Brindadas, L i localiza la informacién o
poblacion. TCE: Total de Capacitaciones Estimadas. Meta refativa: 315.2%. ubleacion:
Oficina de la Coordinacién de
Humanos, lefort con
nomenclatura MBJ-SIDF-DG-OM-
Nombre del Documento:
Archivo de inventarios de blenes,
muebles e inmuebles resguardados.
METODO DE CALCULO jlombrs de quien Jarisrala
rmacion:
Este indicador mide el grado de PIE=(TIE/TIP)100 PIE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se PIE: Del 01 de enero de 2019 al| Coordinacion de Patrimonio Intemo,
cumplimiento de los inventarios que UNIDAD DE ‘MEDIDA DEL estima un total de 6 inventarios de blenes muebles e inmuebles, |31 9¢ dic{embrel del 2021 ::
: 2.09.1.4.5.4. El de def . 58 Ioelizaron o mane/s cemesre] VARIABLES INDICADOR: o, o o iacan us Se Sanern. (Los - tiuares ds" ss - Unkisdes
Actividad | ies @ inmibbles del sistamal PIE: je de para la del p Forcenide. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |921310, obipo de. compuo.|la nformaciin: Adminisirativas apoyan para a afencién
(Coordinacion de de bienes, muebles e infemo Eficacia Ascendente g Trimestral parque . imestral. a7k ci6n: det
etrinos DIF do Benito Jusrez para su adecuadol o ~TR0 ] vehicitos, elc.) para un mefor FIE: Porcentaje de inveniarios de bienes, UNIDAD DE MEDIDA DE : 2019; 1 4 pro@afiacion. dai invetario: da
atrimonio) controly verificacion. g cabioly e rm;;m:mn e"“’ﬂ‘e‘" 165 d6 el muebles e inmuebles Elaborados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 2 inventarios de bienes muebles e inmuebles 2020 1 Liga de fa pagina donde se bienes, muebles e inmuebles.
bienes muebles con los que cuenta TIE: Total de Inventarios de bienes, muebles Inventarios. 2021: 2 localiza Ja informacion o
&l Sistema DIF de Benlto Judrez. & inmuebles Elaborados. Meta relativa: 50% superior a la linea base. Total: 4
i TIP: Total de Inventarios Inventarios de Lefort Reportes/Resguardos
bienes, muebles e inmuebles Programadas. internos con nomenclatura:
MBJ/SDIF/DG/OM/CPI003/2022
Reportes/movimientos municipales
con namenclatura:
MBJ/SDIF/DG/OM/CPI/003/2022,
Nombre del Documento:
Ordenes de requisiones de
suministros recibidos 2023 y 2024,
Este Indicador mide el grado de WMETODO DE CALCULO Homhie dequen dwima
de los de : : UNIDAD DE MEDIDA DEL | PSE: Del 01 de encro de 2022131 de diclembre del 202458 | g, 1) 01 4o anero de 2019 al | Gontmentis de Suministios.
blenes, insumos, materiales y de| PSE=(TSE/TSP)*100 INDICADOR: entegaran. 6,452 suninslros. 31 de diciembre de 2021 se Las unidadss administrativas sofictan
2.09.1.1.5.5. Adquisicion de suministros de servicos  enfregados & las & 6,192 on que se genera | b i
= A,;:"’"::‘: de |Dlenes, insumos, materiales y servicios| PSE: Porcentaje de Direcclones y Coordaciones del| pp o P VARIABLES A Parcertle, VARIACION DE LA HETA EN RELACION A LA LINEA BASE | 7704970 e ecoon e 82,09 enes, insumos, materigles y servicios,
(Coordinaciénde |12, operacion del Sistema DIF de| Suministros Enfregados, Sistema DIF de Benito Judrez en| UNIDAD DE MEDIDA DE 2020: 2,011 Trimestral, Los proveedores cusntan con los
Suministros) | gerito judresz. solicitud a fas requisiclones del PSE: Porcentaje de Suministros EASVARIAGLEG: Hota absoluta: 200 entregas de suministros. 20212370 Surinlsiros schotados.
compras y de serviclos para la| dos. : : Liga do la pagina donde s
operatividad y cumplimiento de las TSE: Total de Suministros Entregados. Suministros entregados. . | y.ia relativa: 4.68% superior a fa linea base. Toml;,192 i a o se
funciones de fa institucion. TSP: Total de Suministros Programados. ubicacién:
Carpeta ubicada en la oficina de la
coordinacién de suministros, librero
color café que se encuentra en el
pasillo del érea de suministros.
Nombre del Docurmento: Reportes
de fichas de mantenimlento y
METODO DE CALCULO Vehicur,
Nombre de quien Genera la
PSPVR= (TSPVRITSPVP)*100 PSPVR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 se i Inforacitn:
Este indicador mide el grado de realizarén un fotal de 636 Serviclos de mantenimiento y PORVR: el 01 0o onier0 08 2010, | Salarss 4o parie
cumplimiento de lo senvicios de VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL | cparacién a los vehicuios el Sisterna DIF de Benifo Judrez, |1 31 de diciembre del 2021 s |Jefoura de e de Parq Se it 6 vehicd
209,56, Realizacian de serviclos do| ooy oorcentae do de los INDICADOR: | [realzaron 423 pidee : SR e
Actividad mantenimiento y reparacion del parque das e asignados a las &reas del Sistema PSPVR: Porcentaje de Servicios de Porcentaje. Ei EABASE |Mmentenimiento y reparaciéna Periadicidad
(Jofatura do Parquo |vehicular dl Sistema DIF de Benlto] S/ gfo:ed;‘;’,g;uf“’j“’“" Y |DIF de Benito Juérez en apoyo all  Eficacla | As yrep del Parque Trimestral VARIACION DE LANETA BN RELACION A LA LIN vehiculos. e jeldeg con me'ee genama ;f:ﬂ:ﬁ:;ﬁ:‘ﬁ::;‘;‘:’; ked®
Vohicular)  |Judrez para fa preservacion, cuidado,| (P50 iento de sus actividades asi Vehicular Realizados. UNIDAD DE MEDIDADE | 1. ohooluta: 21 servicios de mantenimiento y reparaciona | 2019:0 Trimestral, refacciones de los vehfculos para su
controly verificacion del parque vehicular, como para la preservaci6n, cuidado, TSPVR: Total de Servicios de mantenimiento LAS VARIABLES: VahicLicE: 2020: 133 mantenimiento.
control y verificacion del parque y reparacion del Parque Vehicular Senvicios. ?gi‘] fgg Liga de la pagina donde se
vehicular. Realizados. Mota relativa: 50.35% superior a la linea base. 3 localiza la informacién o
TSPVP: Total de Senviclos de manterimiento R Telativa b ok sl ubieacion:
yreparacién del Parque Vehicutar Lefort con nomenolatura: MBJ-SDIF;
Programados. DG-OM-CSU-06-2023 y 2024
Ublcada en oficina de la Jefatura del
drea del parque vehicular.




INDICADOR

Definicion.
o Resumen narrativo u objetivos. Linea base del indicador. SUpiE
vel. : Frecuencia de : " - <
s : (precisar que se pretende  Dimension : - = Medios de verificacion . (situaciones que
= Clave: Nimero del Eje, Numero medir del objetivo al que Sentido del ; : medicion del ; Meta del Indicador. Adiciembre del 2024. necesariamente lignpn que
(Lvar_ ad. del Program_n..1 para el Fin, 1 ‘Nombre del Indicador. | esta asociado: debe ayudar ihflicador. Metodo de calculo del Indicador. Indicador. U|1|§nd de medida del (Punto de partida para  (fyentes de informacién ~ suceder, en positivo, para
administrativa para el Proposttq, Namero def a entender la utilidad, (Eficiencia, ST Indicador y unidad de Lo que se quiere alcanzar con Ja intervencion,  evaluar y dar seguimiento e donde se obtendran  que &l ot;jeti\m ;,0, m'w} ~;.e
responsable) Componenle,'Numero de las Siglas y descripcion. finatldad o uso del Eficacia, . (ascendente o Descripcion dg las siglas y las Con base a las medu!a de sus Considerar el punto de partida (linea base) y los al indicador), fos datos del jndicador) | cumpla pero que estaj) tu;-va
Actividades. T dieadar. Economia, descendente) variables. recomev}daciones variables, recursos con los que se cuenta. Realistas y. Si el indicador es nuevo de las manos de la Unid 1.d
Explicar brevemente yen | Calidad) del nivel de retadoras. definir como linea base el Respolnsal)lp) X
terminos sencillos. que es objetivos primer valor obtenido de 5
o que mide el indicador.) su aplicacion
NErGRe L cAes Nombre del Documento:
Este Indicador mide el grado de Reporte del Sistema de Tickets.
cumplimiento de las atenciones de s 7
;nqudn;-;r:nner:: Y Toparacon_do PHRASTNRATTMRR) 100, PHRA: Del 1 de enero de 202201 31 de diclembre 202488 | Loy oo Homuia as auen Ganersln
comp_ 0. linea: atenderén 1,680 mantenimiento de equipo de computo, lineas g Coordi -
2.00.1.1.5.7 Atencién a las de| PMRA: § jo de yired do voz T e o MEDIDA DEL |icicténicas y I red informeica, al 31 de diclembre de 2021 se TAASne Sniney. Las unidades administrativas dei Sistema
Actividad y datos para su correcto S 3 | atendieron 1,163 mantenimientos : DIF Benito Juarez solicitan el
Y rep de equipos de|Mantenimientos y PMRA: Porcentaje de Mantenimientos y Porcentaje. da equipo de compulo, lineas Periodicidad con que se genera
(Coordinaciénde |computo, lineas y red|Rep deequiposde | .t e son sol}lcitadar las| Eficacia Ascendente | Reparaciones de equipos de compulo, lineas Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE o Ja red infe a 0 S monios R sioas Youipos
Sistemas) ;nforlméﬂcg el omputo, lineas telefonicasy |1 ores d-© 5018 3P0, ; Vied i : UNDADDEMEDIDADE [\ bssibaeds Trimestral. de computo.
incionamienty y.operacion. redinformatica, Alendidas. | coorginaciones del Sistema DIF de TMRA: Total de Mantenimipnioe y LAS VARABLES: el bhlohagut il B F L Liga dolapéginadonde sa |L0S Proveedores cuentan con (as
Benito Judrez, a fravés del Reparaciones et:z s'qu'lpos' de computo, lineas Atenciones. 7 2021: 411 iocaliza fa 5
progama  Microsoft  Access| yr fice : superi Total: 1,163 ublcacion:
nombrado de manera Intema THRP: Total de Mantenimiento y Meta rolallys; 4440% oraja inea bese. Lefor.t co: clave de expediente MBJ-
“Tickets". Reparaciones re? equipos de cémputo, lineas SDIF-DG-OM-CS1-04-2022 ubicado
Yy Progr en la oficina del drea de fa
Coordinacion de Sistemas.
Nombre del Documento:
i de
METODO DE CALCULO recibides de diferentes areas del
Este indicador mide el grado de g i Sistema DIF de Benito Judrez.
cumplimiento de los servicios de, PEMR-(TSRITSE) 100 Nombre de quien genera la
PSMR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se it :
: modificacion, adecuacion, VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL |\ cajzarin 2,720 serviclos n el Sistama DIF de Benio Judrez. | PSHIR: Del 01 de enero do 20tofiilomaston: Seordnaciende |
Actividad 2.09.1.1.58 Realizacion de servicios de SSMR: Parcentaje de Servicios g\tondezdla y Vigilancia que las ST o o Sioeio a2 e o al a::;a de dcten rvldls‘ 2021 se m;emmiemso Iw':;s:mv:;:z:i:rl:un
i e : re i : Porcenta) rcentaje. realizaron 1,985 servicios. . 3 3
Contiics d)e sl gl H"\PIBZ?/ 3 uéar:z s:!iol l:r:e:z'lam ?al:e rcl:Jr eBaesng: Eficiencla impieze, Tritestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 2019: 728 ll:liﬂ:dlnldaid co;ﬂqm Se genera  |remodelacién y vigilancia de sus dreas.
) 5 5 A 9 3 R, 600 informacién: Trimestral,
del Sislema DIF de Benilo Judrez. vigiiancia Reaiizados. rabajo en las opimas condiciones, ievpciin dolanda. UNIDADDEMEDIDADE . 1y 1 o1/ooiuta: 735 servicios de manteniniant, 2020:606 Las condicionss melsoralégioas son
ofrecer 4reas inclusivas a las! ot e;a rep:ra ;rév;»u::m e mﬁnlt:"rindsnto, léc;XIARMBLES- %ﬁ :551 Lign de ja pégina donde se e ciias
rsonas de atencién prioritaria asi \  remodefacion y 0s. : ;1,986 ’
5"“0 i bupe':m pefol : g";'r:] :;?: all;a dos. . Meta relativa: 37.03% superior a Ja linea base. l:;:ﬁsﬂl;:immnadén o
limpi :ez:. rep:ram‘??:m ma!g}::fymsnto, Leforts con claves de expedientas:
iy Extadon. odela MBJ-SDIF-DG-OM-CSG-03-2023 y
2024 ublcado enla oficina de fa
Coordinacién de Mantenimiento en
el anaquel No.1.
Nombre del Documento: Informes
de entradas y salidas de donativos
y sistema de almacén de donativas.
Este indicador drgldeloel grado de Nombre de quien Genera la
informacién:
entregados a las éreas del Sistema| s
DIF e Bl e e METODO DE CALCULO PDE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre 2024 se| PDE: Del 01 de enero de 2019 al| Coordinacisn de Donativos. Las dreas del Sistema DIF de Benitol
e e (e U : £ UNIDAD DE MEDIDA DEL | enfregardn 2,188 donafivos a las dreas del Sistema de DIF y|31 9@ "“"f’;‘g;" de 20 o con dis we gonera.. || Cdez solicltan donativos para olarger e
varlas salidas de donativos) en PDE=(TDE/TDP)*100 INDICADOR: no gal . S e Ia poblacién o fortalecer sus actividades
cCo::ronnlgm d 2.09.1.1.6. Donativos a las dreas del|PDE:F e de D con  dife Porcentale. ére:ms gel olstema DIy :i::mm". ceasismanendial
(Coordinacién de | g o Joros e gadog. | riragadon, insliticlones. publicas y privadas| E7Cacia Ascendente VARIABLES Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Ordanizaciones oy :
Donativos) UNIDAD DE MEDIDA DE ef_namamales L1495 b vhain donds 2o Las  empresas, organismos  no
i PDE: Porcentaje de ponaﬁvos Enfregados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 457 donativos. %g ;g; localiza la zsranmmiﬁn o st
y la socledad civil con fa finalidad de TDE: Total de Donativos Eniregados Dogatyos: : 2021: 997 ublcaeion: st Sn o
fortalecer los programas soclales y TDP: Total de Donativos Programados. Meta relativa: 26.40% superior a la linea base Total 1731 Localizados en I oficina de la Judrez. G Y Bene
acciones que reallza el Sistema DIF ; Caordinacién da Donalivas,
de Benito Judrez. secretaria de la Coordinacion,
carpeta con la siguiente
nomenclatura:
MBJ/DIF/DG/OM/CDI0D1/23 y 24
MBJ/DIF/DG/OM/CD/002/23 y 24
Nombre del Documento: Informes
de entradas y salidas de donativos
y sistema de almacén de donativos.
Nombre de quien Genera Ia
Este indicador mide el grado del NETOPODECALCHLO it b Ao
cumplimiento de las enfradas de PEDR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre i :
i e ) 5 lembre de 2024 se| PEDR: Del 01 de enero de 2019|
gn;g:::&ss . s;eﬁ;ﬁgﬁi:gagg:msue EORe (NER/NEER)?100 #‘rggﬁg:ymm\ DEL | rcalizarén 9,500 entradas de donativos. al 31 de diciembre del 2021 se|Periodicidad con quo s genera
Actividad ! & cas. yj VARIABLES 4 registraron 4,807 entradas de|'a Informacidn: Instiluciones  piblicas  y  privadas,
(Coordinacion de :gé;;f#mx::p"“ Snaos opiEepRiThoten priyacas, fundaciones,|  gneacie | Ascendente i Trimestral Erenels VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | donativos. Trimestral. Fundaci asdones. &
Donativos & 1 3 2019:72 ¥
) socialmente responsables v la ;ﬁ:;&rgrcemje de Enfradas de Donativos. t%m\'}DRDE I:ED!DA DE Mota absoluta: 4,603 entadas de donativos. 2020-2.755 Liga de la pagina donde se civil entregan donativos al Sistema DIF
socledad civil mismo que se confrola AS. S VARIABLES: : localiza fa informacién o de Benito Judrez.
por medio de “reportes de entradas’| NER: Numero de Enfradas Realizadas. Entradas de donativos. Mota relativa: 93.99% A ?021; 2070 ublcacién:
Fiafee NEER: Numero de Enfradas Estimadas a eta relativa: 93.99% superior a la linea base. otal: 4,897 Ceeatssnios i o srdiva do'ta
Realizar. Coordinagién de Donativos,
carpeta
MBJ/DIF/DG/OMW/CD/001/2023 y
2024,
MBJ/DIF/DGIOM/CD/00212023 y
2024.

- Zay




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrative u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcidn.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO
PIFAESP=(TIFAESP/TIFAESE)*100

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar ¢l punto de partida (linea base) y los
fecursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

(tuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicadot)

Nombre del Documento: Informes
de entradas y salidas de donativos
y sistema de almacén de donalivos.

Nombra de quien Genera la

Supuestos.

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo. para
que el objetivo par nivel se

cumpla pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Eele: infcador e & rad-do VARIABLES wgg:% g:‘usmm DEL lmm::lf::d e
cumpli > Coordinacion de 3
PIFAESP: Porcentaie de lnslimé"o:rem: de ’;;!agcslpadp::’;\vo:d:sa PIFAESP: Porcentaje de Instituciones| Porcentaje. TIFAESE: No existe la linea base
2.09.1.1.6.2. Participacién de Instuciones| = g % pu g ) piblicas y  privadas,  Fundaciones, 3 debldo a que este indicador es de|periadicidad con que se genera |Instituciones  pblicas  y privadas,
Actividad ablica: ivada: fundaici Instituciones publicas y i UNIDAD DE MEDIDADE | IFAESE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024 Tiavi crancon Hio ot :
Dibioae - pvecas, acionss, | o vadas, F P participaran 527 Instituciones publicas y privadas, Fundaciones, ; a informacion: !
de i e y jedad civil que Eficacia Ascendente P la civil Trimestral LAS VARIABLES: E yia Trimestral. yla
i P g i P P i ~
Di ) P y civil que g yla i para Tos| Participantes. 5 Instituciones puiblicas y clvil con entregas de donafivos, A parir de 2023 se inicia la civil entregan donativos al Sistema DIF
donafivos al Sistema DIF de Benito Juérez. il sociales y accl il TIFAESP: Total de Instituciones piblicas y| privadas, Fundaclones, Integracién de la linea base para|Liga de la pagina donde sa de Benito Judrez.
¥ Faaﬁza el Sistema DIF de Be:‘\lto privadas,  Fundaciones,  Asoclaciones, Asociaclones, Empresas el siguiente periodo de gobiemo. |localiza la informacion o
Judrez 1P P les y la Socialmente Responsables y ubicacién:
Sociedad civil Participantes Ia Socledad Civil . localizados en fa oficina de fa
TIFAESE: Total de Instituciones publicas Y| C:;r:lmdon de Donalivos,
Fi i ci a:
yla MBJ/DIF/DGIOM/CD/001/2023,
ol 3 MBJ/DIF/DGION/CD/D02/2024
civil a participar.
jombre del documenio:
5 Listas de asistencia de las
Este indicador mide el grado de atenciones para solucién da
de conflictos,
para la solucion def METODO DE CALCULO
conflictos a través de la cultura de la PASCR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se. PASCR: Del 01 de enero de 2019|Nombre de quien genera fa
Componente paz con base a hemramientas y PASCB=(TASCB/TASCP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL brindaran 10,400 atenciones para solucién pacifica de conflictos & d;a del 2021 se
i técnicas brindadas para sensibilizar A Y cultura de la paz. Direccién de Prevencién de La poblacién asiste a las atenciones
(Direccion do tas familas, tal VARIABLES INDICADOR: brindaron 5,702 alenciones para e e
Frevencionds’; 1200 1174 Torlec PASCE: Porcantle de foloes, plcas, y eventos. Con o Rorcentsl. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | S0lcién pecifica de hosy Adescartes - |conlnsy shundo mpnn
Riesgos enla solucién de conflictos a través dela | Atenciones para la Solucién de 4 Y ' Eficiencia Ascendente £ Trimestrai cuitura de la paz. ¥ I
Psicosocialos de | cuitura de la paz, brindadas Confictos Brindadas Objetivo do apover enla sokicidn de PASCB: Porcentaje de Atenciones para la UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 )
Ni ﬁ"" Nifiosy paz, 2 ¥ problemas familiares y permitir una. Solucién de Conflictos Brindadas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 4,698 acciones para la solucién pacifica de 2020: 2,135 ll’oﬂoﬁwlda; con que se genera  |Las condiclones climatolégicas son
- sana convivencia, TASCB: Total de Alenciones para la 4 3 conflictos y cultura de fa paz. 2021+ 3667 a informacion: adecuadas.
Adolescentos) i Solucion de Conflictos Brindadas. Alerdones: : : Tofal: 5.702 Trimestral
Las herramientas y técnicas son las TASCP: Tofal de Atenciones para la Meta relativa: 82.39% superior a la linea base.
platicas del talter de educacién para Solucién de Conflictos Programadas. Ubicacién:
la paz y acompariamientos a las Lefort con clave de expediente
famifias. MBJ/SDIF/DG/DPAI01/2023 y
2024 ubicado en la oficina de la
lombre del documento:
Listas de asistencia y bitacora de
eventos de la cultura de la paz.
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
= o i % informacién:
Actividad Este indicador mide ¢l grado de| FECRR(TECERITECER)N00 UNIDAD DE MEDIDA DEL :::nz::a?»i Itds sy 52@?33553?;‘&%1‘”&‘2’5 ;:z 2024.50 PECPR| Dde'lc?; o gnern Ao 2015 pirescion de Pravenaisn de
e amiy [200.11.7.1. Reatizacien do evenios de al o cor 3 Srmirienlo 06 veties 0o VARIABLES e reazaron 102 evenios. da. la)Meedos Peloousclsles anNifas, . |Las persons asisen loseverioe de a
revencion de a1 paz para ekt : Porcentaje de Eventos | cul paz que se realizan : : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | cultura de la paz. 5 Andiescontes e az
Riesgos las relaci de la Cultura de la Paz para capacitar y sensibilzar a la| Eficiencia Ascendente |- oo PR o ek Trimestral 2019:0
Psicosociales de [0 Y Realizados. poblacién mismo que permitira e R”"’ﬁ""’ldos Ever a Cultura UNIDAD DE MEDIDADE |10 o0 638 eventos, Shonas Periodicidad con quo se genera |Las condiciones  cimatoégicas  son
s, Nifi soones. mejorar la comunicacién y las bla ez Rechzados. S VARIABLES: ota a : ’ 3 lainformacién: adecuadas.
Nifias, Nifios y g y % LA
Adol 2 t relaciones famiiares y sociales TECPR: Total de Eventos de fa Cullura de la Eventos. 2021:59 Trimestral,
olescentes) Y i Paz Realizados. & Meta relativa: 625.49% superior a la linea base. Total: 102
TECPP: Nimero de Eventos de la Cultura de Ubicacién:
la Paz Programados. Lefort con clave de expedienta
MBJ/SDIF/DG/DPAID01/2023 y
2024 ublcado en la oficina de la
Dicarols
Nombre del documento: Listas de
|asistencia y bitacora de atencion de
fas acciones educativas para la Red
METODO DE CALCULO de Impulsores de Ja Transformacion
PAEDR:= (TAEDR/TAEDE)*100 Homars o en genera o
Este Indicador mide el grado do Wil Se cuenta con as condiciones
Actividad cumplimiento de acciones VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PAEDR: No exists In nea base| pieccion de Provenciinde 5 "
(Direccion do 2.09.1.1.7.3. Realizacién de acci PAEDR: Porcentale d educalivas realizadas a nifias, niflos INDICADOR: debido & que este indicador es de i ﬂnsw A do:::c snie:s o " |y sociales para fa asistencla de las
Prevencién de RS il g .,2 e i 4o | AodioRas Educaﬁvajes ;‘ los |V adolescentes que integran la "Red PAEDR: Porcentaje de Acciones Porcentaje. PAEDR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 | nueva creacion. y niffas, nifios y adolescentes en las
Riesgos v de Impulsores de la Transformacion®|  Eficiencia Ascendente | Educativas en los Derechos de las nifias, Trimestral se realizardn 198 acciones educativas en los Derechos de las 5 acciones educativas.
Psicosaclales de | 125 Nifas, nifios y adolescentes dela *Red | Derechos delas nifias, nifios y | oo.vef crietve de difundir sus nifios y adolescentes Realizadas. UNIDAD DE MEDIDA DE | Niftas, Nifios y Adolescentas. A parir de 2023 se inicia la|Foriodicided con quo so genera
de dela 1a Informacion: =
Niftas, Nifios y 5 * derechos. Estas acciones pueden TAEDR: Total de Acclones Educativas en LAS VARIABLES: Integracién de la linea base paral. . o Las nifias, nifios y adolescentes de la
Adolescentes) ser pléticas, cursos, tallsres y los Derechos de las nifias, nifios y Acclones. el siguiente periodo de goblemo. 2 Red de Impulsores de la Transformacién
campafias. adolescentes Realizadas, {unicacion: ellana s scclonas aducalivas.
TAEDE: Total Acclones Educativas en los Lefort con clave de expediente
Derechos de las nifias, nifios y adolescentes MBJ/SDIF/DGIDPAIN01/2023
Estimadas, ubicada en la oficing de fa Direccion
de Prevencién de Rlesgos

Psicosociales en Niflas, nifios y

Adolsscentes.

a




INDICADOR

Definicion. Supuestos.
Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicador. £
Nivel. s £ : (precisar qué se pretende  Dimension FfECl!QG‘]CIEIddf 2 A Medios de verificacion . (situaciones que
: Clave: Niimero del Eje, Numero medir del objetivo al que Sentidn del : : medicion del Meta de} Indicador. A diciembre del 2024. necesariamente tienen que
(unidad del Programa, 1 para el Fin. 1 Nombre del Indicador,  esta asociado: debe-ayudar Thdlaator: Metodo de calculo del Indicador. Indicador. Unidad de medida del (Punto de partida para (fuentes de informacion ~ suceder, en positivo, para
administrativa para el Proposito, Numero del abReraer|atlAcd {Eficiencia Indicador y unidad de =~ Lo que se quiere aicanzar con la intervencion.  evaluar y dar seguimiento | ge donde se obtendran | que el objetivo por n;vel se
responsable) Componente, Numero de las Siglas y descripcion. finalidad o uso.dsl > Eficacia. s (ascendente 6 Descripcion de las siglas y las Con base a las medida de sus Considerar el punto de partida (linea base) y los al indicador), fos datos del indicador) cumpla pero que estan fuera
Actividades. Thdicadar Economia, descendente) variables. recomendaciones varigbles, recursos con los que se cuenta. Realistas y Si el indicador es nuevo de las manos de la Unidad
Explicar brevemente y.en | Galidad) g & del nivel de retadoras. defimr como linea base el Responsable)
terminos sencillos, que es objetivos, primer vnlor obtenido de
1o que mide el indjcador.) stiaplicaciort
Nombre del Documento:
Actividades de prevencién de
riesgos psicosociales
g::m::ﬁm"; :;Ig,;? de METODO DE CALCULO
bincades en rieegop paicosan PARPE: De enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se ot an o
personas n prioritaria PARPB= (TARPB/TARPE)*100 9, en 16n de riesgos PARPR: Del 01 de enero de 2019 | Coordinacién de Prevencién de
con el objetivo de prevenir y atender UNIDAD DE MEDIDA DEL sloos oda!e's £ al 31 de diciembre de 2021 se Riesgos Psicosociales
ComleS{\te ARPB: riesgos psicosociales tales como: INDICADOR: P - brindaron 38,473 atenciones en
(Coordinacion de |2.09.1.1.8. Atenciones de prevencion de PARPB: Pol‘:enwje de. gund en VARIABLES Porcentaje. clo prevencion de riesgos Periodicidad con fa que se Las personas acuden a reclbir fa:
Prevenciénde  |riesgos psicosociales para nifias nifios, y Riesgos Psi co;oci alis N | hidas y adolescentes, problemas de Eficacia Ascendente PARPB: P de Al Trimestral VARIACION OF LA META EN RELACION A LA LINEA BASE psicosociales. generala 4 parala i d:
Riesgos [adolescentes, brindadas. Lo ; conducta, problemas ds adicciones EORPEL Sorcenislo a2 dlenciones g6 UNIDAD DE MEDIDA DE 2019; 26,030 Trimesiral, Riesgos Pslcosociales

Psicosoclales) nces, en nifias, niffos y adolescentes y ¢ en Rlesgos | LAS VARIABLES: Mata £21 i deriscgos 2020: 9,032 =
prevencién del suicidio, entre ofros, Prigiadas. Atenclones. paicostciais. 20213411 Lugar dondo se localiza:
mediante dferentes actividades TARPB: Total da Atenciones de Prevencién Total: 38,473 Lefort con olave de expediente
como pléticas, talleres, difusiones, en Riesgos Psicosociales, Brindadas. Meta relativa: 2.14% Inferior a la linea base. e MBJ/SDIF/DG/DPAVCRPS/02/202
atenciones personalizadas y TARPE: Total de Atenciones de Prevencion 3y
|acciones lidicas. en Riesgos Psicosoclales, Estimados. MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202

4 ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Prevencion de
Enmbu 5-" Documento:
Leffort Actividades de prevenclén
de riesgos psicosociales
Este indicador mide el grado de METORO DECALCULD - genera
de de PAPRPR=(TAPRPRITAPRPP)*100 e en 2
p de riesgos p PAPRPR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, Coordinacién de Pr i6n d
realizados como pléticas, talleres, 910 actividades ds deri PABRPR. Dol 0145 ererg do s kikanih
ke s ] i VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL  |%© P Lo g 2019 al 31 de diclembre de 2021 |Rlesgos Psicosaciales
Actividad L e e i INDICADOR: elcomciaies. se realizaron 438 aciividades de
(Coordinacién de : : Lol ) P € : con la que se ici
pdinacande. lrosdaen: de de de? 1de  [entre otros, con el obletivo de = parRre P;;ﬁ%’;‘:é‘;:?.”"“’ms de e foreniale VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Provencion & iesgos gonorala informacién: kas perecta acinietia soliitar las
Rlesgos p de riesgos p Riesgos Psicosociales, prevenir y atender riesgos p : 3 Trimestral, actividades para fa Prevencion de
Paicosbatilis) Realizadas. tales como: Reafizadas. UNIDAD DE MEDIDADE |11, apgofuta: 472 de de riesgos 2010: 208 Riesgos Pelcosotiales,
y segundo embarazo en nifias y TAPRPI_Q: Tgla:_;‘ia Acﬂvlsiades de LAS }IARIABLES: psicosociales. & 2020: 112 Lugar donde se localiza:
| adolescentes, problemas de Fiemnae e Riesgos F Actividades. ggﬂ: ‘45:?3 Lefort con clave de expediente
conducta, problemas de adlcclones g g g
i m o doli Ay TAPRPP: Tolal do Actidades de Meta relativa: 107.76% superior a la linea base. ;ﬂ?J’SDIFlDGIDPAVCRPS/WWZ’M
prevencion del suicidio, entre ofros. f ¥ de Riesgos P MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
Programadas. 4
ubicado en la oficina de la
Coordinacl6n de Prevencién de
menns
‘tﬁombu del Documento;
: Bitdcora de escuelas, empresas y
Este indicador mide el grado de asociaciones visitadas.
cumplimiento de escuelas,
empresas, asociaciones y sociedad METODO DE CALCULO Nombre de quien genera fa
S5 partiephron en s BRAPTE AR08 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PEAP: De enero de 2022 a diciembre 2024 participardn 287 5 Pl S S e
6 osiiot pccsotialoe g INDICADOR: escuelas, empresas y asociaciones. PEAR: Del 01 de enarode 201l Peiniouislee laraae !
Actividad e tr:cassgos p cosd" :sfos n:t;mo e Porcentaje al 31 de diclembre de 2021, 9 “: z:“ ";;':rp'“l” Y;s‘:": ':"’““
3 ¥ Y % 3 ¢t en la:
(Coordinacion do |2,09.1.1.8.2. Par doescuelas, | PEAP: e de Pigiss toker p:fsmmd‘& : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |Pariiparon 139 escuclas, Pariodicidad con fa que s ol Pl s Farae
el de P Y presas, ones lddicas con el objetivo de |  Eficacia ndente | e ap: porcentaje de Escuelas, Empresas, Tests) UNIDAD DE MEDIDA DE zglip 9; 59s e : gensrals :
g dep de riesgos F everlr y atender ri = 9 " 7 LAS VARIABLES: Meta absoll 148 | P! Y : Trimestral,

Psicosaciales) pre Iy atender 9590§ Asociaciones Parficipantes, jedad cvil L dici cimatologi
;'segmdo emb:';szamnas y Zg:;;;’,‘ﬂ: Zf;‘j}:,ﬂi;f’“ sy, Modaclonesry Sociedad Lugar donde se localiza: uad:ceu:"da:.um e
adolescentes, problemas de TEAE: Total de Escuelas énlpresas v Civil. Meta relativa: 106.47% superior a la linea base. Lefort con clave de expediente <

s el : 3 BJ/SDIF/DG/
conduch r;ﬁos = oge o Nsoreciunes Estades. gdyJ SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
i scent MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPSI002/202
prevencién del suicidio, entre ofros. 4 ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Prevencion de
ﬁﬂlesaos
Nombre del Documento:
Agenda de programacién de Teatro
Guifiol
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
Este indicador mide el grado de informacion:
cumplimiento de presentaciones de Coordinacién de Prevencién de
o obras ddicas de teatro guifiol PTGPP=(TTGPR/TTGPE)*100 ,‘:{,‘,‘,‘;‘,‘ggﬁ."‘“’“’“ bet PPTGPB: No existe la finea base |Ries90s Psicosociales
ctivida ‘eventivas como: partes del *
2.09.11.8.3. Presentacion de obras de pr Porcental debido aque sste ndcador s do 1
(Coordinacién de PTGPP: Porcentaje de obras | cuerpo, higiene personal, oenle: Fetiodicidad oon Ja giie e
Provenciénde (1020 Guflol para laprevendnde |ee Teairo oo i glnd o buling y Eficacia | Ascendente VAROBLES Trimestral PPTGPB: De 01 de enero de 2022 & 31 de diclembre de 2024, |16V creacion. genera fainformacicn: e e
oa 3 d ¢ 2
Riesgos Ry saoecaree Presentadas. adicciones que se brinda a nifias, PTGPP: Porcentaje de obras de Teatro E:;D“,‘:R‘faﬁg!” DE .+ s praseniardn: 100 obids ae Teatrd Guifiol Preventivos, Apartirde 2023 se inicia la Trimesiral preventivo.

Psicosociales) nifios y adolescentes en las Guifiol Preventivas Presentados. Shree 6 Tsatio guinel integracion de fa linea base para | ool
escuelas, empresas, eventos, y TTGER: Total de obras de Teatro Guifiol e aich g el siguiente periodo de goblerno. | d"‘m n s d" :; 5
brigadas para la prevencion de Preventivas Realizadas. preesl 2 MBS DIFDGIDPAIGRPSIO0202
riesgos psicosociales, TTGPE: Tofal de obras de Teatro Guifiol 3y

Preventivas Estimados. MBU/SDIF/DGIDPAIICRPS/0021202
4
ubicado en la oficina de la
Coordinacién de Prevencion de
Rieggos

T




Nivel.

{unidad

administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Nuiimero del Eje, Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propgsito, Numero del
Componente, Numero de las
Actividades.

2.09.1.1.9. Atencién de prevencién de la;

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcién.

Definicion.

(precisar qué se pretende Dimensién

medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
terminos sencillos, qué es
1o que mide el indicador.)

Este indicador mide el grado de
cumplimiento las atenciones
brindadas en prevencién de

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO

PAPEDB=(TAPEDB/TAPEDE)*100

VARIABLE

Fracuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

UNIDAD DE MEDIDA DEL

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

PAPEDB: De 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024,

se 19,580 enp de
infantil y delito de trata de nifias, nifas y adolescentes.

Linea base del indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

PAPEDB: Del 01 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2021
se brindaron 13,609 atenciones|

Medios de verificacion .

(fuentes de informacisn
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:

Bitacora de asistencias de las
atenciones en Prevencion del Abuso|
Sexual Infantil y Delito de Trata de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Nombre de quien genera la

Supuestos,

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Respaonsable)

TIPPE: Total de Instituciones Pabficas y
Privadas Estimados.

Componente v PAPEDB:  Porcentaje  de|explotacion infantil y defito de trata PAPEDB: Porcentaje de Atenciones en| INDICADOR:
(Coordinacion de |&P0lacién Infanfl v deflo de dﬁ;“;o 98| atenciones en Prevencion de fa| e ifies, nifos y adolescentes para Prevencion de la Explotacion infanil y Defto Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |50 EVER0 e ifiag,| CooTdnacien de Provencionde | L8° | bersense paricloan en  lag
Prevencian de inferes v SUSV familas que Vl er. er &l Explotacién infantif y Delito de|prevenir a la mayor parte de la Eficacia Ascendente  |de trata de nifias, nifias y adolescentes, Trimestral nifias y adolescentes. Riesgos Psicosociales infantil y delto de trata de nifias, nifias y
Riesgos municipio de Benito Juarez en situacién del frata de niflas, nifias y|poblacién del municipio de Benlto Brindadas. UNIDAD DE MEDIDADE | Meta absoluta: 5,971 p entemas de 2019: 4,067 iblastentes 4
Psicosociales) pricritaria brindadas. adolescentes, Brindadas. Juarez con eltema de la TAPEDB: Total de Atenciones en| LAS VARIABLES: prevencion y atencion de la explotacion infantil y delito de trata de 2 Periodicidad con fa que se
$ explotacién infantil para coadyuvar Prevencién de la Explotacion infantil y Delito Atenciones. nifias, nifias y adolescentes. genera la informacién:
en la disminucién de los casos que de trata de nifias, nifias y adolescentes, X Trimestral.
se presenten. Brindadas. Meta relativa: 43.87% superior a la linea base. e ds o nimna dondons
TAPEDE: Total de Atenciones en lovaliza la fnformacion o
Prevencién de la Explotacion infantil y Delito| ublcacion:
de trata de rifies, nifias y adolescentes, hitp//pub.cancun,gob.md
WormoTe GeT
Listas de asistencia de las pléticas
de prevencion de la explotacién
infantil y defito de trata de nifias,
e
METODO DE CALCULO s aioenenes
Nombre de quien genera la
PPEIDTR=(TPEIDTR/TPEIDTP)*100 informacién:
Este indicador mide el grado de| PPEIDTR: De enero de 2022 a diciembre de 2024 se impartirdn | PPEIDTR: Del 01 de enero de Coordinacion de Prevencién de
cumplimiento de pléticas que se VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA DEL | 231 Pidlicas en temas de prevencién de la explotaciéninfantity 12019 ol 31 de diciembre de 2021 |Riesgos Psicosociales Las condiciones climatolégicas  son
Actividad : impartieron con la finalidad de INDICADOR: delito de trata de nifias, nifias y adolescentes. se impartieron 478 pléticas en éplimas para la reafizacion da las!
Cooninacién do |209/1:18:. Reaicacion do pidicas delPLCITR,  POrcertale 06l cgiiizar a la mayor canidaa PPEIDTR: Porcentaje de Pldticas de Porcentaje. temas de p dela conlaquaso |platicas.
( Pre;err:ci Snids prevencion de la explotacién infantl y Exploins cion Infantl y Delito de| posible de la poblacién del municiplo Eficacla F de la Explotacién Infantil y Delito Trimestral ¢ VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | explotacion infantily defito de trata | genera la informacion:
h defo de tata de nifias, nifies | A el Y Nitos y|de Benilo Judrez con los temas de de Trata de Nifias, Nifios y Adolescentes, UNIDAD DE MEDIDA DE denifias, nifios y adolescentes. | Trimestral. Las personas participan en las pliticas
_Riesgos. adolescentes. eenios Roatsange Ya explotacién infantl y delito de Realizadas. BLES: Meta absoluta: 53 platicas entemas de prevencion de la 2019: 143 de prevencién y explotacién infantil y
Paicosoclales) Adolescentes, Realzadas. | ra(q de nifas, nifios y adolescentes, TPEIDTR: Total de Pidticas de Prevencion A explotacin infaniy delito de trata de nifias, nifas y adolescentes [ 2020 159 Ligadolapaginadondese  |delio de frala de nifas, nifas y
estas plalicas se otorgan en de la Explotacion Infantily Defto de Trata de st 2021; 176 localiza la o
publicas y privadas. Nifias, Nifios y Adolescentes, Realizadas. Meta relativa: 11.08% supelor a la linea base. Total: 478 ‘L.:f‘:;o::: A
TPEIDTP: Totel de Platicas de Prevencion -
de la Explotacién Infantly Delito de Trata de NBISDIFD/DPAICRESI02202
Nifias, Nifios y Adolescentes, Programadas. :A‘l; G e
4
ubicado en la oficina de la
Coordinacion de Prevencién de
ocumento:
Registro de las instituciones
publicas y privadas
Nombre de quien genera la
informacion:
METODO DE CALCULO Coordinacion de Prevenclon de
Riesgos Psicosociales Las instituciones publicas y privadas
PIPPP=(TIPPP/TIPPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PIPEP: No existe 12 nea base parlicipan en las pllicas de prevencion.
Actividad Este indicador mide el grado de (NDICADOR: debido a que este indicador es de |Periodicidad conla que so
Coordinacién d 2.09.1.1.9.2. F i de PIPRP: d i de  Institt VARIABLE Porcentaje. PIPPP: De 01 enero de 2022 a diclembre de 2024 se AiBUR AEAh genera la Informacién; Las condiciones climatolégicas son
( P°° "“lc. "; ® plblicas y privadas en prevencion de la | smucl Pabll 2 publicas y privadas que son| Eficac o, Trimestral sensibilizardn a 120 instituciones publicas y privadas en temas : Trimestral. ptimas.
o inaaon °  |explotaciéninfanil ydefito e ratade | PVILCIoNes Publcas y sensibilzadas con prevencién de fa| o2 © | PIPPP: Porcentale de Instituciones Pubicas 2 UNIDAD DE MEDIDA DE | de prevencién y explotacion infanfly defto de frafa de nifies, [, e oonn oo
Riesgos | nifas, nifias y adolescentes. Ffivadap Paricioenies, explotacién infanti y deto de trata y Privadas Participantes. LAS VARIABLES: nifies y adolescentes. Inlogracion do a Inea base para |98 delapagina dondo so  |Las personas asiten en fasplticas de
Peigosociales) de niftas, nifias y adolescentes. TIPPP: Total de Instituciones Pabicas y Institiclones Publicas y ol sigulents periodo de gobiemo, |/°cAZa1a o de la explotacisn infaniily
Privadas Participantes. Privadas, * |ubicacion: delito de trata de nifias, nifias y
Lefort con clave de expediente adolescentes.

MBJ/SDIF/DG/DPAICRPS/002/202
3y
MBJ/SDIF/DG/DPAI/CRPS/002/202
4

ubicado en a oficina de la

Coordinacién de Prevencién de
)




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos

Clave: Numero del Eje, Ntimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Numero del
Componelte, Nomero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripeién.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finatidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
téerminos sencillos, que es
o que mide el indicador.)

Dimension

(Eficiencia.

Eficacia,

Economia, o

Calidad)

Sentido del
Indicador,

(ascendente o
scendente)

INDICADOR

Método de caiculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variahles.

medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar ¢f punto de partida (finea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se obtendrin
los datos del indicador)

Inscritos  al programa para [os|

Supuestos.

{situaciones que
necesanamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que ¢l objetivo por nivel se

cumpla pero tue estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsahle)

Este indicador mide el grado de METODO DE CALCULO PEEAS; Do 01 do enero d 2072131 d dbre o 2024, De apoyos compensatorios
miento de estimulos a la . enero de 2022 a 2024 se PACE: Del 01 de enero del 2019
ol Mot y salud, que P e Nbeanon TOIPAEL aa educacién, aimentaciony salud a i, s v al31de diclembre do 2021 ge  |flombre de qulen genera Ia
Actividad S0 enregan a las nifias, nifos y INDicaban: adolescentes. entregaron 200 apoyos Siommeclen:
(Coordinacion de |2.00.1.4.9.3. Realizacion de enfragas de|F oo o: Poreentaje Realizadlén) o jooccentos de 6 a 17 afios 11 VARIABLES Parcentaje. compensatorios a nifies, nifios y g&:“";‘;:" ‘“‘ .:5""‘“"‘6" ¢ Los tutores integran a fas nifias, nifios y|
Prevencionde |estimio a fa y|de. nregas. de ?“1!'““’; Suglmeses que se encuenran en| Eficacia | Ascendente bees kbl e e Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | adolescentes. 08 Peicopoc al programa de
3 019: 7 de trabajo infantil.
Rlasgon’ - ojoatid Entregados. | lgssch pllcpiere. ¥ e on i Educacion. Almenaciony Salud LAS VARIABLES: Wealiareal i o i e Periodicidad con la qus sof%° 2030
Psicosociales) trabajando en la calle, con la TEEASE: Total de Estimulos a la Educacion, EsﬂmdosAda educacion, sala; 3 20215 0 genera la informacién:
finalidad de mejorar su calidad de| Alimentacién y Salud Enfregados. ; alimentacion y salud. Total: 200 Trimestral,
viday el respeto de sus derechos. I:E:Af:}g:msdanﬁmms "n':ogd“c“"'b"' Meta refativa: 1000% superior a la linea base. Liga de fa pagna donde se
onfaciony S o S localiza la  informacién o
ublcacién:
B 15 T 2
Bitécora de recorridos.
Nombre de quien genera Ial
|informacién:
Coardinacion de Prevencién de
. Riesgos Psicosociales
Este Indicador nos permite medr el METODO DE CALCULO PRR: De enero de 2022 a diciembre 2024 se realizarén 283 ;m; DDl s w010
grado de cumplimiento de los UNIDAD DE MEDIDA DEL para detectar a nifias, nifios y adolescentes que se 217 dos para con la que se
Actividad recorridos que se realizaron con laj PRR=(TRR/TRP)*100 INDICADCR: encuentran frabajando en las calles o en sifuacion de nnnm fa informacién:
Coordinacién de |77 " -5 " finalidad de detectar a nifias, nifos orcentaje. e e reciben reportes de nifias, nifios y
( 2.00.1.1.9.4 Rleallza;l:n de recomdos| " o s, nifos y Porcentale ::z;:‘ga:a"“‘e“:: Y cvontran |Trimestral. Se reci de nif:
Prevencién do  |Para Identificar nifias, nifios y PRR;F e de que se Eficacia Ascendente VARIABLES Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |90scerntes duo adolescentes en situacion de trabajo
Riesgos en sihrcién de trabejo yio explotacién| Reaizados. frabajando en las cales o en UNIDAD DE MEDIDA DE e ; Liga ‘de la pagina donde e infanil
Paicosociales) | situacion  de  expiotacion, para PRR: f deR LAS VARIABLES: Meta absoluta: 66 recorridos. ez localiza la  informacién o
posteriormente  canalizarios a las TRR: Total do Recorridos Reafizados. Recorridos. i o 2021- 80 ‘t:::;dam e L
i Meta relativa: 30. erior a la inea base. i con ¢l e expel e
P | TRP: Total de Recorridos Programados. Sup: Total: 217 B (P EIEGIDPAICR SRS
3 y
MBUISDIF/DG/DPAICRPS/002/202
4
ubicado en la oficina de fa
Coordinaclén de Prevencién de
m’;m‘?:"r; dal Documento!
Bltdcora de actividades de
METODO DE CALCULO recreacién, cultura y depottes,
IDAD DE HEDIDA DEL | PARCDR: De 01 de enero de 2022631 do dlembre de 2024, ombr do.qulen donora fe
. Este indicador mide el grado de 5 " UN e enero al emore ce 5 d informacién:
cumplimiento de actvidades deo PARCDR-(FARCORMARCORIN00 INDICADOR: se 1,888 activi culuray deportes, | PARCOR: Dl decnerade 12 ‘e
2 recreacion, cufturay dspoms Porcentafe. Cultura y Deporte.
Componente 12,00.1.1.10. Actividades de recreacion, PARCDR: Porceij o en VARIABLES VARIACION DE LA META EN RELACION ALA LINEA BASE |5 Fealzaran 679 aciidades do Las nifias, nifios y adolescentes
_(Coordinacion do | culuray deportes para nifis, rifos, ydep Eficacia | Ascendente . ! Trimestral | UNIDAD DE MEDIDA DE Pereacion, cullra Y 0ePOMSS. | porodiidad conlaquese  |partcipan enas acthidades da
Cullura P adliias, Culuray Deperies Mo draies que se realizan, como clases do FARCDR: Pojconiaje ds fetvidades ta LAS VARIABLES: Mota absoluta: 1,209 acfividades de cutturay 0o generala informacln: recreacion, culura y deportes.
y Deportes) realizadas. Recreacion, Cultura y Deportes Realizadas. N 2020: Trh
guitarra, clases de danza, T idades d Actividades de Recreacion, |deportes. 2021 290 imestral.
concursos y eventos con la finalidad ;Qgngém %“" de /;‘ga ades Reeanza o Cullura y Depories Total 679 i
. uiura y Deportes : 3 iva: 178.06% superior a fa finea base. iga do la pagina donde se
de impulsar un sano desarrollo. TARCDP: Total de Actividades de Realizadas. Meta relativa: 17 uperior a fa fine: i e
Recreacién, Cultura y Deportes ubicacién:
Programadas. Lefort con clave de expediente
MBJ-DIF-DG-DPAI-CRCD-002-2022
mﬁm dsl Documento:
Bitacora de Clases de recreacion,
cultura y deportes.
METODO DE CALCULO Nombre de guien genera la
informacién:
Ezte Indicador mido el grado de PCGR=(TGGR/TCGP)*100 PCGR: De 01 enero de 2022 a diciembre de 2024 se realizarén | PCGR: Del 01 de enero de 2019 |Coordinacién de Recreacion, i
- ] 2 personas parlicipan en la clases
gc‘t;m:ﬂm :«; ek ool :”"gl‘(’:‘:%g;"' EDIDADEL | 650 clases gratuitas de recreacion, cultura y deportes. 2l 31 de Diciembre de 2021 se |Culuray Deportes. graluitas de recreacion, cutura y
(© ardinacté sl i i PCGR: Porcentaje de Cl e se realzan de manera gratta ey Parcantale. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE mwmhmamd:rzz:a?mfmms % |Puriodciaad conta quo so i
de de . culura y depories, | PCGR: Porcentele de Clases |5, popiacion del Municiplo de Eflcacia | Ascendente : Trimestral hAs ganera la informacién:
Racmaclon, Cultura |para nifias, nifios, adolescemes y Gratuitas Realizadas. Benilo Juaréz para evitar el oclo, PCGR: Porcentaje de Clases Gratuitas UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 141 tmasal .
y Deportes) personas adultas. : Realizadas. % Meta absoluta: 1,029 clases gratuitas. 2020: 215 Las condiciones climalicas y sanitarias
aprovechar del flempo libre en LAS VARIABLES: 2021: 265 <on optimas para realizar las clases
actividades que fomenten (a buena TCGR: Total de Glases Cratilias Clases Gratuitas 5 £ Liga do la pagina donde se s
salud y la convivencia. Realizadas. Meta relativa: 165.70% superior a la linea base. Total: 621 localiza la Informacién o g s.
TCGP: Tolal de Clases Gratuitas i
Programadas. Lefort con clave de sxpediente
MBJ-DIF-DG-DPAI-CRCD-003-2023
¥y 2024 , ubjcado en fa oficina de Ia
Coordinaclén de Recreacidn ,

Cuthra v Nanadas




Nivel,

(unidad

administrativa

res;

ponsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niumero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propoésito, Niimero del
Componente, Nimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, qué es
lo que mide el indicador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador,

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetives.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicadar.

A diciembre del 2024,
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documenta:

Supuestos

(situaciones que
necesarjamente tienen gue
suceder, en positivo, par
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fi A
de las manos de fa Unidad
Responsable)

de Inscripclones a los Cenfros Asistenclales
de Desarrollo Infantil, Programados.

y 2024 ubleado en la oficina de Ia,
Coordinacion de Centros|
A de Desarrofio Infantil.

Bitdcora de eventos y concursos.
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera fa
E4le. indesdor. Filde. o prado ds PECR: De 01 enero de 2022 a diciembre de 2024 se realizarén "':"""‘;"‘md A 7
- ) 38 eventos y concursos de recreacion, cultura y deportes para | PECR: Del 01 de enero de 2019 | Coordinac e Recreacian,
Shlilerd ¢ o8 Bt y PECR=(TECR/TECP)*100 ;‘g,%‘;%gi,"m"“ PEL | fifias, nifios y adolescentes y sus familias. 2131 de diclembre de 2021 s |Culuray Deporte. Las iias, nifios y adolescantes
Actividad 2.09.1.1.10.2. Realizacion de eventos y 4 :rles oMo toma de A VARIABLES Porcentale. - 29 eventos y Pattodiciiad son ia crie oo enlos eventos y concursos de
(Coordinacién de do culuray PECR: Porcentaje de Eventos mu R e e S Aocsidonto il : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | de recreacion, culra y deportes. |Periocierdad con e qu recreacion, cultura y deportes.
Recreacién, Cultura | deportes para nifias, nifios, y|y G e ik ) argen ;i UNIDAD DE MEDIDA D 2019:7 skl t
y Deportes) personas adultas. grina.y Lorate o e ::m: ;i'f:l:;::;oenﬁ}e de Eventos y Concursos AV ARIarES: Meta 9 eventos y de i6n, cultura y gg%(: :g " Las condiciones climaficas y sanitarias
Cursos de Verano, dirigidos a nias, TECR: Total de Eventos y Concursos Eventos y Concursos. deportes. s buiou desile vo ot o il
nifios, adolescentes y sus familias. ealizados, : i rmacion:
Y 'Tzc:?mm B o Meta relativa: 31.03% superior a | linea base. Lefort con clave de expediente
Kdos. MBJ-DIF-DG-DPA-CRCD-003-2023)
f y 2024
Ubicado en ha oficina de la
RECLINE
Nombre del Dacumento:
Bitécora de obras de teatro guifiol,
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
PTGP=(TTGP/TTGE)*100 PTGP: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se| PTGP: Del 01 de enero del 2019 | Goordinacion de Recreacion,
Este indicador mide el grado de IaNlDAA% DE MEDIDA DEL ‘p:;enmmn 200 obras gem‘Tea'm Guifiol a nifias, nifas, al:;z de dlczlgm:redg 2$21 :: Cultura y Deportes, Los nifios, nifias, adolescentes y
cumplimiento de Obras de Teatro VARIABLES INDICADOR: adolescentes y personas adullas. realizaron 29 obras de Tea! personas adultas participan en lag
Acﬂvldiad 2'09'1‘1'1‘;)':;" tPr es:maddn de Ob"’.s d‘de PTGP: . Guifiol tematica recreativa y cuffural Porcentaje. guifiol para nifias, nifios Perlodicidad con la que se presentaciones de teatro guifiol.
(Goordinacién de | Tealro Guifoltemélica recteafiva y lGdica) PTGP: Porcentale de Obras de | . " rogiben as  nifes, filos,| Eficada | Ascendsne Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | adolescentes y persones adutas. |genera lainformacion;
Recreacion, Cultura |para nlnadslk o nifios, adolescentes y| Teatro Guiiiol Presentadas. adolescentes y personas adultas a PTGP: Porcentaje de Obras de Teatro UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 1 Trimestral. Las condiclones cimalicas y sanitarias
YV Depaites) . | personas aduba, fin de senshilzar en difersntes, Guifiol Presentadas. LAS VARIABLES: Mota absoluta: 171 obras de teatro guifiol : son oplimas para flevar a acabo ias
temas. TTGP: Total de Obras de Teatro Guifiol Presentaciones. 2021: 13 Lugar donda se localiza la presentaciones.
Presentadas. Meta relativa: 589.65% superior a la linea base, Total: 29 :vf'-;rrv‘nmﬂ:: . 25
3 " efort con clave de expediente
gn"ﬁa::‘al de_Obres O Tedto Gufiol MBJ-DIF-DG-DPA-CRCD-003-2023)
9 ¥ 2024 ubicado en Ia oficina de la
Coordinacion de Recreacion,
Cultura y Deportes.
Nombre del Documento:
de las nifias y nifios del|
METODO DE CALCULO clclo escolar vigente y padién
escolar,
Este indicador mide el grado de PECADIE=(TECADIE/TECADIP)*100 Nombre de quien genera Ia
de P! PECADIE: Del 01 enero del 2022 al 31 de diciembre del 2024 se| PECADIE: Del 01 de enero delinformacién:
elaborados para flevar el confrol de| UNIDAD DE MEDIDA DEL elaborarén 519 expedientes a niflas y nifios en los Centros|2019 al 31 de diciembre de 2021|centros Asistenciales de Desarrollo
5 las niias y nifios Inscritos en los VARIABLES INDICADOR: Aslstenciales de Desarrolio Infantil. se elaboraron 231 expedientes a|infantil,
coomponante . (200011, de FrOADIE: | romentale. - 9l Ceniros de D sy rifias y nifios Inscritos en los| e b
( oou:x, 'n S | para control de inscripciones de rifias y mﬁ)g: p:f:::s p:ralosoorggrlm o: Infanti con Ia finafidad de levar elf oo Ascendente | PECADIE: F taje de Exp para . VARIACION DELAMETA EN RELACION ALALINEABASE  |Cenfros _ Asistenciales  de|Periodicidad con quo so ganaraf-*> " hl]:sy ke h';:s T 'fg:"‘r::
Asletericialsd nifios inscritos a los Centros Asistenciales| Asistenciales ds  Desarrolio registro de los servicios que se les control de Inscripciones a los Centros UNIDAD DE MEDIDA DE 3 ; Desarrollo Infantil. a informagidn: Aisterisles e Desanls Tfardi
sistenciales do |4 pesarrolio Infant. Seldnilodin ) brinda como: atencién educativa, Asistenclales  de  Desarrollo  Infantl, RS VARIARLES: Meta absolute; 288 expedientes a nifias y niffos en los Centros|2019: 67 Trimestral, !
Desarrollo Infantil) ) maboacos: fonmativa,  lidica, asistencial, Elaborados. Al Asistenciales de Desarrolo Infanti. 2020: 124
alimentaria y de salud dirigida a las TECADIE: Total de Expedientes para control Bp i 2021: 40 Liga de Ia pagina donde se|
hijas e hijos de padres y madres de inscripciones a los Centros Asistenciales| Meta refativa; 124.67% superior a la linea base. Total: 231 localiza la informacion o
trabajadoras. de Desarrollo Infanil, Elaborados. ‘:‘;ﬂ:;;mmm
TECADL, Total do Expedientes pard control MBJ/SDIFIDGIPAIAICCADIO/2023




INDICADOR

Supuestos.

Definicion. i
Resumen narrativo u objetivos. E d kinggbase datindicador
Nivel. 4 : recuencia de 3 Medios de verificacion . (sftuaciones que
Clave: Numero del Eje. Numero (IRsedr alimee pidlene  dimension . medicion del Meta del Indicador. A diciembre del 2024 necesariamente tienen que
0 medir del abjetivo al que Sentido del 2 g A Punto d rtida parg o &
(unidad del Programa, 1 para el Fin, 1 \Nombre del Indicador. | esta asociado: debe ayudar Indicatiar Metodo de calculo del Indicador. Indicador. Unidad de medida del (Punto de parti A para  (fyentes de informacion  suceder, en positivo, para
administrativa para el Proposito, Ntimero del : 3 ;:tendﬁr Ila ztilu;:d (Eficiencia i ; Indicador y unidad de Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.  evaluary da_r seguimiento  de donde se obtendran = que el objetive por nivel se
responsable) Componente, Numero de las  siglas y descripcion. finalidad o uso del Eficacia, > (ascendente o Descripcion de las siglas y las Con base a las medl({a de sus Consxderal: el pulmu de partida (:me; blase) y los el ‘.‘Aldmdl(;.;dor). los datos del indicador) cumpla pero que estan fuera
Actividades. £ variables. recomendaciones variables. recursos con los que se cuenta. Realistas y i el indicador es nuevo de las manos de la Unidad
indicador. Economia, descendente) ‘ 5
" idad del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable)
ExplicdFurevementsyien)  Calidad) objetivos. primer valor obtenido de
terminos senmllus: que es su aplicacion.
lo que mide el indicador.)
Nombre del Documento:
Expedientes  administratives  y|
médicos de las nifias y nifios|
inscritos a los Cenlros Asistenclales| |
de Desarofio Infantll del Sistemal ;
METODO DE CALCULO DIF de Benito Juirez/ Padrén f
escofar.
Este indicador mide el grado de| PSCADIB=(TSB/TSP)*100 PSCADIB: Del 01 enero del 2022 al 31 de diciembre del 2024 s¢| PSCADIB; Del 1 de enero delNombre de quien genera Ia
cumplimiento  de  los  senvicios| UNIDAD DE MEDIDA DEL. |Prindarén 10905 senvicios a nifias y nifios en los Cenlros|2019 al 31 de diclembre de 2021 |informacién:
Actividad brindados a fas nifias y nifios, _ VARIABLES INDICADOR: Asistenciales de Desarrolio Infantil. se brindaron 1,473 servicios afCoordinacién de Centros
Coordinacion de |2:091:1.11:1. Senvcios de escuelas de| PSCADIB: Porcentaje de inscritos  en  los  Cenfros Borceninter. nifias y nifios inscritos en los| Asistenciales de Desarrollo Infaniil. |Las madres y padres da familia inscriben|
(Coordinacionde |y completo con atencion educativa,|Serviclos enlos Centros Asistenclales de Desarrolo Infantl] o Ascendente | PSCADIB: Porcentaje de Senclos en los Al conaje; VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEA BASE [Cenros  Asistenciales de| y manlienen fa matricula de sus hijas e
Lahiros i ia y Jales de D como:  afencidn  educativa| o M | Centros Asistenciales de Desarrollo Infanl DA e HenbAPE Desarrofo nfanti. con que se en Ios Cenlros Asistendlales da i
Asistonclaleado gy, pringados. Infant Brindados. formativa,  fidica, asistencial, Brindados. R Hota absoluta: 9,432 serviveios a nifias y nifios en los Certros| 2019: 102 Ia informacién: Desarmolo nfani, |
Pesarrollo Infantil) y de salud diigida a las TSB: Tofal de Servicios en los Centros, 'S'As. 5 : Asistenciales de Desarrolo Infantll. 2020: 1,064 Trimestral !
hijas e hijos de padres y madres| Asistenciales  de  Desarrolo  Infanti| eiviios. 2021:307 [
trabajadoras. Brindados. Meta relativa: 840% superior a la linea base. Total: 1,473 Liga de fa péagina dondo se !
TSP: Total de Senvicios en los Centros Do (fomann 9 ‘
:sls!encladlzss de  Desamrolo Infantil Oficina de I " Coordnacién. del !
Togramaces. Centros Asistenciales de Desarolio |
Infantil I
Lefort nomenclatura i
MBJ/SDIFIDG/PAIAIGCAD/01/2023
y 2024
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO Expedientes de las nifias y nifios del
ciclo escolar vigente y padron|
Este indcador mide el grado del PAR=(TAR/TAP)*100 o e Syeoar |
de los UNIDAD DE MEDIDA DEL [ PAR: Del 1 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2024 S| . 1) 01 e enero de 2018 allombre do quien genora 1a ‘
soclales, cutturales, deportivas vy| brindaran 5827 serviclos a nifias y nifios inscritos en los
3 3 INDICADOR: : 31 de diclembre de 2021 selinformacién:
recreativas que se realizan én los VARIABLES . Centros Asistenciales de Desarrolio Infantil. £ : I
Actividad 20041412, st PAR: el Centros Asistenciales de Desarrolo Porcentaje. 3.649 Vi de los Centros|Las familias asisten y parlicipan con las |
(Coordinaciénde | oo Ciurales, deportivas en- los| Actividades sociakes, cutrales, | Infanti & hias e hilos de pacres y PAR: F do Act sociales, VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | SOCIales, : e 1B Jnnas nifoe nermlos en Cenley f
Centros : s ) 3 2 " Eficacia > 4 Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE recreativas. Asistenciales de Desarrollo Infantil en ts}
Asl ialos do | CENUOS de D portivas y madres a fin de evitar| cuffurales, ~ deportivas y  recreativas LAS VARIABLES: 2019: 0 con quo se S ooliiea e ARG i
stencialoade |0y Realizadas. &l ocio fales como: celebraciones Realizadas. i Meta ab 2,178 Actividades sociales, ep i lai fon: i ! {
Desarrollo Infantil) 5 Actividades sociales, 2020: 2,064 la informacion: depoitivas y recreativas.
del dia del nifio, dia de la madre, TAR: Total de Actividades soclales, cullurales, deportivas y y recreativas 2021: 1.585 Trimestral.
festival del dia de primavera, dla de porti y i ecreativas Total: 3649 i
la bandera, festival navidefio y Realizadas. Meta relativa: 59.68% superior a la linea base. o Liga de la pagina donde se |
partidos de futbol. TAP: Total de Aclvidades sociales,| localiza la informacion o
y i ubicacién:
Programadas. Coordinacién de Centros |
Asistenciales de Desarrollo Infantil. i
Nombre del Documento: ‘,
Listas de asistencla de nifias y i
nifios inscritos @ los Centros| I
Asistenciales de Desarrolio Infantil, =
0 DE C, =
s PRE: Del 1 de de 2022 al 31 de diciembre de 2024 o i on _genws o =
7 '+ Del enero de al e diclembre de Se S informacién: ~ Coordinacion  de|
Este indcador mido e grado de FRESIRAIREN1OY UNIDAD DE MEDIDADEL _|eniregarn 155,457 raciones de comida a as niias y ifos que| Pe: De101 deenerode 20192l WO SERFEC, 00
Actividad 20011113, Realizacion do entregas de cumplimlento de las raciones de VARIABLES lNDICAD}:R: asistenalos Centros Asistenciales de Desarrolio Infantil. entregaron 171 raciones de Infantil.
(Coordinacionde |= -« > 1 comida enfregadas a las nifias y| Porcenta
¢ Centros Taciones do conide pera oy nifeg y Iwiodt PRE: Porteriale daRacones | niios que asisten a los Centros|  Eficacia e : o Trimestrel VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | oo Perodicidad con que so goneral 2% Tes ¥ fifos schlen ol Coniro
Asistenclalas do |I15C710S €1 los Cenfros Asistenalas orida Eriregads. Asistenclales de Desarrolo Infanti  Forvenae e UNIDAD DE MEDIDA DE 2020: 171 Ia informacion: Trimesral. :
Desarrollo infantil) : para confribur a su buena| TRP: Total do Rad S chrida LAS VARIABLES: Meta absoluta: 155,286 raciones de comida 2021-0 G
alimentacion, Entroga d:: i Raciones. Total 171 :-'9' do ‘I‘ g "°’;“' »
& : 90,810.52% la linea base. ; ocaliza  la ormacién o
TRE: Total de Raclones de comida Meta relativa: 90,810.52% superior a la linea base. ey ‘
Programadas. Oficina de la Coordinacién de !
Centros Asistenciales de Desarrolio|
Infantil de manera digital en Ia
Jefalura del Area Acadérmica, en ell
equipo de computo No.1.




INDICADOR

X Supuestos,
Definicion. 5 :
Resumen narrativo u objetivos. = 5 Linea base deliindicador. Ho i X
Nivel. {precisar qué se pretende  Dimensién TecLitia A : edios de verificacion , (situaciones que
. N g icié Meta del Indicador. A diciembre del 2024. i i
Clave: Niimero del Eje, Niimero ot . medicion del i ; necesariamente tienen que
{unidad del Programa, 1 para el Fin, 1 " mgdlr gt ob!etlvo alls Senudn el Método de calculo del indicador. Indicador. Unidad de medida del (Punto de partida para  (fientes de informacion suceder, en positivo, para
F o 4 Nombre detIndicador:  estd asociado: debe ayudar idicatoy, Indicador pidad de | Lo que se quiere alcanzar con fa intervencio evaluar y dar seguimiento S i
administrativa para el Propésito, Namero del a entender la utilidad (Eficiencia e GENL LA L] q qu 4 L : b YL 290 de donde se obtendidn | que el objetivo por nivel se
FeEponsARTE) Components Nhmors de 1S Meey et Sl g e B I Descripcion de las siglas y las Con base a las medida de sus Considerar el punto de partida (Ilne; b?se) y los S aldmdl;.ador). los datos del {ndicador) cumpla pero que estan fuera
ivi 3 £ 5 s g fables. recursos con los que se cuenta. Realistas i el indicador es nuevo v i
Actividades. el GatbE. Economia, | descendente) variables. reczmm.xdaclones variable: ecyl q' . Yy R de las manos de la Unidad
el nivel de retadoras. efinir como linea base e Responsable)
Explicar brevemente y en Catidad) objetivos. primer valor obtenido de
terminos sencillos, qué es su aplicacian.
lo que mide el indicador.)
Nombre del Documento:
Concentrado de Reportes  del|
Registro Nacional de los Centros de|
Este indicador mide el grado de Ateacion Infantil
m':'s"'g: "gs'“c‘;;‘"o‘;“;ﬁsg METODO DE CALCULO Norbre s i gere ¥
informacién:
Atencion, Cuidado Desarroflo 25 PRNCAIR: Del 1 enero del 2022 al 31 de diciembre del 2024 se  |PRNCAIR: Del 01 de enero de
2001114, Verficacion y regisiro de 05| e aie. o s |iterel Infanti en o Municio do AR ENCAIRRNCAIE) 100 UNIDAD DE WEDIDA DEL _|reafzardn 880 Registro Nacional do Cerifos de Atencien Infantl. (2019 o 31 de diciembre do 2021 Coordnacon | do  Geriros), . gy g pencion fan
Actividad | Genros para I Alencién, Cuidado y| RRNCAIR Foreeniaiede pento Judrez,  reaizado; esto Viiasi s INDICADOR: se 0 Regi | stii n tmcicnamlants durasts: ol deio
(Coordinacién de | Desarrolo Itegral Infanti del RENCAI en| ogisto Nacional de Cenlros | 4epig, 4 "qug fas escustas fueron Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Nacional de Centros de Atencion escolar vigente.
de Atencion Infantil Realizados. Periodicidad con que se genera|
Centros el Municipio de Benito Judrez. X " |visitadas y supervisadas con fa| Eficacia Ascendente RNCAIR: Porcentaje de Registro Nacional Trimestral Infantil. I ihforaacions
Asistenciales de finalidad de que cumplan con los P : Porcentaje de Reglstro Naci UNIDAD DE MEDIDADE | Meta absoluta: 380 Registro Nacional de Centros de Atencién | 2019; 134 il La plataforma para el Registro Nacional
> RENCAL: Registro Nacional de de Centros de Atencion Infantil Realizados, , 2020: 167 3 de Cenlros de Atenclén Infantil s
Desarrollo Infantil) | RENCA} Registro Nacional de los Centros requisitos sefalados en la Ley de LAS VARIABLES: Infantil. : e encién ol
i betiphy Gentros de Atencion Infantl. | o8 208 2 B vinetativo . del TRNCAIR: Tofal de de Registro Nacional de| Registros. 2021: 199 Ligs do i pigina dands sq|NCUENIR a6tV
Estado de Quintana Roeo, as! como| Senude de Atencian lntahdl Roalzados. Mota rolativa: 76% superior a la inea base. Total; 500 il ol il
TRNCAIE: Tofal de de Registro Nacional de 9
actuafizar fa base de dafos del C de Aencién Infantl Estimados. ublcacién:
Registro Nacional de Centros de entros de Aten g Estmacos. Lefort
Atencién Infarntl. MBJ/SDIF/DPAICCAD/004/2023
2 2024 ubicado en la oficina do [al
| Coordinacién de Centros|
Aslstenciales de Desarrolio Infantil.
~ |Nombre del Dacumento:
Listas de atenciones en la
F del Delito
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
Este Indicador mide el grado de| PAPDB= (TAPDB/TAPDE)*100 PAPDB: De 01 enero de 2022 al 31 de diciembre 2024 se PAPDB: Del 01 de enero de 2019 | Coordinacion de la Cultura de fa
de las atenc] oA SEMEDIDADEL 11,640 atenciones enfa Prevencién del Delto 2131 de diciembre de 202156 | Legaiidad Lo persaas mcicn s diaiciones
Componenta  |2.06.1.1.12. Atencién en a prevencion del ; brindadasioa-_las- personnsion VARIABLES o Eridaron 6,665 sleeionce of e para la Prevenalon del Delfto.
Coordinacion d niftas, nifios, adolescent PABDE, Porcenisie do Prevenclon del detfo en rafias, fiflos, reentoje: VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Prevencién del Delito Perladicidad con que so genera
(Coordinacidn de la |delito en nifias, nifios, adolescentes y enla Py dell la cultra|  Eficacia Ascendente Trimestral 7 Las instituciones educativas solicitan y
Culturadela  |personas aduitas fomentando la cutiura de i PAPDB: Porcentaje de Atenclones enla 2019:2315 la Informacién: relonan Epicies EHAAES
Delito, Brindadas. de la legafidad. UNIDAD DE MEDIDA DE Meta absoluta: 5,885 enla del Deiito 2020 2013 Trimestral, prop espacios a los para
Logalidag)... =7lalegalidad brindados Las Acclones son platicas, talleres, :":",’;";l?r“ :‘:" dDa;'\Z' Z”"d‘d“s'h LAS VARIABLES: i " 0511 57 ‘ Ia realizaclén de fas platicas dirigidas a
i : Total de Atencionss en i + 1 L I )
e Pravencién del Deiito, Brindadas. Qlerciones: Meta rolativa: 104.06% supsrior a la linea base. Total: 6,655 Liga dolapéginadonde so |15 AUmes
Do TAPDE: Total Total de Atenclones enfa e b el
Prevencion del Delito, Estimadas. MBYSDIFIDGIDPENICACLI0ZS
ubicado en la oficina administrativa
de la Coordinacién de la Cullura de
12 | enatigad
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las platicas
de Ia Cultura de fa Legalidad.
Nombre de quien generala 2
e ormcin LAt i
PPI= (TRITPP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PP Del 01 enero de 2022 a 31 de diciembre 2024 se impartirn | PPI: Del 01 de enero de 2019 al f’m"‘:‘"’" delaCulimdela | Imparticion de las platicas de la
Este indicador mide el grado de INDICADOR: 328 pléticas de la Cultura de la Legalidad, ‘31 d?“ dcien:bsr: ;: :mdse' Saaiie prevancion del delito.
Actividad 2.09.1.1.12.1. Imparticion de platicas de cumplimiento de la cantidad de VARIABLES i mpartieron cas dela et
(Coordinaclén de la | prevencién del delito en nifias, nifios, PPI: Porcentaje de Platicas de  |platicas de prevencion del delito e it e Forcentale; VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | cultura de [a legalidad, Iainformacttnr | e 92 88 46 personas asisten a las péticas de la
Culturade la adolescentes y personas adutas prevencion del delito Impartidas. | impartidas a nifias, nifios, PPL: F je de Platicas de pi UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 80 Trimestral, prevencién del delito.
Legalidad) fomentando la cultura de la legalidad. adolescentes y personas aduitas del delito Impartidas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 134 platicas. 2020: 60
fomentando la cultura de fa legalidad. TPI: Total de Platicas de prevencion del Platicas. 2021:54 Liga do fa pagina dondo se Las condiciones sanitarias y
defito Impartidas. i Meta relativa: 69.07% superior a la linea base. Total; 194 I6caltzs (n inforiiasion o climatolégicas son optimas para la
TPP: Total de Pléticas de prevencion del ubloacion: Z"v;';g’“'g e e pfionn el ot
delito Programadas. Lefort € A loganund,
MBJ/SDIF/DG/DPPNICACLI2023
ubicado en la oficina adminstrativa
de la Coordinacién de la Cultura de
la Legalidad.
re 1 cumd 3
Bitdcora de visitas a instituciones
publicas y privadas,
Este Indicador mide el grado de 5
de o METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
ptiblicas y privadas a las que se
;i Visilo para realizar un vincuo con el PIPP= (TIPPP/TIPPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL B N e b f:“::'::""" defaCukra dela
22, Partcipacion d Sistema DIF de Benito Judrez y que INDICADOR: debldo a que este indicador es de o2l Las instituciones publicas y privadas
Actividad 2.00.1.1.1, artcpac e aceptaron  participar  en VARIABLES Porcentale. v escien Periodisidad con que se gonera _|PA1ICIRaN en las pldticas de fa
i6n de la publicas y privadas en la| PIPP: Porcentaje de sensiblizacion de la prevencion del| o Trimestral PIPP: De 01 de enero de 2022 a diclembre 2024 particlpardn 48 : ik Mnnnuciéror o o p det deiito,
Culturadets |Prevencion del delto diigido a niffas, nifios,  Insftuciones Pdbicas y delilo en nifias, nifios, adolescentes| oAl PIPP: e de Pbicasy UNIDAD DE MEDIDA DE |insttuciones pibiicas y privadas enla prevencion del defo. :
adolescentes y  personas  adultas|Privadas participantes. i A partir de 2023 s inicla la Trimestral,
Legalidad) P tando fa cullira de fa lsgaidad ' y personas adulfas fomentando la Privadas Participantes, LAS VARIABLES: intearacién de la finea base para Las personas asisten a las platicas de la
omenandola aNcac. cultura de la legaidad, TIPPP: Total de Instifuciones Pabicas y Instituciones publicas y el siguiente periodo de goblemo. | Liga de la pagina donde se Brevancion dal dello,
Privadas Participantes. privadas. localiza la informacion o
Las acciones son plaficas, talleres, TIPPE: Total de Insfituciones Publicas y ubleacion:
ferias, Privadas Estimadas. Lefort
foros, ete.) MBJ/SDIF/DGIDPPN/CACL2023
ubicado en la oficina administrativa
de Ja Coordinaclon de la Cultura de
lo | amalistad,




INDICADOR

Definicion. Supuestos

Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicador.
Frecuencia de
medicion del

Indicador

Nivel. Medios de verificacion , (situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad

Responsable)

(precisar qué se pretende Dimensién
medir del objetivo al que
esta asociado: debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en

Meta del Indicador. A diciembre del 2024.
(Punto de partida para  (fuentes de informacion
evaluar y dar seguimiento e donde se obtendran

al indicador). fas datos del indicador)
Si el indicador es nuevo
definir como linea base el

Clave: Numero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposite, Niamero del
Componente, Niimero de las

Actividades.

Sentido del

Unidad de medida del
Indicador.

Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

{unidad Método de calculo def Indicador.
administrativa

responsable)

Nombre del Indicador. Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.

Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

(Eficiencia,
Eficacia, [(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Con base a las
recomendaciones
del nivel de

Descripcion de las siglasy las
variables.

Siglas y deseripeion.

términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

objetivos

primer valor obtenido de
su aplicacion.

v; Nombre del Documento:
‘ Ficha informaliva de las actividades
; de prevencion del delito
1
; METODOQ DE CALCULO Nombre de quien genera la
i informacién:
i -
Este Indicador n‘;iede el grado de PAPR=(TAPR/TAPP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PAPR: No existe ia linea base f:;;ﬂdr;ldclén defaCuturadela | Gt inad a et s Tas LS 46 i
H id i este indicador es de | i .
Actividad 120011423, Realizacitn de actvidades| o po o realizadas de prevencion del defo) VARIABLES i fehidon qie oo prevanian del debl
| (Coordinacién de la |de p ion del deiito en niias, nifios, s e del | nifes, nifos, adolescentes y| oo oo dets Trinsetal : PAPR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024, se ; Porfodicidad con aue s ganora ||
Cultura de fa y p adultas o e personas adulfas fomentando I e PAPR: Porcentaje de Aclividades de UNIDAD.DE MEDIDA DR " dep del delito. A parti de 2023 sé icia la 2 nfprmsolon: cimatologicas son optimas para Ia
I Legalidad) fomentando la cultura de la legalidad. f:llura de l:o lne{g:gdn:‘czscom?ms::: mn?o«; cllgle d;e\uctt:ﬂ 9::::3::5'.: Sl LAS VARIABLES: nfegracion de la nea base para Trimestral. TaadEasion: de: e adividedes: de
leres, ] 3 : Tof T i A 6n del delito.
| camparias, foros, entra ofros, del delito Realizades. Actiadadee ! sigente periado de GoHEMO. |1 iga daa pégina dondo se i
| TAPP; Total do Actividades de Prevencion lacalizala nformasidn o
: del delto Programadas. ubicaci6n; Lefort
| : MBJ/SDIF/DG/DPPN/CACLI2023
[ ubicado en la oficina administrativa
| de la Coordinacion de la Cultura de
{ Ia Legalidad.
. Nombre del Documento:
Leffort de servicios jurldicos.
| METODO DE CALCULO Nombre del &rea que genera la
Este Indicador mide el grado de PSJB: De enero de 2022 a diciembre de 2022 se brindardn . 3
| ctelilanto d6' seAOS Ixiaton PSUB= (TSJB/TSJE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | 90.295 Serviclos urdicos a ifias, ifos, adolescentes y £OIH: Dl 0l te anero da 20 1ol Delegeii o f Frosiyanata da
| Componente brindados @  nifas,  nifos, INDICADOR: personas adutas. brindaron 32,896 servicios Adolescentes y a Familia, Las nifias, nifios, adolescentes 1y,
(Delegacionde la [2.09,1.1.13. Senvicios [uridicos dirigidos al adolescentes y personas adultas VARIABLES reentale. jurfdicos a nifias, nifios, personas adultas acuden a la Delegacién|
| Procuraduriade |nifias, nifios, adolescentes, vicimas de| PSJB: Porcentaje de Servicios |fales como: asesorlas juridicas,| gqoo 1o AShindetis Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE y adultas. |7 conquosegenera (de h Pracuraduria de Proteccién de
‘ Proteccion de Nifias, |malirato y mujeres y hombres en situacion| Juridicos Brindados. planes de restitucién de derechos, PSJB: Porcentaje de Servicios Jurldicos UNIDAD DE MEDIA DE LAS 2019: 12502 la Informacién: Niftas, Nifios, Adolescentes y la Familla a|
Nifios, Adolescentes | de violencia familiar Brindados. convenios de pensién alimenticia, Brindados. VARIABLES: Meta absoluta: 7,399 servicios juridicos a nifias, nifios, 2020; 7 4 47 Trimestral, solchar bervicios Juridicos.
y Ia Familia) ;:'r'::m dgt;\l"cl;l:!arrelz:,n dr:spodr;e?ﬂ g: ;ﬁ;dlsm de Servicios Juridicos Servicios. 5 adolescentes y personas adultas. 2021: 1‘2.947 s s
3 X = Total: 32,896 iga de la pagina donde se
libre y atenciones psicoldgicas, TSJE: Total de Servicios Juridicos Meta relativa: 22.49% superior a linea base. & localiza la informacién o
Estimados, ubicacion:
Por ser informacién sensible no se
carga a alguna liga, es informacion
que no esta abierta al publico.
Nombre dol Documento:
Leffort planes de reslitucion de
derechos.
Nombre del &rea que genera la
METODO DE CALCULO nfonmesit;
PPRDR: De 01 de de 2022 a diciembre 2024 PPRDR: De 01 de de 2019 o oot d
i % i enero de a dici se : De enero Proteccion de Nifias, Nifios,
Wl Ej‘r:pﬂmﬁ?ow 2&9 el grado z PPRDR=(TPRDR/TPRDE)*100 #‘Ig%l;%gg.MEDIDA DEL realizaran 1,410 planes de resfitucion de derechos a nifias, nifios |al 31 de diciembre del 202156 |Adolescentes y fa Famlia,
ipnes % adolescentes. realizaron 521 planes de 7
(Delngnc[én d: la 2.09.1.1.13;1: Reaﬁzacigr; '::{ ﬁﬂ:"?ﬂsn :se PPRDR: Porcentale de Planes ;:;:qsuci%\nzz dezco'n::ct:natg?do;: VARIABLES Porcentaje. ¥ izaron = P s i Sk e ;;Z n:,:::, :no: yD:iﬂ:;‘:‘ma;e soI:
[:3 7 3 iy : 5 3 - #3 2
P 6n de Nifias, que se encuentran en| % RSN do Derechos | gign bajo fa proteccién de ) 120 | Ascendente | popng, porcentaje de Planes de Timesysl UNIDAD DE MEDIA DE Las| VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE b kel ; de Proteccion de Nifias,
Niiios, Adolescentes | situacién de atencion prioritaria. * Dplsgadon de la Procuradurla de F de Derechos R VARIABLES: ! Meta absoluta: 889 planes de resfitucién de derechos. 2020: 50 Nifios, Adolescentes y fa Familia.
y la Familia) Nifias, Nifios, Adolescentes y la TPRDR: Total de Planes de Restitucién de Planes de Restitucion de 2021: 367 Liga do la pagina donde so
Famifa. ?;:mg;fgfﬂp‘[’;es e Derachos: Mota relativa: 170.63% superior a linea base. Total: 521 localiza Ja informacién o
Derechos Estimados. Por ser informacién sensible no se
carga a alguna liga, es informacion
que no est# ablerta al publico. Cada
plan de restitucién dasglosa en el
expediente de cada nifia, nifio y




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Actividad
(Delegacion de la
Procuraduria de
Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes
y la Familla)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin. 1
para el Proposito, Numero del

Componente, Numero de las
Actividades.

Nombre del Indicador,

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
lo que mide el indjicador.)

Este Indicador mide el grado de|
{cumplimiento de dlagnosticos de

2.09.1.1.13.2. de
de vulneracion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

PDVDR: F

e de
Diagnésticos de Vuineracion de

Derechos Realizados.

de que se|
reaiza a las nifias, nifios )|
en estos di

se [dentifican los derechos que le
fueron vulnerados y asl poder|
realizar un plan de restitucion.

Dimension

{Eficiencia,
Eficacia,

Eficacia

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Ascendente

INDICADOR

Método de calculo del indicador.

Descripcion de las siglas y las
variabfes.

METODO DE CALCULO

PDVDR= (TDVDR/TDVDP)*100

VARIABLES

PDVDR: Porcentaje de Diagnésticos de
Jul i6n de Derechos

TDVDR: Total de Diagndsticos de

Vul de Derechos R d

TDVDP: Total de Diagnésticos de
Vulneracién de Derechos

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
regcomendaciones
del nivel de
objetivos,

Trimeslral

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:
Porcentaje.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Diagnésticos.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

PDVDR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se
realizardn un fotal de 1,410 diagnésticos de vulneracién de
derechos.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024,
{Punto de partida para

evaluar y dar seguimiento

al indicador).
Si el indicador es nuevo

definir como linea base el

primer valor obtenido de
su aplicacion.

PDVDR: No existe la linea base
debido a que este indicador es de
nueva creaclén.

A partir de 2023 se inicla la
integracion de la linea base para
el siguiente periodo de gobiemo.

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Padrén de beneficlarios de
diagnosticos de vulneracién de
derechos,

Nombre dol area que genera la
informacién:

Delegaclén de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolsscentes y la Familia.

Periodicidad con que se genera
lainformacion:
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
localiza la informacion o
ubicacion:

Por ser Informacién sensible no se
carga a alguna liga, es informacion
que o esta abierta al publico. Cada
de

de
|derechos se dasglosa enel

expediente de la nifta, nifio o

Supuestos,

{situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Respansable)

Las niifas, nifios y adolescentes son
asignados a fa Delegacién de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Familia,

Actividad
(Delegacién de la
Procuraduria de
Proteccién de Nifias,

2.08.1.1.13.3, Elaboracién de convenlos
de pension alimenticia a famliias en
situacién prioritaria para mediacién ante

Nifios, |
y la Familia)

Este indicador mide el grado de
de de|

PCPAR: F

C
de Pension Alimenticia

Realizados.

!

pension  alimenficia que se
celebraron a fravés de una asesoria
juridica solicitada para mediacion
ante confroversias familiares.

Eficacla

Ascendente

METODO DE CALCULO
PCPAR= (TCPAR/TCPAE)*100
VARIABLES

PCPAR: Porcentaje Convenios de Pension
Alimenticia Realizados.

TCPAR: Total de Convenios de Pension
Alimenticia Realizados.

TCPAE: Total de Convenios de Pensién
Alimenticia Estimados.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:
Porcentaje.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Convenios.

PCPAR: De enero de 2022 a diciembre 2024 se celebrardn un
total de 648 convenios de pension alimenticla,

VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE

Meta absol 16

de pension

Meta relativa: 2.53% superior a la linea base.

PCPAR: Del 01 de enero del
2019 al 31 de dicierbre del 2021
3. de

Nombre del Documento:
Covenios de pensién alimenticia

Nombre del érea que genora la
informacién:

Delegacién de la Procuradurfa de
Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia.

se
pension alimenticia.
2019:317
2020: 201
2021: 114
Total: 632

Actividad

2.09.1.1.13.4. Realizacion de

(Deleg: dela

anlfias, nifos y

F duria de
P de Niiias,

a 6rganos
orales,

flos,
y la Familia)

penales yla
fiscalia general).

PANNAR: Porcentaje de
Acompariamientos de Niiias,

Nifios y Adolescentes

Realizados.

Este Indicador mide &l grado de
d

e 'P
que se realizaron a nifias, nifios y|

por los oficlales de
menores  adscritos @8 esta
Delegacion, a los juzgados penales,
familiares, la fiscalia gerieral, entre|
ofras instituclones gubemamentales.
Asf como contenciéh temprana.

Eficacia

METODO DE CALCULO
PANNAR= (TANNAR/TANNAE)"100
VARIABLES

AR: e de p
de Nifias, Nifios y Adolescentes Reallzados.

TANNAR: Total de Acompanamientos de
Nifias, Nifios y Adolescentes Reallzados.
TANNAE: Total de Acompaiamientos de
Nifias, Nifios y Adolescentes Estimados.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA DEL.
INDICADOR:
Porcentaje.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Acompaiiamlentos.

PANAAR: De 01 de enero de 2022 a diciembre 2024 se
realizardn 2,969 acompafiarmientos a nifias, nifios y
adolescentes.

VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE

Meta absoluta: 1,144 acompafiamientos a nifias, nifios y
adolescentes.

Meta relativa: 62.69% superior a la linea base.

PNNAAR: Del 01 de enero de
2019 al 31 de diclembre de 2021
se realizaron 1,825
acompaiiamientos a nifias, nifios
y adolescentes.

2019: 846

2020: 245

2021: 734

Tofal: 1,825

con que se genera
1a informacidn:
Trimesral.

Liga de Ia pagina donde se
localiza la informacion o
ublcacién:

Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-25-
2023-2024 ubicado en fa oficina
administrativa de fa Delegacion de
1a Procuraduria de Prateccién de
Nifias, Niffos, Adolescentes y la

La poblacién solicita las asesorias y
servicios que brinda fa Delegacion de la
| Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Familia y
celebran los convenios.

lombre. ocumento:
Expediente de acompafiamientos a
nifias, nifios y adolescentes

Nombre del &rea que genera la
informacion:

Delegacion de la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Famifia.

Periodicidad con que se genera
lainformacion:
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
localiza la informacién o
ubicacion:

Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPNN-03-
2023-2024 ubicado en la oficina
administrativa de fa Delegacion de
fa Procuradurfa de Proteccion de
Nifias, Nifios, Adolescentes y la

Eamilla,

Las Dependencias Gubernamentales
solicitan los acompafiamientos de niffas,
nifios y adolescentes por parte de fos
Oficiales de menores adscritos a esta
Delegacion.




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Actividad
(Delegacion de la

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Siglas y descripcién.
Actividades. 2 E:

2.09.1.1.13.6, Realizacién de PCHR: Porcentale

de
de Nifias,

S ;
i dehechos a famillas en Comparecencias de Hechos

= pard fiedacion anle. Reallzados.

Nifios, Adol
y la Familia)

Nombre del Indicador,

INDICADOR

Definicion.

Frecuencia de

medicion del
Indicador

(precisar qué se pretende  Dimension
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
terminos sencilios, que es
Io que mide el indicador.)

Sentido del Meta del Indicador.

Indicador. Unidad de medida del

Indicador y unidad de
medida de sus
variables

Método de calculo del Indicador.
Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Con base a fas
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Descripcion de las siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO

PCHR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024,
| realizaran 600 comparecencias de hechos a familias de atencion
i para de I

PCHR:=(TCHR/TCHP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL

VARIABLES I;‘:ﬁ:&:a: I

Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE

Este Indicador mide el grado de
cumplimiento de comparecenclas de
hechos que se celebraron a través.
de una asesorla juridica soficitadal
para mediacién ante confroversias
familiares.

Eficacla Ascendente

PCHR: Porcentaje Comparecencias de
Hechos Realizados.

TCHR: Total de Comparecencias de Hechos|
Realizadas.

TCHP: Total de Comparecencias de Hechos
Programadas.

UNIDAD DE MEDIDA DE
LAS VARIABLES:
Comparecencias de Hechos.

Meta absoluta: -238
Meta relativa: -28.400%

Linea base del Indicadar.

A diciembre del 2024,
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

PVDR: Del 01 de enero de 2019
al 31 de diclembre del 2021 se
realizaron un total de 838
comparecencias de hechos
2019: 197

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombra del Documento:
Comparecencia de hechos

Nombre del érea que genera la
informacion:

Delegacién de ta Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia.

Periodicldad con que se genera
la informacién:
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
localiza fa Informacién o
ubicacion:

Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPNN-05-
2023 - 2024 ubjcado en a3 oficina
administrativa de la Dalegacion de
la Procuraduria de Proteccion de
Niiias, Nifios, Adolescentes y la
Eamilia

Supuestos.

(situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Las perscnas en situacion priritaria
acuden a la Delegacién de fa
Procuraduria de Protecclén de Nifias,
Nifios, Adolescentes y la Famllia a
solicitar comparecencias de hechos,

2.09.1.1,13.6. Realizaci6n de visitas

(Coordinacién de
Trabajo Social)

e para
investigaciones soclales, de Juzgados

PVDR: Porcentaje de Visitas
orales, famifiares, penales, fiscalla, DIF D R

METODO DE CALCULO

PVDR=(TVDR/TVDP)*100 PVDR: De enero de 2022 a diclembre 2024 se realizaran 10,100

UNIDAD DE MEDIDA DEL \ishas domioarias.

VARIABLES ::JDICADOR:
Trimestral ie. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE
UNIDAD DE MEDIDA DE

Este indicador mide el grado de
cumplimiento de visitas que se
realiza a las personas en sus

conla finalidad da rkfieaca

Ascendente | oynp. porcentaje de Visitas Domiciliarias

Estatales, Asociaciones Civiles, de ta
procuraduria y el 4rea que [o requiera.

recabar Informacion de los casos Meta absoluta: 519 visitas domiciliarias.

que se atienden.

Realizadas.

TVDR: Tofal de Visitas Domiciliarias
Realizadas.

TVDP: Total de Visitas Domiclliarias
Programadas.

LAS VARIABLES: Visitas

Domiciiarias. Meta relativa: 5.41% superior ala llnea base.

PVDR: Del 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre del 2021 se
realizaron un total de 9,851
visitas domiclliarias.

2019: 2,805

2020: 3,256

2021:3,791

Total: 9,581

Nombra del Documento:
Bitacora de visitas domiciliarias

Nombre del 4rea que genera Ja
informacién:

Coordinacion de Asistencia Social
de fa Delegacién de la Procuradyria
de Proteccién de Nifias, Nifios,
Adolescenies y ia Famiiia.

Periodicidad con que se genera
la informacion:
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
localiza la informacién o
ubicacion;

Lefort con nomenclatura
MBJ/SDIFIDG/DPPNN/CAS/03/202
3-2024 Bitécora visitas domiciliarias|
ubicado en fa oficina administrativa
de la Coordinacion de Asistencla
Soclal.

La poblacion realiza reportes a ta
Delegacién de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia para solicitar
visitas domiciliarias.

Actividad

2.09.1.1.13.7. Realizacion da trastados y PTAR: Porcentaje de

[( de
Trabajo Social)

de nifios,nifias y

METODO DE CALCULO
Este indicador permite medir ef PTAR=(TTAR/TTAP)"100
grado de cumplimiento de traslados
y acompafiamientos a menores a su
luger de origen para las diferentes
que se realizan, conla

UNIDAD DE MEDIDA DEL

INDICADOR: Porcentaje.
VARIABLES PTAR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024

Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE  |se 72 y de nifios ninas y

Eficacia Ascendente

adolescentes,

PTAR: Porcentaje de Traslados y
Acompafiamientos Realizados.
TTAR: Tofal de Traslados y
Acompafiamientos Realizadas.
TTAP: Total de Trastados y
Acompaliarrientos Programados.

LAS ES:
y acompafiamientos
Realizados.

finalidad de reintegrar a nifias, nifios
o adolescentes para mejorar su
calidad de vida.

PTAR: No existe la linea base
debido a que este indicador es de
nueva creacion,

A partir de 2023 se inicia la
Integracion de fa linea base para
el sigulente periodo de goblemo.

Nombre del Documenta:
Bitacora de reportes de la
Coordinacién de Trabajo Sacial.

Nombre del area que genera la
informacian:

Coordinacién de Trabajo Social de
Ia Delegacién de la Procuradurfa de
Proteccién de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Famifia,

Se cuenta con el recurso para realizar el
trasfado de las nifias, nifios, y
alaD

Periodicidad con que se genera
lainformacion;
Trimestral.

Liga de la pagina donde se
focaliza la informacién o
ubicacién:

En la Coordinacién de Trabajo
Soclal, se encuentra ubicado enla
oficina administrativa.

de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios Adolescentes y la Familfia.




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u ohjetivos.

Clave: Numero del Eje. Numero
del Programa, 1 para el Fin. 1
para el Propasito, Namere del
Componente, Nimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcidn.

Definicion.

(precisar que se pretende Dimensién

medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
términos sencillos, qué es
lo que mide el indicador.)

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Metodo de caicufo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables,

Frecuencia de
medicion del
Indicador,

Con base a las
recomendaciones
del nivel de

objetives.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables

Meta del Indicador.

Lo que se guiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y fos
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indica

A diciembre del 2024
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion

(fuentes de informacion
de donde se obtendrdn
los datos del indicador)

Documento:
Padrén de beneficiarios de las
| atenciones psicolégicas.

Supuestos

(situaciones que
necesariamente tienen gus
suceder, en positivo, para
que ¢l objetivo por nivel se

cumpla pero que astan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Este indicador mide el grado de Nombre del drea generala
CrrpliTIento 0 Alehciones METODO DE CALCULO hstaiddad
psicolégicas en sus tres variantes: . R 3 Coordinacién de Psicalogla
i P PAPR= (TAPR/TAPP) *100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PAPR: De 01 de enero de 2022 a fﬂdembre del 2024 se ;g’;tsol;lcgn?ber :zzr; 0(1261250319 i L4 Delegasian ts i Procisarirta do
nduidioly aconpariamienio VARIABLES INDIcADaR: . realzaron 4,689 atenciones Exoliocien de Nie. Nitos:
Actividad 2.09.1.1.13.8. Atencion psicolégica a PAPR: Porcentaje de psicoldgico, realizadas a las familias Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | psicolégic A Periadicidad con que se genera [Adolescentes y la Familla del Sisterna
ion de  |familias, p ; Victimas o Psicolgi y in quehansido| Eficacia Ascendente PAPR: Porcentaje de Atencl Trimestral 2019, B} 829‘ la informacién: DIF de Benita Judrez, asi coma otras
Psicologia Juridica) | de violendia. Realizadas. victimas de violencia o generadoras orcefiale g oney UNIDAD DE MEDIDA DE ; ; oo Trimestral. instancias jurisdiccionales, soficitan fa
de Ja misma con la finalidad de ;::;lég::: s:a:(z:l;‘;:r'les Psicolegicas LAS VARIABLES: Metn 248 gogg 6:; atencién psicolégica para personas de
dyuva : i . de la pagina donde tencin prioritaria.
;f:med:mc:: I;.Eg:g:f ::: sk Realizadas Alenciones Peicologicas, Meta relativa: 5.25% superior a la linea base. Total: 4,688 :;':;ﬁz: h';;g‘,',‘:wm o“ ¥ Dt
Derechos de las Nifias, Nifios, TAPP; Total ds Atenciones Psicolégicas ubicacion:
Adolescentes y la Familia, Programadas. MBJ/SDIF/DG/DPPN/CPSJ/03/2023]
2024 Se encuentra ublcado en la
oficina administrativa de la
Coordinaclén de Psicologia
Latd
Nombre del Documento:
Expedientes de servicios integrales,
METODO DE CALCULO Nombre dol &rea que genera la
informacién:
. Este Indicador mide el grado de PSICASO=(TSICASO/TSICASE)*100 Rasulimiaion del Ao €
éﬁ;&gmsﬂ;?:faﬁ Sk de servicios UNIDAD DE MEDIDA DEL PSICASO: No existe a Inea base | Asistencia Social para A
Componente los derechos de las niftas, nifios y|PSICASO: Porcentafe de de alojamiento, allmentacion, sahud, VARIABLE INDICADOR: debido a que ests indicador es de |N1or@Mes Las autoridades competentes  (INM,
(Coordinacién del ¥ nol Servicios fm el C vestido, recreacién, educacion| Porcentaje. PSICASO: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, |nueva creacién, Periodicidad con que so genora | COMAR ¥ FGE) canalizan a las oifias,
Ceniro de = SIS e & egns oc[alesa‘ enig, oforgados a nifas, nifios y| Eficacla Ascendente  |PSICASO: Porcentaje  de  Senvclos, Trimestral serealfizaran a 97,064 servicios integrales en el Centro de Ia informacion: ® g nifios y adolescentes migrantes y
Asistencia Social de |~ Blormioe. |adolescentes  migrantes  y Integrales del Centro de Asistencia Social UNIDAD DE MEDIDA DE | Asistencla Soclal. A partir de 2023 se Inicla la eesial acompafiantes qus  requieren  de
NNA Migrantes)  |\un. Nifas, Nifios y Adolescertes gacos. acompariantes que ingresaron al Otorgados. LAS VARIABLES: integracién de la linea base para & servicios integrales.
CAS: Centro de Asistencla Soclal. Centro de Asistencia Social y que se TSICASO: Total de Servicios Integrales del Servicios Integrales. el siguiente periodo de goblermo. |10, q ja pagina donds so
: " les dio proteccion de sus derechos. Centro de Asistencia Social Oforgados. localiza la informacién o
TSICASE: Tofal Servicios Integrales del ubleacion:
Centro de Asistencia Social Estimados. Archivas fisicos y digitales
ublcados en la oficina
del Cenlro de Asistencia Social para
NNA Migrantss.
Nombre del Documento:
Expedientes de nifias, niffos y
adolascentes migrantes y base de
METODO DE CALCULO datos de Ingreso.
PEIE=(TEIE/TEIP)*100 Nombre tlinl éroa que genera la
Este Indicador mide el grado de, irformacién;
de  exp VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PEIE: No existe lafineabase | Coordnaclén del comrde
Actividad 2.00.1.1.44.1, de expedientes| pric. S elaborados de nias, nifos | INDICADOR: debldo a que este indicador es a [sielehcla Social para Las autoridades competentes (INM|
(Coordinacion del |para control de los ingresos de las nifias, Exped entes para controlde | 2d0¥escentes  migrantes  que PEIE: Porcentaje de Expedientes para Porcentaje. PEIE: Del 01 de enero de 2022 8l 31 de diclembre del 2024 se | nueva creacion. Ll COMAR y FGE) canalizan a las niffas,|
Centro de nifios y adolescentes migrantes | N el Cpemro b ingresan al Centro de Asistencia| Eficacia Ascendente | control de Ingresos al Centro de Asistencla| Trimestral elaboraran 400 expedientes de nifias, niffos y adolescentes Periodicidad con que se genora niflos y adolescentes migrantes y|
Asi ia Soclal de P en el Centro de A'?l’;mda Social Elaborados. Social, para contar con la Soclal Elaborados. UNIDAD DE MEDIDA DE | migrantes que Ingresan al Centro de Asistencia Social. A partir de 2023 se inicia la Ia Informacién: acompafiantes  que  requieren  de|
NNA Migrantes) |Asistencia Social. g pertinente y TEIE: Total de Expedientes para control de; LAS VARIABLES; Integracion de la finea base para | o servicios integrales.
para los efectos legales que| Ingresos al Centro de Asistencia Social Expedientes. el sigulente periodo de gobiemo,
correspondan. Elaborados. Liga de la pagina donde so
TEIP: Tolal de Expedientes para confrol de| localiza la informacién o
Ingresos al Cenfro de Asistencia Soclal ubicacién:
Programados. Archivos fisicos y digitales
bl &n la oficina
del Centro de Asistencia Sacial para
[NNA
Nombre del Documento:
Expedientes de nif\as, nifios y
| adolescentes migrantes y base de
datos de ingreso.
METODO DE CALCULO Nombre del area que genera Ja
: infarmacién:
Eita Incarr. mite of o, do PAMER-(1AMPRITANEE)100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PANPR: No exitela inea base | ocrinasit de Cerro o
Actividad 2.09.1.1.14.2. Realizacion de atenciones g INDICADOR: debido a que este Indicador es de Las autoridades compelentes  (INM,
(Coordinacién del |médicas y psicolégicas para las nifias, PAMPR: Porcentaje de medlece ¥ "sr'lﬁ.g‘;mi,” roalizacan e YARIABLES Porcentaje. PAMPR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024 |nueva creacion. Migrantes COMAR y FGE) canaiizan & Ias nifias,
Centro de nifios  y Y| i Médicas y : = Eficacla Ascendente _ Trimestral se 48,960 médicas y p anifias, £ nifios y adolescentes migrantes |
Asistencia Social de |acomp &n el Centro de| Psicoldgicas Realizadas. M : PAMPR: Porcentaje de Atsnciones Médicas UNIDAD DE MEDIDA DE | nifios y yacomp A parti de 2023 se iniciala Ten dcldad con aue 80 QAN | oipaRanios i redtieten " e
NNA Migrantes) ~ |Asistencia Social, 08l ertro.da Asiblencis. Social ¥ Bscoligicas Reglzadas, LAS VARIABLES: infegracién de fa finea base para |1 nformaeién: servicios integrales
s : can la finaldad de gua tengen, TAMER: Toil do Alericiones Medices .y Atenci ; el :lgm‘ ente periodo de goblemo, | oS o
saludfislca y psicolégica optima. Psicolégicas Realizadas. tenciones. iguiente p g . :
TAMPE: Tolal de Afenciones Médicas y i e e pagina cande v
Psicolégicas Estimadas, linicacica:

Aschivos fisicos ubicados en la
oficina administrativa del Centro de
Asistancla Social para NNA

. /—"

il it

/




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Niimero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Numero del
Compenente, Nimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indjcador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicadar.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calcuio del Indicador.

Descripcién de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intefvencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Base de datos de ingreso

Supuestos

(situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positive, para
que el objetiva por nivel se

cumpfa pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

METODO DE CALCULO Nombre del érea qua genera la
Este Indicador mide el grado de okl
Indicador gra PRCASE=(TRCASE/TRCASP)*100 Coordinacién del Centro de
W’“"“e";: L s de UNIDAD DE MEDIDA DEL PRCASE: No existe la inea base [Asistencia Social para NNA
Adivided = |2.004.1.443. Reakizacitn de entrega de| g case: porcentajs de nifias, nifios y  adolescentes VARIABLES INDICADOR: PRGASE: D 01 de encro de 2022 al 31 de dicientbre de 2024, |4ebido @ que este indicador es de Las auoridades competentes  (INM,
(Coordinacién del |raciones de afimentos para las nifias, nifios Porcentaje. ¢ % nueva creacion. COMAR y FGE) canalizan a las niffas,
Raciones de alimento en el migrantes y acompafiantes para 5 se entregarén 36,000 raciones de comida a nifias, nifios y Periodicidad con que se genera
Gaitieds Y. .adolescantes | migrames | . BUSIC rhy ie psistencia Soclal condywvar en su saud fisica a| Creecid Ascendente | PRCASE: F e do do i enel Centro fa informacion: nifios y. sddlescentes  migrantas ¥
Asi la Soclal de 1p gados en el Cenlro de Entregados. ravés de una alimentacion alimento en el Centro de Asistencia Social UNIDAD DE MEDIDA DE de Asistencia Social, g A pariir de 2023 se inicia la Trmestral, [acompafiantes que requieren de
NNA Migrantes) |Asistencia Soclal. g 3 bal ada acorde &  sus Enfregados. LAS VARIABLES: 3 Integracién de la linea base para servicios Integrales,
necesidades alimenticlas TRCASE: Total de Raciones de Alimento en Raciones de comida. el sigulente periodo de gobiemo. Liga de Ia pagina donde se
para un 5 F
buen desarrolio, ¢l Centro de Aslstencia Social Entregados. focaliza la informacion o
TRCASP; Total de Raciones de Alimento en ublcacién:
el Centro de Asistencia Social Programados, Base de datos de ingreso digital
ubicada en la oficina administrativa
del Centro de Asistencia Social para
NNA M
Nombre del Documento:
Base de datos de insumos recibidos
METODO DE CALCULO Nornbre del 4rea que genera la
Este indicador mide el grado de infolmcion;
cumpimiento de Insumos de ropa, PIVCHPE= (TIVCHPE/TIVGHPP)*100 :;:;:‘:;:"’S‘;c "I':'Icp::i'm 4
m& :f:e ':g{e"eiﬁ'epgz{nsogallag VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PIVCHPE: No existe la finea base |Migrantes
Actividad ~ 12.0011.444, Realizacién de eniregas del oy oy porcentaje do nifies, nilos y  adolescentes INDICADOR: PIVCHPE: Dal 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del | debldoaqueestoindicadoresde | Las autoridades competentes  (INM,
(Coordinacidn del |insumos de vesfido, calzado, higiene| Porcentaje. A nueva creacion, Periodicidad con que s¢ genera  |COMAR y FGE) canalizan a fas nifias,
4 Insumos de Vestido, Calzado, |migrantes y acompafiantes para que! PIVCHPE: Porcentsje de Insumos de 2024 se eniregaran 10,664 insumos de vestido, caizado, higiene 3 y
Ceiitio de personal y pemocia, para fas nifias, nifos|, ,. . Eficacla Ascendente t Trimestral fa Informacién: nifios y adolescentes migrantes
istencia Social de : Higlene personaly Pemocta | manfengan una buena _figiene Vestido, Calzado, Higiene personal y) UNIDAD DE MEDIDA DE | Personal y pemocta a niftas, nifios y adolescentes migrantesy {4 oo 4 40 2093 se Inicia la Trimesiral SCorpRraea qe . Teduleten  da
alcaly g Y g | personal y evitar que se enfermen | Pernocla Entregados. acompafiantes alojados en el Centro de Asistencia Social. J
NNA Migrantes) |del Centro de Asistencia Social, A LAS VARIABLES: Integracién de la finea base para serviclos integrales.
se generen contagios masivos que TIVCHPE: Total de Insumos de Vestido, i el siguiente periodo de goblemo.  |Liga de fa pégina donde s
puedan afectar a toda |a | Calzado, Higlene personal y Pemocta : localiza fa Informacién o
que se encuentra en el Cenfro de dos. ubloacién:
Aslstencla Social. TIVCHPP: Insumos de Vestido, Calzado, Almacén de blancos y base de
Higlene personal y Pernocta Programados. datos de suministro ubicados en la
oficina administrativa del Centro de
Asistencia Soclal para NNA
Migrantes,
Nombre del Documento:
Calendario de actividades
programadas y listas de
METODO DE CALCULO asistencias.
Este indicador mide el grado de PAR: (TAR/TAP)*100 Nombre del area que genera la
da i informacién:
, ladicas, dep , VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PAR: No existe la inea base i;"'“‘"'f“;" :"‘lce"‘"’ de
Actividad 200.4.1.145. Ejecucién de actividades| ,yo educativas y formalivas que se INDICADOR: PAR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se |debido a que este ndicadar es de [ASistencia Sosial para NNA ;
O ™ 3 & : Porcentaje de : o 5 i s “ Migrantes Las condiciones climatolégicas  son|
del , ladicas, dep Actividades recreaty realizan dentro del Cenfro de PAR: F je de Porcentaje. 1,440 , ladicas, deportivas, nueva creacion. Sdecindis para raskaar e dolidide
Centro de y formativas para las nifias, nifios v lacicas, deporiivas gtsfcaﬂvas Asistencia Social (CAS), para que| Eficacia Ascendente  |ladicas, deportivas, y Trimestral educativas y formativas para nifias, nifios y adolescentes Porlodicldad con que a6 gehera ma“vaz P! l’a Goas 6 mm:
Asit ia Social de | adal Y f ) las nifias, nifios y adolescentes Realizadas. UNIDAD DE MEDIDA DE | migrantes y acompafiantes alojados en el Centro de Asistencia | A partir de 2023 se inicia la % 3 . P d
ot y formativas Realizadas. ; 3 Ia informacidn: educativas y formativas.
NNA Migrantes) | del Gentro de Asistencia Social. : migrantes y acompafiantes puedan TAR: Tolal de Actividades recreativas, LAS VARIABLES: Social. infegracion de lafinea base para | :
integrarse y partcipar. o que ludicas, deportivas, educativas y formativas| Actividades. el siguients periodo de gobiema.
generara una buena relacién entre| Realizadas. Liga de la pagina donde se
todos los habitantes de! CAS, TAP: Tofal de Actividades recreativas, locallza la informaclén o
ladicas, y fi iy ubleacién:
Programadas. Aschivos fisicos ubicados en la
oficina administrativa def Centro de
Asistencla Social para NNA
,Hﬂmgfﬁ del Documento:
Solicitudes de servicios de
jents X
METODO DE CALCULO Tanieniments . aroa,
Nombre del érea que genera la
PSCASR= (TSCASR/TSCASP)*100 {informacion:
Coordinacién de} Centro de
e e, ol medt o) VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PSCASR: No existe la linea base |Asistencia Social para NNA
Actividad ) 4 1 1146, Realizacién do servicios de| PSCASR: Porcentale de o maenimles e S et (NDIGADOR; detido & que ests Indicadar e ds (Wiprantes
(Coordinacion del | =051 014.5 Re © apIvies del FICAS: Banceniale - 2 PSCASR: Porcentaje de Servicios de Porcentaje. PSCASR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, |nueva creaclén. :
Cartro de mantenimiento vy reparacién para la|Senvicios de mantenimientoy |con la finalidad de que el CAS el proacia p 6n para ¢l Centro Trimestrat se realizardn 240 servicios de mantenimiento y reparacién para Perlodicidad con quo se genera |5¢  aulofizan Ips servicios  de
Asiatoricla Soclal e | ST Rr Y < bue Tnclonaniento el reparacion para ol Camro ds | |da aldariert & tifiee, niffos: y de Aslstencia Social Realizados, UNIDAD DE MEDIDADE  |el Centro d Asistencia Soclal Aperirr de 2023 se inlcia la Ia informacion; mantenimiento solcitados.
NNA Migrantes) | " g oot osle &n G TSCASR: Total de Semvicios de LAS VARIABLES: Infegracion de la inea base para | Trimssral.
condiclones. mantenimiento y reparacién para el Cenfro Servicios de mantenimiento. el siguiente periodo de goblemo,
: de Asistencia Soclal Realizados. Liga de la pégina donde s
TSCASP: Total de Seniclos de localiza fa informacién o
i foacin:
mantenimiento y reparacion para el Cenfro b
Archivos fisicos ublcados en la
de Asistencla Social Programados. o Sing s hriTaleaiv el Cantio e

Asistencia Soclal para NNA




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave; Ntimero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Numero del
Componente, Nimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar queé se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso dei
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicader.

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos can los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion

evaluar y dar seguimiento  de donde se obtendran

al indicador).
Si el indicador es nueveo

definir como linea base el

primer valor obtenido de
su aplicacion.

los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Listas diarias y expedientes.

Supuestos,

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo. para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

METODO DE CALCULO Nombre del area qus genera la
PAB: Del 01 de enero del 2022 al 31 de diclembre del 2024 se| 'é“ﬂr;-::md e R et
PAB=(TAB/TAE)"100 21,990 fisicas, idicas a nifias, 3 de 2019 ouralon.e  Lale 08 arenses iy i
2,00.1.1.45. Atenciones Integrales para Este_Indicador mide el grado de i ! A Ok MEDIDADEL | rinos 'y adolescentes ingreéadss el e e 5100 dctomire surzom 202! {sisencia Temporal, requieren de los servicios fislcos,
.09.1.1.15. de PRIy C) . mentales y Jurldicos de la Casa de
. c:»mpunem: 5ia Hifias, runa?_:":)d:r{;ssemss eniaasaide PAB: je de I 1 como: fisica, VARIABLE Porcentaje. JTemporel, :zn:go;;lﬁfg:;egcﬂﬁn;: Pericdicidad con que se genera | Asistencia Temporal.
Casa do Asistencla B e o) Ffoap | - Mosnunls | oam; oo 06 Aniotes folcany . TmeTN UNIDAD DE HEDIDA DE | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [2079: 121 Je tomecione s e
Temporal deNNA)< WA Ninas, Nifios y Addleacantes duranle su estancia en la Casa de mentales y jurfdicas Brindados. LAS VARIABLES: Hie s Ll salubridad son Gplimas para el ingreso
CAT: Casa de Asistencia Temporal. Asistencia Temporsl. TAB: Total de Afenclones fisicas, mentales A : Meta absoluta: 14,937 atenclones. il Liga do la pagina donde se do los NNA en fa Casa de Asistencia)
Y juridicas Brindados. Ionciones Total: 7.053 localiza la informacién o Temporal.
TAE: Total de Atenciones fisicas, mentales Meta relativa: 211.78% suparior a la linea base. ublcacion:
¥ juridicas Estimados. Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-03-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la a Casa de
lel Documoento:
Bases de datos, bilécoras,
expadientes y listas diarias.
METODO DE CALCULO Nombre del 4rea que genera la
informacion:
el s i & g o Untons o ueoionos. |7 D01 e o AT o s 204 oy s e s S
miento de expedientes de INDI 5 2 ! : e diciembre del se 5
Actividad 2.09.1.1.15.1. de % cumpl VARIABLES y 9
(Coordinacién da la | para confrol de ingresos de rifas, nifios y| " e de Expe nifias, -pifios y adolescentes que Porcantajel VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Stegraron 917 expedientes. |, yci2d con quo so gonera |I70FS30 nifas, nifios y adolescsnies|
L - |para control de Ingresos ingresan a la Casa de Trimestral 2019: 121 : benitojuarenses y migrantes a la Casa de|
Casa de Asistencia |adolescentes en la Casa de Asistencia PEI: Porcentaje de Expedientes para control ¥ fa informacién:
Temporal de NNA) | Terporal Integrados. Temporal con los diferentes motivos| de Ingresos Integrados. UNIDAD DE MEDIDA DE Meta absoluta: 313 expedientes 2020: 225 Trimestral Asistencia Temporal.
) : 3 : : 021: 571 *
:eb‘a:f:&u: g‘;vo‘::{a 2 eudg TEI: Total de Expedientes para control de EL;SQ;{I:S:BLES. ?utal: 917
' Ingresos Integrados. i Meta relativa: 34.13% supsrior a la linea base. Liga de Ia pagina donde se
TEE: Total de Expedientes para control de lm:anza_. la‘tﬁnrmunlénu
Ingresos Estimados. ubleacion:
Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-03-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
adminlstrativa de la a Casa de
tilansia Tamears
Nombre dsl Documento:
Bitdcora de salidas, oficlos de
salidas, listas diarias y expedientes,
Este_Indicador mide el grado de METODO DE CALCULO Nambre dal bres qua gensra la
cumplilenio . de, nifas,. 05 -y PAR: De 01 de enero de 2022 ai 31 de dicerbre de 202456 | PAR: Del 01 do enero de 2018 al | eoriiesrons do fa Gaca
20011452, Realizacion i adolescentes  que  recien PAR=(TAR/TAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL A 460 : ; 21 de diclembre del 2021 se Femie el Ingresan nifias, nifios y adolescentas
Kporais Sl - hikas: = nifics acompafiamiento  a  6rganos| INDICADOR: 2 realizaron a 961 nyenna lenwor, benltojuarenses y migrantes a la Casa do
© i6n de la |ad a 6rganos| PAR: Porcentaje de |Instituclonales _ (Juzgados Orales, VARIABLES Porcentile; VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Periodicidad con qua se ganera | ASistencia Temporal.
‘c“ de Asl ; ( A Orales, Tradiclonales, Familiares, Penales y| Eficiencia Ascendente Trimestral 2019: 0 I informsolond
- ) i d Tradicional Penal I la Fiscalla General), hospitales y| PAR: F je de A UNIDAD DE MEDIDA DE Mota absoluta: 2,489 2020° 210 Trimestral g Las condiciones de seguridad son
e NNA) Haia Sarra o ety Pendes .2 Iaboratorios para cumpir con fas Realizados. LAS VARIABLES: 918 A o - Gptimas  para  realzar  log
i ; diigencias requeridas segin su TAR: Total de  Acompafamientos Acompaiamientos. S i Lige de ia phoia dond acompafiamientos.
motivo de Ingreso o serviclos segin Realizados. Meta relativa: 259% superior a la linea base, Total: 961 I og:u z: h::w gl::a an : se
sus necesidades. TAE: Total de Acompafiamlentos Estimados. ublcacién:
Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-04-
2023 y 2024 ubicado en Ia oficina
administrativa de fa Casa de
Asistencia Temporal,
re oc! 3
Calendario de actividades
¥ y listas de
METODO DE CALCULO asistencias.
Este Indicador mide el grado de, PALDERR: (TALDECRITALDERF) 100 PALDEFR: Del 01 de encro del 2022:al 31 de diclembre del 2024 : Nombre dol irea que genera la
de tivid se realizaran 17,310 actividades idices, deportivas, educativas y PALDEFR: Del01de enerode finformacién:
recreativas, lidicas, deportvas, VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL formativas, ) 5 ! 2019 al 31 de diclembre del 2021 |Goordinacién de la Casa de
Actividad 7'09'1‘.1'15'3'.  de PALDEFR: F falede ; y i l:]ue ss' I:DICA;)OR: ; sem 28 dv i Temporal, Las condiciones de las instalaciones son
(Coordinacion de la | Fécreativas, ludicas, deportivas, ! realizen dentro de la Casa de : PALDEFR: Porcentale de Actividades| orcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BAgE | Udicas, deportivas, educativas y 4d660AHEs: para. ealiiar s actividades
y formativas para las nifias, nifics y|Ludicas, Deportivas, Eficiencia , Ludicas, D formafivas. Periodicidad con que se genera |, ;
Casa de Asistencia Temporal , para que las L 2019:0 la inf 1o lidicas, deportivas, educativas y
Temporal de NNA) adolescentes de fa Casa de yF nifias, rifios y adolescentes puedan y Formativas Realizadas. UNIDAD DE MEDIDADE [0 10 a0 15,182 Hidicas, d i 3 a informacién: forminlivas:
Temporal. Realizadas. ot TALDEFR:  Total de  Actividades LAS VARIABLES: 5 2020: 217 Trimestral.
Inegrarse .y, partiipar, gstas 56 Recrealivas,  Ludicas,  Deporfivas, Actividades educatvasy jonmativas. 2021 1911
Dianeen, yison. clecdndag on s ¥ Formativas Re : : Total: 2128 Liga do la pégina dondo so
diferentes meses del afo, TALDEFP:  Total de Actiidades Meta relativa: 713.43% superior a la linea base. :,t::,:,: g:',nfom‘én o
§§creaﬁvasy.' Ludlca:, Departivas, Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-04-

2023 y 2024 ubleads en fa oficina

administrativa de fa Casa de

i
3




Resumen narrativo u objetivos.

Nivel.

Clave: Niimero del Eje, Ntimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades,

{unidad
administrativa
responsable)

Nombre del Indicador,

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
1o que mide el indicador.)

Dimension
Sentido del
Indicador.
(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Método de calculo del Indicador.

Descripcién de las siglas y las

variables.

INDICADOR

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se guiere alcanzar con la intervencion.
Comsiderar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion,

Medios de verificacién .

(fuentes de informacién
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos.

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gus estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

lombre del Documento:
Expediente de insumos soficitados y
recetas médicas.
METODO DE CALCULO Nombre del érea que genera la
" |informacion:
Este Indicador rmide os insuros PUCEEALCEMUOR) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PIUCE: Noexite neabase _|Coordinacén do s Gaca de
Actividad |208.1.1.15.4. Realzacion de erifega del pyce b o SEmgacos par o o0 coedno VARIABLES ?;L‘;:g]g’“ debidn 2 dio esio rmicacor ek e Se autorizan las requisiciones  d
(Coordinacion de la |i para uso o alas niflas, | e Bumae "‘;me";‘m s ee o s o S ; PIUCE: Del 01 de enero del 2022 &l 31 de diciembre 2024 se : Perlodicidad con que se genera [insumos solicitados para entregar a las
Casa de Asl nifios 'y adol de Ia Casa de| ’émga e e i e "9ee | piuce: Porcentaje de Instmos para Uso o UNIDAD DE MEDIDADE | eniregardn 3,860 insumos. Apartt de 2023 se Iicla la la informacién: nifas, nifios y adolescentes da la Casal
Temporal do NNA) |Asistencia Temporal. - ks B ey Consuimos Entregados. NS VAR EE integracion de fa Inca base para _|Timest d Aslstencia Temporal.
. s A UCE: Total de Insumos Us i i
higiene y de salud. &n(;LElmosoEmegad;s. para Uso of Insumos. el siguiente periodo de goblemo. |, . 1, Sfia Ao se
TIUCP: Tofal de Insumos para Uso o :;:'fc?é’:.""”““"’" o
Congumos Frogmmatos. Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-05-
2023 y 2024 ubicado en la oficina
administrativa de la a Casa de
hm i.i Documento:
Levantamlentos de mantenimiento y
METODO DE CALCULO requisiciones.
PSMCATR= (TSMR/TSMP)*100 Nombre del érea que genera la
informacién:
Este: Indcador. migs. ol greds o VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL PSHCATR: No existelafinea | Ceordinacién da la Casa de
Actividad |20811.15., Reatzacion de servicos de| PSHCATR: Porcentaleds | manenimento qve 56wt en g mheanoR: Bk S i sel sty | e
vida 209.1,1.19.0, Realiza e St icios : Porcen e m lento que se r an en B r s
dinacién de la para fa conservacién y el Servicios de Mantsnimiento a fa | Casa de Asistencia Temporal conla| . PSMCASR: Porcentaje do Serviclos de Ferenle: PSMCATR: Del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2024 se |5 ¢ Nueva creacién. Porlodicidad con quo se genera |5¢ Ulorizan las requisiciones del
R a la Casa de Asistencia Trimestral : mantenimiento que se solicitan para Ia
Casade buen de la Casa deCasa de Asistencia Temporal |finalidad de que el edificlo donde se de - R Ia informacién:
Temporal de NNA) |Asistencia Temporal, Realizados. fesguardan a las fifias, niflos y Temporal Realizados. UNIDAD DE MEDIDA DE A parlir de 2023 se inicia ia Timestial, Casa de Asistencia Temporal.
: adolescentes este en  Gptimas, TSHR: Total de Servicios de Mantenimiento| LAS VARIABLES: Integracién de la linea base para
eondiciones. a la Casa de Asistencia Temporal Servicios de mantenimiento, sl siguiente periodo de gobiemno. Liga de a pégina donde se
Realizados. localiza la informacion o
TSHP: Total de Servicios de ubicacién:
a la Casa de Asistencia Temporal Lefort MBJ-SDIF-DG-DPPN-06-
Programados. 2023 ubicado en la oficina
adminisirativa de la Casa de
Tamnnaral
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO Bitdcora de personas atendidas con
servicios.
= Nombre da quien genera la
e T PSEAR= (1SPARITSRAP) 00 PSPAR: Del 01 de enero del 2022 al 31 de diclembre del 2024 se | PSPAR: De enero 2019 a informaclén:
i rvich i Coordinacién del Centro
Components |2.09.1.1.16, Servicios de prevenciény cumpimlento de los servicios que se VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL |[E41278h 7/320 serviclos enp Yaonon pa i 23;{,“&;;?;2’;;’:&’&“:“ o i
(Coordinacién del |atencién para un entorno libre de violencia | PSPAR: Porcentaje de realizan para la prevencién | INDICADOR: Porcentaje. : a;em:lén para un entomo libre de | Violencia. Las personas asisten y soficitan los|
Centro enmujeres y hombres o iclos en F y atencién de un enforno fibre de PSPAR: Porcentaje de Servicios en servicios que brinda el Centro
Eepacializado para |Vicimas de violencla reazadas en el | Atencién para un Entomo Libre |violencia en mujeres y hombres enel] ~ E120 | Ascendente |l d o SEGTECE TNERE BN e [mestal UNIDAD DE MEDIDADE | VARIACION DE LA META EN RELACION ALA LINEA BASE Yoo = Periodicidad con que se genera |Especializado Para Ia Atencion a ta
la Atencionala |Cenfro Especializado Para la Atencién a la | de Violencia Realizados. Centro  Especlalizado Para [a de Violencia Realizados. LAS VARIABLES: Mota absoluta: 367 servicios 2020: 2'077 Ja informacién: Violencia.
Violencia) Violencia, Brindados. Atencion a la Violencia. Tales como TSPAR: Total de Servicios en Prevenciony Servicios. : : 2021: 2589 Trimestral.
capacitaciones y taleres. Atencién para un Entomo Libre de Violencia : i 6.
Realizados. Weta relativa: 5.28% superior a la linea base. Total: 6,953 Ligh de'ta pagina donts s
TSPAP: Total de Servicios en Prevenciony localiza la informacién o
Atencién para un Entomo Libre de Violencia ubloacién:
Programados. Carpeta lefort Tome 1 afios 2023~
2024, ubicada en el archivo de
ﬁomErn del Documento:
Listas de atencién diaria, donde se
especifica el total de atenciones
realizadas.
Nombre de quien genera la
£1, Indcador:: mide ‘el “grado de METODO DECALCULO PAMR: De 01 de enero de 2022 a diciembre del 2024 se PAMR: De enero 2019 a {informacion:
cumplimiento de atenciones como i
Actividad pastbibl Rl el PAMR= (TABITAE) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL X( entemas p de 2021 se otorg c del Centro
2,00.1.1.16.1. Realizacién de atenciones| psicolégicas, jurl y de INDICADOR: juridicas y de frabajo social. 4,982 atenciones psi Para fa Atencién a la
(Coordinacion del addis 5 PAMR: P s trabajo  social  como Visitas Porcentale asesorlas jurldicas y de frabajo  |Violencia Las personas victimas de violencia
flieentro o victmas de violencia en el Centro) Mulidisciph domicliaraa .y, acompafiamientos | ppot A andarts VARIABLES Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | social, solicitan fas atenciones que brinda el
specializado Para 2 n resp ala de estos; 2 Cenlro Especializado para fa Atencién a
Especializado Para la Atencion a la|Realizadas. UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 1,858 Periadicidad con que se genera
faAtenciénata |y ienoy | servicos  para inujeres v Notmirés PAMR,; Porcentsle s Alsnciones LAS VARIABLES: Meta absoluta: 718 atenciones 2020: 1,236 la informacién: la Volehéia:
Violencia) ‘ que sufren o generan violencia en Multidisciplinarias Realizadas. Aencidrien Y = 2 2021 1‘588 Mensual;
sus disintas modalidades en e TAB: Total de Atenclones brindadas. : Meta relativa: 14.41% Superior a la linea base. Total£ 4,.982
nuniciplo de Benito Jufrez. TAE: Total de Atenciones Estimadas. Fei Liga da la pagina donds se
localiza la informacion o
|ubicacién:
Carpeta lefort Tomo 1 al 3 afios
2023 - 2024, ublcada en el archivo
% A




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propaésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre dei Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar breyvemente y en
términos sencillos, que es
1o que mide el indicador.)

Dimensién

(Eficiencia,

Eficacia,

Calidad)

Sentido del

Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)

INDICADOR

Wetodo de calculo del Indicador.

Descripcién de 1as siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion det
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como lipea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos dei indicador)

comentr:do de Fichas Teminan de
Pléaticas y tafleres.

Supuestos,

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Respoensable)

METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
PPTPVI=(TPTPVIITPTPVR)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PPTVPI: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se | PPTVPI: De enero 2019a Coordinacién del Centro
Actividad Este indicador pemite medir el INDICADOR: impartiran 78 pléticas y talleres para la prevencion de la violencia. | diciembre de 2021 se impartieron Especializado Para la Atencion a Ja |La poblacién de Benito Judrez responde
i oy st rpartion e pitchs v | PETVR Potominle de Plitcas g:d;a::aw ottt i - nsd n Eoreentele. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE é?.;""w"ﬁi hioe | e o e P
Enpecializads Para:| 31005 <00 MAs pers 8 prevencion do |y Talerce para enci®n impartidos en temas do prevencién| =12 Ascendent | pprpvi: Porcentaje de Pléicas y Talleres e UHibAD b6 MEbioA B 2019; 14 Perlodlcidad con que se genora | de Ia Viclencia en ¢l Centro
la Atencion a fa % S PR da fa violencia para la promocion de para la Prevencion de Violencla impartidos. Ak Meta absoluta: 33 piticas. 2020'8 la informacién: Especiaizado Para ja Alenclén a fa
Violencia) una vida libre de violencia, TPTPVI: Total de Pldticas y Talleres para la Platicas y falleres, 2021: 18 Trimestral. Violencia (CEPAV).
Prevancién de Violencla Impartidos. y 3 Meta relativa: 95% superior a la linea base. Total: 40 <
TPTPVP: Total de Pléticas y Talleres para la Liga dp ka pégina dohde sa
de Violencia F localiza la informacién o
i | ublcacion:
Carpeta lefort Tomo 1, afios 2023
2024 ubicada en el archive de
re I
Ficha Técnica de Capacitaciones
para el Autoemplac
& oA Nombre de quien geriera la
NETODO RECALOULO PCI: Do enero 2022 a difembre del 2024, se imparirdn34 | PCE De anero 2019 a difembre [formacién:
z =z % UNIDAD DE MEDIDA DEL | capacitaciones para fomentar el autoempleo a mujeres de 2021 se 25
Actvigad : Este Indicador mide ol grado. dg) PEIRTCUTCE )00 INDICADOR: receptoras de violencia. capacitaciones para fomentar ] | Especializado para la Atencidn a la
(Coordinacién del |2.09.1,1.18.3, de Pek: do Porcentaje autoempleo a muleres receptoras Violencia. Las mujeres que son receptoras de
Centro para el autcempleo a mujeres mceptoras i ) i a mqeres que fueron| N VARIABLES s # violencia responden a fa convocatoria y
Especializado Para |de violencia en cualquiera de sus m;’a‘:o"?es g:;;i' receptoras de violencla en apoyo a|  Eheecia Ascendento Trimestral e VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE %r:gncla. Periodicidad con quo se genera |asisten a las Capacitaciones para el
faAtenciénala | modalidades. e : Su  economla y para  su PCi: Porcenieje de Capacitaciones para el LAS VARIABLES: Mota s ; b 2020:8 la informacion: Autoempleo.
Violencla) empoderamiento, Autoempleo Impartidas. Capcitaciones % i 2021 10 Trimestral,
TCI: Total de Capaciiacionss Impartidas j 5 i Total: 25
TCE: Tofal de Gapacitaciones Estimadas. Meta relativa: 36% superior a Ia linea base. Liga de la pégina donde se
localiza Ja informacién o
ubicacién:
Carpeta lefort Tomo 1 aftos 2023-
2024, ublcada en el archivo de
Nombra det Documento:
METODO DE CALCULO Ficha Informativa de las
|actividades, brigadas y los eventos.
Este indicador mide el grado de : ¥ % Nombre de quien genera la
28 PAASBER=(TAASBER/TAASBEE)*100 PAASBER: De 01 de enero g: 2022a diclm: Iedse ég’s’:d:: ; PAASBER: Del 01 de enerode | informaclén:
reallzadas a personas que asisten a VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL Sviditcs: > 2019 al 31 de diclembre de 2021 | Direccion Desarrollo Sceial 13 poblation seiides s e it des
2.09.1.1.17. Atenciones en actividades las actividades, brigadas y eventos| INDICADOR: 4 se 3,165 c o n:asisle’a lag ackvidades,
Componeite ciales,  brigad g PAASBER: Porcentaje de ribuyen &l desarrol Porcentale. actividades sociales brigadas brigadas y los eventos.
(Direccion de | 2HEES, al et e y ee]v nejoramiepto| Alenciones en mor:x::emow;; las eon?ils;one: dZ Eficiencia Ascendente | PAABSER: Porcentale de Atenciones en Trimestral : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE eventos, ey Porlodicidad con que se genera
Desarrollo Social A8 246 coniciongs 706" ida a6 s sociales, Brigadas y Eventos, vida de los benitojudresenses, Actividades Sociales, Brigadas y Eventos, UNIDAD DE MEDIDA DE I T 2019: 1.180 Ia informacion: Las condiciones climatolégicas y de
Comunitario) |- ojuarenses realizados Reafzatos. mismo que permitirdn identificar fas Reslizados. LAS VARIABLES: Neta 4,625 e 2020:1,077 Trimestral Sihbridactooh adecliads, pare paaker
: pe TAASBER: Total de Atenciones en i : soclales, brigadas y eventos. - o tas actividades y ios eventas.
cesidades en cierlos sectores de| Actividades Sociales, Brigadas y Eventos. Atenciones. 2021: 908 i o
" 'y . ja do
l:nlm::ﬁ:;' Sl Realizados. Meta Relativa: 142,96% superior a la linea base. Totel 8,60 I;gonza |: m::,;m :“
! TAASBEE: Total de Atenciones en ubicacién:
Actividades Sociales, Brigadas y Eventos Leffort de Consulta 01
Estimados. Ena oficina de la Direccién de
Desarrollo Social Comunitario,
METODO DE CALCULO Nombre del Documento:
Ficha informativa de las
ctividades, brigadas y los event
PABEFR=(TEBEFR/TABEFP)*100 ; Rl b
PABEFR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024, Nombre de quien genera la
PAEFR: Del 01 de enero de 2019 | €6 quien g
Este indcador mide e grado de VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA DEL sereallzarénSi;cﬂvldadeszﬁvqa;nosdmefomenme( 2l 31 de diciembre de 2021 se informacion: :
PABEFR: f de de  aclvid INDICADOR: ¥ oslitron7 achiades  evcing Diraceltn Dessirofo Sucil La pobacién asiste a fas actividades y
Activided ~ [20844474.  Realizactn . del oy nnioc Bigadas eventos y brigadas que fomentan ef PAREER: Forcentale o6 civigados, Parcentaj que o5 eventas
Dirocoion do  |2CiMdadesbrigadas y eventos quelze A TSRS Y bdistachenblodalidily Brigadas y Eventos que Fomentan e VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEA BASE | %P DTeRe” Sodal e 6 evanlos.
st ol fottalecimiento del ilechieric g dass o desanoto. comuiaro. que| Efciend dsl socialy | Trinestal UNIDAD DE MEDIDA DE comuniterio. . Rariodividad son que ss genera. |, s condiolonss - clmatoiég a
Da:ano o Social | <ocialy el a nifias, | ly ¢ i & desarrollo comunitario Realizados. & Wota Absoluta: 26 actividades, bdgndasyevsnbs que 2016 4 Iainformacién: ;b:de m'sd: "'; ot yu 2
nifios, yla fanla. socialy alAdesurrollo Inciden en el mejoramiento de la vida TABEFR: Total de Actividades,Brigadas y LAS VARIABLES: el for del ocialy el 3 Trimestral salubridad son adecuadas para realizar|
comunitario Realizados. de nifias, rifios, adolescentes y la Eventos ciue Fomantan el f ortalsci miento del brigadas 2020: 1 las actividades y los eventos.
familia, socialyel eventos. 3001231 3 Liga de ta pagina donde se
Realizados. Meta Relativa: 371.42% superlor a la linea base. :;:ﬁzg;ﬂ informacién o
| acion;

TABEFP: Total de Actividades, Brigadas y
Eventos que Fomentan el fortalecimlento del
desarrolio social y el desarrollo comunitario

Leffort de Consulta 01
En fa oficina de la Direccién de
Desarrolio Social G
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Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niumero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Namero def
Componente, Nimero de las

Actividades

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esltd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencilios, gueé es
o que mide el indicador.)

Este indicador mide el grado de

Dimensién

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO

Frecuencia de
medicion del
Indicador

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

PAAAE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

{fuentes de informacion
de donde se cbtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
Expedientes de apoyos de
asistencia alimentaria

Nombre de quien genera la
informacion:

Supuestos.

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gque estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

8 Insumos Prog

- .. % Coordinaclén de programas de Los comités de padres de familia en
o ~APOYOE - do PRRAE A AT o UNIDAD DE.M FRIDADRL entregarén 2,024.175 apoyos de asistencla aimentaria. BRI DA O 08 el 00 D s e conjunto con las autoridades escolares
asistencia alimentaria entregada a INDICADOR: al 31 de diciembre de 2021 se

Componenta . 12.09,1.1.18, Apoyos  de nifias y nifios en edad escola VARIABLES Porcenta Esteicomponents,es de uea creacion en: ol 2019 se medan| L o s on s 636 857anoyos de apoyan en la implementacién del

(Coordinacién de |alimentaria a nifias y nifios en edad escolar| PAAAE: Porcentaje de Apoyos slmaclgn prioritaria, con ;s‘;lna;dgg Enisls P ona apoy o entreg; o i GO Z S0, = a0y CON que se genera  [programa ds asistencia alimentaria en
i it : EA BASE i ion: 3
P:’S?!:l::l :e g;ecnl:f(r::?buye‘ a revedr:r k:nsx dg de 'de fomentar la p :rﬁcipu cion soclal y Eficacia Ascendente PARAE: Porc de Apoyos de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA B, g;g: gsa = !rnﬂ :: ;n;:ac n los centros educativos.
< la promocion de la salud para Asistencia Alimentaria, Entregados. LAS VARIABLES: = . i . 568, i
Alimentaria) una mala nufricién, entregados. revertr las tendencias y fas cifras TARAE: Total de Apoyos de Asistencla Apoyos de asistencia META ABSOLUTA: 903,786 apoyos de asistencia alimentaria. 2021: 551,500 b s A slms,l:'l:l:: gl; ;T:I:‘I‘m::: ;l
creclentes de los problemas de una Alimentaria, Entregados. alimentaria. META RELATIVA: 80,667% superior a a linea base. Total 1,120,389 localiza fa informacién o municiplo de Benito Judrez
mala nutricién. TAAAP: Total de Apoyos de Asistencia S ubicaci6n:
Alimentaria, Programados. Archivo digital "programa de apoyos

de asistencia alimentaria” ubicado

enlas Oficinas de la Coordinacién

da Programas de Asistencia

Nombre def Documento:

Expedientes nifias y nifios

beneficiados con desayunos frios.

METODO DE CALCULO :ﬂmhr:d“f qulen genera la
formacion:
=3 #. PRDFE: 01 2022 al 3 diciembre 2024 3 de enero g| Coordinacién de programas de Los comités de padres de familia en
R Este Indicador mide el grado de el b R e enreqrin 745 502 Tacones Deamines Fics a1 dodcomirs o 2021 30 ! Sotknlo oo7s aiiodnden acclarss
(Coordinacién de 2.09.1.1.18.1. Recepcion y distribucion de PRDFE: e de raciones de VARIABLES Porcantale ] 2,636,997 raclones de Periciliokdad con g0 88 goners apoyan m:r::;n‘l‘zmmz :r:nt £
raciones de desayunos frios & nifias | A dasayunos fios distribuidos a niias, : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | desayunos frios. 2 proa 8 o

Programas de nifios de las escuelas inscritas al Raciones de Desayunos Frios y nifios de las es s inscritas al Eficacia Ascenderte PRDFE: Porcentaje de Ra % Trimesfral 2019: 1,516,608 la }Mumudm. los centros etiucativos.

;;:;‘:":’y;:) programa, Enfregados. prograna para_contribuir con su Desayunos Frios Enfregados. O MEDIDADE | iota Absoluta: 1,108,905 raciones de desayunos ffos. 2020; 568,889 rimestral e b
seguridad alimentaria. TRDFE: Total de Raciones de Desayunos Récionge: 2021 551,600 Liga de a pagina donde se Ao e reclonve e gt

Frios Entregados. Meta Rolativa: 42.051% superior a la linea base. Total: 2,636,897 localiza Ja Informacion o municipio de Benito Judraz
TRODFP: Total te Raclones de Desayunos ubicacion:
Frios Programados. Axchivo digital “programa de apoyos
de asistencia alimentaria*
ubicado en las Oficinas de la
Coordinacién de Programas de
mro del ﬁcumam 3
| Expedientes nifias y nifios
[ beneficiados beneficiados con
{desayunos callentes.
METODO DE cALEULO PRDCE: Del 01 de enero de 2019|Nombra do quien generala
Este Indicador mide el grado de, PRDCE=(TRDCE/TRDCP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL. | PRDCE: Del 01 de encro 2022 a 31 de Diciembre 2024 se :‘nfe'g:;n s é"doz,?:; de| Coordinacién de programas da mmﬁ‘l’:;’:;‘:: ot il
Actividad cumplimiento de raciones de INDICADOR: entregardn 82,430 raclonos de desayunos calentos, desayunos callentas Asistencla Almenlaria SHOVAr e I oA e
lientes que se les| VARIABLES g 4 i
(Coordinacionde |2.09.1.1.18.2. peion y def PRDCE: F jo de ’ e Porcentaje. 2019: 2,752 de en
Programasde  |raclones de desayunos calientes a|Raciones de Desayunos :ﬂ:ﬁ:d" ad:s ':g:;‘;/w'gm:o:"n; Eficacia Ascendente EE e Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEA BASE |7, 2,762 ,': '::"f"::;:f’" quasegenora L, centros educalivos.
Asistenci d o : Calientes Entregados. PRDCE: Porcentaje de Racloncs UNIDAD DE MEDIDA DE : 2021: 10,813 :

Alimentaria) seguridad afimentaria a fravés del| s Calientes Entregados. LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 66,085 raciones de desayunos calientes. Total 16,345 Trimestral 1 Sistema DIF Estatal mantiene el
programa de desayunos en sy TRDCE: Total de Raclones de Desayunos Raciones. : i nimero de raciones autorizadas al
modalidad calientes. Calientes Entregados. Meta Relativa: 404.31% superior a fa linea base. B esto  depende  del| H/9 90 1a pagina donds se munlciplo de Berito Judrez

TRDCP: Tofal de Raciones de Desayunos Al iy iasaliza ki farmiacion o,
2 2 ubicacion:
Caleries Proganisdos. Archivo digital “programa de apoyos
de asistencia afimentaria”
ubicado enfas Oficinas de fa
Coordinacién de Programas de
Nombre del Documento:
“Carpeta de Consulta, Realizacién
METODO DE CALCULO de Senvicias de Habiltacion,
SHIMR=(TSMR/TSMP)*100 Dt
P = «
Este Indicador mide el grado de A0 O NEPIDA DL PSHIMR: No exists la inea base |Nombra de quien genera la
Actividad PSHINR: d los vicios de VARIABLES Boretale debido & que este Indicador es de |informacion:
(Coordinacién de |2.09,1.1.18.3. Realizaclon de servicios de! Servici os 'd e Hi ablllt‘a 3 ;‘ habilitaclén,  mantenimiento | e. PSHIMR: De 01 de enero de 2023 a 31 diciembre de 2024 se|nueva creacion, Caordinacin de Programas de B8 orisal s sericlos de habifta i
Programas de habilitacién, mantenimiento e Insumos de i Cion insumos, que se realizan enh los| Eficacia Ascendente | PSHMR: Porcentaje de Senviclos de Trimestral i de i Insumos  y de Asistencia Alimentaria 2
Azt Mantenimiento e insumos A UNIDAD DE MEDIDA DE 3 o insumos y de mantenimiento,
los G 3 Reallzados. Desay Habilitacion, Mantenimiento e  Insumos| LAS VARIABLES: Servici mantenimiento. A partir de 2023 se inicia la

Alimentaria) 4 pertenecientes al Programa en| de habitacion g o8 integracion de lalinea base para | Perlodicidad con qus se genera

modalidad callentes. TSHMR: Total de Serviclos de Hablitacién, eIl 5 Insirios ¢l siguiente periodo de gobiemo, lTn" !nf::mreton:
8lInsumos ' mosie
TSHMP: Total de Servicios de Habliitacion, Liga de In phgina doride 3¢

genera la Informacién o

ubfeacion: Carpeta da Consulta




INDICADOR

= Supuestos
Definicion.

Resumen narrativo u objetivos. : Linea base del Indicador.
Frecuencia de
medicion del

Indicador.

Medios de verificacion . (situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad

Responsable)

Nivel. Dimensién

(precisar qué se pretende
medir del abjetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
terminos senciilos, que es
o que mide el indicador.)

A diciembre del 2024,
(Punto de partida para  (fyentes de informacion
evaluar y dar seguimiento . de donde se obtendran

al indicador). los datos del indicador)
Si el indicador es nuevo

definir como linea base el
primer valor abtenido de
su aplicacion.

Clave; Numero del Eje. Namero Meta dei Indicador.

del Programa, 1 para el Fin. 1

para el Propésito, Numero de|

Componente, Numero de las
Actividades.

Sentido del

indicador. Unidad de medida del

Indicador y unidad de
medida de sus
variables

{unidad Método de caleulo del indicador.
administrativa

responsable)

Nombre delndicador. Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.

Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Descripcion de las siglas y las

Siglas y descripcion variables.

Nombre del Documento:
Listas de asistencia de fas platicas
del plato del buen comer.
PPPBCI: Del 01 de enero de 2019|Nombre de qulen genera fa
METODO DE CALCULO i al 31 de diclembre de 2021 se c" w“' m] ::;":: 45 prodsaie do La poblacién asiste a las platicas dal
5 g PPPBCE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de 2024 se 547 platicas sobre el plato del buen comer,
A Este indicador mide el grado de PPRECE(TERBCUTRRBCR)*100 m’:ﬁgi-" EDIDADEL |\ artirén 180 pldicas sobre el Plato del Buen Comer. Plato del Buen Comer. Asistencia Almentaria |
& cumplimlento de pléticas del plato del| = 2019: 10 Existen las facitidades para acudir a fas
{Coordinacién de |2.09.1.1.18.4. (mparticién de pliticas para| PPPBCI Porcentaje de VARIABLES Porcentaje. BASE ; Periodicidad con que so genera PR
Programasde  |fomentar la sana aimentacién y el "Plato| Piticas del Plato del Buen buer;ocomz a’ n;’:::;';;;‘zﬁ: Eficacia Ascendente | PPPBCI: Porcentale de Platicas del Plato del Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA ggg(;: gs fa informacién; ::f;:z:'::ab,::n ’om;f‘" as platicas
Asistencia | del Buen Gomer”, Comer Impartidas. bty it vt e Buen Comer Impartidas. UNIDAD DE MEDIDADE | 1010 a1 uta: 62 pdticas sobre el Plato del Buen Comer. e Trimestral
Mimentaria) combatir fa mala nutricién. EPPBCII: TO':I dde Pléticas del Plato def Buen I;G?;QR!ABLES Liga de ia pégina dande se Las condiclones climatolégicas y de
omer Impartidas. i ¢ : 164.7% jorala se, La unidad de medida eran 5 son ad: para realizar
TPPBCP: Total de Piélicas del Plato del Mota Rulutiva. 164.7% sUneriora I8 inea ba iadag enlas. | |actlizaie o as pldticas. i
Buen Comer Programados. pléticas.
Leflort
MBU/SDIF/DDSCICPAAID4/2023
ublicado en las Oficinas de la
Coordinacién de Programas de
Nombre dsl Documento:
Concentrado de expedientes de
inscripciones al comedor
METODO DE CALCULO Comunitario 235
Este Indicador mide el do de 7 >
cimplnieets, do harpcionss de CIER-QIEIEERI PIER: Del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2024 se Nombro de quien gonera fa
personas en atencién prioritaria que VASIKRIER UNIDAD DE MEDIDA DEL 1,017 inscrp de en el comedor PIER: Del 01 de enero de 2019 al mz‘“m- e .
se realizan en el comedor| INDICADOR: comunitario, 31 de diciembre de 2021 se = m:ﬁ e "r":""“s .
PIER: Porcentaje de comunitario 235, para la enfrega de _ Porcentaje. realizaron 304 inscrpciones en el Nimenta b e
Expedientes para ¢ confiol de |raciones de comida gratuitas'y a las Eficacia Ascendente :ﬁ&&:ﬁ%ﬁ:ﬁ:ﬂi@;d&mmmes s Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE comedor comunitario. Periadicldad con que se genera :ﬁ: : :llésa::[::: ol:vunms\lﬁ‘r’;:[ggsy por
Inscripciones al comedor que se benefician en el programa de| 0 Realzadas UNIDAD DE MEDIDA DE " s & . ; 223;3 ?60 \ninformacion: sus raclones alimentarias graluitas,
Reali i con el . LAS VARIABLES: ota Ab p en el comedor : 2
objelivo de coadywar en el TIER: Total de F;q:adlentgs para ef control Expedientes de 2021 144 Trimestral
desarrollo soclal y acondmico de la) f‘e ot 8l comadar, Inscripciongs. Total: 304 Lign'de la phicia danide se
poblacién del municipio de Benilo| T;E‘ ;01:{ = i v o e Meta Rolativa: 234.54% superior a la linea base. osan i tormatiEn S
Judrez. 5 Expe A ubicacién:
al comedor )
2.09.1.1.19. Apoyos alimentarios Estimados. Oficina administrativa de fa
(Cf::;{’:;:z‘:fde disefiados con base enlos Criterios de Coordnacién de Programas do
Programas de | Calidad Nutricia y acompanados de *ﬂBj*lm:ﬂ Mm"‘;féﬂf}ﬂ"“ﬂ
o ‘!Mancla e i fashal MBJ/SDIF/DG/DDSC/PAAIDGI2023
Alimentaria) comedor de la region 235 a personas de Nombre del Documento:
atencion prioritaria, entregados. Listas de asistencia del comedor
Comunitario 235
Foare e PRAE: Del 01 de 0 de 2022 al 31 de diciembre del 2024, se e ulop Gy
Ese indcadar mide X gf:ﬂ: s PRAE= (TRAE/TRAP)*100 UNIDAD DE MEDIDADEL |antrogar 564,800 raeionee 6o 2 Gamosor Oonatiest ol doohem e alo e Programas de
PRAE: Porcentaje de Raciones | €17692N de foma gt en el VARIABLES m’“ flog: 295, stiregaron 136708 reconos ol Asistencia Alimentaria 4 Tianitene W entiiga do Taolisies
Almentarias en el comedor | comedor comunitarlo para oforgar|  gp o | Aseandente Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | SOmedor comunitario 235. Periodicidad con que se genera | 2Amentarias a la poblacién de atencisn
e a las familias PRAE: je de UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 la informaclén: prioritaria de manera gralita, en el
4 i de atenclén prioritaria que viven en| en el comedor comunitario Entregadas. LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 228,092 raciones. 2020: 81,000 Trimestral comedor comunitario 235.
Ia periferia del comedor da la regin TRAE: Raclones Alimentarias en el comedor adionas R it ; %0?-11 : : ggggg
235. comunitario Entregadas. i tiva: 166.84% Superior a fa linea base. 15, Liga de la pagina donde se
TRAP: Total de Raciones Aimentarias en ef Mate Relatlyn; 15.54% Shenmvala localiza la Informacién o
comedor comunitario Estimadas. ubicacion;
En Ia oficina administrativa de la
coordinacién Leffort
MBJ/SDIF/DGIDDSCIPAAID7/2023 i
[Nomére del Documento:
Formato de enfregas de apoyos
alimentarios y documentacion
personal
PAASE: Del 01 de enero de 2019
METODO DE CALCULO 231 de dciombre de 2021 se |Nombre do auien ganera a
2 . PAASE: Def 01 enero 2022 al 31 de diclembre 2024 se|entregaron un total de 32,900 3
PAASE=(TAASE/TAASP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | entregardn 18,000 apoyos alimentarios & sujelos de atencién|apoyos alimentarios. ;’;’I‘;"""?’m do Programas 2 |sujetos de atencion prioraria que
Actividad Este indicador mide el grado de VARIABLES INDICADOR: prioritaria. 2019: 1,000 A e solicitan apoyos alimentarios
(Coordinaciénde (2.09.1.1.19.1. Entrega de apoyos de|PAASE;F je de Apoyos de  apoyos de| Porcentaje. 2020: 14,948 Pesiodicidad con que se genera (despensas).
Programasde  |asistencla aimentaria a suetos de|Almentarios a Sujstos de asistencia alimentaria entregados a|  Eficacia Ascendente |, AASE: Porcentale de  Aisriance Trimesiral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |2021: 16,952 o infaiaciéni ;
Asistencia atencion priotitaria. atencién prioritaria Entregados. |sujetos de  atenclén  prioritaria; a5y A atencion “‘ od* Et)aod  Enfiegados, UNIDAD DE MEDIDA DE Tofal: 32,900 Trimestral El Sistema DIF Estatal mantiene el
Alimentaria) |(Despensas). isto P egados, LAS VARIABLES: Meta 6,200 apoyos imero de apoyos atimentarics
TAASE: Total de Apoyos Allmentarios a Apoyos alimentarios, El DIF Estatal disminuy6 el Liga de Ja phgina donde se autorizados al municipio de Benito Judrez,
Sujetos .de atencién prioritaria Entregados. Meta Relativa: 108,89 % superior @ la linea base. nimero de desp Tocaliza la i $no
;xtzpdlmt;r?da ﬁ’m ﬁmzm‘m::d : proporcionadas al Sistema DIF de |, ieasian:
9o a SIiAa Froatemados, Benito Judrez. Leffort
MBJ/SDIF/CDCICPAN08/2023
ubleado en fas Oficinas de la
Coordinaclén de Programas de




= Definicion.
Resumen narrativo u objetivos.

Nivel (precisar qué se pretende

medir del objetive al que

estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Ctlave: Numero del Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propasito, Numero del
Componente, Numero de las

Actividades.

(unidad
administrativa
responsable)

Nombre del Indicador.
(Eficiencia,
Siglas y descripeion. Eficacia,

Calidad)

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)

INDICADOR

Método de calculo def Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables,

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nival de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con fa intervencion.
Considerar el punto de partida {linea base) y los
recursos con los gue se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punte de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion ,

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuyestos

(situaciones que
necesarjamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gque estar fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Nombre del Documento:
Concentrado de facturas de los
servicios administrativos y de
del comedor
METODO DE CALCULO comunitario regién 235.
PSMAR: Del 01 de enero de 2019 -
PSAMR: (TSAMR/ TSAMP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL. | PSMAR: Del 01 de enero 2022 al 31 de diclembre 2024, s al 31 de diciembre de 2021 se ‘""m"“ e quin genera ta
Ests - nifcador. mids ol giado. del N ALoR: |realizarén 470 servicios yde para |realizaron 173 servicios C"m::;&'; M
(Co:r;:’r:’::‘i’:n de |209.1.1.19.2. Realizacién de servicios a |PSAMR: i de ivos y :: VARWBLES Porcentaje. 2. operatiidad cel Cometr O 9.0 laresion 2%, :ldar:trei;mlent: pyadr: o Asistencia Almentaria Se atienden las soficitudes de serviclos
ivos y de i para R o5 o administrativos y de mantenimiento para
Programas de Servicios Administrativos y de  |que se realizan para la operacion|  Eficacia Ascendente | PSAMR: Porcenteje de Servicios Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | oparatividad del Comedor <
Auistoncia | Peraciony bueh funcloramiento del | Manleniniento, Reatzados. |46l comador commiro, Gon fa Adminisirativos y de Manteniriento, N roIDADE Golminitio de fa regién 235, | Ferlfleldasoon qus s gansya | cpeallad dl comador stmiarly
Alimentaria) gion 235. finalidad de mantenerlo en dptimas, Realizados. Serviclos P Meta Absol| 297 serviclos, 2019:0 Timestral X 6
condiclones. TSAMR: Total de Serviclos Administrativos y 98 AN, Y 2020: 41
de Mantenimiento, Realizados. : Meta Relativa: 171.67% superior a la linea base. 2021: 132 Liga do fa pagina donde so
TSAMP: Total de Servicios Administrativos y Total: 173 localiza la informacién o
de Mantenimiento, Programados. ubicacién:
En la oficina administrativa ds la
coordinacién Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSCIPAND10/2023
Nombre del Documento:
Leffort Mistas de registros en los 4
PAAR: Del 01 de enero de 2019 |somn y aopee o
al 31 de diciembre de 2021 se
Este Indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO realizarén 8,029 atenciones para Nombre de quien genera la
de 4 €l autoempleo. informacién:
2.09.1.1.20. Atenciones para el 2 aen o Cdsamm on PAAR=(TAAR/TAAE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PAAR: Dt;l xsde enero 2‘:>252r:le|31 de diciembre del 2024 se| gg;g ;,ggg md?dﬁ?,wﬁ de
Components | autoempleo enlos Centros de Desarrollo p,_f‘ e e VARIABLES INDICADOR: ; 2020 208 esarallo Comunitarie.

(Coordinacién de | Comunitario y en el Centro de PAAR: Porcentaje de Porcentale. . La poblacién soficita y asiste a la|
Centros do Emprendimiento y Desarrollo Humano para | Atenclones para el Autoempleo, | (2588, cursos  de  capacitacion,  cpo iy Ascendente - : Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | Tolal: 8,029 Perodiolaad son qus S gsnate | o kaicria  da < los. sireds - de" b
D % s das Reallzadas. talleres y  aclividades  de PAAR: Porcentaje de Atenciones para el UNIDAD DE MEDIDA DE la informacién: Centros de Desarrolio Comunitario,

3 P para Autoempleo, Realizadas. 4 Meta Absoluta: 315 parael P Derivado a la pandemia el niimero | Trimestral g
UL e B i y para e TAAR: Total de Atenclones para el LAS VARIAGLES: de beneficiarios se reportaba por
s Cert samolo Comuniario, autoempleo y con el objetivo de| Autoempleo, Realizadas. Atericlones. Meta Relativa: 49.92% superior a a linea base. medio de reacciones enredes | Liga do la pagina donde se
coadyuvar en el desarrollo soclal | TAAE: Total de Atenclones para el soclales y posteriormente los 4 |localiza la nformacién o
econdmico de la cludadanfa. Autosmpleo, Estimadas. centros se cefrarony se ubicacién:
aperturaron hasta el seméforo En la oficina administrativa de los
verde. Cenlros de Desarrollo Comunitarios
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDCI03/202
3 v 2024
Nombro del Documento:
Ficha técnica de los cursos de
capacitacién de la Coordinacion de
PCAR: Del 01 de enero de 2019 centros de Desamotio Comunitario,
al 31 de diciembre de 2021 se
Este indicador mide ¢f grado del METODO DE CALCULO :;x;n::"r:; N e:;m :l;ios d; :;on:n,:d d:n.}u..,. generala
S;m fmm dewm:flrsos cogz PCAR= (TCAR/TCAP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PCAR: Del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2024 se autoempleo en los 4 CDCs. Coordinacién de Centros de
Actividad joop! tatesa. - p ; 4 . INDICADOR: realizaran 400 cursos de capacitacion para el autoempleo. 2813 271 Desarrollo Comunitario. Las personas asisten a los cursos de

(Coordinacién de |2.09.1.1.20.1. Realizacién de Cursos de | PCAR: Porcentaje de Cursos [urdido de  hamacas, - panaderfa, ARIABLE: Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 2051 36 et capacilacion para el autoempleo.
Centros de para ipteo en los de para el carpinterfa, entre ofros, que se| Eficacia Ascendente PCAR: Porcentaje do Cursos de Trimestral Total: 340 i Las condiclones cimatolégioas  y “de
Desarrollo | Centros de D Cornuni pleo Reali realizan en los 4 Cenfros de : o ooce. UNIDAD DE MEDIDADE |0 b e : il e %

Comunitario) Desarrollo Comunitarlos, con el para el ! LAS VARIABLES sta Gllrs08 db o | e 5 SO acenade b redlo
objetvo de coadywvar, en el TCAR: Total da Cursos de capacitacion Cursos de capacitacion, Denvado s ia pandemia el ndmero o3 ca1a0s s capmalincitn.
desarrolo social y ecmér'n!co de la para el Autoempleo Realizadas. i pa ' Meta Relativa: 17.64% superior a la linea base. de cursos se repartaba por medio Liga de la pégina donde se
ciudadanta TCAP: Total de Cursos de capacitacién para de difusién en redes sociales, ya|localiza la informacién o
2 el autoempleo Programados, qua los 4 centros se cerraron y se|ubicacion:
aperturaron hasta el semaforo|En la oficina administrativa de los
verde. Centros de Desarrolio Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDCI03/202
3y 2024,
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Resumen parrativo u objetivos.

Nivel,

Clave: Niumero del Eje, Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Namero del
Componente, Namero de las

Actividades.

{unidad
adnunistrativa
responsable)

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

{precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
1o que-mide el indjcador.)

Dimensién

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calcule del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables

Frecuencia de
medicion del
Indicadaor.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion
Considerar ¢l punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacién .

(fuentes de informacién
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos.

(situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Nombre del Documento:
Bitécora de entregas de contancias.
Nombre de n genera fa
METODO DE CALCULO xnfum:acwn?m Sl
Este indicador mide la cantidad de % Cooidinacion de Catips de
constancias que s ertregan a las RCCENTROLIOCR) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PCCE: No existe la linea base | Pesamallo Comunitario. o heraomms ol Leineon de
Actividad personas que ! INDICADOR: debido a que este indicadoresde |, . .
(Coordinacién de  |2.09.1.1.20.2. Realizacién de entregas de | PCCE: Porcentaje de satisfactoriamente su VARIABLES Porcentaje. PCCE: Del 01 e erie 2022 3131 ds dclesmbre dol 2004 co nusva creacion. ; T;;:‘;::;:fm bkl LU L
Cantros de constancias con validez oficlal por clausura|Contancias de Cursos de capacilaciones brindadas con el| Eficacia Ascendente PCCE: P 4 Cottancies s Trimestral ol s 11280 constancias. T ) i3 s ciones cimatolégloas y
Desarrollo de cursos que el (S Entregados. ICAT Y CECATI en los distintos| i Porcertitle de Contancias de Cursas UNIDAD DE MEDIDA DE ogan : A partir de 2023 ss inicia la tmest conds
de Capacitacion Entregados. i 1o 1e% B sanitarlas son adecuadas para qua se
Comuniterd) SO0 imedans ¢ epenios. . 7y TCCE: Tofal de Contancias de Cursos de| LASVARIARLEN Integracién da Aiinoa biaso parg Liga do la pagina donde sa realice el evento para entregas de las
e)qwr;lclo;:sdeql:: Dzrganfza ] o c,m:l = mc' s i Constancias. el siguiente periodo de gobiemo, {09 7% S
coordinat . Entregados. A
lnls TCCP: Totsl de Contanclas de Cursos de bikacion:
Capacitacién Programados. En la oficina administrativa de los
Centros de Desarrollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDC/03/202
3y 2024
¢ del Documento:
Ficha técnica de las actividades
|recreativas y educalivas en la
Coordinacién de Centros de
Desarrollo Comunitario
METODO DE CALCULO
Este indicador mide el grado de bl L g Nombre de quien genera la
e fividh E 0 ’ : PARER: Del 01 de enero 19 [informacién:
3 PAREB=(TAREB/TAREP)*1 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PARER: Del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2024 se n
S 'r:gcl;e:v::; pu},a dz:ml:éoEan; s ( )*100 iordes, 500 o v :é 31de ﬂm ﬁgﬁ;e " g:::'r:n:ig‘n de Centros de La pob.',acmr; participa en fas actividades
2.09.1.1.20.3. Actividades recreativas y % e . zumba, VARIABLES Porcentaje. akzarol 5§
(Coordinaciénde | =" que u PAREB: Porcentaje de yoga, lattin fushion, bisuterle, karate, £ : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |Fecreativas y educativas en los 4
Centros deo g Actividades Recreativas y enfre otros brindados en los Centros|  Eficacia Ascendente Trimesiral CDCs. Periodicidad con que e genara |Las  condiciones  climatologicas
D social y bienestar econémico de la Brind: PAREB: Porcentaje de Actividades UNIDAD DE MEDIDA DE 3 o
esarrollo ciudadania, Brindados. ds D Comunitario  para v 2 LAS VARIABLES Meta A 5 y educat 2019: 322 la informacion: sanitarias son adecuadas para que se|
* 5 . i ctivids i
Comunitario) desar(olar hmu[“glalm Y TAREB: Total de Acthidades Recreativas y dades recrestivas y : ggg(; 11185 Trimestral ":dili::‘::m I:s a lades recreativas y|
social y bienestar econémico de la Educativas Brindados. : educativas. Meta Relativa: 9,89% superior a la linea base. Total: 455 Liga de Ia pagina donde so
ciudadania, TAREP: Total de Actividades Recrealivas y localiza la informacién o
Educativas Programadas. ubicacion:
En la oficina administrativa de los
Centros de Desarrollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/ICCDC/03/202
2. 0004
Nombre del Documento:
Concentrado de facturas de los
servicios administrativos y de
mantenimiento brindados en los
METODO DE CALCULO Centros de Desarroflo Comunitario.
PSCDCR=(TSCDCR/TSCDCP)*100 Nombre de quien genera fa
Este Indicador mide ¢l grado de PSCDCR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 | PSCDCR; Del 01 de enero de informacion:
cumpimiento  de  senicios VARIABLES #‘rg%g%gimemm PEL | 5e realizaran 470 senvicios administrativos y de mantenimiento en| 2019 a1 31 de diclembro 46 2021 Coornacén de Ceiros de
Actividad t : F " io. arrollo Comunitario.
(Conmeinde (MBI Rkt do sl PSCOCR Poertote | séninsins come ppelrta PRcDCr: Pucors s Snos Paca. FRGi & itk coniit o e Lt mgr g 6
y para N i yde enlos : Periodicidad con que se genera | Benito Judrez autorizan los servicios
Senimeds. . i op cony buen de fos| et > SN las Centroa | reatzacos et P Centros de Desarrollo Comunitario, Timesial UNIDAD DE MEDIDA DE | VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Telieimeny R adminlstralivos y da mantenimiento de
. Centros de D & Realizadas. LAS VARIABLES R 8 Trimestral los CDC.
Comunitario) Reeteades, g:“‘,’::;,fcmﬂgn”’:mm TSCDCR: Total de Serviclos admiistrativos Serviclos admiistrativosy | M°'® 2 senvilon Y0 208012
condciones.  domeplenlnien onlof Dentios de damansniniento. Maota Relativa: 5.61% superior a la linea base. Total: 445 0 de e bigina dorvde 1a
TSCDCP: Tofal de Servicios administrativos ubicacion:
'y de mantenimiento en los Centros de En fa oficina administrativa de los
D lio C Prog Cenlros de Desarrollo Comunitario
Leffort
MBJ/SDIF/DG/DDSC/CCDCI03/202
3y 2024,




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Nimero

del Programa, 1 para el Fin. 1 Nombre del Indicador.

para el Proposito, Nimero del

Componente, Nimero de las
Actividades.

Siglas y descripeidn.

Definicion.

{precisar qué se pretende Dimension

medir del objetivo al que

esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finatidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo gue mide el indicador.)

Economia, descendente)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables,

Unidad de medida de!
indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base} y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el |
primer valor obtenido de
su aplicacién.

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion

de donde se obtendran

Supuestos.

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

los datos del indicador) 'cumpla pero que estan fuera

Nomibre del Documento:

de las manos de la Unidad
Responsable)

Archivo de registro de fas
atenciones del fomento al
ul
METODO DE CALCULO Budoenoles
Nombre de quien genera la
Ests indicador mide el grado de PAFB=(TAFR/TAFP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se | PAFB: Del 01 de enero del 2019 |informacisn:
2,09.1.1.21. Afenciones del fomento dell cumplimierto de atenciones de INDICADOR: al 31 de diclembre del 2021 se | Coardinacién de Programas
C P! para y ejecutar| PAFB: P taje de fomento del autoempleo brindadas, VARIABLES Porcental 2 realizaron a 72 atenciones a Soclales La poblacitn se interesa por la
(Coor dinacibn P ctos de empi ab ar I;meoscdeie Fomentoal con la fanaidad de apoyar a e VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | personas para el autoempleo. convocatoria, se inscribe y asiste a las
Programas Soclales) | 4€ 185 Personas que son capacitadas en| 2\°clorss ¢ol Fomento los Ingresos PAFB: Porcenlaje de Atenciones del| GNIDADIDE HEDBADE 2019:0 Poriodicidad con que s¢ genora |aclividadss y capacitaciones para el
rogf claloes) |\ Gentros de Desarrolio comunitarios| P brindando espacios gratuitos en Fomento al autosmpleo Brindadas. A8 VARIABLES: Meta Absoluta: 308 atenclones a persoras para el autoempleo. | 2020: 36 fa informacién: fomento del autoempleo.
realizados. ferias, exposiclones y foros, entre| TAFR: Total de Alenciones del Fomento all SV, + 2021:36 Trimestral
ofros. autoempleo Realizadas. Alehiclinee. Meta Relativa: 427.77% superior ala linea base. Total: 72 :
TAFP: Tolal de Alenclones del Fomento al 9'-'3\‘:: Japdainedande se
autcemp(eo Pi oglamadas, ubicacién:
Archive de registro de
Emprendimiento en la Coordinacién
de Programas Sociales.
|Nombre del Dacumento:
Carpeta de Consuifa “eventos para
METODO DE CALCULO A =ueemley
Nombre de quien genera la
Este indcador mide el grado de PEAR=(TEARITEAP)00 UNIDAD DE MEDIDA DEL PEAR: No existe fa finea base | nformacién: Lo pisblacion s Inerasa o 14
de eventos reals RABLES INDICADOR: debido a que este indicador es de | o0t dnacion de Programas convcatoria, se Inscriben y asisten alos
Actividad PEAR: Porcentaje de Eventos [como bazar en diferentes lugares Porcentaje. nueva creacion. eventos para el fomento del autoemplea,
2.09.1.1.21.1. Realizaclén de eventos Pl : De 01 de de 2022 al 31 de diciembre de 2024,
(Coordinaciénde | c i elamne;tp!eo " %) que fomentan el Autoernpico, | pera fomerio ol auloempieo _a ey PEAR: Porcentaje de Eventos que fomentan ot 41 eve;gzr:ue for:’:nmn el au1nem;150 5 : ) i con que so genera
Programas Sociales) : Realizados. personas que son capaciladas en phid s e UNIDAD DE MEDIDA DE ; A partir de 2023 se inicia fa aglps Los eventos que fomentan el autoempleo
los Cenros de Desarolo| 9 Aulosinpieo, Reslicados. LAS VARIABLES: Integracion do a Inea bass para |1 ntormacién: o son cancelados por causa de fuerza
comunitarios. mm ::Eﬁvmzados que fomentan el Eventos. el siguiente periodo de gobierno. mayor.
TEAP: Total de Eventos que fomentan el ot de b okgem donde e
Autoempleo, Progremados. it
Carpeta de Consulta,
re del
Carpeta de Consulta 'talleres para
el autoempleo"
METODO DE CALCULO
Este Indcador mide el grado Nombre d: quien genera la
st ica e o |informacién:
cumplmiento de takeres de PTARSTIARITIAEY100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PTAR: No existe la Inea base|Goordinacisn de Programas Las personas adutas mayores se
capacitacién realizados en el Centro VioRaies INDICADOR: debido a que este indicador es de|sociales :"‘“‘:;‘n" o :‘f"""’“‘m‘- Lol
Actividad 2.09.1.1.21.2. Implementecién de tafleres| PTAR: Porcentaje de Talleres | de Emprendimiento y Desarrolio Porcentaje. PTAR: De 01 enero de 2022 sl 31 diclembre de 2024 se|nueva creacion. ’:“‘ ¥ eslstenalios taherss para of
(Coordinacién de |para el pleo para p dultas | d parael Humano para personas Adultas BYAR: P e i realizaran 40 talleres para el autoempleo para personas adultos Poriodicidad con que se genara | 2Ut0€MPle.
Programas Soclales) | mayores. Autoempleo Realizados, Mayores de la region 233 con la AmoR' “C;"“’ﬁa do: res parael UNIDAD DE MEDIDA DE A parlr de 2023 se Inicia lala informacién: Lo S hiionds sloioitons
finalidad de fomentar el autoempleo, tnploo Red : LAS VARIABLES: integracién de la linea base para|Trimestral i e e e };
generar ingresos y mejorar st TTAR: Total de Talleres para ¢l Autoempleo Talleres. el siguiente periodo de gobierno. R L
calidad de vida. Realzados. Liga de la pagina dands se reallac o o los takeies,
TTAE: Total de Talleres para sl Autoempleo, genera [a informacion o
Estimados. ubicacién:
Oficina de la Coordinacion de
Programas Soclales, Carpeta de
Nomb:n del Documento;
Listas de asistencia de los cursos
METODO DE CALCULO de cacpacitacion
s . Nombre de quien genera la
Este indicador mide e grado de POONR-UCONRICONEF100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PCDNR: No existe fa finea base|informacién: s s by
i de ita INDICADOR: debldo a que este indicador es de|c: de Py son para
" PCDNR: Porcentaje de % VARIABLES bk e
Comimas 4o |2.091.1.21.3. Realzacien de capaci paracl fealiaie o8 s persomas do Forcoinsle, PCCDNR: De 01 enero de 2022 a 31 diclembro do 2024se | MUEVa creacion. Sacnlas oAlzar o5 capRcinziones,
para el de negoc Desarrollo de ! pore PCDNR: Porcentaje de Capacitaciones para 116 capacitaci de -
Programas Sociales) Realizados. de negocios que son beneficiadas 1D i i UNIDAD DE MEDIDA DE A partir de 2023 se inicla la|Perlodicidad con que se gensta |No se cancelan las capacitaciones por la
: en los Cenfros de Desarrolo| Tenna. kel el 5 LAS VARIABLES: integraclén de Ia fina base parala informacién: falta de participacién de Jas personas
Comunitario. ;[ DNR: gff 5 Cepa e cl“onas phia Capacitaciones. ¢l siguiente periodo de goblerno, | Trimestral convocadas,

TCDNE: Total de Gapacitaciones para el
Desarrollo de Negoclos Estimados.

Liga de Ia pagina donde se
genera la informacion o

|ublcacién: Carpeta de Consulla,




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niumero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Nimero del
Componente, Numero de las

Actividades,

Nombre de} Indicador.,

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Este indicador mide el grado de

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,
Economia,
Calidad)

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
descendente)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

METODO DE CALCULO

Frecuencia de
medicién del
Indicador.

Con base a las
récomendaciones
del nivel de
objetivos,

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.

Considerar el punto de partida {linea

base) y los

recursos con los que se cuenta. Realistas y

retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024,
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del Documento:
"Carpeta de Consulta, Realizacién
de Actividades de Emprendimiento”

Supuestos

(situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

cumplimiento de los servicios de PSHMR=(TSHMR/TSHMP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL ; ; Natplsrs 46 quien deherala
habilitacién qus se reaizen en el INDICADOR: P toaiach Iestese. tormaci: |
Actividad 2.00.1.1,214, Realizacién de senvicios de| ey me. oo contaje de Centro de Desarrolio Comunitario de VARIABLES Porcentaje. I u::d on o ﬂ: D:nIouminke
diaeton da y de i ntro| Senvicl . de Hablitaciény d la Regiéon 233 para poner en Eficacla P Trimestral PSHMR: De 01 de enero de 2022 a 31 diciembre de 2024 se! § Se autorizan los servicios de habilitacion
= s de Emp y D Humano o magdny de el Centro de PSHMR: Porcentaje de Seivicios de UNIDAD DE MEDIDA DE | realflzarén 7 servicios de habilitacién y de mantenimiento. A parti de 2023 se Inicia fa Pariodicidad cin que se genera |V de mantenimlento.
5 ’ |para Personas Adulfas Mayores. P YD Hablitacién y de Mantenimiento realizados. LAS VARIABLES: infegracién de la linea base para |l informacién:
Humano para Personas Adultas| TSHMR: Total de Servicios de Habilitacién y Servicios de habiitacion y de el siguiente periodo de goblerno, | Trimestral
Mayores, asi como los serviclos de| de Mantenimlento Realizados. mantenimiento, 4
mantenimiento posteriores. TSHMP: Total de Servicios de Habiltaciony Liga do la pagina donde se
de Mantenimiento Programados. genera la informacién o
|ublcacién: Carpeta de Consulta,
Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las nifias y
METODO DE CALCULO nifiios que asisten a las actividades
de aprendizaje, fisicas, ldicas,
PAR=(TAP/ TAE)*100 PAR: De 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se recreativas y de regularizacion.
UNIDAD DE MEDIDA DEL 793 i de ap je, fisicas, kidicas, PAR: Del 01 de enero del 2019 al
Este Indicador mide el grado de VARIABLES NBICABOR: recrealivas y de regularizacién a las nifias y niftos del Programa |30 de septiembre del 2022 se  |Nombre do quien genera fa L"‘ss:“""f ‘"s;“i\:z a 5“: hijas e hijos y
200.4.4.22. Actividades de aprendizefe.f pap. oo entaje de cumplimiento de las acfividades de Porcentale “Laflave es la clave". 578 acli de ;sl i :z ;5 3 "f,s ;2 “P:"d’"”'
Componente |fisicas, lidicas, recreativas y del| o o p i fisicas, ladicas, PAR: Porcentaje de Actividades de : aprendizaje, fisicas, ludicas, Coordinacién de Programas :;;:r;n el Sy
(Coordinacion de : izacién a nifias y nifios de’1 “La lave| ot o idcas.re ﬁv;sly recreativas y de regularizacion que|  Eficacia Ascendente  |aprendizaje, fisicas, lidicas, recreativas Y| Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ;ecmr;au;gazsy de regularizacion.  [Sociales i
Programas Sociales)|es la clave” en zonas prionifarias, ; y se realizan a nifias y nifios en zonas| de regularizacion Realizadas. 3
ety dereguerizacion Realizadas. |28 0 o0 e aldad e TP Tota do Actiidades de sprendzale, A PATIEMEOIDADE | Mota Absoluta: 216 acividades de aprendzsle, fisicas, 2020: 152 Periodicidad con quo se genera|L% sonticones Simaobgasy
reforzar st process cogritive. fisicas, lidicas, recreativas y  de| i d idicas, recreaiivas y de reguiarizacion 2021: 274 Inliformacidn: fas actividades.
regularizacién Realizadas. nges: Total: 578 Trimestral. >
TAE: Tt tividades de aprendizaje. Meta Relativa: 37.20%
fisicas, Ofﬂlm;za:f: recresaﬁv:s y zaie Liga dvllnlp;nlna d':ndl se
genera la informacion o
regularizacién Esfimadas. Abicastén:
hiip:/ipub cancun.gob m
" |Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO Expedientes de las nifias y nifios
inscritos en 1 flave es la clave.
Este Indicador mide el grado de PENNIE=(TENNIE/TENNIF)*100 e
P de  expedi UNIDAD DE HEDIDA DEL | PENNIE: Del 01 de enero do 2022 a1 31 de diieimbre d2 2024 | PENNIE: Del 01 da enero de 2019|ombre s quiengenerals
2.08.4.1.22.1, Elab % elaborados lads nifias y nifios VARIABLES INDICADOR: :: ol Iaa:lg xpedientes de anifasynifios |al31de ulclembrao de 2021 s: Tormas e i Los tutores inscriben y envian a fas
SedrehB et AGT 7 : inscritos en la fave es la clave que i ve es ve, 10 di e Lol nifias y nifios enla lave es la clave y
Actividad  [37ASY ':2"";“, D212 apos Inecrtneen PENA fomeniaede Nifos |n@bilan en zonas  prioritarias PENNIE: Porcentaje de Expedientes de Porcentae, inscripcion a nifias y nifios dela | S°¢iales 04 VeaHBhalaE
(Coordinacion de | -8 1WE & B cave’ due habl e e oo YOS | beneficiados con actvidades de| Eficacla | Ascendente  |Nifasy Nifos Inscrios enla lave es fa clave Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | fiave es fa clave, | Peciadioidait con o 5o S6ners
Programas Sociales) aprendizaje p!alslcus ludicas, recreativas y| Elaborados & aprendizaje,  fisicas, lidicas, Elaborados. UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 Ia informacion: Las condiciones sanitarias y
46 regiianzacion. ; Y 1 recreafivas y de regularizacién, asi TENNIE: Total de Expedientes de Nifias y| LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 240 expedientes a hifias y nifios. 2020: 50 Trimestral, climatologicas son adecuadas para
foguer : como cursos vacacionales, con la Nifios Inscritos en la llave es la clave| Exbedente i 2021: 50 3 realizar fas actividades.
finglidad de reforzar su proceso Elaborados, e Meta Relativa: 240.00% superior 2 la linea base. Total: 100 Liga de 1a pagina donde se
cognifivo. TENNIP: Total de Expedientes de Nifias | gonera fainformacién o
Nifios Inscritos en fa lave es la clavel ubicacién:
Programados. Carpeta de Consulta, La llave es la
Nombre del Documento:
Carpeta de Consulta "Cursos
vacacionales"
METODO DE CALCULO
PCVI: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024 se l’:;o"':’:: :;ﬂ o gefiérata
2 PCVI=(TCHTCE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL 12 cursos para nifas y nifios dell PCVI: Del 01 de enero de 2019 al 5 Los tutores inscriben y envian 2 las
Este :!“dicn:odor m‘d: el grado de INDICADOR: municiplo de Benito Juérez. 31 de diciembre del 2021 se ? Coordinacidn de Prograinas nifias ¥ nifos en la hga esfachvey
Actividad 120811222, Realzacién de cursos|poyy o 3;"‘”6'1 e s e VARIABLES Porcentaje. realizaron 4 cursos vacacionales, | Soci2les cursos vacacionales.
(Coordinacién de _|vacacionales a nifies y nifios en zonas|{, =" Oree e do Gursos cacionales. Impa Yl Eficacia PCVI: F e de Cursos \ VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |2019: 0 5
Pyt 27t ‘acacionales Impartidos. nifios de zonas prioritarias para UNIDAD DE MEDIDA DE 2020: 2 Periodicidad con que se genera | dici tari
£ )|P reforzer y desarrofar capacitades y| Inpatidos. : ; la informacién: s ey
habilidades psicomolriz. TCI: Total de Cursos Vacacicnales LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 8 cursos vacaclonales. 2021:2 Trimestral climatolégicas son adecuadas para
3 Impartidos. Cursos vacacionales, Total: 4 realizar los cursos vacacionsles,
TCE: Total de Cursos Vacacionales Meta Relativa: 200.00% superior a la linea bese. Liga de la pégina donde so
Estimados. genera Ia informacién o
ubleacién:

Carpeta de Consulta, cursos




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombyre del Indicador,

Siglas y descripcién.

Definicion.

{precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, qte es
lo que mide el indicador.)

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,
Economia,
Calidad)

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
descendente)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables,

Meta del In

ador.

Lo que se guijere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacion .

Supuestos,

(situaciones que

necesariamente tienen que

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

suceder, en positivo, para
que &l objetivo por nivel se
cumpla pero que estan fuera

de las manos de la Unidad

Nombre dol documento:

Responsable)

METODO DE CALCULO Bitdcora de brigadas médicas.
Esie Indcedor ";‘:9 ¢l grado de PABMR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024, Nombre do quisn genera la
: PABMR=(TABMR/TABME)*100 se 3,500 ap en brigadas médicas | PABMR: Del 01 de enero del informacién;
realizadas en las brigadas médicas UNIDAD DE MEDIDADEL |2 " e atencién prioritaria. 2019 2l 31 de diciembre de 2021, |Direcalén de Servicios de Salud. | La poblacién asiste a la brigadas
gus en levan 7 ik _colonies Jue VARIABLES MNOICADOR: serealizaron 1,700 atenclones a médics.
Componente  |2.09..1.23, Atencién en Brigadas médicas| PABMR: Porcentsje de atencion priottaria del Municiplo de Forcertzlo: VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | personas en brigadas médicas. | Periodicidad con que se genera
(Direcciénde  |en zona de siluacion prioritaria,| Atenciones en Brigadas Benito Judrez, en estas brigadas se|  Eficiencla Ascendents |5 \aup.  Porcal neje de Atenclones en Trimestral 2019: 0 I inforaoibn: Las condiciones cimatologlcas son
Servicios de Salud) | Reallzadas. Médicas, Realizadas. elorsgl:'r; dtaren;;s servicios cor[rebo: Brigadas Médicas, Reaiizadas, s:lsooADRll:;lEBMLEg!DA DE  |uota luta: 1,800 atenciones a p enbrigadas 20200 Trimestral, adecuadas para realizar las brigadas
consuing o foadan - gonwales, TABMR: Tofal de Atenciones en Brigadas e e médicas. 2021: s médicas.
g £ das. H
do glicosa en la sangre, foma de -':1:3::;' ?ﬁz‘ﬁe ;tenclones en Brigadas Meta relativa: 105.88% superior a la linea base. Lefort con clave de expediente
presion arterial, entre ofras. Ml i i MBJ/DIF/DGIDSSI004/2023 y 2024,
¥ : ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Bitécora de brigadas médicas,
METODO DE CALCULO e
Soie Indeader mida ol gm0 de PBMR=(NBMR/NBMP)"100 PBMR: Dei 01 d de 2022 al 31 de diclembre de 2024, e sy
de brigadas 4 " d e enero de a re de 2024, se -
que se llevan en zonas de atencion| ‘l:‘rgl%ilggs'msmm PEL | reaizardn 60 brigadas medicas en zonas do atencién proriaia. :,@':’;;?,i'ig,’n;’;m‘;;? 2219 Direccin de Servicios de Salud. | La poblacion asiste a fa brigadas
Actividad priotiterjas; del: Missciplo e Beyito VARIABLED Porcentale. realizaron 13 brigadas médicas. ddcas:
Ditocoiondo | 209:1:1:23.1 Realizacitn de Brigadas | PBIR: Porcentejo da Brigadss [Jusrez; en estas brigadas so| g o i s VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | 25020 Perlodicidad con que se genera
s ¢ icios do Salud) | Médicas en zonas de situacién prioritaria. | Médicas Realizadas. otorgan diferentes servicios como: PBMR: F taje de Brig M UNIDAD DE MEDIDA DE 2020 0 la informacién: Las condiciones climatologicas son
ervicios de Salud) consultas  médicas  generales, Realizadas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 47 brigadas médicas realizadas, 2021: 13 Trimestral. at::!adas para realizar las brigadas
i p d NBMR: Numero de Brigadas Médices, 2 13 : médicas.
de glucosa en la sangre, toma de| Realizadas. Brigadas Médicas. Meta relativa: 361.53% superior a la linea base, ottt Ubicacién:
presién arferial, etc. NBMP: Numero de Brigadas Médicas, ;mf;ﬁm??m4
Prog das. ublcado en el drea administrativa de |
Ia Direccién de Serviclos de Salud.
Nombre del documenta:
Este indicador mide el grado de 2
cumpiimiento de los serviclos que se| METODO DE CALCULO Hoja de registro de pacientes
otorgan a las personas que Nombre do quien
generala
presentan  alguna enfermedad PSSO=(NSSOMNSSE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | P9SO: Del 01 de enero de 2022 &l 31 de diciembre de 2024, se | PSSO: Del 01 de enero de 2019 [informacisns
general de primer nivel, bucal 0 que| otorgaré&n 29,708 servicios de salud al 31 de diciembre de 2021 se Coordinacién de Servicios Médicos,
desean mantener una nufricin VARIABLES ';‘D“;‘;':m’ oforgaron 22,484 servicios de
Compononta  |2.0.1.1.24. Serviclos de Salud parala | PSSO: Porcentaje de Senvicios [24€Uada. bajar de peso, conirolar ] orcenie. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | salud. Poriodicidad con quo s genera |La poblacién solicita los servicios de
(Coordinacién de deatendion de Salud Of crénicas, enfre otros. |  Eficiencia Ascendente PSSO: Porcentale de Senvicios de Salud Trimesiral 2019: 7,271 Ia Tnformacion: salud.
Servicios Médicos) it En las consuftas de servicios| Oloroatios UNIDAD DEMEDIDADE |40 e ot ta: 7,224 servic 05 de salud. 2020: 4.705 Trimestral.
medcos, oo jesindca Nssgoa- Nomero de Senvcios de Salud LASVARIABLES: ; 2021: 10,508
tratamiento médico y en consulta Otorgados, Servicios do Salud. Meta relativa: 32,129% superior a la linea base. Total: 22,484 Ublcacién:
dental ademés de la Indicacion del orgagos, i S g ' Lefort con clave de expediente
tratamiento en caso de requerirse| gsSﬁSE. d?“mm o' Sepvicios de o MBJ/DIF/DGIDSS/004/2023 y 2024,
se realiza el p macios. ublcado en el drea administrativa de
| pertinente. fa Direccién de Serviclos de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO soficitan atenciones médicas
Este indicador mide el grado de = 5 Nombra de qulen genera la
8 A olabeh PAMPR=(TAMPR/TAMPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PAMPR: D;;(;;:e ehero de ﬁ:a‘:; de tﬁciexmbre de 2024, se PAMPR: De 01 enero de 2018 allinformacion:
realizadas para prevenir, VARIABLES INDICADOR: g i 31 de 5 'ge S , Se|Cc de Servicios Médicos.
Actividad  12.00.1.1.24.1. i6n do A PAMPR: § e de dagnost| vio tratar Porcontaje, CION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | ealizaron 21,765 atenciones. 37 i
(Coordinacion de y preveniivas en salud a la|Alenclones Médicas y enfermedades, manteniendo  y|  Eficacia Ascendette | b vbr: porcentalo de Atenciones Médicas Trimestral YARACIONDELAM 2019: 4,440 Porjoicidad con que se genora ,';‘“m :::’“'b" aolee /e, sarifcio
Servicios Médi i6n de situacion F Reali pi la salud de la poble . fizad: UNIDAD DE MEDIDA DE Meta absol 3028 e 2020: 8,200 lainformaclén: g
de la atencl ca yRrevantas Redzadas, LAS VARIABLES: ota A oS YR 2021:9,175 Trimesral,
2 Uaves alencion meck TAMPR: Total de Afenciones Médicas 8
general accesible para fodos las y 3 i Y Alenciones. sl e Total: 21,766
jos Usuarios; Preventivas Reallzadas. Meta relativa: 13,91% superior a lalinea base. Ubicacién:
TAMPE: Total de Atenciones Médicas y Lefort con clave de expediente
Preventivas Estimadas. MBJ/DIF/DGIDSSI004/2023 y 2024,

ublcado en el area administrativa de
la Direcclén de Serviclos de Salud.




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Ntiimero del
Componente, Niimero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Sialas y descripcion.

Definicion.

{precisar qué se pretende Dimensién

medir del objetivo al que

esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
términos sencillos, queé es
lo que mide el indicador.)

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcién de las siglas v las
variables.

METODO DE CALCULO
PAOR=(TAOR/TAOP)*100

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de

objetivos,

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida {linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

PAOR: Del 01 enero de 2019 al

Medios de verificacion .

(fuentes de informacién
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
solicitan atenciones odontolégicas

Nombre de quien genera la

Supuestos.

{situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para
que el objetive por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Respansable)

Este indicador mide e grado de) oD pe MEnpA DR, (FEET: B0 LIS serc g8 2022 o 21 8 ooty de 2024, 381 PACR: D 01 sree 2001, g|formasion:
Actividad 2,00.1.1.24.2 Realizacién de atenciones| PAOR: Porcentajs de odontolégicas  realizadas 2  la VARIABLES g’orcenhje S g fonga| Cooritanion e Sass Midies.
(Coordinacion de | od jicas y pi ivas en salud bucal [o] p de atencién prioritaria y|  Eficacia Ascendente o) on: porce nlaie do Alaiiohes Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ;g:gt_o;%%cas Periodicidad con que se genera t:m::;:[':ié" soicita  atenclones
Servicios Médi ala de situacion con ello mantener la salud bucal y| Odontz;loglcas Realzadas, UNIDAD DE MEDIDA DE Meta absol 1521 i 2020: 1,159 fa informacién: '
prevenir  la  apariclon  de| < 7 LAS VARIABLES: 4 2021 1725 Trimestral.
| enfermedades orales, TAOR: Total de Atenciones Odontolégicas Aeneiahas: A,
Realizadas. Meta relativa: 40.153% supetior a la linea base. Total; 3,788 Ublcaclén:
TAOP: Total de Atenciones Odontologicas Lefort con clave de expediente
Programadas. MBJ/DIF/DG/DSSI004/2023 y 2024,
ublcado en el érea adminlstrativa de
ta Direccién da Servicios de Salud.
Nembre del documento:
Hoja de registro de pacientes dque
METODO DE CALCULO soficitan atenciones nutricionales
= - Nombre de quien genera la
BRI e PANO: (TANOTANE) 00 UNIDAD DE MEDIDA DEL PANO: No existe Ia fnea base|informaciéns
bl VARIABLES INDICADOR: debido a que este indicador es de|Coordinacién de Serviclos Médisos.
Ac)t’lvldid 200.1.1.24.3 1 do § fANQ: 4 je de 1 a la Porcentaje. PANO: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se Tuaya cleacioh, La poblacion  sofieita  atenciones|
(C ala de blacion de  situacid oritari Eficacia Ascendente .\ P do A Trimestral Periodicidad con que se genera
Servicios Médicos) |prioritaria. Otorgadas. pol elliacion. priortaria PANOL. Porcentajo ds Atericiones UNIDAD DE MEDIDA DE A partir de 2023 se iricia la/tn informacién:
para mantener & cuidado de fa Nufricionales Otorgadas. LAS VARIABLES: integracion de la linea base para|Trimestral.
salud. TANO: Total de Atenciones Nutricionales Atenciones. el siguiene periodo de gobierno,
Otorgadas. Ubicacion:
TANP: Total Atenciones Nutricionales Lefort con clave de expediente
Programadas. MBJ/DIF/DG/DSS/005/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
fa Direccién de Servicios de Salud,
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes para
METODO DE CALCULO (Polos Medees especiels
M ‘AAMO/TAAMEE)*100 PAAMO: Del 01 d de 2022 al 31 de diciembre de 2024, | PAAMO: Del 01 d¢ d e wimamaraty
PAAMO=(T, O/T, 10 : Del e enero al re de ¥ B e enero de informacién:
Sete.Indcacor fide el wado-de y ) oA DE MEDIDADEL | se reafzaran 4,007 atenciones con apoyos médicos esp 20192131 de de2021 |c de Programas
Componente PAAMO: F de S 2 VARIABLES o se 3,051 Médicos 5
(Coordinacion de |2.09.1.1.25. Atencion de apoyos meédicos| Atenciones con Apoyos Toticos:; espocinlos - pars : goicentle: VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | con apoyos médicos especiales. L4 goltacicn aslsie s as cervceatorian
By Madi mejorar la celidad de vida de| Eficacia Ascendente 2 Trimestral ? y soficita los apoyos médicos
F p Médicos Especiales, { onas de afencion prioritaria PAAMO: Porcentaje de Atenciones con UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 1,395 Periodicidad con que se genera Snesiatis
Especiales) Otorgados. pers exhans éptn Apoyos Médicos Especiales, Otorgados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 956 alenciones con apoyos médicos especiales. | 2020; 627 ta informacién: i
% s mg? e;s :my; : cos Y TAAMO: Total de Atenciones con Apoyos A:;:a 1 2021:1,029 Trimestral.
pr Médicos Especiales, Otorgados. onas: Meta relativa: 31.33% superior a la linea base. Total: 3,051
TAAMEE: Total de Atenciones con Apoyos :’:{‘::’;':::hve e
Ll
Meticos Epecplcs. Eximanes: MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO soficitan examenes optométricos
Nombre de quien genora la
PEOR=(TEOR/TEOE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PEOR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024 se | PEOR: Del 01 de enero de 2019 informacién:
Este indicador mide el grado de INDICADOR: 2,340 p al 31 de diciembre de 2021 se Coordinacién de Programas
Actividad PEOR: Porcentaje cumplimiento de examenes VARIABLES Porcentaje : realizaran 1,445 exdmenes Médicos Especiales.
(Coordinacion  |2,09.1.1.25.1. Realizacién de Examenes| Exém ene SO lomém'ems P ap Eficacia Trimestral 3 VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | optométricos. La poblacién asisten para realizarse
Madi, Sl P! que buscan mejorar su sistema PEOR: F taje de UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 Periodicidad con que se genera | examenes optométricos.
Especiales) 3 visual para realizar correctamente tricos Realizados. LAS VARIABLES: Meta absol 895 exal 2020: 416 Iu'lrﬂormncién:
sus actividades cofidianas, TEOR: Total de Examenes Optométricos Exémenes. : 2021: 1,029 Trimestral.
Realfizados. ‘ Meta relativa: 61.93% superior a la llnea base. Total: 1,445
TEOE: Total de Exdmenes Opiométricos Ubloactén:
Estimados. Lefort con clave de expediente
MBJ/DIF/DO/DSS/004/2023 y 2024,
ubleado en el drea administrativa de
fa Direccisn de Servicios de Salud,

-~




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Niimero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Namero del
Compenente, Numero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.,

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar queé se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender fa utilidad,
finalidad o uso del
mndicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Dimension

Sentido del
Indicador.

(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de caiculo del Indicador.

Descripeion de las siglas y las
variables,

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables,

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con fa intervencion.
Considerar el punto de partida {linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras,

Linea base del indicadar.

A diciembre del 2024
{Punto de partida para
evaluar y dar sequimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

Medios de verificacién .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos,

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fuera
de las manos de la Unidad
Respansable)

Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
soficitan prétesis oculares.
METODO DE CALCULO
Nombre de quien genera la
Este Indicador mide el grado de| PPOE=(TPE/TPP)*100 PPOE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre de 2024, 5¢ | PPOE: Del 01 de enero de 2019 [informacién:
de_protesis UNIDAD DE MEDIDA DEL | ¢ e o1 479 protesis oculares. al 31 de diciembre de 2021, 5e | Coordinacién de Programas
Acti entregados a fas personas de| INDICADOR: 3
ctividad VARIABLES P faje. beneficiaron a 340 prétesis Médicas Especiales, L hobboion da alendla priodtan
(Coordinacién  |2.091.1.25.2. Realizacién de enlregas de| PPOE: Porcenlaje de Protesis [2(ecién proritara para mejorar su oo, VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |oculares. Potiicicn da alandlén prontare
apariencia estética y su calldad de| Eficacia Ascendente Trimestral = dicidad aslsten a las convoocatorias y solicitan
Programas Médicos | prétesis oculares. Oculares Enfregados. Vida: misinos a'10s qus se les realza PPOE: Porcentaje de Prétesis Oculares UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 Periodicidad con que se genera 8 A
Espociales) i W Entregados. Meta absoluta: 138 protesis oculares. 2020: 40 fa informacion:
valoraciones para poder ser LAS VARIABLES: 1: 300 Trimesiral.
candidados a obtener dichas TROE: Tolal de Protesis Ocisares Prétesis ocufares. 2028 bl
protesis oculares. Entregados. - Meta relativa: 40,88% superior a la linea base. Total: 340 J
g TPOE: Total de Profesis Oculares Uibicao(on:
Programadas. Lefort con clave de expediente
: MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Sarvicios de Salud.
Nombre del documento:
i Hoja de registro de pacientes con
Em,nmﬁ?:o;e r::,:(cqe:,s g;d:aﬁ METODO DE CALCULO servicios de salud
mental otorgadas como  con|
PSSMO= (TSSMO/TSSME)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PSSMO: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, se| PSSMO: Del 01 de enero de 2019|ombre do quien genera fa
pslquidiricas y conclentizaclones a, INDICADOR: otorgardn 30,210 servicios de salud mental . al31de de ?021 se Coctnaoion de Seid mmantal i
Componente PSSMO: Porcentaje de través de campafias a la poblacion, VARIABLES Porcentaje. o o i olorgaron 20,324 servicios de La poblacién soficita los servicios de
: 2.09.1.1.26. Servicios de salud mental o en general, con el objefivo de| 2 VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | salud mental. = atencién mental.
(Coordinacion Salud | torgadss. Oeicios de SaludMeral | ncjorar el estado de equiibrio enire| 10208 | ASCENdente | pgyo ool de Servelos de Selud T e 2019:3,888 Porlodicidad con quS e gSNBTa. |, personas participan en s
antal) oo una persona y su entomo Socio- Mental Otorgados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 9,886 servicios de salud mental . 2020: 8,218 el campafias de prevencion.
cultoral  que  garanfiza s TSSMO: Total de Serviclos de Salud Mental Aferiiones i 2021:8.218
icip laboral, para alcanzar Otorgados. s Meta relativa: 49.12% superior a la linea base. Total: 20,324 Ubicacion:
un blenestar y calidad de vida que| TSSME: Total de Servicios de Salud Mental Lefort con clave de expediente
pelzm\lte a las paéscn::ét;a:::’ fﬁz‘t’e Estimados, MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
alos momentos de e: la vida. ubicado en el drea administrativa de
la Direccién de Servicics de Salud.
Nombre dsl documento:
Hoja de registro de pacientes que
Este indicador mide el grado de| METODO DE CALCULO solicitan atenciones psicolégicas.
de
ap 7 . % 2 3 0 Nombre de quien genera la
que Io soficiten de manera individual, PAPR=(TAPR/TAPE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PAPR: 0952?713?)?) enero de 2022_ aII31 de diclembre de 2024, se :]‘;':Rde%(;:ng?eeggrzno (;81 2519 infaraasion:
de pareja o famlliar con la finalidad VARIABLES INDICADOR: Z it i 14,519 C de Salud Mental.
o Actvidad o [2004.1.281, o8 PARR: Barcantaleide de mejorar el comportamiento, 1 - Gl Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | psicologicas. Periodicidad com aus s0 gonera |2 pobIaCISN soicita fas atenciones
( de s para que lo soliciten C F o afectos, vagrando la|  Eficacia ndente PAPR: Porcentaje de Atenciones Trimestral 2019: 0 i ¢ que 50 g psicolégicas.
Salud Mental) de manera individual, de pareja o familier. |Realizadas. realizacién personal del individuo y Psi & Realvada UNIDAD DE MEDIDA DE Meta 5781 2020: 5,619 la Informacion:
con elo garantizar una ptima colagicas Realizadas. LAS VARIABLES: : o Trimestral.
calidad de vida. El tratamiento es TARR: Total de Menclones Eelcologicas Atenciones psicologicas 221 5015
variable en cndu. caso promoviendo Realizadas. oA, Meta relativa: 39.81% superior a la linea base. Total: 14,519 Ubicacién:
5 I de Atenciones Psicologicas Lefort lave de expediente
procesos terapéulicos breves TAPE: Total efort con clave de exp
fesdbies: Estimadas. MBJ/DIFIDGIDSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
la Direceisn de Servicios de Safud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacienies que
METODO DE CALCULO solicitan atenciones psiquiatricas.
Este indicador mide e grado de|
do son PAR= (TAR/TAR)"100 PAR: Del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2024,5¢ | PAR: Del 01 de enero de 2019 o [Nombre do quion generala
iquiatr lizada I UNIDAD DE MEDIDADEL 4,046 atenciones psiqui 31 de diclembre de 2021 se
D toien ‘e aeridne 18 ¥akd VARIABLES INDICADOR : ¥ g e Sekid el
. Aclvidad 20941262 1 eS| pAR: F j da|mental, integral y especlalizada; con Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | psiquidticas. La poblacién sofica atencionss
{ parap conp : ) ; ' Eficacia Astendente 3 Trimestral 2019: 0 Periodicidad con que se genera | o o
Salud Hental) yde i enfoqt'te comuﬁ:;w. lde calidad y| PAR: f i de UNIDAD DE MEDIDADE |y 0o 0o 6a7 2020: 250 ta informacian: Paigulne,
con pleno respeto a los derechos, Raaﬁ_zadns ! LAS VARIABLES: eta 4 p 1: s Trimestral,
humanos de los pacientes con TAR: Total de Atenciones de psiquiatria Atenciones psiquidtricas 2021:1,
problemas  mentales y  de Realizadas. P " |Mota relativa: 197.71% superior a la linea base. Total: 1,359 Ubleacion:
compertamiento otorgadas. TAP: Total de Atenciones de psiguiatria Lefort con clave de expedierte
Programadas. MBJIDIFIDG/DSS/004/2023 y 2024,
ubleado en el dcea administrativa de
la Direccion de Servicios de Salud,




Nivel.

(unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave. Numero del Eje, Nimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripci

Definicion.

(precisar que se pretende
medir del objetivo al que
estd asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
terminos seuncillos, gue es
lo que mide el indicador.)

Dimensién

(Eficiencia,
Eficacia,

Sentido del
Indicador.

(ascendente o
Economia, ' descendente)
Calidad)

INDICADOR

Méetodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador,

Con basea las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de

medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con fa intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base} y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador),

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacian

Medios de verificacién .
(fuentes de informacion

de donde se obtendran
los datos del indicador)

Nombre del documento:

Supuest

{situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero que estan fuera
de las manos de la Unidad
Responsable)

Hoja de registro de pacientes que
rlicipan en las ca s de
METODO DE CALCULO L s e
% PACCR: Dx €enero
PACCR=(TACCRITACCE)*100 GHIBAD DL NS A Be [ EoeSR Dol 1 o srory de g2z ol e 2. |2019 0131 de diclembre de 2021 |Nombre do quien ganerala
Este indicador mide el grado de INDICADOR: 2 se atenciones 5,967 en informacién:
Activided  |2.00.1.1.26.3, i PACCR: Porcentaje de o parcenile. o8 YARIABLED Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION ALA LINEA BASE | £2Paiac do o deSaludMental. ||, poblacién se Interasa, asiste y
(Coordinacion de |en sobre la en Ci de Eficacia Ascendente Trimestral (¢ ; participa en las campafias de
Ron en| PACCR: Porcentaje de Atenciones en 2 i 2020: ( 0 solo se manejaron Perladicidad con que se genera
Salud Mental) salud mental. alizadas. salud mental y cion  del Camp de C 3213:: |£BEL’2§PIDA DE r;r:aenﬁzaclén 568 en de | rencciones en Redes Seciales, nolta informesién: conclentizacién.
suicldio. TACCR: Total de Atenciones en Campafias Asticianes 2 : %01 actividad presencial) Trimestral,
de Conclentizacion Realizadas. S : G 5
TACCE: Total de Atenciones en Campafias Meta relativa: 15.21% superior a la linea base. Total mﬂé"; = i
- con cla 18 expe e
92 Ganclenteacion Esimadas, MEJIDIFIDGIDSSI004/2023 y 2024,
ubicado en el érea administrativa de
1a Direccion de Servicios de Salud.
Nombre dei documento:
METODO DE CALCULO Hola de registro de paclentes
PSCRIMB=(TSCRIMB/TSCRIME)*100 Nombre de quien genera fa
S Este ‘“‘”‘““"fde"““’ el grado de PSCRIM: Del 01 do enero de 2022 131 do dclembre de 2024, [ oo informacién:
ersc r;a; oon discaj acld:g: enriesgo brindados a personas VARIABLES UNIDAD OF MEDIA DEL se brindardn 45,128 servcios integrales a personas con 2019l 31'63 cﬁclembr:r?e 2021 Mamn Sedlencitna i
C el de £ enel Cem:gde PSCRIMB: de po riesa co? nclal de INDICADOR: discapacidad o con riesgo potencial de presentario. se brindaron 27.547 senvicios Discapacidad,
(Coordinacién de | Rehabiitacién intogral Muni el e S PSCRIMB: Porcentaje de Servicios Parcentaje. ! : La poblacisn solcitan los servicios
s 7 k il 12 Eficacia Ascendente |integrales en el Centro de Rehabilitacion Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ! Periodicidad con que se genera |iyegrales y asisten al Centro de
Atenciéna la brindados, Centr gral
3 0 de Rehabilitacién Centro de Rehabifitacién Integral DE MEDIDA D 2019: 1,048 la informacién: Rehabilitacién Integeal Manici
Discapacidad) Integral Municipal, Brindados. | Municipal, como terapia de IieQrat bunicips), Brindados. ONIDAD: IDADE 2020: 15,256 Timestral, cion Imeoral Minicipal
2 3 : 17,681 servicios integrales g
CRIM: Centro de Rehabiitacion Integral rehabilitacién, valoracién, certificado TSCRIMB: Nimero de Servicios integrales LAS VARIABLES: Meta absoluta; 17,58 2021 41,243
Municipal. s dscapacid'ad credenclal de en el Centro de Rehabilitacion Integral Servicios integrales. Total: 27,547 Ublcaclén:
discapacidad, efc., oforgadas. Municipal, Brindados. Meta relativa: 63.82% superior a fa linea base. i Lefort con clave de expediente
TSCRIME: Namero deServicios Integrales MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
en el Centro de Rehabilitacion Integral ublcado en el drea administrativa de
Municipal, Estimados. fa Direccion de Serviclos de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO soficitan terapias de rehabilitacién
Nombre de quien genhera la
Eota indieador mide o arado o PTRR=(TTRR/TTRE)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PTRR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se | PTRR: Del 01 de enero de 2019|informacion:
0 ndeadar mito elgrado do realizaran 30,200 Teraplas de Rehabiftacién. al 31 de de 2021 se|c de Atenciénala
Actividad cumplimiento de terapias de VARIABLES INBICADOR: realizardn 20,165 teraplas de|Disoapacidad L discapacidad
(Coordinacion do | 20911271, Realzacién de terapias do. | prpe: porcentaje de Teraplas | ehebitacion, fisica, acupaciona, Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  |rehablitacin, i eibabe bt ol
rehabilitacién para personas con : Porcentaje de Terdplas lenguaje, aprendizaje y atencién Eficacia Ascendente : Trimestral I T i ylo:.pamanente ‘sakcltal, lacapias g
Atencion ala de Rehabilifacién Realizadas. : PTRR: Porcentaje de Terapias de 2019:0 Poriodicidad con que se ganera |rehabilitacion en el Certro  de
5 discapacidad temporal y/o permanente. {psicologica realizada a personas UNIDAD DE MEDIDA DE S & . L
Discapacidad| Rehabliitacién Realizadas. Meta absoluta: 10,035 Terapias de Rehabilitacion. 2020: 12,232 fainformacién: Integral Municipal,
P con discapacidad tertporal y/o LAS VARIABLES:
permanente TTRR: Total de Terapias de Rehabilitacion Terapias de renabilitacién. 2021:7,933 Trimestral.
2 Realizadas. " |Meta relativa: 49.76% superior a la linea base. Total: 20,165
TTRE: Total de Teraplas de Rehabiftacion Ublcactin:
Estimadas. Lefart con clave de expediente
MBJ/DIF/DG/DSS/004/2023 y 2024,
ublcado en el area administrativa de
la Direccién de Serviclos de Salud.
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes
servicios de transporte Inclusiva
METODO DE CALCULO UNEOIF
PSTI=(TSTBITSTE)"100 UNIDAD DE MEDIDA DEL | PSTI: Del 01 de enero de 2022 a1 31 de diciembre de 2024,5¢ | PSTI: Del 01 de enero de 2019 al |Hombre do quien generala
Este indicador mide el grado de INDICADOR: realizaran 10,300 servicios de fransporte Inciusivo UNEDIF. 31 de diciembre de 2021 se ‘:’“‘:ﬁ““““"- 5
Actividad PSTI: Porcentaje de Servicios | CMPlmlento de serviclo de VARIABLES Porcentaje. realizaron 1493 servicios de  [Ceordnaciin de Atencian a B :
(Coordinacién da  |2.09.1.4.27.2. Brindar Servicio de 5 transporte inciusivo (vehicuios VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | fransporte Inclusivo UNEDIF. ehpad 4 poliaaion oon algunn dacapicidad
5 de Transporte Inclusivo Dol ( Eficacia Ascendente Trimestral P solicita los servicios de transporte
Atencién ala transporte inclusivo UNEDIF, UNEDIF Bril ap PSTI: Porcentaje de Servicios de Transporte UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 Poriadicidad con que se genera |inclusivo UNEDIF.
Discapacidad) con alguna discapacidad reafizando Inclusivo UNEDIF Brindados. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 8,807 servicios de transporte Inclusivo. 2020: 788 4 SR K
lainformacién:
traslados de manera segura. TSTB: Total de Servicio de Transporte Servicios de Transporte 2021:705 Trimestral,
Inclusivo UNEDIF Brindados, Inclusivo, Meta relativa: 589.88% superior a 2 linea base. Total: 1,493
TSTE: Total de Servicio de Transporte Ubicacion:
Inclusivo Estimados. Lefort con clave de expediente
MBJIDIF/DGIDSS/004/2023 y 2024,
ubicado en el drea administrativa de
I8 Diracolén de Sarviclos da Salud,




INDICADOR

i Definicion. . Supuestos,
Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicadar.
Nivel. Frecuencia de ifS § — X
= : £ {precisar que se pretende Dimensién Z Medios de verificacion {situaciones que
Clave: Numero del Eje, Niimero medir del objetivo al que Sentido del - = medicion del ; : Meta del Indicador. A diciembre del 2024 necesariamente fienen que
: (unidad d_d Programa, 1 para el Fin. 1 Nombre del Indicador.  esta asociado: debe ayudar Indicador.  Metodo de cilculo del Indicador. Indicador. :Jr:;t{atl; de medida del : (Pu'n!o de partida para  (fuentes de informacion  suceder, en positivo para
administrativa para el Propésito, Ntimero del a entender la utilidad, (Eficiencia, s ndicador y unidad de Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.  evaluar y dar seguimiento de donde se obtendran  que el objetivo por nivel se
responsable) Componenle._ Numero de las Siglas y descripcion. finalidad o uso del Bfitdcia. | (ascentente o Descripcion cfe las siglas y las Con base a las medtd_.) de sus Considerar ¢l punto de partida (linea base) y los ; al indicador) los datos del indicadar) cumpla pero que estan fusra
Actividades. Indicador. Economia, descendente) varjables recon\endacrones variables. Tecursos con los que se cuenta. Realistas y Si _el Il)(ll(.'ﬂﬂO‘l nuevg de las manos de la Unidad
Explicar brevemente y en | Calidad) del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable)
terminos sencillos, qué es objetivos. primer v.)lo; olftenulu de
lo que mide el indicador.) Sap IGARON,
Nombre del documento:
Hoja de registro de pacientes que
METODO DE CALCULO soficitan servicios de inclusién
Nombre de quien genara la
Este indicador mide el grado de PSIR=(TSIR/TSIE)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PSIR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024 se PSIR: Del 01 de enero de 2019 al |informacién:
Actividad cumpliiento de s"ﬁ;"s de HIBICAROR: realizarén 10,448 servicios de inclusién. 31 de diclembre de 2021.5¢ | Coordinacion de Atenclén a a
4 C 3 f 'S COMo: VARIABLES i realizaran 10.310 servicios de Discapacidad
(Coordinacién de  |2.09.1.1.27.3. Realizacion de Servicios de| PSIR: Porcenlaje de Servicios | certificados de discapacidad, s et e i Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |inclusion. La poblacién con alguna discapagidad
Atencién a la Inclusion. de Inclusién de p PSIR: Porcentaje de Servicios de Inclusion UNIDAD DE MEDIDA DE 2019:0 Periodicidad con que se genera |solicita servicios de inclusién,
Discapacidad) pruebas psicométricas, valoraciones Realizados. RS VARAGLEE" Meta absoluta: 5,883 servicios de inclusion.. 2020: 1,960 la informacién:
y atenciones con médico TSIR: Total de Serviclos de Inclusién Senvicios de lncklsllén 2021: 2,606 Trimestral,
rehabiftador. Realizados. Weta relativa: 128.87% superior a fa linea base. Total: 4,565 g
TSIE: Total de Servicios de Inclusion Ubicacién:
Estimados. Lefort con clave de expediente
MEBJ/DIF/DG/DSS/00472023 y 2024,
ubicado en el drea adminlstrativa de
la Direccién de Servicios de Salud.
Nombre del documento:
Haja de registro de pacientes que
particlpan en las acciones de
METODO DE CALCULO inctusidn.
PAIR=(TAIRTAIE)*100 PAIR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024, 56 | PAIR: Del 01 de enero de 2019 a | Nombre do quien gonerala
L Este indicador mide el grado de mgﬁgg‘usmm DEL | calizardn 75 acciones de inclusidn. 3t deddiembredozopt, s [Imomaclém:
(Coordinacion do|20%:1127.4. Reaizacion deacciones| o - i cirpimlento de dcdlones de VARIABLES Porcentaje. J2acdones je Discapictad
s ® |diigidos a nifias, nifios, adolescentes y deAl'nc- hf;g,:‘egfele de Acciones lnwsl 101 dirigida a p raen con . = o s VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE {inclusion. La poblacién con alguna discapacidad
| personas aduitas con alguna i cidad. aiguna p X como: PAIR: Porcentaje de Acciones de Inclusion 2019:0 asisten a las acciones de Inclusisn.
Discapacidad) | aHna decapacidad. eventos, cursos, actividades, Realizadas. A AR MEDIDADE | Hota absoluta; 3 acciones e inciusion. 2020: 36 ot dad oon s 90 ownats
pléticas, talleres y capacitaciones. TAIR: Total de Acciones de Inclusion besedisel : 2021:36 Trimestral .
Realizadas. 5 Meta relativa: 4.16% superior a la linea base. Total; 72 B
TAIE: Total deAcciones de Inclusion Ublcacién:
Estimadas. Lefort con clave de expediente
MBU/DIF/DG/DSSI004/2023 y 2024,
ubicado en ¢l 4rea adminlstrativa de
la Direccion de Servicios de Salud.
Nombre del Documento:
Bitdcora de servicios integrales
para personas adultas mayores,
: METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera I
£2b Indcade it oo 0 PSAMO: Del 01 de anero do 202261 31 de dicembre del 2024 Lo e
= * i 3
otorgadas @ personas adultas PSAMO=(TSAMO/TSAME)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL smtz o:eiaMn 28,075 servicios integrales para personas adultas al 31 do de 2021 se|C para las Personas
Componente i g mayores ;como,.. son. |t eraﬂf VARIABLES INDICADOR: yore: |otorgaron 35,015 senvicios|Adutas Mayores
PR : le A i boral, 3
(Goselinasion pars 12081428, Saiccs  Inapraes: para| g U TEENE I, L (etoee, doledon. o] L | e | Ol VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ‘n"::%,‘:f CONLpersones A0UIAR) riodioidad on dus se ganra. | Lns parssins dikss meyoias.ssbcian
las Personas personas aduitas mayores, ctorgados. Adultas Mayores Otorgados. | trab: BJO, sgeial alrentaci 6n‘ PSAMO: Porcentaje de Servicios Integrales UNIDAD DE MEDIDA DE 2019: 10,820 Ia informacién: los servicios Integrales,
| Adultas Mayores) asesorla  juridica,  actividades| a Personas Adultas Mayores Otorgados. LAS VARIAGLES: Meta Absoluta: -6,307 servicios integrales para personas 202: 11613 Trimestral.
| recreativas a fin de mejorar la| TSAMO: Total de Servicios integrales a Servicios Inte grale's. adultas mayores. 2021 12'582
; calidad de las personas adultas Personas Adulias Mayores Otorgados. Total: 35.015 Liga de fa pagina donde se
mayores. TSAME: Total de Servicios integrales a Meta Relativa: -19.82% inferior a la linea base. = localiza la informacién o
Personas Adultas Mayores Estimados. ubicacién:
Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
23 ubicado en ta oficina de la
Coordinacion para las Personas
‘f&m" Mayoresr,
Nombre del Documento:
Base de datos digital servicios de la
METODO DE CALCULO Coordinacién del Aduto Mayor.
PSR=(TSR/TSP)*100 Nombre de quien Generala
& UNIDAD DE MEDIDA DEL {informacidn:
indicad :
. ﬁ:pﬁmia;aow m:: 5 ?ﬁcig: VARIABLES INDICADOR: PSR: No existe la linea base{Coordinacion para las Personas
Actividad 2.09.1.1.28.1. Realizacién de servicios| PSR: f de Servici { jurldicos Porcentaje. debido a que este indicador es de|Aduitas Mayores
(Coordinacion para ronstaeibibay S, ]\ﬂdlc'?s‘ Y|§ N s " a hs| o PSR: je de Serviclos Psi PSR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024, se | nueva creacion. Las personas adultas mayores soficitan|
law Personas Ales para r €l blenestar flsico,| | o dicos y labor s s averel cacla Juridicos y Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE  |brindaran 2,060 servicios psicolégicos, nutriclonales, juridicos y Periodicidad con que se genera Aty
Adultas Mayoreg) | Mmocionaly socll de las personas adutas| 1oy Y 12007216 st by il Realizados. LAS ES:S ap adutas mayores. A partir de 2023 se inicia la|lainformacién: |uridicas y aborales.
mayores. salud fisica, emocional y en TSR: Total de Servicios Psicolégicos, Servicios Psicolégicos, integracion de la linea base para|Trimestral.
salvaguardar sus derechos. Nutricionales, Juridicos y aborales Nutricionales, Juridicos y el siguiente periodo de goblemo.
§ Realizados. laborales. Liga de fa pégina donde se
T8P: Total de Senvicios Psicolégicos, focaliza lainformacién o
Nutriclonales, Juridicos y laborales ubicactén:
Programados. Equipo d& computo en oficina
principal,
:floub aancun aob mx!




Nivel.

funidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Niimero del Eje, Numero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Niimero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Nombre del indicador.

Siglas y descripcién.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo-al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.

Explicar brevemente y en
terminos sencillos, queé es
lo que mide el indicador.)

Dimension
Sentido del
indicador.
(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicador.

Descripcién de las siglas y las
variables,

Frecueiicia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
(Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

St el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion,

Medios de verificacién .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos.

(situaciones que

necesariamente tienen que |

suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se
cumpla pero que estan fuera

de las manos de la Unidad |

Responsable)

Nombre del Documento:
Listas de asistencia de las
personas aduftas mayores
METODO DE CALCULO Nombre de quien Generala
Este indicador mide el grado de| informacion;
cumplimiento de inscripciones de PIR(TIR/TIP)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PIR: No existe a finea base Cotednhcide para fag Parsonag
personas adultas mayores en la 3 e d Adultas Mayores
Actividad 2.09.4.1.28.2, = g6 PIR: o de estancia de dla en donde se realizan| VARIABLES L’:m:n mcﬂr;ﬁ:n e Indicedor oo de
(Coordinacién para du)ta ti i sstancia do diall R x i d aclividades recreativas, ludicas y| Eficiencla Ascendents Trimestral 2 PIR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se . Periodicidad con que se genera  |Las personas adullas mayores aslsten a
Ine Paraonas - (FCUIRS IROTES on a. estancia aInscriplones a fa estancia de | ¢ onariivas como: yoga, pintura, PIR: Porcentaje de Inscripciones a la realizaran 21 inscripciones a la estancia de dia. A la informacién: inscribirse a la estancia de dfa,
lohoch Nah". Dla Realizadas. UNIDAD DE MEDIDA DE partir de seinicla la Trimestral,
Adultas Mayores) teraplas fisicas y psicolégicas, estancia de dia Realizadas, LAS VARIABLES: Integracion de la finea base para im 3
evenios como dia de| TIR: Porcentaje de Inscripciones a la Inscripciones. ol siguiente periodo de gobiemo,
la madre y dia del padre, dia del| estancia de dia Realizadas, : Liga do fa pégina donde se
aduito mayor. TIP: Total de Inscripciones a fa estancia de lecatealainformasion o
dla Programadas. tbloRior:
Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
23 ubicado en la oficina de la
Coordinacién para las Personas
o bao,
Nombre del Documento:
Lista de asistencia de las personas
adultas mayores que participan en
las actividades.
T Del0t del 1 31 de diciembre del 2024, o o denern e
PAAMR: Del 01 de enero del 2022 al e diciem! el , informacién:
4 de
Este indicador mide e grado de PAAMRS(TAAMRITAAMP) umm:o DEMEDIDADEL |50 6 parap adiles mayores. | PAAMIT: Del 01 doenero ¢ 024, |Coordinacien para as Personas
= S cumplimiento de actividades como| INDICADOR: izaron 160 actividades * |Adultas Mayores
(Coidmnion pain |t ans Realsacion do acidedss | porearine 6 lolers, cursos y everios pare . : VARIABLER R VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |52 € 2ron 160 actideces para R o vl OARS e gt o
las Personas  |las personas aduitas mayores en el club de | ACtVidades para personas brindar _recreacion, dwversién y|  Eficacia Ascendente |, oo, Porcentaje de Actividades para o i 2019:0 & Fforasién: actividades tales como cursos, talleres y
Aduitas Mayores Realizadas. | fomentar la sana conyivencia entre UNIDAD DE MEDIDADE  |Meta 5870 para p adultas. :
Adultas Mayores) |la esperanza. ik personas Adultas Mayores Realizadas. . 2020:0 Trimestral, eventos,
personas adultas mayores que : Total do Actvidad LAS VARIABLES: mayores. 2021: 160
aseton, ;msnﬁlya?esel?sai:::aes il Actividades. Total: 160 Liga d 4gina d
S: tiva: 3,668.75%suy falinea base. : iga do la pagina dondo se
TAAMP: Total de Actividades para personas Nsta Relativa: 3 608 poriora a lneaba localiza ta informacién o
Adultas Mayores Programadas, ubicacién:
Leford MBJ-SDF-DG-DF-CAM-006-
2023 y 2024 ubicado en fa oficina
de la Coordinacién para las
Adultas Mavores,
Nombre del Documento:
Lista de asistencia de las personas
adultas mayores.
METODO DE CALCULO Nombre do quien Generala
i PRAE: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se | PRAE: Del 01 de enero de 2019 | infermacién:
FRAEXTRAEITRAP)00. UNIDAD DE MEDIDA DEL | entragarén 23,200 raciones alimerticlas a as personas adutas  |al 31 do diciembre de 2021 55 |C para as Personas
Este indicador mide el grado de % Adultas Mayores Las personas adullas mayores asisten al
o : INDICADOR: mayores de fa estancia de dia y club de la gt 11,438 raciones de
Actividad 2.00.1.1.284. Realizacién de enfrega de cumplimiento de raciones VARIABLES orcentale. alimenticias a las personas et club de a esperanza y estancia de dia.
(Coordinacién para |raciones de para fas p RAE: F je de g alas - A |ACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE & res. Periodicidad con que se genera
las Personas  |adutas mayores en la estancia de dia y Entreg P aditas mayores de la Eficacla | Ascendente | onp. ¢ e de Racl Trimestral GHISAUDE MDA e VARIACIONDE LA NR i Ak la informecian: Ls persanas adultas mayores s
Adultas Mayores) |club de la esperanza. estancia de dia y club de la Enfregadas., LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 11,762 raci alinenicids: 2020- 1,852 Trimestral, encuentran en estado optimo de salud
esperanza. TRAE: Total de Raciones Alimenticias Reciones alimenticias. 4 2021 0 b phrs para Ingerir alimentos.
Entregadas. : : 9 Total: 11,438 s e
TRAP: Total de Raclones Aimenticias Meta Relativa: 102.83% superior a la lInea base. B localiza fa informaalén o
Programadas. ubicacién:
Leford MBJ-SDFI-DG-DF-CAM-006-
2023 y 2024 ubicado en a oficina
de la Coordinacién de las Personas
Adultas Mavores
Nombre del Documento:
Bitacora de servicios da trabajo
sacial.
Este indicador mide el grado de E
cumplimiento de servicios de trabajo WETODO DE CALCULO ::gx:;::m'" Genmala
social brindados a fas personas PSTSR= (TSTSR/TSTSE)*100 PSTSR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se | PATSR: Del 01 enero de 20198 | Coordinaion,
‘ot 3 S para las Personas
adultas mayores en estado de UNIDAD DE MEDIDADEL | 170040 34,632 servicios de rabajo social. 31 de diciembre del 2021 se | Adutas Mayoras :
2 vulnerabifidad, como son visitas de INDICADOR: aliz 11,078 servicios d Se reclhen solicitudes para realizar
Actividad 209.1.1.285. Realizacion de sevicios ds| Lorco. ! 4 VARIABLES Porcentae. reaizaron 11, doste servicios de trabajo social
(Coordinacién para |trabajo social bri a las ESTSH: | e 08 miento de casos, spayos en : : VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | trabajo social. Periodicidad con que so genera -
> Servicios de Trabajo Social especie, gestiones ante Eficacia Ascendente ) - Trimestral 2019: 291 Ia Informacion:
asPersonns - :[aditas . mayores - en’ “oetudo!l del i dependencias gubemamentales y TS1SR: Porceniaje do Senvicios de Trabejo UNIDAD DE MEDIDA DE : : : mfortnelor: Se cuenta con vehiculo asignado para
Adultas Mayorgs) | vulnerabilidad. 3 rivadas, etc.), En estas visitas se Soclal Realizados. LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 23,654 servicios de trabajo social. 2020: 3,146 Trimestral, reaiizar fos servicios e lrabajo socia,
s i n‘.ab i bd Investigacion TSTSR: Total de Servicios de Trabajo Social Senvicios de frab: .osoclal 2021:7,641
resiza rabajo da ivestge Realizados 198 46 rabe) - | Meta Relativa: 212.61% suparior a la linea base. Total: 11,078 Liga de fa pégina dondo se
mediante observacion, enfrevista a ' 3 localiza la informacién o
TSTSE: Total de Serviclos de Trabajo int i6ry
la persona adulta mayor, si o5 Social Es“ Hoe ublcacién:
posible responsable, vecinos, etc. ol Ssimados. Leford MBJ-SOFI-DG-DF-CAN-001-
2023 y 2024 ubicado en fa oficina
da Ja Coordinaciél para las
Parsanaa Aduitas Mayoraa




Nivel.

{unidad
administrativa
responsable)

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero det Eje, Niimero
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Propésito, Naumero del
Componente, Nimero de las

Actividades.

N re del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende
medir del objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en
términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

Dimension
Sentido del
Indicador.
(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador,

Descripcion de las siglas y las
variables.

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
objetivos.

Unidad de medida del
Indicader y unidad de
medida de sus
variables.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.
Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

Linea base del Indicador.

A diciembre del 2024.
{Punto de partida para
evaluar y dar seguimiento
al indicador).

Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacién.

Medios de verificacion .

(fuentes de informacion
de donde se obtendran
los datos del indicador)

Supuestos.

(situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se

cumpla pero gue estan fuera

de las manos de la Unidad
Responsable)

Nombre del Documento:
Padron de Ingresos de la casa
transitoria para personas adultas
METODO DE CALCULO Ui
Nombre de quisn Genera la
Este Indicador mide el grado de PPAMR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 PPAMR: Del 01 enero de 2019 a|informacién:
i de PAAMR=(TAAMR/TAAME)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL  |se 124 ap adultas mayores en 31 de diclembre del 2021 se|Coordinacién para las Personas
Componenta 2.09.1.1.29 do realizadas a personas adultas INDICADOR: situacion de abandono. realizaron 124 atenciones  a|Adultas Mayores
(Coordi P cién § 2 ora! en la Casa.Ti s PAAMR: e de mayores que ingresan a la Casa VARIABLES Porcentaje. personas adultas mayores. Las personas adultas mayores aceptan
il ggr“’ames. i ap para p aduftas|  Eficacia Ascendente Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE  [2019:0 Periodicidad con que se genera  |ingresar a la Casa Transiloria "Grandes
Femrmdl e dullas mayores| yiayores Reaizadas. mayores con el objetivo de brindar PAANR: Porcentaje de Atenciones a UNIDAD DE MEDIDA DE 2020: 0 fa informacin: Rl
it 4 g y suj personas Adultas Mayores Realizadas. LAS VARIABLES: Meta Absol 124 ap adultas mayores en |de ocfubre a diciembre del 2021:| Trimestral.
integridad, hasta encontrar una red TAAMR: Total de Afenciones a personas Atenciones situaclén de abandono. 124
de apoyo seguro. Adultas Mayores Realizadas. Total: 124 Liga de la pagina dondo so
TAAME: Total de Atenclones a personas Meta Relativa: 0% Igual a la linea base ':::z?ﬁ':.‘""‘""“w" <
& Mayores Esfimadas. Documento electrénico ubicado en
la carpeta ingresos de adultos
mayores” en el equipo de computo
1
Tﬁ%‘n}‘m del Documento:
Expedientes de ingresos de las
personas adultas mayores
METODO DE CALCULO
) Nombre de quien Genera la
PEAME; Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 informacién:
Este indicador mide el grado de & e 138 exp p adullas mayores en | PEAME: Del 01 enero de 2019 a|Coordinacién para las Personas
i de di PEAME=(TEAMEITEAMP)*100 IAD BEMEDIDA DEL | gituacign de abandono. 31 de diclembre del 2021 se|Adutas Mayores
Actividad a las adultas i elaboraron 14 expedientes de
2.09.1.1.29.1. El; de PEAME: F ds L VARIABLES Porcentaje. Sy NS Las personas adultas mayores aceptan
(Co;r::;::ioé’:r. ?ra Bt - Coriioi. g ngresos’ de.. persora| Exsedens do p';rsonas ?raaﬁos(re;r( aq‘c'gn lgg;mwd elaabrﬁ\adsa: Ehicsda Assendenis Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE gg:sgon;s aduftas mayores. ;n;xﬂ"m"m :?n auese gemera - | e Tt “Crancis
adultas mayores en la Casa Transitoria. | Adultas Mayores Elaborados. PEAME: Porcentaje de Expedientes de UNIDAD DE MEDIDA DE . 5 3 Corazohes".
Adultas Mayores) resguardo y salvaguardar su M borad LAS VARIABLES: Meta 124 dep adultas mayores  2020: 0 Trimestral.
Integridad, hasta encontrar una red personas Adultas Mayores Elaborados. g en situacién de abandono. 2021:14
de apoyo seguro. m E&Tuw dea mﬂ?ﬂ? e Expedientes. Total: 14 Liga de la pigina donde so
s Mayores Elal X lativa: 885. la linea b localiza la informacién o
TEAMP: Totel de Expedientes de personas Hsta Rolative: 5807 1% superiorafa Inoarbees ubleacién:
Adultas Mayores Programados. Documento electrénico ubicado en
Ia carpeta ingresos de adultos
mayores” en el equipo de computo
Mot
Nombre del Documento:
Relacién de raciones alimenticias
NETopopechienD PRE: Del 01 d de 2022 al 31 de diclembre del 2024 Homre de i Geramla
: Del 01 de enero al 31 de diclembre del se ‘ Informacion:
PRE=(TRO/TRE)*100 eniregarén 32,680 raciones alimenticias a las personas adulas | PRE: Del 01 enerode 2019231 | FOEERUE L
UNIDAD DE MEDIDA DEL de diciembre del 2021 se
& mayores ingresadas en la Casa Transitoria para adultos Adultas Mayores
Este indicador mide el grado de INDICADOR: entregaron 4,134 raciones Existen personas adultas mayores
Actividad 2.09.1.1.29.2. Realizacién de entrega de| VARIABLES mayores.
(Coordinacién para |raciones de para fas p PRE: f do de raclones Porcentaje. alimenticias a personas adultas Periodicidad con qus se genera ingresadas en fa casa transitoria para
tas Porsonas |aduftas mayores en la Gasalai ades A los Eficacs PRE: Porcentaje de Trmestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | PoYores: Ia informacién: patsoias aditas aygies.
Adultas Mayores) | Transitoria. personas adultas mayores de fa Rl UNIDAD DE MED{DA DE 2 0201 0 Trimestral, s s stavk do Ineurhos de At
GecaTramibra, TRO: Total de Raciones alimenticias ;Ag vﬁ“ﬁs'ﬁé’ & Meta Absoluta: 28,546 raciones alimenticias.. 2021: 4134 o iy i
Entregadas. aciones almenicias. Totab 4134 Liga de la pagina donde se
TRE; Totel de Raciones alimenticias Meta Relativa: 690.51% superior a la linea base. ot localiza fa informacién o
Programados, ubloacién:
Archiva electrénico ubicado en la
carpeta Raciones Alimenticias, en el
lino de comouto No.1
Nombre del Documento:
Cronograma de actividades
recrealivas y fudicas.
e METADODE CALCULG PARLR: Del 01 de enero do 2022 al 31 de diciembre del 2024 Jts de sl B ia
3 UNIDAD DE MEDIDA DEL |se 665 activi y ladicas a las PARLR: Del 01 enero de 2020 a Agiomn
W'};"’:mo :;iacﬂwuade‘sm" PARLRATARLI/TARLE) 00 INDICADOR: personas adultas mayores ingresadas en la Casa Transiforia {31 de diclembre del 2021 se m"‘"&’;"“ PURISY PeISOnat 1 | isten 7 nirconas; I adiis mayores|
Actividad 2.00.1.1.29.3, Realizacion de actividades fecivailes ¥ 1icas como: 18leres Porcentale. para adutos mayores. fivid el g Ingresadas en fa casa lransitoria para
(Coordinacién para |recreativas y ludicas para las personas PARLR: Porcentaje de de manhuafidades, talleres cognitivos, VARIABLES recreativas y lidicas. 5 Cesas s ks TGS
i Actividades Recreativas y clases de canto, yoga, &fc., que se Eficacla Ascendente | PARLR: Porcentaje de Actividades Trimestral 1 : Periodicidad con que se genera *
las Personas adultas mayores albergados en la Casa 5 UNIDAD DE MEDIDADE ~ |VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [2019; 0 _
- Ludicas Realizadas. les brinda a las personas adultas Recreativas y Ludicas Realizadas. % lainformacién:
Adultas Mayores) | Transitoria. LAS VARIABLES: 2020:0 Las personas adultas mayores parlicipan
: mayores Ingresadas en la Casa TARLR: Total de Actividades Recreafivas y Rde Ry & Trimestral. e
2 ¥ Meta 505 y lidicas. 2021: 160 en las actividades recrealivas y lidioas.
Transltoria para personas adultas Ludicas Realizadas. iideas Tofal 160 s P it o
mayores. : Total de Actividades R i 5 5 3 a de la pagina donde se
WV Ed’i*cl;l'; gm‘z:arza i et Meta Relativa: 315.62 superior a la linea base. localizala informasién o
Archivo elecirénica ubleado en la
carpeta Raciones Alimenticias, ene |
equlpo da cormputo No.1.

\




INDICADOR

ini Supuestos,
Definicion. %
Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicador.

Frecuencia de
medicion del
Indicador

Medios de verificacion (situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para |
que el objetivo por nivel se |
cumpla pero que estan fuera !
de las manos de la Unidad i
Responsable)

Nivel. Dimension

(precisar qué se pretende
medir det objetivo al que
esta asociado; debe ayudar
a entender la utilidad,
finalidad o uso del
indicador.
Explicar brevemente y en

A diciembre del 2024
(Punto de partida para  (fuentes de informacion
evaluar y dar seguimiento  de donde se obtendran

al indicador). los dates del indicador)
Si el indicador es nuevo
definir como linea base el

Clave: Namero del Eje, Namero Meta del Indicador.
del Programa, 1 para el Fin, 1
para el Proposito, Namero del
Componente, Numero de las

Actividades.

Sentido del

Indicador Unidad de medida del

Indicador y unidad de
medida de sus
variables.

{unidad Método de calculo del Indicador.
administrativa

responsabie)

Nomhire del Indicador. Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.

Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

(Eficiencia,
Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Con base a las
recomendaciones
del nivel de

Descripcién de las siglas y las

Siglas y descripcion. variables,

términos sencillos, que es
lo que mide el indicador.)

objetivos.

primer valor obtenido de
su aplicacjon.

Nombre del Documento:
Bitdcora de traslados.
METODO DE CALCULO Nombre de quien Genera la f
Este indicador mide el grado de |infarmacién: Las personas adultas mayores tlenen| !
cumplimiento de fraslados de| PTAMG=(TTSMG/TTAME)*100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PTAMG: Del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2024 se| PTAMG: Dal 01 de enero del Coordinaclon para las Personas tramites  que  realizar en ofras| } =
personas  adutas  mayores (NDICADOR: 56 fra de adultas mayores. 2019 al 31 de dictembre del 2021 |Adultas Mayores dspendencias. g
Actividad 2 ing en la Casa VARIABLES ey se gestionaron & traslados de
(Coordinacién para 200.1.1.29.:‘.meesﬂén de traslado de) PT»:‘!:G. Pdt:cem]s de que fusron gestionados a su red de Trimestral Porcentaje. VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE personas aduitas mayores. Periodicidad con que se gsnera Las personas adultas mayores solicitan
personas adulfas mayores a su lugar de| Traslados de personas Adultas . ” Eficacia Ascendente 2 me: 2019:0 fa informactén: los trastados.
las Personas origen Mayores Gestionados apoyo familar e institucional, PTAMG: Porcentaje de Traslados de UNIDAD DE MEDIDA DE
Adultas Mayores) : i) ] dependenclas, hospitales u ofras personas Adultas Mayores Gestionados. LAS VARIABLES: Meta Absoluta; 48 traslados. 2020:0 Tmestrel.
insfituciones de salud, asi como TTSMG: Total de Traslados de personas Traclados. : 2021:8 Las personas adultas mayores tienen la
fraslados que se realizan a su lugar| Adultas Mayores Realizados. s Meta Relativa: 600% Superior a la linea base. Tofal: 8 Liga de la pagina donde se |necesidad de ir al hospital u olral
. 3 lacaliza la informacién o institucién de salud.
de origen. TTAME: Tofal de Traslados de personas BlAR Bitkoura 43 irashados
Adultas Mayores Estimados. \ibioado e ia i data
Coordinacién para las Personas
Adultas Mavores.
Nombre del Dacumento: I
Bitdcora de visitas,
METODO DE CALCULO Hambes.da aisen Geraraln
Este indicador mide 6l grado de R (Tt PVR: Del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2024 se :;’z;m: 3’:’2‘3‘2’: ig“’ | rdtaciod v i Perors
cumplimiento de visitas que realizan o ) UNIDAD DE MEDIDA DEL  [realizardn 1,042 visitas de seguimiento a personas adultas Teabar 42 Vidne e Aduktas Mayores
g los trabajadores (as) sociales a los INDICADOR: mayores
coplutivdad 1200.1.1.285, Realizacion devstas do . s o) VARIABLES Parein Sequmieo 8 BSPS1SNSS | purodicdnd con aue sa gnera |, i
(Conrinackn pain Segulicrion ot cases da ss Vetaones [PV Prceniale da Vistas 0o fiscalla de la mujer, etc., |  Eficacia |  Ascendente ¢ Portertois e VIslies de Segtient Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | 3155 2y la informacicn: it (o e e
yooaPorsoran |adisc mayorss enla Casa conla finalidad de dor seguimiento a EYR: Porcomtele oo Vs do seguiniento UNIDAD DE MEDIDA DE Ll Trimesiral :
ultas Meyores). | Transtlorta. los casos de las personas adultas svm; :af‘de S i LAS VARIABLES: Meta Absoluta: 1,000 visitas de seguimiento. oo
ey s oo L e s o et o o [ g
g ivar X b . : a ion
Transitoria. TVE: Total do Visitas de seguirmiento Meta Relativa: 1,947.61% superior a la iinea base. Total: 42 ibloadtin:
Estimadas. BitAcora de visitas CYAM/2023
ubicado enfa oficina de fa
Coordinacién para (as Personas
las Mavores.
’ Nombre del Documento:
Solicitudes de insumos
Nombre de quien Genera la
METODO DE CALCULO informacién:
Este indicador mide el grado de Coordinacién para las Personas
cupimies. . de..:: - nsuanosy PIAE TIANEZIANE) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PIAME No existe a lnea base | Adutas Mayores
Actividad |2.09.1.1.20.6. Realzacion de enrega de ol eomi g VARIABLES olnoon: e ete Indcadar €5 98 | peroctcidad can qus s gonra
(Coordinacién para |insumos de uso'y para fas EIANE: Porc;n-nt'a]e de Insumos | e dios clinicos, pemocta, ente By % - s Forcentale. PIAME: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 s | U8V creacion. la informacién: i;xi’;‘;’f::;:’:::?‘:z‘:‘:
las Parsonas | personas adulas mayores Ingresadas ala | £ FP7eo00 SMIASMAYOTSS | oo barg que o personas aduttas|  ENIC3cia Scendente | piame: porcentaja de Insumos a personas UNIDAD DE MEDIDA DE | €Ntregarén 1,100 Insurmos. Aparli de 2023 se incia la Trimestral. arlon S o e
Adultas May CasaT "Grandes & Bganos. mayores ingresados cuenten con| aduitas mayores Entregados. LAS VARIABLES: |integracién de la linea base para
una adecuada higlene, salud, asl| TIAME: Total de insumos a personas aduitas FSlnss 1 el siguiente periodo de gobiemo, ":g:n:: :: m:;;':: i
como una estancia digna duranfe sul mayores Entregados. & 8 el
enla Casa TIAMP: Total de Insumos a personas adullas ubleacidn;
mayores Programados. Ubicadas en la campeta
£ ‘requisiclones 2023-2024" ubicada
en el archivero Ne.1 de la oficina de
la Coordiaclén para las Personas
Aduias Mavaras,




INDICADOR

: Definicion ; Supuestos.
Resumen narrativo u objetivos. Linea base del Indicador
Nivel i ; i Frecuencia de Medios de verifi it
recisar qué se pretende  Dimensién 3 IHEAGIOR - (situaciones que
Clave: Numero del Eje, Numero ‘:\edir delqobje,tivpo al que Sentido del medicion del Meta del Indicador. A dictembre del 2024 necesariamente tienen que
(mudad del Frogram_a. 1 para el Fin, 1 Nombre ‘del fndicador. | estd asociado; debe ayudar Tntitad sy Método de calculo del Indicador, Indicador. UillFﬂHd de mequ)n del S {Punto de partida Pat™a  (fuentes de informacion  suceder, en positivo, para
administrativa para el Propaosito, Numero del a entender la utilidad (Eficiencia : indicador y unidad de Lo que se quiere alcanzar con la intervencion.  evaluar ¥ dar seguimiento . (e gonde se obtendran que el objetivo por nivel se
responsable) Componente, Numero de las Siglas y descripcién, Nialidad o Lse sl Eficacia, | (ascendente o Descripeion de las siglas y las Con base a las medn!a de sus Considerar el punto de partida (linea base) y los al indicador), los datos del jndicador) cumpla pero gue estan fuera
variables. recomendaciones variables. fecursos con los que se cuenta. Realistas y Si el indicador es nuevo de las manos de la Unidad

Actividades. 7 :
ndicador. Economia, desc :J : :
Expllcar’ bi:‘, 1ente v en Ca;:d::i; cassauente) del nivel de retadoras. definir como linea base el Responsable)
terminos sencilfos. que es objetivos. P"'mesfu\‘:":;:czl:::::ldo de
lo que mide el indjcador.) ap! -

Nombre del Documanto:
Lefort y listas de asistencias de las
acciones del buen trata en famiia
METODO DE CALCULO 2023y 2024,
PSABR=(TSABR/TSABP)*100 PSABR: Dl 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se [PSABR: Del 01 de enero 2019 alfNombro do quien genera la
Este indicador mide el grado de 5 a sobre el buen 31 de del 2021
o VARIABLES /D OE MEDIDADEL | 1o de la no viokencia en a o, realizaron 12,30 Coordnacién delBuen Tratoen |Se _cuenta con _las
Componente . PSABR: F de con como| PSABR: Porcentaje de Sensibiizaciones i sensibilzaciones a  personas| Famiia- I ° ]
(Coordinacién dey | %0911:30. Sensihilzacion con acclones conA piéticas, y eventos con Acclones del Buen trato de la no : Garcartale: VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [sobre el buen frato de fa nol 5 ¥ soclales pararealizar las acejones de|
sobre buen frato de fa no violencia dirigido| Eficlencia Ascendente Trimestral Periodicidad con que se genera |sensibilizacion.

Buen Trato en a las famiias benitojuareses realizadas del Buen trato de fa no violencia fen Buen Trato en famiia para violencia Realizadas. UNIDAD DE MEDIDA DE violencia en la familia. i iteiaskin:

Familia) & Realizadas. coadyuvar en la integracion famifiar| TSABR: Tolal de Sensibilizaciones con LAS VARIABLES: Meta absoluta: 3,610 ap sobre el 2019: 5,866 Trimestral ' Las nifias, niffos y adolescentes aslsten
de los benitojuarenses y reduclr| Acclones del Buen frato de la no violencia i = buen trato de la no violencia en la familia. 2020: 1,202 i Y >
conductas violentas. Realrades. Sensibifizacion, 2021: 5,822 5 i en las acciones de sensibilizacién.

: 3 49 igade
TSABP: Total de Sensibilizaciones con Meta relativa: 28% superior a la linea bass, Total: 12,890 ,,'f';n,: .: m":,;:n :"
Acciones del Buen frafo de la no violencia ubicacién:
Programadas. Lefort y listas de asistencias 2023 y
2024 que se encuentra ubicado en
la oficina de la Coordinacién de
jombre del Documento:
Lefort de escuetas, asoclaclones y
grupos vinculados
METODO DE CALCULO Nombre de quien genera la
informacién:
Este indicador mide el grado de PEABYHIEASYIEACR 100 UNIDAD DE MEDIDADEL PEAGV: Noexistelalineabase |pmma oo o oo "
CADOR: : a.
Actividad . i de VARIABLES 2‘0',’;%,2 R debido & que este Indicador es de
(Coordinacién del 2.09.1.1.30.1. con PEAGV: F taje de Y grupos én donde se| g PEAGV: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diclembre del 2024  [nueva creacion. Periodicidad con que se genera |Las escuelas, asnciaciones v grupas ss
Busn Testo on asoclaciones y grupos interesados en|Escuelas, v reafizd conla finaided de! Eficlencia Ascendents PEAGV: Porcentale  de Escuelas, Trimesirai UNIDAD DE MEDIDADE | 5¢ 69 con i y fa informacién: interesan en las capacitaciones de buen
Familia) capacitacionas preventivas de buen frato. |Grupos vinculados. orrecef' las capacitaciones; 2 ! v S Vi i LAS VARIABLES: grupos para brindar i de buentrafo. | A partir de 2023 se Inicia la Trimestral. trato. }
g;:;l:an:::: £ ,nb‘emmm::}o a8 TEAGV: Total de Escuelas, Asociaciones y Escuslas, Asociaciones y g;’gﬂ::mg:;r :eb;::l:;: Liga de la pagina donde se
Grupos Vinculados. Grupos vinculados. " |locafiza la informacién o
TEAGP: Totel de Escuelas, Asociaclones y ubicacion:
Grupos Programados. Lefort de escuelas, asoclaciones y
grupos vinculados que se encuentra
ublcado en la oficina de la
Coordinacion de Buen Trato en
e
Nombre del Cocumento:
Lefort de capacitaciones de buen
trato 2023 y 2024.
METODO DE CALCULO Nombre do quien genera la
informacién:
PCBTI=(TCBTUTCBTP)*100 PCBTI. Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se |PCBTL: Del 01 de enero 2019 al| Coordinacién del Buen Trato en
Este Indicador mide el grado de UNIDAD DE _MEDIDA DEL Impartiran 132 capacitaciones de buen trato. 31 de diciembre del 2021 se|Famiia. Se cuenta con fas condiclones
Actividad de VARIABLES INDICADOR: impartieron 16 capacitaciones de
2.09.1.1.30.2. Imparticion de|PCBTI: Porcentaje de impartidas en las  escuelas, Porcentaje. y sociales para impartr s
{Coandinacion del capacitaciones sobre el buen ftrato en|Capacitaciones de Buen Trato |asociacionss y grupos diversos,| Eficiencia Ascendente Trimestral VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | bus idto; Periodiadad con qua se genern. || e 1 B i
Buen Trato en o para poblacion en general impariidas, estas  capacltaciones  son PCBIL Porcertle do Capacitaciones de UNIDAD DE MEDIDA DE 201890 2 informcldp:
Familia) z enfocadas a fomertar ol buen trato Buen Trato Impartidas. LAS VARIABLES: Meta absoluta: 86 capacitaciones. 2020:5 Trimestral. Uik Nibas, ity doiessentes cateton
enlafamiiay en su ontomo social TCBTL Total de Capacitaciones do Buen Capaciaciones. 202111 ; en/as capacitaciones de buen frato,
i Trato Impartidas. P ¥ Meta ralativa: 186.96% superior a la linea base. Total: 46 Liga de la pagina donde se :
mp: 0
TCRTP; Total do Capacitaciones de Buen localiza fa informacién o
to Progra 3
TreiG Progrémadas, Lefort do consuta 2023 y 2024 que
& encuentra ubicado en la oficina
de la Coordinacién de Buen Trato
en Eamllis,




INDICADOR

Definicion.
Resumen narrativo u objetivos
Nivel. (precisar que se pretende  Dimensién
Clave: Ntimero del Eje, Numero medir del objstivo al que
del Programa, 1 para el Fin. 1 estd asociado; debe ayudar
para el Propasito, Numero del a entender la utilidad,
Componente, Numero de las finalidad o uso del
Actividades indicador.
Explicar brevemente y en
terminos sencillos, que es
lo gue mide el indicador.)

Frecuencia de
medicion del
Indicador.

eta dor.
Sentido del Meta del Indicador

indicadaor, Unidad de medida del

Indicador y unidad de
medida de sus
variables

(unidad Método de calculo del Indicador.

administrativa
responsable)

icador.
Nanibre aerinEoRdor Lo que se gulere alcanzar con la intervencion.

Considerar el punto de partida (linea base) y los
recursos con los que se cuenta. Realistas y
retadoras.

(Eficiencia,

Eficacia, (ascendente o
Economia, descendente)
Calidad)

Con base a las
recomendaciones
del nivel de
abjetivos,

Descripcion de las siglas y las

Siglas y descri n.
glas y pEio! variables.

Supuestos.

Linea base del Indicador

Medios de verificacion {situaciones que
necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para
que el objetivo por nivel se
los datos del indicador) cumpla pero gue estan fusra

de las manos de la Unidad

Responsable)

A diciembre del 2024
{Punto de partida para  (fuentes de informacion
evaluar y dar seguimiento, de donde se obtendrin
al indicador).
Si el indicador es nuevo
definir como linea base el
primer valor obtenido de
su aplicacion.

lombre del Documento:
METODO DE CALCULO Lefort de eventos 2023 y 2024.
Nombre de quien genera la
PEEVIRS(TEOVIRIEDVIE)100 PEFVIR: Del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2024 se informacion:
Este Indicador mide el grado de| realizaran 39 eventos que difunden los derechos de las niftas, Coordinacién del Buen Trato en
. G s 2 2 s osooeoaoe, (TR 20T A T I e oot v 7 i
Actividad  [2.09.1.1.30.3. Realizacion de eventos que| "+ VIR: Porcentale de Eventosde la familia, Ia pastorela en famia, P : famiia. realizaron 11 evertos Periodicidad Shratoislods son dtdcinnan
dinacion da| olfor de s valores| 1 A ROTLEED gle los Valores y f.f'a’s'é’ffé"“ Z':‘é"’i.ﬁ"é;'f‘s'{f‘e"ﬁum Eficiencia LETE: Zﬁ'ﬂm}e‘ - 5;72?;&;: Trimesral i 2019:6 : iRkl el gl o
P i ; p f ARIAC L S| i i “
Bion Tratoen fy. Jo inegmcicn femlfer, do - Io®! i tegracion familer (ecofaiia), dia de fa madre, dia del ¥ la Integraci6n familier Rezlzados. UNIDAD DE MEDIDA D | VARIACION DE LA META EN RELACION A LALINEABASE |50 ) Timestral, Las nifas, nifos, adolescentas y sus
amilie) g 3 Realizados. padre, entre ofras con la finalidad de| TEDVIR: Total de Eventos que promuaven el LAS VARIABLES: A s 2021;3 : familias asisten a los eventos,
promover el fortalecimiento de los Fortalecimieno de los Valores y la Eventos. g ' Total: 11 ";‘E:u:: :: E;:"": ;?;:'n 2°
yalores y la integracion famikar, Integracién familiar Reafizados. Mota rolativa: 254.64% Supsrior a a lnea base. |ubleacion:
TEDVIP: Total deEventos que promusven el 3 Lefort de eventos 2023 y 2024 que
E‘meggﬂnemm g; g ‘ézl:ms vl se encuentra ubicado en la oficina
tegra ol.Frogramados; de fa Coordinacién de Buen Trato
&0 Eamilia.
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