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El Instiuto Mexdcano para fa Competitividad A. C. IMCO ectualiza y|

IEE: Indice da Economia Establa. Bienal 57 57 57 57 57 57 57 57 publica loa Indices y subindices do manera bienal. En 2022 89|
2.10.1 Contribur a cerrar las brechas| UNIDAD DE MEDIDA DE LAS (obtuvo un puntaje de 57
de VARIABLES:
diveraificando fa economia y poner fin a Puntsje
la exclusién eocial para fortalecer a
Fin famiias y mejorar la calidad de yida de la|
(DGPM) poblacién mediante la atencién y e
acceso alderecho de una vida ibre de
violencla ol Y UNIDAD DE MEDIDA DEL
la perspecthva de) INDIC. Segin datos da la Secretara Técnica Hacendaria d la SEFIPLAN
género en la administracién poblica. Porcentaje slttta al Coeficients Ginl para of Municlpio de Bento Juirez en 0.397)
Cda: Coeficianto de Ginl. Bienal 02397 097 0397 0397 0307 0397 0397 0397 con [a itima actualizacién en Agosto 2021. . El cosficienta da|

Ginl toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1 refloja mayor|
desigualded en la distribucién del Ingreso.

1932 1020 1020 1630 3,128 2,432 2,691
INDICADOR: Meta Trimestral: Se tuva un avance del 100% de reuniones para)
ey Direcci oy uacktn|Pia: porcentaja da Informes de Porcentsje. plansaciéin con 12 da las 12 programadas.
m athMu)v del Instituto Trimestral 48 12 12 12 12 12 12 12
(Direccién General) | Municipal g da (a Mujer. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| Meta Asual: Se logré un avance anual del 50% da reuniones parsl
VARIABLES: dal k g,
Reunlones
UNIDAD DE MEDIDA DEL Meta Trimsstral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones Ordinartas|
2AOIAAT  Rostowr  rrknelPROC: Punwide de Rurkres Porcertajo ’ i
Actividad Ordinadas con Consejos y Juuo.m con Conssjos y Trimestral " 24 6 8 [} 8 L 6 8
UNIDAD D‘E MEDIDA DE LAS| Meta Anual: Se fogré un avance anual del 50 % de Reunlones Ordinardas|
i el 100% con o programado que es de 24,
UNIDAD DE MEDIDA DEL| Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% da Reunlones con)
INDIC: Coordinadores con 3 de las 3 programadss.
Actividad 2.10.1.1.1.2 Realizer reuniones con|PRC: Porcentaje de Reuniones con Trimestral 12 3 3 3 3 3 3 3 =
i UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Ancal: Sa logré un avance anual del 50 % de Reunlones conl
VARIABLES: del i’ de12.
Reunlones.
UNI!ADDEMIDI!?ADEL [ Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% da Informes de acthvidades]
ADOR: Realiz: 3 programad:
Activid: 2.10.1.1.1.3. Presentacién da Informes|PIAR: Porcentsje de Informes de Trimestral Pocoentaje. 12 3 3 3 3 3 3 3 it i
b UNIDAD DE MEDIDA DE LAS mehhuémmmﬂdﬂ*ﬂlwmh
VARIABLES: del 100%
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3 Acclones gestién y) presupuesto y rend! cuentas ante los entes fiscallzadores)
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Administrativa y da rendicién de cuentas ante los enfes| punqmnh y rendiclén de| Trimeelral 20 5 8 5 s 5 5 5
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2.10.1.1.2.1, Administracién del elstema
que permite el CP: Poreﬂ* do hfwrrm UNIDAD DE MEDIDA DEL
del y ef INDICADOR: Porcentsje
Actividad presupuesto con base en las Matrices de|metas. -hmleh presupussio con Trimestral 12 3 3 3 3 3 3 3
MﬂmRMydbﬂlmhMledFBﬂwﬂ UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
Presupuesto basado en resullados con|parspectiva de género. VARIABLES: Informes
perepectiva de género
UNIDAD DE MEDIDA  DEL|
2.10.1.1.22. Reatizacidn ds| PMELR: INDICADOR:
mantenimiento de los equipos da|mantenimientos de ks equipos deo Porcentaje.
Actividad | gmoin, Hinsas tebidnicss y la red|odmputo, ineas felefénicas y h red il UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 4 t 1 1 i 1 1 1
Informética de voz y datos. Informética de voz y datos reafzado. VARIABLES:
Reportes.
UNIDAD DE MEDIDA DEL.
INDICADOR:
110.11.23. Implementacién de un " Porcentaje.
programa do ‘.MPMEVS. Porcentsje de  mobiiario, .
Retiidad [ ey parava vio| (300 9o oicna y parqus vl Trinaetral UNDAD DE MEDIDA DE LAS ‘ 1 ! 1 i t 1
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mobiSaro, equipo da oficinay
parque
PCAC: Porcantaje dol UNIDAD DE MEDIDA DEL
(Coordinacién  [2:10.113. » Porcentsje.
dola |SeTDRZECKN d'dﬁ:h de laly eunll:lomn atendidas  en| Trimestral 808 2 2 202 202 200 188 204
Perspectivade |0 s raaizadas. 4 UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
Género) de género. VARIABLES:
Actividades.
UNIDAD DE MEDIDA DEL
2.10.1.1,3.1, Servicios da esguimisnto y[PSVF: Porcenisje ds Servcios de, MOIGADOR; Porcntale
Actividad @ victimas y aj Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 8 2 2 2 2 0 o o
da feminicidios. Victimas indirectas da Feminicidios. VARIABLES: S do
y
2101132, Procurar y evaluar la) UNIDAD DE MEDIDA DEL
sptoaciin do la NOM 046-58A2-2005| POIN: Porcentsjo da Capechaciones o INDICADOR: Porcentaje
Actividad en los catos violencla famifiar, eaxual y| v de Trimesiral 24 6 L] ) L] L 1 9
contra les mujeres, através de difuslén y| i UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
capactacién. [ Hollodp-SaAaa000 VARIABLES: Capscitacionss
RS: Porcentaje de UNIDAD DE MEDIDA DEL
2.10.1.1.33.  Promocién  de  lajpromocionales a la poblaciin ecbre INDICADOR: Porcentsje
Actividad de lss Gferentes tematicas que Trimestral 672 168 168 168 163 168 163 163
{a través de camparias virtuates. en la prevencién y atencidn de fa| UNTDAD DE MEDIDA DE LAS
viclencia de género en redes saciales. VARIABLES: Publicaciones
2.10.1.1.3.4. Reafizar capacitaciones en
tomo @ de CSP: Porcentaje de
primaria, secundaria y ferciarla en|a  senvidores  plblicos  sobre mw
Actividsq  [Menckn & muferes, o i Trmestrel ) 2 6 6 ] 6 ] 6 8
Mmm«mmwmnym,um UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
en materia de viclencia) "
vlalemh de género l uMm. y|de género. VARIABLES: Capackaciones
servidores pobiicos.
2.10.1.1.35. Reafizackn de eventos|PEA: Porcentaje do  eventos) UNDAD DE MEDIDA  DEL)
|ecademicos dirigidos a estudiantes academicos dirigidos a estudiantes en| Porcentaje
Actividad temas de: Feminlamo, Pe do(temas de: Feminismo, de Trimestral 12 3 3 3 3 6 3 6
|Géneco, ds Género y Culura|Género, Vidlencla de Género y UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
do Paz. Cultura de Paz. VARIABLES: Eventos
2.10.1,1.3.6. Realizar capacitaciones en|
Intersectoral en materia da vikencia de| POVC: Porcentels de capactacionse UNDAD DE MEDIDA DEL
), empoderamiento INDICADOR: Porcentsje
Actividad |osualés y roproducios, por mado da| S, Iterectoril en miters Trimestrat “ 12 12 2 2 2 12 12
mmvmhm.m derechos sexusles| UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
4 VARIABLES: Capacitaciones
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metas y ¢ 1a M

vdm:mmewn género Realizados con 3 da has 3|
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(Mats Amusk: Se logré un avance anval del SO % de Informes|
[2dministrativos de cumptimiento de metas y efercicio del presupuestol
con base en la MR y ¢ PBR con perspectiva de género del 100% con lof
| programado que es de 12.

(Mt Trimestral: Se tuvo un avance dl 100% de mantenimientos de los}
wawmm:s«mvhmummmynm
Reafizsdos con 1da las 1,

(Mata Anual; Ss logré un 2vance anual del 50 % de mantenimientos de los|
ded

[Mata Trimestrak: Se tuvo un avance del 100% de mobiSario, equipo de|
oficina y parque vehicular obsolets sustituido Realizados con 1 de fas 1|
{programadas.
Meta Anual: Se Jogrd un avence anual del 50 % de obifario, equipo de|
oficina y parque vehiculer cbsoleto sustituido del 100% con o]
{programado que es de 4.

Mseta Trmestrak: Se tuwo un avance del 95.54 % da capacitaciones,|
atendidas en temas

ymmwﬂmﬂndowmmd-.ﬁmummmnu
de Género cel IMM sef
mmnr—l:mdehswmmxpnmmm
objetivos planteades.

Mata Anual: Se logré un avance anual del 48,64 % de
tos y canalizaciones atendidass del 100% con lof

acompafiamiant
programada que es de B08.

Mata Trimestral: S¢ tuvo un avance del 0% de serviclas de Seguimiento y
[Acompafiamisnto a Victimas indirectas de Feminicidios Resiizados con 0
da las 2 programadas. Es importante mencionar gue esta acthvidad
depende da que las usuarias lo soliciten, hasta este momento na ha sido}
asl.

(Mata Anwal: Se logré un
a Victimas indirectas ds Feminicidios def 100% con o}

y Acompaflamisnto
programado qus es de 8.

Mhﬁmﬂlhmmmwlm“dﬁ&pﬁml

O 045-5542-2005 uandoswnu-lusmmmmuu
pariodo, umhmvdokdmwodnuw»upupmdem
diferent da Banito Jubrez, lo que ha)
levadalqmmwenunmdhpmhldodpnmlntmwnmylo
evaluaciones.

Mata Anual: $a logré un avance anual def 29.17% de Capacitaciones af
00% 2,

(Meta Trimastral: Se tuvo un svance del 100 % de publicaciones)
premocionales a ha poblacién sobre diferentes tematicas gque coadyuven)
en [a prevencién y atencién da la violendia de género en redes sochales

Reslirados con 168 de fas.
par Intenmitencias que se tuvieron en la pagina del Instituto, pero se]
soluciono lo mis ripido posible.

Mata Anusl: Se logré un avance amwal del 50 % de publicacionas)
del P 4

Meta Trimestral: Se tuvo un avence del 100 % de capacitaciones 3|
servidores publicos sobre estrategias da prevencidn primaria, secundaria)
y terciaria , asf como sensibliizacién en materia de viclencla de género]
Realizados con 6 de las 6 programadas.

Mata Aswal: Se bogré un avance anual del 50% de capacitaciones 2|

de 24,

dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva da Género,
Violencia de Género y Cultura de Paz Realitados con 3 de las 3|

|programadas.

Meta Anuak: Se Jogré un avance anual del 75 % de eventos academicos|
del 100% con lo programado que es de 12

Mata Trimestral: Se tuvo un avence del 100% de eventos academicos]

klmmmmiﬂ.‘muﬂﬁm“mﬂi
sexualesy Realizados|
Ml)d!hlnprw:mdu.
(Meta Anuak: Se logré un avance anuel del 50% de reapacitaciones en)
del 100% 4




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 83.33 % de programas emitidos|
Realizados con 25 de ks 30 programadas.

Meta sal del 5083 % mitid

del 100% con o programado que es de 120.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 140.08 % de Servicios a la Muler]
rnimdkalolhm&kmmmmhlnzu
Derlvado ds de mds sbogados de

programadas.
mdumwummulmumwmmmmma
ndmero de atencienes de cardcter juridico.

Mata Anual: Sa logr un avance anual del 75.40 % de Servicios a La Mujer}
Paca Faciitar el Acceso a ta Justicla del 100% con o programado gque &
de 950.

Mata Trimestral: $¢ tuvo un avance def 169.79 % da Senviclos a mujeres|
ﬁLmvmlmMﬁhmwﬂmkhlﬁ

de més abogados
en elos diferentes médulos def IMM se ha visto un Incrementeo en el}
nimero de atenciones de carécter Juridico.

mmwxs-m unmamdunzsxucnnm-mpm
0 Juridica del 100% con k

y

saso

WIS TTURETUATT SE YUV UN 3VETKE OH U % OF SEIVRIO! & MUEres|
|Adolescentes y Niflas en asesoramiento y orientacién Juridica.. Realizados

con 0 de las 14 vicko requiere de cue |
) % "

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 0% de Servicios a mujeres|
| Adolescentes y Niias en asesoramiento y orfentacién Juridica. del 100%)
conhpvwmudoquceld-sd. Es Importante sefalar que ests)
2cthddad d; olicto el mismo, st
bhnlnhmmdvdmm,hwpmaewknwudcsu

Meta Trimestral: S2 tuvo un avance del 10235 % de Talleres def
capacitacién, curios y actividades. Realizados con 218 de las 213)

MM&MMMM“SIN!“TM“

curses y es del 100% q
853.

Meta Trimestral: Se tuvo un avence del 200 % de Talleres def
empoderamianto econdmico y hablidades para la vida de las mujeres y]
defas3

‘mwmaxwymmhm«mﬂwwuy

(Mata Anual: Se logré un avance anuzl del 100 % deTalleres de|

q del12.

Msta Trimestral: Se tuvo un avance del 200 % de talleres def
Capacitacion en Planes y Estrateglas de Negocios y Educacién Financlera)
Reatizados con 6 e las 3 programadas.

Meta Anual: Se logré un avence anual del 9167 % de talleres def
Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educackn Financlen)
del 100% con fo programado que es de 12,

MMkammnﬁlwxh Tallares en temas de|
ldelst

Meta Anual: $o Jogré un avance anual del 50 % de Talleres en temas de|
pleos del o ded.

Mata Trimestrak: Se tuvo un avence del 100 % de canalizaciones de]
3dala|

Y hub 1 Ja

(Meta Anual: Sa logré un avence anual del 50 % de cansllzaciones da
mujeres a instituclones con beneficios académicos del 100% con lof
programado que es de 12.

UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.1.4.9. Emisién del Programa da| : Porcantaje
Radio como espach colectivo auditivo|PPE: Porcentajle de  programas
Actividad | erinieta y comuntario diigido o les|embidos Trimestral UNDAD DE MEDIDA DE LAS = o 2 o ] = L)
VARIABLES: Programas de redio
emitidos
2.10.1,1.5. Serviclos para faciitar &l
acceso @ la justicla, desde unma
% |perepectiva de género, victimolégica y| UNIDAD DE MEDIDA DEL.
dad de basado en el enfoque de los Derechos| PSAJ: Porcentaje de Servicios a la INDICADOR: Porcentsje
g Humanos, a su vez fomentar ei|Muler Para Facilitar ef Acceso a la Trimestral 939 247 247 247 247 30 387
'M;]LW fortalecimiento de Ia capacidad de les|Justicla UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
) mujeres pera acceder 8 recureos )| VARIABLES: Mujeres
mecanismos  instiucionales en  la
defensa de sus Derechos Humanos.
UMIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.15.1. Brindar atencién juridica, INDICADOR: Porcentajo
3 orentacién y|PSAQJ: Porcentsje de Senviclos a
Actividad mujsres, do Y Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| 240 235 235 235 235 39 345
con trato digno, cafided y cafidez en lajorentacién Jurldica. VARIABLES:  Senviclos  de]
y
juridica a mujeres
UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.1.5.2. Brindar atencién Juridica, INDICADOR: Porcentajo
psesocamiento, oflentackin - Ylpsany porcentsje do Servickos 8
seguimiento @ mujeres, con trato Z UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
Actividad 'y nineg|THieree Adolescertes y Nias en Trimestrel VARABEE  Boabe 4 48 12 12 12 12 0 12
con trato digno, calidad y| o y
calidez en la atencién. juridica @ Mujeres Adolescentes |
Nifias
Componente 2.10.1.16. TaSeres de capacitacidn, UNIDAD DE MEDIDA  DEL|
(Unidad de cursos y actividades que fordalecen e Y INDICADOR: Porcentaje
y [impusan FYCA:. Porowriale de. Talerss : deeioloiny 853 214 213 218 213 218 213
Actividades eocial, formacidn pera el trabajo y la L5 UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
dolas VARIABLES: Tallores
2.10.4.16.1. Realzar talleres de| . UMIDAD DE MEDIDA DEL|
empoderamiento econdmico ymE' Porcentaje de Talun’ ‘; INDICADOR: Porcentaje
Actividad mmhm&hmvm‘ la vida de las mujeres| Trimestral 12 3 3 3 3 6 3
Muw«mymm UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES: Talleres
UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.1.62. Impartiién do talleres do| PTPEF: Porcentaje do talferes de INDICADOR: Porcentaje
Actividad en Planes y en Planes y Trimestral 12 3 3 3 3 6 3
Negocios y Educacidn Financiera. da Negocios y Educacién Financiera. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
VARIABLES: Tafkeres
UNIDAD DE MEDIDA DEL|
2.10.1.1.83 Impartién de Taleres en|PTENT: Porcerizle de Talkres en INOICADOR: Foraresle
Actividad {emas de Empleos leciias de anh Trimesteal 4 1 1 1 1 1 1
UMIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES: Tefleres
2.10.1.1.6.4 Canalizacién [UNIDAD DE MEDIDA  DEL|
Instituciones, con hmawmwa canaiizaciones NDICADOR: Porcentaje
Actividad becas. que favorezcan la[de a Instituclones  con| Trimestral 12 3 3 3 3 3 3
profesionalizacién academica y laboral a| beneficlos académicos. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS|
favor de las mujeres. VARIABLES: canalizaclones
UNIDAD DE MEDIDA  DEL]
Aetividag |2101185. Reatzacén del bazar|PBUC: Porcertsfe de Emisiones del Trimestral JWeDIGADOR: Porcantie G s 2 N A . 5
"Mujerss que Crean™ Bazar “Mujeres que Crean” UNIDAD DE MEDIDA DE LAS

VARIABLES: Bazares

(Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 133.33 % de Emisiones dal Bazar}
B . Adelss3

[Mata Anual: Se fogré un avance anual del 50 %'
*Mujeres que Crean® del 100% con lo




2.10.1.1.686. Distribucion de Tarjetss UMIDAD DE MEDIDA DEL| Meta Trimestral: Se twvo un avance del 99 % do Tarjata BIMM
BIMM ) INDICADOR: Porcentaje a mijares Raskeados €on 198 8a 14K 200
Actividad T el o, Temreiug Trimestral 800 200 108
BIMM: Beneficios Instiuto Municipal de UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| Mata Anusl: S8 logré un svence anual del 50.63 % de entrega de Tarjets
la Mujer VARIABLES: tarjetas entregadas BIMM del 100% con lo programado que es de 800.
i MEDDN DEL [Mata Trimestral: Esta acthidad solo se restza 1vez sl afo
petividad 2104167, Realzacién el EventolPEBP: Poroenisle do eventos *Un Porcantsle i o o
W Intemacional “Un Bikén da Pie” B0k de Ple" realizados Trimeetrel eDiD: BE, VEBDA: DB LAY Mata Anoals Se logré un mvance anual del 0% de del 100% con k)
VARIABLES: Eventos programada que es de 1.
Wata T S v Un avance el 100 % e seniio
Components |210:1:17. Serviclos do mantenimento, oo, o UNIDAD DE  MEDIDA DEL meolanknionta, nebtaci W sbe ¥ morse st (4
\ponent PSMR: Porcentaje de avance de los| e tujer Realizados con 8 de las|
4o |rehabiitacién Ill. obra y m;m do mantenimients, INDICADOR: Porcentaje 8 W
a
Manten(mlento e u obra y mejores| Trimestral 3 8 8
2 _mmuuue;:a.huuw,m; rees i o UNDAD DS WECIOA DE LAY Mata Anusk: Sa logré un svance snusl del 48.48 % de senicios de
Instalaclones) |\ oonirdo daf mismo, ? Instiuto Municipal do la Mujer. W"""‘E' Actiudedas mantenimiento, rehablitacién U obra y mejoras necesarias a laf
nfrasstructura del Instituto Municipsf de Ia Mujer del 100% con o
da 3l
PMen: de| Mata Trimestral: Sa tuvo un avance del 100 % de mantenimientos a la}
2101171 Supevawn  del|en - Porcentale i UMDAD DE MEDIDA DEL| infraestructura dal instituto Municipsl de Ia Mujer, que sencuentren bajol
mantenimiento a la Infrasstructura dellHEASRTERSS 8 INDICADOR: Porcentaje la custodia o resguardo del mismo Realzados con B de las B
Actividad 'm"m*"”‘:"”:rmmw ";.,.,",.'t‘d.':;,.:": Trimestral i 2 8 8 programadas.
del mismo. snclirtran VARIABLES: Mantenimienios Mata Anuals S2 logré un svance anual del 50 % demantenimisntos 3 I
resguardo del mismo. ey da3:
T TR SE YOO AT O8O T
R Porcent e nfrasstructura del nstituto Municipsl de a Muler, Gus sencuentren bajo
2.101.1.7.1  supervislén  de  la .1.. la UNIDAD DE MEDIDA DEL| i la custodia o resguardo del rrk)r'm l:aludo( con 0 de las 1
i [ e o aelinfreestructura et instituto — INDICADOR: Porosnisie " o o proganadas. A de uno de s
sencusriren bajo la cuslodia  ofMuricipal de la Muler,  que UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
P dal s ,.mm"é'..f‘..'ffm < VARIABLES: rehabilfaciones [ eta Anuat: se togrs un anual de rehablitaciones  b)
"hlr'nsmnddlmuh? Jer del 100% con lof
%) '
[ 2N
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