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1. RESUMEN EJECUTIVO

1005 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las |
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal realizada en el afio 2023 al gjercicio
fiscal 2022 se integro con 50 preguntas en total, de las cuales 34 solicitaron
respuesta cuantitativa para obtener un valor total de 136 puntos programados
obtenidos de las puntuaciones otorgadas a cada pregunta en una escala de cero a
cuatro. Donde cero representa el incumplimiento a lo solicitado en la pregunta, el
valor de 1 significa una puntuacion baja, 2 puntuacion medio baja, 3 puntuacion

medio alta y 4 puntuacion alta.

Los resultados de la evaluacion cuantitativa muestran que de 136 puntos a logra

se alcanzaron 134 lo que representa un avance del 91%

PROGRAMADO | LOGRADA | AVANCE
&
Disefio 36 36 100% o3
— E E
Planeacion y Orientacion  a | 24 24 100% T
Resultados ' k4
s g
Cobertura y Focalizacion 4 4 100% i
Operacion 48 48 100%
Percepcion de la Poblacion | 4 4 100%
Atendida
Medicion de Resultados 20 8 40%
136 124 91% 2
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La puntuacion promedio de los 34 reactivos fue de 3.65, una puntuacion alta.

PROMEDIO DE
CALIFICACION

Dizefio 4

Planeacién y Orientacién a Resultados | 4

Cobertura y Focalizacion 4

Operacion 4

Percepcion de la Poblacion Atendida 4

Medicion de Resultados 1.6
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PROMEDIO 3.65

Lic, Jose

Respecto a las 16 preguntas sin valoracion cuantitativa 14 de ellas fueron

solventadas adecuadamente por lo que se puede concluir que el 87.5% de las

preguntas se respondieron adecuadamente. E
PREGUNTAS | CONTESTADAS 53
SVC ¥ 3
B
E
Disefio 4 Sl £ E
Planeacion y Orientacion a Resultados | 3 sl
Cobertura y Focalizacion 2 Sl
Operacion 4 Sl &J -
Percepcion de |la Poblacidn Atendida 0 3l _ - 2
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En cuestién financiera se aprobaron $687,678,944.00 pesos de los cuales se
ejercieron $687,669,025.05 ejercidos a finales del 2022, lo que represento el

99.99% de aplicacion de los recursos en el ejercicio fiscal 2022.

FORTAMUN 2022
Capitulo del gasto Concepto Davengado
1000 Servicios Parsonales Nomina 526,413,952 45
Herramlenlas menores de oficina, Maleriales
complementarlos  de  manlenimienlo  de|
2000 Materiales y Suministros edificios, Ulensilios para el servicio de 127341180

alimentacidn, Refacclones y  accesorios
menores de bienes inmuebles

Servicios de Invesligacian, Mantenimienta de

3000 Servicios Generales mobillaric y egquipo de administracion, 1,283,7689.40
Instalacidn y Mantenimienio de herramientas i
4000 Ayudas . % -
& 3
Mobiliaric de oficina, Equipos de computo, b,

5000 Bienes muebles, Inmuebles e intangibles Bleclrodomesticos, Equipos Audiovisuales y 242353784 :

Equipos de aire acondicionado, e
G000 Inversidn Publica Cbras Publicas 86,723 933.56 5

9000 Deuda Pablica Deuda Piblica 99,550,000.00

TOTAL 687,669,025.05
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3. INTRODUCCION

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL x
El objetivo general es Evaluar la Consistencia y Orientacion a Resultados del / )
Programa Presupuestario 1005, Fondo de Aportaciones Federales para el | !
Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de | .
México, FORTAMUN, mediante el analisis de su desempefio para identificar si la x :
asignacion y aplicacion de los recursos otorgados al Municipio de Benito Juarez en
el ejercicio fiscal 2022 y establecido en el Programa Anual de Evaluacion PAE 2023
se utilizaron adecuadamente con la finalidad de proveer informacion respecto al

Disefio, Planeacion y Orientacion a Resultados, Cobertura y Focalizacian,

Recomendaciones, gue lo retroalimenten.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e
. Analizar la logica y congruencia de la instrumentacion del FORTAMUN 2023 \ %
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, su vinculacién con la planeacion estatal, \%
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sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi
como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas

estatales y federales.

. Identificar si la implementacién del FORTAMUN 2023 correspondiente al
gjercicio fiscal 2022 contd con instrumentos de planeacion y orientacion hacia
resultados. s
S b ARr
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. Examinar si para el FORTAMUN 2023 correspondiente al ejercicio fiscal 2022
se definié una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo, asi como los

avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

. Analizar los principales procesos establecidos en la normatividad vigente o
en la normatividad aplicable al FORTAMUN 2023 correspondiente al ejercicio fiscal

2022; asi como si se cuenta con mecanismos de rendicién de cuentas.

. Identificar si el FORTAMUN 2023 correspondiente al ejercicio fiscal 2022,
conto con instrumentos que le permitieron recabar informacion para medir el grado

de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

. Examinar los resultados del FORTAMUN 2023 correspondientes al ejercicio

fiscal 2022 respecto a la atencién de los objetivos establecidos en su MIR.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Criterios técnicos de la evaluacion

TEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIA E
2

La Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para el E%

=

Fortalecimiento de los Municipios, FORTAMUN 2023, correspondientes al ejercicio %

fiscal 2022 adapt6 los Términos de Referencia propuestos por el CONEVAL de g%

g

acuerdo con el siguiente cuadro:

PREGLINTAS POR

TEMA

1-13 13
LS
N
Corporativo
Av. San salvador #558 Altos SARAPAHOD 8
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2.- Planeacion y Orientacion a 14-22 9
Resultados
3.- Cobertura y Focalizacion 23-25 3
4.- Operacion 26-41 16
5.- Percepcién de la Poblacién 42 1
Atendida
6.- Medicion de Resultados 43-50 8
TOTAL 50 50
METODOLOGIA

Jiar Nufez
i Plaseacion

La evaluacion se realizé mediante un analisis de gabinete con base en informac
proporcionada por la Direcciéon General de Planeacion Municipal, DGPM, y las
dependencias responsables de la ejecucion de los recursos, asi como con
informacion adicional que la instancia evaluadora considerd necesaria para justificar

su analisis.
En este contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades

que involucra el acopio, la organizacién y la valoracion de informacion concentrada

en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y

5
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documentacion publica.

CRITERIOS GENERALES UTILIZADOS EN LAS RESPUESTAS A LAS
PREGUNTAS

N __Lns seis temas incluyen preguntas especificas, de las que 34 se responden

medlante un esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y

: l._haclendo explicitos los principales argumentos empleados en e[-gnﬁilé'is En los

st?Lrt'Llur Ci I_I'I':' HE | . Av. San salvador #558 Alfos CorporahD 9 Q
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casos en que la respuesta es Sl, se selecciona uno de los cuatro niveles de
respuesta definidos para cada pregunta. El nivel 1 es el mas bajo, el 2 representa
un nivel medio bajo, el 3 un nivel medio alto y el 4 un nivel alto de cumplimiento en
el objetivo analizado en la respectiva pregunta. En los casos en que la respuesta es

"No” se asigna el valor de cero (0).

en el mismo.
# FORMATO DE RESPUESTA

Cada una de las preguntas se responde en un maximo de una cuartilla e incluye los

siguientes conceptos:
a. la pregunta;
b. la respuesta binaria (SI/NO) o abierta;

- para las respuestas binarias y en los casos en los gue la respuesta fue "SI",

el nivel de respuestavade1a4,y
C. el analisis que justifict la respuesta.

. CONSIDERACIONES PARA DAR RESPUESTA

Iitrz.

— i
5 Ramiez
Repesentante s de SARAHAPD SAZELY

Para las preguntas que debian responderse de manera binaria (SI/INO), se

considerd lo siguiente:

. Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO). Cuando el programa no

contd con documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta se considerd

informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta fue "No” y se asigno el valor de
" S’y

-
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. Si el programa conto con informacion para responder la pregunta, es decir,

si la respuesta fue “Si", se procede a precisar uno de los cuatro niveles de respuesta,

considerando los criterios establecidos en cada nivel.

5. TEMA I. DISENO DEL PROGRAMA AP

A, ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL f'
PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que se busca resolver con el

Programa esta identificado en un documento que cuenta con la siguiente
informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una

situacién que puede ser revertida.
b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Si el Programa no cuenta con documentacion ni evidencias de que el problema o
necesidad esté identificado, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

S,

-
2
‘. & Famire
Repesertate ezl ce SARAHARD S 405, CN,

Nivel | Criterios
'« El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca |

resolver, y
- El problema no cuenta con las caracteristicas establecidas en la

pregunta.
» El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca

2 resolver, y

« El problema cuenta con una de las caracteristicas Es@bié_cl‘;:las en
@

-
oot e b 11
Av. San salvador #558 Altos v
Cofonia Framboyanes #5358 C.F, 77034, Chelurmal Quintana M H A P P\} l lj (
E-mail- ¢ sarapaho@grhail com. S A DECV.V L ]

R.FE.C. CSAIS05054K4




® .

Croporatho
SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4

la pregunta.

« El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca
resolver, y

= El problema cuenta con dos de las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

« El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca

resolver, y

| * El problema cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la

pregunia.

conocer las limitaciones y/o las oportunidades que presenta el entorno econémico,
demogréfico, social, cultural, politico, juridico e institucional para la promocion de la

igualdad entre los sexos.

2
1.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser Lineamientos yfo 2
Reglas de Operacion para el Programa o documento normativo, informes, %
diagnosticos, estudios, arbol de problemas del fondo y/o documentos utilizados que E
contengan informacién sobre el problema o necesidad, su poblacion, su B

B
cuantificacion y su proceso de revision o actualizacion. B
1.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 2, 7, 13, 23 y 25.
VALORACION = e

G JUSTIFICACION et
ey 3
Chrporative - :
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El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el

problema cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

a) El documento donde se plantea el problema o necesidad que el FORTAMUN
debe atender es la Ley de Coordinacion Fiscal, en ella, y especificamente en su
Articulo 37, se sefiala que los recursos del FORTAMUN seran otorgados a los
municipios para satisfacer sus necesidades y requerimientos dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos ¥
aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de

infraestructura, y a la atencién de las necesidades directamente vinculadas con la

seguridad publica de sus habitantes.

Distrito Federal, reciban los municipios a través de las entidades y las
demarcaciones territoriales por conducto del Distrito Federal, se destinaran a la
satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus
obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto
de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los sistemas de
recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de las

necesidades directamente vinculadas con la seguridad pulblica de sus habitantes.

Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo a que se refiere
este articulo, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal
tendran las mismas obligaciones a que se refiere el articulo 33, apartado B,

fraccion 11, incisos a) y ), de esta Ley".

Articulo adicionado en el DOF 29-12-1997. Reformado DOF 31-12-1988, 31-12-
1999, 31-12-2000, 21-12-2007, 09-12-2013
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b y ¢) La poblacién que presenta la necesidad es el personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito, el H. Cuerpo de Bomberos y la poblacion al reducir

la deuda y poder dirigir mayores recursos a la atencion de sus necesidades
El plazo para la asignacion y ejecucion de los recursos es de un afio fiscal.

La trasferencia de estos recursos esta condicionada a resolver las problematicas
que se deriven de tales necesidades; lo anterior bajo la premisa de que los

gobiernos locales son los gue tienen mayor cercania a la poblacién con carencias

en los rubros mencionados, por lo que se debe dotar de recursos publicos que

propicien acciones tendientes a resolverias.

En el gjercicio fiscal 2022 al municipio de Benito Juarez se le otorgaron
$681,037,601,.00 (Seiscientos ochenta y un millones, treinta y siete mil,

Extraordinario, Novena Epoca, pagina 176.
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Resesuntante lsga de SARAHAPD 58,3600,

EECAETAR DE FRANZAS ¥ PLANEACIOH ACUERDO FOR EL GUAL BE DAN A CONDCER LAE VARIKELES ¥ FORMULAS UTILIZADAS FARA DETER:
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En la pagina 176 se dan a conocer las variables y formulas utilizadas para

determinar los montos del FORTAMUN que corresponden a cada municipio.
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ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS VARIABLES Y FORMULAS UTILIZADAS PARA DETERMINAR
LOS MONTOS QUE CORRESPONDEN A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADD DE QUINTANA ROO, POR CONCEPTO
DE APORTACIONES FEDERALES PREVISTAS EN EL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO EL
CALENDARIO DE MINISTRACIONES PARA EL EJERCICLO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS, 'k \

En el Articulo sexto se dan a conocer los montos los cuales estan en funcion de
la poblacién del municipio respecto a la poblacién del estado y el total de recursos
FORTAMUN asignados al estado.

SEXTO.- Los montos gue corresponden a los municplos del Estado de Guintana Roo para el ejercicio fiscal dos
mil veintldds que resultan de aplicar la férmula descrita en el punto CUARTO del presente Acuerdo es la

siguiente:
g 5
001 Cozumel 88,626 0047700062 66,217,707 Z:
002 Felipe Carrillo Puerta 83,990 0.045204886 62,753,878 g3
003 Isla Mujeres 22,688 0.012210002 16,950,047 3

004 Othdn P. Blanco . 233648 0.125753437 174,572,188

005 Benlto Judrez 911,503 0.490586845 681,037,601

006 José Marfa Morelos 39,165 0.021079248 209,262,479
007 Lazaro Cardenas 29,171 0.015700342 21,795,373 o
=
5 : e Eg
La poblacion total del estado, con base al censo nacional de poblacion 2020 del £z
5 s
INEGI, fue de 1,857,985 (un millon ochocientos cincuenta y siete mil novecientos 8
ochenta y cinco) habitantes, la poblacién del municipio de Benito Juarez fue de = E
911,503 (novecientos once mil quinientos tres) habitantes y el monto total del ¥

FORTAMUN asignado al estado por la federacion fue de 1,388,210,074.00 (Un
mil trescientos ochenta y ocho millones doscientos diez mil setenta y cuatro pesos
00/100 MN), estos datos y variables calcularon el monto correspondiente al

municipio de Benito Juarez.

b .
Corpotntho
SARAPAHD
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911,503 habitantes

P.
F; = F‘(FHRTHMUN) - ($1,388,210,074)

1,857,985 habitantes

= $681,037,601. 00
La programacion de recepcion de estos recursos durante el afio fiscal establecido
por el gobierno del estado fue el que se muestra en la siguiente tabla:

ANEND 1. CALENDARID DE ENTERDS PARA LA RADICACION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL FONDD DE APDRTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LOS MUNICIPIDS

e il | RREMF b 1A LALE M (TRSIE= T A L FRL AT LR iR F] Aty | eonn | e hin LETE, LM
Fabipy M| BRI VIR -] LELLY JLRERE" 5 A N L i hach LRjR b METEAR | TwAnal | e 16 I.ﬂ
Mum n LSILRLH S LR [LLERRT g ML JLADE baG d LEdRIN| BILAT | BRI }.IIH.'H ' LAM A
Al n (L8] RLH Lram (TLELN ] [LRC[R T MR AR II-“l i xoawar | demesed | i te 1AM I
My LR ELFTHETT alnes (I TELNT [TETTIFE] LTREEE T FXTTLE] [ETRTT mannidy | dmoas | Lvwim LETH 1
(L2 | RSN § 1 e (NITALY [EET I 5] L VLENLH LA (FIEFIT] LI CEERI L= T L LK, i
(F ¥ N | R AR R IFACE] (ERIGES ) ;U!LLIJ LA N (EILWIH] JETELAFE | DA | LN MO LN,
Apie (T TR Y] ESE T A e (TRERTTI] LT TRE A g LR spmian | pam | e AL W
Aaptwrirs (Cl AT ETT] L [RTEES [T L TRTT] EFETETE Ll soimiar | besom | B LA 1w
[STT0 FT EEYTELT i Lialsoa [LEETTEY] LR TT] FRITET) (WETNT IR mirmiar | Dwmpe | g jes (TERTY

Rimeise B | AsRIR § L% e L s [LEYEFIF b PRI LEETLS ] Lhsan ALMELEH | 1S0hae | 1A 0a LT N ) .

[ TR TS b1t S54RI LBl LAm wne (TRPFY Y MmN FELILR ) Lsan MUTRLARR | 1ooAn | 1S T 160 1T %

TD:H BT ELTLLNIR maan RELRAFA] ] BRLARY Ed0 B RLATE AT BANABLANY | BUBOLDIT | 1, VST FRTTREY ::1

o

2 £ =

5

=

<& #

£5

= =

g

Del total autorizado se ejercio $653,221,873.98 (Seiscientos cincuenta y tres
millones doscientos veintiin mil ochocientos setenta y tres pesos 98/100 M.N.) al

cierre del ejercicio fiscal 2022.

._“ desc bada manera especifica: .- -
L
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a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion, caracteristicas y ubicacion territorial de la poblacién que

presenta el problema.
c) El plazo para su revision y su actualizaciéon.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es |

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Mivel | Criterios

» El Programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que se pretende

1 atender, y

+ El diagndstico no cuenta con las caracteristicas establecidas en\J.Q
pregunta. %

¢ El Programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que
le permiten conocer la situacion del problema que se pretende

2 atender, y

« El diagndstico cuenta con una de las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

Bamirer

d
pesertante legal d= SARAHARD SADECY,

« El Programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que E%
le permiten conocer la situacion del problema que se pretende

3 atender, y

M. 5§

» El diagnostico cuenta con dos de las caracteristicas establecidas =r
la pregunta.

» El Programa cuenta con documen
le permiten conocer la situacion
4 atender, y

¢ El diagnostico cuenta con todas las
pregunta.

Av. San salvador 8558 Altos
Colomia Framboyanes #558 C.P. 77034, Chaefum
E-mail; c.zarapaho@gmai.com,
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-IE A1=L=l . __1-: .I‘j ;:I llll;l 'I. :I. .1:_-_-:.." .- - = — T = - = N (s
_VALORACION 4
| JUSTIFICACION S

R = El Programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le

permiten conocer la situacion del problema que se pretende atender, y el

diagnostico cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

——
I ’

a) las causas y efectos de las problematicas fueron analizados por las
dependencias responsables de ejecutar los recursos y quedaron asentados en la \\ :
Matriz de Indicadores para Resultados del FORTAMUN municipal.

b) la poblacion beneficiada, fue de 911 mil 503 habitantes que representan el total
de la poblacion del municipio que se ve beneficiada por todos los proyectos que

se detallan en el Programa de Inversion anual PIA 2022.

c) los recursos del FORTAMUN fueron asignados al municipio con base e
calendarizacién definida por el gobierno del estado y entregados mensualmente =
al municipio como se mostrd en la respuesta anterior, y la ejecucion de estos se
informd trimestralmente en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,

SRFT, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, SHCP. z
?

3. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el B
=

tipo de intervencién que el Programa lleva a cabo? : %

Si el Programa no cuenta con una justificacion teorica o empirica documentada que

sustente el tipo de intervencion que el subsidio lleva a cabo, se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No",

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es
'Si‘-se debe seleccionar un nivel seglin los siguientes criterios:

b AP
= o i Hiag
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Nivel | Criterios

« El Programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa

1 lleva a cabo en la poblacion objetivo, y /] A

o La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente co

el diagnostico del problema.

e El Programa cuenta con una justificacion teorica o empirica
documentada gue sustente el tipo de intervencion que el programa

2 lleva a cabo en la poblacidn objetivo, y

= La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente mn@L

diagnostico del problema.

Vs

« El Programa cuenta con una justificacion tebrica o empirica

documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa

lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

. * La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el
diagnostico del problema, y E
« Existe(n) evidencia(s) (municipal o nacional) de los efectos positivos

atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacién

2 Ramirez
Repesenfzres [epal di SARGHARD S A.DECN,

objetivo.

« E| Programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica
documentada gue sustente el tipo de intervencidn que el programa

4 lleva a cabo en la poblacién objetivo, v

+ La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el

o % diagnéstico del problema, y .
(b *
i A vt f LA
™ e | s Av. San salvador #558 Alfos $ RA Fl' A HU 2[[I§
N NI, S Colonia Framboyanes #558 C.F. 77034, Chetumal Quin %4, DE C.V. fhe
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= Existe(n) evidencia{s) (municipal o nacional) de los efectos positivos

atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo,
y

s Existe(n) evidencia(s) (municipal o nacional) de que la intervencién es/|

mas eficaz para atender la problematica gue ofras alternativas.

-

RESPUESTA No. 3 . L
VALORACION _ 4
| JUSTIFICACION |

El Programa cuenta con jusfificacion tedrica documentada que sustenta el tipo de

intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo; la justificacion

tedrica es consistente con el diagnéstico del problema; existen evidencias de{Tos

Flizz Niffiar.
¢ Phanescian

efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos otorgados a la pnbla
objetivo; y existen evidencias de que la intervencion es mas eficaz para atender la .

=

problematica que otras alternativas.

El tipo de intervencion del FORTAMUN en el municipio de Benito Juarez durante el
ejercicio fiscal 2022 consistio en: Saneamiento Financiero (14.48% de los recursos

del FORTAMUN); Programa de sueldos y salarios del personal de la SSPYT y de | 53
Direccion de Bomberos; Programa emergente de pago de sueldos y salarios par%

Ramirez

hira, &

Repesentante kgl de SOPARARD S ADECY

dependencias y entidades municipales prioritarias por emergencia sanitaria COVID
19; actualizaciaon del Atlas de Riesgo del municipio de Benito Juarez; Construccion del
parque funerario etapa 2; Equipamiento de luz y sonido y trabajos complementarios
del teatro de la ciudad; rehabilitacién de Av. 135; cubierta ligera en estacioén central
de bomberos de la SMZA 23; consolidacion de las instalaciones de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito en la SMZA 21 y Proyecto de
fﬂ?i}pamient& de las instalaciones de la academia de policia, correspondiente a los

o
Ly
- i
- . AR - g
T S 10T =y LN : Comoratien 21
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Del presupuesto total otorgado por el FORTAMUN al municipio de Benito Juarez, el
14.48% se destiné al saneamiento financiero; el 35.21% al pago de sueldos a policia
y bomberos, asi como diversas obras destinadas a mejorar la seguridad publica; el

42.51% se destind al pago de salarios a dependencias y el restante 7.8% a otras

obras de infraestructura.

Estas intervenciones son congruentes con las problematicas planteadas en la Ley d
Coordinacion Fiscal que en su Articulo 37 especifica que los recursos del
FORTAMUN deberan aplicarse prioritariamente al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al mantenimiento de infraestructura, y a la atencién de las necesidades

directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes.

Los efectos positivos de la asignacion y ejecucion de los recursos del FORTAMUN

58
se reflejan en el logro del cumplimiento de metas y objetivos que reportan §§

dependencias responsables de las intervenciones mencionadas anteriormente.

B. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LOS OBJETIVOS
MUNICIPALES Y NACIONALES.

4. El Propdsito del Programa esta vinculado con los objetivos del

o

o

w

=
1.E§
Z
B

Programa Sectorial considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propodsito y los Objetivos del

Programa y el Programa Sectorial, por ejemplo: poblacion objetivo.

b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de las metas

de alguno(s) de los objetivos del Programa Sectorial.

Sog

CorparEnD
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Si el Programa no cuenta con un documento en el gue se establezca con qué
objetivo(s) del Programa Sectorial se relaciona el Proposito, se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es
“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios: fits
I
Nivel | Criterios '\
e El| Programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Propdsito con el(los) objetivo(s) del programa sectorial, y
1
» No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en
la pregunta. \ 4
e El Programa cuenta con un documento en el que se establetsy ﬁ
i i s = i ; . 55
relacion del Proposito con el(los) objetivo(s) del programa sectorial, y \ﬁ\é\
2 "z
e Es posible determinar vinculacion con uno de los aspectos
establecidos en la pregunta
¥
« El Programa cuenta con un documento en el que se establece la g
relacion del Proposito con el(los) objetivo(s) del programa sectorial, y %
3 = =
iy
¢ Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos g E
en la pregunta. §
« E| Programa cuenta con un documento en el que se establece la
relacion del Propésito con el(los}) objetivo(s) del programa sectorial, y
4
* Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos
en la pregunta.

L]

a
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e Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s)

de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial.

. B JUSTIFICACION

El F'rngrama cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propdsito con los objetivos del programa sectorial; es posible determinar
vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta (conceptos
comunes entre el Proposito y los Objetivos del Programa y el Programa Sectorial,
por ejemplo: poblacién objetivo; el logro del Propésito aporta al cumplimiento de

alguna meta de los objetivos del Programa Sectorial.

El propasito del FORTAMUN, establecido en la MIR municipal es” El municipio de
Benito Judrez fortalece sus finanzas publicas” medido con el indice de
dependencia financiera, este indicador pasd de 0.246165367 pesos del
FORTAMUN por cada peso de ingresos propios a 0.211075259 una disminucién
del -14.25% lo cual es positivo para el municipio al ser este un indicador

descendente.

Los Objetivos de los Programas Sectoriales de las dependencias ejecutoras de
estos recursos se relacionan con este proposito. Las dependencias ejecutoras de
los recursos del FORTAMUN 2022 fueron: la Secretaria Municipal de Seguridad
Puablica y Transito, el H. Cuerpo de Bomberos; la Tesoreria Municipal y la

Secretaria Municipal de Obras y Servicios Publicos.

Los Objetivos de los Programas Sectoriales de estas dependencias que se

relacionan con el objetivo del Programa FORTAMUN son:

SMSPyT. Contribuir a que el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,

6a-mas seguro; donde la poblacion y visitantes convivan cnrh_tranquilidad,
B

el = e .
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mediante la atencion de las causas que generan la violencia y la delincuencia con

un enfoque integral de derechos humanos.

0 T. M. Contribuir a gestionar con eficacia y transparencia los recursos
financieros del municipio, mediante el fortalecimiento de la hacienda publica,

incrementando el patrimonio y mejorando la calidad del gasto.

0 SMOPyS. Contribuir a garantizar un entorno que contribuya al desarrollo
turistico, urbano y ambiental sostenible mediante la formulacién, implementacion

y administracion de las politicas de gobierno que permitan la prestacion eficiente

de los servicios publicos encaminados a la creacion, mantenimiento vy

conservacion de la infraestructura urbana.

5 .Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales
Plan Nacional de Desarrollo (2018-2024) vigente esta vinculado el objetivo

sectorial, especial, institucional o regional relacionado con el Programa?

No procede valoracion cuantitativa.

1.1En la respuesta se deben incluir los ejes tematicos y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo (2018-2024) y del Plan Municipal de Desarrollo (2018-
2021) vigentes, relacicnados con el Programa y se debe sefialar por qué se

considera que estan relacionados.

1.2Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser el Plan Nacional de
Desarrollo (2018-2024), el Plan Municipal de Desarrollo (2018-2021), el o los
Programas Sectoriales, relacionados con el Programa, la MIR, los
Lineamientos y/o Reglas de Operacién o documentos normativos.

1.3La respuesta a esta pregunia debe ser consistente con las respuestas de las

preguntas 4, 6, 13 y 21. i
L
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SIN VALOR

JUSTIFICACION

2024) y con el proposito del FORTAMUN.

En la siguiente Tabla se muestra la relacién entre los objetivos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo (2018-2024), con el Plan Municipal de Desarrollo (2021-

R.F.C. C5A1505

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO | PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO | FORTAMU
M
EJE OBJETIVO META EJE OBJETIV | META PROPOSIT
8] 8]
Justicia | Construir la | Mide el | 1: Los Se espera | Aplicar los
Estado paz ¥ la | porcentaje | Seguridad | habitante | parael 2021 | recursos
Derecho | seguridad de la | Cludadana | s del | alcanzar del
con respeto a | poblacion Municipio | una tasa de FORTAMUW
los derechos | de 18 de Benito | variacién N a |la
humanos. anos ¥ Juarez promedio saltisfaccion
mas que, mantiene | acumulada | de las
en n seguro | mensual de | necesidade
términos su 25.73% 5 del
de patrimoni municipio
delincuen o de Benito
cia, mediante Juarez;
percibe la pago de
insegurida atencion sueldos vy
d en su de las salarios de
antidad fuentes policias  y
federativa. de bomberos;
39.4% al vialencia saneamient
2024 y la 0
delincuen financiero;
cia con obras  de
estricto ' _:in@'éstmct
= s & 26
-y Colonie Frambo e E&Tﬁdﬁggjﬂ éfﬁmai fuintana F§aAH APP‘;HD
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respeto a ura, ¥
los apoyo  al
Derechos pago de
Humanos. némina
COovID

Economial Propiciar un | Meta EJE Los Incrementar
Desarrollo] ambiente de | 2024: 4 habitante | el
Econdmicq estabilidad Todos los 5 del | porcentaje
macroecond | afios

Eficiencia y
municipio | de

mica y | 2018- i de Benito | Fortalecimie
finanzas 2024 por Juarez nto de los
publicas debajo del reciben Ingresos  al
sostenibles nivel mejores 30% a
que maximo servicios | Diciembre

Transparen

inversian objetivo. la
publica y | 51.2% Hacienda

privada. Publica
Municipal

favorezcan la | de deuda debido a | 2021. Q E
&

fecibfGentmal de Fanezcion

administr
ada con
eficiencia
Y
realizand
o los

procesos

M:m.s&m
Repesentante gl dz SARAHAPD SADECY,

conforme
a la
normativi
dad
aplicable.
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6 L Cémo esta vinculado el Propésito del Programa con los Objetivos de

Desarrollo Suétenible. ODs?
No procede valoracion cuantitativa.

6.1En la respuesta se debe incluir el Objetivo del Desarrollo Sostenible con el que
el Propdsito del Programa se vincula y definir la vinculacién de acuerdo con las

siguientes definiciones:

a) Directa: El logro del Propadsito es suficiente para el cumplimiento de al menos

uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

b) Indirecta: El logro del Proposito aporta al cumplimiento de al menos uno de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

c) Inexistente: El logro del Propasito no aporta al cumplimiento de al menos uno

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser MIR, los Lineamientos
y/o Reglas de Operacion del Programa, subsidios o documentos normativos y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6.3La respuesta de esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

miras

preguntas 4, 5, 13 y 21.
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En la siguiente Tabla se muestra la vinculacion del objetivo del FORTAMUN con

los ODS de manera directa, indirecta e inexistente.

Proposito del | Vinculacion Vinculacién Vinculacion
FORTAMUN Directa Indirecta Inexistente
Aplicar los Objetivo 8; Trabajo | Objetivo 1: Fin de | Objetivo 12:
recursos del decente y la pobreza Produccion y
FORTAMUN a | crecimiento Objetivo 2: consumo
la satisfaccion | economico. A bIE Baro responsables
de las g A o :
e Objetivo 9: Objetivo 3: Salud y Objetivo 13:
e Industria, biGnistar Accion por el ‘E ~
Stk innovacion e clima N2
Juarez ; Objetivo 4:
infraestructuras. 1, )
Ediicacian de Obijetivo 14: Vida
Objetivo 10: calidad submarina
Reduccion de las P A =
desigualdades SHIBING 2 s R 2
Igualdad de de ecosistemas - %
Objetivo 16:; Paz, género terrestres F%E
justicia e £
e Objetivo 6: Agua £5
instituciones i & |
solidas impey =
saneamiento
Objetivol7:
. Obijetivo 7: .
Alianzas para o
e Energia asequible : @
lograr los objetivos e
y no contaminante SARAPAHO
il SA DECY.
8 | bjetivo 11: R.F.C. CSAIS05[54K4
i Ciudades y
5 . 29
z ey o N Ay, San salvador #558 Alfos
MUHICIPEG U el M i .-' " Colania Framboyenas #6508 C.P. 77034, Chefumal Quintana Roo. ) .
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comunidades
sostenibles

Objetivo 16:
promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el
desarrollo
sostenible, facilitar
el acceso a la
justicia para todos
y construir a todos
los niveles

4/

instituciones
eficaces e
inclusivas que

rindan cuentas.

C. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y
MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

Definiciones de Poblacién Potencial, Objetivo y Atendida

Se entendera por Poblacién Potencial a la poblacion total que presenta la necesidad

y/o problema gue justifica la existencia del Programa y que por lo tanto pudiera ser

elegible para su atencion.
s

&
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Se entendera por Poblacion Objetivo a la poblacion que el Programa tiene planeado
o programado atender para cubrir la Poblacion Potencial, y que cumple con los

criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por Poblacion Atendida a la poblacién beneficiada por el Programa en

un ejercicio fiscal.
Poblacion Potencial y Objetivo.

7 Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos

oficiales y/o en el diagndstico del problema y cuentan con la siguiente

informacion y caracteristicas:
a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.

¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

E
g

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Si el Programa no tiene un documento oficial y/o diagnostico en que se definan las
poblaciones, potencial y objetivo, o el documento oficial y/o diagnostico no cuenta
con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacidn para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

Fepesetatie legal ce SARAHARD S ADECY,

“S|" se debe seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:
Nivel Criterios

« El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y

objetivo), vy

+ Las definiciones cuentan con una de las caracteristicas

establecidas. —
5= -
a
TR nTivn 31
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« El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y
objetivo), y
2
« Las definiciones cuentan con dos de las caracteristicas
establecidas.
+ El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y
objetivo), y
3
« Las definiciones cuentan con fres de las caracteristicas
establecidas.
« El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y
objetivo), y
4

=
B35
s 2
=5
el
=4

» Las definiciones cuentan con todas las caracteristi

establecidas.

7.1  Enlarespuesta se deben incluir las definiciones de las poblaciones, potencial
y objetivo, asl como su cuantificacion. La metodologia y fuentes de informacion para

determinar los dos tipos de poblacién deben adjuntarse en el Anexo 2 "Metodologia

amie?

Repeentante leza de 3AR4HAPC SADECY.

para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y Objetivo”.

7.2  Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos y/fo

Reglas de Operacion para el Programa o documento normativo, documento oficial,

diagnéstico y/o programa sectorial.

7.3 La respuesta de esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de
las preguntas 1, 2, 8, 9, 13, 21, 23, 24, 25 y 43.

@ :
r ol LU b il
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JUSTIFICACION | |

En el municipio de Benito Juarez la poblacion potencial esta conformada por todos

sus habitantes, que de acuerdo con el censo de poblacion 2020 es de 911 mil 503 /

habitantes. [

La poblacién objetivo-estimada con base a los requerimientos atendidos y sin

duplicar la estimacion, fue de 44,873 personas. ' \ \ [

La poblacion objetivo tuvo la composicién que se muestra a continuacion:

Requerimientos atendidos Poblacion objetivo

Pago de sueldos y salarios del personal de
la SMSPyT y de la Direccion del H. Cuerpo | 1,098 personas
de Bomberos

Programa emergente de pago de sueldos y

salarios para dependencias y entidades
2,211 personas

municipales prioritarias, por emergencia g
sanitaria COVID 19 o5
Adquisicion de Equipamiento para la Sala de 2
1,690 personas B

Simulacion de Juicios Orales g ?5
7

Construceion del Parque Funerario Etapa 2 | 2,709 personas

Rehabilitacién de Av. 135 8,256 personas

Equipamiento de Luz y Sonido del Teatro de e o

la Ciudad X
Carpornthm

o — . STRZRA0 SARAPAHO

nﬂt@“s Complementarios del Teatro de la S.A DECV.

R.F.C.CSA1505054K4

Ciudad

MUNICTR I o Av. San salvador #558 Allos 33
 MUNICIPIO DF BENITO JUAREZ Colonia Framhoyanes #558 C.P. 77034, Chetumal Quintana Roo. ;
IRECCIUN GEMES W PLANEACION E-mail: c.sarapaha@gmall. com. LU :-‘ I_f
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Cubierta Ligera en Estacién Central de
Bomberos de la Smza 23

3,623 personas

TOTAL 44,873 personas

La poblacion objetivo-estimada con base a los requerimientos atendidos y que se
duplican al considerar a una gran parte de la poblacion fue de 1,598,465 superior

a la poblacién total del municipio debido a la duplicidad de beneficios.

Requerimientos atendidos Poblacién objetivo-estimada

Saneamiento Financiero 150,000 personas

Actualizacion .de Atlas de Riesgo del | 600,000 personas

Municipio de Benito Juarez, Q. Roo

Consalidacion de las Instalaciones de la | 848,465 personas

Secretaria Municipal de Seguridad Pablica é
y Transito en la Smza 21 en el Municipic E%
de Benito Juarez :;
? :
TOTAL 1,598,465 personas £ %
8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del

Programa (padrén de beneficiarios) que:

4
]

& Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
5 normativo. ..
Yo oG Dt .
i = ; Av. San salvador #558 Altos Enrparntim 34
MUNICIPIO DE 2ENITO JUAREZ Colonia Framboyanes #558 C.P. 77034, Chetumal Guintdig Bedl AP AH O
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RF.C. CSAI505054KA
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b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c)

que no cambie en el tiempo.

d)
Siel P

cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se

considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario

Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

rograma no cuenta con informacién de los beneficiarios o la informacion no

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se

Nivel

|.I|':I;i|_lllll

debe seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

E%
il
e
%S
=%
o=

Criterios

+ La informacién de los beneficiarios cuenta con una de las

o

caracteristicas establecidas.

+ La informacion de los beneficiarios cuenta con dos de las

caracteristicas establecidas.

zmiras

Fepesentante iegal d= SARAHARD SADECY,

+ La informacién de los beneficiarios cuenta con ftres de las

caracteristicas establecidas.

Mtra,

« La informacién de los beneficiarios cuenta todas las

caracteristicas establecidas.

- -
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8.1 Enlarespuesta se debe indicar gue informacion integra el padron, detallando
las caracteristicas de la clave unica, asi como sefialar las caracteristicas que no

estan incluidas en el padron y/o las que deben mejorarse.

El procedimiento para la actualizacion de la base de datos de los beneficiarios y la
temporalidad con la que realiza la actualizacion se debe adjuntar en el Anexo 3

“Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”.

Se entendera por sistematizada que la informacién se encuentre en bases de datos

y disponible en un sistema informatico; por actualizada, que el padron contenga los
datos méas recientes de acuerdo con la periodicidad definida para el tipo de
informacién; y por depurada, que no contenga duplicidades o beneficiarios no

vigentes.

8.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser Lineamientos y/o
Reglas de Operacion del Programa o documento normativo, manuales
procedimientos, base o padron de beneficiarios, normatividad interna aplicable al

desarrollo de sistemas de informacion, bases de datos y/o sistemas informativos.

8.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las 5
preguntas 7, 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25 y 40. g
RESPUESTA No. 8B g
VALORACION = il 5 §
5 JUSTIFICACION ) |
T
Corporntivag -
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Para los beneficiarios directos del FORTAMUN como son los elementos
policiales, bomberos y personal municipal COVID que recibieron sueldos y
salarios si existe una base de datos en la Direccién de Recursos Humanos y en
el Anexo Técnico del FORTAMUN en posesion de la Direccion General de

Planeacion Municipal. El Padrén esta sistematizado debido a que con él se lleva

el control del pago de los sueldos y salarios.

Respecto al saneamiento financiero y a las mejoras en la academia de policia se
tienen estimados del nimero de personas beneficiadas y la informacion se
sistematiza en el portal del Sistema de Recursos Transferidos donde
trimestralmente se reporta el avance en la aplicacion de los recursos y el

cumplimiento de metas.

9. Si el Programa recolecta informacién socioeconomica de sus
beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que

mide y la temporalidad de las mediciones.

No procede valoracion cuantitativa.

9.1 Enlarespuesta se debe explicar el procedimiento para recolectar informacion
de sus beneficiarios (caracteristicas socioeconomicas para personas fisicas y
caracteristicas especificas para personas morales). Asimismo, se deben sefalar las
variables que mide y la temporalidad con que se realizan las mediciones.

9.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos

oficiales, padrén de beneficiarios, bases de datos y/o sistemas informativos.

9.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

SN inreguntas 7, 8, 21y 22,
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RESPUESTA No. 9 =1}

VALORACION b  SINVALOR
l | JUSTIFICACION ]
La Direccion General de Planeacion Municipal administra un sistema
automatizado que registra altas y bajas y da seguimiento a los elementos

policiales, a los elementos de bomberos y al personal COVID para el pago de

sueldos y salarios.

El sistema automatizado permite mantener actualizada la base de datos de pago

de sueldo y salarios con base a las alta y bajas del personal.

A su vez este sistema recolecta informacion socioeconomica de los beneficiarios.

D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS

10. ;En los Lineamientos de Operacion del Programa es posible identificar
el resumen narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin,

Propdsito, Componentes y Actividades)?

Si no se identifica al menos uno de los elementos del resumen narrativo de la MIR
(Fin, Propésito, Componentes y Actividades) en los Lineamientos de Operacién del
Programa o documento normativo del programa, se considera informacion

inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

I by Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

%Q_Si“ se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios: b &

Corparitiea
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Nivel Criterios

Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o

documento normativo del Programa.

Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se

2 identifican en los Lineamientos de Operacién o documento normativo del

Programa.

Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Proposito de la

3 MIR se identifican en los Lineamientos de Operacion o documento

normativo del Programa. \\ 4 E

Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin
4 de la MIR se identifican en los Lineamientos de Operacién o documento

normativo del Programa.

10.1 En la respuesta se debe establecer la correspondencia entre los elementos
del resumen narrativo de la MIR y los Lineamientos de Operacion del Programa o
documento normativo; asimismo, se deben sefialar los elementos en los que se

identifican areas de mejora, y la justificacion de las sugerencias.

Adicionalmente, se debe adjuntar el Anexo 4 “Resumen Narrativo de la Matriz de

Indicadores para Resultados”.

10.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

Operacion del Programa o documento normativo, manuales de operacion y/o MIR.

10.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 13, 14, 26 y 38. e,

Carporatihng
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VALORACION = 4
5 JUSTIFICACION |

Todos los niveles de objetivos de la MIR municipal del FORTAMUN se identifican
en sus lineamientos de operacion como se muestra en la siguiente tabla.

%‘%
;
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Nivel de | Resumen narrativo Lineamientos de Operacion del
objetivos FORTAMUN
Contribuir al bienestar social e | Las aportaciones federales que,
igualdad mediante gl lcon cargo al Fondo de
Fin fortalecimiento de las finanzas | Aportaciones para el
publicas del municipio de Benito | Fortalecimiento de los Municipios y
Juarez. de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal, reciban los
Proposito El municipio Ide BEI‘litf:i .f‘uérez municipios a ftravés de las
fortalece sus finanzas publicas. | gntidades y las demamaciungs
F territoriales  por conducto del
ProgTAMmas, ObIHG 0 BCClONGS | oo, oteral, we destinardn a faTS
Compenente | financiadas con el FORTAMUN e e i e
SnpiRIERiadc. requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones
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CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4

Las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa cuentan con la

siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Si el Programa no cuenta con Fichas Técnicas de sus indicadores, se consi

informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es No".

Nombre.
Definicion.
Método de calculo.

Unidad de Medida.

Frecuencia de Medicion.
Linea base.
Metas.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nomi

Goneralde Plzneatian

i

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel

Criterios

Reaccentante kel de SARAHGPO SAZECN

Mas del 0% y hasta el 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del

Programa tienen las caracteristicas establecidas.

Del 50% al 62% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

Del 70% al B4% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

-
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Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

11.1. En larespuesta se deben explicar las areas de mejora de las Fichas Técnicas

de los indicadores.

En el Anexo 4 "Indicadores”, se debe incluir el resultado del analisis de cada Ficha

Técnica de los indicadores de la MIR con respecto a las propiedades senaladas en
la pregunta. El formato del Anexo se presenta en la seccion 6. Formatos de Anexos

de estos Terminos de Referencia y debe entregarse en formato Excel e impreso.

11.2. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser la MIR y Fichas

Técnicas de los indicadores.

11.3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de

gooizz Nilfiez.
Diragtor Central & Planeackiy

preguntas 12 y 41

_VALORACION A £g
: JUSTIFICACION QA3
B
w2
“1
ey
f‘.nrﬂnl-;-:w-;: 3 H D
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S.A. DE C.V. vuvvad
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La informacion solicitada se encuentra en la Matriz de Indicadores para resultados
de la MIR, la cual contiene nombre del programa, indicadores, dimensién a medir,

tipo de indicador

Todas las Fichas de Indicadores de Desempefo cuentan con nombre del
Programa; indicador; definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia

de medicion, linea base, metas, y comportamiento del indicador.

El 100% de las Fichas de Indicadores de Desempefio del FORTAMUN para todos

los niveles de objetivo cuentan con los datos mencionadaos.

i i gor oe D i i 20
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADDR
PR Indica de Aplicachin Prnritana da Recursos
MOMBRE DEL PAOGRAMA PAESLIPLIESTARK) ANUAL [PPR) UNIDAD RERPONSABLE oL Bl E -%
LI =
Fandu de hportaciones Federsled pera el Fortalacimiento delos Municiplos ¥ | d =i
Iin G | de Planipacid Icipal -
Demascaciones Termtariles do 2 Cludad de Mésico, EORTAMUN 2012 S ot dhe et A i fa -
Selecrinnartina de fe Dimensiones gie mide &l indicados, Selecelonas el Tipe de dkador, ki
Ellencia Eflcacla Calidad. Econnmia Estmiégico, Gestidn,
[} X1 i 0 [ ) [X] i
Sofecclonar &l compartamiento del Indicador hacla la meta
[mcendente o descendenbe 3 regular o nomisal} M dealr e Wit e o
Regider =
’ Meminad -
”"’":ml""” i eslsten datos Abdaiuta Felitha z %
mirade mm E
hlstteben)
range) =
b 3
(%] {1 i) | () (X =
Dalinkcldn dal indicador, ; —?
g
| Permite conncer o parceatdje ded gasto gjercide por desting del gedo respects al bolal di gasto sercido del FORTAMURN. E
Ecuacitn del MEtodo de cliculs delindicador.
WA= ([ Ganto mfercido en Dbligaciones Fnanclees + Gasto secido en Pego por Derechos de Agua + Geito gercido en Segaridad Pdblica » Gasto gercido en nvershin] f{Gasta total
alercido del FORTAMUN DF)] * 100
Unidad de medida daol indkcador Frecuentia de mediciia del lndicador
e Al
Linga base Meta
Valar L] Valar Valor Refathve Ao
100.00% 201 100000% 100.00% 02
] E‘*
: 2 @
fanil -,
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Las metas de los indicadores de la MIR del Programa tienen las

siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)

Cuentan con unidad de medida.

Estan orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y |\

financieros con los que cuenta el programa.

Si las metas del Programa no cumplen con alguna de las caracteristicas

establecidas, se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es

"No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta e

“Si" se debe seleccionar un nivel segin los siguientes criterios:

Nivel

LRGP AL

Criterios

Mas del 0% y hasta el 49% de las metas de los indicadores del

Programa tienen las caracteristicas establecidas.

Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del Programa

tienen las caracteristicas establecidas.

P irE AT -
' a5
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12.1 En la respuesta se debe indicar la forma en que el Programa establece sus
metas y la informacién que utiliza para la construccion de estas. Las metas son del
ejercicio fiscal evaluado. Las caracteristicas de cada meta deben de analizarse en
una matriz que integre el cumplimiento por caracteristica, las causas por las que se
considera no cumplen con alguna de las caracteristicas y propuestas de mejora.
Para el caso de la caracteristica del inciso b) se debe considerar la urientaci-ﬁnl
establecida en la Ficha Técnica de cada indicador. La matriz debe adjuntarse en el
formato Anexo 6 "Metas del programa®. El formato del Anexo se presenta en la

seccion Xl, Formatos de Anexos de estos Terminos de Referencia y debe

entregarse en formato Excel e impreso.

12.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

Operacion del Programa o documento normativo, la MIR, Fichas Técnicas de

indicadores, o documentos de planeacion.

Generl d7 Plzreacian

12.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

bir

preguntas 11, 14, 15 y 41.

L Py
5 SARAPAHO
S.A DECV. | G

Y R.F.C. CSAI505054K4
MUNICIPI ENITO JUARES

DIRECCION GENECRAL DE
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E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y
COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS MUNICIPALES

13. ¢Con cuales programas federales y en qué aspectos el Programa
evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracion cuantitativa.

13.1 En la respuesta se debe incluir el andlisis que considere los siguientes

aspectos:
a) El Propdésito de los Programas,
b} La definicion de la Poblacion Objetivo,

c) Los tipos de apoyo otorgados por el Programa y

d) La cobertura del Programa.

13.2 En el formato del Anexo 6 "Complementariedad y coincidencias entre
programas federales”, se deben incluir los textos similares para el Programa
evaluado y de los otros programas federales. Mediante su analisis detectara los

Casos en que:

a) Los objetivos son similares y por lo tanto podrian existir coincidencias;

b) Atienden a la misma poblacion, pero los apoyos son diferentes y, por lo tanto,

Mira S%m
fepesertarce legal de SARSHAFD S ADECY,

pueden ser complementarios;

c) Sus Componentes son similares o iguales y atienden a diferente poblacion,

por lo tanto, son complementarios; y

d) Sus Componentes son similares ¢ iguales y atienden a la misma poblacion,

por lo tanto, coinciden.

El formato del Anexo 7 se presenta en la seccién XI, Formatos de Anexos de estos

~“Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel  igipreso.

£
il - e = Av. San salvadar #5858 Allos Corparnthmn 48
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Se debe indicar si se han establecido sefalamientos explicitos de las
complementariedades en los documentos normativos y/o convenios de

colaboracion con instancias publicas que estén dirigidos a establecer canales de

coordinacion.

13.3 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos |'

oficiales, ROP o documento normativo de Programas Federales y MIR de |
Programas Federales.
13.4 La respuesta de esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de

las preguntas 1,4, 5,6, 7,8y 10.

E! | I | = \ N o. )
VALORACION
JUSTIFICACION

El FORTAMUN no se complementa con ofros Programas Federales, este
Programa si se complementa con otros Programas Presupuestarios del Municipio

gue se ejecutan con recursos municipales como el programa de obras publicas,

SIN VALOR

tesoreria municipal, secretaria general, y secretaria de seguridad ptblica.

M:m.h&%m

6. TEMA Il. PLANEACION Y ORIENTACION A
RESULTADOS DEL PROGRAMA

A. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

14. La Unidad Responsable del Programa cuenta con un Plan Estratégico

con las siguientes caracteristicas:

- _ -

8 =
Corparachen .
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SARAPAHO
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CSA1505054K4
a) Es resultado de ejercicios de planeacioén institucionalizados, es decir, sigue

un procedimiento establecido en un documento.
b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Proposito del

Programa.
d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.
Si el Programa no cuenta con un Plan Estratégico para el afo que se realiza la

evaluacion, o el plan estratégico no tiene al menos una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder |la pregunta, es decir, si la respuest

“8i" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Mivel | Criterios

1 « El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 « El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 s El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.

4 « El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

14.1. En la respuesta se deben presentar los objetivos establecidos en los planes
y argumentar por qué se considera que cuenta con las caracteristicas. En caso de
que se detecten dreas de mejora en los planes estrategicos, se deben explicitar y
proponer la forma de atenderlas. Se entendera por mediano plazo, que la vision del

-plan abargue la presente administracién municipal y largo plazo que frascienda la

~ administracién municipal. * -
Av. San salvador #558 Altos Sy HQO >
Coloriia Framboyanes #558 C.P. 77034, Chefumal Guiw
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14.2. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales

de planeacion y/o programacion, sistemas o herramientas de planeacion y la MIR.

14.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 10, 12 y 15.

VALDRACIDN

| ~ JUSTIFICACION ]

) "p}’ﬂ?;jﬁama. e

Las unidades administrativas responsables del Programa durante el ejercicio
fiscal 2022 fueron la Tesoreria Municipal, la Secretaria Municipal de Obras
Publicas y Servicios, y la Secretaria Municipal de Seguridad Plblica y Transito.
Todas estas dependencias cuentan con un Programa Sectorial elaborado
mediante la aplicacion de la planeacion estratégica y son programas derivados
del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

La metodologla para su elaboracion fue proporcionada por la Direccién General
de Planeacion Municipal y estd establecida en el Reglamento Municipal de
Planeacion.

Estas dependencias cuentan con Matrices de Indicadores para Resultados, todos
ellos con indicadores y metas para todos los niveles de objetivo y fichas de

indicadores de desempefio.

15. El Programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus
objetivos que:
a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen

un procedimiento establecido en un documento.

=4 “RIY Son conocidos por los responsables de los principales procesos del

% ' 51
Av. San salvador #558 Allos ——
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c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Si no existen planes de trabajo anuales para alcanzar los objetivos del Programa o

los planes de trabajo anuales existentes no tienen al menos una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacion inexistente vy,

por lo tanto, |a respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si

"Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

Los planes de trabajo anuales tienen una de las

1
establecidas.

5 Los planes de trabajo anuales tienen dos de las
establecidas.

3 Los planes de trabajo anuales tienen tres de las
establecidas.

A Los planes de trabajo anuales tienen todas las

establecidas.

.-

e

SA.DECV.

Ay, San salvador #558 Altos
Colonia Framboyanes #558 C.F. 77034, Chefurmal Quintana Roo.
E-mail: c.sarapahoDgmail.com.

la respuesta es

caracteristicas

caracteristicas

caracterisiicas

caracteristicas

mm.srﬂrﬁm
Repesenfane legal de SARAHARD S.4.DECH
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B DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O
PROCESOS DE EVALUACION

16. El Programa utiliza informes de evaluaciones externas:

De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre

cambios al Programa son los resultados de evaluaciones externas.

a) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento

establecido en un documento.

b) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su

gestion y/o sus resultados.

c) De manera consensada, participan operadores, gerentes y perso

de la unidad de planeacion y/o evaluacion.

Si no existe evidencia de que el Programa ha utilizado informes de evaluaciones

externas o si no se cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en Z

la pregunta se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No". gd
E

23

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es 3%

&

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios: o

B

Nivel Criterios

El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene una de las

caracteristicas establecidas.

El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene dos de las

- -

caracteristicas establecidas.
i
=
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El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene tres de las

caracteristicas establecidas.

El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene todas las

caracteristicas establecidas.

16.1 En la respuesta se deben sefialar las evidencias de las caracteristicas

establecidas y de cuales no existe evidencia. De ser el caso, se debe sefialar como

mejord su gestion y/o resultados a partir de evaluaciones externas.

16.2 Las fuentes de informaciéon minimas a utilizar deben ser informes finales de
evaluaciones externas del Programa, documentos de trabajo, documentos y

posiciones institucionales de las evaluaciones externas generados a partir de |
Mecanismos para el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluacio

externas.

16.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 17, 18, 19, 20, 42, 44, 46 y 47.

'VALORACION = _
'[ __ JUSTIFICACION | ]

Los resultados de las evaluaciones externas no influyen en la asignacion de los
recursos del FORTAMUN ya que se frata de una aportacion federal a los
municipios destinada a satisfacer las necesidades municipales y establecido en la

Iz

'a Sak Ramire:
Regesentznte I de SARAHARO S8 3ECH

Ley de Coordinacion Fiscal.

En lo que se utilizan los resultados de las evaluaciones externas es en la

distribucion de estos hacia las dependencias ejecutoras feniendo siempre

-
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presente los lineamientos establecidos para su aplicacién, es decir las

normatividades.

Si, el Programa utiliza informes de evaluaciones externas: de manera

institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento,

ese documento se denomina Mecanismos para el seguimiento de los aspectos

susceptibles de mejora; para definir acciones y actividades que contribuyan a

mejorar su gestion y/o sus resultados, para el logro de este objetivo se disefnaron

formatos establecidos en los Anexos B, C, D y E de los mecanismos y se muestra

un ejemplo;

o

-

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO

BE PLAMEACTN MUNICIRAL

DOCUMENTO DE TRABAJO DEL PROGRAMA

ANEXO DB

ESPECIFICOS, DERIVADOS INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre del Programa Presupuestario evaluado:

Dependencia o entidad responsable:

Tipo de Recurso Ejecutado:
Federal L )
Municpal . )
No. Aspecto Actividades | Area Fecha de Resultados | Productos
susceptible responsable | Términe Esperados yfo
de mejora Evidencias
sl '-.I.-'-.-
';i' I Corporrker :
SARAPAHO
SA.DECV.

Av. San salvador #1558 Alfos
Colonia Framboyanes 8558 C.P. 77034, Chetumal Quintana Roo.
E-mall: zarapahoi@grmail com.

RF.C. CSAI505054K4 ©0
0

Fepesentante kgl de SARARARD SADECY




.

EARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4
A ;
AMEXOC

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAIO

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS INFORMES Y

EVALUACIONES EXTERNAS
Nambre dal Programa Presupuestario evaluado:
Nombre de la dependencia;
Avance al dacumenta de trabajo
. Aspecti Actividades | Area Fetha de Resultadas | Productos % do avance | Montificaciin | Observaciones
suscaptible rospansable | tdrming esperados vio dol
de majora ovidendiag docurments
prabatario
&
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ANEXO D

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y

EVALUACIONES EXTERNAS
Mombre de la dependencia:
i as y parrafos
o Espaciado entre lineas y p
[TH Aspecto Rrea Actlones Pos Area Facha do Tesultades Fraductas yo
suscapiible de Coardinadora Emprender Responsabla Término Esperados Evldensiag
mejors
e
sk
b a3
g
&
NG :
= o GE PILARESCION MURICIPAL
—_— —
< P}
o
=5
£ %
ANEXO E 23
AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL B
: B
SEGLIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEIDRA CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y = E
EVALUACIONES EXTERNAS &
Nambre da la depandencia:
Avance del Documento Institucional
Aspecto Area Accianes | Area Fecha de | Resultados | Productos | %de Identificacién | Observaciones
susceptible | Coardinadora | Par Respansable | Trmina Esperados | yio avance del
de majora Ernprerder Evidencias dacumenta
prabators
L J -
S
-
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El personal de la Direccion de Planeacion es la encargada de llevar el control de

estos formatos.

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados |
como especificos ylo institucionales de los ultimos tres afios, ;qué porcentaje |._°
han sido solventados acorde con lo establecido en los documentos de trabajo

y/o institucionales?

Si ninguno de los ASM clasificados como especificos e institucionales presentan un
avance acorde con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales,

se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Gereral de Flasadian

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta e

“Si" se debe seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel Criterios :
g

Més del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y/o las : 35

1 acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo v %‘
establecido en los documentos de trabajo e institucionales. = 5

=

Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de
2 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los

documentos de trabajo e institucionales.

Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de

3 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los

documentos de trabajo e institucionales. -
|
...
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Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones
4 de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en

los documentos de trabajo e institucionales.

seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal vigente. El formato del Anexo se presenta en la seccion XI. Formatos de
Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel e

impreso.

17.2 Si el Programa no ha tenido evaluaciones externas la respuesta es
Aplica”. En el caso de que el programa haya decidido no atender ningunc de los
ASM derivados de informes y evaluaciones externas la respuesta es "No Aplica” y
se debe sefialar por qué el programa no selecciond algun hallazgo como ASM.

17.3 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser informes finales de
evaluaciones externas del Programa, documento de trabajo (plan de trabajo),
documento y posiciones institucionales de las evaluaciones externas generados a

=

&
o
=
-
wl
2
=
=

MEra
Repesentants iegal

partir de los Mecanismos para el seguimiento de los ASM derivados de informes y
evaluaciones externas.

17.4 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 18, 19, 20, 46 y 47.
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La evaluacion 2019 identificé 7 aspectos susceptibles de mejora, la evaluacion
2020 identificé 5 ASM y la evaluacion 2021 solamente 2. En total del 2019 al 2021
se han identificado 14 aspectos susceptibles de mejora de los cuales se han
atendido 12 lo que representa el Bﬁ.?‘il{: de los ASM identificados.

recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion”, ;se han logrado los

resultados establecidos?
No procede valoracion cuantitativa.

18.1 En la respuesta se deben indicar los resultados de la implementacion de |a3-

acciones para atender los ASM y si coinciden con los resultados esperadeg:
establecidos en los documentos de trabajo e institucionales; adicionalmente, se
debe sefialar si el producto/evidencia del resultado permite dar cuenta de este y, en
sU caso, si se considera que existen efectos adicionales de dichas acciones que el
programa no haya identificado. El analisis debe de realizarse en una matriz que
debe adjuntarse en el formato Anexo 9 "Resultados de las acciones para atender

a Ramirzz

los aspectos susceptibles de mejora”.

it

18.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser informes finales de

=
pr
=
:
R
=
B
§
&

evaluaciones externas del Programa, documentos de trabajo, documentos
institucionales, posiciones institucionales de las evaluaciones externas, avance a
los documentos de trabajo e institucionales generados a partir de los Mecanismos

para el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones externas.

18.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 17, 19 y 20.

e

- - L=
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VALORACION SIN VALOR
| JUSTIFICACION |

Si se han logrado los resultados deseado con base a las recomendaciones
atendidas, y se ha contribuido a realizar mejoras continuas a los programas,

planes y politicas vinculadas con el fortalecimiento de los municipios, asi como a

fomentar la transparencia y rendicion de cuentas.

19. (;Qué recomendaciones de las evaluaciones externas de los ultimos

tres afios no han sido atendidas y por qué?

No procede valoracion cuantitativa.

19.1 En la respuesta se deben sefialar cuales recomendaciones no han sido 25
atendidas y su justificacion, Asimismo, se debe sefialar cudles recomendaciones se

considera que afectan directamente el propdsito del Programa. El anélisis se debe §1
adjuntar en una matriz en el formato Anexo 10 "Analisis de recomendaciones no g%
atendidas derivadas de evaluaciones externas”. 3;%
19.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser evaluaciones E
externas, informes, mecanismos para el seguimiento de los ASM derivados de E

informes y evaluaciones externas.

19.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 17, 18, 20, 44, 46, 47, 50.

SIN VALOR

JUSTIFICACION

Fanepisriie s
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Ya han sido atendidas las recomendaciones de los aspectos susceptibles de

mejora a excepcion de los temas relacionados con la evaluacion de impacto.

20. A partir del anélisis de las evaluaciones externas realizadas al Program
y de su experiencia en la tematica jqué temas del Programa considera

importante evaluar mediante instancias externas?

MNo procede valoracion cuantitativa.

20.1 En la respuesta se debe establecer una sintesis con los resultados de las
principales evaluaciones externas realizadas al Programa; de los temas evaluados
y de los resultados de las evaluaciones, considerados para sugerir los temas a se
evaluados por instancias externas y justificar el porqué de la seleccion de estos

femas.

20.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser informes finales de
evaluaciones externas al Programa, documentos de trabajo, documentos
institucionales, posiciones institucionales de las evaluaciones externas, avance a
los documentos de trabajo e institucionales generados a partir de los mecanismos

para el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones externas.

20.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 17, 18, 19, 42, 44, 46, 47, 50

_' ._-J, -.'"{ - i--_'L! E'.l.: -3 E.._:._":-n ;_'-.'._. -._‘_.I.-.::Ii.': - : .T £ . T
VALORACION ~___ SINVALOR
"JUSTIFICACION ) ]

Carporathn

Av. San salvador #558 Altos SABAPAHD &7

Colonia Framboyanes #558 ©.P, 77034, Chatumal Quintana Rooo. A DE TV
Emal o sarapanslgha.con R.F.C. CSAI505054K4

P

Rarmeren

Fepesentante wgal de SARAHAPD 5.0 DECY

|

A

Direcxtr Generalte Panescdn




SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SA DECV
CSA1505054K4
tema justificacion

Impacto de la aplicacion | EI FORTAMUN tiene como objetive satisfacer las
de los recursos del | necesidades del municipio y fortalecer su capacidad
FORTAMUN en las | financiera, una evaluacion de impacto permitiria conocer si
necesidades cubiertas | se esta atendiendo este objetivo.

del municipio.

C. DE LA GENERACION DE INFORMACION

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

a) La contribucién del Programa a los objetivos del Plan Municipal de Desar

y Programas Secloriales.
b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.
c) Las caracteristicas socioecondémicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconomicas de las personas que no son

beneficiarias, con fines de comparacién con la poblacién beneficiaria.

Si el Programa no recolecta regularmente informacion o no cuenta con al menos

uno de los aspectos establecidos, se considera informacion inexistente y, por lo

2
=
:
¥
&
- 5
¥

tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es
“SI" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

.o
Ni‘h"EI El‘ilﬂriﬁs anrraeer mE R - :
SARAPAHD
SA.DECY
W R.F.C. CSAI505054K
' Av. San salvador #558 Altos 68

Colora Framboyanes #558 CP. 77034, Chefumal Quinfana Roo,
E-mail: c.earapaho@gmail com,

1V JUAREE



A i
\1‘:: ﬁr' 9

.
® .

Curpuratian

SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SADECV
CSA1505054K4

1 El Programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos
establecidos.

5 El Programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos
establecidos.

4 El Programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos
establecidos.

i El Programa recolecta informacion acerca de todos los aspectos

establecidos.

21.1 En la respuesta se debe indicar qué informacion recolecta el Programa.y

gué frecuencia.

21.2 Las fuentes de informacién minimas son los Lineamientos de Operacion para
el Programa o documento normativo, manuales de operacion del programa, MIR,
padrion de beneficiarios, documentos oficiales, bases de datos con informacién de
los beneficiarios, informacion de la poblacion potencial y objetivo yfo entrevistas con

i

funcionarios encargados de la operacion del programa.

21.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

Wi, §

o, ﬁm'
RepesevarieTagal ce SARAHARD LA DECY,

preguntas 4, 5,7, 8, 9y 22.

VALORACION e 4
| JUSTIFICACION .

El Programa recolecta informacién por medio de su MIR la cual muestra indice de

Aplicacion Prioritaria de Recursos, indicador que permite conocer la relacion entre

asto ejercido en los conceptos establecidos por el FORTAMUN Ir_quantu al
'] -—I " =
=

- gy
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fiscal.

El indice de Dependencia Financiera del municipio que compara los recursos
ministrados por el FORTAMUN respecto a los ingresos propios recaudados por el
municipio, informacion que se registra semestralmente en el Sistema de Recursos

Federales Transferidos, SRFT.

El porcentaje de avance de las obras que se realizan con los recursos del
FORTAMUN, comparando lo programado con lo realizado y reportado

trimestralmente en el SRFT.

Y el Indice en el Ejercicio de los Recursos del FORTAMUN al comparar el gasto
ejercido del FORTAMUN respecto al monto aprobado para el municipio que

también se reporta trimestralmente en el SRFT.

La MIR del FORTAMUN al estar alineada con el Plan Municipal de Desarrollo
contribuye a los Objetivos estratégicos de los Ejes de Desarrollo a los que
contribuyen los Programas Presupuestarios de los ejecutores de los recursos del
FORTAMUN.

El destino de los recursos del FORTAMUN al pago de sueldos y salarios de
policias, bomberos contribuye al objetivo estratégico del eje 1 de seguridad
ciudadana; la aplicacion de recursos en obras de infraestructura contribuye al

P |
»ﬁ
bz ala Ramitez
Sepesentante kgal de SARAKAPD S.ADECY

logro de los objetivos del eje 3 de desarrollo sustentable del Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Benito Juarez; la amortizacion de la deuda y el pago
de salarios al personal COVID contribuyen al objetivo estratégico del Plan

Municipal de Desarrollo del Eje 4 de Eficiencia y Transparencia.

22. El Programa recolecta informacion para monitorear su desempeiio con

_las siguientes caracteristicas: —
S oL
& |
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a) Es oportuna.
b) Es confiable, es decir, esta validada por quienes las integran.
c) Esta sistematizada,
d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores

de Actividades y Componentes.

e)

Si el Programa no recolecta informacion para monitorear su desempefio o la

Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

informacion no cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

"Si" se

Nivel

debe seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Criterios

La informacién gue recolecta el Programa cuenta con una o dos de

las caracteristicas establecidas.

La informacion que recolecta el Programa cuenta con tres de las

caracteristicas establecidas.

La informacion que recolecta el Programa cuenta con cuatro de las

Mm.%lm
Fpesesttane legal e BARAHARD S 4 DECAL

caracteristicas establecidas.

La informacién que recolecta el Programa cuenta con todas las

caracterlsticas establecidas.

-

SARAPAH
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a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.

:“_-.-__.':_I'!E'].:.::i_:._ Especifica metas de cobertura anual. - b

o
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VALORACION 4

JUSTIFICACION

l N

El desempeﬁn del Programa se mide mediante el seguimiento que se leda a la

aplicacion de los recursos y a los avances de las obras y acciones en los que se

utilizan estos recursos.

En el Sistema Automatizado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
conocido como Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT, se registran

trimestralmente el destino y el ejercicio del gasto, asi como sus indicadores.

El destino del gasto registra los proyectos de inversion implementados con
recursos del FORTAMUN, y para cada uno de ellos su monto, nombre,
clasificacion, institucién ejecutora, beneficiarios estimados por proyecto, metas,

georreferenciacion, fecha de inicio y término, avance fisico y financiero, entre la

principal informacion recolectada.

En el gjercicio del gasto se reporta el tipo de gasto por partida presupuestal, y por :

momento contable.

Los indicadores registran el avance trimestral en su cumplimiento.

7. TEMA llIl. COBERTURA Y FOCALIZACION DEL
PROGRAMA

o

B

=

Ef_“?
.EE
2=
%—é-ﬁ
E

1

A. ANALISIS DE COBERTURA

23. ElPrograma cuenta con una estrategia de cobertura documentada para

atender a su poblaciéon objetivo con las siguientes caracteristicas:

Crirpstirnth, -

Av. San salvador #8555 Allas
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€ Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefio del Programa.

Si el Programa no cuenta con una esirategia de cobertura documentada para

atender a su poblacion objetivo o la estrategia no cuenta con al menos una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informacién inexistente y,

por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

"Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas

establecidas.

La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas

P
establecidas.

5 La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas
establecidas.

g La estrategia de coberfura cuenta con todas las caracteristicas

establecidas

23.1 En la respuesta se debe indicar, de manera resumida, la estrategia de
cobertura para atender a la poblacion objetivo y, en su caso, las areas de
oportunidad detectadas y/o las caracteristicas con las que no cuenta la estrategia.
Se entendera por mediano plazo, que la vision del plan abarque la presente

administracion municipal y largo plazo que trascienda la administracion municipal.

~1123.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser, diagndstico,

ﬂ.‘

!'.nr]l.':rnr'rm; ?3
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23.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

preguntas 1, 7, 8, 24 y 25.

=

'RESPUES = " :
VALORACIO 4 |
R —— JUSTIFICACION : _1}

El programa incluye la definicion de la poblacién objetivo sefalada en la Ley de

Coordinaciéon Fiscal, especificamente en su Articulo 37 que sefiala que los
recursos del FORTAMUN seran otorgados a los municipios para satisfacer sus
necesidades y requerimientos dando prioridad al cumplimiento de sus
obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto

de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacién de los sistiemas de

recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la atencion de
necesidades directamente vinculadas con la seguridad ptiblica de sus habitantes.

Las metas y cobertura se especifican en la MIR municipal del FORTAMUN vy

abarca un periodo de medianc plazo al reportar trimestralmente la informacion y

de largo plazo al reportar anualmente su disefio es congruente con lo establecido g
en la Ley de Coordinacion Fiscal. g g
24. ;El Programa cuenta con mecanismos para identificar su poblaciéon = ;;é

objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion

utiliza para hacerlo.
MNo procede valoracion cuantitativa.

24 1En la respuesta se debe describir, de manera resumida, la metodologia de

focalizacion y las fuentes de informacian.

« 24,2 as fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales.

F
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24 3La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 7,8, 23 y 25.

UARAE " SIN VALOR

| JUSTIFICACION

Si, el programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo.

En el caso del numero de funcionarios que recibiran sus sueldos y salarios estan
bien definidos con base en |a plantilla de personal de recursos humanos, en el
2022 fue de 3,310 personas.

La poblacién objetivo para las demas aplicaciones de los recursos son estimadas

y proporcionadas en las fichas técnicas de las dependencias.

En 2022 se estimaron 150,000 personas beneficiadas con el saneamients

financiero, 600,000 con la actualizacion del Atlas de Riesgo, y 848 465 corfda™s

consolidacion de las Instalaciones de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica

25. A partir de las definiciones de la poblacion potencial, la poblacion
objetivo y la poblacidn atendida, ;cual ha sido la cobertura del Programa?

Mo procede valoracion cuantitativa.

25.1 En la respuesta se debe analizar la evolucion de la poblacion atendida y su
convergencia con la poblacion potencial, es decir, si el Programa ha lograde atender
a toda la poblacién objetivo. El analisis se debe sustentar con informacion y se debe
adjuntar en el Anexo 11 "Evolucidn de la Cobertura” y en el Anexo 12 "Informacion
de |la Poblacion Atendida”. El formato de los Anexos se presenta en |la seccion XI.

Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato

i
. 2y
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25.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de
Operacion del Programa o documento normativo, manuales de procedimientos,

base o padrén de beneficiarios, normatividad interna aplicable al desarrollo de

sistemas de informacion, bases de datos y/o sistemas informativos.

preguntas 1, 7, 8, 23, 24 y 43.

VALORACIDN i

'SIN VALOR

JUSTIFICACION ) ‘

Requerimientos atendidos

Poblacion objetivo-estimada

Saneamiento Financiero

150,000 personas ==

Actualizacion de Atlas de Riesgo del
Municipio de Benito Juarez, Q. Roo

600,000 personas

Consolidacion de las Instalaciones de
la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito en la Smza 21 en el
Municipio de Benito Juarez

848 465 personas

TOTAL

1,598,465 personas

La cobertura del FORTAMUN en el municipio se reporto al finalizar el 2022 y en

todas las obras ylo acciones se alcanzo la meta del 100%

La poblacién que fue atendida en 2022 ascendid a 1,598,465 personas.

A0 II | |-'I'I-.";I 2
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8. TEMA IV. OPERACION DEL PROGRAMA

A. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O
NORMATIVIDAD APLICABLE

Solicitud de apoyos
26. JEl Programa cuenta con informacién sistematizada que permite Q[
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconomicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de

personas morales). "/

Si el programa no cuenta con informacion sistematizada de la demanda total de
apoyos, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Al contar con informacién para responder la pregunta, es decir, si |a respue

"Si", se consideran los siguientes criterios:

Nivel Criterios

El Programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no

1 permite conocer la demanda total de apoyos ni las caracteristicas de

la Ramirez

Reassentante laza de SARAHAPO 5.8 3600,

los solicitantes.

El Programa cuenta con informacién sistematizada que permite

2 conocer la demanda total de apoyos, pero no las caracteristicas de

los solicitantes.

El Programa cuenta con informacién sistematizada que permite
3 conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los

solicitantes.

s

-
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El Programa cuenta con informacién sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes.
4

Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es
decir, se utiliza como fuente de informacion Unica de la demanda total

de apoyos.

26.1 En la respuesta se debe especificar con gué informacion sistematizada
cuenta el programa y, en su caso, la informacion faltante; y la argumentacion de por
qué se considera que el programa conoce en esa medida su demanda de apoyos y
a sus solicitantes. Se entendera por sistematizada que la informacion se encuentre

en bases de datos y/o disponible en un sistema informatico.

26.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamiento#
Operacion o documento normativo del programa, cédulas de informacion
beneficiarios, padron de beneficiarios, sistemas de informacion y/o bases de datos.

26.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 28, 29, 48 y 50

RESPUESTANo.26 Gl : - S8l
' VALORACION 4
i JUSTIFICACION N

Si, el Programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la

Itr

Iz Ramire:
Repesentznte |eza de SARAHGPO S.A.DECN

demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes, esta
sistematizada en el area de recursos humanos y la Direccion Financiera para la
poblacion objetivo-compuesta por los elementos policiales, cuerpo bomberos y
funcionarios municipales COVID, que registran algunas de las caracteristicas

-_
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Para los demas proyectos si tienen sistematizados los procedimientos a seguir

para realizarlos y conformar comiteés de obra que les den seguimiento.

27. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes

de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Dia MR,

(e Fanezcon

Si el programa no cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite &=

las solicitudes de apoyo o los procedimientos no cuentan con al menos una de las
caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacion inexistente y,

por lo tanto, la respuesta es "No".

';=_1:
Al contar con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es ETE
B
"Si", se consideran los siguientes criterios: b E
=
. s g
Nivel Criterios A a
=£
’ = . El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar
y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
» Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas
descritas.
2
« El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar
Wl y dar tramite a las solicitudes de apoyo. -
: e
]

e e Y ERT
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* Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas
descritas.
3
= El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar
y dar tramite a |as solicitudes de apoyo.
« Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas
descritas.
4 » El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar

y dar tramite a las solicitudes de apoyo.

« Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas

descritas.

JUSTIFICACION B R

Si los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a |as solicitudes de apoyo =
cuentan con las caracteristicas solicitadas al estar apegados a las normatividades . g
establecidas en la Ley de Coordinacion Fiscal (Articulo 38). % Eﬂ

3
Las solicitudes de apoyo se apegan a las caracteristicas de la poblacion objetivo : g“
sefialadas en la misma Ley antes mencionada. ’é

Existen formatos definidos que consisten en las fichas tecnicas que los
responsables de la ejecucion de obras entregan a la Direccién de Planeacion para
su autorizacion y el sistema de recursos humanos lleva el control de funcionarios

que reciben sueldos y salarios de estos recursos.

. <
Carporathn
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' Estan disponibles para la poblacién objetivo debido a que la informacién de todos
los proyectos y/o acciones realizadas se publican trimestralmente en la pagina

oficial municipal en la seccion de gestién para resultados.

Estan apegados al documento normativo del programa debido a que se respeta

la normatividad sefiala en la Ley de Coordinacion Fiscal.
I

R
28. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar al\\_

procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo

con las siguientes caracteristicas:
a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instanc

ejecutoras
c) Estan sistematizados. T
d) Estan difundidos publicamente.

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo o los

mecanismos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la

|3 Ramirez
Repeserizrse [eml de SARAHARD 5 A.DECN

pregunta se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

-
Corporativn
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*|.os mecanismos para verificar el procedimiento para recibir,
1 registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen una de
las caracteristicas establecidas.
-Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir,
2 registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen dos de
las caracteristicas establecidas.
*Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir,
3 registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen tres de
las caracteristicas establecidas.
*Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibirs
4 registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo tienen cua

de las caracteristicas establecidas.

28.1 En la respuesta se deben sefalar cuales son las caracteristicas establecidas
gue tienen los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
dar tramite a las solicitudes de apoyo y la evidencia de dichas afirmaciones.
Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora detectadas en los mecanismos
y las caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados que la
informacion de los procesos se encuentre en bases de datos y disponible en un

sistema informatico.

28.2 Las fuentes de informaciéon minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de
Operacién o documento normativo del programa y/o formato de solicitud, registro y
tramite de apoyo.

28.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 27, 28 y 40. . =
Eprporatiaa
SARAPAHO
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1'{' UESTA ML), £0 ] -
VALORA _ _ _ 4
JUSTIFICACION

Si, el programa cuenta mecanismos documentados para verificar el procedimiento

para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo. la Ley de
Coordinacion Fiscal en su Articulo 38 establece gue el Ejecutivo Federal, a traves
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, distribuirda el Fondo de [

Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones \

Territoriales del Distrito Federal, en proporcién directa al nimero de habitantes

con que cuente cada Entidad Federativas.

La Direccion General de Planeacion, a través de la Direccion de Control y Ejercicio
de la Inversion, recibe las solicitudes de los ejecutores de los recursos del
FORTAMUN en los formatos establecidos para su aprobacion, reciben los
documentos probatorios e integran los expedientes técnicos con toda
informacién probatoria de su aplicacion. En el sistema SRFT se registra el

cumplimiento de metas de gestion financiera y gestion de proyectos, asi como el
cumplimiento de los indicadores. Se publican trimestralmente los avances de la

aplicacién de los recursos y el cumplimiento de metas.

“abt) Ramire:

Recesentante kgzl de SORARAPO SAOECY

Seleccion de beneficiarios y/o proyectos

it

29. Los procedimientos del Programa para la seleccion de beneficiarios ylo

proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe

ambigliedad en su redaccion.

b) Estadn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ST 1

ecutoras.

Estan sistematizados. b L
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d) Estan difundidos publicamente.

Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para la seleccion de
proyectos y/o beneficiarios o los procedimientos no tienen al menos una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informacion inexistente y,

por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es|
"Si" se debe seleccionar un nivel segln los siguientes criterios: \x 5,

Nivel Criterios

+ |Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o

1 !
proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas.
" * Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios
proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.
" » Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 » Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.
29.1 En la respuesta se deben sefialar cuales son las caracteristicas

establecidas que tienen los procedimientos utilizados por el programa para la
seleccion de proyectos y/o beneficiarios y la evidencia de dichas afirmaciones.
Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora detectadas en los
procedimientos y las caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados
que la informacion de los procesos se encuentre en bases de datos y disponible en
un-.--s_'r_stema informético. Adicionalmente, se debe analizar si se consideran las
- dlfiﬂu‘rtades que podrian presentar tanto hombres como mujeres en el cumplimiento

. de los requisitos a cubrir para el acceso a los bienes y/o sewicics&er’ﬁaaas_

Lo .
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292 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos

de Operacidn o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos

oficiales.

293 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a \ﬁﬁ

las preguntas 26, 28, 31 y 40.

UALDRACI A ]
| JUSTIFICACION ) |

Si, los procedimientos del Programa para la seleccion de beneficiarios y/o

proyectos tienen las caracteristicas solicitadas.

Los beneficiarios directos con el pago de sueldos y salarios de elementos

policiales, bomberos, y personal de las dependencias municipales que atendiero
la Emergencia Sanitaria COVID-19 forman parte del personal del Ayuntamiento

de Benito Juarez.

Los beneficiarios indirectos que son beneficiados con las obras de infraestructura

se estiman segln su radio de influencia y lo hace el area responsable del

2 fiamire:

proyecto.

Con relacion a los beneficiarios de Saneamiento Financiero el Ayuntamiento

realiza la definicién de la poblacién objetivo por zona geografica beneficiada.

Todo ellos considerando las normatividades establecidas en la Ley de

Coordinacion Fiscal.

30. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el

- I_ﬁir@;i_g:gdimientu de seleccién de beneficiarios ylo proyectos y tienen las

~ ¢ siguientes caracteristicas: ..
% T b P
i ._'-_‘._.:_. - T e Corperativn
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a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de

elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de II,

seleccion de proyectos y/o beneficiarios. s

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de la seleccion de beneficiarios yfo proyectos o los mecanismos no
tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder |a pregunta, es decir, si la respuesta

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

MNivel Criterios

« Los mecanismos para verificar la seleccidén de beneficiarios y/o g
1 proyectos tienen una de las caracteristicas establecidas. JE g
» Los mecanismos para verificar la selecciéon de beneficiarios y/o s
. proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas. £ E
&
= Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o
? proyectos tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 « Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o

proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

1 _En la respuesta se deben sefialar cuales son las caracteristicas establecidas

e tienen los mecanismos documentados por el programa para verificar la
Al P

. e @
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seleccion de beneficiarios y/o proyectos y la evidencia de dichas afirmaciones.
Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora detectadas en los mecanismos
y las caracteristicas que no tienen. Se entenderd por sistematizados gue |a
informacion del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en un

sistema informatico.

de procedimientos.

30.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta a la

preguntas 40,

| ~ JUSTIFICACION _ |

Si el programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de selecciébn de beneficiarios y/o proyectos y cuenta con las

caracteristicas solicitadas.

Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, en su

Articulo 37 en el que indica el destino de los recursos.

thﬁgﬂm
Fepesentante legzl de SARAHARD S ADECY,

Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras,
las dependencias ejecuforas conocen y cumplen con los procedimientos
estandarizados y los resultados se dan a conocer trimestralmente en el Sistema

de Recursos Federales Transferidos, SRFT.

La normatividad del FORTAMUN no establece de manera especifica a la
1 poblacl-ﬁn objetivo, sin embargo, el programa cuenta con mecanismos
d m:umentados para verificar el procedimiento de seleccion de beneﬂmanas yfo

-
s
e
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Coordinacién Fiscal, en su Articulo 37 en el que indica el destino de los recursos.

El pago de sueldos y salarios a policias y bomberos y demas dependencias
municipales que atendieron la contingencia sanitaria COVID19 con recursos del
FORTAMUN, se realiz6 a través de bases de datos de todos los elementos

identificados.

Para el saneamiento financiero el mecanismo empleado para la definicion de la

poblacion beneficiada fue por zona geografica impactada.

Tipos de apoyos

. 24
31. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tien \\"’E

las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 4 2

ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para otorgar los

Iitrz. kﬂ%ﬂ
Resesentante laza de SARSHAPO SAJECY,

apoyos a los beneficiarios o los procedimientos no cuentan con al menos una de las
caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacion inexistente y,

por lo tanto, la respuesta es "No’".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si’ se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

AL

Criterios

._.;".n
Il i
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= Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios

,T
tienen una de las caracteristicas establecidas.

5 » Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios
tienen dos de las caracteristicas establecidas.

4 » Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios
tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 « Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios

tienen todas las caracteristicas establecidas.

31.1 En la respuesta se deben sefalar cuales son las caracteristicas establecidas

gue tienen los procedimientos utilizados por el programa para otorgar el apoyo a'tes

beneficiarios y la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencibAsg
las areas de mejora detectadas en los procedimientos y las caracteristicas que no
tienen. Se entendera por sistematizados que la informacion de los procesos se

encuentre en bases de datos y disponible en un sistema informatico.

31.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

mifez

Operacién o documento normativo, manudles de procedimientos y/o documentos

oficiales.

e,

31.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las
preguntas 26, 33, 40 y 42.
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El diagrama de flujo siguiente muestra el procedimiento a seguir para la ejecucion
de los recursos del FORTAMUN, incluyendo la aportacion de los recursos a los

proyectos.

Se trata de un proceso sistematizado, conocido por los ejecutores en la practica, _
apegado a la normatividad de FORTAMUN, sistematizado y difundido j
pliblicamente ya gue desde el inicio de la integracién del Programa de Inversion

Anual, las modificaciones o adecuaciones gue sufre durante el afio y su cierre es

dado a conocer y se somete a votacién en el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, COPLADEMUN, donde participan todos los Secretarios
municipales, Directores de los Organismos Descentralizados y la sociedad civil.
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32. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en

los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son ufilizados por fodas las instancias

ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para verificar e
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios o los mecanismos no tienen al
menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios: =
Eg

Nivel Criterios -
B

. i o EE

: Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de E%

apoyos a beneficiarios tienen una de las caracleristicas establecidas.

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de

apoyos a beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de

apoyos a beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.

-
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4 Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de

apoyos a beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

32.1 En la respuesta se deben sefialar cuales son las caracteristicas establecidas

que tienen los mecanismos documentados por el programa para verificar la entrega , "'.'{
de apoyos a beneficiarios y la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se 3
deben mencionar las areas de mejora detectadas en los mecanismos y las &
caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados que la informacion '
del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema \,,’

informatico.

32.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de
Operacion o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos

oficiales.

32.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

preguntas 32 y 40.

RESPUESTA No. 32

VALDRACIN e S g 4
| JUSTIFICACION i
Si, el programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el

|
th.ﬁm
Fepesemnte [egal ce SARAHARD SADECY

procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios, y considera las

caracteristicas solicitadas.

Todas las dependencias ejecutoras de los recursos entregan a la Direccion
General de Planeacion Municipal la comprobacién de la ejecucién de sus obras y
acciones y esta integra los expedientes técnicos verificando que se cumplan los
lineamientos establecidos, realiza visitas de inspeccion de avance y entrega de

AR By

'q's\:fghras y la Contraloria permanentemente vigila la aplicacion y calidad de las

bras realizadas y el cumplimiento de pago a los bomberos y golicias. Es un
e - o
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“procedimiento  estandarizado, sistematizado y conocido por todas las

dependencias ejecutoras.

33. Los procedimientos de ejecucion de obras yfo acciones tienen Iasf\q.lI

siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son ulilizados por todas las instancias

ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente. . b

d) Estan apegados al documento del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones 0
los procedimientos no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas
en la pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es
"No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es
“SI" se debe seleccionar un nivel segin los siguientes criterios:

Fepesentante gzl Je SARAKSRD 34 DECY

Nivel Criterios

» Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen

una de las caracteristicas establecidas.

= Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen

dos de las caracteristicas establecidas.

e
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SnrpOraThn

94
Av. San salvador #558 Alfos
Cotonia Framboyanas #558 C.P. 77034, Chetumal Qum!%ﬂ ﬁ‘ P ﬂ"H ? ) J
E-mail: c.sarapaho@omail. com, SADECY V '

R.F.C. CSAIS05054K4




B Y

"l
SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SADE CV
CSA1505054K4
3 = Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen
tres de las caracteristicas establecidas.
" + |os procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen

todas las caracteristicas establecidas.

33.1 En la respuesta se deben senalar cuales son las caracteristicas establecidas
que tienen los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones y la evidencia de

dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora
detectadas en los mecanismos y las caracteristicas que no tienen. Se entendera por
sistematizados que la informacidn del mecanismo se encuentre en bases de datos

y disponible en un sistema informatico.

33.2 Las fuentes de informacidn minimas a utilizar deben ser las ROP

Jiaz Nifiez,

documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales.

:
5
I&

33.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las
preguntas 26, 35, 40 y 42.

Sala Ramire:

JUSTIFICACION |

Si, los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las

=
e
2
=L
wi
[=3
%
e
a
Fic
&
&
=
i)
:
@
a=

caracteristicas solicitadas.

Como se ha mencionado anteriormente los recursos del FORTAMUN se aplican
en pago de sueldos, y saneamiento financiero y para estos casos el procedimiento
de ejecucion difiere del procedimiento de ejecucion de obras y acciones. En
ambos casos el procedimiento de ejecucion esta estandarizado y sistematizados,

-t es conocido por los ejecutores y estan apegados a la normatividad.
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La sistematizacion de la ejecucion de estos recursos se encuentra en el Sistema

de Recursos Federales Transferidos, SRFT, donde se reporta trimestralmente su

ejecucion,

34. ElI Programa cuenta con mecanismos documentados para |:la'|rI

seguimiento a la ejecucion de obras y acciones y tienen las siguientes %\\ "

e aw b
caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo

establecido en los documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.
c) Estan sistematizados.
d) Son conocidos por operadores del programa.

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a
la ejecucion de obras yfo acciones o los mecanismos no tienen al menos una de las
caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informacién inexistente vy,

por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

* Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras

y/o acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.

» |Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras

y/o acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.

Al Pyt |
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» Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras

y/o acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.

= Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras

yfo acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.

34.1 En la respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas
que tienen los mecanismos documentados por el programa para dar seguimiento a
la ejecucion de obras y/o acciones y la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo,

se deben mencionar las areas de mejora detectadas en los mecanismos y las
caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados que la informacién
del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

informatico.

34.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos the

Operacién o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos

tor Zeneml ce Plneackn

HiS

oficiales.
34.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las =
preguntas 34 y 40, o g
-E E
:
I RES] ._J..-_-!_._:_-I___'li_-.;_ £ i 4. = ' : A EE
VALORACION 4 g

~ JUSTIFICACION |

Si, el Programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a

la ejecucion de obras y acciones y tiene las caracteristicas solicitadas.

El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a su
ejecucion, a través de los reportes trimestrales en el Sistema de Recursos

Pederales Transferidos, SRFT, en los que se reporta la informacion sobre el

o T b OIS
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ejercicio y destino de los recursos, dentro del plazo al que hace referencia el
segundo parrafo del articulo 48 de la LCF.

El seguimiento a la ejecucién de obras y acciones se reporta en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos, SRFT, para ello las dependencias ejecutoras
reportan y entregan la documentacion comprobatoria de los avances en la
ejecucion de los recursos a la Direccion General de Planeacion Municipal quien

lo registra en el sistema.

Los registros del SRFT se publican en la pagina web municipal y estan disponibles

para cualquier ciudadano que lo desee consultar.

También en las sesiones del Comité de Planeacién para el Desarrolio del

municipio, COPLADEMUN, se dan a conocer los avances realizados y se somete

o
=
=
=
A
(=

da Plarearion

a votacion cualquier cambio o modificacion que pudiera presentarse.

B. MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA

35. ;iCuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho

en los ultimos tres afios que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los

B
solicitantes? %
Mo procede valoracion cuantitativa.

3

=

35.1 En la respuesta se deben describir las modificaciones o implementaciones

Repesentants lega de SARAHARD SADELCY,

recientes en las ROP o documento normativo, explicando el hecho o circunstancia
que motivé la(s) modificacion(es) y el(los) resultado(s) provocado(s) por esto(s), que
impliguen una mejora y simplificacion regulatoria o de procesos en el programa y
cuyos beneficios se presenten en términos de: reduccién de tiempos, reduccion de

costos de operacion, reduccion de cantidad de requisitos, etc.

Ademas de lo anterior, se debe explicar de manera resumida cuales serian los

cambios sustantivos que se requeriria hacer a los apartados espggificos de los

Carpornthen
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Lineamientos de Operacién o documento normativo del programa para atender las
areas de mejora identificadas en esta evaluacién, y mencionar si existe evidencia

de los cambios efectuados que han permitido agilizar el proceso.

35.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de f.-" ? .
Operacion o documento normativo y manifestacion de impacto regulatorio yjll._' ;

comentarios a las ROP de la Comision Federal de Mejora Regulatoria. |

35.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de la k‘\ : 'I
pregunta 31.

VALORACION SIN VALOR
I JUSTIFICACION %

En México el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, es sl
documento juridico, financiero y de politica economica y social, aprobado por la
Camara de Diputados a iniciativa del Ejecutivo Federal. El presupuesto constituye

ar @pengd de Aansadcn

un medio para canalizar los recursos federales de una manera congruente de
acuerdo con los objetivos planteados en la planeacion nacional. La Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se decretd con la
finalidad de reglamentar la elaboracién PEF y a los ejecutores de este. El Gasto
Neto Total es el monto total del presupuesto que la federacion ejerce y se divide

en dos grandes rubros: gasto programable y gasto no programable.

5
=
3

=
oo
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El gasto programable incluye las aportaciones federales, que son los recursos
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México para gue cumplan funciones ya determinadas por la Ley

de Coordinacion Fiscal.
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En la Ley de Coordinacién Fiscal se establece, el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal’, FORTAMUN.

Los documentos normativos del FORTAMUN siguen siendo los mismos hasta el

dia de hoy no se han presentado cambios.

Organizacion y Gestion

36. ;Cuales son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que
opera el Programa para la transferencia de recursos a las instancias
ejecutoras ylo a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha

implementado?

Mo procede valoracion cuantitativa.

36.1 En la respuesta se deben explicitar qué informes, sistemas o documentacion
fue revisada; una descripcion de los mecanismos de transferencias detallando la

participacion de las instancias correspondientes, la problematica detectada, y en

§

ese caso, la propuesta para solucionar dicha problematica. : g
.E %

36.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de =
Operacion o documento normativo del programa, informes financieros, sistemas y/o %
documentos institucionales, asi como entrevistas con funcionarios encargados de 1‘%

la operacién del programa.

36.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las -

preguntas 31 y 39.

JUSTIFICACION e < |
o
Carparathn - ﬂ
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La unidad Administrativa del municipio de Benito Juarez, que opera el programa,
no presenta problemas para el ejercicio de los recursos con las instancias
ejecutoras, toda vez que sus procesos se encuentran claramente establecidos en

el flujograma que se encuentra en el manual de procedimientos de la Direccion

de Planeacién Municipal en el que se detalla la operacion del fondo.

La Federacion transfiere los recursos del FORTAMUN a la Secretarfa de Finanzas
y Planeacion, esta a su vez distribuye los recursos mensualmente a los
Municipios, dentro de los primeros diez meses del ejercicio fiscal como lo
establece el Acuerdo por el que se da a conocer la distribucion y calendarizacién
de los Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal entre los
municipios del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2021. Derivado de
lo anterior, s considera que el Municipio de Benito Juarez cuenta cd

instrumentos legales que garantizan la correcta asignacion de recursos.

C. EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

37. El Programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para

Mﬁﬂamlm
Repesertzntz lezal de SARAHARD SADECH.

generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa

en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los
subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
'-.-_Efi_?eii_e;’}:c__:i_a, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
ks eaba‘éifagiﬁn ylo evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000). -
S Av. San salvader #558 Altos Corporatio ® 101
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b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad
de los aclivos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo

(unidades maviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000

y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya
duracién en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos
5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en

operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios
de operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos

en capital. :
e

Si el programa no ha identificado ni cuantificado gastos en operacién de los biengs
y/o servicios que ofrece o si no desglosa al menos uno de los conceptos
establecidos, se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es
IINDIJ.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si” se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:
Nivel Criterios

» El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y

1
desglosa uno de los conceptos establecidos.
9 « El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y
desglosa dos de los conceptos establecidos.
3 = El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y
iR : desglosa tres de los conceptos establecidos. -on
L
L=

Tl .
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4 « El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y

desglosa todos los conceptos establecidos.

37.1 En la respuesta se debe explicar la metodologia, las farmulas -::l?

cuantificacion, las fuentes de informacion utilizadas, los gastos desglosados, ylo -

unitarios determinados, y las areas de mejora identificadas. La informacion se detile
incluir en el Anexo 14 "Gastos desglosados del programa y criterios de clasiﬁcacidn'}';___
El formato del Anexo se presenta en la seccion Xl. Formatos de Anexos de estos %

Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel.

En la respuesta se debe explicar cuanto del total del presupuesto del programa llega
a la poblacion atendida en bienes y/o servicios, monetarios o no monetarios. Es

decir, a cuanto asciende el apoyo otorgado entregado a |la poblacion atendida. Se

Mifzz.
Planzazian

[0

Db

debera cuantificar el monto total de subsidios y transferencias, considere capitul

37.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de o
Operacion o documento normativo, informacion contable y el Presupuesto de

Egresos de la Federacion.

37.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta a la

Ta Fak Ramirat
Ranesentante |ege de SARAHAPO SADECN

pregunta 10.

ez,

DCenplicoTA R
. A ;

[\ |;-'.,i- .:'i.l:

VALORACION _ &
| JUSTIFICACION |
) Gastos en operacion $528,971,153.65 ﬂ =
gtk Gastos en mantenimiento | $2,557,201.20 Corporstin (7
Gastos en capital $59,147.871.40 SA E;F‘J; f}VH 0
Gasto unitario $430.21 R.F.C.CSAI505054K4
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Gasto unitario: $1,718.63 pesos por habitante. ($ 687,669,025.05 gasto total /
1,598,465 beneficiados)

(Gastos por capitulo.

FORTAMUN 2022
Capitulo del gasto Concepto Devengado
1000 Servicios Parsonales Homina 52641395245
Herramientas mencres de oficing, Matariales
complemeniarios de  mantenimiento de
2000 Materiales y Suminisiros edificios, Ulensitios para el servicio de 1,.273411.80

alimentacidn, Refacciones y  accesorios
menores de bienes inmuables

Sarvicios de Investigacion, Mantenimiento de

3000 Serviclos Generales mabiliario. y equipo de adminiskracion, 1.283,789.40
Instalacion y Mantenimlento de herramlentas

4000 Ayudas <
Mobiliario de oficina, Equipos de compulp, Eﬁ
5000 Bienes muebles, inmuebles & intangibles Bectrodomesticos, Equipos Audiovisuales y 2,423,537 84
Equipos de aire acondicionado.
6000 Inversian Pablica Cbras Piblicas 56.743.933.56
9000 Deuda Piblica Deuda Piblica 09.550,000.00
TOTAL 687,669,025.05 =
3
vg
5z
==
i &
Economia =
38. JCudles son las fuentes de financiamiento para la operacion del = 3
b,

Programa y qué proporcion del presupuesto total del programa representa

cada una de las fuentes?
Mo procede valoracion cuantitativa.

38.1 En la respuesta se deben indicar las fuentes de financiamiento del programa;
los montos de cada una de ellas (asignados y ejercidos), y en caso de que existan
diferencias entre el presupuesto ejercido y el asignado, se deben detallar y

- -

documentar las causas. e
o

o g
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Av. San salvador #558 Altas ¢ (
Colonia Framboyanes #558 C.P. 77034, Chefumal Guintans Ry A F A P AHD
E-mall; oearapaho@gmall.oom. SA DECV.

R.F.C. CSAI505054K4



.
SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO 5A DE CV
CSA1506054K4

38.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales
y entrevistas con funcionarios encargados de la operacion del programa para

determinar las causas.

38.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta a la ,

pregunta 37.

=

" SIN VALOR

e JUSTIFICACION B |
La fuente de financiamiento del Programa esta representada por los recursos del
presupuesto del FORTAMUN autorizado al Municipio de Benito Juarez para el
gjercicio fiscal 2022 que fue de $687,678,944.00 pesos de los cuales se ejercier

$687,648,027.57 y se reembolsaron $30,928.40

it Mhen
Hanzadan

Convenido 2022 Ejercido a diciembre del 2022

Dlire

$687,678,944.00 pesos $687,648,027.57 pesos

D. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

39. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que

'n'IQ%mim
Repesetane legal ce SARAHAS 5.0, DECY.

cuenta el Programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar
la informacion capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion

de los valores de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucrado en el proceso

_ correspondiente.

o
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d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las

aplicaciones o sistemas.

Si el programa no cuenta con aplicaciones informaticas o sistemas o las

se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta

"Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

« Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen

1
una de las caracteristicas establecidas.
5 « |Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tiene
dos de las caracteristicas establecidas.
» Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen
3
tres de las caracteristicas establecidas.
+ |os sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen
4

todas las caracteristicas establecidas.

39.1 En la respuesta se debe analizar de manera resumida el cumplimiento de las
caracteristicas sefialadas en la pregunta para los sistemas relacionados con la
administracion y operacion del programa, y se deben comentar sobre los cambios

de los ultimos tres afios en los sistemas del programa.

39.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser bases de datos,

sistemas de informacién y manuales de procedimientos.

e 393 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las
'/ preguntas 7, 8, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, o

® g
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| JUSTIFICACION ]
El programa cuenta con aplicaciones informaticas o sistemas institucionales, en
apego a lo establecido en el articulo 48 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; |
56, 57, 58, 68, 70, 71, 72, 75, 78, 79, 80 y 81 de la Ley General de Contabilidad |

Gubernamental, y a los Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales

Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, y de los Recursos del Ramo General 33 y en
cumplimiento al Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el cual sefiala que las entidades federativas y por conducto de estas,
los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico, debe

informar de manera trimestral a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pub
(SHCP) el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos federales
transferidos, a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT).

En el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT, se reporia
trimestralmente el avance financiero de la ejecucion de recursos del FORTAMUN,
informacién que se publica trimestralmente en la seccion de Transparencia de la

pagina principal del municipio.

Mensualmente se reporta el avance fisico y financiero del cumplimiento de metas
de los recursos del FORTAMUN, a este sistema solamente tienen acceso los
enlaces del FORTAMUN.

g
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B
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La Base de datos FORTAMUN de las metas alcanzadas y los avances generales

de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en formato (XLXS) se

entrega al cierre del ejercicio fiscal.
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E. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y
PRODUCTOS

40. 4Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestion
(Actividades y Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del

Programa respecto de sus metas?
Mo procede valoracion cuantitativa.

40.1 En la respuesta se deben presentar los valores definitivos de los indicadores \

para el ejercicio fiscal en evaluacién reportados en el Sistema de Recursos ﬁ
Federales Transferidos, SRFT, para Cuenta Publica. Asimismo, se debe realizar
una valoracion por nivel de objetivo (Fin, Proposito, Componentes y Actividades)

respecto al avance de los indicadores en relacién con valores alcanzados

anteriores. La informacion se debe incluir en el Anexo 15 "Avance de los Indicado
respecto de sus metas”. El formato del Anexo se presenta en la seccion X[
Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato

Excel.

40.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser MIR del ejercicio
fiscal evaluado y anteriores, Cuenta Plblica del gjercicio fiscal evaluado y anteriores

e informes del PASH y del SRFT segun corresponda.

40.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las

mgﬁ%mm
Repesentants lpsl de SARAKAPOS ADECY

preguntas 11, 12, 43 y 46.

sl

VALORACION ~ SINVALOR
JUSTIFICACION
FORMULA DE | META
INDICADOR
CALCULO ALCANZADA
FIN Indice de Aplicacién ((Gasto ejercido en
o o : . : IAPR: 100% al
| 'Contribuir al Prioritaria de Obligaciones Financieras o0
%ﬁétgr social e | Recursos. IAPR + Gasto ejercido en -,
O
.-'; ' Av. San salvador #558 Alfos Carpsarativn = 1{]3
L Calania Frambo 4558 C.P. 77034, Chatumal Quint
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igualdad de los Pago por Derechos de

habitantes del
municipio de
Benito Juarez
mediante el
fortalecimiento de

sus finanzas

Agua + Gasto ejercido
en Seguridad Pablica +
Gasto ejercido en
Inversion) / (Gasto total
ejercido del FORTAMUN
DF)) * 100

Benito Juarez

Dependencia

publicas.
IDF:
s 0.211075259
PROPOSITO (Recursos ministrados
pesos del
El municipio de indice de del FORTAMUN al
FORTAMUN

municipio f Ingresos

rde

; A : : por cada peso o=
fortalece sus Financiera. IDF propios registrados por . =3
e de ingresos BE
finanzas publicas. el municipio) ; o 2
propios al NS ~Sif-
S
2022 4
COMPONENTE :
(Promedio de avance en
Programas, obras
| ) las metas porcentuales =
o acciones Porcentaje de avance i ) PAM: 100% al e
. de i / Promedio de las =
financiadas con el | en las metas. PAM 2022 2
metas programadas S
FORTAMUN =
f porcentuales de i ) * 100 #
implementados. _g;'
ACTIVIDAD g
Aplicacion de los =
(Gasto gjercido del
recursos
FORTAMUN par el
federales )
; indice en el Ejercicio | municipio / Monto anual | IER: 99.85 al
transferidos al
vl de Recursos. |IER aprobado del 2022
municipio en los
) FORTAMUN al S
destinos de gasto
] municipio)*100 & s
establecidos en la ¥
[y PR AT R
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Fiscal.

F. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

41. El Programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de |

cuentas con las siguientes caracteristicas: \ N\

a) Los Lineamientos de Operacion o documento normativo estan actualizados

y son publicos, esto es, disponibles en la pagina electrénica de manera accesible,

a menos de tres clics.

[vi Mrer
e Maneadin

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion
monitorear su desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la

pagina electronica de manera accesible, a menos de tres clics.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de

acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable. g
=

. . i e . Ho

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion iE§
ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones gue 2%
=3

permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable. €z
fy

Si el programa no cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
o los mecanismos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No".
Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel seglin los siguientes criterios:

Nivel Criterios 5
b f

SARAPAHO

e
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P * Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
tienen una de las caracteristicas establecidas.

) + Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
tienen dos de las caracteristicas establecidas.

5 * Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 » Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas

tienen todas las caracteristicas establecidas.

41.1 En la respuesta se deben indicar los mecanismos de transparencia
existentes, medios de difusion de dichos mecanismos y propuestas para las are;

de oportunidad identificadas.

Los resultados principales se refieren a resultados a nivel de Fin, de Propésito yfo

de Componentes,

41.2 Las fuentes de informacidn minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

Operacién o documento normativo del programa, documentos oficiales, pagina de

Hamirez

Internet, asi como recursos de revision de las solicitudes de informacién y las

resoluciones de los recursos de revision.

41.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las
preguntas 16, 20, 32, 34, 43 y 46.

%
2
Z
Z
4
i<
2
5

VALORACION 4

| : ~ JUSTIFICACION
: o
' Corporathn =
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Av, San salvador #558 Allos SA DECV 111
Colonia Framboyanes #558 C.P. 77034, Cheturnal QuintaBaign. CSAIS0S054K4 { l

MUNICIPIO BE BEMITO JUAREZ E-mai. c.sarapaho@gmal.com.
MECCIAN GEMERAL DE PLANEACION



SARAPAHD
CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505004K4

La Direccién General de Planeacion Municipal publica en el portal municipal
ubicado en la direccién web https://transparencia.cancun.gob.mx/trm/web/gestion

las MIR nacional y municipal, asi como los reportes finales del 2022 del SRFT. P

9. TEMA V. PERCEPCION DE LA POBLACION
ATENDIDA DEL PROGRAMA.

A, PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

42. El Programa cuenta con instrumentos para medir el grado de

satisfaccion de su poblacion atendida con las siguientes caracteristicas: ; -
. 4 ﬁ
a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas. £

b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Si el programa no cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de
su poblacion atendida se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel seguin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

* Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la

1 poblacién atendida no tienen al menos el inciso a) de las
caracteristicas establecidas. S
‘ =
SARAPAHO
S.A.DECV.

" et R.F.C.CSAIS05054K4
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» Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la
2 poblacion atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas

establecidas.

« Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la
3 poblacién atendida tienen el inciso a) de las caracteristicas

establecidas y ofra de las caracteristicas.

» Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la

4 poblacion atendida tienen todas las caracteristicas

establecidas.

adjuntar el Anexo 15 “Instrumentos de Medicion del Grado de Satisfaccion de ™2

Poblacion Atendida” (Formato libre) con las principales caracteristicas de los

instrumentos.

42.2. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser estudios y/o g

evaluaciones (internas o externas); metodologias e instrumentos, asi como ;%’

resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas a la poblacion atendida. = 2
. #

42.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las g g

preguntas 7 y 25. g

BlIESTA M

! JUSTIFICACION '

1

Considerando que el Programa FORTAMUN tiene entre una de sus finalidades

satisfacer las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de

s hiE

s habitantes y considerando que el mayor porcentaje de edlos recursos se

T ,
- "!L N Corparatin
i
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dirigen a este rubro podemos utilizar como un indicador proxy el porcentaje de la

ciudadania que se encuentra insegura en la ciudad de Cancun.

Este indicador para el 2022 fue de 83.50% mostrando un incremento respecto al

2021 en el que el 80.20% de la poblacion se manifesto insegura.

10. TEMA VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

43. Cémo documenta el Programa sus resultados a nivel de Fin y de
Propésito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas estatales o

nacionales que muestran el impacto de programas similares.
d)  Con hallazgos de evaluaciones de impacto.
Mo procede valoracion cuantitativa.

43.1 En la respuesta se debe sefalar con qué documenta el programa sus

M:ug;;n'm
Fepesentants fegzl d= SARAHARD SADECY,

resultados y por que ha utilizado esos medios.

43.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

Operacion o documento normativo, MIR, evaluaciones externas y diagnéstico.

43.3 Larespuesia a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

preguntas 16, 19, 20, 22, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50. < .3
‘ =

Carporothve
ADADAN
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JUSTIFICACION B |

Los resultados a Nivel Fin y Proposito se documentan con la informacion
generada por el municipio a través de los reportes trimestrales generados para el
SRFT de la MIR municipal por medio de sus indicadores y el cumplimiento de

metas. f

44. En caso de que el Programa cuente con indicadores para medir su Fin '
y Propdsito, inciso a) de la pregunta anterior, ¢cuales han sido sus

resultados?

Si los indicadores para medir el logro de los objetivos de Fin y de Propdsito de la
MIR no proporcionan resultados se considera informacion inexistente y, por lo tanto,

la respuesta es "No".

—
Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta e

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:
Nivel Criterios

» No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y

Propdsito.

= Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de

—
Mlﬁ;ﬂm
Repesentante legal de SARAHARD SADECY

Propdasito.

» Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de

Proposito

» Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de
Proposito.

[ ]
L

i
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= Los resultados son suficientes para sefialar que el programa

cumple con el Propésito y contribuye al Fin.

44 1 En la respuesta se deben sefialar los resultados especificos identificados por
indicador y argumentar, en su caso, la suficiencia de los resultados, asi como la
vigencia de estos, es decir, si la medicion se realizo utilizando fuentes de

informacion actualizadas.

44.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de

Operacitn o documento normativo, MIR y documentos oficiales.

44 .3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

preguntas 41 y 43.

. VALORACIO 4 N
| JUSTIFICACION ] T4
Resultado al 31 de dciembre del
Nivel de objetivos INDICADOR.
: 2021
indice de Aplicacién | IAPR: 100% al 2022
FIN Prioritaria de Recursos.
IAPR
indice de Dependencia | IDF: 0.211075259 pesos del
PROPOSITO Financiera. IDF FORTAMUN por cada peso de
ingresos propios al 2022

e

(:nrm-nr}ml .
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45. En caso de que el Programa cuente con evaluacion(es) externa(s) que

no sea(n) de impacto y que permite(n) identificar hallazgo(s) relacionado(s)

Av. San salvador #558 Allos {_ 116
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con el Fin y el Proposito del programa, inciso b) de la pregunta 43, dichas

evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacién de los beneficiarios en al menos dos puntos en el

tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algtin tipo de relacién entre Ia

situacion actual de los beneficiarios y la intervencion del programa.

directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los

resultados entre los beneficiarios del programa.

Si el programa no cuenta con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones
impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o
el Propésito del programa que cuenten con al menos una de las caracteristicas
establecidas en la pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es "No".

Si cuenta con informacidn para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si” se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), gue no son de
impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa y tiene(n) una

de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), gue no son de

% . impacto, que permite(n) identificar uno o varios -hallazgos
: :
® -

Carporat
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relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) dos

de las caracteristicas establecidas.

El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n) tres

de las caracteristicas establecidas,

El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de
impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propgsito del programa, y tiene(n)

todas las caracteristicas establecidas.

451 En la respuesta se debe indicar el tipo de evaluacion (es) revisada (s}
cuéles de las caracteristicas establecidas en la pregunta se tienen. Se debe revis
la metodologia utilizada, las fuentes de informacion, asi como sefalar las fortalezas

y las debilidades de la (s) evaluacion (es) externa (s).

452 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser evaluaciones

externas del programa.

45.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 17, 19, 20, 43 y 46.

o
==

VALORACION - : |
l JUSTIFICACION !

Los indicadores utilizados para medir los resultados se refieren al Fin y al
Propésito establecidos en la MIR, la seleccion de la poblacion se realiza con base

al destino de los recursos establecidos en la LCF y esta garantiza la

_,I,_rgp;resentatividad de los resultados entre los beneficiarios del FORTAMUN. .
-l I m
e
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El programa cuenta con evaluaciones externas de consistencia y resultados lo
que permite identificar los resultados obtenidos y areas de oportunidad

relacionados con el Fin y Propésito.

Como indicador proxy para este Programa se puede considerar los resultados
generados por el INEGI respecto al grado de inseguridad que manifiesta la
poblacién anuaimente. Durante el 2021 este porcentaje fue de 80.20% y para el

2022 se incremento a 83.50%.

46. En caso de que el Programa cuente con evaluacion(es) externa(s),
diferente(s) a evaluaciones de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, ¢jcuales son

los resultados reportados en esas evaluaciones?

&
=
!
(=]

ral de Plereacion

o

No procede valoracion cuantitativa.

46.1 En la respuesta se deben senalar los hallazgos especificos identificados v,
en caso de considerarlo, las areas de oportunidad identificadas en las fuentes de

informacidn utilizadas.

|
46.2 Las fuentes de informacidon minimas a utilizar deben ser evaluaciones =
externas y/o documentos oficiales.

=

46.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las
preguntas 16, 17, 19, 20, 42, 44.

o
=
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VALORACION SIN VALOR
JUSTIFICACION

Las evaluacmnes externas que se han reallzadﬂ a este Programa son las de
Consistencia y Resultados que han arrojado resultados similares identificando los
Aspectos Susceptibles de Mejora, algunos de ellos se han podido implementar

L .
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porgue las situaciones lo permiten, pero otros no debido a que no se a}usta a las

caracteristicas del Programa.
Se han actualizado arboles de problemas de objetivos y MIR de las dependencias
ejecutoras del gasto alinedndolas a los Planes Municipales de Desarrollo

vigentes.

Area de oportunidad implementar un sistema que permita conocer las demandas |

de apoyo de la ciudadania, por medio de una aplicacion informatica que sea

utilizada para definir las obras y acciones a ejecutar. Implementar evaluaciones

de satisfaccion.

aw < =2

47. En caso de que el Programa cuente con informacién de estudios o =
=2

evaluaciones estatales o nacionales que muestran impacto de programas
similares, inciso c¢) de la pregunta 43, dichas evaluaciones cuentan con las

siguientes caracteristicas:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de

caracteristicas similares.

Zab Ramise:

b) Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa
y la informacién disponible, es decir, permite generar una estimacion lo mas libre

posible de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

I

:_:-.E
5
=
wf
F=
z
5
B
&
E

c) Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Si el programa no cuenta con informacién de estudios o evaluaciones estatales o
nacionales que muestren impacto de programas similares que tengan al menos la

primera caracteristica (comparar un grupo de beneficiarios con uno de no
g

Coirpwar sk

Av. San salvador #558 Alios SARAPAHQ® 120 i

Colonia Framboyanes #558 C.F. 77034, Ghafumal Quintana Roo.g o [1E £y
E-mail: c.sarapaha@gmail. com., il
pano@g R.F.C. CSAIS05054K4

L]




L T
SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4

beneficiarios de caracteristicas similares), se considera informacion inexistente vy,

por lo tanto, la respuesta es "No".

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si |a respuesta es

“SI" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:
Nivel Criterios
1 + La evaluacion de impacto tiene la caracteristica |.
2 + La evaluacion de impacto tiene |as caracteristicas | y Il

» La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas |, Il y lll o

las caracteristicas |, |l y IV.

* La evaluacion de impacto tiene todas las caracteristig

establecidas.

47.1 En larespuesta se deben indicar cuales de las caracteristicas anteriores tiene
la evaluacion o estudio. Se deben sefialar las razones por las cuales se considera
gue son programas similares y las principales diferencias. Adicionalmente, se deben
especificar las limitaciones en la comparacion. Del estudio se debe revisar la
metodologia utilizada, |las pruebas realizadas para asegurar la comparabilidad de
los grupos, las fuentes de informacion y el disefio muestral de la evaluacion. Se
requiere senalar las fortalezas y debilidades de la evaluacion y las implicaciones

gue estas tienen sobre la validez de los resultados.

472 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser evaluaciones

externas de programas similares.

47.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respu_astas de las
preguntas 3, 27, 44 y 49. L8] o

S
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RACION 0

| JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

48, En caso de que el Programa cuente con informacién de estudios o
evaluaciones estatales y nacionales que muestran impacto de programas

similares ) qué resultados se han demostrado?

No procede valoracion cuantitativa.

48.1 En la respuesta se debe indicar el impacto demostrado en programas
similares, asi como las caracteristicas del estudio o de la evaluacion rigurosa

existente. Se debe revisar la metodologia utilizada, las pruebas realizadas pa

asegurar la comparabilidad de los grupos, las fuentes de informacion y el diserit

muestral de la evaluacion.

48.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de
Operacion o documento normativo, manuales de operacion del programa, MIR,
documentos oficiales y/o entrevistas con funcionarios encargados de la operacion

del programa.

M:ﬁm‘m
Tepesentante ‘egzl dz SUAARAPD SADECY

48.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

preguntas 3, 43 y 47.

VALORACION SIN VALOR
JUSTIFICACION ]
SA.DECV.

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales. REC CSAIS05054KE
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49. En caso de que el Programa cuente con evaluaciones de impacto, con

qué caracteristicas de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de

caracteristicas similares. .
b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del(|

programa y la informacién disponible, es decir, permite generar una estimacion lo ||

mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no Iﬁﬁ

beneficiarios. A/

c} Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los
resultados.

Si el programa no cuenta con evaluaciones que tengan al menos la pri
caracteristica (comparar un grupo de beneficiarios con uno de no beneﬁciarios

caracteristicas similares), se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es "No".

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

“Si" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:
Nivel Criterios
1 » La evaluacién de impacto tiene la caracteristica a).
2 | « La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas a) y b).

» La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas a), b) y c) o

las caracteristicas a), b) y d).

= La evaluacion de impacto tiene todas las cargcteristicas

establecidas. S
¥ i .
— Corgarnthn
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49.1 Enlarespuesta se deben indicar cuales de |las caracteristicas anteriores tiene
la evaluacién del programa que le permiten estimar el impacto del mismo. Se debe
revisar la metodologia utilizada, las pruebas realizadas para asegurar |a
comparabilidad de los grupos, las fuentes de informacion y el disefio muestral de la
evaluacion. Se requiere sefialar las fortalezas y debilidades de la evaluacion y las

implicaciones que estas tienen sobre la validez de los resultados.

El método debe estar sustentado en literatura especializada en el tema gque se

pretende evaluar y debe estar justificada la eleccion de dicho método.

49.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones
externas del programa.
49.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con |las respuestas de las

preguntas 19, 20, 27, 43 y 50.

'VALORACION 0 Sp e
g JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

50. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que
cumplan con al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de
la pregunta anterior, ;cuales son los resultados reportados en esas

evaluaciones?

Si el programa no cuenta con evaluaciones para medir su impacto gue cumplan con
al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos a y b de la pregunta anterior,

se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es "No

8i cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es

- “S|" se debe seleccionar un nivel segun los siguientes criterios: <« @
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Nivel Criterios
3 « No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en
sus beneficiarios.
5 » Se reportan efectos positivos del programa en variables
relacionadas con el Fin o el Proposito del programa.
3 « Se reportan efectos positivos del programa en variables
relacionadas con el Fin y el Propdsito del programa.
« Se reportan efectos positivos del programa en variables e
relacionadas con el Fin y el Proposito del programa. E é
4 2]

« Se reportan efectos positivos del programa en aspectos

adicionales al problema para el que fue creado. sa

50.1 En la respuesta se deben sefialar los resultados especlficos que indica la
evidencia existente y las areas de oportunidad identificadas en la metodologia

utilizada para generar esta evidencia.

i Balz Ramirer

Repesertzrne [egal de SARGHARG S A.DECY,

50.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones de

I

impacto y/o documentos oficiales.

50.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con |a respuesta de la

pregunta 44.

I Corporativ

; ——SARAPAHO
JUSTIFICACION i

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales. R.F.C. CSAISISORAKA
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11. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,

7R

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Las fortalezas del FORTAMUN contindan siendo las

mismas identificadas en la evaluacion anterior,

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN) se determina anualmente en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, y su distribucion
a los municipios se realiza acorde a la metodologia
sefialada en el Articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

La normatividad establecida en la LCF permite que los
recursos del FORTAMUN asignados al municipio de Benito
Juarez se utilicen para el pago de sueldos y salarios del
personal de Seguridad Publica y Bomberos, a obras y

acciones en beneficio de la ciudadania y a su saneamiento

Los recursos del

Programa no se

destinan a
poblaciones  con
, o
caracteristicas 4;
=k

especificas, por lo
que no posible
medir con precision
los resuitados del
programa, pero si
utilizar indicadores
proxy que permitan
tener una

aproximacion a los

hﬂamm

Repemntinte laza de SARAHAPO SADECN.

10

E-mail: c.sarapaho@grnail com.

SnAniero: resultados

La MIR municipal del FORTAMUN esta alineada la MIR de | gbtenidos.

las dependencias ejecutoras de los recursos y a la MIR

nacional del FORTAMUN. P

La asignacion y aplicacién de los recursos del FORTAMUN _ o .

se verifica y se da seguimiento mediante el sistema '[5: ,E”:;IA PAH
: -;Q%utomatizadn de la Secretaria de Hacienda y crédito R,F.C_SEQSI f_i :::
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Plblico conocido como Sistema de Recursos Federales
Transferidos, SRFT.

El cumplimiento de metas se reporta trimestralmente en

este sistema.

DEBILIDADES AMENAZAS

Algunos de los resultados de evaluaciones anteriores son | Cambios en los

un tema pendiente de atender para implementar los | lineamientos que
aspectos susceptibles de mejora encontrados, asi como la | modifiquen el uso

evaluacion de impacto. de los recursos
como

. . g
habitualmente ‘se- =
o

han es

General da Plareation

utilizando.

12. COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANTERIORES.

Wgﬂamim
Repssentants legal de SAREHARD SA.DECY,

Comparacion entre 2022 (ejercicio 2021) y 2023 (ejercicio 2022) de los resultados

de la evaluacion de Consistencia y Resultados.

La evaluacién 2023 realizada al ejercicio 2022 presentd una mejoria al obtener una
puntuacién promedio de 3.66 puntos, muy cercanos al 4 esperado en la escala del

0 al 4 donde 0 indica carencia y 4 indica maximo cumplimiento.

-
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El promedio de 3.66 puntos otorgados a las 35 preguntas que tienen respuestas
que se miden cuantitativamente representa el 91% de avance en todos los temas

evaluados igual al obtenido en la evaluacién 2022 al ejercicio 2021.

En los temas de Disefio del Programa, Planeacién y Orientacion a Resultados,
Cobertura y Focalizacion, Operacion, y Percepcion de la poblacion atendida se logro
un avance del 100% al obtener la puntuacion maxima en cada uno de los temas,
mientras que en Medicion de Resultados el avance fue del 50% al obtener 12 puntos

de los 24 programados.

Respecto a las preguntas sin valor cuantitativo que fueron 15 solamente una de

ellas no se pudo contestar obteniendo un 93.33% de avance.

7
[z Mihee
e Panezcion

X
COMPARATIVO 2022 CONTRA 2023 N %
Afio de Evaluacion 2022 2023 e
Ejercicio fiscal evaluado 2021 2022 =
3
Valoraciones Finales 3.63 3.65 E%
Disefio 4 4 '§
Planeacion y Orientacién a | 3.83 4 ¥
Resultados
Cobertura y Focalizacion | 4 4 . et
LA atrabivn ) P
Operacion 4 4 SARAFAHOD
SA DECVY
- | Poblacion Atendida
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Medicion de Resultados 2 1.6
Promedio Total 3.63 365
Avance de cumplimiento 91% 91%
13. CONCLUSIONES
OPERACION DEL PROGRAMA

Este tema es el que el mayor nimero de preguntas tiene con valor cuantitativo, 12
de 35, y por tanto la mayor puntuacion posible a alcanzar, 48 puntos de 48 posibles,

y se logré en 100%.

-

H 3
=
=2
= =
23
a

El analisis de los procesos establecidos en las ROP o normatividad aplicable s
cumplio al 100%; la mejora y simplificacion regulatoria se aplica adecuadamente; la
eficiencia y economia operativa en la asignacién y aplicacion de los recursos del
FORTAMUN ha sido la adecuada; se cuenta con la sistematizacion de la
informacion adecuada; el cumplimiento y avance en los indicadores de gestion y
productos fue el adecuado; y la rendicion de cuentas y transparencia se aplica

adecuadamente, por este motivo se logré el 100% de avance en este tema.

DISENO DEL PROGRAMA
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Es el segundo tema con mayor nimero de preguntas, 9 de 35, y se contestaron
afirmativamente y con la mayor puntuacion todas ellas, 36 puntos logrados dr 36

programados, un avance del 100%.

El analisis de la justificacién de la creacion y del disefio del programa; el analisis de

la contribucién del programa a los objetivos municipales y nacionales; el analisis de

la, 0 Iabmn potencial y objetivo; la evaluacion y analisis de la matriz de indicadores

-

e M. 129
Av, San salvador #558 Alfos Corporntive T
= oo ke L  Colonia Framboyanes #5858 C.P. 77034, Chetumal Quintan Ll q
IEE L G101 E-mail: c.sarapaho@gmail. com. gﬁ EH.G.’&DF; -'Ej o .

PIRECLIEN G
R.F.C. CSAIS0S054K:



s
SARAPAHOD
CORPORATIVO SARAPAHO SA DECY
CSA1505054K4

para resultados; y el analisis de posibles complementariedades y coincidencias con

otros programas federales alcanzaron el 100% de cumplimiento.

PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS.

En este tema la evaluacion logré un avance del 100% al alcanzar 24 puntos en las

6 preguntas cuantitativas de las 35 que lo componen.

Este tema se integra con los subtemas de:

. Instrumentos de planeacion con dos preguntas cuantitativas y 100% de
avance;
. Orientacion hacia resultados y esquemas o procesos de evaluacion con 5

preguntas cuantitativas que lograron 8 puntos de los 8 posibles con un avance del

!
N

100% \E\R ::
- 2

. La generacion de informacion obtenida que logré 8 puntos de 8 programa
con un avance del 100%

MEDICION DE RESULTADOS.

El tema de medicion de resultados consta de 6 preguntas de las 35 que componen

la evaluacion, igual que Planeacién y Orientacion a Resultados.

Este tema obtuve 12 puntos de los 24 posibles a obtener presentando un avance

del 50%, el mas bajo de todos los temas y el que afecta a la puntuacion final.

Los motivos que afectan al no cumplimiento de lo solicitado en las preguntas 48, 49
y 50 se salen del control del municipic ya que hacen referencia a estudios o

evaluaciones estatales o nacionales o de impacto.

COBERTURA Y FOCALIZACION.

Con un 100% de avance este tema que se analiza con una sola pregunta

cuant{tatwa logro el 100% de avance y en las 2 preguntas cualitativas las respuestas

--fuaron satisfa-::tunas o o
i .1:".'?
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PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA.

Este tema se analiza con una sola pregunta que obtuvo 4 puntos de 4 alcanzando

un avance del 100%
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15.  FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES ™\
DE LA INSTANCIA EVALUADORA Y EL COSTO DE
LA EVALUACION

Nombre de la instancia evaluadora: Corporativa SARAPAHO SA DE CV

Nombre del Coordinador de la Evaluacion: Mtra. Sabrina Sala Ramirez

Mn%mim
Repesertaie logl ce SARSHARD SADECN,

Nombres de los principales colaboradores:
Lic. lliren Sala Ramirez
Lic. Maura Guadalupe Avila Barrén

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la

evaluacion: Direccion General de Planeacion Municipal.

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar

| seguimiento a la evaluacion: José Fernando Diaz Nifiez .o
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Forma de contratacion de la instancia evaluadora: Licitacion pﬁb!ica.

Costo total de la evaluacion: $261,000.00

Fuente de financiamiento: recursos municipales

16. ANEXOS

ANEXO 1. “METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION
DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y OBJETIVO”

Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Arfio de la Evaluacion: 2023

mmﬁ%mm
Reoesentante el de SORARAPO 3 0ECH

En la Ley de Coordinacion Fiscal establece en su articulo 38 que el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, distribuira el
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal a que se refiere el inciso a) del
l'articulo 36 de esta Ley, en proporcién directa al numero de habitantes con que

| cuente cada Entidad Federativa, de acuerdo con la informacién estadistica mas
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reciente que al efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica.

En el municipio de Benito Juarez la poblacién potencial esta conformada por todos
sus habitantes, que de acuerdo a la tltima cifra de poblacién y vivienda es de 911
mil 503 habitantes, y la poblacion objetivo es de 153 mil 310 personas sin
considerar las estimaciones de poblacion beneficiada por las obras realizadas. La
poblacién objetivo esta compuesta por elementos policiales, bomberos, personal
de las dependencias municipales que atendieron la Emergencia Sanitaria COVID-

19.

ANEXO 2 “PROCEDIMIENTO PARA
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
BENEFICIARIOS”

Nombre del F'r-::-;rama: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacion: 2023

Ste
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La base de datos de beneficiarios directos del FORTAMUN esta representada por
la relacion de todos los elementos policiales, bomberos y funcionarios que
reciben sus sueldos y salarios de estos recursos y es la (nica base de datos que

se actualiza debido a altas y bajas del personal.

ANEXO 3. “MATRIZ DE INDICADORES PARA
RESULTADOS”

. < ;
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022 ®

.\-.4

o5
@ -
= O
=2
&
L
=

G

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacion: 2023

h1n§n:mlm
fepesertanie [zl te SARAHARD SA.DECH,

b AP S

Corporhtsmn

T SARAPAHO
Sy S.A. DEC.V.
ST S R.F.C. CSAIS05054K4

Av. San salvador #558 Altos f S8 e
Colonia Framboyanes #5858 C.P. 77034, Chetumal Quinfans Roo. L -

HUNIGIPL E-mail: c.zarapahof@gmail.com

WaECCION G
1L



‘wodpewbifoyedeies o Jei-5
D0 BUBIUINT BMBLD FE0L. 'd70 BE6# Sausdoguiesy Bz
SO BT JODEASE UEZ AV

Lo

Corporativn
SA DECV.

{3 |RF.C.CSAIS05054K4

h
:

S&FIAPAL,HD

001

B

e mdvmios| o L cxmumnosdeae
T e e syl S SRRl Pl 59 ¢ aatsal asod b s el i s s FM _
iy v amd v e pescd|  TOTRCTHE ) | PO e S L L5 O A 3 ; u 401 BT i O
e g S _ s M "
P e e HOOIICKI B0 NSO B SPEIRL e
et aan | YONI0gwann T i

. T T ..!E!uﬂ!.l:.ﬁh“ﬂ
e e
3 a...."-im._ii._-.ut S 0L T o
] | PRI %) ]
| vewwrasomavian |

HAREZ

16

ZZ0Z KIIWY. 140 FHaN0N

TZ0T HiN S00YLNETH Walvd STHOOYIANI 30 L0 T
._._u..,.... iy e

__ RuNICiEp
TRECCION conen
IN GENER 1

PIPSOG0SLYSD _
A2 30 ¥S OHYJYEYS OAILYHOJH0D OHVdVHYS

<

(af Th

“t (f =H "II'F::I.IJ.

'i'-l”'qlrl-. P&}



Corporatnm
SARAPAHO

CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4

Nivel de Objetivos

Resumen Marrativo de la MIR municipal
del FORTAMUN alineada a |la nacional

Fin

Contribuir al bienestar social e igualdad de
los habitantes del municipioc de Benito
Juarez mediante el fortalecimiento de sus

finanzas publicas.

Fropdsito

El municipic de Benito Juarez fortalece

sus finanzas publicas.

Componente

Programas, obras o acciones financiadas
con el FORTAMUN implementados.

.

Actividad

Aplicacion de los recursos federale&sg'
transferidos al municipio en los destinos
de gasto establecidos en la Ley de

Coordinacion Fiscal.

ANEXO 4. INDICADORES

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Afio ce la Evaluacion: 2023

e

Carpornthn

SARAPAHO
S.A. DECV.
R.F.C. CSAI505054K4

Av. San salvador #5358 Allos r 137
Coloriia Framboyanes £558 CP. 77034, Chetumal Quintana Roo, L

E-mail; ¢ sarapahoi@gmai com.

Iz Rarmine
Repesentzriz [eml de SARGHARD 5.8 DE.CY,
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SARAPAHO CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV
CSA1505054K4
“ A LAS y representa desempefio al _
=y VARIABLES: Ia eficacia del fortalecer sus
L === Pesos municipio en finanzas,
la ejecucidn aplicando una
de los parte de estos
|
recursos al recursos al
medir el gasto saneamiento
ejercido por financiero, a
concepto obras de
permitido infraestructur
respecto al ay
total del gasto contribuyen al
gjercido. mejoramiento
¥
7 de la
: sequridad
£ 2
Lu + publica.
El incremento Muestra la
P UNIDAD DE Es factible
en los dependencia
: MEDIDA porque
Indice de IDF= - recursos financiera del o
re e
; Dependenci  0.26783357 otorgados por municipio e
Propoésito ) . INDICADOR Sl Si compromise | Ninguna
a Financiera. 4 al cierre el respecto a los
: Razon del municipio
IDF del 2022 FORTAMUN recursos que
UNIDAD DE o firmado en &l
MEDIDA DE al municipio recibe del & ;
onive
de Benito FORTAMUN ne

e,

¢ My
Planescicn

KV

2 5afa Ramibrer

B,
Repdentano WRal oo SARAHAPD 5.8 DECW

Colonia Framboyanes #558 C.F. 77034, Chefumal Quintana Roo.
E-mail: ¢ sarapaho@gmall.com,
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LAS Jugrez y el | Especificode | _
VARIABLES: | incremento de Adhesidn,
Pesos los ingresos
| propios
municipales
han
propiciado
que este
| indicador
conserve su
relacion
respecto al
)
2018. -
El municipi .ff
municipio
UNIDAD DE P
no puede
MEDIDA .
. desperdiciar La aplicacidn
este de estos
_ Porcentaje INDICADOR Emt_u.____n. Los recursos
L _ Component | de avance PAM: 100% | : Porcentaje porio-que dongdel se jercen en.
>t gjecuta los s infraestructur | Si Ninguna _
DE [ & en las al 2022 UNIDAD DE — Tiempo y
- 4 - rec aco
> E metas. PAM MEDIDADE | oo * forma.
ik TS haciendo al desempefio v
T, & -
e VARIABLES: todos los del municipio. _
— esfuerzos
Forcentaje |
requeridos _
Av. San salvedor #558 Altos 143

Colonis Framboyanes #558 C.P. 77034, Chetumal Quiniana Roo.

E-mail: c.sarapaho@grmall com,
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para cumplir
en tiempo y
F forma con las
= | obras de
infraestructur
a
programadas.
_ _ ' Los recursos
UNIDAD DE del
| MEDIDA El monto FORTAMUN Da
| tos .
DEL aprobado se contribuyen al ik _ mm
indice en el INDICADOR  trata de desempefio etoneos : W T
| a3
) Ejercicio de | IER: 99.85% | : Porcentaje  ejercer en su de las o Ry
Actividad . Si | si totalidad de | Ninguna i
Recursos.  al 2022 UNIDAD DE | totalidad ya | dependencias g
[ER MEDIDADE | queesun ejecutoras de | l0s recursos _ o
autorizados
LAS apoyo para el estos L
VARIABLES: | municipio. recursos y SO M. .
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ANEXO 6. COMPLEMENTARIEDAD Y
COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS Y/O
ACCIONES EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO.

ANEXO 6
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005
Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccidn General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados .
Afio de la Evaluacién: 2023 N 4%
ECoinclda \-‘;‘ 5
N“';'I’m Modaidnd | Dependenciaf | . | Peblacidn T::' Cobestura | Fuentes de :;m:{ld ::;mm modalided ‘E'E
e v olava antidad chjetivo = geogrifics infobrsddn ::i::‘; E— yclave 5; 'f
Ha [ WA P, Ha HA L 1] H# HA A L1 -E
:
2g
5z
=3
——— =5
; £
ANEXO 7. AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ZE
3
ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA.
Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021 &
Modalidad: 1005 It
Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez Carporasive PAH
Unidad Responsable: Direccién General de Planeacién Municipal SASH:}‘DE , i
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados RF.C. f.“:r Al5 :’, en
Afio de la Evaluacion: 2023
g A Av. San salvador #558 Altos 145

Colonia Frambayanes #5558 C.P. 77034, Chetuma! Quinlana Roo.
o E-mail: ¢ sarspahogagrraill. com.
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ANEXO 8. RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA
ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA. [ N§

Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005 . S
Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2023 xﬁg

Se actualizé la MIR municipal del FORTAMUN alineandola a la MIR nacional y las
MIR de las dependencias ejecutoras de los recursos del FORTAMUN que se

realiza cada afio.

ANEXO 9. ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO
ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES =

nﬂﬁmlm
Repesertznce leal de SARGHASC S.A,DE.CN

EXTERNAS.
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005 &,
Carparathen e
Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez SA SF!A&DTI;E‘ f: 10

RF.C.CSAIS0}054K4

_===t-Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

9, T Av. San saivador #558 Altos 148
12 e Colonia Framboyanes #558 C.F. 77034, Chetumal (Quintana Roo.
E-mail: c.sarepahoigmail com.
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Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2023

¥ a han sido atendidas todas las recomendaciones pasadas.

ANEXO 10. EVOLUCION DE LA COBERTURA.

Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022
Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

[/

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2023

Poblaclén Potenclal Poblacidn munlcipal 911,503

| | Elementos policiales v bomberos,
1,099 I

ta 3ok Ramiez

Repesentante gzl de SARAKAPO 3ADECH

B S

Beneficiarios del Programa emergente de paén:T “de sueldos

salarins para dependencias y entidades municipales prioritarias, | 2,211

por emergencia sanitaris COVID 19
‘ Poblacidn Objetivo Beneficiados saneamientos financlera

Corpearntivn

Beneficiados obras de infrasstructura, Debido a que son S fi HAR 1
aproximaciones de la poblacion beneficiada que se repite en las | 1,519,041 RE EE‘.‘_ e C
o A ) Sk

obras realizadas, por eso es mayor a la poblacion del municipio.

Poblacion atendida | Total, de poblacidn objetive | 153,310
RN EEIFEN |
1| {Poblacién Atendida/ | Porcentaje [153,310/153,310) =
Poblacian Objetivo 100%
o bl inl

Av. San salvador 8558 Altos 149

W vt Colonta Framboyanss #5858 C.B. 77034, Chefumal Quintana Roo,
ULyl bl " E-mail: c.sarapaho@gmail.com. (
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ANEXO 11. INFORMACION DE LA POBLACION
ATENDIDA.

Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023 i
o b E 3 I.E |E 8 4
a s E - ng " b " 5 B 2B
§l0|2(2|3(8)5 ISR (5]5(8 5|84 i
S B3 |E s B |2 |B|2|B (2340 (8(8(8|%
5|8 |E|a |5 |8l |5 |€[£[328 (3 3|2 |z )
E -rﬁu = Lo} =1 o =1 r~ = - A i ™ = g
E] & 53
b1l et
A&
o,
ANEXO 12. GASTOS DESGLOSADOS DEL &
PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION.
ANEXO 12 e

-

Carpotithm - .
Mbﬂiﬂidad.‘ 1005 SABAPAI i1
BT, 5.A DECVY
R.F.C. CBAIS0LE

Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022

Av. San salvador #5558 Altos 150
Colania Framboyanes #558 C.P. 77034, Chefumsl Quintans Roo,

E-mail: ¢.sarapaho@gmail. com. q ; (

I
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Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de |la Evaluacion: 2023

FORTAMUN 2022

Capilulo del gasto Conceplo Devengado
1000 Servicios Parsonales Wamina 526,413,052 45
Herramientas menores de oficing, Materiales
complementarios  de mantenimlento  de

2000 Matariales y Suministros edificios, Utensilics para el senvicio de 1.273.411.80
alimantacion, Refacciones y  accesorios]

menoras de bianes inmueblas
Sanvicios de Investigacidn, Mantenimiento da

3000 Servicios Generales moblilario v equipn de  adminlstracidn, 1,283,780.40
Instalacion y Mantenimiento de herramienias

4000 Ayudas |
Moblliario de oficina, Equipes de compuin, \H
5000 Bienes muebles, inmuebles e Intanglbles Electrodomesticos, Equipes Audiovisuales y 2,423,537.84
Equipos de aire acondiclonado.
6000 nversion Piblica Obras Piblicas 56,723,933.56
8000 Devuda Piblica Deuda Piblica 00 550,000.00
TOTAL 687,669,025.05 ﬁ
2
ig
23
oo
3
&
£
=
ANEXO 13. AVANCE DE LOS INDICADORES H

RESPECTO DE SUS METAS.

ANEXO 13
—— @y
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022 B
Corporativi )
| Modalidad: SARAPAHO
M, d?fldad. 1005 S A DECV

R.F.C. CSAI505054k

i : _'.Ligﬁé}hd_enciaf’Entfdad: Municipio de Benito Juarez

Av, San salvador #558 Allos 151

MUNICIPI4 T reT ) :
e Wil ol A Cotonia Framboyanes #5538 C.F. 77034, Chelumal Quintana Roo.
' FEL L E-mail: ¢ sarapahio@gmail. com. {



Corpeeathn ©
SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SADECV
CSA1505054K4
Unidad Responsable: Direccién General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Ario de la Evaluacion: 2023
Nivel de | Nombre del | Frecuencia | Meta Meta (valor | Avance (%) | Justificacion
objetivo indicador de (afio alcanzado)
medicidn evaluado)
: -
| Indice de |
Aplicacion I %e logran las metas
Fin Anual 100% 100% 100%
Prioritaria de programadas
Recursos IAPR
1DF:
| 0.211075259 La meta lograda es -
i
pesos dal menor a la esperada %; %
Indice de FORTAMUN ler cual es correcto 2
Proposito Drependencia Semestral 0.2155 por cada -0.4425% ! porgue se trata Z. 53
Financiera peso de un Indicadaor
ingresos descendenta.
propios al
2022 g
| F.';;r_rcentaja de I =
Se logran las metas % ;E.;
Componente | avance en las Trimestral 100% 100%: 100% =
programadas b
| metas el
- - R )
indice en el La meta alcanzada o
Actividad Ejercicio de Anual 1003 99.85% -0.15% estuvo por debajo - E
Recursos ‘ de o esperado e
ﬂ;. @
m.-porfrdm i
SARAPAHO
S.A.DECV.

R.F.C. CSAIS05054K4

Av. San salvador #558 Altos 152
Colonia Framboyanas 558 CP. 77034, Chefumal Quintana Roo.

INIC ey
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SARAPAHO
CORPORATIVO SARAPAHO SA DECV

CSA1505054K4

ANEXO 14. INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL
GRADO DE SATISFACCION DE LA POBLACION

ATENDIDA.

ANEXO 14
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccion General de Planeacién Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

-

Afio de la Evaluacién: 2023 | <

E-B
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=8
= =
|
=

o =
E

No existen evidencias que demuestren la existencia de instrumentos de medicion

del grado de satisfaccion de la poblacion atendida.

5
ANEXO 15 COMPARACION CON LOS _ |}
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE :é

=%
CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIOR. &
ANEXO 15
Nombre del Programa: FORTAMUN 2023 a ejercicio 2022 L7 L:
Modalidad: 1005 EEHI\ DAYD
DHE!-E {jﬁ{]ﬁ:iaIEntidad: Municipio de Benito Juarez RE E%:;E;ES 1;:, "':,5 LKA
;-: gﬁb}éﬁﬁad %E‘FPDHEHE'EZ Direccion General de Planeacion Municipal

. ehT e Ay, San salvadar #5338 Allos
- MUNICI I e Colonia Framboyanes #1558 C.P. 77034, Chetumal Quintana Roo.
R 'r-"f'»'"-'l':'l,-'-,' o~ _ ..-.'_- MITO Midmey E-mail: c.sarapahofgmal corm.
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SARAPAHO

CORPORATIVO SARAPAHO SA DE CV

CSA1505054K4

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacién: 2023

En esta evaluacion 2023 & los recursos ejercidos en 2022 se han obtenido los puntajes mas allos de todas las
evaluaciones realizadas. Fl FORTAMUN municipal esta correctamente disefiado, esta orlentado a resultados, su
cobertura y focalisacion es correcta, d4s5i como su operacion.

2022 al ejercicio 2021

resultados

Tema 2023 al efercicio 2022 2021 al efercicio 2020
1.- Disefio 4 pivel alto 4 nivel alto 4 nivel alto
2.~ Planeacian y
Brientacidn a A nivel sllo A nivel alto 3.83 pivel alto
resultados
3.- Cobert|

l_:' E_ Iura ¥ A nivel alto 4 niviel alto 4 nivel alto
focalizacion
4 - Operacitn A nivel alto A nivel alto 4 nivel alto
5.- Percepcian de la

_,p . A nivel allo 0 nivel bajo 4 nivel bajo

poblacidn atendida
&.- Medician d

saiean 6 1.6 nivel medio 1.6 nivel madic 7 nivel medio

FROBAEDIO

3.65 nivel alto

2.93 nivel medio

3.63 nivel alto

MUNICIPIC DE

IRECCION GENERS

SENTT JUBREZ

OE PLAKEACION

Av. San salvador #558 Allos
Colonia Framboyanes #5568 C.P. 77034, Chefumal Quintans Roo. |!
E-mail: ¢ sarapaho@gmail com. -

Y
_‘- -@'-"U

ghRAPAHD
S.A. DE C.V.
RF.C. CSAI505054K4

154

de Flarwacion

Salu Faminex
Repesertzrzalozal de SARGHOFG 58,0608,

L




