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Meta Trimestral: El Instituto Nacional de Estad(stica y Geograffa INEGI| publica la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental de manera bienal con |a informacién relativa a los grados de satisfaccién de la poblacidn
PSCSPM: Porcentaje de la poblacion que 34,70% - = = de 18 afios y mis. El dlimo periodo del levantamiento de la informacién fue del 01 de noviembre al 16 de
‘.se slente muy satisfecha con los servicios diciembre de 2021 con el 34.7% de poblacién encuestada que se siente muy satisfecha y safisfecha. Sin
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alcantarillado, alumbrado piiblico, Ascefidsiite Blenal 37.01% NO
parques y jardines, recoleccién de basura, Regular: Meta Anual: De acuerdo a la Guia para |a Integracién y rendicién de |os informes de avance de gestién financiera y
policia ¥ mantenimiento de calles y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta publica que emite la ASEQROO para el ejercicio
avenidas. 37.01% 37.01% 37.01% 37.01% fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el
promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
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R A N T .. 0909090909090 0 Meta Trimestral: El [nstituto Mexicano para la Competitividad A. C. IMCO actualiza y publica los indices y
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mecanismos de gestion, flexibilizando nuestras 59.00 = = =
esulicturasy pro’cedfmientos administrativos con Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracién y rendicién de los informes de avance de gestidn financiera y
calldad,. ‘Innovazlon te:r:nlagma ¥ c::\mbate 4ila IBG: [ndice de Buen Gobierna, Ascendente Bienal 70.50 NO de lainformacién para la planeacidn de la fiscalizacién de la cuenta piblica que emite la ASEQROO para el efercicio
corrupcm'n i ian?e etk cinlentalde : la Regular fiscal 2023, para Indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de [a meta anual programada, el
vinculacidn secuencial de fas etapas de p]anea\.:lén promedio de los porcentajes de cumplimiente alcanzados, Pag 23
estratégica para el logro de los objetivos 70 e 4050 sy https//www.aseqrao,mx/MARCO_IURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023.pdf
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
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de la Presidencia Municipal fortalecen Ia ] i _n i Anual 90% NO hasta el mes de abril 2023,
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C. 1.01,1.1.1 Agenda publica del Presidente

PAPR: Porcentaje de la Agenda Pliblica

Ascendente

168.00

Meta Trimestral: El resultada obtenido de 134.40 % fue resultada de un aumento en la carga de trabajo y de una
agenda mas cercana a |a ciudadania.

Meta Anual: El avace en cumplimlento refleja un 33.60 % anual de los eventos asistido de la Presidente Municipal
de acuerdo a lo programadao,

Justificacion Trimestral: El resultado obtenido de 119.06 % fue resultada de un aumento en la carga de trabajo l
lly de solicitudes en gestiones por parte de |a cludadania.

Justificacién Anual: El avace en cumplimiento refleja un 29.74 % anual en la atencién de las peticiones de [a
cludadania

Justificacion Trimestral: El resultado obtenido del 112.40% se derivé de la implementacién de las Jornadas de

Atencién Ciudadana, donde los ciudadanos acuden para tener una audienciz directa con la Presidente Municipal.

Justificacidn Anual: El avace en cumplimiento refleja un 29.44 % anual en las audiencias de la ciudadanfa con la
| Presidenta Municipal.

|l ustificacion Trimestral: En el pericdo reportado se cumplio con la meta del 100%, realizando el proyecto
asignado por la Presidencia Municipal, sobre las Encuestas de Participacién Ciudadana del Nuevo Acuerdo por el

: Bienestar y Desarrollo de Quintana Rao, en el Municipio de Benito Judrez; Este Nueva Acuerdo se realiza en cada
MLln[cipiD como parte de un programa integral del Gobierno del Estado.

Justificacién Anual: Con la implementacién en el Municipio del Nuevo Acuerdo por el Bienestar de Quintana Roo,
se tiene un avance del 16.67% en este primer trimestre del afio 2023 de Proyectos Estaratégicos Implementados,

Justificacion Trimestral: En el periado reportado se cumplio con la meta del 100%, realizando el primer proyecto
por parte de esta Secretaria, denominado "Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, el cual
consistio en la aplicacién de papeletas con compromisos cludadanes en los diferentes puntos del Municipio".

Justificaclén Anual: Con la asignacién y realizacién del proyectos mencionado, se tiene un avance de| 33.33% en
aste primer trimestre del afio 2023 de |os proyectos que tiene planeado realizar la Secretarfa Técnica.

Iustificacion Trimestral: Durante el primer trimestre no se programa realizar ninguna actividad.

Justificaclén Anual: No se tiene porcentaje de avance ya que la primera actividad de este indicador esta
programada para el segundo trimestre del afic.

Justificaclon Trimestral: En el perlodo reportado se cumplio con la meta del 100%, realizanda los reportes
programadaos para la Presidencia Municipal.

Justificacién Anual: En el primer trimestre se alcanzé un acumulado anual del 24.44% en elindicador de reportes

e informes entregados a |a Presidencia.

Justificaclon Trimestral: Durante el primer trimestre no se programo realizar ninguna actividad.

Justificacién Anual: No se tiene porcentaje de avance ya que la primera actividad de este indicador esta
programada para el tercer trimastre del afio.

Justificacion Trimestral: De acuerdo a lo programado para este trimestre 2023, se llegd a la meta deseada

Justificacién Anual: De acuerdo a lo programado trimestral acumulado, se llegd al porcentaje deseado anual.

Justificacion Trimestral: Se realizaron 4 actidadedes programadas de foma trimestral llegando al procentaje
deseado del 100 %.

Justificacién Anual: De acuerdo a lo esperado de |a programacion trimestral del 100 %, se llegé al 25 % anual.

Justificacion Trimestral: No se contemplo ningtina actividad del medio ambiente para este trimestre y por lo cual
no se llevé a cabo.

Justificacién Anual; Al no contemplarse ninguna actividad en este trimestre y no llevarse a cabo se cumplié con le

programado anual
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Justificacién Anual: Se llegd al cumplimiento del 100% trimestral por lo que se llegd al 25 % anual.

Justificacion Trimestral: Se llevaron a cabo las activiadades culturales programadas llegando en cumplimiento al
100% de la meta trimestral

Justificacién Anual: Se |legé al 25 % de la meta anual de acuerdo al cumplimiento de la meta trimestral al 100%,

| Justificacion Trimestral: Se cumplio al 100% con la meta programada para este trimestre alcanzando el avance de
| cumplimienta acumulado al 25% anual

lustificacién Anual: Cumplir con la meta programada al 100%.

Justificaciun Trimestral: Se cumplio al 75.14% con la meta programada para este trimestre alcanzando el avance
de cumplimiento acumulado al 18.78% anual

Justificacién Anual: Anual: Cumplir con la meta programada al 100%

Justificacion Trimestral: Se cumplio al 104.35% con la meta programada para este trimestre alcanzando el avance
de cumplimiento acumulado al 26.09% anual

Justificaclén Anual: Cumplir con la meta programada al 100%

lustificacion Trimestral: Se cumplio al 100% con |a meta programada para este trimestre alcanzando el avance de
| cumplimiento acumulado al 25% anual

Justificacién Anual: Cumplir con la meta programada al 100%

Justificacion Trimestral: Se cumplio al 100% con la meta programada para este trimestre alcanzando el avance de
cumplimiento acumulado al 25% anual

Justificacién Anual: Cumplir con la meta programada al 100%

| Justificacion Trimestral: ‘Al cierre del trimestre slgue en procedimiento de elaboracién de expedientes técnicos,
por lo que no se pudo dar cumplimlenta.

Justificacién Anual: Sigue el procedimiento de elaboracién de expedientes técnicos por lo que no hay avance|
ianual.

Justificacion Trimestral: Se cumplié con Io planeade respecto de: saneamiento financiero, nomina seguridad
publica y nominas, Se siguen elaborando los expedientes técnicos para la ejecucién de obras. Por lo que sclo se
lalcanzo el 68.37% en el trimestre.

Justiﬁcacio’n Anual: Se siguen elaborando los expedientes técnicos para la ejecucion de obras por lo que el
lavance anual es del 17.09%

Justificaclon Trimestral: El resultado obtenido en el Diagndstico PBR-SED 2022 representd un avance del 75% en
el [ndice de Consalidacién, reportado desde el 2do trimestre 2022. Es anual por lo que se mantiene hasta el mes
de abril 2023,

Justificacion Anual: Al ser un indicador NO ACUMULATIVO en este trimestre alin no s etiene el promedio de
porcentajes.

Justificacion Trimestral: El avance resportado es el resultado respecto del cierre 2022 debido a que al cierre del
1er trimestre 2023 auin no se cuenta con la Informacian.

Justificacién Anual: Al ser un indicador NO ACUMULATIVO en este trimestre adn no s etiene el promedio de
porcentajes.

lustificaclen Trimestral: Se realizarén 2 aspectos suceptibles de mejera en las herramientas de Planeacién, el
Formato de Seguimiento de avance en cumplimiento de metas y objetivos 2023 y la Cédula de avance de

cumnplimiento de los objetivos y metas 2023

lustificacién Anual: Se obtiene un 25% de avance de acuerdo a lo planeado, 2 aspectos suceptibles cumplidos.

Justificacién trimestral: Se incrementaron las mesas de trabajo y reulones con diversas dependencias, para dar a
conocer y trabajar iniciativas de reformas a reglamentos internos y armonizarlos en materia de inclusién

Justificacién anual: Derivado de la solicitud de diferentes dependencias para armonizar sus reglamentyos
internos, la meta se rebasara.

Justificacién trimestral: Se disefid el Sistema Estadistica de Inclusién a las Personas con discapacidad y
accesibilidad universal, con el objetiva de establecer actividades acordes a su quehacer institucional que
contribuyan a favorecer a esta poblacién en materia de atencién y accesibilidad universal con base en [a
Metodologfa Marco Légica. Por lo que se crea la red de enlaces con servidoras y servidores publicos, quienes

participaron en 3 capacitaciones distintas.
Justificacién anual: Se darpa seguimiento al curso de Lengua de Sefias Mexicana basice 1, y las dependenclas|
han solicitado cursos especificos para sus areas, por lo que esta meta se incrementara.

mejora de la imagen urbana de espacios publicos |mejorar la imagen urbana de la Zona Ascendente Trimestral 24 sl
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Discapacidad y Lengua de Sefias Mexicana e
| 2.00 3.00 3.00 2.00
A. 1.01.1.1.5.4 Interpretacin de lngua de sei | .00 ’ | i
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Justifacién trimestral: Lz Unidad de Transparencid, Direccién de Trénsite Municipal, realizaron campafias con

perspectiva de inclusién, en el cual se incluyeron videbs el il.engua de Sefias Mexlcana.




Justificacién anual: Las dependencias realizan eventos con perspectiva de inclusién e incluyen al sector de
discapacidad auditiva, por lo que esta meta se incrementars.

Justificacién trimestral: Se realizaron en sinergia con las dependencias e institituciones educativas, diferentes
eventos beneficlando a comunidades estudiantiles y ciudadanos.

Justificacién anual: El sector educativo se ha sumado a las solicitudes para realizar verificaciones en sus
intalaciones en materia de acesibilidad. Por lo que la meta incrementara.

Justificacion Trimestral: Se cumplié al 100% |a meta en atenciones y seguimientos brindados a los Organismos
Descentralizados. {14/14)

Justlﬂcacién Anual: Obtuvimos el 24.56% de avance porque se brindaron al primer trimestre 14 seguimientos y
latenciones a Organlsmos Descentralizados de los 57 programados de la meta anual,

Justificacion Trimestral: Se alcanzé el 131.25 % al realizarse 21 de las 16 participaciones en sesiones programadas
para el primer trimestre, arriba de lo programado , ya que se realizaron 10 sesiones extraordinarias, a peticlén de
los arganismos descentralizados, con la finalidad de someter a aprobacién puntos relevantes en el desempefio de

sus actividades.

Justificacién Anual: Obtuvimos el 27.27% de avance por que se participd al primer trimestre en 21 sesiones de
las 77 sesiones programadas de la meta anual.

Justificacion Trimestral: Se cumplié al 100% la meta en |a elaboracién de reportes de actlvidades de los
| Crganismos Descentralizados. {11/11)

lustiicaclén Anual: Se obtuvo el 25% de avance al primer trimestre, al elaborar 11 reportes de actividades de [as

44 programados de [a meta anual.

Justificaclon Trimestral:

Para este primer trimestre se tenia planeada una meta de 12 acercamientos (firmas de beneficios) con distintas
empresas de |a sociedad, todo en heneficio de los colaboradores del municiplo de Benito Judrez, se cerra el corte
an 65 acarcamientos exitosos , derivada de un evento organizado por la direccién con la finalidad de vincular al
municipio con el sector empresarial,

Justificacién Anual:
Con las cifras alcanzadas en este primer trimestre del 2023, se obtuvo un 260% de avance anual en este indicador,
lo que nas indica que se duplico la meta planeada mucho antes de lo esperado, esto debido a que la Direccién

organizo un evento en el cual se hizo el vinculo del municipio con varias empresas, todo esto para beneficio de los
colaboradores del Municipio de Benito luarez.

Justificacion Trimestral:
En este primer trimestre la meta que se planeo fue de 2 zpoyos o requerimientas en eventos de la Presidencla
municipal, en lo cual concluimos el trimeste con 3, tenienda los eventos de: 1, Entrega de reconocimentos a los

participantes de "Canctin Nos Une Esta Navidad", 2.- Firma de Beneficios para los colaborados del Municipio de
Benito Judrez y 3, Firma de Cartas Compromiso con Acelsradora de Ciudades.

Justificacién Anual:

Con las cifras alcanzadas en este primer trimestre del 2023, se obtuvo un 23.08% de avance anual en este
indicador, esto gracias a los diversas eventos que se realizaron y en lo que se apoyo a la presidencia municlpal.

[ ustificacion Trimestral:

|Para este primer trimestre se tenia planeada una meta de 1200 difusiones, de las cuales solo se alcanzaron 389
difusiones, una cifra muy baja debido a que en este trimestre no hubo muchas acercamientos de las distintas
dependencias del municipio con nuestra direccién para hacer alguna difusion de algdn evento o actividad que
tuvieran planeada.

| Justificacion Anual:

| Al final de este primer trimestre 2023, se alcanzo un 12.97% de avance anual en este indicador, una cifra muy baja
de lo que se tenia planificado, esperado que el transcurso de los sigulentes trimestres aumente el numero, ya que
; para que esto pueda ocurrir, las distintas dependencias del municipio se tendrian que acercar a la Direccidn de

| relaciones Piblicas para hacer la difusion de sus futuros evento o actividades.

| Justificacion Trimestral: Semaforizacién verde, se cumplio con lo programado en el 1er. trimestre de 2023, toda
lvez que se conto con la participacion ciudadana, las instituciones Gubernamentales v las OSC’S, para la entrega

| de apoyos a los grupos vulnerables del Municipio de Benito Judrez.

Justificacién Anual: Se tiene un avance anual del 17.44% de lo proyectado para este 2023, se estima que vayamos
en ascensc, mejorando la calidad de vida de los grupos mas vulnerables del Municipio de Benito Juarez.

Justificacion Trimestral: Semaforizacién verde, se cumplié con lo programado en el 1er. trimestre de 2023,
duplicando la prayectado, gracias a la participacién ciudadana, a las instituciones Gubernamentales y las OSC’S,
que trabajaron en coordinacién para la canalizacién y resolucion de las solicitudes de la ciudadanfa.

Justificaclén Anual: Gracias a la participacién de los tres niveles de Gabierno, asf como de [a iniclativa privada, se
logra el 50% de lo programado para este 2023, atendlendo satisfactorlamente las demandas cludadanas.
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Justificacion Trimestral: Semaforizacién verde, se cumplio con lo programado en el 1er trimestre de 2023,
superanda lo proyectado, a traves de la realizacién de brigadas scciales en caordinacién de asociaclones civiles, en
diversas colonias del Municiplo de Benito Judrez, gracias a la participacidn de las y los benitojuarenses.
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Justificacion Trimestral: No se alcanzd el estimado durante el primer trimestre toda vez que no se tiene un
control acerca de las incanfarmidades que los solicitantes pudieran tener en contra de las reseluciones emitidas
por esta Unidad de Transparencia.

Justificacién Anual: Se daréd seguimiento para alcanzar las metas indicadas. Haciendo los ajustes para alcanzar la
meta anual.

Justificacion Trimestral: No se alcanzé el estimado durante el primer trimestre toda vez que no se tiene un
control acerca de las denunclas que |os usuarios pudieran hacer en contra de las inconsistencias/falta en la

informacidn (a su conslderacion) dentro de la plataferma

Justificacién Anual: Se realizardn los ajustes para lograr la meta planteada.

Justificacion Trimestral: Se atendié el indicador del primer trimestre.

Justificacién Anual: Se atenderdn los indicadores para cumplir la meta.

Justificacion Trimestral: No se alcanzé el estimado durante el primer trimestre toda vez que |os avisos de
privacidad na es necesario actuzlizarlos de manera perlodica, solo en caso de que exista una modificacién o
actualizacién.

lustificacidn Anual: Se revisara |a politica de Datos Personales a fin de alcanzar los indicadores.

Justificacion Trimestral: No se alcanzé el estimado durante el primer trimestre toda vez que a pesar de estara
disposicién de la ciudadania, hubo diversos acercamientos por parte de los ciudadanos pero se les di6 orientacion

para presentar su solicitud de Derechos A.R.C.0. ante la autoridad responsable/competente.

Justificacién Anual: Se reorientaran |os esfuerzos para lograr la meta programada,

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 206.51 %, debido al buen gobierno y el buen funcionamiento en
las dreas.

Iustificacién Anual: Se alcanza una meta del 51,65 % del acumulado, debido al buen funcionamiento de las areas.

Justificacion Trimestral: Se rebasa la meta proyectada en un 722.22 %. Pues ha habido constantes requerimientos
ante las dreas municipales.

Justificacién Anual: Obtuvimos el 240.74 % del acumulade de |la meta anual por los constantes requerimientos,

Justificacion Trimestral: Se rebasa la meta proyectada en un 130.19 %. Pues ha habido constantes requerimientos
ante las dreas municipales.

Justificacién Anual: Obtuvimos el 32.86 % del acumulado de |a meta anual por los constantes requerimientos.

Justificacion Trimestral: Se rebasa la meta proyectada en un 375.00 %. Pues ha habido censtantes requerimientos

ante las dreas municipales.
Justificacién Anual: Obtuvimos el 93,75 % del acumulado de [a meta anual por les constantes requerimientos.

Justificacion Trimestral: Se cumplid con |la meta programada para este trimestral alcanzando el avance en el
cumplimiento en un 100%, pues se ha mantenido constantemente la ayuda a los usuarios beneficiados en ayudas

v subsidios que otorga la Delegacién.

Justificacion Anual: Se alcanza una meta del 25.00% del scumulado de ls meta anual.

\

Justificacion Trimestral: Se logra en un 100.00%.

Justificacién Anual: Obtuvimos el 18.75 % del acumulado de [a meta anual por los requerimientos.

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 195.00 %, debido al buen gobierno y el buen funcionamiento en

las areas,
Justificacién Anual: Se alcanza una meta del 48.73 % del acumulado, debido al buen funcionamiento de las areas.

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 244.86 %, debido al buen gobierno y el buen funcionamiento en
las dreas.
Justificacién Anual: Se alcanza una meta del 60.93 % del acumulado, debido al buen funclonamiento de las areas.

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 220.80 %, debido al buen gobierno y el buen funcionamiento en

las dreas.
Justificacién Anual: Se alcanza una meta del 55.20 % del acumulado, debido al buen funcionamiento de las areas.

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 115.15 %, debido al buen gobierne y el buen funcicnamiento en
las areas.

Justificacién Anual: Se alcanza una meta del 28,79 % del acumulado, debido al buen funcionamiento de las areas.

Justificacion Trimestral: Se logra una meta en un 600.00 %, debido al buen gobierna y el buen funcicnamiento en
las areas.

Justificacién Anual: Se alcanza una meta del 100.00 % del acumulade, debido al buen funcionamiento de las
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1.01.1.1.12 Gestiones ciudadanas brindadas en la  [PGCB: Porcentaje de gestiones

Subdelegacion Puerto Juarez. ciudadanas brindadas Fecendants Timesal

700,00

NO

185.00

Justificacion Trimestral: Las Gestiones ciudadanas brindades en la Subdelegacion de Puerto Juarez se vie
incrementada debido a las direfentes actividades realizadas en cuanto al programa de "Mujer es vida™, donde se
les brindo el apoya a las mujeres portojuarearices en su Inscripccidn al sistemna. Asi mismo se atendio las
peticiones ciudadanas recibidas en cuanto a a realizacidn de las obras de pavimentacion, banquetas, guarniciones|

100.00

250.00

250.00

100.00

1.01.1.1.12.1 Difusién de programas sociales de los| PDPS: Porcentaje de programas sociales

t Til
tres niveles de gobierno. difundidos. BRI iriestral

5.00

NO

2.00

y alumbrads en |a reg.85 y 84 de la Subdelegacidn de Puerto Juirez. En este periodo se vio incrementada la meta
trazada al llegar al 185% de las gestiones cludadanas brindadas .
Justificacién Anual: En este periodo se cumplio el 26,43% de la meta al brindar 185 de las 700 Gestiones

ciudadanas brindadas progremadas.

Justificacion Trimestral: Los programas sociales difundidos se vio incrementada debido a las direfentes
actividades realizadas en cuanto al programa de “Mujer es vida" vy “Encuesta Nueva Acuerdo” lo que provocd

b que se difundiera programas extras a lo considerado, Este perfado se vio incrementada la meta trazada al llegar al

0.00

2.00

2.00

1.00

100% de los programas sociales difundidos .
Justificacién Anual: En este periodo se cumplio el 40.00% de |2 meta al brindar 2 de los 5 Programas sociales

difundidos programadas.

PCAP: Parcentaje de capacitaclones
camunitaria

1.01.1.1,12.2 Promocidn de Capacitacion
Comunitaria.

Ascedente Timestral

2.00

NO

2.00

Justificacion Trimestral: La capacitacidn comunitaria se vio incrementada debido a las diferentes actividades
realizadas en cuanto al taller de capacitacién brindada al comite vecinal y la Capacitacion brindada al Comite
Deportivo de Puerta Juirez, lo que provocé que se realizaran capacitaciones extras a lo considerado, En este
periodo se vio incrementada la meta trazada de [a promocién de capacitacién comunitaria, Este perfodo se vio

0.00

1.00

1.00

0.00

NO
incrementada la meta trazada al llegar al 100% de las capitaciones comunitarias.

Justificacién Anual: En este periodo se cumplio el 100.00% de la meta al brindar 2 de las 2 capacitaciones
comuninitaria programadas.

1.01.1.1.12.3 Coordinacién de Brigadas de limpleza |PBLC: Porcentaje de brigadas de limpieza
en la Subdelegacion de Puerto ludrez coordinadas

Ascedente Timestral

15.00

NO

6.00

Justificacion Trimestral: La brigadas de limpieza coordinadas se vio incrementada debido a las diferentes
actividades realizadas en cuanto a los programas de acopio de recoleccion de los residuos por parte de SIRESOL,
el programa de descacharrizacion y |a brigada de limpleza del Manglar que se relizaron en la Subdelegacidn de

2,00

5.00

5.00

3.00

Puerto Judrez. lo que provocd que se realizaran brigadas de limpieza extras a |o considerado. En este periodo se
vio incrementada [a meta trazada de brigadas de limpieza. Este periodo se vie incrementada la meta trazada al
llegar al 300% de las brigadas de limpleza coordinadas,

Justificacién Anual: En este periodo se cumplic el 40,00% de la meta al brindar & de las 15 brigadas de limpieza

coordinadas programadas.

PECCD: Porcentaje de eventos
Civicos,Culturales y Deportives realizadas

1.01.1.1.12.4 Realizacién de Eventos civicos ,
culturales y depertivos

Ascedente Timestral

8.00

NO

1.00

Justificaclon Trimestral; Los eventos Clvices, Culturales y Deportivos realizados se vio Incrementada debido a las
diferentes actividades realizadas en cuanto a |a participacion de la Subdelegacion de Puerto Juarez al Carnaval
2023 de Benito Juarez, Quintana Roo, en donde la ciudadania y personal de la Subdelegacion de Puerto Juarez
participaron en el desfile. Lo que provocd que se realizara un evento cultural extra a lo considerado. En este

ND
periodo se vio incrementada la meta trazada de los eventas Clvicos, Culturales y Deportivos realizados. Este

0.00

3.00

3.00

peridodo se vio incrementada la meta trazada al llegar al 100% de los eventos realizados,
Justificaclén Anual: En este pericdo se cumplio el 12.50% de la meta al brindar 1 de los 8 eventos civicos,
culturales y deportivos programados.
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