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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ﬂ

=
MUNIGIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO >4¢Imm
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023. 7 R
]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

SENTIDO DEE
INDICADOR
| aseendente,
descendente, regular o
nominal)

NOMBRE DEL
INDICADOR

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

Ascendente
Regular

IEE: Indice de Economia
Estable,

F. 2.10.1 Contribulr a cerrar las brechas de deslgualdad reactivando y
diversificando la economia y poner fin a la excluslén soclal para fortalecer a
las famlilias y mejorar la calidad de vida de la poblacién medlante la

FRECUENCIA DE

MEDICION

Bienal

META ANUAL
PROGRAMADA

57

E-PPA PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADD ENEL PERIODO

AVANCE DE LA META
ACUMULABLE PROGRAMADA

SI/NO ler 2do 3er 4to
TRI AN
TRIM TRIM TRIM TRIM M paL

JUSTIFICACIONES.

para la Competitividad A. €. IMCO actualiza yj
publica los Indices y subindices de manera bienal. Se obtuvieron 57 puntos en 2022.

Avance Tr El Instituto M

57 57

Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la Integracidn y rendicidn de los Informes de
avance de gestion financlera y de la Infc ién para la pl i6n de la fiscallzacién de la)
cuenta publica que emite la ASEQROQ para el efercicio fiscal 2023, para Indlcadores NO|
lativos, se reglstra en el avance de la meta anual programada, el promedlo de los|
porcentajes de cumplimlento aleanzados. Pag 23
hitps://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023.pdf

NO 100.00% 100.00%

57 57 57 57

atencién y el acceso alderecho de una vida libre de violencia al
| ¥ Ia lva de género en la

tr
administracién piblica,

Descendente

CdG: Coeflciente de Ginl.
Regular

Blenal

0.397

Mata Trimestral: Segun datos de la Secretarfa Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN sitda al
Coeficiente Ginl para el Munlcipio de Benito Judrez en 0,397 con la dltima actualizacidn en|
Agosto 2021, El calculo se hace mediante una tasa de varlacidn, El coeficlente de Gini
toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor deslgualdad en la
distribucién del Ingreso.

0.397 0.397 0.397 -

NO 100.00% 100.00%

Meta Anual: De acuerdo a la Gula para la | ién y rendicién de los infe de
avance de gestién fi ay de la inf én para la pls 16n de la fiscalizacidn de la
cuenta publica que emite la ASEQROO para el eferciclo fiscal 2023, para Indlcadores NO
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los|
porcentajes de | 1 i Pag 23]
https://www.aseqroo.mx/MARCO_IURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023.pdf

0.397 0.397 0.397 0.397

Mata Trim Se tuvo unavance del 139.43% de atenciones a mujeres can 2,691

atenciones de las 1932 programadas.

Meta Anual: Se logro un avance anual del 106,98% de atenciones del 100% can 1o

programado de7722
PIA:  Porcentala  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reunlones para planeacién con 12 de las|
C.2.10.1.1.1, Representacidn, Coordinacidn y Direcclén del Institutof, 12 programadas.
Informes de actividades Ascendente
Munlclpal de la Muler. Trimestral 48 Sl 100.00% 75.00%
del Instituto Munlcipal de Nominal
In Mujer.cipal de Ia Mujer, Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de reunlones para planeacién del 100%|
12 12 12 12 con lo programado que es de 48,
6 o 6 Meta Trimaestral: Se tuvo un avance del 100% de Reunlones Ordinarlas con Consejos y,
PROC: Porcentale de 2 Iunta Directlva.con 6 de las 6 programadas.
:;r:;l::,:.i.i Realizar reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Reundones ORdinaHat e ALO::T:::! Telmisstral 2 st 100.00% 75.00%
: Consejos y Junta Directiva. 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Reuniones Ordinarias del 100% con lo
prg!rnmdn que es de 24,
e
y 3 3 a Trimastral: Se tuvo un avance del 100% de Reunlones con Coordinadores con 3 de
PRC:  Porcentajle  de pr— N
A.2.10.1,1,1.2 Reallzar reunlones con Coordinadores. Reunlones con = Trimestral 12 sl 100.00%
Nominal
Coordinadores.
3 3 3 3
et}
&% e N s
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Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes de actividades Reallzados con|

PIAR:  Porcentale de Aachrifinia 3 3 3 E 3 de las 3 programadas,
A. 2.10.1.1.1.3, Presentacién de Informes de actividades. Informes de actividades Trimestral 12 ] 100.00% 75.00%
Reallzados. Norglrat 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Informes de actividades del 100% con
lop jo que es de 12,
PGPR:  Porcentaje  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de gestlones del presupuesto y rendlcién|
d gestiones del presupuesto| 8 2 » 5 de cuentas ante los entes fiscallzadores Realizados con 5 de las 5 programadas.
C, 2.10.1.1.2. Acclones de gestién y administracién del pusupuesto-v rendieldn -de . cligas Ascendente Fimaital 20 s 100,00% 75.00%
y rendicidn de cuentas ante los entes fiscalizadores realizadas. et os e Nominal Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% da | del presup ¥ dlcld
fiscalizadores 5 5 5 5 de cuentas del 100% con lop do que es de 20,
PICP:  Porcentaje  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes administrativos de)
A. 2.10.1.1.2,1, Administracién del sistema Informético que p I{ 3 3 3 liml de matas y del p con base en la MIR y el PBR con
el seguimiento del cumplimiento fle_:ne?s y ejercicio del ?refupuesln de curr:plllmtanlo de metas;| Ascendente Triiestial 1 s 100.00% 75.00% perspectiva de género Reallzados con 3 de las 3 pr d
con base en las Matrices de para y ellye) del Nominal
Presupuesto basado en resultados con perspectiva de género con base en I- MIR y el 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Informes administratives de|
PBR con perspectiva de cumplimlento de metas y elerciclo del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
PMELR: Porcentaje de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de de los equipos de|
: Imantenimlentos de los| 1 1 1 2 cémputo, Imeas telefénlcas y la red Informética de voz y datos Realizados con 1 de las 1|
A. 2,10.1.1.2.2. Realizacién de mantenimiento de los equipos defequip de cdmputo, Ast . . programadas,
6 lineas telefdnicas y la red Informética de voz y datos. lneas telefénicas y la red Nominal b 4 8l 100.002% #5:00%
Informética de voz y datos| 1 1 1 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de de los equipos de|
realizado, émputo del 100% con lo programado que es de 4.
) PMEVS: Porcentaje de 1 1 1 4 Mm ‘:ﬂm'f".ﬂ Se tu\;ro ;.:;1 avnr.lns del 1005::almobillarto, :q:lpn de oflcina y parque|
A, 2,10,1,1.2.3, Implementadién de un programa de sustitucién de(moblllario, equipo de Ascendente Trimestial 4 5 100.00% 75.00% asilo ton1delasd programadias;
mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular absoleto, oflcina y parque vehicular Nominal ’ .
obsaleto sustituldo. i 1 1 1 Mata Anuui: S‘l logré un avance anual del 75 % de oblllario, equipo de oficina y parque|
del 100% con lo programado que es de 4,
PCAC:  Porcentaje  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100,99 % de Itacl paft Y
capacitaciones, 200 193 204 - canallzaclones atendldas en temas de sensibllizaclon y 1dn de pi |
€. 2,10.1.1.3, Capacitaciones en temas de sensibillzacién y difusién defacompafiamientos ¥ Ascendente Trimestral 208 5 100.99% 73.89% de género Realizados con 193 de las 202 programadas, La Coordinacién de Perspectiva)
la transversallzacldn de fa perspectiva género realizadas. canallzaciones  atendidas Nominal 5 . de Género del IMM se lizando las gestl pertinentes para consegulr los|
en temas de sensibilizacion 202 202 202 202 objetivos planteados,
y transverzalizacidn de
PSVE:  Porcentale  de Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de serviclos de Seguimiento |
Serviclos de Seguimlentoy 0 ] 0 - [Acompafiamlento a Victimas Indirectas de Feminicidios Realfzados con 0 de las 2
A, 2,10.1.1.3.1, Serviclos de seguimi y p a Ascendente programadas. Es Importante que esta actividad d de de que las usuarias|
Victimas indirectas de feminicidios. jhenipafianyenic: & Naminal Trisesieel 8 g £00% 0.00% Ity sollciten, hasta este momento no ha sido asl.
Victimas Indirectas de 5 5 5 3
et Mo AT o i s Al M e e e Seguimient -
PCIN:  Porcentaje  de ] gt et i
Capacitaclones . . B 8 i Entldades con la informacién de la Implementaclén de la NOM 046-55A2-2005
A. 2.10.1.1.3.2, Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2-| oozl o Ascend |Realizados con 1 de las 6 programadas. Durante el perlodo, esto derivado de el
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, a| Trimestral 24 S1 150.00% 66.67% Incremento de actividades por parte de las diferentes dependenclas del H.|
con la Informacién de la Nominal
través de difusidn y capacitacién, implementacién  de | i g g & Ayuntamlento de Benito Judrez, [o que ha llevado a que no cuenten con disponibliidad
NOM 046-55A2-2005. para realizar los cursos y/o evaluaciones.
PPRS:  Porcentale de| Meta Trimestral: Se tuve un avance del 100 % de publicaclones promotionales a la|
publicaciones 168 168 168 . poblaclén sobre diferentes que coady enlap 16n y 16n de 1a
A. 2,10.1.13.3. Promoclén de la erradicacidn de las diferentes|promocionales a  |la Ascendente violencia de género en redes soclales Realizados con 168 de las 168 programadas. Esta
violencias a través de campaiias virtuales. poblaclén sobre Nominal Teimeastral 672 8 100.00% (] dad se vlo afectada por Inter que se tuvl en la pagina del Instituto,
diferentes tematicas que 168 168 168 168 pero se sofuciono lo mds répldo posible.
y enla
PCSP:  Porcentale  de Semii At
A. 2,10.1.1.3.4, Realizar capacitaclones en torno a estrateglas d | a 6 6 8 . Mata Triniestrali Su tuvo un 'Ym“ del 2300 ,‘,d'_ msarvidotes
2 sobre glas de p primaria, y terclarla , asf como sensibilizacién
prevencién primaria, secundaria y terclaria en atencién a muleres,|servidores piblicos sobre A T en materla de vlolencla de género Reallzados con 6 de las 6 A
adolescencias y nifiez en situacidn de vulnerabilidad, asl como las de p 16 PNDmrI’Iﬂ' Trimestral 24 i 133.33% 83.33% e
senslbi!lzacld‘n en materia de violencia de género a servidoras yip la | 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 83,33% de capacitaclones a servidores
Hervidprey plyicoy vordarts. ., ‘al- ‘toi publicos del 1003 con lo programado que es de 24
sensibliizacién en materla X
PEA'_ Pomntl]f s 6 3 & R Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200% de eventos academlcos dirlgidos a
A. 20,1135, Realizacién de eventos academicos dirlgidos a en p— '::‘l:':::'::;;';::::‘;;;';:’:‘;’:l’::‘;‘:;:‘:::'::'“ Género, Vislencla de Género y
estudiantes en temas de: Feminlsmo, Perspectiva de Género,jtemas de: Femlinismo, Trimestral 12 Sl 200.00% 125.00% '
Violencia de Géneroy Cultura de Paz, Perspectiva de Género, Nominal o
Meta Anual: Se logré, %vanoa anual del 125 % de eventos academlcos del 100% con|
Violencla de Género y 3 3 3 3 o pmlﬂmldo.qtllll ,2 o
Cultura de Paz. L e
FCUG: Porcentaje  de i s
capacitaclones en temas| !ﬁ‘al..Sq ﬂ ‘m l‘@'"{' At ’m.r d‘ QPM |
A, 2.10.1.1.3.6. Reallzar capacitaclones en temas de sensibllizacidn, i sensibllizacién, 12 12 12 - lp!i dip \'Iol!rlﬂ! da' ‘B
uﬁenlacién lntersertonaf en malerla de vlolencla de género, iy o i I ealinuél pan 1! ua
Saaid o e amaitta fal Ast ] in @ 10 Anar e nnas )




EIPUUETSTNIETIU Y U ELTIUS SEAUIES ¥ TR ULULLIVUS, PUT HIEUIU ue e 40 2 LV VRY VP ) 12.Uuio HIUgrdiduas,
distintos medios y canales de difusidn e informacldn a diversos u:nr:r:"‘:r:eo‘:::::nm‘f: (:! Nominz
sectores tanto publico como privado de la cludadanla en general. 8 m;chmp “mm" © 12 12 12 12 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de rcapacitaclones en temas de
:r‘ roductivos Y sensibllizacién del 100% con lo programado que es de 48,
Hrosdc! VA TTIMESTTaT ST TUVO U AVANTE Uel 2077 08 I SETVICios U8 reneion e Ta Cass o
2 3 1 Aslstencla Temporal para Muferes “Christine de Pizdn” (CAT) Realizados con 3 de las §
PACAT: Porcentaje de ) programadas, Esta Idad depende de que una mujer se encuentre en riasgo para ser|
A. 2,10.1.1.3.7. Serviclos de atencidn en la Casa de Aslstencial : Ascendente llevada a la casa de aslstencla temporal,
e = atenclones en la Casa de Trimestral 20 s 20.00% 30.00%
Temporal para Muleres “Christine de Pizdn" (CAT)} Aetitenda Temporsl Nominal
" 5 K 5 5 Meta Anual: Se logré un avance anual del 30 % de Serviclos de atencién en [a Casa de
Asistencla Temporal para Muleres “Christine de Plzdn” (CAT) del 100% con lo
dn oue.esde 20
C. 2,10.1.1.4, Serviclos de salud Integral desde la Perspectiva de| A
|6énerc, especialments en tos Derechos Sexuales y Reproductivos, 2341 1597 1892 - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 152,21 % de servicios Integrales de Salud parala
PSIS: Porcentaje muler Realizados con 1,892 de [as 1243 programadas,
con trato diferenciado para mujeres, mujeres adolescentes y nifiez, Ascendente
s et ttival da fdraras Vidimaldata . Basadian ) deServiclos Integrales de Nominal Trimestral 4972 si 152,21% 117.26%
L il Z. Salud para la mujer. Meta Anual: Se logrd un avance anual del 117.26 % de serviclos Integrales de Salud de|
enfoque de los Derechos | de las
realizados. 1243 1243 1243 1243 100% con lo programado que es de 4972,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 260,38 % de Atenciones en Serviclos Médicos
743 516 552 . Realizados con 552 de las 212 p {as. Se ha rebasado la meta pl; da ya que se|
A, 2,10.1.1.4.1, Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién|PASM:  Porcentaje  de s —— reallzd la contratacién de mds medicas y eso disparo el ndimero de atenclones,
y consultas a mujeres, brindéndolos con trato digno, calidad y calidez|Atenclones en Serviclos Nominal Trimestral 848 Sl 260.38% 213.56%
en la atencidn. Médicos Meta Anual: Se logré un avance anual del 213,56 % de serviclos Integrales de Salud del
212 212 212 212 100% con lo programado que es de B48, Se ha rebasado la meta planeada ya que se
realfzé la contratacién de més medicas y eso disparo el nimero de atenclones,
i TPTEStraT: S& TaVo T avaTTE aer60.39 % d& ATeTEioNnes o MUJErés AtoTascantesy
i & & nifias en Serviclos Médicos Realizados con 64 de las 106 p das, Se ha rebasado la
A. 2,10.1.1.4.2, Brindar atencidn médica de primer nivel, orlentacién :.:l;ilh;;.’l’or:ent;{:m:: P ;n-l: pl;neada ya que se realiz6 la contrataclén de més medicas y eso disparo el numero
v consultas a Mujeres Adols wtes y Nifias, brinddndolos con trato| cencen Trimestral 424 K 60.38% 57.55% RALANCIONRS.
i lidad v calidez en [ atencidn, Adolescentes y nifias en Nominal
Bno, <t ¥ “ Serviclos Médicos 106 106 106 106 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 42,45 % de Atencl a Mu; Adol
Vi nlna! an Serviclos Médicos del 100% con lo programado que es de 424, Se ha
la I tlava.aue se reallzé lacontrataclén de mds medicas v aso.
Meta 'I'rlmlstrll Se tuvo un avance del 161.33 % ?xmenci'onet a mujeres en servicios,
A. 2101.143. Bindar servicios de intervenclén en crisls, PATP:  Porcentale de 1090 713 gaz7 = de Intervencidn en crisis, terapla psicoldgica R con 847 de las 525|
N {6n, terapla pslcoldg! dividual, grupal y , Atenciones a mujeres en Ascanidsnte programadas.
mujeres, brindandolos con trata digno, calldad y calidez en fa|"=VIc108 d@ Intervenciin Norminal Triastsal oo st 161.33% 126,105
atem:insr: Y en crisls, orlentaclén, Mata Anual: Se logré un avance anual del 126,19 % de Atenclones a mujeres en serviclos
terapla psicol6glea 525 525 525 525 de Intervenclén en crisls, I6n, terapla psicoldglca del 100% con lo programado
que es de 2100
PANTP: Porcentaje de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 102.86 % de Atencl a mujeres adol
A 2101144, Brindar serviclos de intervencidn en crisls, Atenclones a  mujeres, am 248 260 = y nifias atendldas en serviclos de Intewtnddn en crisls, orlentacién, l‘mph: psicolégica
orientacién, terapla psicoldgica individual, grupal y seguimlento a Rplescanter: y Al Ascendente . Realizados con 360 de Jas 350 Seha ket ¥a que s¢
|mijeres, con trate diferenciado para adolescentes v nifiez atendldas en serviclos de| e Trimestral 1400 H] 102.86% 67.79% realizd la contratacién de mds psicologas y eso disparo el nimero de atenciones,
brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencidn Intarvandidn an. crisl,
B0 ¥ orlentaclén, terapla 350 350 350 350 Meta Anual: Se logré un avance anual del 67.79 % de tenclones a mu]| dol y
psicoldglca nifias didas en serviclos de | 1clén en crlsls, orl 6n, terapla psicolégica del
WMeta Timestral: 5e tuvo Un avance del 475 % i ﬁ?ltatlones a MuJéres, MuJeres|
PCAE:  Porcentaje  de| ant Hrad
A. 2.10.1,1.4.5. Brindar servicios de capacitacidn y sensibilizacién para A y Niftas para f fa con 19|
Capacltaciones a Mujeres, 3 7 19 -
|fomentar la autonomfa y empoderamiento a las mujeres, mujeres B " de las 4 programadas, En este trimestre se tivo un Incremento en las sollcitudes de|
Mujeres y Ast
adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto| Trimestral 16 S 475.00% 181.25% capacitaciones.
Nifias para fomentar la Nominal
de vida a corto, mediano y largo plazo promoviendo una vida libre de| -
violencia. i Y 4 4 4 4 Meta Anual: Se logré un avance anual del 181.25 % de Capacitaciones a Mujeres,
23 Muleres Adolescantes v Nifias_para fomentar la autonom/fa.y emnadaramlento del 100%,
A. 2101146, Coordinar y en su caso canalar a las dependencias|PCMD:  Porcentaje de St SRR B St et A0 SRR ¥ Sy nilincints O i 4
gubernar lesy lzaci de la sociedad civil, que convergen|canallzaclones de mujeres 10 17 ? - Ut % yu 3 it ® 1 saciacac dvil Beallgoos con
. I de las 12 progr De las en este trimestre, fue necesario
con los objetivos del mismo para cumplir con las necesldades yla p Ase Trienastral 8 st 58.33% 60.42% s e es detus naiterten v Marsiter o e salied
[dermandas de las mujeres en situacidn de vulnerabilidad, con el fin de{guberamentales y/ul Nominal e B ) RIS Vo AERRC RO SHRrertaERRRT N R
! fi d
otorgarles atencién integral, duradera y efectiva en todos los &mbitos|organizaciones e la 12 12 12 12 Meta Anual: Se logré un avance anval del 60.42 % de canalizaclones de mujeres del
de su vida, |socledad clvil,
100% con lo programado que es de 48,
|PCAI: ~ Porcentaje  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 50 % de los y dos de dinacid
convenlos y acuerdos de 2 2 1 = Interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicoléglca y social
A. 2,101,147, Crear convenlos y acuerdos de coordinacién|coordinacién Ascendenie Reallzados con 1 de las 2 programadas. Se han acercado principalmente hoteles
Interinstitucional (e Interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las|interinstituclonal para Trimestral ] sl 50.00% 62.50% |bum dommpnln:pm capacitacién.
Nominal
demds dreas (salud, legal, psicoldgica y social). |apoyar el trabajo de las|
dreas de salud, legal, 2 2 2 2 Meta Aruali Se lognﬁ un avance anual.del 62.50.% da convenlos v acuerdos de
psicoldgica y soclal, Ig!rﬂ_ﬁ_s Fu-gdi R
o % de Brigadas de Salud Cor Comunitaria,y|
= l! programadas. Se tuvo I oportunidad d
PBS:  Porcentale  de 4 6 - ’
b Ao " e ml‘liar més Imcalll de Il] Jarmdas, ‘lnn derlvado de los trabajos por fa
A, 210.1.1.4.8 1 de de Salud C ¥ de Salud Ascendente Trimastral a ] 400.00% 275.00% wfnfﬂmldrmll dr Ia mu}P? sm“ i T !f Imu de mnvnnlm <a astahlera nue 6l IMM
l i ] 'l| r

i
L18
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pueda realizar brigadas para hacer llegar los serviclos a los prestadores de servicios,

A. 2.10,1.1.6.5. Realizacidn del bazar "Muieres aue Crean”

Desarrollo Integral de las Mu]eres. {Comunitaria y Desarrollo} Nominal
| |
inasera 2 2 2 2 hoteleres, al Incrementarse el mimero de convenlos se sincremento el nimero de
brigadas.
% - 1 Maeta Trimestral: Se tuvo un avance del 113.33 % de programas emitldos Reallzados con
A. 2.10.1.14.9. Emisidn del Programa de Radio como espaclo[PPE:  Porcentaje  de Ascendente Trimestral 120 5 113.33% 79.17% 4 las 30 programmaas,
lecth it C Itario dirigido a | . t ) 2
Sutive v odgidon (B moleyes programes emilidos Nopinal Meta Anual: Se logrd un avance anual del 79.17 % de programas emitidos del 100% con
30 30 30 30 lo programado que es de 120,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 144,53 % de Serviclos a la Mujer Para Facilitar el
C. 2.10,1.1.5. Serviclos para facilitar ef acceso a la justicia, desde una|
P it J PSA):  Porcentale  de 346 399 357 - Accaso @ la Justicla Reallzados con 357 de las 247 programadas. Derivado de la|
perspectiva de género, victimoldgica y basado en el enfoque de los| Serviclos o la Mujer Pera Ul rataciida rads shomsd o o8 dif madulos de IMM 58 h
Derechos Humanos, a su vez fomentar el fortaledmiento de la Ballitas 8l Accsse 3 'fa Naminal Trimestral 990 H] 144,53% 111.31% Tn i i n.0nmene 'i. :s plr;u i :Ir an .dm ;r‘"“srfdl bl A
capacidad de las mujeres para acceder a recursos y mecanlsmns.mmdﬂ S 17 247 i) visto un incramenteo an'el ndmero de stanclones da caricter jurfdico.
i Dy H 3
Institucionales en 14 defens de sus Derechos Hyrmanos Meta Anual: Se logré un avance anual de) 111.31 % de Serviclos a la Mujer Para Facliitar
Meta Trimestral: Se tuvo um avance del 14681 % de Servidos a mujeres de
A. 2,10,1.1.5.1, Brindar atencién juridica, asesoramiento, orlentacidn| ::i?:iox :m::t:::‘ :: Ascendente 6 339 345 = ;u:u rﬂml:ntlo Y nmn!aflﬁr‘; Jur:llcal. R“,"ndu' con :ﬁ o8 :“ :;5 prosrln;:dln.
y seguimiento a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y 1 e Trimestral 940 sl 146.81% 115.96% o HTARSBORACAS AT SANCAT RN ik It AcERTes odUloh
Nominal del IMM se ha visto un Incr enel de de cardcter Jurfdico,
calidez en la atencidn,
otentaclén Jurfdlea. 235 235 235 235
Meta Anual: Se logré un avance anual del 115,96 % de Serviclos a mujeres de
Meta Trimestral: 5e tuvo un avance del 100 % da Servicios a mujeres Adolescantes y|
PSAAL:  Porcentaje de R Nifias en asesoramiento y orlentacién Juridica.. Realizados con 12 de las 12|
A, 2,10.1.1.5.2, Brindar atencidn juridica, asesoramiento, orientacién|Serviclos a  mujeres| Ascendenta B 0 u programadas, Este serviclo requiere de que la cudadanla solfcite el mismo, durante este
y seguimiento a muleres, con trato diferenciado para adolescentes y|Adolescentes y Nifias en Mot Trimestral 48 4] 100.00% 25.00% trimestre no fue solicitado.
nifiez brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién.  |asesoramiento ¥
orlentacién Juridica, 12 12 12 12 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de Serviclos a mujeres Adolescentes y|
Niftas en asesoramlento y orlentaclén furfdica. del 100% con lo programado que esde
296 218 213 B Meta Trimastral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de capacitacién, cursos y|
C. 2.10.1.1,6, Talleres de capacitacién, cursos y actividades que|PTCA:  Porcentaje de Ascandarts actividades, Reallzados con 213 de las 213 programadas.
fortalecen e impul el pod I econdmico, social,|Talleres de capacitacidn, Wominad Trimestral 853 s 100,00% 77.02%
|formacién para el trabajo y la profesionalizacién de las mujeres, cursos y actividades, Meta Anual: Se logré un avance anual del 77.02 % de Talleras de capacitacldn, cursos y
214 13 13 213 actividades del 100% con lo programado que es de 853,
PTEE:  Porcentsle  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de empoderamlento
Talleres de 6 6 3 . econémico y habilidades para la vida de las mujeres y las Reall con 3 de
A. 2.10.1.1.6.1, Reallzar talleres de empoderamlento econdmico y; R For— las 3 programadas.
habllidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Munidiplo| m::mlm habilidades Nominal Trimestral 12 sl 100.00% 125.00%
de Benito Judrez. para la vida :. o5 maleres Meta Anual: Se logré un avance anual del 125 % deTalleres de empoderamlenta
v adolescenclas 3 3 3 3 econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo|
d programado que es de 12,
PIPEF:  Porcentale  de 5 6 3 . Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de talleres de Capacitacion en Planes y
A. 2.10.1.1.6.2. Imparticién de talleres de Capacitacion en Planes v, fl de. Capac! Ascendente i Bies de egoclosy Educaclon’ S SS  a
Pl Estrategias d rimest 1 5 !
1Estra|eglas de Negoclos y Educacién Financlera. :tl:gu:l‘lzs v\' r:d.:::::]é: Nominal Trimesteal 2 ! 100.00% 11G.67% Meta Anual: Se logrd un avance anual del 116.67 % de talleres de Capacitation en Planes|
Flnanelera 3 3 3 3 y Estrateglas de Negoclos y Educacidn Financlera del 100% con lo programado que es de,
4 12,
1 1 1 - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no
PTENT: Porcentale de tradiclonales Realizados con 1defas 1 prog| if
z;::n‘la.]‘lzssa Imparticién de Talleres en temas de Empleos no Talleres en temas del As:::‘t:::'te Frirasstral H o 100.00% 75.00%
) empleos no tradfcionales, Meta Anual: Se logrd un avance anual del 75 % de Talleres en temas de empleos no|
1 1 1 1 tradiclonales del 100% con lo programado que es de 4.
a 3 3 Mata Trimastral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaciones de mujeres a
A.2.10.1.1.6.4 Canalizacldn a in i con la finalidad de otorgar, KBA..: 'an::'f:u]er:: Ascendente :::::t::::: :::::1;::?: l.a:::sir:eh;:: Rern s ammmde: e
.?:::rsdzl.;:s ::?::;zn la profesionalizacién academica y laboral a t iniibaelones con Nominal Trimestral 12 H| 100.00% 75.00%
' beneficlos académicos Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de canallzaclones de muferes a
3 3 3 3 Instituch con beneficl démicos del 100% con lo programado que es de 12.
\
2 4 3 E Meta Timastral: Se tuva un avance'del. 100 % de Enifslones del Bazar "Mujeres q\\
PBMC:  Porcentale  de Ascandenits Crean” Realizados cond de Ias 3 programadas, | !
‘Emislones  del  Barar! Trimestral 12 sl 100.00% 75.00% © Y e R "




"Mu]eres que Crean™ Nanpal Meta Anual: Se logrd un avance anual del 75 % de Emisiones del Bazar "Muleres que
3 3 3 3 Crean" del 100% con lo programado que es de 12,
209 198 200 . Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
A, 2.10.1.1,6,6. Distribucion de Tarjetas BIMM PTB: Porcentaje de Tarjeta Ascendente Realizados con 200 de las 200 programadas,
BIMM  entregadas  a phigume) Trimestral 800 sl 100.00% 75.88%
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer muleres. Meta Anual: Se logré un avance anual del 75.88 % de entrega de Tarjata BIMM del
200 200 200 200 100% con lo programado qua es de 800,
0 0 o -
. PEBP:  Porcantsje  de Meta Trimestral: Esta actividad solo se realiza 1 vez al afio
A. 2,10.1,1,6.7. Realizacidn del Evento Internacional “Un Billén de eventos "Un Blllén del Ascendente Trimestral 1 s ND 0.00%
Pie” Ple” realizados Nominal : Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de del 100% con lo programado que es de
1 0 0 0 &
PSMR:  Porcentaje i
eb ol ol Wi i d: Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de serviclos de mantenimlento,
i 8 8 8 3 rehabllitacién u obra y mejoras necesarias a la Infraestructura del Instituto Municipal de|
C. 2.10.1.1.7. Serviclos de mantenimlento, rehabilitacién u obra y| 7 la Mujer Reallzados con 8 delas8 programadas.
T : rehabilitacién v obra y Ascendente
mejoras r ala tura del Municipal de la A e Nomina Trimestral 33 sl 100.00% 72.73%
Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. Intrasitnicture del Meta Anual: Se logré un avance anual del 72,73 % de serviclos de mantenimliento,|
Instituto Municipal de fa 9 8 8 8 rehabilitacién u obra y mej fas a la infi del Instituto Municipal de
Muler. la Mujer del 100% con lo programado que es de 33.
P G n!
ma:::: mm?:;::s ujea 1: Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de mantenimlentos a la Infraestructura
A. 2.100.1.2.1 Supervisién def imiento a fa Inf < 5 del 8 8 8 - del Instituto Municipal de la MuJer, que bajo la custodia o lo del
del Instituto Municipal de la Mujer, que se ncuentren bajo la custodia{Instituto Munlicipal de la A:’::::::It e Trimestral 32 sl 100.00% 75.00% Filtioo Realiniiios con'B d= 869 plogramidar,
A ::l;ier. I:Me c:r::l;:re: lre: 8 8 8 8 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % demantenimlentos a la Infraestructura
rasguardo del mlsmo, del 100% eon lo programado que es de 32,
PRIM:  Porcentale  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de rehabllitaclones a la Infraestructura del
rehabllitaciones a la 0 1] 0 = {instituto Munlclpal de la MuJer, que en bajo la dia o resguardo del mismo,
A. 2.10,1.1.7.1 supervisidn de la rehabliitacién a la infraestructura del{Infraestructura del Ascendents Reallzados con 0 de las 1 progi das. Alin se penli la delacidn de
Institute Municipal de 1a Mujer, que sencuentren bajo la custodia o}Institute Municipal de la Nominal Trimestral 1 1] ND 0.00% uno de los mddulos del IMM.
resguardo del mismo, Mujer, que sencuentren|
bajo la custedla o 1 0 0 0 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 0% de rehabliitaciohes a (nfraestructura del
resguardo del mismo. Instituto Munlcipal de la Mujer del 100% con lo proxmrnrg\q ‘
) — - | “
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