CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2023,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

O-PPA 1.05 PROGRAMA DE CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO Y LA RENDICION DE CUENTAS

g METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL (ascendente, FRECUENCIA DE Y E PROGRA A = ;
NARRATIVO INDICADOR descendente, | MEDICION | METAANUAL | AcumULABLE PR VAR EIG N BRY QAN DELA NET SAPRANREA AITLE LTS
regularo PROGRAMADA si/No far 2da er Ato. ANUAL
‘nominal) TRIM TRIM TRIM | TRIM
Meta Trimestral: El [nstitute Nacional de Estadistica y Geograffa INEG| publica |a Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental de manera bienal con la informacidn relativa a los grados de
satisfaccién de la poblacién de 18 afios y més. El Glimo perlodo del levantamiento de la informacién fue
PSCSPM: Porcentale de Ia poblaclén que 34.70% = = = del.ol de novlembre al 1§da dlclembre de 2021 con el 34.7% de poblacién encuestada que se siente muy
se slente muy satisfecha con los serviclos satisfecta:y safisfachn.. Sin:embargo:..
municipales de agua potable, drenaje y ' )
akantarlllado,  alumbrade  pdblico, Ascendente Bienal 37.01% NO | — Meta Anual: De a.cuerdn alaGulaparala Inleg‘rac\dn y rendicién de los informes de avance de gestién
ariiuas s s redotaimion da babira. Regular financlera y de la informacién para la planeacidn de la fiscallzaclén de la cuenta piblica que emite la
palicla. y mantenimiento. de calles ¥ ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la
avenldas. meta anual programada, el promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados, Pag 23
37.01% 37.01% 37.01% 37.01% https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023 pdf
1.05.1 Contribuir a la renovaclén de los Meta Trimestral: El Instituto Mexicano para la Competitividad A. C. IMCO actualiza y publica los indices y
mecanismos de gestion flexibilizando nuestras subindices cada dos afios. El Indice se actuallzé en 2022 obteniendo una calificacién de 59 puntos.
estructuras y procedimientos administrativos con 59.00 e & =
calidad, innovaclén tecnoldgica v combate a la Meta Anual: De zcuerdo a la Gula para la Integraclon y rendicldn de los informes de avance de gestidn
corrupcldn  mediante la  implementacién de Ascendente financiera y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacldn de la cuenta publica que emite fa
acclones de contral, seguimiento del ejerclcio def|IBG: [ndice de Buen Goblerno. Regular Bienal 70.50 NO ASEQROO para el eferciclo fiscal 2023, para Indlcadores NO acumulatives, se reglstra en ¢l avance de la
gasto piblico y la evaluacién de la actuaclén de meta anual programada, el promed|o de los porcentajes de cumplimlento alcanzados. Pag 23
los servidores piiblicos que fomenten la eficacia https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023,pdf
operativa y mayor rendiclén de cuentas a la 029 7030 70:50, L
ciudadanfa sobre el desempefio de |Ia
Administracion Piblica Municipal.
Meta Trimestral: El Instituto Nacional de Estadistica y Geografla INEGI publica [a Encuesta Nacional de
Calidad e Impacte Gubernamental de manera blenal con la informacién relativa a la Confianza de la
poblacion de 18 afios y mds en el Gobierno Municipal.
5.00 - - - En dlclembre 2021 se chtuvo |a Calificacién de Confianza al Goblerno Munlcipal de 5.0,
CDCOP18GM: Calificacién de conflanza Meta .AI'!I.IElt De acuerde a la Gula para la integracion y rendicidn de los Informes de avance de gestién
otorgada por la poblacién de 18 afios Ascendente Bienal 5.80 NG financiera y de la Infnrr.n.a:ién para la planeacién de |a fiscalizacién de la cuenta piblica que emite la
s ) dableio municipsl Regular ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para Indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la
meta anual programada, el promedio de los p jes de ! los, Pag 23
https://www.aseqroo,mx/MARCO_IURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023.pdf
5.80 5.80 5.80 5.80
FoLoRdt (B Al e diies 6435 3 s = lustificaclon Trimestral: No se alcanzo la meta progamada a nivel propésito, slento este la suma de las
Quintana Reo cuenta oon Ia implementaokin el sy cusnc: paroerals ds adelnes da i : i A £
lones de control y seguimlento al ingreso y alf * YORE: Broariisl y_a siches l‘""e"‘“ .enla_sqmz nterviene la Contralorfa Munle pal, cc on averlficaclones y
¥ e e el O anlde I rendicion de cientas de las| oo Anual as1s1 51 | del A gy CLALE:
2 los sen piiblicos que fomenten oo Enfidatls Regular Piblica Municipal, entre otras,
3 ependenclas  y dades de |la
2 oficiencla oporativa y mayor rendlcidn del o inievacian Pabiica Municipal. :
cuentas a la cl i 1 sobre el desempefio do )™ L 7646 15422 ~a85 7198 Iustificactn Anial: Se realizo un avance del 16,87% de la meta anual con forme a lo proyectado,




|
C.1,05.1.1.1. Acciones de segulmlento para que el 152 - - - |
jercicio de los publicos aplicados para la Justifi |
P _ caclon Trimestral: No se alcanzo |la meta de lo proyectadoe de las metas y ohjetivos por parte de la
ejecucion de la obra publica, adquisiclones y{PAROPASR: Porcentaje de Audiln_rlas ¥ Ascendents Hitacdidn.
serviclos relacionados, asl como el otorgamlentojRevisiones a la  Obra  Piblica, ) Semestral 899 Sl
de licencias y autorizaciones en maleria de}Adquisiclones y Servicios Refacionad Regylar |
construcclén se ejerzan en cumplimiento con la lustificacién Anual: No cumplio la meta de avance confarme a lo proyectado por un margen minimo. 1
tividad ap l lizad: 155 238 278 228 |
=
137 - & - ==
. . ; . Justificacion Trimestral: Se alcanzd la meta de lo proyectado de las metas y objetivos por parte de la
A.1.06.1.1.4.1. Raa\lzac[ﬂn de auditorlas y PAROPAER. Porcentaje de Auditorias y Ascendente direccisn,
revisiones a la obra piblica, adquisiciones y{Revisiones & la  Obra  Publica, | Trimestral 827 sl —
servicios relacionados. Adqulsicl ¥ Serviclos F Regular
Justificacion Anual: Se cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado,
137 220 260 210
15 . - -
Justificacion Trimestral: No se alcanzo la meta de lo proyectado de las metas y objetivos por parte de |a =
A1.061.1.1.2. Verificaclon de licencias y| PVMC: Porcentaje de Verificaclones en| Ascendente Trimestral 7 B direccién. =
autorizaciones en materia de construccién. Materia de Construccion Regular i -
Justiflcaclén Anual: No cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minimo.
18 18 18 18
C.1.0511.2, Acclones de audtorfa, revisién, 2523 - E ) ; :
verificacidn y vigllancla para que el eferclclo de los Justificaclon Trimestral: Se superé la meta estimada debido a que la actlvidad de Cuenta Piblica depende
publicos asignades a las |PACSIE: T Je de Acciones de| Ascendente g \ral 10280 sl de la informacién proporclonada de ctras dependencias. =
Dependenclas y Direcciones de la Administracién]Control y Seguimiento al Ingreso y Egreso Regular SSENE, d =
Pdblica Mun::i;:al qlle, 82l Eifuf." en el Justificaclén Anual: No cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minimo. =
a0 2628 2030 2994 2628 =
=
2603 = = =
A.1.05.1.1.2.1. Realizaclén de acclones de control{PACSCP: Porcentaje de Acciones de jpsitcacion Trimsateaic 3o e b metaastimndanickio mgusia aciiidatddsgende de 6
y segumiento a la cuenta piblica de lajControl y Seguimienlo a la Guenta As;edr""’ Trimestral 10165 si - RegnordiEnAds e maspendendes; i
| Administracion Pablica Municipal Centralizada, Publiva. eler
Justificacion Anual: Se superd la meta de avance conforme a [o proyectado por un margen minimo,
2600 2000 2965 2600
e = = !
20 - - -
- § Justificacion Trimestral: Se alcanzé la meta de lo proyectado de las metas y abjetivos por parte de la
A.105.1.1.22, Realizacion de  auditorias, . . . :
revislonss y arqueos a las Dependenclas y ;2:;?;“&:0:9322 de  Audiorfas, As;e"dle L Trimastral 115 sl dirsedon,
Entidades de la Administracién Publica Munlclpal. yq eRUan:
Justlficacién Anual; Se cumplic la meta de avance conforme a lo proyectado.
20 35 35 25




Justificacion Tri I: Debido ala
llevaon a cabo las actividades,

p | de recursos financieras, materiales y humanos se

Justificacidn Anual: No cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minimo.

Justificacion Trimestral: Se cumplié la meta ya que se contaron con los recursos necesarios para llevarlos a
cabo,

Justificaclon Anual: Se cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado.

Justificaclon Trimestral: Se cumplio cumplic la meta ale proy fo por la di

Justificacion Anual: Se cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado.

Justificacion Trimestral: No se alcanzo |a meta de lo proyectada a razén de que no se recibieron las
sollcitudes proyectadas en ese rubro.

Justificacién Anual: No cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minime,

1728 = = =
C.1.06.1.1.3 Actividades de Combate a la|PACCI: P je de Actlividades de| A di
i 83 sl
Cormupeion Implementadas Combate a la Corrupclén Implementadas Regular Aemeztl Aas
1875 9622 2101 1985
2 % = -
PESPEAI : Porcentaje de Evaluacién y
A.1.DS.1.1.3.1I lei::e;n:rElt:cliTélA:::i;lacl?a Y|Segumlento al Programa  Especial A“E"d:me Trimestral 7 sl ——— —
el P TTUPCION | Anticorrupcion Implementado Regular
2 1 2 2
2 - - <
A1.06.1.1.32 Segulmlento a actividades de|PACCI: Porcentale de Actividades de| Ascendente Trimestral 5 51
Combate a la Corrupcién Implementadas Compbate a la Corrupelén Implementadas Regular
2 1 0 2
24 - % 1]
A.1.06.1.1.3.3 Intervencién en el proceso de ] dent,
Entrega ¥ Recepeitn de los servidores publicos, PAREE:‘c;:r;r:r?\;dies Actas de Entraga As;en Ien 2 Trimestral 83 sl
conforme a la normatividad vigente. i P ol s
25 20 13 25
417 E z -
A.1.06.1,1.3.4 Recepclén, Control y Resguarda de|
: B PCDPISO: | je de C "
oz Dedlafaclones: da sm‘“.mm" Falrln_mnlal ¥ g en Declaraciones Pafrimoniales y de Trimestral 5100 51 — —
Interés de todos los servidores publicos de la Interés de sujetos obligados Regular
Administracién Publica Municipal. i
280 8240 320 250

Justificaclon Trimestral: Se rebasd la meta debldo a que se realizaron diversos registros de inicio,
Modificacidn y lusién de | en diferentes d las municlpal

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
sipuiente trimestre,




PRPSME: Porcentaje de Registros del

542

Justificaclon Trimestral: Se rebasé la meta debido a |a migracién de informacidn al nuevo sistema de
registro de personal en permiso o vacaciones en las diversas dependencias municipales,

Justlficacldn Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
sigulente trimestre.

Justificacion Trimestral: No se alcanzd la meta debido a la falta de personal de servicio social para la
Instal de moduloes de

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance e
siguiente trimestre,

Justificacion Trimestral: Se cumplié la meta ya que se contaron con los recursos necesarios para llevarios a
cabo.

Justificacién Anual: Se cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado.

Justificacion Trimestral: No se tenia proyectado realizar actividad este trimestre,

Justificacién Anual: i alo proy o,

Justificacion Trimestral: No se alacanzd la meta ay qu depende de la progamacién y autorlzacidn de obras
por parte del ayuntamiento.

a:nz:fhidtf Ezﬂikosy Ganlfolen el Sktama Padron en el Sistema Municipal de A“E"dleme Trimestral 1340 sl
P HEpegtore Inspectores. Regular
300 350 240 450
739 - - -
1061436  Moni de  la satisfaccion|" -ADSUTYS: Porcentaje de
para delectar la| Ascendente
cludadana sobre serviclos recibldos mediante la satisfaccion de los Usuarios en Tramites s Trimestral 5000 sl
Contralarfa ltinerante 1R eguian
Serviclos.
1250 1000 1500 1250
2 -
A1.06.1.1.3.7 Eficlentar Trémllss ¥ Senm:ius !’EPMACSCC' Porcentaje de|
mediante el Programa Municipal de i del Programa Municipal de Aicandedie
“Calidad y Servicio con CUENTAS CLARAS" |Acreditaclon “Calidad y Serviclo con| P53 Trimestral 6 sl
Auditorlas Adminlstrativas de "5 S's y el Protocolo| CUENTAS CLARAS" (PMACSCC) SR
de Atencién Cludadana para Tramites y Servicios.
2 1 2 1
0 = = =
A1.061.1.3.8 Supervision y Auditorfa a|PCAAAPS: Purcenta]a de cumplimiento Asceridente
Programas y/o recursos para la de  Awuditorfas| Regul Trimestral 2 sl
econdmicos y programas sociales, A aPr Soclales. epular
o 1 o 1
o A - .
A.1.065.1.1.3.9 Supenision de la integracién de.
Comités de Conlralorla Soclal, que sean|PICCS: Porcentale de Integraclén de| Ascendente Trimisstral i s
requeridos para el seguimiento de la Obra Pdblica] Comités de Contralorfa Soclal Regular
4 8 24 4

lustificacion Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperande regularizar su avance e
siguiente trimestre,




Justificaclon Trimestral: Se alcanzé la meta a razén de que se concluyeron las indagatorias
correspondientes,

lustificacién Anual: Se cumplio l]a meta de avance conforme a lo proyectado,

Justificaclon Trimestral: Se rebasé la meta trimestral ya que se allego de la documental necesaria para el
cierre de expedientes.

Justificaclén Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularfzar su avance el
slguiente trimestre,

Justiflcaclon Trimestral: Se superd la meta programada debido a que los cludadanos asistieron a presentar
quejas y denuncias correspondientes.

Justificaclén Anual: Se superd la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minima,

Justificacion Trimestral: No se alacanzo la meta debido a que las personas que asisten a esta contalorfa es
wvariable y no depende de la direccién,

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
siguiente trimesty

Justificaclon Trimestral: No se alcanzo la meta programada a razén de camblo de titular en las areas que
remiten la informacién,

PIPRAR: Pnrwnl:lja de Informes de Presunta|  Ascendente Trimestral 130 51
R Regular .
30 30 a0 30
C.1.05.1.1.4. Actos de investigaclén de los hechos
denunclados en contra de Servidores Publicos yfo
F a fin de la falla
como grava o no grave,
35 - - -
i Ascendente
PEC: Porcanlaje da Expedientss Csrrados Trimestral 95 sl
Regular
23 24 23 25
51 - - o
1A.1,05,1.1.4.1 Integracién de expedientes raspecto ajTVADR: Porcentajp de Expedientos de; Ascendente Trimesteal 200 st
las quejas ylo das por [a cludadanfa.|Quefas y/o Danunclas Reclbldas Regular
50 50 50 50
29 - - -
A.1,05,1,1.4.2 Atencién a la cludadanfa en materla de i ;
responsabliidad  administrativa por los  servidares PPA; Parcentsle o parsonas atendilas porlay  ‘Ascendente Trimestral 300 sl — —
A contralorfa munleipal, Regular
publicos y/o particulares.
75 5 75 75
30 - - -
C.1.05.1.1.5. Pr i de 'PSRACSPP: Parcentaje de Procedimienlos
Administrativa de acuerdo con la Ley General d I ds A sereitral 170 sl
Responsabllidades Administralivas; en contra de los|Administrativa conlra Servidores Publicos yfo Regular
Servidores Pibllcos ylo Particulares, Iniclados . F
el 0 30 30

lustificaclén Anual: Se cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado,




A.1.05.1.1.5.1. Emision de Acusrdos de nolificacién e
integracion a los Servidores Publicos yfo Parlicularas

PANIPRA: Porcentajp de Acuerdes de

Ascendente

581

Justificacion Trimestral: No se alcanzé la meta debido 2 que no fue posible notificar a las personas sujetas
al proceso.

Justificacion Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
sigulente trimestre,

Justificaclon Trimestral: No se alcanzd la meta en atencldn a resoluclones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Quintana Roo donde solicitaron se emitira nuevamente resoluciones en los terminos
cltados por esa autor/dad,

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
siguiente trimestre,

lustificaclon Trimestral: No se alcanz6 la meta debido a intanclas del proceso que permiten retarazar la
ejecutoria.

Justificaclon Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
siguiente trimestre.

Justificaclon Trimestral: No se alcanzé la meta programada debldo a que no fueron solicitadas las
contancias como se tenia proyectado.

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
slgulente trimestre,

Justificaclon Trimestral: No se alcanzo la meta programada a nivel componente ya que este depende de|
desempefio de las contralorias internas

Justificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
siguiente trimestre.

Justificacion Trimestral: Se revasd la meta debido a la realizacién de diversas verificaciones realizadas con
motlvo de implementacién de lineamientos que normaron los diferentes procedimlentos en las areas de
Sistema DIF Municipal.

Notificaclén e  Integracién  da  los
3100 sl
CLIC guimnl a los Pr da| Pracadiml do Rasponsabllidad Regular Telpppestral
Responsabilldad Administrativa. Administrativa
776 776 774 774
13 - - %
PRSPP: Porcentaje de Resoluclones a| Ascendente N 5 - o
Servidores Publicos y/o particulares Regular Trimegtral d !
1ie 13 13 12
A1.061.1.52 Emision de do
4 - 5 =
PSISPP: Porcentaje de sanciones
impuestas a servideres publicos ylo N;End: nte Trimestral 38 sl
particulares egular
12 10 9 7
511 - <
A.1.05.1.1.6.3 Emislén de constanclas de No{PCHIE: Porcenlaje de jas de No| A d
900 sl
Inhabilltaci Inhablitacién Emilidas Regular Trierestral 2
1270 545 565 520
423 2 - o
C.1.05.1.1.6. Acclones da control y vipllancia da las
Conlralorias Internas en las Secretarias y Entidades,|PAccCl: Porcentaje ds Acciones de Conlrol| Ascendente
3 3 Semestral 2132 St
para ol desarrollo y evaluacidn de la geslién!por las Conlralorfas Internas Regular
gut | del Munlclplo de Benlto Judraz,
354 973 404 401
222 - -
A.1.05.1.1.6.1. Realizacidn ds accionas de contro| y|PAccCSCISDIFM: Porcenlaje ds Acciones do e
i a las actividades realizadas en el Sistema!Control y Seguimlento de la Conlraloria Regular Trimestral 787 sl
DIF Municlpal, Interna dei Sistema DIF Munlcipal a
190 190 190 217

Justificaclén Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
siguiente trimestre.




A.1.05.1.1.6.2. Reallzacién de acciones de control y

PAccCSCISMOPyS: Porcantaje de Accionas

45

lustificacion Trimestral: No se alcanzé la meta por carga de trabajo y falta de recursos humanos.

. ¢ Ascendente
seguimiento a las actividades realizadas en la|de Contral y Seguimianto de la Conlralora Trimestral 360 sl E250% o . | | b .
Secralaria Munielpal do Obras Pbicas y Servicios, Inlsrna da [a SMOPYS Regular ir;::zi:l::;t::: No se alcanzo |la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
72 95 104 83
156 2 - =
Justificacion Trimestral: Se superd |a meta ya que se realiza reseteo de contrasefias de la plataforma de
A.1.05.1.1.6.3. Reallzacién de acciones de control y|PAccCSCISMSPYT: Porcentaje de Acclones da A evolucién patrimonial y asesorfas para la declaracién patrimenial.
i iy scendente "
a las en lajControl y Seguimiento da la Contralorfa Regul Trimestral 1618 sl
Secrataria Municlpal da Sequridad Piblica y Trénslte.  {Inlerna de [a SMSPyT eiLan Justificacién Anual: Mo se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance gl
siguiente trimestre,
132 1205 143 138
3 = = =
" & lustificacion Trimestral: No se alcanzo la meta programada a nivel componente ya que este depende de
G.1.05.1.1.7. Aclividades de administracidn, contral y PAACA: Porcentajs de Aclividades ) varlas unidades adminlstrativas
apoyo a las Dapendenclas y Entidades de fa Adml dbn Coivolv A 12 oficl Ascendente T ! 2032 s
(Adminlsiraclon Pablica Munlclpal, por parte de la midslad o, Conlraky Apryo gon {eRelm | =0 Aot
! de la Conlralorfa Iustificacién Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
oficina de la Contraleria. eliante rtinesire
403 568 583 a78 N
16 o - -
Justificacion Trimestral: Se superé la meta programada debldo a incremento de asesorias e integracién de
PINRyAJS: Fc_rrcenlaje de !nslrumenlns Ascendente comités de etlea.
normativos revisados y asesorias Juridicas Trimestral 55 sl
e Regular
lustlflcacién Anual; Se superd la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minimo.
15 15 15 10
A.1.05.1.1.7.4. Implementacién del programa de
Control Interno bajo el medelo COSO; asl came la
ravision de [nstrumenlos juridicos y asesorias a las T
Di y Entidades de [a Administraclén Pdblica
12 . - -
PAYCCIIMC: Porcentaje de  Asesorlas v ]ustl;lcaclnn Trimestral: Se superd la meta debido a las capacitaciones y actualizaciones de nuevos
Capacltaclones  ds  Conlrol Interno s  Ascendente . coordinadores.
sl _—
Implementacion del modelo COSO en las|  Regular Trimestral 50
Dopendanclas y Enlidades Justificacién Anual: Se cumplio la meta conforme a lo proyectado.
12 18 - 22 10
A.1.05.1.1.7.2. Atencion y representacién [urldica 6 - ~
graluila a las personas que asi lo soliciten que figuran Justificacion Trimestral: Se superé |a meta programada debido a al regularlzacién de procesos resagados
como presuntos responsables en un Procedimlanto de PE: Porcentzjo de oxpedientes Ascendente Trimestral 12 st por la pandemla SARS-COVID19.
idad A por faltas gravas o noj Regular
graves que se inlclen denlro de la contralorla Justificacion Anual: Se superd considerablemente la meta proyectada.
feipal 3 3 3 3




PAAFCl:  Porcenlafe  de  actividades

182

Justificacion Trimestral: Mo se alcanzo la meta programada por [a coordinacidn este trimestre,

Justificaclén Anual: No cumplio la meta de avance conforme a lo proyectado por un margen minimo,

lustificaclon Trimestral: Se alzando la meta programada por la Coordinacidn,

Justificacion Anual: Se cumpllo la meta de avance conforme a o proyectado,

Justlficacion Trimestral: No se alcanzé la meta debido a la designacién del carnaval y de la convocatorla
por la Tesorerfa Munlclpal para la lidaclén de los estados fii

Justiflcaclén Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
slpuiente trimestre.

Justificaclon Trimestral: No se alacanzo la meta debido a que esta actividad depende de la Tesoreria
Municipal,

Justificacidn Anual: No se alcanzo la meta programada de avance anual esperando regularizar su avance el
sigulente trimestre.

, financieras y do contral As:‘e"dle"m Trimestral 1210 sl
interne do la Contralarfa Municlpal tar
200 360 370 280
A.1.05.4.1.7.3.  Administracién eficiente ds  los i
recursos humanos, materiales, serviclos generales y|
patrimanio del Municipio asignade a la Contraloria
Municlpal.
1 - - -
PAIBM: Porcentzle de acluglizacién da|  Ascendente Trimestral 7 st I
de blenaes musbles Regular
1 2 T 3
82 - E =
PVSAOD: Porcentaje de  Visitas da
Suparvision y Asesorfas a  Organlsmos As;endle g Trimestral 504 st
Dascenlralizados oplar
126 126 126 126
A.1.05.1.1.7.4. Revislon factual de la gestlon y
cumplimienlo normativa de los O o
Doscentralizados de la Administracién Publlca
Munlclpal.
35 - -
tcNODI.: dF'rt:\n'tadl\u d: Cunzpl{rrlwlsnlo Ascendente — 180 st
e Or Regular
45 45 45 45
1 - - -
A.1.05.1.1.7.5. Sislemallzaclén de la geslitn que
apoyo el control y segulmiento para la mejora da laj .. Ascendente -
cficioncia operativa do las Dspendancias da la P8I: Porcantaje de Sistemas Informélicos Regular Trimestral a4 sl
Adminlstracidn Pdblica Municlpal.
1 1 1 1

C.Z
Coordinacién

st€fania Salazar Fregoso
Administrativa de la Contralorfa Municipal

" MUNICIPAL

i
-

Justificacion Trimestral: Se alcanzo la meta programada por el area con |a creacién de un sistema’ -
infarmatlco gue ya esta en uso. N

Justificacién Anual: Se cumplio la meta de ava) e a lo proyectadao.

A\

H. AYUNTAMIENTO DE
- BENITO JUAREZ
CONTRALORIA MUNICIPAL




