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F. 4.16.1: Contribuir en la promocién de
acciones que combatan las causas que generan
las violencias y la delincuencia contribuyendo a
la paz y la justicia mediante acciones que
|propicien el acercamiento con los habitantes y:
turistas del municipio de Benito Judrez.

INDIGADORS

PPPIVCENVIPE: Porcentaje de poblacién de 18
afios y mds que percibe inseguro vivir en
Canctn,

ENVIPE: Encuesta Nacional de Seguridad Piblica
Urbana. Periodicidad Anual.

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
) MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
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PIPDU
prevenir el delito y conductas violentas
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SIMO

NO
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E-PPA 4.16 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL.

ANUALS

Meta trimestral: El avance en cumplimiento de metas trimestral refleja lo reportado respecto 2 lo
programado, es decir 106.57%.

Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracién y rendicién de los informes de avance de gestion

{R{VIS
83.50% - - =
78.34% 78.34% 78.34% 78.34%

financiera y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta pdblica que emite la
ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de
la meta anual programada, el pi dio de los p jes de imi 1 dos. Pag 23
https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf

Este indicador tiene como meta anual 345 intervenciones para prevenir el delito y conductas violentas
realizadas. En este trimestre se realizaron 178 de los 90 programados. El porcentaje alcanzado de

51.59% 197.78% se debe al incremento de la demanda por parte de los centros educativos, asi como, de la
.59%

ciudadanfa en general, asi como, de las solicitudes captadas dentro de las audiencias de la Presidente,
de la estrategia Todos por la paz, del cual se deriva el evento “Proximidad por tu seguridad”,
obteniendo un incremento con respecto al trimestre del 97.98%.

| Este indicador tiene como meta anual 512 actividades enfocadas a los derechos humanos y la
lprevencion del delito ejecutadas. En este trimestre se realizaron 120 de los 128 programados. El
porcentaje alcanzado de 93.75% se debe a que algunas de la validacién por|

parte del area de social del Ay por lo que se reprogramaran para el
siguiente trimestre, esperando que las I sean favorables, faltando

para su i
un 06.25% de cumplimiento con respecto al trimestre.

vulnerabilidad, didlogos vecinales y feria

comunitaria para realizar proximidad)

Este indicador tiene como meta anual 840 acciones en beneficio la comunidad para prevenir y!
sancionar la violencia con perspectiva de género a realizar. En este trimestre se realizaron 236 de los
210 programados. El porcentaje alcanzado de 112.38% se debe a que incremento la solicitud por|

k 7 ) + realizadas. 178 A - £
A.4.16.1.1.1.1 Ejecucidn de intervenciones " 3 .,
i el delito)y conductas violentas (Platicas al sector educativo, Conformacién de
a revenir . S R
p.l.'a.p A [ ¥ : redes de mujeres, Capacitacién a Redes de Ascendente Trimestral 345 NJ
dirigidas a la poblacién y sector educativo en x = L
5 e 5 = Mujeres, Campafias de prevencién del acoso
los niveles basico y medio superior. SuE
sexual y Eventos de proximidad con el sector’ 90 90 30 75
educativo)
PAEDHPDIR:  Porcentaje de  actividades
enfocadas a los derechos humanos y la
A. 4.16.1.1.1.2 Ejecucién de Actividades prevencién del delito de las juventudes 120 N - -
enfocadas a los derechos humanos y la realizadas. .
3 i o oz Ascendente Trimestral NI
prevencién del delito para el empoderamiento i(Actividades de difusion de la prevencién del 512
juvenil. delito a través de imagenes y videos en redes
sociales, promover proyectos estudiantiles para 128 128 128 128
fomentar participaci
PAPSVR:
sancionar la violencia con perspectiva de género
A. 4.16.1.1.1.3 Ejecucion de acciones en realizadas. 236 - - -
ici idad i J das d ial If
bengfrc]ola ccfmunu.ﬂa para prevefury (orné as de pr m ?a.cta en.w go P N Triresteal 840 o
sancionar la violencia con perspectiva de marginadas, atencién médica, juridica !
énero. icoldgi a rson: en situacion de
E & 210 210 210 210

parte de la ciudadania mismas peticiones que se lograron captar en las audiencias de la presidente y,
de la estrategia municipal “Todos por la paz”, entre otros, por lo tanto este indicador sufrié un
incremento del 12.38% cumplimiento con respecto al trimestre




PACSCR: Porcentaje de actividades de creacién Este indicador tiene como meta anual 170 actividades de creacién y seguimiento de comités
G . y de comités r 102 S = 3 empresariales, educativos y de participacién ciudadana a realizar. En este trimestre se realizaron 102,
A. 4.16.1.1.1.4 Ejecucion de actividades de ¥ S v & s =
i 4 e (Creacién y seguimiento de comités y redes de los 42 programados. El porcentaje alcanzado de 242.88% se debe a que incremento la solicitud por
creacién y seguimiento de comités . e . . s . 5 s RIS 2
’ 7 oo 8L vecinales, comités en las escuelas de nivel Ascendente Trimestral 170 St parte de la ciudadania mismas peticiones que se lograron captar en las audiencias de la presidente y|
empresariales, educativos y de participacion P ) % < % o 5 e =
P basico y redes de prevencion del delito con de la estrategia municipal “Todos por la paz”, entre otros, por lo tanto este indicador sufrié un
empresarios) 42 a4 42 42 incremento del 142.88% cumplimiento con respecto al trimestre y un avance 60% con respecto a la
meta anual
PAGACCPDR: Porcentaje de actividades para s T =, Cr e S e L T e
generar acuerdos y coordinacién  que 7 Este indicador tiene como meta anual 24 actividades para generar acuerdos y coordinacién que
. Y " coadyuven en la prevencion del delito coadyuven en la prevencién del delito a realizar. En este trimestre se realizaron 07 de los 06|
A. 4.16.1.1.1.5 Realizacién de actividades para _ 5 R 2 2 .
e realizadas. . programadas. El porcentaje alcanzado de 116.67% se debe a que la direccién se vio en la necesidad de
generar acuerdos y coordinacién que o] . Ascendente Trimestral 24 Sl ¢ B 2 i z S ST i
L. i ( con p ia federales, integrar mas estrategias con las dependencias de los tres niveles de gobierno e iniciativa privada, por
coadyuven en la prevencién del delito. s . ol % 2 &
estatales y municipales para realizar acuerdos 5 6 5 5 lo tanto este sufrié un del 16.67% con respecto al trimestre y un
de coordinacién) avance 29.17% con respecto a la meta anual.
PAIE: Porcentaje de actividades integrales
ejecutadas. 49 Este indicador tiene como meta anual 183 actividades para generar acuerdos y coordinacién que
i e i (Reunicnes  comunitarias, actividades de coadyuven en la prevencién del delito a realizar. En este trimestre se realizaron 49 de los 43
A. 4.16.1.1.1.6 Ejecucion de actividades 2 " i o 3 b N
| B X empoderamiento juvenil, de movilidad segura . programadas. El porcentaje alcanzado de 113.95% se debe a que incremento la solicitud por parte de
integrales para el mejoramiento de la calidad 3 5 5 Ascendente Trimestral 183 Sl 3 N 5 g1 "
o vida de Ja poblatibn con perspectiva de género, rescate de Espacios la ciudadania mismas peticiones que se lograron captar en las audiencias de la presidente y de la
P ) Piblicos en zonas de alta incidencia delictiva y estrategia municipal “Todos por la paz”, entre otros, por lo tanto este indicador sufrié un incremento,
conformacién de grupos de nifios para la 43 48 48 44 del 13.95% cumplimiento con respecto al trimestre y un avance 26.78% con respecto a la meta anual.
realizacién de actividades socio educativas)

A. 4.16.1.1.2.1 Difusién en materia de
prevencién del delito, cultura de la paz,
derechos humanos, y perspectiva de género.

PADMPDR: Porcentaje de acciones de difusion
en materia de prevencién del delito realizadas.

(Publicacién en redes sociales para promover la
denuncia, la prevencién del delito y generar
medidas de autoproteccién, concientizar sobre

Ascendente

Trimestral

69

N

S

Este indicador tiene como meta anual 69 acciones difusién a realizar. En este trimestre no realizaron
actividades. El porcentaje alcanzado de 0.00% se debe a los lineamientos establecidos por la asesoria

24

18

de presidencia municipal y redes sociales del H. Ayuntamiento, por lo que se reprogramaron para el
6 siguiente trimestre, esperando que las ici parasui ién sean favorables.

sobre las

A. 4.16.1.1.3.1 I ién de i o Bt 180 Este indicador tiene como meta anual 425 campafas en redes sociales y otros medios a realizar. En
en redes sociales y otros medios, sobre las i i e i/ 2 4 - este trimestre se realizaron 180 de los 121 programados. El porcentaje alcanzado de 148.76% se debe
= Sy quejas y denuncias realizadas. < T . , % A A R A
funciones y procedimientos para presentar IampaRas -5 - traves JAa. las: jredes sodiales Ascendente Trimestral 425 Sl que algunas actividades dependen directamente de la dela un
raves
quejas y denuncias ante la Direccién dei, 0 < i incremento con respecto al trimestre del 48.76% y un avance con respecto a la meta anual del
informando las funciones que realiza Asuntos 121 102 101 101
Asuntos Internos. IR 5 : 42.35%.
Internos; de un médulo virtual
PINAR: Porcentaje de instrumentos normativos
de actuacién realizados. - = - < W ¢ : . . o "
A. 4.16.1.1.3.2 Aplicacién de Instrumentos LA 9 Este indicador tiene como meta anual 03 de instr normativos a realizar. En
3 2 (Implementar el protocolo de actuacién y la ; i i g
normativos de actuacién del personal de : 7 Ascendente Trimestral 3 Sl este trimestre no se tiene actividades programadas, por lo que no se reporta un avance en el
R i eehies reforma del Reglamento Interior de la Secretaria B s sa i nrovescién
su nternos. 4 " st o nla i
oy Municipal de Seguridad Piblica y Transito en la 0 2 1 0 £ RIS
parte cgpdu:ente a las facultades de |a
PVSPOSR: Porcentaje de visitas de supervision
A. 4.16.1.1.3.3 Visitas de supervisién aleatoriasal personal operativo y de servicios realizadas. - - - o : - y .
I a‘s e clnla 4 N P y il 48 Este indicador tiene como meta anual 194 visitas de supervisién al personal operativo a realizar. En
al personal operativo y de servicios de lai(Operativos en los establecimientos donde se < B i X 3 BN
i =T % 2 5 S e Ascendente Trimestral 194 Sl este trimestre se realizaron 48 de los 48 programados. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento
Secretaria Municipal de Seguridad Publica yidesarrollen actividades policiales y visitas de 3 %
P e " . del 100% con respecto al trimestre y un avance a la meta anual del 24.74%.
Trénsito. verificacién y supervisién a los elementos de la 48

SMSPyT)




PIJCPC: Porcentaje de instrumentos juridicos de

0,009

LLLT2%

Transito)

A. 4.16.1.1.4.1 Actualizacién al marco juridicoila corporacién policial consolidados. o ¥ = =
municipal de la Secretaria de Seguridad Piblicai(Actualizaciones a la normatividad interna de la Ascendente Trimestral 1 Sl
y Trénsito de Benito Judrez. Secretarfa Municipal de Seguridad Publica y 0 0 1 0
Transito)
PAJA: Porcentaje de atenciones juridicas
atendidas. 205
Mesas de didl | andlisis de riesgos, & i =
A. 4161142 Atencién juridica en asuntos;. L S i
: . ifactores y recopilacién e intercambio de datos N
relacionados con el personal de la Secretaria 5 4 =ik Ascendente Trimestral 1092 Si
L R A ] que permitan fortalecer la funcién policial, y:
Municipal de Seguridad Piblica y Trénsito. 7 R 5
asesorfas juridicas en las actuaciones de 273 3 273 7
caracter legal en las dreas operativas vy: 27 273
administrativas que conforman la Secretaria
PSR: Porcentaje de sesiones realizadas.
5 Sesiones de la CSCHyJ en | se resuelv E - =
A. 416.1.1.4.3 Realizacion de sesiones de la (asur:ms it Vm:’;a“ el 5
Comisién del Servicio de Carrera de Honor yi , . S SRR L 3 ¥ A d Trimestral 24 Sl
isticis régimen disciplinario de los miembros adscritos
= a la Secretaria Municipal de Seguridad Piblicay 6 6 6 6

i

;s .
PAIR: Po integrales

e

A. 4.16.1.1.6.1 Ejecucién de operativos de

equipos de computo y tecnoldgicos; e

realizadas. 905 - = =
{3.‘ 4.16.1.1.5.1 ; Ade : d A"‘ FEIéboracxon de mapas dg .x{mdencla dellct}va, Astardente Trimiestial 3345 sl
integrales para crear inteligencia policialiindicadores de  medicién de delitos
concurrentes mediante estadisticas, verificacién 912 913 911 609
aleatoria de placas de vehicul di
PAMTR: Porcentaje de actividades para la
A. 4.16.1.1.5.2 Ejecucién de actividades paraimodernizacion tecnoldgica realizadas. 291 - - =
renovauofx}, modermzacw?, mantenimiento y (Adu\fnslclon_d_e nu.evof equipos de. lmomtoreo Ascendents Trimiestial 1163 st
conservacién de los equipos de computo yide video vigilancia; implementacién de un
otras logfas. i prog de y conservacién de 291

de alto impacto ejecutados.
(Operativos para fortalecer la proximidad social

crimm?/gicos. \

supervisién y vigilancia en los filtros carreteros;

atencién.a.a; de.otras.autaridades:

seguridad de alto impacto con el apoyo de la X ) s i Ascendente Trimestral 120 Sl
olicia Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR. y realizar inspecciones aleatorias en antros o
1 2 J - . gae s " .
R s i bares con la finalidad de inhibir o impedir un 30 30 30 30
ihla delita)
PREDAG M orcernaeae e
A. 4.16.1.1.6.2 Realizacién de actividades deipersuasion y disuasién de hechos delictivos 331 ~ = &
ersuasiol la disminucién deiimpl, di
P! ! nj’ 7 Rareje S % ; Ascendente Trimestral 1326 Sl
hechos delictivos en zonas con alto indicei(Operativos para fortalecer el patrullaje en
delictivo en el municipio de B.J. zonas con mayor incidencia de faltas 331 335 330
26995
& e 2
PAPSR:"Porcentaje de accione
social realizadas. 5082 s - -
A. 4.16.1.1.7. j i6n de acci de (O tivos para lle b i d
e 117% Ejecucién de iones dei( pe‘rall P A var a cabo acciones de Ascendante Triastal 20725 st
proximidad social. proximidad social que coadyuven en la
disminucién de las incidencias delictivas; 5170 5170 5175 5210
idg . COME
R S
A. 4.16.1.1.7.2 Implementacién de operativosiefectuados. 1517 3 = =
poli.ciales con el apoyo de los tres ordenes de FFo.na|e§er el patrullaje e‘n llas zfmas de m?yor Aseondetite Trimestral 6270 si
gobierno para contrarrestar factores d de faltas ativas y delitos;
1545 1545 1590 1590

Este indicador tiene como meta anual 01 actualizacién al marco juridico a realizar. En este trimestre
no se tiene actividades programadas, por lo que no se reporta un avance en el trimestre segin la
proyeccién.

Este indicador tiene como meta anual 1,092 atenciones juridicas a realizar. En este trimestre se
realizaron 305 de los 273 programados. Obteniendo un porcentaje de 111.72% esto se debe a la
coordinacién entre las diferentes dreas operativas de esta Secretaria con el fin de coadyuvar con
autoridades en la integracién de carpetas administrativas, es importante que depende de la necesidad
de apoyar en el llenado del IPH que ha incrementado por las detenciones y operativos, obteniendo un
incremento con respecto al trimestre del 11.72% y un avance anual del 27.93%.

Este indicador tiene como meta anual 24 sesiones de la Comisién del servicio de Carrera a realizar. En
este trimestre se realizaron 05 de los 06 programados. El porcentaje alcanzado de 83.33%, se debe a
que se reprogi do para el trimestre, esperando que las condiciones para
implementacién sean favorables, obteniendo asi un avance anual del 20.83%.

Este indicador tiene como meta anual 3,345 actividades integrales a realizar. En este trimestre se
realizaron 905 de los 912 programados. El porcentaje obtenido de 99.23% se debe a que se
reprogramaron para el trimestre, que las para su impl i6
sean favorables, con un avance anual del 27.06%.

Este indicador tiene como meta anual 1,163 actividades para la modernizacién a realizar. En este
trimestre se realizaron 291 de las 291 programadas. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del
100% con respecto al trimestre y un avance a la meta anual del 25.02%.

Este indicador tiene como meta anual 120 operativos de seguridad de alto impacto a realizar. En este
trimestre se realizaron 30 de los 30 programados. Obteniendo un porcentaje del 100% de
cumplimiento con respecto a la programacién del trimestre, logrando un avance anual del 25%.

Este indicador tiene como meta anual 1,326 actividades de persuasién y disuasion a realizar. En este
trimestre se realizaron 331 de las 331 programadas. Obteniendo un porcentaje del 100% de!
cumplimiento con respecto a la programacién del trimestre, logrando un avance anual del 24.96%.

| Este indicador tiene como meta anual 20,725 operativos a realizar. En este trimestre se realizaron
15,082 de las 5,170 programadas. El porcentaje obtenido de 98.30% se debe a que se reprogramaron
[ para el trimestre, que las para su impl sean favorables,
f con un avance anual del 24.52%.

| Este indicador tiene como meta anual 6,270 operativos en conjunto con los tres érdenes de gobierno|
a realizar. En este trimestre se realizaron 1,517 de los 1,545 programados. El porcentaje obtenido de’
98.19% se debe a que se reprogramaron para el siguiente trimestre, esperando que las condiciones
para su implementacién sean favorables, con un avance anual del 24.19%.




A. 4.16.1.1.8.1 Elaboracién de manuales de

PMR: Porcentaje de Manuales realizados.

Secretarfa Municipal de Seguridad Publica y
Trénsito.

fin de eficientar el rendimiento de gasolina que
utilizan las unidades de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Transito).

i eSS

A. 4.16.1.1.9.1 Imparticion de platicas de
prevencién del delito dirigidas a empresas,
personal de seguridad en hoteles y plazas
comerciales asi como residentes de la Zona
Hotelera del municipio de Benito Judrez.

PPPDR: Porcentaje de platicas de prevencion
del delito realizadas.

(Dotar de informacién a los Jefes de seguridad,
colonos y operadores de transportes publicos
de la Zona Hotelera, para una mejor.
coordinacién en la atencién de victimas,
prevencién de delitos, fomento de la cultura de
la denuncia, autoproteccion y acciones ante la

Ascendente

Trimestral

0\

/‘»
{w\

\

St

0 . = ., i(Creacién de manuales de organizacién y de Ascendente Trimestral 0 Sl Este indicador no tiene meta anual, por lo que no se realizara esta actividad.
orden administrativo en la Corporacién Policial. 5%
procedimientos)
A. 4.16.1.1.8.2 Realizacién de acciones deiPAMMR: Porcentaje de acciones de o " . -2 o hos 5
AT S O = Este indicador tiene como meta anual 25 acciones de mantenimiento y modernizacién a realizar. En
mantenimiento y modernizacién a la y modernizacién realizadas. A i € aaliy G El e Obtenids Je:85 1% %a ek
. . i . ’ g . nit ..
infraestructura y parque vehicular existente de:(Programa de Conservacién de flota vehicular y Ascendente Trimestral 25 Sl ot tdmeste se rea |zan|3nA ,e :st ‘proframa s dpcrcenI i dAeA oce _" sel ik ‘?‘fe
la Secretaria Municipal de Seguridad Publica yimejoramiento de la infraestructura de los 55 re;;rograr’:laron paraielsieuiente :I(TTSZ;:,’ esperando que lasiconciclones para su implementacion
Trénsito. edificios pertenecientes la SMSPyT) Seantiavorab'es, con dnavance ania’de o
PAILOSPE: Porcentaje de acciones para
incentivar la lealtad, orgullo y sentido de
pertenencia efectuadas.
A. 4.16.1.1.8.3 Implementacién de accionesi(Entrega de reconocimientos, promocién de Este indicador tiene como meta anual 22 acciones de incentivo a realizar. En este trimestre se!
para Incentivar la lealtad, orgullo y sentido deigrados, torneos deportivos, imp! ién de d Trimestral 22 s 100,00% realizaron 3 de las 3 programadas. Logrando un porcentaje de 100% de cumplimiento con respecto a
pertenencia a la Corporacién Policial. actividades fisicas para los elementos de la meta trimestral, obteniendo un avance-anual del 13.64%.
SMSPyT; impulsar convenios con comerciantes
y empresarios para que brinden
recon i premios y alos
PCPGR: Porcentaje de Convocatorias con
” Perspectiva de Género realizadas. S . ’ S 2 .
A. 4.16.1.1.8.4 Implementacién de ~ Este indicador tiene como meta anual 02 convocatorias con perspectiva de género a realizar.
o i = (implementar un proceso de seleccion de 3 S ¢ o 5 gl
convocatorias con perspectiva de género para parsonal pard la 'SMSPYT y ‘personal para Ia Ascendente Trimestral 2 Sl 100,007 50.00% Obteniendo el porcentaje del 100% de cumplimiento con respecto a la meta trimestral, asi mismo,
personal activo y de nuevo ingreso. o , s obteniendo un avance del 50% con respecto a meta anual.
creacién de una nueva drea de atencién a
victimas)
PPEPE:  Porcentaje de Proyectos para
J potctal d Este indicador ti ta aniual08 proyect | mejoramiento del equipamiento policial
. . PSRy ste indicador tiel como meta anuaj royectos para el mejoramiento del uipami
A. 4.16.1.1.8.5 Elaboracién de proyectos para:(Realizar programas para la adquisicién de un X 7 '?e ” A p i 8 4 gauipamiento poicialia
. 4 i . e 3 ¥ Ascendente Trimestral 4 Sl ND ND realizar. En este trimestre no se tiene actividades programadas, por lo que no se reporta un avance en
el mejoramiento del equipamiento policial. autobds, arcos lectores de placas, uniformes y ° A i
= s - x el trimestre segun la proyeccién.
equipo policial como chalecos balisticos, cintas
amarillas, armamento y municiones).
PACPR: Porcentaje de actividades de
certificacién del personal realizadas.
A 4161188 . i6n de actividad (Anélisis en materia de profesionalizacién, Este indicador tiene como meta anual 05 actividades de certificacion a realizar. En este trimestre no se
. 4.16.1.1.8. ac iz h « Fole, " o 4 L= A .
) ok 5 I de de A Trimestral 5 Sl ND ND tiene actividades programadas, por. lo que no se reporta un avance en el trimestre segin la
para la certificacién del personal policial. 2 e 4 %
competencias bésicas, evaluacion de Control de proyeccién.
Confianza y difusién interna en materias de
Certificado Unico Policial).
PAEMCDDG:  Porcentaje de  actividades
A. 4.16.1.1.8.7 Realizacién de actividadesienfocadas a mejorar el consumo y distribucién o . bl . N S
: E e . . Este indicador tiene como meta anual 01 actividad enfocada en el mejoramiento de la distribucién y|
enfocadas a mejorar el consumo y distribuciénide la dotacién de gasolina realizadas. e atidn d bustibl aent S i o1 de.ot iy 7
. . . . ’ a zar. L3 arol 8
de la dotacién de gasolina de las unidades de lai(Programas que se realizan anualmente con el Ascendente Trimestral 1 M| gracion eicompistibles, ATEQIRAL:, E ESIE timeste se Tealizaiol 9% Programaria; JogANco,

Este indicador tiene como meta anual 06 actividades de prevencién del delito a realizar, En este

un porcentaje de 100% de cumplimiento con respecto a meta trimestral, obteniendo el cumplimiento
anual con un porcentaje del 100%.

trimestre se realizaron 02 de las 02 programadas. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del
100% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual del 33.33%.




POPS
proximidad social con enfoque en zona turistica

Porcentaje de operativos de

100.007%

Policfa Turistica.

necesarios para su profesionalizacidn, cursos de
capacitacion especializadas que sirvan a las
i ifi uedan

A. 4.16.1.1.10.1 Formacién continua para el

PCFCR:  Porcentaje de capacitacién de

= 25981 - - -
A.4.16.1.1.9.2: Consolidacién de operativos de [(e)allzai.os.d > iwilanci a1
< PR . rative
prevencién y disuasién con proximidad sociali| © o oo C ¢ Prevencion y viglancia en toda ia Ascendente Trimestral 103928 sl
o Zona Hotelera, como playas, bares, discotecas,
enfocados al sector turistico. ‘ - o
comercios, vehiculos del transporte publico,
ciclo pista, camellén central y dreas de ejercicio, 25381 25082 25981 23984
asi como en zonas donde se realizan obras de
PSAO: Porcentaje de servicios de atencién
o X otorgados. 31188 - = B
A. 4.16.1.1.9.3 Consolidacién de médulos de Al - =
i < (Servicio de atencién al turista donde la .
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fiuenda afluencia  sea  mayor,  proporcionando
i informacién en general y asistencia a los
visitantes que asi lo requieran) 31185 1185 31485 31185
PFSVI: Porcentaje de filtros de seguridad y
A i vigilancia instalados. = f5.2 2
A. 4.16.1.1.9.4 Instalacién de los filtros dei © 7 il g % 180
% Sk ¥ '} ( de filtros de y seguridad,
vigilancia, para la prevencién del delito y : K A L,
3 X S para realizan revisiones a personas y vehiculos Ascendente Trimestral 720 M|
atencion a turistas en puntos estratégicos de la % =,
Sy 3 N con la finalidad de brindar seguridad en la
zona hotelera del municipio de Benito Judrez, .
entrada y salida de la Zona Hotelera) 180 180 180 180
PCCEEAPTR: Porcentaje de cursos de
capacitacién  especializadas a  elementos
A. 4.16.1.1.9.5 Implementacién de cursos deiadscritos a la policfa turistica realizados. 2 - - =
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P R e P g P ( _? i ,p Ascendente Trimestral 6 SI
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Este indicador tiene como meta anual 103,928 operativos de prevencién y disuasién a realizar, En este
trimestre se realizaron 25,981 de las 25,981 programadas. Obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 100% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual del 25%.

Este indicador tiene como meta anual 124,740 servicios de atencidn a la ciudadania y el turista a
realizar. En este trimestre se realizaron 31,188 de las 31,185 programadas. Obteniendo un porcentaje
de cumplimiento del 100.01% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual del
25%.

Este indicador tiene como meta anual 720 instalaciones de filtros de seguridad y vigilancia a realizar.
En este trimestre se realizaron 180 de las 180 programadas. Obteniendo un porcentaje de|
cumplimiento del 100% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual del 25%.

programados. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100% con respecto al trimestre, asi|
mismo, se obtuvo un avance anual del 33.33%.

Este indicador tiene como meta anual 06 cursos a realizar. En este trimestre se realizaron 02 de los 02

Este indicador tiene como meta anual 1,113 capacitaciones a realizar. En este trimestre no se tiene

A.4.16.1.1.11.1 Ejecucién de pléticas para el
fomento de la seguridad en las vias de

PPFSVR: Porcentaje de platicas para el fomento
de la seguridad vial realizadas.

(Talleres de educacién y seguridad vial y
capacitacién a empresas publicas y privadas en
temas de educacién vial)
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i £ste indicador tiene como meta anual 35 pléticas para el fomento de la seguridad vial seguridad vial a

realizar. En este trimestre se realizaron 08 de las 09 programadas. El porcentaje obtenido del 88.89%
se debe a que se reprogramaron para el sigui trimestre, que las dici para su
implementacién sean favorables, con un avance anual del 22.86%




A. 4.16.1.1.11.2 Realizacién de ¢ fias de

PCR: Porcentaje de campafias realizadas.

difusién y fomento de la seguridad en las vias
con mayor circulacién

(C: fias de difusién en materia de Seguridad
Vial a través de entrevistas, redes sociales, y
campafias de prevencién sobre conducir en
estado de ebriedad.)
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A. 4.16.1.1.11.3 Ejecucion de actividades
enfocadas a eficientar la movilidad urbana.

a efici la d urbanar
(Retirar de la via publica de los vehiculos
abandonados; fomento de las normas y cortesia
urbana, mediante el otorgamiento de
tarjetones: fortalecer la seguridad vial a través
del establecimiento de acciones conjuntas con
otros sectores e implementacién de una base
de datos con registros de accidente de transito)
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A.4.16.1.1.11.4 Imparticidn de capacitaciones
en educacién vial enfocada a conductores de
vehiculos.

PCCEEVI:  Porcentaje de  capacitaciones
enfocadas en educacién vial impartidos.
(Cursos de capacitacién en materia de
educacién vial sobre los fundamentos bisicos y!
evaluaciones en materia de educacién vial de
manera tedrica y practica).
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A. 4.16.1.1.11.5 Consolidacién de servicios
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se combata la corrupcién.
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expedicion de licencias para  conducir;
operativos de inspeccidén y supervisién a los
elementos de transito que realizan tramites y

generan licencias para conducir a través de un
137 afin.de. i Ja.lL Jid. de.la,

Ascendente

Trimestral

84

sl

24

21

21

21

21

PACMVR: Porcentaje de actividades de
conservacién y mantenimiento de vehiculos

la conservacién y mantenimiento de vehiculos.

A.4.16.1.1.11.6 lizacién de actividades para irealizad

(Servicios de mantenimiento para mantener e
incrementar el nimero de unidades
motorizadas.)
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Seguridad Publica y Transito por medio de

con.tadas las.Area.i L )
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Sudrez, programas de la Secretaria Municipal de 10 8 8 0

100.09%

63.16%

30,0075

Este indicador tiene como meta anual 19 campaiias de difusién y fomento de la seguridad a realizar.
En este trimestre se realizaron 12 de las 07 programadas. Obteniendo un porcentaje del 171.43%,
este porcentaje se debe a diversas peticiones de la ciudadania en general en materia de promover;
mas acciones en materia de seguridad vial, obteniendo asi un incremento con respecto al trimestre
del 71.43% y un avance anual del 63.16%.

Este indicador tiene como meta anual 20 enfocadas a efici la ilidad urbana a
realizar. En este trimestre se realizaron 06 de los 06 programados. Logrando obtener un porcentaje
del 100%, asi mismo se tiene un avance anual del 30%.

Este indicador tiene como meta anual 577 cursos en materia de educacién vial a realizar. En este
trimestre se realizaron 147 de las 143 programadas. Obteniendo un porcentaje del 102.80% en cuanto
al cumplimiento, asi como un avance anual del 25.48%.

Este indicador tiene como meta anual 84 jornadas en beneficio de la ciudadania a realizar. En este
trimestre se realizaron 24 de las 21 programadas. Obteniendo un porcentaje del 109.58%, este
porcentaje se debe al incremento de diversas peticiones de la ciudadania en general en materia de|
promover mas acciones que se derivan de la Direccién de Transito, obteniendo asi un incremento del
09.58% con respecto al trimestre y un avance anual del 28.57%.

Este indicador tiene como meta anual 75 actividades para la conservacién y mantenimiento de
vehiculos a realizar, En este trimestre se realizaron 17 de las 17 programadas. Logrando obtener un
porcentaje del 100% de cumplimiento de acuerdo a la programacién del trimestre, asi como, un
avance anual del 22.67%.

Este indicador tiene como meta anual 04 sesiones del Subcomité sectorial del eje 4 “Cancin por la
Paz” a realizar. En este trimestre se realizé 01 de 01 programada. Logrando obtener un porcentaje del
100% de cumplimiento de acuerdo a la meta proyectada, logrando tener una ejecucién satisfactoria,
asi como, un avance anual del 25%.

Este indicador tiene como meta anual 26 actividades a realizar. En este trimestre se realiz 10 de 10
programadas. Logrando obtener un porcentaje del 100% de cumplimiento de acuerdo a la meta
proyectada, logrando tener una ejecucidn satisfactoria, asi como, un avance anual del 38.46%.
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Este indicador tiene como meta anual 384 acciones integrales contra la violencia familiar y de género
a realizar, En este trimestre se realizaron 100 de las 96 programadas. Obteniendo un porcentaje del
104.17%. Este porcentaje se debe a la idad de la poblacié itojuarense en incs las
acciones para la erradicacidn de la violencia familiar y de género, obteniendo un incremento con
respecto al trimestre del 4.17% y un avance anual del 26.04%.

Este indicador tiene como meta anual 03 programas de intervencién contra la violencia familiar y de
género a realizar. En este trimestre no se presentd la actividad, debido a que se reprogramaron para
el siguiente trimestre, esperando que las para su impl sean favorables.
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