PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL 2023
EJE 4: CANCUN POR LA PAZ

CLAVE Y NOMBRE DEL PP: E-PPA 4.16 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

E-PPA 4.16 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA
SOCIAL.

Y PAZ

PLA PAL DE DESARROLLO 2022-20

EJE 4 CANCUN POR LA PAZ

OBJETIVO ESTRATEGICO Promover acciones que combqtan las causas que generan las violencias y la delincuencia
contribuyendo a la paz y la justica.

META Disminuir el porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que percibe inseguro vivir en
Cancin en 78.34% en diciembre 2023

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

FINALIDAD 1. Gobierno i
FUNCION [1.7. Asuntos de orden publico y de |
SUBFUNCION [17.1 Policia ol

E. Prestacion de servicios publicos. E. Actividades del sector publico, que realiza en forma
directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general,
atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las siguientes|
finalidades: i) Funciones de gobierno, ii) Funci de social, i) Funciones de’
desarrollo econémico.

RAMO

Gobierno
UNIDAD RESPONSABLE 7. Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito
UNIDAD ADMINISTRATIVA 701 Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 70101 Oficina del Secretaric Municipal de Seguridad Publica y Transito

Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, Prevencién del Delito, Departamento
de Comunicacién Social y Enlace Interinstitucional, Direccion de Asuntos Internos,

Direccion Juridica, Direccién de inteligencia y comando, Subsecretaria de Control |
umnADPERsorz;DanI:;f’zgl\j:S Eosl_{_igg":::’i‘i“” g5 Operacién, Direccion de la Policia Preventiva, Direccion Administrativa, Direccion de la
Policia Turistica, Academia de Policia, Direccion de Transito, Unidad de Vinculacién y
Seguimiento con Instancias, Direccion General de la Policia Auxiliar y Grupo Especializado|
en Atencion de Violencia Familiar y de Genero.

INDICADOR

R & Definicion. Supuestos.
it esumen narrativo u objetivos. : Si S SR Linea base del indicador. i o e neaeion
(precisar qué se pretende medir del 5 leta de! Indicador. (situaciones que necesarlamente tienen que
: o . d dor. s del Indicador. Unidad de medida
e s c:::m r:umevo ld;, e;: :mn:ro det :nl':qcmm:. 1 Z Nombre del Indicador, objetivo al que ests asociado; debe DA icg Sentdodelindc Método de calculo del Indicador. AR (Puntode partida para evaluary | (ruentes de informacion de donde se obtendran los datos del - | suceder, en positivo, para que el objetivo por
I Fin, 1 para el Proposito, Namero del Componente, ayudar a entender la utilidad, finalidad Lo que se quiere alcanzarcon la intervencion. Considerar el dar seguimiento al indicador). ndi nivel's Ia pero tan fuera de |
responsable) Y, 3 § indicador) ivel'se.cumpla pero que estan fuera de fas. |
Ntmero de las Actividades. Siglas y descripcion. o uso del indicador. ERED z"f:c':' SRERD ‘:‘““::"“l' S Descripcion de Ias siglas y las variables. ,.c:;::::: :“‘:: 7B ‘“""’:‘.: “":’i';::’ del- Lunto de partida (linea base) y los recursos con los que s Sirel indicador es nuevo definir manos de Ja Unidad Responsable) |
Explicar brevemente y en términos ARcac) AL, S : - cuenta. Realistas y retadoras. como linea base el primer valor
sencilios, qué es 1o que mide el Lo obtenido de su aplicacion.
indicador.) i
Meta Planeada: Disminuiral 78 34 % a diciembre el 2023
Se espera que el porcentaje de poblacion que Se Siente insegura
viviendo en Cancln mejore su percepcion
METODO DE CALCULO VARIACION D% LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Nombre del Documento:
] xe:z :hlso':uu- ;9)3:‘»7 Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Segundad
=2 T ) leta Relativa: -10 67% Pablica (ENVIPE), Tabulados basicos.
PPPIVCEnvipe: Porcentaje de El Indicador proporciona una estimacien H UNIDAD DE MEDIDA L
s F. 481 Contrbuir en I prormocion de acciones que  {poblacién de 18 afos y mds que {anual de 1 percepcién de la poblacion de VARIABLES OEL HIDICADOR- i 520 {Nombre de quien genera a Informacién: €1 Insttuto Macional de Estadistica y Geografia,
(Secretaria Municipal de | COMDo1an 38 Gausas Gue generan laé vioencias y ia percibe inseguro v en Cancdn. {18 afos y mds que considera (nseguro N Porcentaje Comportamiento del indicador PPPIVCENIPE: 87.7% periodo 2020 | (0 4 "ol e Estadistica y Geografia, INEGI INEGH, implementa y publica los resultacos de la
Seguridad Paslicay rinsito {COIncvenca contribuyendo a la paz y fa justica mediante vivir en la ciudad de Canciin Eficacia Descendente PPPIVCENVIPE. Porcentaje de la poblacion de 18 anos y mas encuestada y que nual - Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion|
acciones que propicien el acercamiento con los habitantes {ENVIPE. Encuesta Nacional de esta informacion se busca proveer, percibe insegura vivi en la zona metropoitiana de Cancan UNIDAD DE MEDIDA Periodicidad con que se genera ta Informacién: sobre Seguridad Pablica Anualmente
y turistas del municipio de Benito Judrez. Segundad Piblica Urbana elementos para la toma de decisiones de DE LAS VARIABLES: Anual
Pariodicidad Anual politica puiblica en matena de seguridad PEFIVCENVIPE = Poblacion de 18 afos y mas Encuestada que Percibe Inseguro Porcentaje . ]
Vivir en Canctn,  Liga de Ia pagina donde e localiza la informacion o ubicacion

hitps /Awaw inegi org midprogramas/envipe/2020/#Tabulados
{TPEENVIPE = Total de la Poblacién de 18 anos y mas Encuestaca {RRSI SO0 <l




INDICADOR
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; e § : | Frecuencia de medi Eaesieseetd s Medios de verificacion. :
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¥ } y i A R < Lo que se quiere alcanzar con ka intervencion, Considerarel. |  dar.seguimiento ai indicador). indicador) Civelae craple e et e de s
Numero de las Actividades. S e s i icacia, Economia, ( o o A onbasealas iunidad de medida de; } pla pero que estan fuera de fas
iglas y descripcion. ouso - alidad) sl escripcion de las siglas y las variables. 5 : punto de partida (linea base) y los recursos con los que se Si el indicador es nuevo dofinir manos de Ia Unidad Responsable)
e SRR T i recomendaciones del | sus variables. s s espons:
St | cuenta. Realistas y retadoras. como linea base el primer valor
sencillos, qué es o que mide el - obtanido de u BpICAEIAn:
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(unidad administrativa
responsable)

{METODO.DE CALCULO
[PLENR(OCLIDCLIEIATo ) Nombre del Documento:
OCADOR ontra el patrimonio Municipal-De 2
i e 100 del NICIPIO de Benit arez, n un total maximo-de
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o ( P
H {DEL INDICADOR: { s o 21 & metieron 42,488 d
P, 4.16.1.1; La poblacion del Municipio de Ber J 'z -1): i ) Pavlica y Trs efie] Oonde t = T1 T "4 administracion actal 22-24 orcentaje
Propésito \e 8eQUIO SU patrimonio mediante a ate i T1LT2.T:

‘Nombre de quien genera la Informacio
Secretaniado Ejecutivo el Sistema Nacional de
{Variacion de la meta en relacion 3 Ia linea base: i

Trmestral Meta Absoluta: -12.791 {Periodicidad con que se genera la Informacion:
{Meta Relativa: i mensual o a hasta dos m

{Segundad  Publica

Eficacia Descendk
uerida para actualzar. los dal

(SMSPyT) jolencia y.fas elincuencias con es o 3, fque mide'si 1 ci6n al patrimonio d Trmestre INIDAD DE MEDIDA

{DE LAS VARIABLES

{Deitos contra el et gt

de variacién entre la meta y la linea Lng: de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
La tsa de variacion negativa para este indicador e googie comfie/d/11P 0GBRWCBIthKATPKP
irepresenta un descenso en los delitos, o que es positivo para 13
poblacion.
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Nombre del Documento:

! €1 indicador proporciona un porcentaje! INDICADOR:
FI(PDCVR Porcenta ce‘ Gimestsl 'd6 18 siscucen  Ge PIPDCVR: Porcentaje de intervenciones para prevenir el deiito y conductas violentas. . Carpeta de registros
ovendones oarm petenlr o stas de <
Hiages cconguclasp vioighiag} MICTISTCEAeS patn_prenlr o) delto ¢ resilzadas I‘:"g:;‘“ DE MEDIDA |pppeyR: e pretende alcanzar, la ejecucion de 345 ntervenciones Hsizside aninteiichy
atzados candictas. yoieoiae diigloas. 2l Porcentaje para Poeele o Delo'y Candustes Viclentas, del 01 de enerer ) 31/d¢ Nombre de quien genera la informacio Se cuenta con las condiciones  socal
. . 2 ; poblacion y sector educativo en 05 niveles VARIABLES: diciembre del 2023 PIPDCVR: del mes de enero a e iciones  sociales y
A 4.16.1.1.1.1 Ejecucion de intervenciones para preveniri(Platicas al sector _educatio,1ECLTET ¥ T CTECEE T TR ETE NBDCVE: Mokt intaivaaionas;seis i ol ko phcoitsn iibaiek e o1 2030 o routisaron g4 |Dieccion de Prevencion del Delto con la Participacién Ciudadana santaras  para la  realizacion ce las|
Actividad el dellto y conductas violentas dirigidas a la poblacion yiConformacion de redes de mujeres, /oo Yoo B U L o Eficacia Ascendente ejecutadas Trimestral UNIDAD DE MEDIDA |y/21iacion de la meta en relacién a i linea base: ; 2 s o it Intervenciones, asi como la participacien de lal
Sector eduicatvo en los niveles basico y medio superior, | Capacitacion a Redes de Mujeres, ’ = % : fine: Intervencianes para. Prévenir el Delto y. " e ¥
“ : ¥ " s e pravaeion e ey, Clementos para fa toma de decisones al NIPDCVP: Numero e ntervenciones para prevenir el delto y conductas violentas :‘i;‘efc‘;:’e“s‘;‘fs- Meta Absoluta: -143  Conductas Viclentss Periodicidad con que se genera la informacion: Yjensual pablacion para realizacion de las acciones
S9! dentificar las problematicas que pudieran programadas. @ iMeta Relativa; -30 16%
goxunly Evenios da proinidadioon en hechos Prevenir el Delto y Liga de Ia pagina donde se localiza fa informacion o ubicacion:
el sector educativo) g
de delto y fattas ETODO DE CALCULO Conductas Violentas Archivos de la Dieccion de Prevencion del Delto con la Participacién
administratias PIPDCVR= (NIPDCVE / NIFDCVR) * 100 Clodadans; adsotty s ls Secrtaria Municipal de Segundad PUDIca y:
) h PAEDHPDJR:  FPorcentae  dei - - INDICADOR: ) - h -
actvidades  enfocadas 2 [0s: PAEDHPDUR: Porcentaje de actividades enfocadas a 0s derechos humanos y a
derechos humanos y [a prevencion: prevencion del delto de las juventudes realzadas
Gel delto de las juventudesiEl indicador proporciona un porcentaje Nombre del Document
realizadas, timestral de las actividades fealizadas; X Carpeta de registros
o ot o wlouanse o o o e s s s e ey UHI0AD OE MDA o o e
prevencion del deito 3 través dejrevencin  del  delto  para el rovmsiir il Gt G e mxn;’uces:m:m:s Ederechos.Nunanes Ay PAEDHPDJR: Se pretende alcanzar fa ejecucion de 512 Iméagenes de publicaciones en redes saciales
imgenes y videos en  redesjempoceramiento  juveni a;Euume» S o s e RO ¥ Intervenciones de derechos humanes y prevencién del delito del 01 de Saieiisnta canh A K
0 i sociales,  promover  proyectos;Informacion se busca proveer i ; v cadas 3 los derechos humanos y fa enero sl 31 de dioembre del 2023 SKEBHPEIN: doimes daanervs |NGmERe de gulkin guRer i FGHAEIOR: = cuenta con fa participacion suficiente ce los|
A. 4.18.1.1.1.2 Ejecucion de Actividades enfocadas a los Proy la toma. da. decslonss. w1 prevencion del delita de las juventudes programadas UNIDAD DE MEDIDA 9 & j6venes y demas ciudadanos, asi como de|
Actividad cerecnos humonos y la prevencion cel calto para el CSUdanties - para T g do Eficicia T — VARIAGLES: e e s et e e o e b diciembre el 2020 se realizaron 369 | Direccion de Prevencion del Delto con la Partcipacion Ciudadana o e
empoderamiento juven! participacion y vinculacion con la iacion ce la relacion a ia a Intervenciones de derechos humanos 5
! Instancias de Segundad Publica practicas, METODO DECALOUES) N Actvdaces enfocadas imeta Apsoluta: 143 y prevencion del deito Periodicidad con que se genera la nformacion: Vensual rannsones
atender a jovenes en siuaciones de |3C1UACONES Que tenen como odjetivo a PAEDHPDUR= (NAEDHPDUE / NAEDHPOUP) *100 a los derechos Mata Relativa: 38.75 %

humanos
prevencion del delto
e las juventudes

fesgo con civersas. actwidades, |PErturbacion del orden socal o la agresion;
actvaades ntegrales para prevenid n‘;::;ﬂfﬁ:gff;:du !;32532”32 ‘f;: Archivos de la Direccion de Prevencion del Delto con la Participacion:
los ac::ucnres ar\arr;owusm:co«j "OW e v e Ciudadana, adscrta a la Secretarla Municipal de Segundad Publica v
provocados por el abuso del//oven Transit

alcono), capaciacion en el trabajo y
platicas para promover a cultura de

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:

Nombre del Document

El indicacor proporciona un  porcentaje by LD
PAPSVR: Porcentaje e accionesitimestral de la ejecucion de acciones en: PAPSVR: Porcentaje de acciones para prevenir y sancionar 1a violenicia con Carpota de regimios
para prevenir y sanconar laibeneficio de la cudadania para la perspectiva de género reaiizadas UNIDAD DE MEDIDA . Listas de asistencia )
Violencia con perspectiva de géneroiprevencion  ce  los  problemas INDICADOR: PAPSVR: Se pretende alcanzar fa ejecucion de 840 Acciones e Imagenes de publicaciones en redes sociales
realizadas comuntarios,  deitos  y falos! VARIABLES: Porcentaje prevencibn y sancién a la violencia, cel 01 de enero al 31 de diciemiore.
A. 4.16.1.1.1.3 Ejecucion de acciones en beneficio lai(Jomadas de proximidad social enfadminstrativas  con  perspectva  de I-APSVPGE NUmero de acciones para prevenir y sancionar a violencia con del 2023 PAPSVR cel mesceeneroa  iNombre de quien genera la informacion: Se cuenta con el interés y participacion de la)
Actividad comunidad para prevenit y sancionar fa violencia marginadas an estas informacién se busca Eficacia Ascendente perspectiva de género ejecutadas UNIDAD DE MEDIDA diciembre del 2020 se realizaron 764 | Direccion de Prevencion el Delto con la Participacion Cludacana poblacen en general en las  acciones
perspectiva de género s, ;w:wca y pscolégiea aiproveer elementos para la toma Ge NAPSVEGE: Namer de sccionss paFs preveiicy: sancionar 8 vislencia 6o VARIABLES: Variacion de fa meta en relacon a i inea base Acciones de prevencién y sancion a la desarrolladas
persor en stuacien deidecisiones que permita combatir de perspectva de género. programacas Acciones de Meta Absoluta 76 violencia Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual
et didlogos vecinales yimanera eficaz la problemética detectada prevencion y sancion i Meta Relativa: 9.95% H
fera comuntara para realzarien el monioreo delictvo yio expresada : METODO OE CALCULO a1a violencia con {Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
por los residentes e cada region o H PAPSVR= (NAPSVPGE / NAPSVPGR) 100 perspectiva de género iArchivos de la Direccion de Prevencion del Deito con la Participacion:
{Cuicadana, acscria a la Secretaria Municipal de Segundad PGbIica y

colonia especifica
Transito




Nivel.

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para

Nombre del Indicador.

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que estaasociado; debe

Dimension.

Sentido del Indicador.

INDICADOR

Método de calculo delindicador.

| Frecuencia de medicion

del Indicador.

Unidad de medida
del Indicador y

Meta del Indicador.

Linea base del Indicador.

(Punto'de partida para evaluary |

Medios de verificacion.

(tuentes de informacion de donde se obtendran fos datos del

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el objetivo por

(unidad administrativa

responsable) Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. Considerar el

punto de partida (linea base) y los recursos con fos quese |
cuenta. Realistas y retadoras. l

dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor.

nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de I3 Unidad Responsable)

i ol Fin, 1 para el Propdsito, Numero del Componente, indicador)

ayudar a entender la utilidad, finalidad
Numero de las Actividades. I
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Explicar brevemente y en términos

Conbase a fas
recomendaciones del

unidad de medida de !
sus variables.

: (Eficiencia, Eficacia, Economia, (ascendente o

De: [ las y las variables.
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Siglas y déscripcion.

sencillos, que es o que mide el

accianes e dfusion en matsa de
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ed| de
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Indicador proporciona un  porcentaje!

trimestral de las acciones de difusion en

nerar un vinculo
entre

e acercamiento y
ciudadanos

Policial; dar a
fos protocolos ce atencion a.
victmas, la  funcion  policil
municipal y sensibilizacion que:

impuise respeto y confianza entre la!

aut

tondades.

METODO DE CALCULO:
PPADMPDR= (NADE/NADP)*10¢

nivel de objetivos.

Acciones de difusion

PADMPDR Se pretende alcanzar, la ejecucion de 69 acciones de

obtenido de su aplicacion.

indicador.)
{El indicador proporciona un porcentaje:
trimestral de la creacion y seguimiento de:
comités empresanales, educatvos y de: '
rticipacion ciudadana ara I Nombre del Documento:
consolidacion del Modelo de Proximidad i INDICADOR: Carpeta de registros
PACSCR:  Porcentaje  deide prevencin el delto Con esta PACSCR: Porcentaje de actvidades de creacion y seguimiento de comités UNIDAD.DE MEDIDA 3 Registros de comités canformados
actividades  de  creacion  Yiinformacien se busca proveer elementos; s INDICADO? PACSCR: Se pretende alcanzar, la conformacién de 170 comités )
seguimiento de comités realizados. po elimpuiso de comités conformacos ! Porcentaje Rl ;;:*e“;‘;"’:‘d\;"fuz"m“’m"“ cusdana, dol 1de . Nombre de quien genera la informacion: €l sector empresanal s instituciones|
A. 4461414 Ejecucin de actwcades de creacdn vi ool PTOVCEr Slementos para a toma de VARIABLES: T s PAGSCR: del mes do enero 3 415 |Dreecn de Prevencién del Deito con la Partcpacion Giudacana e iapoblacién en general particpan
Actividad seguimiento de comités empresanales, educativos y de: ‘ reaciony;aégumianto de comiss d”“‘ms con la finaldad generar Eficacla Ascerdente NACSCR: Nmero de actvidades de creacion y seguimiento de comités realizados. Trmestral diclembre del 2020 se reaiizaron activamente en las actividades de conformacion y
rticipacion ciudadana ‘ fedes vecinales, Comités en aSiestrategias de prevencion y segundad, NACSCP: Numero de actividades de creacion y seguimiento de comités DE LAS VARIABLES: {Varacin de a meta en felacian a a linea base comiés empresanales, CAUCAINOS Y by o gicidad con que se genera fa informacion: Mensual seguimiento
porticipacion ¢ L Soublan o el Ghsieq'y tesies 0o odiante | Vinculacion del. sector] oy ' ¥ Actvidades de Meta Absoluta 55 e participacion ciudadana que se gene
rever n del delito con ] 10! Meta Relativa 47 83%
:m;mr‘:am" » g:prcdsadnal yel wch‘)r educ;ahva con la‘s oreamon ¥, 3 & Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
it wenil e ool METODO DE CALCULO eocritn: Archivos de la Direccion de Prevencion del Delto con la Participacion;
Srganizaclén vecinal.como: medio eicaz PACSCR= (NACSCR/ NACSCP) *100 Ciudadana, adscrita a fa Secretaria Municipal de Seguridad Publica y!
para combatir los Indices de inseguridad Transito!
INDICADOR: 2
Bl indiador orporoiona; Uni. porcentie, PAGACCPDR: Porcentaje de actvidades para generar acuerdos y coordinacion que g:r'“""; ::,'::‘{;'s“'"""'
trimestral:;ce. ls ::W““”,‘d ““"A"a"“’ coadyuven en fa prevencion del delto realizacas st e s
. para generar acuerdos y Co0rdinacion que|
PAGACCPDR:  Porcentaje  Geicy,uuvan en la prevencion del delito UNIDAD DEMEOIDA Minutas de las reuniones.
actdades para generar acuerdosi TR GVIET B8 B PR VARIABLES: s Sepratendaloanzar, la ejecucidn de 26 diagrdsticos Se cuenta la informacion necesara y la|
i 4 : N i e 01 e del i
coordinacion que coadyuven en fai oo UR IR €0 TER TECERS NAGACCPDR: Nimero de actividades para generar acuerdos y coordinacion que Forcentajes y basa de datos, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 P AGACCFOR: dél méce ediss’ | Nombew d quian genera l informacién: oS ot Pl
A 4.16.1.1.1.5 Reallzacitn de actividades para generar prevencion del delio realizadas. Federales, Estatales, Mun‘m ales, coRdjuveniania pravenciondel dalto sealizades diciembre del 2020 no se realizaron Drreccion de Prevencion del Delto con la Participacion Ciudadana la interposicién de las denuncias quejas|
Actividad acuerdos y coordinacion que coadyuven en 1a p con : i iclpajes, Eficacia Ascendente NAGACCPDP: Nimero de actividadss para generar acuerdos y oordinacion que Trimestral UNIDAD DE MEDIDA Variacion de la meta en relacion a la linea base s ¢ Citpinas: 08 wpiden 3 1 pre i
del delito federales, estatales y coadyuven en la prevencion del deiito programadas DE LAS VARIABLES :Meta Absoluta: ) .
d i e ¥ lagnostices y registro en i
ira reslzar scusrdos de V:b \c:sul ,:;r;vzuo:e paz o\; ‘::;:r:cm; Acthidades para Mota Relativa: 1420% coadyuven en la prevencion del delto. Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual diag v 'gistro en as bases de datos
coordinacion) METODO DE C/ jenerar acuerdos
) colaboracion para fa prevencion del delto METonou A(:ig‘,;?:cpun — Liskahdbore g Liga de fa pagina donde se localiza la Informacion o ubicacion:
'y las conductas violentas, privilegiando (0s! Archivos de la Direccion de Prevencion del Delto con la Participacion:
derechos de las victimas y promoviendo fa Ciudadana, adscrta a la Secretaria Municipal de Segunidad Publica y
sensibilzacion de los cuerpos de policia Transito
Se cuenta con la informacion necesana y lal
Nombre:dii Bocumento: participacién de los habitantes del municipio para
Carpeta de registros N la realizacion de diagnésticos, asi como con el
PAIE. Porcentaje de actividades: Diagnosticos personal especializado y l0s recursos materiales
Integrales ejecutadas El indicador proporciona un porcentaje’ INDICADOR: Tlstos db abildici para lievar a cabo las actividades
(Reuniones comunitanias, |tnmestral de la ejecucidn de actvidades. PAIE: Porcentaje de activdades integraies ejecutadas. UNIDAD DE MEDIDA : PAII e pretende alcanzar, fa ejecucion de 183 actividades
activdades  de para el e la INDICADOR: Integrales, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 Nombre - quian genersia informaciba Por cuestiones administratvas se apica an el
Juveni, de mowiidad segura conicalidad de vida de la poblacion. Con estas! VARIABLES Porcentaje PAIE: del mes de enero a diciembre. e ejercicio 2022 la reforma del Reglamento Interior|
Actividad Ac4.16.1.14,0 E‘”“f‘“" e oyt €l erspectva de género, rescate delacciones se busca proveer clementos Eficacia Ascendente NAE: Numero de actividades ejecutadas Tomestral Vanacién de la meta en relacion a ia finea base a1 2020 e alizaron 56 sckiksages | HECoN da Prevencio el Bl con | Pankipsdon Chieaceny de la SMSPYT de Bento Judrez, Q Roo,
mejoramiento de (a calidad de vida de ta poblacion. Espacios Publicos en zonas ce altaipara la toma de decisiones que permitan; NAP: Namero de actividades programadas UNIDAD DE MEDIDA {Meta Absoluta: 117 Integrales iiciied e . realizada en el 24 de septiernbre de 2013, y el
incidencia delictiva y conformacioniatender  factores  de  nesgo  y DE LAS VARIABLES iMeta Relativa: 177 27% Peclodicldad congueasgeneraiiainiormacion’ Mensus grupo Especializado en Atencion a la Violencia
de grupos de nifos para lajcnminolgicos, medante actvicaces de METODO DE CALCULO Actwidaces Integrales  iFamilar y de Género (GEAVIG) dependiente de
realizacion de actividades socio}empoderamiento juvenil PAIE= (NAE / NAP)*100 Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion: i Direccion de Prevencion del Delto con |
educativas) Archivos de 1a Direccion de Prevencion del Delito con la Participacidn Participacion Ciudadana se transforma en
Ciudadana, adscrta a la Secretarla Municipal de Segundad PUbIica ¥ipyreccion del grupo GEAVIG, propiciando el
Transito. decremento de las metas del componente y)
actividad No. § de ‘Prevencion del Delto"

ensual

Nombre del Documento:
Cuenta oficial ce Facebaok
Reportes de actividades

Imgenes de publcacones en redes sociles y medios de

idas avtopcoleccin, matera de prevencitn ce} dets outur PADMPDR: Parcentaje de acciones de difusion en materia de prevencion del deito SHIDAD DE meoion
concientizar sobre los tpos deide la paz derechos hum ¥ realizadas difusién de Cultura de la Legalidad y Prevencion del Delto, el 01 de comunicacion
INDICADO? PADMPDR: dei mes de enero
A 4.46.4.1.2.1 Difusion e e de prevencion del violencia, fortalecer el respeto:perspectiva de género v!ahzadas a Uavés Porcenta; (- enero al 31 de diciembre del 2023 diciembre del 2020 jizaron 69
retvided | Sz lwsw 0 G mates g9 prev o Selimutuo a tavés de informaciénide rades socaies Con esta inormacion Hicids K VARIABLES: — ’  hatan ey {Nombre de quien genera la informacion: Departamento|Se cuenta con el interés y a participacion de la
etivida celio, cultira,dela paz, derechos humanas, y perapectie sobn.- {3 tortura, reclutamiento paraise busca  proveer elementos  para. - . NADE: Numero de acciones de difusion ejecutadas Vanacion e la meta en relacion a fa linea base Rany Ery B O de Comunicacibn Secial y Enlace Intennstitucional ciudadania en la interaccidn de las campanas.
per UNIDAD DE MEDIDA del delto, cultura de s paz. derechas, Y
patte de esta Secretarla iimpulsar medidas  adecuadas de NADP: Nimero de acciones de difusion programadas DE LAS VARIABLES: Meta Absoluta & Riiisnos vV DemRciNa 8 DBReD.
lormadn da. a5 niveles Ge.aLtoprotecsion y srevencien, ademasde * Meta Relativa: § 52% YReReniia e Periodicidad con que se genera fa Informacion: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la 1nvormacnon © ubicacion:
hitps: //www facebook %AD
C%C3 %!




INDICADOR

Definicion. Supuestos.
Resumen narmativo u objetivos. b Linea base del Indicador, Medios de verificacion.

del Indicador.

Nivel.
ta del Indicador.

(sltuaciones que necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el objetivo por
nivel se cumpla pero que estan fuera de las

manos de la Unidad Responsable)

(Precisar qué se pretende medir del
objetivo al que ests asociado; debe
ayudar a entender la utilidad, finalidad
0 uso del indicador.

Unidad de medida
del Indicador y
unidad de medida de

Dimension. Sentido del Indicador. (Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).

Si el indicador es nuevo definir

lave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para A A AR
el Fin, 1 para el Proposito, Numero del Componente,

Numero de las Actividades.

(fuentes de Informacion de donde se obtendran los datos del
indicador)

(unidad administrativa Nombre del Indicador.
responsable) Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. Considerar el

(Eficiencia, Eficacia, Economia, (ascendente o Con base a las

Gompanente
(Biraceiénd

444 Cons

Siglas y descripcion.

Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es 1o que mide el
indicador.)

Indicador
i
Je otldiana def-
loasprofesfonales. dell
ersonal de 3 S al d

con esta Ammu fon sel
ar las mala;

udadania,

Calidad)

descendente)

Descripcion de las siglas y las variables.

idas aila

orientadds a la

recomendaciones.del
nivel de objetivos.

sus variables.

e
ABLES:

[ndle

e trimestr las
S il o Salaio
sarsonal policlal par mmx

e mas

letenclones o p “‘u‘hlw or
e s podian Vet (nvolucrados,
1’

st Intormacién
‘et alemant
clsfones an tamas
e
irespacto tegalldad
Intarvenclones.

[PGYAMNRE (NAGUAMNE NA

onsyltas jurfdic

sbitas furidicas . actualiz

VIETODO D 3
IAMNP

punto de partida (linea base) y l0s recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras.

1 de 822 acclo
¢ del 2023

t‘/m,\n’ 1 de la met:
I.I/-.mu,ul a: 172,
leta Relativa: 38,22%

como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

BUDCIVIBIONes

ara fa Informacion:

al

.'FIK.‘;-,m*,v

;Uw MEDIOA

NDICADOR:

INIDAD DE MET
D L’*\'/‘\V,LLL

' PCUAMINR: Se
el

ratende alcanza 17 acclone
cion da consu izaclén al marc
01 de enero ni 3 o/del 2023,

| PCUAMN
K(Un! e

11"'1 ‘acclones para la atencid

{consultas Juridicas y

PCSFPPQDR:  Porcentaje  de
campanias sobre las funciones INDICADOR: Nombre del Documento:
para indicador proparciona un porcentaje PCSFPPQDR: Porcentaje de campanas sobre as funciones y procedimientos para Carpeta de Regstios
quejas y denuncias realizadas tnmestral de las campafias en redes. presentar quejas y denuncias realizadas UNIDAD DE MEDIDA Imégenes de publicaciones en redes sociales
(campafias a través de las redesisociales ros medios, sobre las. INDICADOR: Imagenes de sus bitdcoras. Se cusnta con la participacion de los medios de
sociales informando las funciones: funciones y procedimientos para presentar VARIABLES: Porcentaje FESEPRADR: 6 el a8 sscucen e 423 carpares comanicaciar pars 1o Ghmio; asl como ol
que realza Asuntos Interos;iqueas y denuncias ante a Drecoon de NCFPPQDE Numero de campanas sabre as funciones y procedimientos para en redes socales, del 01 de enero al 31 de diclembre del 2023 b il aeloscac i e
e ‘( ITPEENReN ou sapaes o resel de un Internos con el fin de difundir a la presentar quejes y denuncias :,cmm £ UNIDAD DE MEDIDA PCSFPPQDR: del mes e eneroa | Nombre de quien genera fa informacion: bl PO UGLAN o
Actividad ”&E;MVMD: i SR SRR Relincias ATt ‘; vitual para atender las quejasiciudadania los medios, mecanismos y: Eficacia Ascendente NCFPPQDP: Nomero de campanas sabre las funciones y procecimientos para Trmesteal DE LAS VARIABLES: i Vaniacion de la meta en relacién a la linea base. diciembre del 2020 se realiz6 300 | Direccion de Asuntos Intermnos.
R eocin ac e e sudacanan, cumpatss pars lajbgueriierios. pare sl une Qoo . presentar quejas y denuncias programacas. Campanas sobre las {Meta Absoluta 125 campana en redes sociales Saousotasconis:cooriinacibiroyspoye kel
esta informacion se busca impulsar’ funcione: Meta Relativa. 41 67% Periodicidad con que se genera la informacién: Mensual Dépatamnto; e’ COmUNGadN, Sadl Bra
aemwmsm(wos ﬂe uejasila participacion ciudadana en lo que METODO DE CALCULO: procedimientos para  difusion
o denuncias, 2 denuncias y queas, asi como; PCSFPPQDR= (NCFPPQDE / NCFPPQDP) *100 presentar quejas y Liga de la pagina donde se localiza la informacin o ubicacion:
de dra!ogos para ag losilos tipos de conducta que se configuran. Saninaias Archivos de fa Direccion e ASUntos Internos.
parte e los el de policia e la Secretaria Municipal de Segundad Publica y Trénsito.
eg
de  queps P intanes ¥
denuncias )
Nombre
REicAToR: Carpeta de Registroutorizé
i DAD Aprobacion del Protocolo
PINAR: Porcentaje de instrumentos: PINAR: Porcentaje de nstrumentos normativos de actuacion realizados, :::::Im ngi»MEDIDA paegdlalal
normativos de actuacion realizados. - ol PINAR: Se pretende alcanzar, la implementacion de 3 instrumentos
(\mplevgemar elx pror(:calo deiEl mamam pmpovcwna un pomanme VARIABLES: eI normativos a desarroliar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 o e p 1 Nombre de quien genera I Inormacion: Se- cuenta con los protocelos 'y normatvidad|
actuacion y la reforma ativos NINE: Nimero de istrumentos normativos ejecutacos : del mes de enero a diciembre  ryecqian e Asuntos Intemos. apiicavle en matera de asuntos intemos dell
Actividad e o o ion ramag, OTaNES 0% Reglamento | ineror e aice Scmctn s Asigs atos 2o o] Efcaca Ascencente NINP: Namero de instrumentos normativos programacos. Trmestral R o DR, i Vanacion de fa meta en relacion 2 inea base del 2020 no se realiz ningun Nadeis Naganal e Polita v wiatic Givica
Secretarla Municipal de Seguridadfin de amplar la capacidad de actuacion . | Meta Absoluta: 3 instrumento normativo Baviodicidudeon G SR Geter e e Maia) prbbaci nor 6l ok Fedsral
Publica y Transto en la parteide la Direccion de Asuntos Intermos. METODO DE CALCULO: Meta Relativa: 0%
conducente a las facultades de la 5 2 normativos de y
PINAR: (NINE / NINP)*100 actuacion Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Direccion de Asuntos Internos ) uac
Archivos de la Direccion de Asuntos Intermos
de la Secretaria Municipal de Segundad Publica y Trénsito.
INDICADOR:
- PVSPOSR: Porcentaje de visitas de supenvision al personal operativo y de servicios Nombre del Documento:
El Indicador proparciona un porcentaje realizadas Carpeta de Registros
PVSPOSR: Porcentaje de tnmestral de wvisitas de supervision al UNIDAD DE MEDIDA Fichas de supervisiones
de-supenieiinl personl V;:;{:: personal ‘opetativoydeiseryicios de i VARIABLES: : Se pretende alcanzar, la ejecucion de 194 vistas a
y de s:’mm ,,mzd‘,s OPerINiSecretaria Muncpal de  Segundad NVSPOSE: Numero de visitas de supenvision al personal 0peratvo y de servicios Porcentaje desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 Ty Nombre de quien genera la informacion:
A 416.1.1.3.3 Vistas de supenvision aleatorias al Publica y Transito para detectar y prevenir ejecutadas ciamore do| 2020 se realat 150 |Deccion de Asuntos Intemos o e 46 4 ARATRIECIon: 6. I cildacsrie)
Actividad personal operativo y de servicios de la Secretaria Munieipall y 10 B E o seimalas précticas de los elementos de Eficacia Ascendente IVSPOSP: Numero de visitas de supervision al personal operativo y de sevicios Trimestral UNIDAD DE MEDIDA :Varacion de la meta en relacion a la linca base: Visitas de supenision al personal para presentar quejas y denuncias.
de Segundad Pablca y Transit iciales y vistas de verficacion yiO/C12 Con esta informacien permite programadas, DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta 44 peialig de'seicos mallzadas Periodicidad con que se genera la informacién: Mensual
Fopenoon 5 105 lementos e 1a;€staDlecer estrategas pora el comoate 3 Vistas de supervision | Meta Relativa: 29 33% Y
slf;wn o capcicn v olfes: deltos que ‘g METODO DE CALCULO al personal operativo y Liga de la pagina donde se localiza fa informacion o ubicacion:
podrian configurar al interior de los PVSPOSR= (NVSPOSE / NVSPOSP)*100 de servicios Archivos de fa Direccion de Asuntos Intemos.
cuerpos de poiicia de la Secretaria Municipal de Segundad Publica y Trénsito.




Nivel.

(unidad administrativa
responsable)

Actividad

Actividad

Actividad

Resumien narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para
i el Fin, 1 para el Proposito, Numero del Componente,

Numero de las Actividades.

A. 4.16.1.1.4.1 Actualizacion al marco juridico municipal
e la Secretania de Segundad Publica y Transito de Benito

Judrez

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

ICPC: Porcentaje € normatvo a aplcar al interor de la
instrumentos  juridicos  de Policial, en beneficio de la
polcial Comunidad Policial. Con esta

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del

objetivo al que esta asociado; debe
e entender Ia utilidad, finalidad
o,uso del indicador.
Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es lo que mide el
indicador.)

£l Indicador proporciona un porcentaje
trimestral de las actualizaciones del marco;

al
interna de Ia Secretarla Municipal
e Segundad Publica y Transito)

PAJA: Porcentaje de atenciones

juridicas atendidas

(Mzsas de didlogo para el andlisis:
fesgos, mms y recopiacion e

se busca proveer elementos para la toma!
de decisiones en la facultad, atribuciones:

régimen  discipiinario que  debera
observar el personal de policia

£l Indicador proporciona un  porcentaje
tnmestral de las atenciones juridicas en.
asuntos relacionados con [0s ntegranes;
de la Corporacion, cuando necesitan:

A, 4.16.1.1.4.2 Atencion juricica en asuntos

con el personal de la Secrefaria Municipal de Seguridad

Pblica'y Transito

A. 4.16.1.1.43 Realzacion de sesiones de la Comision

del Servicio de Carrera de Honor y Justicia

estadisticas de defitos y f

pio antree

tos que
fortalecer Ka * tncien policial, y
asesorlas  juridicas  en
actuaciones de carécter legal en las!
areas operativas y administrativas!
que conforman  la  Secretaria:
Municipal)

PSR: Forcentaje de  sesones!
realizadas.

(Sesiones de la CSCHyJ en las que!
se resuelvan asuntos relacionados:
con la profesionalizacion y régimen:
discipinano  de MIEMDIos |
adscritos a la Secretaria Municipal
e Segundac Publica y Transito)

Forcertaja de

deltos en

sibusca proveer elementos para fa toma de;
decisiones en temas de capactacion y
alineacion a las politicas de segurdad

L sus!

juridica, en cuestones de
diversa Indole Con esta informacion se

2

pecto 2 legalided  de
intervenciones.

€l Indicador proporciona un porcentaje
trimestral de la celebracion de las

Sesiones de la Comision del Serviclo de:
Carrera, Honor y Justicia, la cual atiende
los asuntos relacionados con los!
integrantes de la Corporacion Policial en
cumplimiento a a normatividad aplicable
Con esta nformacion se aportan
elementos que permiten medit la
conducta del personal en el desempefio
policial que en practica cebe ser de
manera coherente, legal y en busca tanto
el bien propio como de la sociedad

Y
< u‘«'

‘dlm A0

Dimension.

Calidad)

Eficacia

Eficacia

Eficacia

(Eficiencia, Eficacia, Economia,

i Sentido del Indicador.

(ascendente o
descendente)

Ascendente

Ascendente

Ascendente

INDICADOR

Meétodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las variables.

INDICADOR:
PIICPC: Porcentaje de Instrumentos juricicos de la corporacion poliial
consolidados

VARIABLES:
NIR: Nimero de instrumentos jurldicos realizadas.
NIJP: Nimero de. instrumentos juridicos programados

METODO DE CALCULO
PLICPC= (NIUR / NIP) *100

INDICADOR;
PAJA: Porcentaje de atenciones jurldicas atendidas

ES:
NAJE: Numero de atenciones juridicas efectuadas
NAJP: Numero de atenciones juridicas presentadas.
METODO DE CALCULO :
PAJA= (NAJE / NAJP) * 100

INDICADOR:
PSR: Porcentaje de sesiones fealizadas,

VARIABLES:
NSE: Numero de sesiones ejecutadas
NSP: Numero de sesiones programadas

METODO DE CALCULO
PSR= (NSE / NSP) *100

ETODO D
|EDE = (NI

2 CALCULO.
RUNED

del Indicador.
Con base a las

recomendaciones del
nivel de objetivos.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

| Frecuencia de medicion |

Unidad de medida
del Indicador y

unidad de medida de

sus variables.

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADO
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Jurld

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. Considerar el

punto de partida (linea base) y 105 recursos con 10s que se
cuenta. Realistas y retadoras.

PIJCPC: Se pretende alcanzar, la implementacion de 1 acciones de
actualizacion en los Instrumentos Jurldicos de la Corporacion Policial
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Variacién de la meta en refacion a la linea base

de la corporacion
policial

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Atenciones Juridicas

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Sesiones de la
Comisién del Servicio
de Carrera, Honor
Justicia

Absoluta 0
Meta Relativa 0%

PAJA: Se pretende alcanzar, [ ejecucion de 1,092 atenciones
juridicas a cesarroliar, el 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Variacion de fa meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta 5
Meta Relativa: 11412%

PSR' Se pretende alcanzar, la implementacion de 24 Sesiones de la
Comision del Servicio de Carrera a desarrollar, del 01 de enero al 31 de!
diciembre del 2023

Vanacién de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 14
Meta Relativa 140%

lar, del 01 de enero

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PIJCPC: del mes de enero a
diciembre el 2020 se realizé 1
actualizacion del Instrumento Juridico
de la Corporacion Poiicial

PAJA: del mes de enero a diciembre
del 2020 se realizaron 510 acciones
juridicas

PSR: del mes de anero a diciembre.
del 2020 se realizaron 10 Sesiones de
la Comision del Servicio de Carrera

se realizaron

Medios de verificacion.

(fuentes de informacién de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros

Oficio de tramite del proyecto
proyecto de reforma

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Unidad Juricica

Periodicidad con que se genera la informacién: Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la Informacion o ubicacion:

Archivos ce la Direccion Juridica de la Secretarfa Municipal de
Segunidad Pablica y Transito

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros.
Informes de quejas
Informes de asesorlas

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Unidad Juridica.

Periodicidad con que se genera la informacién: Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:

Archvos de la Direccion Juridica de fa Secretarla Municipal de
Seguidad Pdbiicay Transito

Nombre del Cocumento:
Carpeta de Registros
Orden de sesion

Escrto de resolucion

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Unidad Juridica

Periodicidad con que se genera a informacion: Mensual
Liga de Ia pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:

Archwvos de la Orweccién Juridica de la Secretarla Municipal de
Seguridad Pablica y Transito

e
it
10

e genera Ia [nformacion:

'V Comando_de

Supuestos.

(situaciones que.necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el objetivo por
nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de la Unidad Responsable)

Se cuenta con el procedimiento de las|
se realizan en el Pentdicol

que
Oficial del Estado de Quintana Roo

Se cuenta con el intercambio efectvo del
informacién en materia de las intervenciones de
la policia por parte de la Fiscalla General dal
Estado de Quintana Roo y la Comision ce los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
(COHEQROO)

Los responsadles juridicos externos a I
SMSPYT ayudan a que se realicen las Sesiones
de la Comsion y que s logre el objetvo
determinaco

Los mtegrantes cel Consejo Honor y Justica
partcipan y sesionan en las fechas y horas
establecidas




Nivel.

(unidad administrativa
responsable)

Actividad

Resumen narrativo u objetivos.

Cave: Numero del Eje,
el Fin, 1 para el Propdsito, Numero del Companente,
Numero de las Actividades.

A. 4.16.1.1.5.1 Realizacion de actvidades integrales para;
crear intelgencia policial

Numero del Programa, 1 para |

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

PAIR: Porcentaje de actividades!
integrales realizadas

(Elaboracion  de  mapas  de!
incidencia delictiva, indicadores de;
medicion de deltos concurrentes|
mediante estadisticas, verificacion
aleatora de placas de vehiculos!
mediante cdmaras  de

delictva, implementacion de
sistema Multifuente, mesas
trabajo con os jefes de drea de los:
sactores para desarrollar soluciones:
a los problemas de segundad y:
gestonde squiparients pars la

zacion del llenaco del
ome policial Homologaco (IPH))

video-{ g
vigiiancia, desglose de la incidencia:
un

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que esta asociado; debe
ayudar a entender (a utilidad, finalidad
© uso del indicador.

Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es lo que mide el
indicador.)

El Indicador proporciona un porcentaje:
trimestral de las actividades desplegadas.
por las freas de inteligenca para
establecer actvidades integrales

creacion de indicadores dellctivos, andlisis

e incidencia, mesas dilogos,
encuestas locales de desempeno policial,
informes parativos. pas  geo

®: elictivos. Esta informacion permite tomar
decisiones fespecto al actuar en la
de i

prevencion
administrativas,

deltos  y

Actividad

Actividad

Actividad

‘Compenente

\(Paollcia Praventiva)

A, 4.18.1.1.5.2 Ejecucion de a::lmuade: para renovacion,
ce

PAMTR: Porcentaje de actividades:
para la modernizacion tecnolégica!
realizacas.

(Adquisicion de nuevos equipas de:

equipos de computo y otras Iecnoloqlas

A. 4.16.1.1.8.1 Ejecucion de operativos de seguricad de’
alto impacto con el apoyo de la policia Estatal, Federal
SEDENA y SEMAR

A. 4.16.1.1.6.2 Realizacion de actividades de persuasion y;
disuasion para la disminucien de hechos delictvos en:
zonas con alto Indice delictivo en el municipic de B.J

monitoreo  de wdeﬂ vigilancia,

o un programa de
mantenimiento y saacon da
equpos  de  computo vy

tecnolégicos; e implementacion de:
un programa e mantenimiento!
para los equipos tecnolégicos)

de seguridad de alto impacto
ejecutados
(Operatvos  para  fotalecer la

proximidad  soval y  realizar
Inspecciones aleatorias en antros o

impedir un posible delito)

{PAPDHDI  Porcentaje  de.
actvidades  de  persuasion Y
disuasion de hechos delictivos:

(Operativos  para
patrullaje en zonas con mayor,
incidencia de faltas-administrativas:
0 delitos; operativos de seguridad
para prevenir el delto en espacios!
publicos como parques, centros:
comerciales v lugares donde
acuden los  cudadanos y
familias; sectonzar el Municipio con:
base los resultados de
doagnosueos y definr las unldades

POSAIE Porcentaje de operativos! .

bares con la finaldad de inhibir o

fortalacer  liFo

E1 Indicador proporciona un porcentaje
trimestral de actvidades e renovacion,
modemizacion,  mantenimiento
conservacion de los equipos de computo

otras tecnologlas, para agilizar_los
procesos de actuacion policial  Esta
informacion  nos icentificar el
estado  que los equipos:
tecnolégicos para el buen desempefio ce
las funciones e segundad publica

El Indicador proporciona un porcentaje:
trimestral de los operativos ~polciales
lizados en conjunto con los tres!
ordenes de gobemo con el objeto de
prevenit la ejecucion de deltos graves:
que ponen en peligro a fa poblacion del
Municipio de Bento Jusrez Con esta
Informacion se busca proveer elementos:
ara Ia toma de decisiones que permitan;
reforzar las estrategias para canrrarwslav
el incremento delios que poner

riesgo la segundad de los nmmmes y
tunistas que transitan en Benito Judrez

Dimension.

(Eficiencia, Eficacia, Economia,
Calidad)

Eficacia

Sentido del Indicador.

(ascendente o
descendente)

Ascendente

INDICADOR

Metodo de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas y las variables.

INDICADOR:
PAIR: Porcentaje de actividades integrales realizadas.

VARIABLES:
NAIE: Numero de actividades integrales ejecutadas
NAIP: Nimero de actividades integrales programadas.

METODO DE CALCULO
PAIR= (NAIE / NAIP) *100

Eficacia

Eficacia

Ascendente

Ascendente

El Indicador mide timestraimente el
rcentaje  ce  las  actvidades
encaminadas a prevenir los hechos
celictivos en el municipio de  Benito
Judrez Con esta informacion se busca
conocer las zonas con mayor incidencia;
delictva  del municipio y con ello
establecer las estrategias pertinentes para
a prevencion, persuasion y disuasion de!

'S deiitos con la finalidad de incrementar fa

percepcibn de seguridad

)5 raglstra
genito Judrez.

Eficacia

Ascencente

INDICADOR:
PAMTR: Porcentaje de actividades para la modernizacién tecnologica realizadas

VARIABLES:
NAMTE: Numero de actvidades para la modernizacion tecnoldgica ejecutadas.
NAMTP: Numero de actividades para la modermizacién teonolégica programadas.

METODO DE CALCULO
PAMTR= (NAMTE / NAMTP) *100

INDICADOR:
POSAIE Porcentaje de operativos de segundad de aito impacto ejecutados

VARIABLES:
NOSAIR: Numero de operativos de segundad de alto impacto realizados.
OSAIP: Numero de operativos de seguridad de alto impacto programados.

METODO DE CALCULO
POSAIE= (NOSAIR / NOSAIP)*100

INDICADOR:
PAPDHDI: Porcentaje de actividades de persuasion y disuasion de hechos deictvos.
implementados

VARIABLES

NAPDHDR: Numero de actvidades de persuasion y disuasion de hechos delictivos
realizadas

NAPDHDP: Numero de actvidades de persuasién y isuasion de hechos delictvos
programados.

METODO DE CALCULO
PAPDHDI= (NAPOHDR / NAPDHDP) *100

Con base a las
recomendaciones del

| Frecuencia de medicion
del Indicador.

Unidad de medida
delIndicador y
unidad de medida de
sus variables.

nivel de objetivos.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Actividades integrales

Meta del Indicador.
Lo que se quiere aicanzar con Ia intervencion, Considerar el

punto de partida (linea base) y fos recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras.

PAIR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 3,345 actvidades
Integrales a desarroflar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacmn de la me-(a en relacion a la linea base
ta Al

Meta R-Ianv 8 940 54%

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PAIR: del mes de enero a diciembre
el 2020 se realizaron 37 actvidades
integrales.

Trimestral

Trmestral

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Actividades para la
modernizacion
tecnologica

PAMTR: Se pretende alcanzar, I ejecucion de 1,163 actividades de
modernizacion tecnolégica a desarrollar, del 01 de enero al 31 de.
diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacion a la linea base.
Meta Absoluta: §
Meta Relativa: 0 43%

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES.
Operativos de

seguridad de alto
impacto

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES
Actividades de
persuasion y
disuasion de hechos
delictivos

 {Porcentaje

\UNID/ .L’ LL : MEDIDA

POSAIE: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 120 operativos de
seguridad publica a desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre del
2022

Vaniacion ce la meta en relacion a la linea base.
Meta Absoluta 3
Meta Relativa 2 56%

PAPDHDI: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 1,326 actividades de
persuasion y disuasion de hechos delictivos a desarrolfar, del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2022

Vanacion de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 400
Meta Relativa: 43 20

PAMTR:del mes de enero a diciembre.
del 2020 se realizaron 1,158
actividades de modernizacion
tecnologica

POSAIE: del mes de enero 3
diciembre del 2020 se realizaron 117
operativos de alto impacto

PAPDHDI el mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron 926
actvidades de persuasion y disuasion
de hechos delictvos

Medios de verificacion.

(fuentes de informacion de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Andlisis estadisticos

Mapas geo delictivos

Base de atos de incidencia

Nombre de quien genera la informacion: T
Direccion de Inteligencia y Comando.

Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:

Archivos de la Direccidn de Inteligencia y Comando de la Secretaria
Municipal de Segundad Piblica y Transito.

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que
{suceder, en positiv
| nivel se cumpla pero que estan fuera de las

para que el objetivo por

manos de la Unidad Responsable)

Se cuenta con la interconexon de fas bases de|
datos de incidencia del Sistema Nacional de
Plataforma Mexico. Asl como del interés de lal
ciudadania participando en el levantamiento de
las encuestas locales

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de Actividades
Reporte de servicio

Nombre de quien genera fa Informacior
Direceién de Inteligencia y Comando

Periodicidad con que se genera la Informacion: Mensual

Liga de Ia pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion ce Inteligencia y Comando de Ia Secretaria,
Municipal de Segunidad Publica y Transto.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
 Andlisis de Incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Subsecretaria de Control y Operacion

Perlodicidad con que se genera la informacién: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la Informacion o ubicacion:
Archivos de la Subsecretaria de Control y Operacion

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Andlsis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Subsecretarfa de Control y Operacién

Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de Ia Subsecretana de Control y Operacién

Existe interés de los proveedores para participar
en los procedimientos de adjudicacion del bien o
servicio

La Direccion Administrativa realiza las gestiones|
de los recursos financieros son presupuestados|
acecuadamente y apiicados en los. programas|
con eficiencia y responsablidad

La poblacién de Benito Judrez en ¢l marco ce fa
cultura de la legalicad participa en las acciones|
de prevencion y combate de deitos de alto
impacto

La coordinacién y cooperacion con las diferentes|
dependencias ha llevado acabo de mancra
adecuadas los operativos

Las personas afectadas por hechos consttutivos|
e deitos y fattas administrativas reportan a los|
servicos de emergencia la comision de los
mismos




Nivel.

(unidad administrativa
responsable)

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Ndmero del Eje, Numero del Programa, 1 para
el Fin, 1 para el Proposito, Numero del Componente,

Numero de las Actividades.

A. 4164474 Ejecucion de
social

A,ucu‘l.z

acciones de proxmidad

Nombre del Indicador.

Sigias y descripcion.

PAPSR: Porcentaje de acciones de:
proximidad social realizadas.
(Operativos para llevar a cabo;
acciones de proximidad social que
coadyuven en la disminucion de las
incidencias delictivas, recorndos en
zonas de bancos, comercios,
plazas  comercioles, escuelas;
operativos especiales por diferentes
festvidades en domos, parques y;
asi como en todo tipo de:
ociales,  culturales,
deportivos, religiosos, etc )

Definicion

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que ests asociado; debe
ayudar a entender Ia utilidad, finalidad
© uso del indicador.

Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué e5 o que mide el
indicador.)

El Incicador proporciona un  porcentaje:
trimestral de las acciones de proximidad;
realzados  para  mantener  un:
acercamiento con la pablacion y conacer;
de manera personalizada los conflictos:
comunitarios que ive fa ciudadanfa ai
nivel Vc::a\ con el objeto de preveni
conductas que puedan escalar a faltas
eminatrates o dllos

Dimension.

(Eficlencia, Eficacia, Economia,
Cali

Eficacia

POPE Porcentaje de operativos

policiales efectuados.

(Fortalecer el patrullaje en las zonas

incidencia de faltas:

delttos;

supervisién y vigilancia en los fitros
oty @ as

con apoyo de los
con{rarres(ar factores caminolégicos.

de
tres. orﬂenes de gobx:mo

A, 4.16.1.1.81 Elaboracién de manuales de

administrativo en la Corporacion Policial

A. 416.1.1.8.2 Realizacion de acciones de manienimientoi ",
parque vehicular
exstente de la Secretarla Municipal de Segundad Publica:

y modemizacion a la infraestructura

y Transito

A 4161183

ciones.

orden:

de otra
perifoned constante mmnun a la;
poblacién a  hacer conciencia

medidas  sanitarias
contagios del COVID-1S, opera:rvos
de viglancia en el transporte!
publico y en los paraderos)

respecto de la aplicacién de \as s

El Indicador proporciona un porcentaje
timestral de los operativos ~policiales
efectuados en conjunto con los tres
ordenes de gobiemo con el objeto de!
inhibir los delios de alto impacto ¥
atender los factores criminoiégicos que!
ponen en riesgo a la ciudadania en!

PMR: Porcentaje de Manuales:
realizados.
(Creacion  de  monuales

de
organizacion y de procedimientos)

PAMMR: Forcentaje de acciones;
mantenimiento y modernizacion
reaiizadas

(Programa de Conservacion de flota
venicular y mujor\mlenm e
los _edfficios: >
pertenecientes la SMSPy )

PAILOSPE: Porcentaje ce acciones:

para incentvar la lealtad, orgulo y;
sentico de pertenencia efectuacas

nocimientos,

tomeas

implementacien e

actvidades  fisicas  para  los:

elementos de la SMSPYT, impuisar:

de
Incentivar fa lealtad, orgulio y sentido de peﬂen»ncm alal
i

Corporacion Poicial

convenios con  comerciantes
G ra que brinden

El Indicador proporciona un porcentaje;
onual  de  man e orden;
administratvo_elaborados para el buen
desempeno de la Corporacion Polcial
Con esta informacion se busca establecer!
Ia interaccion de la estructura organica y
e sus procesos que ejecutan en el
ambto de sus facultades, ademds de
garantizar su alineacion a la normatividad
aplicabie y vigente entre atros, en materia
de reguiacién, planeacion y seguridad
publica

EI Indicador proporciona un_ porcentaje
anual de las accones

para el mantenimiento y modernizacion a
la infraestructura y parque vehicular de fa
Secretarla Municipal  de  Seguridad

a ol ko G eae Eormacke

foralecer la Capacidad;
atnucional da Carporacion Policial
para el buen desempefo de sus
funciones.

El indicador proporciona un porcentaje!

anual de las acciones impiementadas:

para Incentivar la lealtad, orguilo y sentido

de pertenenca ce s megrantes ce la
Policial. Con esta

reconocimento,  premios i C
descuentos a los elementos de!

se busca calficar las acciones concretas

creacion de un proyecto!
gestionar|
apoyos para que los  paliclas:
edan acceder a becas  ylo!
descuentos para  continuar su
formacion acacémica, gestionar el
otorgamiento e créditos a

ra
poicial y el buen desempefio de los
elementos de policta

vivienda. obtencion de cescuentos

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Sentido del Indicador.

(ascendente o
descendente)

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

INDICADOR

Método de calculo del indicador.

Descripcion de las siglas y las variables.

INDICADOR:
PAPSR: Porcentaje de acciones de proximidad social realizadas.

VARIABLES:
NAE: Numero de acciones cjecutadas
NAP: Nimero de acciones programadas

METODO DE CALCULO
PAPSR= (NAE / NAP)*100

Frecuencia de medicio

del Indicador.

Con base a las

recomendaciones del

nivel de objetivos.

Trmestral

INDICADOR:
POPE: Porcentaje de operativos poiicales efectuados.

VARIABLES:
NOR: Nimero de operativos realizados.
NOP: Numero de operativos programados

METODO DE CALCULO:
POPE=(NOR / NOP)*100

INDICADOR:
PMR: Porcentaje de Manuales realizados

VARIABLES: *
NME: Numero de manuales elaborados.
NMP: Numero de manuales programados

METODO DE CALCULO
PMR= (NME / NMP) *100

INDICADOR:
PAMMR: Porcentaje de acciones e mantenimiento y moderizacion realizadas

VARIABLES:
NAMME: Nomero de acciones de mantenimiento y modemizacion ejecutadas
NAMMP: Numero de acciones de mantenimiento y modemizacion programadas

METODO DE CALCULO
PAMMR= (NAMME / NAMMP) *100

INDICADOR:
PAILOSPE Porcentaje de acciones para incentivar fa lealtad, orgullo y sentice de
pertenencia efectuadas.

VARIABLES:

NAILOSPR: Numero de acciones para incentivar a lealtad, orgullo y sentido de
pertenencia realizacas

NAILOSPP: Niimero Ge acciones para incentivar la leaitad, orgullo y sentica de
pertenencia programadas.

METODO DE CALCULO
PAILOSPE= (NAILOSPR /NAILOSPP) *100

Tnmestral

Trmestral

Trimestral

Trimestral

| Unidad de medida

sus variables.

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Acciones de
proximidad social

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Operativos policiales.

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y los recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras.

PAPSR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 20,725 actvidades a
desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Variacion de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta 4,538
Meta Relativa: 28.03%

POPE Se pretende alcanzar, la ejecucion de 6,270 actvidades a
desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Variacion de la meta en relacion a Ia linea base
Meta Absoluta: 553
Meta Relativa’ -8 10%

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Manuales

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Acciones de
mantenimiento y
modernizacion

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Acciones para
incentivar la lealtad
orgullo y sentico de
pertenencia

PMR Para este ejercicio del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
no se tiene meta proyectada

Variacion de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta. -1
Meta Relativa -100%

PAMMR Se pretende alcanzar, la ejecucion de 2§ acciones, del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2023

Variacion de \a mem en relacion a la linea base.
Meta Absolut
Meta Rera'wa 56 25%

PAILOSPE: Se pratande alcanzar, la ejecucién de 22 acciones
aesarrollar, del 01 ce enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacion Ge la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 16
66,67 %

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PAPSR: del mes e enero a diciembre
del 2020 se realizaron 16,187
operativos

POPE: del mes de enero a diciembre
el 2020 se realizaron 6,823
operativos

Medios de verificacion.

(tuentes de informacién de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Analisis de incidencia

Nombre de quien genera la Informacin:
Direccion de la Policia Preventiva

Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:

Archivos de la Direccion de la Poiicla Preventva de la Secretaria:
Municipal de Segundad Pablica y Transito.

Nombre del Documento:
Carpeta ce Registros
Informe ce operaciones
Analisis de incicencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Policia Preventiva,

Periodicidad con que se genera Ia Informacion: Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:

Acchivos de la Direccion de la Policla Preventva de la Secretaria:
Municipal de Segundad Pubiica y Transito.

PMR: del mes de enero a diciembre.
del 2020 se realizo 1 manual

PAMMR: del mes de eneo a
diciembre del 2020 se realizaron 16
acciones

PAILOSPE: cel mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron &
acciones

Nombre del Documento:
Carpeta de registros

Estructura organica validada

Crtenos para la elaboracion ce los manuales,
responsable

validados por el 4rea

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion Administratva

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de Ia pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de!
Segunidad Pubica y Trénsito

Nombre del Documento:

Carpeta de registros

Listas de servicios a vehiculos

Informes de mantenimiento a instalaciones

Nombre de quien genera la informacion:
y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacior
Archivos de la Direccin Administrativa de la Secretaria Municipal de
Segundad Publica y Transito

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros.
Oficios de asignacion
Céduias

Nombre de quien genera la informac
Direccion Administrativa de la Secretaria Mummpal de Segundad Publica;
y Transto

Periodicidad con que se genera la informacior
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion Administrativa de la Secretarfa Municipal des
Segundad Publica y Transito

Las.

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que

suceder, en positivo; para que el objetivo por

nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de la Unidad Responsable)

Se cuenta con la participacien y la confianza de
la ciudadania para prevenir el delto y la violencia
social

La opinion

difusion

rvicio.

Se cuenta
Municipal,

Planeacion

proyectos.

dependencias
coadyuvan en [os trabajos coordinados con el la|
cepandencia municipal

pora su  debida

La opinién técnica es emitida por el IMDAI para
'su debida integracion, aprobacion y difusion.

Los proyectos son validados por el SESESP pary
su implementacion adecuada

Existe interés de los proveedores para participar

Dreccion Administrativa de fa Secretaria Munioipal de Seguncad Publca;s o procedlmientos de; adijddicacion del Biéo)

suficiencia presupuestal aprobada

Existe [a aprobacion de incio para el tramite de|
adjudicacién por parte de la Direccion General de|

Se cuenta con las acrectaciones que emite el
Centro Estatal de Control
Quintana Roo, para la correcta aprobacion de los|

estatales y federales

tecnica es emitida por el SESNSP|
integracion.  aprobacien y)

la colaboracion de fa Tesoreria
para emitir en tiempo y ‘orma la

Municipal

| de Confanza ce




INDICADOR

Definicion. 2
Nivel. Resumen narrativo u objetivos.. Supuestos.
| (precisar qué se pretende medir del I Frecuencia de medicién e Cinea bese/del Indicadocsey) Medios de verificacion.
(unidad administrativa | C1ave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para Nombre del indicador. i objetivo al que ests asociado; debe | Dimension. i Sentido del Indicador. e e e ey f del Indicador. i Unidad de medida ot L S § i (situaciones que necesariamente tienen que
sl ol Fin, 1 para el Propésito, Numero del Componente, e ) i - i ety : (Punto de partida para evaluary | (tuentes de informacion de donde se obtendcan los datos del | suceder, en positivo, para que el objetivo por
Numero de las Actividades. Siglas'y descripcion. STRo dt i (Eficiencia, Eficacia, Economia, | (ascendenteo | S SRR s unidad de medida de. L0 GUe se quiere alcanzar con Ia Intervencién. Considerarel | dar seguimiento al indicador). | indicador) Sivelisa clmipla e G et R I
P bt Calidad) e endants) e<cripcl glas y las es. B s e pnto de partda (nes base)ylos recursos con os que so | Si e indicador es nuovo dfinc manos de fa Unidad Responsable)
e an i R T cuenta. Realistas y retadoras. como linea base el primer valor
indicador) i obtenido de su-aplicacién,
Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
E\ mmcaam proporciona un porcentaje: Catalogo ce Puestos
la  implementacién  de:  Acuerdos aprobados del perfil
L e . eosr:wocam‘n;; o perspecta co géners, - St
orcentaje Je instrurnent S ra dar a conocer |DS ! enciones
Coniceatonns; s68 Perssd d mg::o aioay | PCPGR: Porcentaje e Convocatorias con Perspecta de Género realzodos l‘::gm%g:”“m PCPGR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 2 convocatonas, del 01 S8 cusnta oy e seiwdainen Te St &
. 4169484 {mplementacion de corvecatéras cn| GENOTD reaizadas 2 policia municpel y de. promasin de H—— i e enero al 31 de diciembre del 2023 | — Gonis Evat s Gonid ce Cortarza o
Actvigad pirpeciva do géneo para personal aciv y 3o nuere, (TPETENAT Un preceso deigrades pura of personal en actvo ce Ia I Aecendont LES; PCPGR: del mes de enero a Direccion Adminisiratva e Ia Secretaria Municipalde Seguridad Pibica oo ore o0, v
s seleccitn de. persoral para lale okl Coneats scendents NCPGE: Numero de convocatoras con perspectna de género ejecutadas Temestral UNIDAD DE MEDIDA 273600 ce a meta en efacion a a nea base Giciembre del 2020 se realz6 02 iy Transito
SMSPYT y personal para ,, busca garantizar que se cumplan los NCPGP: Numero de convocatorias con perspectiva de género programadas. . ' iMeta Absoluta 0 convocatoria S .
creacion de una nueva drea deirequisitos que exige la Ley General del . gE"“ ARIABLES: {pota Refativa: 0% Periodicidad con que se genera la informacién: S paee ok AcreTaRIon o oy
atencion a victimas) Sistema Nacional de Seguncad Pibica, METODO DE CALCULO onvoeionas Mensual 0 catiichn Pl patencasr ¢ 8 nkituciin
en matera de ingreso y permanencia y PCPGR=(NCPGE / NCPGP)*100 fRRlaces oe-Sequnidad Pudlial
promocién en las instituciones de Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
sequridad publica Archivos de la Direccion Adminisiratva de la Secretaria Municipal de|
Seguridad Publica y Transito,
Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Ofico de adauisicion
Reportes de Equipamiento Adquirdo y funcional con el que cuenta la
PREPE. Pouenaje de PORCSSIE 1ngcador proporciona una parcentle D DR HESIEH s
P2 ol SUPETEN  BOICI e s royacios oberaco pa PPEPE: Porcentaje de Proyectos para equipamiento polical ejecutados R pe | PPEPE: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 04 Proyectos del 01 de - Existe interés de los proveedores para participar
(Realizar programas  para  ia} TEIOTAMIEN0 del equipamientopolcial ARIABLES: Porcentaje nsroral 44 de ticiernbie 46 2023 Ditecolan Adinistaiva ol Secroarts Municioal de Segundad Pabiical o 0 Procedimientos de adjudicacion del bien o
— A 4161485 Ebboracon de poyectos pora el ONEN PIOGATAS | P2 0icon et informacion se busca analizar el o LES: PPEPE: cel mes de enero a diiembre (1o ooy 9 servico
mejoramiento del equipamiento policial e e ob A avonce en ol foralecmento e cacia Ascendente NPR: Nimero de proyectos realizacos Trimestral UNIDAD DE MEDIDA £/27660 G la meta en relacién a fa linea base del 2020 se realizé 04 proyecto para elfY |11
. eciipo poléial o(;m chg[gw: equipamiento policial que se encuentra NPP: Numero de proyectos programados. DE LAS VARIABLES: leta Absoluta: 0 del policial: Gonue se genera N Informacian: Se cuenta la colaboracién de la Tesoreria
balees,  crtas . amanias {21030 3 Monul e lantaad G I M Meta Relativa: 0% Fanlou q d ncpol pars emie en tampo  foma i
Instituciones de undad Publica suficiencia presupuestal aprobada.
armamento y municiones) g PPEPE= (NPR /NPP)100 equipamiento policial oS3l ap
Liga de Ia pagina donde se localiza fa informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de
Segundad Publica y Transito
Nombre cal Documant:
Carpeta de Reg
Y —— s e s
PACPR: Porcentaje de actividadesanual de las actvidaces implementadas’ y Certficaciones
de cenficacion del personalipara la acreditacién del personal policial IKDIGADOR: UNIDAD DE MEDIDA
My o e an e e P PACPR: Porcentaje de activdades de certficacion el personal realizadas, s PACPR: Se pretende alcanzar, a ejecucién de 05 actiidaces a
(Andlisis  en i 38 informacion nos permite monitorear el oratae desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 Nombre de quian geriara la Infarmiacion:
— L — s e o VARIABLES: orcentaje Direccion Administratia d la Secretaria Municipal de Segundad Pibiica; Se cuenta con las acredtaciones que emite el
ceticacion del personal policial, Gesempetio, m,mcm delles ncreqkaciites e o) poniel dofess Eficacia Ascendente NCPE: Numero de certficacianes policiales efectuadas Trmestral Variacion de la meta en relacién a la linea base PACPR: del mes de eneroa diciembre |y Transito Centro Estatal de Evaluacon y Control de
? P S &) sarsera) sovard TGPP: Tota de conificacianes poliaies programades UNIDAD DE MEDIDA |y 2" % 461 2020 se realizaron 5 actvidades Confianza de Quitana R0a. a Ios elementos de
i i salh Pl i DE LAS VARIABLES: {yie1® posot™ 0 Periodicidad con que se genera a informacion: policia para su certficacién tnica policial
Intera en materias. de Certficado!Sistema Nacional e Segundad PUbica, METODO DE CALCULO bl : el
Unico Policial) para la permanencia de los elementos de PACPR= (NCPE / TCCR)*100 ceicackin ol
pollcla, Liga de Ia pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
Archivos de la Direccion Administratia e la Secretaria Municipal de.
Segurdad Piblca y Transito
Nombre del Documento:
Carpeta de registios
PAEMCODG:  Porcentaje  delE! Indicadr proporciona un porcentaje NDIcADOR: e o Satem e zconiol g combuspe] mplementane’ne
actvidades enfocadas a mejorar elianual de la implementacion de programas z:i’:u‘izﬁ;‘::::;;‘;ff::cgwdladH =;\'°;adas amejorar el consumo y UNIDAD DE MEDIDA oo
in
oo 4 Jeusien e lalaus parr o) 1 ca e rbucen PRsoinaroRicats Ipicacel PAEIDGR: Se pretende alcanzar, la ejecucin de 01 actvidades a Nombre de quien genera la informacion:
A. 4.16.1.1.8.7 Realizacion de actividades enfocadas a: \’fmo’ o % 2 ‘:a ran :;’: :";:!': VARIABLES: ‘ desarrolfar, del 01 de enero al 31 de diciembre cel 2023 Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica;
mejorar el consumo y distnbucion de la dotacion de: . s . - i PAEIDGR: de! mes de enero a y Transito Los recursos financieros son  aprobados|
Actividad gusoina co s uncoces <o o Secetarn o g SO aue e & ’::cpr:; e o s puecen uizar Eficacia Ascendente i ::gm:;:\:\: Senowaeniocatas a majprarsihogpumoy dabusibe Trimestral g:‘f::\?f;f;‘i‘g; Varacion de la meta en relacion 4 la linea base Giciemore del 2020 se realizo 0 anaiment. . aulonzados en los programas son|
Seguridad Publica y Trénsito o, recclnacio 64, ORGSR e etee e mpind SR ——— s mo: :h'st::un. (; actwidad Periodicidad con que se genera la informacion: eficiencia y responsabiicad
uliizan las  undades de lajunidades de la Secretarla Municipal de de la dotacion de gasolina programadas a mejorar ol consumo | 1ot Relativa O tiensinl
Secretarla Municipal de Segundad:Segundad Publica y Transito se mejorard y distribucion de la
Publica y Transito) 1a vida il de las patrullas METODO DE CALCULO dotacion de gasolina Liga de Ia pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
PAEMCDDG= (NAEMCDDG / NAEMCDDR)*100 Archivos de la Direccion Administrativa de fa Secretaria Municipal de
Sequnidad Pablica y Transtto

o al M.q,

Nombre de q
U: o0 Dieccidn de o

tas y Lo s Ja £ y
’(z.iv:.fl,.\' el : : conde ~ lejecutag : : : S ; o IDAD DE MEDID
i A ciones dd s¢ avencion i atenclon. a turista i ¢ E LAS VARIA

oque an z




(unidad administrativa
responsable)

Nivel.

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo u obj

ivos.

lave: Numero del Eje, Namero del Programa, 1 para
el Fin, 1 para el Proposito, Numero del Companente,
Numero de las Actividades.

A 4.16.1.1.9.1 Impartcion de platicas de prevencion del
delito dingidas a empresas, personal de seguridad en!
hoteles y plazas comerciales asi como residentes de la
Zona Hotelera del municipio de Benito Judrez.

A 41611921 Consolidacion
prevencion y disuasion con proxmidad social enfocados al
sector twristico

A. 4.16.1.1.9.3 Consalidacion de modulos de atencién
turistas en zonas de mayor afluencia

de operatvos el

(Dotar e informacion a los Jefes de

cent

que

PPPDR: Porcentaje ce pidticas de
prevencion del delito realizadas.

sequridad, colonos y operadores de
transportes
Hotelera,

coordinacion  en
victimas,

fomento de a cultura de laitrabajar en conjunto poblacion-gobierno:
denuncia,  autoproteccion  yien la prevencion de los deltos que se!
acci gestan en el Municipio de Benito Judrez

et

PSEZT:

operativos de proximidad
enfoque  en  zona

realizados.
(Operatvo
vigilancia en toda la Zona Hotelera,
como playas.
comercios, vehiculos del transporte!
pibico,

como en zonas donde se realizan;
obras de construccion)

PSAO: Porcentaje de sevicios de
atencion otorgacos - ey

b
(Sevico de atencion al turista:
¢ NSta: auxilio Inmediato a fa ciudadania respecto
conde la afluenca sea MaYOr:, "y jamago de emergencia Con est
proporcionande  informacion emerg 8

e
general y asistencia a los visitantes!

PFSVI:
segunidad y vigilancia instalados.
e filt

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del
| objetivo al que esta asociado; debe
{ayudar a entender fa utilidad, finalidad
: © uso del indicador.
Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es o que mide el
indicador.)

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

EI Indicador proporciona un porcentaje!
trimestral de las platicas en materia de
prevencion del delito instruidas a personal
de segurdad en hoteles y plazas
comerciales, asi como residentes en fa
Zona Hotelera Con esta informacion se;
busca contar con datos que permitan!

publicos de la Zona:

para

prevencion de  deltos,

iones ante la presencia de
0s)

Porcentaje e
social con!
turistica;

E1 Indicador proporciona un_ porcentaje:
trmestral de los operativos de prevencion:
disuasion con proximidad  social.
enfocados al sector turlstico como parte
de las tareas dianas en la funcion Policial
respecto a la rendicion de cuentas. Con:
esia informacién s busca  proveer!
elementos para la toma de decisiones en
matena de desempefo  policial vy
reduccion de la incidencia delictiva.

de prevencion |

bares, discotecas,

ciclo  pista, camellon
wal y dreas de eprcico, asl

€1 Indicador proporciona un porcentaje
trimestral ce los servicios de atencion al

"informacion se busca proveer elementos
para la toma de decisiones en materia de|
reduccion ce los tiempos de respuesta v;
confianza de los cuerpos de policia

asi o requieran)

El Indicador proporciona un  porcentaje

trmestral de instalacion de filtros de!

segurdad y vigilancias instalados en|
t de

Porcentaje de fitros de

A. 4.16.1.1.9.4 Instalacion de los fitros de vigilancia, para,

estratégicos de la ona hotelera del municipio de Bentto!
Judrez

A. 4.16.1.1.9.5 Implementacion de cursos de capacitacion!
especializadas para la profesionalizagion de los elementos:
de la Policia Turistica

la prevencion del delto y atencién a tunstas en puntos”,
revisiones a personas y vehiculos;
con

PCCEEAPTR:  Porcentae e
cursos de capactacion
especializadas  a  clementos
adscitos a la paiicia  turistica;

su

segundad en la entrada y salida de:
Ia Zona Hotelera)

realizados.

(s
elementos de la Policla Turistica, a
1a par de los cursos necesarios para;

Ia zona hotelera
del municipio de Benito Judrez donde se:
izan revisiones, seguridad, atencion e:
informacion a tunstas y ciudadanas en.
general Con esta informacion se busca
proveer elementos para la toma de
decisiones y estrategias a consicerar en la
elaboracion de los Planes de Seguridad

seguridad,  para  realizan

3
g

la finalidad de  brndar!

€l Indicador proporciona un porcentaje:
timestral de la cantidad de cursos de:
capacitacion instrumentadas al personal
adscrto a la Policia Turistica, para que!
proporcionen  mejores  servicios a la;
cudadania, ademds de ayudar a los

pretende proveer a  los]

profesionalizacion, cursos de

que

los
Turl

sirvan a las funciones especificas o

momento e alguna intervencion de:

con informacion para fa toma
de cecisiones,
se

jedan presentar al;

clementos de la  Policia;
como cursos de inglés, |

Dimension.

ncia, Eficacia, Economia,
Calida

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Sentido del Indicador.

(ascendente

descendente)

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

&% Descripcion de las siglas y las variables.

INDICADOR:
PPPDR: Porcentaje de platicas de prevencion del defi

0 realizadas

VARIABLES:
NPPDE: Numero de platicas ce prevencion del delto ejecutadas
NPPDP: Numero de platicas de prevencion cel delto programados

METODO DE CALCULO
PPPDR= (NPPDE / NPPDP)*100

turistica realizados

VARIABLES:
NOPSE: Numero de operativos ce proximidad social ejecutados.
NOPSP: Numero de operativos de proximidad social programacos.

METODO DE CALCULO
POPSEZT= (NOPSE / NOPSP)*100

INDICADOR:
PSAO: Porcentaje de servicios de atencion otorgados

VARIABLES
NSAR: Numero de servicios de atencion realizados
NSAP: Nimero de servicios de atencion programados

METODO DE CALCULO
PSAO= (NSAR / NSAP) *100

INDICADOR:
PFSVI: Porcentaje de fitros de segundad y vigianca instalados.

VARIABLES:

NFSVI: Numero de fiitros de segunidad y viglancia instalados

METODO DE CALCULO
PFSVI = (NFSVI / NIFSVP) *100

INDICADOR:

adscrtos a la policia turistica realizados

VARIABLES:
adscritos a la policia turistica realizados.
NCCEEAPTP: N

adscritos a la policia turistica programacos.

METODO DE CALCULO
PCCEEAPTR = (NCCEEAPTR / NCCEEAPTF) *100

POPSEZT: Porcentaje de operativos de proximidad social con enfoque en zona

NIFSVP: Numero de instalacion de fitros de sequridad y vigilancia programacas.

PCCEEAPTR: Porcentaye de cursos de capacitacion especializadas a elementos

NCCEEAPTR: Numero de cursos de capacitacion especilizadas a elementos

Nmero de cursos de capacitacion especializadas a elementos

Frecuencia de medicion
del Indicador.

Con base a fas
recomendaciones del
nivel de objetivos.

Trmestral

Trimestral

Trimestral

Trmestral

Trimestral

Unidad de medida
del Indicador y

unidad de medida d

sus variables.

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Platicas de prevencion
del delito

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Operativos de
proximidad social

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Atenciones Realizadas

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Filtros de seguridad y
viglancia

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

DE LAS VARIABLES:
Capacitaciones

Ia policia turistica

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con 13 intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y los recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras.

PPPDR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 6 platicas de
prevencién del delto, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacién de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 2
Meta Relativa: 50%

POPSEZT: Se pretende alcanzar, a ejecucion de 103,928 operativos
de proximidad social a desarrollar, del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2023

Variacion de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 102,869
Meta Relativa: 9,713 78%

PSAO: Se pretende alcanzar, a ejecucion e 124,740 médulos de
atencion. del 01 e enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacion a fa linea base.
Meta Absoluta: 124628
Meta Relativa: 111275%

PATR: Se pretende alcanzar, la ejecucion e 720 atenciones a
tunistas, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Variacion de la meta en relacion a la linea base.
20

Meta Absolu
Meta Relativa: 0 %

PEAPTC: Se pretende alcanzar, la cantidad de 6 policias capacitados
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacién a fa linea base.
Meta Absoluta &
Meta Relativa: 0 %

Liriea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PPPDR: del mes de enero a diciembre
del 2020 se realizaron 4 Platicas de
prevencion de delito

POPSEZT: del mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron
1,069 operativos de proximidad social

PSAO: del mes de enero a diciembre.
del 2020 se realizaron 112 modulos.
de atencion

PATR: del mes de enero 3 diciembre
el 2020 o se realizaron filtros de
sequridad y vigilancia

PEAPTC: del mes de enero a
diciembre del 2020, no se realizaron
capacitaciones especializacas a
eilementos adscritos a la poiicla
turistica

Medios de verificacion.

(fuentes de informacion de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de registros
Informe de Actvidades
Listas ce asistencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Policla Turistica

Periodicidad con que se genera Ia informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la Informacién o ubicacion:
Atchivos de la Direccion de la Policia Turlstica. de la Secretaria
Municipal de Seguridad Pdbiica y Transio.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Analisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de fa Policia Turistica

Perlodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccibn de la Policia Turistica de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Registro de atenciones.
Andlisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de la Policla Turistica

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:

Archivos de (a Direccion de la Poiicia Turlstica ce la Secretarfa Municipal
de Seguridad Pablica y Transito.

Nombre del Documento;
Carpeta de Regstros
Regrstro de atenciones
Andlisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién de la Policia Turistica.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion de la Poiicia Turlstica de la Secretarla:
Municipal de Segurdad Pablica y Transito,

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de Actividades
Listas de asistencia

Nombre de quien genera la informacion:
Oireccion e 1a Policia Turistica

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de Ia pagina donde se localiza fa informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion de la Policfa Turlstica de la Secretaria
Municipal de Segundad Pubica y Trénsio.

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que

i suceder, en positivo, para que el objetivo por

nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de la Unidad Responsable)

Las y
establect

confien

del Municipio de Benito Judrez asiste a las|
platicas de prevencion del deito

Se cuenta con la participacion ciudadana para el
andlisis de la problematica local

Los tunstas de la Zona Hotelera confien en la)
Policia Turlstica y coacyuven con las actividades|
de proteccion

Los conductores que transiten por los fitros|

con el personal de la Policia Turistica

Se cuenta con las certiicaciones que emite el
SESNSP a los instructores y valida el Plan
Académico para realizar las capacitaciones a os,
elementos de la Policia Turistica.

los empleados, empresarios  con
miento comercial de la Zona Hotelera

¥ tengan la disponibilidad de cooperar]




INDICADOR

Definicion Supuestos.

st Resumen narrativo u objetivos
fitvet: Frecuencia de medicion

(precisar qué se pretende medir del
imension. Se icador. c
objetivo al que esta asociado; debe IREI icaRel xticador, del Indicador.

fayudar a entender fa utilidad, finalidad
i © uso del indicador.
Explicar brevemente y en términos.
sencillos, qué es lo que mide el

Linea base del Indicador- WMedios: de verificacion. :
(situaciones que necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el objetivo por

| nivel se cumpla pero que estan fuera de fas

manos de la Unidad Responsable)

Meta del Indicador.
Clave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para Unidad de medida
el Fin, 1 para el Proposito, Numero del Componente,

Numero de las Actividades.

P a para evalua
SRS (Punto de partida para evaluar y
Lo que se quiere alcanzar con 1a intervencion. Considerar ef dar seguimiento al indicador).
unidad de medida de
At punto de partida (linea base) y los recursos con los que se i el indicador es nuevo definir
et o cuenta, Realistas y retadoras. como linea base el primer valor i
obtenido de su aplicacién.

Nombre del Indicador. Método de calculo del Indicador. s de informacion de donde se obtendran los datos del

(unidad administrativa
indicador)

responsable) Con base a las
recomendaciones del

nivel de objetivos.

(Eficiencia, Eficacia, Economia,
Calidad)

(ascendente o

las y descripcion.
Siglas y descripcl descendento)

Descripcion de 1as siglas y1as variables.

!

L e
das

indicador.)

proporciona.
rimestral
-lones Impartida

um_n., que.
s af personal en aj
rector de profesionall
de "/‘ lwwb
I

RIA
J

{personal polic|

IABLES 1o

de. y,.v,,m,

fones ;-‘,,\

Vial realizadas,

estaInformacién se buse
(eer alementos para [a toma d
politica publica ‘en

s de sequridadvalprograns

w\u AD DE 1.«1 L-su..lz‘t\’l\w- rete (uE
 segurlda

\LLL"J.’J OR:

zanzar, la efecucién de icclones d

\d vial a desarrollar, de| 01 de enero al 31 de dicte Jakcy

jdel2023. &

{E1" Indicador  proporcionaun- porcentaje! iNombre dol O ntor
trimestral de las capacitaciones impartidas: Carpeta de Reglsxms Coordinacién  efectva con la  Instancial
al personal de la Secretarla Municipal de Programa Rector de Profesionalizacion Capactadora exterma, para su adecuacal
Segundad Pblica en matera  de INDICADOR: Bases de catos del personal ramacion en la capactacion, ayudando en el
PCFCR: Porcentaje de capacitacién de formacién continua realizadas. DAD ttaci
P e e Vo e om0 {pCRCR: Se pretende aicanzar, la efecucien de 1,113 capactaciones al e oo Jogro dellat ds e capactackin programads.
— capactacion, en beneficio cel elemento! VARIABLES: Porcentaje personaipolicial, del 01 /de sne.al a1 de diciembre del 2025 P I— Asi como, el Secretariado Ejecutio del Sisterna
A. 4.16.1.1.10.1 Formacion continua para el personal de polical y el buen desempeno de sus NPPC: Numero de personal poliial capacitado " : Nombre de quien genera la informacion: Nacional de Segurdad Publca, ayuda para la
Actividad a Secretania Municipal ce Seguridad Publica y Transito. “"”m“’“ "e "”"‘“‘"” ContiNU: nciones. Con esta informacion se busca. Ellcacls AEcendents NPPP: Numero de personal policial programado Trmestrad UNIDAD DE MEDIDA V":ﬂ‘fh" v '“;';‘ ereelsciorala linaabase 81,2020 88 capaciaron 2 1,773 Direccion de la Academia de Policia Validacion de Ios planes ce capactacion. y por|
proveer elementos para la toma de DE LAS VARIABLES: | M®! g o elementos. ende al logro del objetivo.
decisiones en la imparticion de las| METODO DE CALCULO: Personal policial Meta Relativa: 07.23% Periodicidad con que se genera fa informacion:
asignaturas que deben ser aplicacas al PCFCR= (NPPC / NPPP)*100 capactado Mensual Coordnacion efectva con la Drreccion el
pesonal en apego 3 los "skmentos recursos humanos de la SMSP.YT, para la
| programa_rector de Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:;calencanzacon del personal que cursard fa
pfvfwonahzacwn y como pane ue los: Archivos de la Direccion de la Academia de Policla, capactacion.
Nombre del Documento:
am::::‘l“;:"a:’;”m:;:; i Carpeta de Registros Coordnacion  efectva con la Instancial
. Cop Programa Rector de Profesionalizacion Capactacora externa, para su adecuada
al personal de fa Secretaria Municipal e INDICADOR:
Segundad Pubica en materia  de = UNIDAD DE MEDIDA Bases de datos del personal ramacion en la capacitacién, ayudando en el
PCER: Porcentaje de capactacion espesializada realizacs .
formacién especiaizada, acorde al plan. e e ap pecalizaca ealzadas INDICADOR: PCER: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 270 capacitaciones ai el foaro del toml de I cepmchacion pregiamac.
de carrera policial que amerte la VARIABLES: Porcentaje personal policial, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 Asi como, el Secretanado Ejecutivo del Sistema
A 44611402 Fomacln especalzada paraelioep. poisie g SARRGman, SR eneRda s ekmenta NPPC: Nurmero de personal polical capacitac POER: dal Nombre de quien genera Ia informacion: Nacional de Segundad Publica, ayuda para fa
Actividad personal de la Secretaria Muniipal e Segundad Pudlica yi 0 Portene e = polical y el buen desempefio de sus! Efcacia Ascendente il ookl Lo sty Trmestral UNIDAD DE MEDIDA : Variacion de la meta en relacion a a linea base el 2020 se capacitaron a 747 e b e ot : R Dy e S canaommite, o por
Transito. funciones. Con esta informacion se busca o personal policial programado. DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta -4; elementos B ende al logro del objetivo
roveer lement ra la i le: 3
i ol astitn me foa METODO DE CALCULO: Pemand! pofchl Meta Relativa. 3002 Periodicidad con que se genera fa informacién:
asignaturas que deben ser aplicadas al PCER= (NPPC / NPPP)*100 e Mensual oo eenn Jon s Deedon_de
recursos humanos de .~ para
rsonal en apego 3 los elementos
:‘eﬂm‘amm del Programa Rector de! Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:iCalendarizacion del personal que cursard la|
Profesionalizacion Archivos de la ireccidn e la Academia ce Policia capactacion
Nombre del Documento:
El Indicador proporciona un porcentaje: Carpeta de Registros Coordinacién  efectva con  fa  Instancia
tnmestral de las capacitaciones impartidas Programa Rector de Profesionalizacion Capactadora externa, para  su  adecuada)
3l persanal aspirante a policfa y elementos INDICADOR: Bases de datos del personal programacion en la capacitacion, ayudando en el
Choumiad - Pisica an matrs. oe PERR: oo decapectackn e frmasen ndal eoleacss UNIDAD OF MEDIOA | o rteealcanar,a pcucn e 125 capostaions Lsdemeionce o e capaskacr pacanec
racion ook woordh-al e o ras S e personal policial, del 01 de enero al 31 de diciembre cel 2023 s gl dl Sdereids B ok Sitomal
A. 4.16.1.1.10.3 Formacién Inicial para el personal en: PCFIR: Porcentaje e e amerite la Con! AR = es:da, ens Nombre de quien genera la informacion: Nacional de Segundad Publica, ayuda para |
Actividad activo y aspirantes a policia municipal de formacion Inicial realizacas esta informacion se busca  proveer! Efia Ascendente NPC: Nomero de. Personal capactada: Trimestral UNIDAD DE MEDIDA /2126191 de la meta en relacion a la linea base del 2020 se capacitaron a 433 Direccion de la Academia de Policia validacén de los planes de capactacion, y por|
elementos para la toma de decisiones en! NPP: Namero de Personal programado, DE LAS VARIABLES: Mot Absoluta: -308 elementos ende al logro el objetivo
la imparticion de las asignaturas que: Personal policial Meta Relativa: -71.13 % Periodicidad con que se genera la informacion:
deben ser aplcadas al personal como METODO DE CALCULO: capacitado al Coordinacion efectva con la Direccn de
parte de los requisitos de ingreso Gue: PCFIR= (NPC/ NPP)*100 recursos humanos de la SMSPY T, para la
exige la Ley General del Sistema Nacional, Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion::calendanzacion del personal que cursard lal
de Segundad Pabiica Archivos de la Direccion de la Academia de Policla capacitacion.

5. 3dminstratvas
sglamento Inter



Nivel.

(unidad administrativa
responsable)

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo u objetivos.

Clave: Numero del Eje, Numero del Programa 1 para |

Nombre del Indicador.

©LFin, 1 para el Proposito, Numero del Componente, |

Numero de las Actividades.

a seguridad en las vias de circulacion

Eficientar la movilidad urbana

A 44611414 Imponicion de

A. 416.1.1.11.1 Ejecucion de platicas para el fornento

Siglas y descripcion.

PPFSVR: Porcentaje de platicas
para el fomento de la seguricad vial

A. 4.16.1.1.11.2 Realizacion de campaias de difusion

v
fomento de la sequridad en fas vias con mayor cireulacion {00, SegUridad Vial a través de!

de
1.3 Ejecucion de actividades enfocadas aimediante el a
taretones. fortalecer la segundad 2)

capacttaciones en! |
educacion vial enfocada a conductores de vehiculos

(Talleres de ecucacion y segurdad
vial y capactacien a empresas
publicas y privacas en temas de
educacion vial)

PCR: Porcentaje de campanas!
realizacas.
ditusion en

Definicion.

(precisar que se pretende medir del

objetivo al que estd asociado; debe
ayudar a entender la utilidad, finalidad
uso del indicador.
Explicar brevemente y en términos.
sencillos, qué es lo.que mide el
indicador.)

E| Indicador proporciona un porcentaje
trimestral de las pldticas llevadas a cabo,
s \mpmsar u cultura vial con el fin de!
rear conciencia en  los  centros:
eaucauvas secor prvado y la ciudadania
del municipio de Benito!
Sosces. Gon,exa informacion se proveen
elementos para la toma de decisiones en
matena de segundad en las vias de
circulacion

€l Indicador proporciona un porcentaje
timestral de campafas de dfusion y
fomento de la seguridad en las vias con

entrevistas,  redes  sociales, y!
campafias de prevencion sobre
conducir en estado de ebriedad )

PAEEMUR:  Porcentaje
actividades enfocadas a Eficientar;
la mowilidad urbana realizacas.

(Retirar de la via piblica de los;
vehiculos  abandonados,

otorgam

vial a través del establecimiento de:
acciones  conjuntas  con  otros!
sectores e implementacion de una
base de datos con registros de
accidente de transit

PCCEEVI:  Porcentaje  de;
capacitaciones  enfocadas  en
educacion vial imparticos

IPAEEMU

_intravés dal pstablecimientn de acoiones.

circulacién, para concientizar a l0s:

informacion se proveen elementos para la
toma de decisiones en matena de
sequndad en las vias de circulacién

rcentaje de actvidades:
enfocadas a Eficientar la movilidad urbana
reaiizadas

(Ac:mdades qQue en su conjunto permite
mejorar la moviidad urbana, mediante el
retiro de vehiculos abandonados en la via
piblica, estadisticas de accidentes de
ransito para su posterior estudio y con;
ello poder generar estudios vales que!
yuden a tener una mejor perspectiva de
los accidentes viales y como evitarios,
fomento de las normas y cortesia urbana
para que sdlo la persona autorizada!
puede uilizar los espacos especiales
designacos par personas
discapacitadas, emarazsdion 5 e 1a
tercera edad, mediante el otorgamiento de!
tarjetones y fortaleciendo la seguridad vial

€l Indicador proporciona un porcentae
tnmestral de capacitaciones impartidas en:
materia de educacién wvial, enfocada a:

(Cursos de en
de educacion vl sobre los
fundamentos 4sicos. 1%

evaluaciones en  matera e
educacién vial de manera tebrica y.
practica)

de venicuios, con el fin de:
fortalecer los conocimientos y habilidades
de las personas. Con esta informacion se
proveen elementos para mejorar Io forma
de conducir de las personas, propiciando;
seguricad a fa ciudadania

Dimension.

Sentido del Indicador.

| (Eficiencia, Eficacia, Economia,
Calidac

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

(ascendente o
descendente)

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascencente

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripcion de las siglas.y las variables.

Frecuencia de medicion
del Indicador. Unidad de medida
del Indicador y
Con base a las
recomendaciones del
nivel de objetivos.

sus variables.

INDICADOR:
PPFSVR: Porcentaje de pldticas para el fomento de la segquridad vialrealizadas UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
VARIABLES: Porcentaje
NPFSVE: Numero de platicas para el fomento de la segundad vial ejecutadas.
TPFSVP: Total de platicas para el fomento de la seguridad vial programadas Trimestral UNIDAD DE MEDIDA
METODO DE CALCULO: DE LAS VARIABLES:
PPFSVR= (NPFSVE / TPESVP) * 100 Platicas para el
fomento de la
seguridad vial
INDICADOR:
PCR: Porcentaje de campanas realizadas. NEADDEMEDIOA
VARIABLES: INDICADOR:
(CE: Nimero de campanas efectuadas Trmestral Forceniae
iumero de campanas programadas. UNIGAD DE MEDIDA
METODO DE CALCULO e e LiABLES!
PCR=(NCE / NCP)*100
INDICADOR:
: Porcentaje de actvidades enfocadas a Eficientar la moviidad urbana
realizadas. UNIDAD DE MEDIDA
. INDICADOR:
VARIABLE: Porcentaje.
EEMUE: Numero de actividades enfocadas a Eficientar la movilidad urbana
efectuadas. Tnmestral UNIDAD DE MEDIDA
NAEEMUP: Numero de actwidades enfocadas a Eficientar la moviidad urbana DE LAS VARIABLES:
programadas Actividades enfocadas
a Eficentar la
METODO DE CALCULO: movilidad urbana
PAEEMUR:=(NAEEMUE / NAEEMUP)*100
INDICADOR:
PCCEEV!: Porcentaje de cursos de capacitaciones enfocadas en educacion vial UNIDAD DE MEDIDA
impartidos. INDICADOR:
Porcentaje
VARIABLES:
NCCEEVR: Numero de cursos de capacitacion enfocadas en educacion vial Tamestral UNIDAD DE MEDIDA
realizados. h DE LAS VARIABLES:
NCCEEVP: Numero de cursos de capacitacién enfocadas en educacion vial
programados. capacitacion
enfocadas en
METODO DE CALCULO: educacion vial
PCCEEVI=(NCCEEVR / NCCEEVF)*100

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la Intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y o5 recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras.

PPFSVR: Se pretende alcanzar. Ia ejecucion de 35 Pldticas de
difusion de cultura vial, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacion e la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 0
Meta Relativa: 0 %

PCR: Se pretende alcanzar, 1a ejecucion de 19 campafias de difusion,
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacién de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta: 7
Meta Relativa: 58 33%

PAPDITR Se pretence alcanzar, la ejecucion de 20 acciones de
persuasion y disuasion de infracciones de transito, del 01 de enero al
31 de diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacion a la linea base.
Meta Absoluta -817
Meta Relativa 52 33 %

PPCEVI Se pretende alcanzar, [a meta de 577 personas capactadas
en educacion vial, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacion a la linea base:
Meta Absoluta -9,051
Meta Relatva -34 01%

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al Indicador).
Si el indicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacién.

PPFSVR: del mes de encro a
diciembre del 2020 se realizaron 35
pidticas de difusion de cultura vial

PCR: del mes de enero a diciembre
del 2020 se realizaron 12 campanias,
de difusion

PAPDITR: del mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron 837
acciones de persuasion y disuasion de
Infracciones de transito

PPCEVI: del mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron
9,628 de personas capactadas en
educacion vial

Medios de verificacion.

(fuentes de informacion de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de Actvidades
Reportes

Registros de asistencia

Nombre de quien genera la Informacion:
Direccion de Transito Municipal

Periodicidad con que se genera la informacion:
ensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos e fa Direccion de Trdnsito de la Secretarla Municipal ce
Seguridad Pabica y Transto.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de Actrvidades
Reportes

Nombre de quien genera [a informacién:
Direccion ce Transito Municipal

Periodicidad con que se genera fa informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion de Transito de la Secretaria Municipal de:
Seguridad Publica y Transio.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
informe de Actividades
Reportes

Nombre de quien genera fa informacion:
Direccion de Transito Municipal

Periodicidad con que se genera la informacin:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direcoion de Trdnsito de la Secretarla Municipal de:
Seguridad Pablica y Transito.

Nombre del Documento:
Carpeta de Regstros
Informe de Actividades
Programa Académico
Reportes.

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de Transito Municipal

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza fa informacion o ubicacion:
Archivos de la Drreccibn do Transito de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito.

Supuestos.

| (situaciones que necesariamente tienen que

suceder, en positivo, para que el abjetivo por
rel se cumpla pero que estan fuera de las.
manos de fa Unidad Responsable)

Se cuenta con la patcpacien de  los|
responsables de los centros educativos, sector|
privaco y el interés de a ciudadania

Se cuenta con el interés de la ciudadania porl
participar e interactuar en fas campanas

Se cuenta con la participacdn de los
conductores en ef respeto a la normatvidad de
transito

Se cuenta con la participacion de personas|
mayores de 16 aos que acuden a realizan los
trémites en la Direccion de Transito y tienen la|
disponibilidad y documentacion requerica




Nivel,

(unidad administrativa

responsable)

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo u objetivos.

| Clave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para
el Fin, 1 para el Propésito, Numero del Componente,

Numero de las Actividades.

A, 41814115  Consolidacion  de

servicios

proporcionados a fa ciudadania, vigilando que se combata

fa corrupcion

A. 4.18.1.1.11.6 Realizacion de actvidaces
conservacion y mantenimiento de veniculos,

A, 4.16.1.1,12.1 Coordinacion del Subcomité Sectorial del

Eje de Segundad Ciudadana

A, 4.16.1.1.12.2 Ejecucion de actvidades.

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que esta asociado; debe
ayudar a entender la Gtilidad, finalidad
© uso del indicador.

Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es lo que mide el
Indicador)

Nombre del Indicador. Dimension.

Siglas y descripcion.
e Calidad)

PSR: Porcentaje de  servicios!

realizados.

E1 Indicador proporciona un porcentaje!
trimestral de fa consolidacion de servicios;
realizados, vigilando que se combata la;
peion,_mediante fa aplicacien de

(Brgadas de descuentos en la
expedicion  de licencias
conducrr, fitros para la verficacion;
de la documentacion y el tramite enicormuj
la expedicion e licencias
conducir; operativos de Inspeccion:
y supenision a los elementos para el
transto que fealizan tramites yicomupcion Con esta
generan licencias para conducir aiproveen elementos para la
través de un sistema, a fin deidecisiones en matenia de seguridad y:
garantizar I legalidad ce  lajpolltica anticorrupcion

expedicion)

8

Eficacia

de;
la

para Ia;

PACMUR:  Pocentsie  'd8iE) Indcacor proporcona un potcantale
actvdades e consenvacibn yjtnmestral de las actvidades para
de y de l
realizados. validades, con el fin de mejorarias y con| Efcachs
clo fovorecer la circulacien de os!
(Servicios de mantenimiento paralvehiculos Con esta  informacion  se

mantener e incrementar el numero
de unidades motonzadas. )

pretende prever futuros desperfectos de
las unicades

El Indicador mide timestraimente el
porcentaje de Sesiones del Subcomité
Sectonal del Eje de Segunidad Ciudadana
celebradas con el objeto de transparentar
y rendir cuentas a la ciudadania respecto

PSSSCC: Porcentaje de sesionesidel avance de cumplimiento de  fos:
del  Subcomite cargo de las

Ciudadana celebradas integrantes  cel Eje de Segundad Eeada
(Coordinar y dar segumiento las{Ciudadana

sesiones del Subcomité sectorial
del eje 4 Cancan por la Paz )

Con esta informacion se busca proveer
elementos para la toma de cecisiones!

inherentes  al  fortalecimiento  de  lo.
transparencia e Int teracc:an de o
cwdadania  con fas jencias!

publicas integrantes del Eje de Seguridad:
Ciudadana

PAASPSPR:  Forcentaje G,
actvidades  administrativas  def
segumiento de los programas de e
Segundad Publca realizadas

€1 Indicador mide el porcentaje tnmestral
e las actvidades administrativas de:
imiento realizadas ol
Campiminto! da os dbjevs 3 Tos
en los ce

de sequimiento para el cumpiimiento de 1os programas ce:
sequndad publica realizadas en el municipio de Bentoi oo
Jurez

(Coordinar y dar segt a las]
para el
cumplmiento de los programas de:
la Secretarla  Municipal  de
Seguridad PUblca y Transio por
medio e reuniones con tocas fas:
drea involucradas, )

segundad  publica ‘mplemen(ados en

eneficio de la poblacion del municipio de

Benito Judrez Con esta informacion se

busca proveer elementos para la toma de

decisiones  para fa  coordinacion
de las metas

en los programas de segundad publica

Eficacia

(Eficiencia, Eficacia, Economia,

Senitido del Indicador.

(ascendente o
descendente)

Ascendente

Ascendente

Ascengente

Ascencente

INDICADOR

Método de calculo delindicador.

Descripcion de Ias siglas y las variables.

INDICADOR:
PSR: Porcentae de senvicios realizados

VARIABLES
NSR: Numero de servicios realizados.
NSP: Numero de servicios programados.

METODO DE CALCULO
PSR=(NSR / NSP) *100

INDICADOR:

PACMVR: Porcentaje e actvidades de conservacion y mantenimiento de vehiculos

realizados.

VARIABLES:

NACME: Numero de actividades de conservacion y mantenimiento efectuadas

TACMP: Total de actividades de conservacion y mantenimiento programadas

METODO DE CALCULO
PACMVR= (NACME / TACMP)*100

INDICADOR:
Pssscc: Pmcpma,e de Sesiones del Subcomité de Segundad Ciudadana
celebrada

VARIABLES
NSR: Numero de sesiones realizadas
NSP: Nimero de sesiones programadas

METODO DE CALCULO
PSSSCC=(NSR / NSP)*100

INDICADOR:

actvidades

“ delos
programas ce Segundad Pubica realizadas

VARIABLES
NAASE: Numero de actividades administrativas de seguimientos ejecutadas.

| NAASP: Numero de actividades administrativas de seguimiento programadas

METODO DE CALCULO
PAASPSPR=(NAASE / NAASP)*100

Frecuencia de medicion
del Indicador.

Con base a las.
recomendaciones del
nivel de objetivos.

Trimestral

Trmestral

Trmestral

Tomestral

| Unidad de medida

sus variables.

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Servicios
proporcionados a fa
ciudadania

Meta del Indicador.

Lo que se quiere alcanzar con la intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y los recursos con los que se
uenta, Realistas y retadoras.

PAPCCR Se pretende alcanzar, a ejecucion de 84 actvidades de
prevencion en el combate a la corrupcion a desarrolar, del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2023

Vanacion de la meta en relacion a la linea base.
Meta Absoluta: -84,910
Meta Relativa; -69.90%

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADO?
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

DE LAS VARIABLES:

Actvidades de
conservacion y

mantenimiento de
vehiculos

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Sesiones de
Subcomité de
Segundad Ciudadana

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Actividaces
adminstratvas de
sequimientos

PACMVR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 75 actvidades de
conservacion y mantenimiento a desarrolir, del 01 de enero al 31 ce
diciembre del 2023

Variacion ce la meta en relacion a fa linea base.
Meta Absoluta 75
Meta Relativa 0%

PSSSCC: Se pretende alcanzar. la ejecucion de 4 sesiones del
Subcomité de Segundad Ciudadana del 01 de enero al 31 de.
diciembre del 2023

Variacion de la meta en relacion a la linea base:
Meta Absoluta: 0
Meta Relativa: 0%

PAASPSPR: Se pretende aicanzar, a ejecucion e 26 actividades
administrativas de seguimiento a desarrollar. def 01 de enero al 31 de
diciembre el 2022

Vanacién de la meta en relacion a la linea base
Meta Absoluta 16
Meta Relativa: 160 %

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Sielindicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PAPCCR: del mes de enero a
diciembre del 2020 se realizaron
84,994 actividades de prevencion en
el combate 3 la corrupcion

PACMVR: cel mes de enero a
diciembre del 2020 o se fealizo

Medios de verificacion.

(fuentes de informacion de donde se obtendran los datos del
Indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registro
Informe de Actvidades
Reportes,

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion de Transito Municipal

Periodicidad con que se genera la Informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:;
Archvos de la Direccion de Transito de la Secretarla Municipal de!
Segundad Publca y Transito.

Nombre del Documento:
Carpeta ce Registro
Informe de Actividades
Reportes

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion de Transito Municipal

tvidad de
mantenimiento de vehiculos

PSSSCC: del mes de enero a
diciembre el 2020 se realizaron 4
sesiones del Subcomité de Seguridad
Ciudadana

PAASPSPR: del mes de enero a
dicierpre el 2020 se realizaron 10
actividades administrafivas de
sequimiento

con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion de Transito de la Secretaria Municipal de:
‘Seguridad Publca y Trénsito.

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el objetivo por
nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de la Unidad Responsable)

Se cuenta con la participacion de las personas|
que acuden a realizan los tramites en la
Direccion de Transito y son conscientes de las|
repercusiones de realizar actvidades ilicitas

Se cuenta con la aisponibilidad de los matenales|
3 cargo del proveedor ingresa para el desarollo
de los tranajos
Por cuestiones administrativas se aplica la
reforma del Reglamento Interior de la SMSPYT
de Bento Judrez, Q. Roo, realizaca el 18 de|
enero de 2022, y el Cepartamento de ingenieria
Vial dependiente de la Direccion de la Poiicia de
Transito pasa a formar parte de la Direccion de|
Transporte y Vialdad dependiente de la
Secretana General, careciendo de facultades,
ésta Corporacién policial para realizar en sul
totalidad las acciones de la actividad No. 6,
propicando el decremento de las metas de la
misma y del componente de la "Direccién de|
Transito”

Nombre del Documento:
Carpeta de registros.

Actas de las Sesion Ordinarias
Minutas.

Listas de asistencias

Nombre de quien genera fa informacion:
Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias

Periodicidad con que se genera la Informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
Oficina de fa Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias

Nombre del Documento:
Carpeta de registros
Minutas de trabajo

Listas de asistencias

Nombre de quien genera Ia informacion:
Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza Ia informacion o ubicacion:
Oficina de la Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias

Ciudadanos,
publicas y privadas se Vusrssan y participan en
las sesiones del Subcomité del Eje de Segurdad
Ciucadana

Se mantiene coordinacion y cooperacion entre
las direcciones e la SMSPYT

Las dependencias publicas y municipales|
participan dentro e su ambito de competencia
en la ejecucion de las actvidades inherentes 3
los programas de segundad publica

Se mantiene coordinacién y cooperacion entre
las direcciones de la SMSPYT




Nivel,

(unidiad administrativa
responsable)

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo u objetivos.

i Clave: Numero del Eje, Numero del Programa, 1 para
el Fin, 1 para el Propé

o, Numero del Componente,
Numero de las Actividades.

Nombre del Indicador.

Siglas y descripcion.

Definicion.

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que esta asociado; debe

ayudar a entender la utilidad, finalidad

o uso del indicador.
Explicar brevemente y en términos.
sencillos, qué es 1o que mide el
indicador.)

Dimension.

| (Eficiencia, Eficacia, Economia,

Calidad)

Sentido del indicador.

(ascendente o
descendente)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

Descripeion de las siglas y las variables.

ot serviois ce

| Frecuencia de medicion

del Indicador.

Con base a las
recomendaciones del
nivel de objetivos.

Unidad de medida
del Indicador y.
unidad de medida de
sus variables.

{UNIDAD D

OE LAS V/

Linea base del Indicador.
Meta del Indicador.
i (Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento al indicador).
Si el indicador es nuevo definir
<como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

Lo que se quiere alcanzar con fa intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y los recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras,

PMGCR: Se pretende alcanzar, a ejecucion de 2 manuales y
gestiones de capacitacion del 01 de enerc al 31 de diciembre del
2023 PMGCR: Gel mes de enero a
diciernbre del 2020 no se realizo

Vanacion de la meta en refacion a la linea base: ningdn manual y gestiones de

Medios de verificacion.

(fuentes de informacién de donde se obtendran los datos del
indicador)

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Analisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion General de la Policia Auxiliar

Meta Absoluta: 2
Meta Relativa 0%

PIR: Se pretence alcanzar, la ejecucion de 1 programas de incentivos
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
PIR: del mes de enero a diciembre del

Variacion de la meta en relacion a la linea base. ,
2020 no se otorgo ningun incentivo

Meta Absoluta: 1
Meta Relativa: 0%

con que se genera la informacion: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion General de la Policia Auxiliar, de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

| Docum
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Analisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Diraccion General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la Informacion: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
Archivos de la Direccion General de la Policia Auxiliar, de la;

supervisidn y viglancia a los servicios prestacos.

supervision y vigiancia permanente!
en los dferentes senicios que!
banda la Direccién General de la!
Policia Auxiiar)

Informacion se busca vigilar y mejorar los
servicios proporcionadas por la Direccion
General de la Policia Auxiliar

NASVSP: Nimero de acciones de supervision y vigiancia a los servicios
programadas.

METODO DE CALCULO
PASVSR=(NASVSE / NASVSP)"100

PMGCR: Porcentaje de manuales y INDICADOR:
IGCR: ‘manuale i i S
gidiones. Sk capaciecite ! ndacor proporions un percanine FeCK ! ey resiaon A ODE MDA
(Gestonar los  proyectos  defiTen A€ manuRles o ":s = VARIABLES Porcentaje
A 41611131 Ebsoracon de manwles do omencracon  de  manuales e P i R — Ascendente NMGCE: Nimero de manuales y gestones de Capactacion ejocutados Fimosind
¥ gestiones de ny asl NMGCP: Numero de manuales y gestiones de capactacién programados UNIDAD DE MEDIDA
como con dlerenies depandancas|DUSCs 3nAIZar i avance de capactactn OE LAS VARIABLES.
pe y funciones de la Direccién General ce la 5
e gobemo, capatacion yiLueo0®s METODO DE CALCULO manuales y gestiones
adiestramiento para los elementos PMGCR=(NMGCE / NMGCP)*100 de capacitacion
de Policla Auxiliar)
INDICADOR:
"'R‘: ;‘:""“‘al' e inoentnns PIR: Porcentaje de incentivos realizados ——
realiza
El Incicador proporciona un porcentaje
s O e esore, limesiral de incentivos para reconocer la VARIABLES k0 moR
A, 41611132 Implementacion de incentvos para; :;’:V"i-_n ot ” deY fa’”l m"‘”"N: labor polical Con esta Informacién se Eiondia Ascandadle NIE: Nimero de incentivos ejecutacos i orsertaje
reconocer la labor policial e s, oo ibusca incentivar y mejorar las funciones ’ NIP: Numero de incentivos programados i DA BE NETIBA
[ o el ce la Direccion General de la Polcia
recanoaments de s smentos el L, L, SO B CALGULE DE LAS VARIABLES
la Direccion General de la Policla; T i Incentvos
Auxvhar) PIR=(NIE / NIP)"100
INDICADOR:
PASVSR: Porcentale de acciones de Supenvision y viglancia a los semicios
PASVSR: Forcentaje de acciones realizados ! RSIYRRNY ) e IR UNIDAD DE MEDIDA
e supervision y viglancia a los; £l Indicador proporciona un porcentaje INDICADOR
sanvicios realizados. trimestral de acciones de SUpeVision y Porcentaje
A 41644133 Implementacion del(Implementar a jlancia a | Con est VARIABLES
AN mplementaclon e acckings dei{mpiemet operalyon e Vi 2.8 (o8 sefvicios: Lof 3 Eficacia Ascendente NASVSE: Numero de acciones de supervision y vigilancia a 10s servicios ejecutadas Tnmestral UNIDAD DE MEDIDA

DE LAS VARIABLES
Acciones de
supervision y viglancia’

PASVSR: Se pretende alcanzar, la ejecucion 4 acciones de:
supervision y vigilancia del 01 de enero al 31 de diciembre del
2022 PASVSR: del mes de eneo a
diciembre el 2020 no se realizo
Variacion de la meta en relacion a la linea base: ninguna accione de  supenvision y
Meta Absoluta: 4
Meta Relativa: 0%

Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Analisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion General de la Policia Auxiliar

Perlodicidad con que se genera la informacion: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacin o ubicacion:
Archivos de fa Direccion General de la Policia Auxillar, de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Supuestos.

 (situaciones que necesariamente tienen que

suceder, en positivo, para que ef objetivo por

nivel se cumpla pero que estan fuera de las
manos de la Unidad Responsable)

Las dependencias pubiicas y municipales
participan dentro de su mbito de competencial
en la ejecucion de las activicades inherentes a
los programas de seguridad publica

Se mantiene coordinacién y cooperacion entre|
las direcciones de la SMSPYT

Las dependencas pudicas y municipales|
participan dentro e su 4mbito de competencia
en la ejecucion de las actvidades inherentes a
Ios programas de segundad pubiica

Se mantiene coordinacién y cooperacion entref
las direcciones de la SMSPYT

Las dependencias publicas y muncipales
participan dentro de su dmbito de competencial
en la ejecucion de las actividades inherentes a
Ios programas de seguridad publica

Se mantiene coordinacion y cooperacion entre|
las direcciones de la SMSPYT




Definicion.
o Resumen narrativo u objetivos.

(precisar qué se pretende medir del
objetivo al que ests asociado; debe
ayudar a entender la utilidad, finalidad
© uso del indicador.

Explicar brevemente y en términos
sencilios, qué es o que mide el
indicador.)

Clave: Numero del Eje, Ndmero del Programa, 1 para Dimension.

el Fin, 1 para el Proposito, Numero del.Componente,
Namero de las Actividades. I

(unidad administrativa Nombre del Indicador.

responsable) -
2 ) Siglas y descripcion. BT e

ente W
AViG):

PAPVFGR: Porcentaje de acciones:
| de prevencion de la violencia,
| familiary de género realizadas
| |(Mesas de didlogo para la atencion

ce

£l Indicador proporciona un porcentaje
trimestral de ejecucion de acciones de
prevencion de la violencia familiar y de
género Con estas acciones se busca

, Eficacia, Economia,

Sentido del Indicador.

(ascendente o
descendente)

INDICADOR

Método de calculo del Indicador.

ripcion de las siglas y 1as variables.

\CVFGI: Po

Hadas

liary de gén

NAICVFGE: Numero, de acciones integ
souladas | |

de acciones infegtal

INDICADOR:
PAPVFGR: Porcentaje de acciones de prevencion de la violencia familiar y de género
realizadas.

VARIABLES:
NAPVFGE: Nmero de acciones e prevencion de ia violencia familiar y de género

Frecuencia de medicion
del Indicador.

Conbasea las
recomendaciones del
nivel de objetivos.

Unidad de medida

del Indicadory

unidad de medida de

sus variables.

,.")
bic

UNIDAD DE MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

Meta del Indicador.
Lo que se quiere alcanzar con 13 intervencion, Considerar el

punto de partida (linea base) y los recursos con 10s que se
cuenta, Realistas y retadoras.

ot *wu e anzar, [a ef
de

PAPVFGR: Se pretende alcanzar, la ejecucion de 384 acciones de
prevencion, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023

Linea base del Indicador.

(Punto de partida para evaluar y
dar seguimiento af indicador).
Si obindicador es nuevo definir
como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

PAPVFGR:

del mes de enero
diciembre del 2020 , o se realizaron

Medios de verificacion.

(fuentes de informacion de donde se obtendran los datos del
Indicador)

il

Nombre del Document
mxa de beneficiados

Oiagnosticos

2 Nombre de quien genera la informacion:

i suceder, en positivo, par

Supuestos.

(situaciones que necesariamente tienen que

que el objetivo por

nivel se cumpla pero que estan fuera de (as
manos de la Unidad Responsable)

para.

endiente, con sl

nte y ac

Se cuents con la paricpacion Gudadana
suficiente para la realizacion de las actvidades.

El gupo Especializado en Atencon a la
Violencia Familiar y de Género GEAVIG, que se
encontraba 3 la Direccion de
Prevencién del Delto con la Participacion)

Ciudacana, por cuestiones administrativas,

A. 4.16.1.1.14.1 Ejecucion de acciones de prevencion de inteninstitucional a las victimas.
Actividad 1 roveer elementos para fa toma de Efcaca Ascondente ejecutadas Trmestral \ [Vanacion e la meta en relacion a fa linea base Direccion del Grupo Especializado en Atencién a la Violencia Familar y!operatias y para cumplir con reglamento Interir|
iR el ceginere e g G e e ooy eciiones que permian atender factores DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta: 384 accianes de prevencion de la Vlenciaige Genero GEAVIG i Secrars Munpo oo Segundad Pusica
e o maculos, 2 16300 mediants nfervenciones paa a : Nimero de acciones de prevencion de a violencia familiar y Ge género pf:;:x;:“de s MetaRolativa: 0% Ismilar y de géner. Y Tednsito de Benito Judrez, en este ejerciio
{tinerantes: paro. Ia atencion a fa PrYeNcion atenciiny seguimianto de’a programadas olanic famitary da Periodicidad con que se genera la informacion: Mensual 2022 se separ6 e la Direccion de Prevencion del
Violencia contra las mujeres ) Vialencia familer ¥ ce género. X énero Deito, para fungrr como una Direccion
| METODO DE CALCULO " Liga de la pagina donde se localiza I informacién o ubicacién:independiente, con su Propio persanal, equipo y
PAPVFGR= (NAPVFGE / NAPVFGP) * 100 Archivos de la Direccion del Grupo Especializado en Atencion a lajPresupuesto, por dicha razon se cred el
Violenca Familar y de Género GEAVIG, adscria a la Secretaria componente y actividades.
Municipal de Seguridad Publca y Transto.
| -
i
Nombre del Documento:
‘ Parte de novedades.
Base de datos
informe mensuai
Se cuenta con la participacion Gudadanal
| INDICADOR: A P———— sufciente para la realizacion de las actvidades.
| 0 - " v @ qule maclén: €1 gupo Especalizado en Atencion a fa
{ PPICVFGR: Porcentaje dei El Indicador proporciona un porcentaje Porcentaje : Se pretende alcanzar, la ejecucion de 3 programas de de Género GEAVIG enconlraba @ cargo de Direccién  de|
programas de intervencion contra laf  trimestral de Imp\emcr:;amondn ABIABLESS intervencion del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023 PRICVFGR: del mes de ene alperiogiciéad . —— Prevencion el Delto con la Participacion
| v\o\encm famillar y de género! ramas ce intervencion contra ia % : eriodicidad con que se genera la Informacion: Mensual Cludadana, por cuestones  acministratvas,
Actividad 2 A. 4.16.1.1.14.2 Implementacion de programas de ... Y o wiolencia familar y de género. Con estas Eficacia AscendEiE NPICVFGE: Nimero programas de intervencion contra fa violencia famibar y de. Tamestral UNIDAD DE MEDIDA |y, 0061 de la meta en relacion a fa linea base. diciembre del 2020, no se realizaron # operatvas y pap?a cumplir con reglamento Interior|
intervencion conta (a violencia famillary de género Un{emncvunes para la prevencion,|  acciones se busca proveer elementos 406/ ojeciass, DE LAS VARIABLES: | p1ota Absoluta O programas e intervencion contra aiy oo ge 1a pagina donde se localiza la informacien o ubicacién:ide la Secretaria Municipal de Segundad Pubiica
NPICVFGP: Numero programas de intervencion contra la violencia familiar y de Programas de violencia familiar y de género. Archivos de la Direccion del Grupo Especalizado en Atencion a laly Transito de Benito Judrez, en este ejercicio

para la atencion, sancion y seguimiento
de la violencia familiar y e género

atencion, sancion y seguimiento de
|1a violencia familiar y de género)

género programadas

METODO DE CALCULO
PPICVFGR= (NPICVFGE / NPICVFGP) * 100

Intervencion contra fa
violencia familiar y de
género

Meta Relativa 0%

Violencia Familiar y de Género GEAVIG, adscrita a la Secretaria
Municipal de Segundad Piblica y Transito

2022 se separt de la Direccion de Prevencion de

Delto, para fungic como una Drreccidn
indepenciente, con su Propio persenal, equipo y
presupuesto, por dicha razon se cred el
componente y actividades.
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