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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMB: Porcentaje de Mujeres Beneficiadas por el Instituto Municipal de la Mujer.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10 P de Prevenci A i Itidisciplinari Violenci;
10 Programa de Prevencién y tenc16|:1 Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Proposito
Mujeres
Clave y nombre de |a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de faLinea da Accidn del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipic para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador,
Claridad. Relevancia. E i i bl Ad 5 Aportacién Marginal.
(X)) (X ) (X)) (x) (X)) ( )
Seleccionar una de fas Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
¢ ) (x) () ) (X)) ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador haciala ;
O't. % f "::,J g carlor hara Bmem: Tipo de valor de lameta,
mm&qe%uqﬁmm -
Nominal
rtamiento
Ascend D di {compo i {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de S
I histéricos})
( X ) ( ) ( ) { X ) (X ) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir fa cantidad de mujeres atendidas con las actividades y programas del IMM, dirigidos a brindar atencién integral con perspectiva de género y
prevencion de la violencia.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.

PMB= (TMA/TMAP) x 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 7,222 0.00% 2023
Park de forizacié

ascendente d di { estos p podrén varlar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o Mayor a cero y menor a
' menora50% menar o igual 3 cero
menor o igual a3 70% +20%

Medio de Verificacién del Indicador

mayor o igual a+20%

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Conc do de Inf les de las coord del IMM 2023-2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi iva y de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
T™MA Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad i del Puesto del responsable

Direccién General Director General

fu=t"
="

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NNELDE LAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra las B . R
. Instituto Municipalde la Mujer Companente
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
237, lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i; i bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x ) ( x) (X ) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
(O { x) () ) ¢ ) (x)
Sel el to delIndicador haciala meta.
P 3 e ame Tipo de valor de la meta.
({3 smenm Nominsl
Ascend N isoarid mp {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de PR
ZR TR histéricos)
(X)) { ) { ) (X ) {x) { )
Definicidn del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PlA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 48 0.00% 2023
Pard de f

ascendente d d {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
con He
ra7o0! o igual a 50! mayor a cero y menor a
e % mayor ls‘f % o menora50% menoro igual a cero yora cero y mayor o igual a +20%
menor o igual a 70% +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccion General del IMM 2023

dinacién Admi rativay de ion de R

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: C

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $i ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 informes
Sigias del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
TIAP Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer Programada.
Fuente de inf i6n dei di inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Informes
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admini iva del resp bi R Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable \ \\ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firned del Respon:
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROC: Porcentaje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMRQUEATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atenciéfx Muitidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de [a Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se alineael Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NOAPLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
vielencia de génera en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia, Monitoreabk Adecuado. Aportacién Marginal.
(%) (X ) (X ) (X) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) { X ) ¢ ) ¢ ) ¢ ) (x)

3 el comy miento del Indicador hacia la meta.

Tipo de valor de la meta.
ﬂeﬂuig’

{comportamiento Naminal
Ascend Descend Absoluta. .
o abants dentrade (noe‘xiste.ndam$ Relativa.

R histdricos)

{ X ) ( ) ( ) (X)) {x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccidn General.

Ecuacién del Método de caiculo del indicador.
PROC= (TRE/TRP)X100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ailo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Para de fi

ascendente

)
con riesgo

d di {estos p podran variar de acuerdo al indicador)

mayara 70 m::n'; :’;;::Z’%n menora 50% menor o igual a cero mayora C::Zs: menora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacion del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Infi i les de Direccién G i del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativay de ion de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del ind ;
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TRP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Programadas.
Fuente de Inf idn del d inad! Unidad de Medida def denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad admini: iva del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo el delresp bl \ \\ /'\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ \ 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

PROSPERIDAD
ComPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE Ve DEEL”‘ il QUEATIENDE
INDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencié-n Muttidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Iindicador.
Claridad. Relevancia. Ec i ftoreabl Adecuado. Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (X)) (X)) ()
Selecci una de las Di it que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) ) ) ) (X))
Seleccionar €] compartamiento del Indicador haciala meta.
A . : : Tipo de valor de la meta.
(com :ztanriento Nominal
Ascendente. Descendente. " (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de ST
SRR histdricos)

( X ) { ) ( ) (X ) { X)) ( )

Definicidn del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de Reuniones con Coordinadores realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.

PRC:{TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
Pard) de forizacién

ascendente d d {estos p dran variar de acuerdo al indicador)

8-
;i con Hesgo

mayora 70% mayor o igual a50% o
menoro igual a 70% +20%

mayor a cero y menor a

menor a 50% menor o {gual acero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admi ivay de i6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO Q UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TRCE Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Reuniones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TRCP Total de Reuniones con Coordinadores Programadas.
Fuente de Infi ion deid inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de informes Trimestrales 2023 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A, Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo el onico del resp bl \\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx I\ 9988868537

ﬁMe/l Respo\sah{e
\
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: Porcentaje de Informes de actividades Realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELA MIR QUE ATIENDE
EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3
3 . Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E It Monif bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) { X ) (X} (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccit el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) () ¢ ) ) (X))
| Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
! bl bl Tipo de valor de fa meta.
(com omento Norinal
Ascendente. Descendente. P (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de s
e histéricos)
(X)) { ) { ) { X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccion General.
Ecuacion del Método de calculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2022
P de P
ascendente drén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayora 70%

menora 50% menor o igual a cero mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Cong do de Infi i les de Direccién G | del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Ad yde i6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del d Descripcion de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades Realizadas
Fuente de inf ion del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TOTETTTOTTIES e STt PTORTETTETES
TIAP
Fuente de Inf ion del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Resp ble del disefio del Indicad
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable \\ / } Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 4 9988868537
e ————

Firma del Res ble
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicidn de cuentas ante los entes fiscalizadores

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE AIVEL PELADIBLOUE RIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las )
Mui Instituto Municipalde la Mujer Componente
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a fas mujeres del
municipio para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
2341. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Ec Monit bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) { x) (X ) (x) { X ) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) () (S ) (x)

Selecclonar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

Tipo de valor de la meta.
—fpscendenio o descendente 2 regulico nominzl
A d Descend (comngurmiento (no e:;'t':::atos Absoluta. Relativa.
w"su_’:tf::? de histéricos)
(x) ( ) ( ) (x) (X ( )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de agestiones del presupuesto y rendicidn de cuentas ante los entes fiscalizadores
Ecuacién del Método de céiculo del indicador.
PGPR=(NGPR /NGPP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 0.00% 2023
i de semaforizacién

do al indicadar)

ascendente

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayora70% mayor a cero y menor a

+20%

menora50% menor o {gual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Conc do de Infi i les de las coordinaciones del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini ivay de ién de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las ofici d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
de las delindicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero degestiones del presupuesto y rendicion de cuentas ante los entes
NGPR . "
fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actas de sesién
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
Nuamero de gestiones del presupuesto y rendicidn de cuentas ante los entes
NGPP )
fiscalizadores programados
Fuente de inf: ion del di inad| Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actas de sesién
Resp hle del disedio del Indicad
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacidn Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinador Administrativo
Carreo el ico del resp ! /\ \l Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx [ W\ \ 9988868537

Firma del R}:agnébla
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PICP: Porcentaje de informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en laMIR y &l PBR con perspectiva de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELA MIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |

E-PPA 2.10 Programa de Prevencidon y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las

Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Ec ii i bl Ad d Aportacidon Marginal.
{ X ) (X)) (X)) { X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) ) ) ) (X))

Selecclonar el compartamiento del ndicador hacia la meta.

{ascend P Jm_t%‘qumw Tipo de valor de la meta.
2 (compoi:ienw N?minal a
A D d constante dentro de | 1O existen datos Absoluta. Relativa,
Sy histéricos)
(X)) () () ( x) (X ) ()
Definicion del indicador.
Este indicador permitird conocer el ndmero informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de
género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PICP= (NIAR/NIAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 12 0.00% 2022

ascendente

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor a igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menora 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacin del indicader

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

C do de Infi tri les de las coordinaci del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini ivay de Gestién de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las ofici dmini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NIAR Numero de informes administrativos de cumplimiento de metas v ejercicio del
presupuesto con base en la MIR v el PBR_con perspectiva de género Realizados. |
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del
NIAP presupuesto con baseen laMIR y el PBR con perspectiva de género
Programados.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Informes
Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestion de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable / \\\ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N/ 9988868537
Firma def § Respon*ble

\
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Ficha de Indica

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos realizado.
NOMBRE DEL PROSRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL OE EA MIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR ¢
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las ) - X .
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de laLinea de Accion del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) { X)) { X)) (X)) (X ) ()
Sel una de las Di gue mide el indicador. Sef el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() X)) (S () ) ( x)
Tento del Indic: ta.
Seleclc[onar el compartamiento de ador hacl'ajrme Tipo de valor de la meta.
egul
Nominal
o o = a (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
R histdricos)
( X ) ( ) ( ) ( x) (X)) ( )
Definicion del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de mantenimientos realizados a los equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos del IMM.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PMELR={NMR/NMP) X100

Unidad de medida del indicador frecuencia de medicidn del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiig
ND ND 4 0.00% 2023

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayora 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacidn del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2023

de R

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi yde

PERIODICIDAD: Trimestral

4 P

enlas

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

Descripcion de las siglas del numerador
Numero de mantenimientos de los equipos de computo, lineas telefénicas y la
red informatica de voz y datos realizado

Unidad de Medida del numerador

Siglas del numerador

NMR

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Namero demantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefdnicas y la
NMP B o
red informética de voz y datos programado
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes
Responsable del diserio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad delresp bl Puesto del responsable

Coardinacion Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinador Administrativo

S

]

Teléfono del responsable
9988868537

Correo electrénico del responsabile

immdireccion@cancun.gob.mx

Firma del Resfonsakyle

A
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CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PMEVS: Porcentaje de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVECDERAMIR QUE AENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencidon Multidisciplinaria de las Violencias Contra las .
Mui Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
233, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec i A le. di d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X) (X ) (X ) (.
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
) (X)) ) (G € ) (X )
Seleccionar el compartaniento del mdicador hacia 1a meta.
i X 5 Tipo de valor de la meta.
i!eg Nominal
Ascendente. Descendente. {compa ento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de Srel
S iS histéricos)
( x) ( ) ( ) (X ) ( x) ( )
Definicidn delindicador.
Este indicador permitira conocer el niimero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PMEVS= (NSR/NSP)X100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 0.00% 2023
Parémetros de semaforizacién

ascendente

mayor a cero y menora
+20%

mayor o igual a50% o

mayora 70%

menora 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

menor o igual a 70%

Medio de Verificacidn del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C: do de Infi i les de las coordinaciones del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admil ivayde ion de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 €5 EL CASC O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA
C risticas de las Variables del
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NSR Numero de sustituciones realizadas
Fuente de Infk ion del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NSP Ndmero de sustituciones programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Resp ble del diseiio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos /K‘\\ Coordinador Administrativo
Correo electrdnico del responsable / \ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx [ \ / 9988868537
\

Firma del I!Esr nsabl\

\




DE 85y,
2 "o

{7

prosPERIOAD
Comeantion

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

©
"Nrans ®O

PCAC: Porcentaje de capacitaciones, acompafarmientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion Y transverzalizacién de perspectiva de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |

E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 R ;
Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de laLineade Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NQO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr fa erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia, E i Moni bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X ) (X)) (X)) (X ) ( )
Seleccionar unade las Dimensiones que mide el indicador. Sel el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia, Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) { X)) (. ¢ ) ) (x)
el comp del hacia lameta. Tipo de valor de lamata,
Hﬂﬂﬁia’r“m
Nominal
A d D d {cothportanients {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de o
2 i histéricos})
{ X ) ( ) ( ) { x) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de
género realizadas.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PCAC=( TCACR/TCACP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 208 0.00% 2023
Pard de forizacidn
ascendente d di { estos podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor o igual aS0% o
menor a igua a70%

mayor a cero y menor a
+20%

menora 50%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes tri ales de las itaci de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el ni de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectivade Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULAD O ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

C isticas de las Variables del indicad :
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TCACR Total de capacitaciones, pafamientos y canalizaci realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TCACP Total decapacitaciones, acompaiiamientos y canalizaciones programados
Fuente de Inf: ion del di Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actividades
Responsable del disefio delindicad
C.Vanessa judith Ojeda Ramirez
Unidad delresp ol Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfona del responsable
vanessa 2itzel_@hotmailAcom 9988868537

(")3 eda Romivez \)cm eSS A

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSVF: Porcentaje de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indirectas de Feminicidios.

TRIMESTRE 4

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMR QUEATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10P de P ion y Atencid Itidisci i
rograma de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividsd
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Servicios d imient R, féti
2.3.1, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.1. A l’\_IICIO © segu.lrt\l-en4 ©y. acompahamiento: a/viclies
. S indirectas de feminicidios.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacidn de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal,
(X ) {x) { X ) (X ) { x) [
Sel una de [as Di que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X)) () () ) (x)
c} %
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacla la meta, 6 da valorde Bineta:
g Nominal
rtami
Ascendente. Descendente. {compal ont {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
S histéricos)
(X ) ( ) ( ) ( x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de servicios de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidios.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PSVF: {NSVFR / NSVFP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 0.00% 2023
F de i ion
ascendente descend. {estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarifio amarilio
con con
mayora 70% m::::r f?;::::;o menora 50% menor o igual a cero mayora c:;;; menora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de las capacitaciones de Ia Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el de muj did
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion institucional de Perspectiva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL CASO O UBICACION FiSiCA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
MINIGRAFICA

Caracteristicas de fas Variables del indicador

Siglas del numerador

NSVFR

Descripcién de las siglas del numerador

NUMero de Senvicios de Se_gulmlenfo Yy Kcompanamlen 10 @ vicumas indirectas de

o et Fiomnrd

Fuente de Infi ion del

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NSVFP Ntmero Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indirectas de
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento

Responsable del disefio del indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

del bl

Unidad admini )

Puestp del responsable

Coordinacidn Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del resp |

Teléfono del responsable

vanessa 2i§zel@hotmail.cgm

5988868537

Mleda  Lamie \Bn peSS A

Firma del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIN: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién dela NOM 046-55A2-2005.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las .
Wi Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-SSA2-
2.3.4. lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.2. 2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las
entre los génercs, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la mujeres, a través de difusidn y capacitacién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. EC iz Aoni bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X ) (%) (X)) (X ) ()
lecci una de las Dii ! que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X)) « ) () « ) (X )
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia 1a meta. o o
Tascang R E ipo de valor de la meta.
{com ognl;miento Normlaet
Ascend D d P {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de e
110 eangal histéricos)
{ X ) ( ) ( ) (X ) (X)) ( )
Definicidn del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de Capacitaci a Dependencias y Entidades con la informacion de la implementacion de la NOM 046-55A2-2005.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCIN: (NCINR/NCINP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absolute Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Pard de fi ion

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual 3 70%

mayor a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de 2023, donde se especifica el ni de muj did.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 4

G icas de las Variables dal indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NCINR timero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con fa informacién de la
implementacién de la NOM 046-S5A2-2005 Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas def denominador
NCINP Numero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la
’ implementacion de la NOM 046-SSA2-2005 Programadas
Fuente de infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 ) Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotma‘xl.com 9988868537

Oleda Reunnrez Vanessar

Firma del Respon‘sable
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de la violencia de género en redes

sociales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ UNIDAD RESPONSABLE WIVEL DELA IR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10 Programa de Prevericidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las .
Mui Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de fa
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec It s ble. Adecuado. Aportacién Marginal.
( X ) (X)) { X ) (xX) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() { X)) () - ) ) (X))
Selec T artami ta.
cionar el comp: iento de or acaf [ame’ Tipo de valor de lameta.
{com ozr:rlienm Norminal
A d Desc P (no existen datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de E
o histéricos)
( X ) ( ) ( ) (x) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir la cantidad de publicaciones dirigidas promocionar a la poblacién diferentes tematicas que coadyuven en la prevencidn y atencién de la violencia

de género.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PPRS=({NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 672 0.00% 2023
Pard de afo ion

ascendente

: amarillo

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
menor o igual a 70% menaora S0% menor o igual a cero 20% mayor o jgual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Instituclonal de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el de muji did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofici dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de: las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de Ias siglas del numerador
NUmero de pubncaciones promocionales a 1a poblacion sobre aierentes
NPRSR ‘ 3 / b oy |
Fuente de Informacidn del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPRSP Numero de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes
Fuente de Inf i6n del di inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género,
Correo electrdnico del responsable Teléfono del responsable
vanessa_2itzel@hotmail.com 9988868537

Oledo RomyyeZ \)avleg‘SO\

Firma del Responsable




©E BEn,
&° 7o

< D"a
3 g
2 A‘ o "

o o
(7
"Nrana RO

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCSPTPGICentaje de Capaciiacionss a ServidoTes publicos SobTe EsTrategias de prevencion primana, SecUndaria y TeTciara , 55T Coms SensTBzacion on Fsteri deviolencia de

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL BELA MIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las .
Mui Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Realizar capacitaciones en torno a estrategias de|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den prevencién primaria, secundaria y terciaria en atencién al
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.10. mujeres, adolescencias y nifiez en situacién de
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la vulnerabilidad, asi como sensibilizacién en materia de
violencia de género en el municipio. violencia de género a servidoras y servidores piiblicos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ec iz bl Ad o Aportacién Marginal.
(%) (X)) (%) { X ) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
¢ ) (x) ) () ) (x)
Tel el delndicador hacia Ia meta.
s ; 5 Tipo de valor de la meta.
(compogr:n:iento Nominal
Ascend Descend Absoluta. ativa.
constante dentro de {o e'xlste.n detns el
Tt histéricos)
(X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de capacitaciones a servidores piblicos sobre estrategias de prevencidn primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en
materia de violencia de género.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCSP=(NCSPR /NCSPP) X 100

Unidad de medida del indicador i ia de medicidn del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0.00% 2023
Pardl de aforizacid

descend { estos p drén variar de do al indicador)

|

ascendente

ke |
[Con riesgo

mayoro igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a

o igual a +20%
B0% mayor o igu

mayora 70%

menor 2 50% menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
1 i les de las itaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé& 2023, donde se especifica el ni de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NUmero capacitaciones a servidores publicos scbre estrategias de prevencian
NCSPR o O A [ onate S Spien Of Prevenciol
Fuente de informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Sigias del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NCSPP Numero de capacitaciones a servidores puiblicos sobre estrategias de

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del b Puesto del responsable

L

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electronico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

M\eAo Ramivez \)ameng\

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEA: Porcentaje de eventos demicos dirigidos a di en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUE ATIENGE
ELINDICADQR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Cont
¢ ony n ieiinarade S Viviencias Cortra as Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de iaEstrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de laLineade Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i i bl Ad b Aportacién Marginal.
(X)) ( X ) (X ) (X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dii i que mide el indi i Sel el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
[S (X)) ) ) () (X))
3 1
Seleccionar el compartamiento del Indicador Eada_ T meta, Thoo de valor 48 1a et
i Nominal
D tcompo nbo {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
i histéricos)
( X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el ndmero de eventos lernicos dirigidos a estudi: en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
realizados.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PEA=(NEAR/ NEAP) X 100
Unidad de medidadel Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
; de i
ascendente descend {estos p podran variar de acuerdo al Indicador)
amarifio amarillo
[con dies,
mamrazox m:g;':‘;:;:::%ﬂ menora50% menar o igual a cero WOy i:;): menara mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i les de Ias capacitaci de la Coordinacion Instituci de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Coordinacion institucional de Perspectiva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S} ES EL CASQ O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, uk do en las ofici dmini
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA

Siglas del | Descripcidn de las siglas del numerador

Caracteristicas de las Variables del indicador

NUmero capacitaciones aservidores pablicos sobre estrategias de prevencién
NEAR primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia
de género realizadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
Namero de eventos demicos dirigidos a estudi: en temas de:
NEAP Feminismo, Perspectiva de Género, Viclencia de Género y Cultura de Paz
Programados.
Fuente de Inf i6n del d; it Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos

Responsable del disefio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad inistrativa del

P Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Q\ZAQ\ Q;C/NVIWCZ \)Cx\/\egSCL

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento y derechos sexuales y

reproductivos
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NVELDELANIR OUEATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 L. ) -
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el ndicador.

Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,|
orientacion intersectorial en materia de violencia de
género, empoderamiento y derechos sexuales vy
reproductivos, por medio de distintos medios y canales
de difusién e informacién a diversos sectores tanto
pliblico como privado de la ciudadania en general.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 23.1.11,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Ec 2 i b Ad d Aportacién Marginal.
(X ) [ X ) (X)) (X} (X)) ( )
Seleccionar una de las Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) ( x ) ) (S [S (x)
I~ Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia 1a m
ccionar el compartamiento e+ cador hatia la meta. T de valor e b e
{comportamiento Nominat
A d Descend P e (no existen datos Absoluta. Relativa.
: constante dentro de A
L histéricas)
(X)) ( ) ( ) (X ) (X ) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el ndmero de capacitaciones en temas de sensibilizacion, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento y derechos
sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusion.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 48 0.00% 2023
P de PR

descend {estosp podrén varlar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor a cero y menora
+20%

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 70%

mayer a 70%

menora S0% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimesirales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el de muj

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Instituclonal de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las sigias del numerador
Numero de Capacitaciones ias de sensibilizacion, orientacion INtersectorial
NCVGR
en.mataria da vinlancia da odn g el i fazs
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCVGP Nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacion intersectorial
Fuente de Inf ién deld inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Responsable del diseiio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa_2itzel@hotmail.com 9988868537
S U ——

Oliedon Canye? \Dome&;s@\

Firma del Responsable
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CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las ) o .
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de fa Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341, lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. = i i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X ) { X ) (X ) { X ) (x) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) {x) ) () [ {x)
Sele mpartanie ai
ccionar el compartamiento e+ [or acna_ meta, Tipo de valor de la meta,
Nominal
o
Ascend Descend. {comportamient {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de ST
S histéricos)
(x) ( ) ( ) (X)) x) ( )

- Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal , contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicolégica y juridica.

Ecuacion del Método de cdlculo del indicador.
PACAT= (NACATR/NACATP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 0.00% 2023
Pard de fi ién

d d {estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menar o igual a 70%

mayora70%

menora50% menor o igual a cero mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé 2023, donde se especifica el ni de muj fid:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO © UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

e e . W e

Caracteristicas de las bles del indicador

Siglas del numerador Descripcién de [as siglas del numerador
NACATR Numero de de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal Realizadas
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NACATP Nimero de de atenciones en fa Casa de Asistencia Temporal programadas.
Fuente de Infe i6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones

Responsable del disedio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad ad delresp bl Puesto del responsable
Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo elecirénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
R SR——

Ohale, Rowmye? \)OV\eg; O

Firma del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Pravencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3
Vi Instituto Municipalde la Mujer Componente
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Llinea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato CA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ec i M b Ad q Aportacién Marginal.
(x) (X ) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (X)) ) () ) (x )
Seleccionar el compartamiento del ndicador hacia 1a meta.
i Tipo de valor de la meta.
———lmwmm%dﬁu A L
e Nominal
Ascend Descend {comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de 3
PREEERESS histéricos)
(X ) ( ) ( ) ( X ) (X ) ( )
Definicion del indicador.

Este indicador permitira medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Ecuacidn del Método de calculo del indicador.

PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4972 0.00% 2023
Par de af 6

ascendente

mayor o igual a50% o
menor o igual 2 70%

mayor a 70%

menor a 50%

variar de do al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reportael

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:

Trimestral

ado en las oficin

ENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

SEGUIMIENTO TRIM ESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTQ DE METAS (%)

MINIGRAFICA

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

C fsticas de la Variablas del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NMSISR Numero de Servicios Integrales de Salud para fa mujer realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Servicios

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NSISP

Nidmero de Servicios Integrales de Salud para la mujer. Preogramados

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Director General

Director General

0

Correo electrénico del

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx
Rl oo s e

9988868537

Za\

Firmadel Respons&nle




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

PROSPERIDAD
COMPARTIOA

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DEEL‘A MR QUEATIENDE
INDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las . - .
Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador, Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del X L. . ) . . .
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Brindar atencidn rnedlca de primer n“_'e;‘ onfmtmo" Y
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23.1.4 c;nfultas 2 mU{eres, cvon . wath: giferenciado 4para
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la W ;:dazcente's y fifias bnnfandclos con trato digno,
violencia de género en el municipio. calidad y calidez en la atencidn.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ec : Aonitoreabl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X ) (x ) (X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) () () ) (x)
Selecclonar el compartaniiento del Indicador hacia la meta.
e % Tipo de valor de Ia meta.
e e e e —{pscendente o descendente ”Eﬁgdmmﬂar
{com, :gr:amiento Hominal
Ascendente. Descendente. e {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
ST histéricos)
{ X ) { ) { ) { X ) (X ) ( )
Definicion del indicador.
Este indicador medird el niimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PASM={NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 848 0.00% 2023
Para de forizacién

mayor a 70%

ascendente

mayor o igual a50% o
menoro igual a 70%

A

d

menora 50%

menor o igual a cero

+20%

mayor a cero y menor a

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION;

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

Informes trimestrales de la Unidad de Atenci6n Psicolégica 2023, donde se rep el de

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSiCA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 4

C ‘.

as de las

MINIGRAFICA

bles del indicador

Siglas del numerador

Descripcidn de las siglas del numerador

NASR

Numero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas

Fuente de Inf ion del

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de informes Trimestrales 2023

Atenciones

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NASMP

Niimero de Atenciones en Servicios Médicos programadas.

Fuente de Inf

ion del d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Atenciones

Responsable del diseiio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del resp

Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable

W\ L
\\

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob,mx

9988868537

Firma del Responséble
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AL DE LA MUJER

PROSPERIDAD
COMPARTIOA

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

P TPOTCEntaje d& ATenciones 3 MILjeres AJOIEsCantes y Ninas en Servicios 1COS -
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE IVELDEIAMBLQUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las ) .
Mui Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Lineade Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23.14
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Brindar atencién médica de primer nivel, orientacidn y|
consultas a mujeres, con trato diferenciado para
adolescentes y nifias brinddndolos con trato digno,
calidad y calidez en la atencién.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. EC i i bi Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X ) (X ) (X)) X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.

) (X)) ) € ) « ) (x)
I~ Seleccionar el compartamiento del ndicador hacia la meta.

[ ) Tipo de valor de la meta.
{comportamiento Mol
Ascendente. Descendente. it {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de 2
T histéricos)
(X)) ( ) { ) (X)) { x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo delindicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Lineabase Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 424 0.00% 2023
Pard de forizacién

descend {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mavyor a cero y menora
0%

mayora 70%

menora 50% menor a igual a cero mayor o igual a+20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el nu de mujeres atedid

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psical6gica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

B B

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSMR Numero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NSMP Nimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes v nifias en Servicios Médicos
Programados
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Resp ble del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A, Reguera Martinez
Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
W\
Correo el ico del resp bl \ ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx - 9988868537

y
Firma del ResponsaN_e
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis, orientacién, terapia psicoldgica

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 L.
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se afinea el indicador, Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.

L. L . ) Brindar servidios de intervencién en crisis, orientacién, terapia
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del oSy Y L .
psicaldgica individual, grupal y seguimiento a mujeres, con}

municipic para mejorar laf condiciones sociales de éstas, que den 23.13. irato diferendiado para adol y nifiez brindandolos con
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato trato digno, calidad y calidez en la atencion.

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Brindar servicios de intervencion en crisis, orientadon,
2345 gestorias y vinculacién a mujeres, con trato diferenciado para)

25V i

Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Ec I£ i Adi do. Aportacion Marginal.
(X)) (X ) (X ) (X)) ( X)) ()
Selecclonar una de fas Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (X ) « ) ) (X))

Seleccionar el comp i del indicador hacia la meta.
{ascend o deseend +regularo nominal) Tipo de valor de lameta.

A D d - g S W R Absoluta. Relativa.
(x) { ) ( ) (x) (%) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacion, terapia psicolégica
Ecuacion del Método de cdlculo del indicador.
PATP=(NATPR/NATPP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absol Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

ND ND 2100 0.00% 2023
ascendente descend {estosp podrdn variar de do al indicador)

amarillo amarilio
(0] [con
magona70% meoto el §50% o menora 50% menor o igual a cero Syt ey fienons mayor o igual a +20%

menor o igual a 70% +20%
Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2023, donde se rep elnu de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICA

¢ isticas de las del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NATPR Numero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis,
orientacién, terapia psicoldgica realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NATPP Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencidn en crisis,
orientacidn, terapia psicoldgica programadas
Fuente de infe ion dei d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General \\ \ Director General
Correo el Snico del resp bl \\ \ (\ Teléfono delresponsable

9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx

2 Respons‘aB@“\




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

TPorcentaje enciones a mujeres adolescentes y ninas atendidas en SETvicios de MEErvencion en Criss, Ofientacion, terapia psicologica TPGrcentaje de
Atenciones a mui dalescentes v nifias didas en servicins de i iGn en crisis_arientacidn terania nsicoldeica
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVEL DETAMIR QUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las
v N P Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de intervendén en crisis, orientacidn, terapial
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 2313 psicolégica individual, grupal vy seguimiento a mujeres, con|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato R trato diferendado para adolescentes y nifiez brindandolos con|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la trato digno, calidad y calidez en la atencion.
violencia de género en el municipio.
aaT —Serviass —0e  TTETvendon —en GrsTs, Orentadon;|
2315, o

sevinculadidn 3 muisces con trato dif iadnnaca

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Monits b Ad o Apartacion Marginal.
(X)) (X ) (X} (X)) (X)) [
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
() (X ) ) ) ¢ ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

{ascend o descend +regular 0 nominal) Tipo de valor de la meta.
Ascend Descend - Ilegular' = f""“" S Absoluta. Relativa.
(x) { ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nlimero de Mujeres Adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacion, terapia psicolégica

Ecuacidn del Método de célculo del indicador.
PANTP=(NANTPR/NANTPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1400 0.00% 2023
ascendente descend {estosp podrdén variar de acuerdo al indicador)

m

mayor a cero y menor a
+20%

mayora 70% mayor o igual 2a50% o

menor o igual a70%

menor a S0% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se

p elnu de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del d
Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en servicios de
NANTPR N . . N . . " .
intervencién en crisis, orientacidn, terapia psicolégica Realizadas
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NANTDP Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en servicios de
intervencion en crisis, orientacién, terapia psicoldgica programadas
Fuente de Infi ion del d inad. Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable

Director General Director General

Correo el o del resp bl Teléfono del responsahle
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma del Responsable\ \
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

PROSPEAIDAS
COmPARTIOA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELA MIR CUE ATIENDE
—ELINDICADOR.. |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 .
) Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacién para
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den fomentar la autonomia y empoderamiento y las mujeres,
284, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.18. adolescencias y nifiez para que puedan afrontar y
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la planear su proyecto de vida a corto, mediano y largo
violencia de género en el municipio. plazo promoviendo una vida libre de violencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec iz i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eiciencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidon.
() (X)) (SN ) () (x)
Selecch T iento del Indicador hacia | z
C mnarJe compartamiento del indicador acu? [a meta Tipo de valor de la meta,
{asc o descend i rsguore naminall
r
{com oiniento Hormm)
Ascend D i P {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de S
RS histéricos)
( x) ( ) ( ) ( x ) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el niimere de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacidn del Método de cdlculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 16 0.00% 2023
Pardmetros de f ]

ascendente

Mayor a C&ro y menor a
+20%

mayor o igual 350% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

menora50%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2023, donde se reporta el nii de muj

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del di Descripcion de fas siglas del numerador
NCAER Ndmero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fomentar la autonomia y empoderamiento realizadas
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NCAEP Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fomentar la autonomia y empoderamiento Programadas
Fuente de ion deld inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad iva del resp bl Puesto del responsable
Director General \\ Director General
AN A~
Cosreo el ico defresp b \ \ \ \ Teléfono delresponsable

immdireccion@cancun.gobimx 9988868537
NN

Firma-d-;I Respuns&“\
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

7

PROSPEMIDAD
COMPARTIDA

-Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/U OTganizaciones de 13 S6CIedad civil
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSASLE NIVELDE LAMILOUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2,10 Programa de Prevencién y Atencidn Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 o . L
Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.

Coordinar y en suU caso canalizar a 1as dependencias

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den que convergen con los objetivos del mismo para cumplir}
233, luger a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato {2.3.1.7. con las necesidades y demandas de las mujeres en
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacidn de la i de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles
violencia de género en el municipio. atencién integral, duradera y efectiva en todos los
Ambitos de sy vida,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. EC i bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) {x) (X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
(S (x) (S ) (O (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador haciala
¥ pl 0 e+ ! ! e Tipo de valor de la meta.
{comportamiento Nomnal
A i Descend e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de R
s o) histéricos)
{ X ) { ) ( ) ( X ) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCMD=(NCMDR / NCMDP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND 48 0.00% 2023
rd de forizacién
ascendente descend {estosp tros podrdn variar de acuerdo al indicador)
amarilic amarilio
con rie [con
mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
menor o igual a70% menor a $0% menor o igual a cero 0% mayor o Igual 2 +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:

PERIODICIDAD:
Trimestral

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

i de

el

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

&)

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

organizaciones de la sociedad civil realizadas.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
i g b - ]
c isticas de las Variables del indicad
Siglas del i Descripcidn de las siglas del d
NCMDR Numero decanalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Canalizaciones

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NCMDP

Nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u
organizaciones de la sociedad civil programadas.

deld inad

Fuente de

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Canalizaciones

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad delresp b % Puesto del responsable
Director General \\ (v\ Director General
Correo el o delresp k \ ) Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx
-

AN

9988868537

Firmiede] Responsable.
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAI: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicoldgica y social.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL {PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVE DELAMIRQUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Vi ias Contra la:
gram € Prevencion y Ateni |o‘n u isciplinariade las iolencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a iz que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD zla que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato{2.3.1.8.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacidn de fa

Crear convenios y acuerdos de coordinacién
interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el
trabajo de las demds dreas (salud, legal, psicolégica y

violencia de género en el municipio. social).
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. EC i Moni b Adecuado. Aportacion Marginal,
(X ) (X)) {x) { X ) (X ) ( )
Selecci unade las DIl i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipa de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (x) () ) () (X))
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.

___qummmwm

Tipo de valor de la meta.

tonik Nominal
Ascendente. Descendente. o oio {no existen datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de
ST histdricos)
( x) ( ) ( ) (X ) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el ndmero de convenios y acuerdos de coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demds &reas.

Ecuacion del Método de cdlculo del indicador.,
PCAI: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién

ascendente podran variar de acuerdo al indicador)

el
con riesgo

mayor o igual a50% o
menoro igual a 70%

Zon fio
mayor a cero y menor 2
0%

mayora 70%

menora 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicolégica 2023, donde se reporta el ni de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubitado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

50.00% 50.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador s Descripcién de las siglas del numerador
NCACIR Numero de Convenios y Acuerdos Realizados.
Fuente de Inf idn del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Convenios de coordinacidn interinstitucional.
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NCACIP Numerc de Convenios y Acuerdos Programados.
Fuente de Inf idn del d inad Unidad de Medida deld inad

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Convenios de coordinacion interinstitucional.

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsabie
Director General \ \ Director General
= N
Correo electrénico del resp k \\\ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma del Respon)e}\g
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a de dicadaor de Desempeno BRVAL

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE BIVEL DELA MR QUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las 3 L
M Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia, Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) { X)) (X ) (X)) (X)) ()
Selecci unade las Di i que mide el Indicador. Selecclonar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) ) ) () (x)
cclonar el artamiento del Indicador hacial ta.
o e aroce O o ame Tipo de valor de la meta.
% Nominal
omportamients L
Ascend Descend {compo MO I (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de <
R histéricos)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador reflejard la realizacidn de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a la salud basado en las
problemdticas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PBS={ NBR/NBP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 0.00% 2023
Pard de forizacién
ascendente d d {estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero Yy menor a
+20%

mayoro igual aS50% o
menor o igual a 70%

mayora 70%

menora 50% menoro igual a cero mayor ¢ igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el de muj

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADOC ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NBR Numero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Brigadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NBP Nimero de Brigadas Programadas
Fuente de informacion del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Brigadas

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del byl Puesto del responsable
Director General \ Director General
“ Y o
N
Correo electrénico del responsable \\ \ \ N\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx J 9988868537

)
MI Resko\ﬁ?gble
\



°,
Yinya

°c
wa /9

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

PROSMERIDAG
COMPARTIOA

PPE: Porcentaje de programas emitidos

mayor 3 70%

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

menora 50%

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE
-ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las . L.
Mui Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec M bl d d Aportacién Marginal.
{ X ) (X ) (X)) (%) (X)) [
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ) ) ) (X))
Seleccionar el compartamiento del mdicador hacia la
) e e e+ il ac;a' el Tipo de valor de la meta.
B R %gu‘# Z
= Nominal
rtamiento
Ascendente. Descendente. {compo iy {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de A
Rl histéricos)
(X ) ( ) { ) (X ) (X ) ( )
Definicion del indicador.
Busca medir el ntimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadania.
Ecuacién del Método de cdiculo delindicador.
PPE=( NPE/NPP ) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 120 0.00% 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente descend {estosp dran variar de do al indicador)

menor o igual a cero

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

PERIODICIDAD:
Trimestral

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicolégica 2023, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2023 , ubicado en Ias oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

ANUAL

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador

Descripcidn de las siglas del numerador

NPE

Numero de Programas Emitidos

.

i6n del i

Fuente de

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Programas de radio emitidos

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NPP Nimero de Programas Programados
Fuente de Infi i6n del d inad. Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Programas de radio emitidos

ble del disefio del Indicador

P

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini:

del

P

Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable

W\,
\

Teléfono del responsable

immdireccion

cancun.gob.mx

9988868537

A —_
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ: Porcentaje de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NWVELDELAMIRQUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las .
Mui Instituto Municipalde la Mujer Componente
ujeres
Clave y nombre de ia Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Moni bi Ad ol Aportacién Marginal.
(X ) { X)) (X ) { X ) X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccil el Tipo de indicad|
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
¢ ) (X)) ) () ) (X))
Selecclonar el fento del Indicador hacla la
e el compartamien e or aca. a meta. Tipo de valor de lameta.
i&guiar =
Nominal
i = d (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
s histricos)
(x) ) ) (x) tx) ()
Definicién del indicador.

Esteindicador busca medir el niimero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia

Ecuacion del Método de calculo del indicador.
PSAJ= ( NSAIR/NSAIP ) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de ficién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ajio Valor Absoluto Valor Relative Afio
ND ND 990 0.00% 2023

d d {estosp podran variar de do al indicador)

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o fgual a 70%

mayora 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificaclén del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de muj didas con rias juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAAI-CMIR-2023, ubicado en las ofici imini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caractetisticas de las Variables del indicad
Siglas del d Descripcién de las siglas del numerador
NSAIR Ndmero de Servicios a fa Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia Realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Servicios
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NSAIP Ntmero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia Programadas
Fuente de Inf i6n deld inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios

Responsable del disefio del indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad admi iva del resp k Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo luridico.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
9988868537

nyam@cancun.gob.mx

7 Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAOJ: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE
—ELINDICADOR |
E-PPA2.10 P deP i6 ion Multidisciplinaria d| i i tra |
A rograma de Prevencion yAtencmT\ ultidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de a Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23118,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacidn vy,
seguimiento a mujeres, con trato diferenciado para
adolescentes y nifiez brinddndolos con trato digno,
calidad y calidez en la atencién.

Seleccionar los Criterios CREMAA gque cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E i bk Ad d Aportacién Marginal.
(X ) (X)) (X)) (X)) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (X)) ) () ) (x)

Selecc el F del Indicador hacia la meta. Tipo de valor de lameta,
_____Lﬁsend.enm_dgmndsnn_tq{ma‘g.mminan
Ascend Descend (°°mp:g‘";'ﬁem° (noeNl::::a;ams Absoluta. Relativa.
consT‘t:if:!::m de hi:tﬁricos)

{ X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nlimero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacidn Juridica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAOJ=(NSAOQIR / NSAOIP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 940 0.00% 2023
Pard de af i6

ascendente

|
con :

mayor o igual a50% o

mayor a 70% s i a70% menora50% menor o Igual a cero meyora i::; menora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf i les de la Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de muji didas con ias jurid

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUEMTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAAI-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA
— - I — |
C isticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSAGIR NdGmero de Servicios a mujeres de‘asesoramlento y orientacién Juridica
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NSAOIP Namero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica
Programados.
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Responsable del diseiio del indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacidn de Asistencia y Apoyo Juridico. /’7 Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del resp bl / / Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx L P 9988868537

#irma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAAJ: Porcentaje de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacién Juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE L DELAMIR QUEATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra las
. Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a laque se alinea el Indicador. Clave y nombre de laLlineade Accién del PMD ala que se alinea el indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
233, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.109.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién y|
seguimiento a mujeres, con trato diferenciado para
adolescentes y nifiez brindandolos con trato digno,
calidad y calidez en la atencién.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. [2 e Aonitoreable. Ad d Aportacién Marginal.
(X)) { X ) (X)) (x) (X)) ()
Selecci una de las Dis i que mide el Indicador. Selecci el Tipo de ind
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() {x) () () () (x)
Seleccionar el compartarmento del Indicador hacia la meta.
[ B Tipo de valor de la meta.
(comp:f:nmiento Nowminal
A d D d {no exsten datos Absofuta, Relativa.
constante dentro de
= R histdricos)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medira el niimero de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacidn Juridica.

Ecuacién del Método de cdlcuio del indicador.
PSAAJ=(NSAAJR / NSAAIP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ado Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 50 0.00% 2023
F de f é

podran variar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

7
mayor a 70% mayor o igual a +20%

mencera50% menor o igual a cero

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de muj didas con fas juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Asistencia y Apoyo Jurfdico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2023, ubicado en las ofici drmini i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
o - 8w
C icas de las bies del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas def numerador

Niimero de Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a Mujeres
NSAAIR i "
Adolescentes y Nifias Realizado

Fuente de Informacidn del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Siglas del denominador Descripcifn de las siglas del denominador
Ndmero de Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a Mujeres
NSAAIP 2
Adolescentes y Nifias programados
Fuente de Inf: 6n del d d Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
del bl Puesto del responsable

// Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Unidad

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable / / Teléfono del responsable

nyam@cancun.gob.mx 7 9988868537

/Z//’ .
P

Firma del Responsable
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CiPAL DE LA MUER
Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTCA: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVECDETAMIR QUE ATIENDE
FLINDICADOR. |
. . dep L. . e .
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion yAtencmfw Muttidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Componente
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de Ia Linea de Accidn del PMD ala que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. EC i i bl Adecuado Aportacién Marginal.
(X ) (X ) { X ) (x ) (X ) [
Seleccl unade las Dil i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) ( x ) ) ) ) (x)
Sel ar art: nil ta.
ec{ sl 0 e+ coras ook me] Tipo de valor de la meta.
{comportamiento Nomina
Ascend! Descend s ta: & o e {no existen datos Absoluta. Relativa.
SO historicos)
(x) ( ) ( ) (X ) (X ) ( )
Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres a traves de su desarrollo economico y social, lo que
impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicion del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 853 0.00% 2023
Pard de forizacién

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a3 50% o
menor o igual a 70%

mayora 70% %
mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

menora 50%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i ales de los tall de Capacitacion de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en fas oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NTCAR Ntmero de Talleres de capacitacion, cursos y actividades realizados
Fuente de Infi ion del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador ) Descripcidn de las siglas del denominador
NTCAP Nimero de Talleres de capacitacidn, cursos y actividades programadas
Fuente de Inf ion del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
le del disefio del indicad
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad admini iva del resp b Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable = [ 1 Teléfono del responsable
gilores@cancun.gob.mx / Va 9988868537
= - =4

Mdel Responsable




PROSPERIDAD
ComPARTION

9, (=]
“INTana O

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTEE: Porcentaje de talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.

NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA M QUEATIENDE
_EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atenciér\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de {a Estrategia del PMD a fa que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accion del PMD a fa que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Realizar talleres de empoderamiento econdmico Y,
2341, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 234142, habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la del Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. itoreabl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X)) { X ) ()
Selecci una de fas Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(O (X)) ) () () (x)
T T artamie! T Tach )
Seleccionar el comp nto del Indicador hacla Ia meta Tioo ¥4 Uelor e AT
; i!eﬁb’}
Nominal
Ascend Descend {compartanignto {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentrd de 3
AR histdricos)
( x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Medird el niimero de Talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100

Unidad de medida dei indicador Fi ia de medicién del i
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aifo
ND ND 12 0.00% 2023
4 de forizacién

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

menora50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del dor Descripcion de las siglas del d
NTEER Ndmero de Talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de|
las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTEEP Nimero de Talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de
las mujeres y Mujeres Adolescentes Programados
Fuente de Infe ién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Resportsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable ol . Teléfono delresponsable
glores@cancun.gob.mx N ] 9988868537

Fitmadel Respansatie
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra las ) -
) Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec ; Monitoreabl Adecuado. Aportacién Marginal.
(x) (X ) (X)) (X)) (x) ()
Seleccionar una de fas Dimensiones gue mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ) ¢ ) () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Ia meta.
3 ;3 - ; Tipo de valor de la meta.
{co ogr;:ﬁento Hominal
Ascendente. Descendente. i {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de e :
et histéricos)
( X)) ( ) ( ) (X)) {X) { )
Definicion del indicador.

Medira el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacion Financiera.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PTPEF=(NTPEFR/NTPEFP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicion del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
Pardi de forizacién
ascendente descend {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

mayora 70% mayor o igual a50% o

mayor a cero y menar a

menoro igual a 70% menora 50% menor o igual a ceo 505 mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
i tril les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S$1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NTPEFR NUmero de taneres : apa‘c': af‘mn ef\ a:ues‘.y . Tategias e NEegocios y
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTPEFP Numero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y
Fuente de Informacion del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Talleres
Resp bie del disefio del Indicad
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad del resp b Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo el ico del resp bl [ Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537
N

i

Fil 1 Res;;onsable
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIEDELAMILOUE ATENDE
ELINDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencmfr Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el iIndicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E : Moni bl Ad d Aportacién Marginal,
(X ) (X)) { X ) (X ) (X ) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
¢ ) (X)) ) ) ) (X))
to hacial )
Selecclonar el compartamiento del indicador acef ameta Tipo devalor de lamieta.
iax“‘#
Nominal
PR it = . (comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
SR histdricos)
(X ) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.
Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea hase Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 0.00% 2023

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

igual a50
mayor o igual a50% o mayor o igual a+20%

menoro igual a 70%

mayora 70%
o) menora 50% menar o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi les de los tall de Capacitacién de fa Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2023, donde se rep el de mujeres ¢ d
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producti
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SJ ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las ofici |
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador

Siglas del numerador

NTENTR Ndmero de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.

Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTENTP Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales Programados.
Fuente de Inf idn del d inad. Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Responsable del diseiio del Indicad
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad admini: iva del resp bl Puesta del responsable

Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del resp bl
Eﬂores@_cancun.gob.mx & ]
(Fipnardel Responsable

{1l a Teléfono del responsable
4 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUEATIENDE
ELINDICADOR |
E-PPA2.10 P deP idon y Atencid Itidisciplinaria de | i
rograma de Prevencién y Atenci n Mutltidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Lineade Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec : i bl Adecuado. Aportacién Marginal,
( X)) (X ) (x) (X)) (X ) ()
Seleccionar una de las Dimensiones gue mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Hicacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) ) ) ) (x)
Selecc T 1 del ndicad R
eccionar el compartamiento del Indicador hama_E‘mem Tipo de valor de lameta.
{comportamiento Mo
Ascend D di P {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de oH
e histéricos)
{x) ( ) ( ) ( x) (x) ( )

Definicién del indicador.

Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacién academica y profesional a través de becas, cursos gratuitos y/o convenios educativos.

Ecuacién del Método de célcule del indicador,
PCBA=( NCBAR/NCBAP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2023
F de i ién

descend { estos p podréan variar de

ascendente

mayora20% m;y::r i:‘::l“ala :(;:%a menor a50% menor o igual a cero Ll i::; menera mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
f i les de los tall de Capacitacién de tz Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

C isticas de las Varlables del indicador

Siglas del di Descripcién de las siglas del numerador
Nidmero de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos
NCBAR . .
Atendidas
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NCBAP Namero de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos
Estimadas
Fuente de Infi ion del d inad Unidad de Medida de! denominadaor
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad i del b Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electronico del responsable 1 ; L Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx 211 Vi 9988868537

/

( /ﬁrmal\ deLRn{sponsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEUDELAMIR QUE ATENDE
ELINDICADOR . |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Vi i
gra cidn y Ate cmrn ultidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios muiltidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.8. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ec il [} bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) ( X ) { X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ) ) () (x)
Sele Tcompartamiento del Indicador hacia Ia meta.
CnaL o omp 9 Ef Tipo de valor de la meta.
{com; ogrt:mriento Nomkial
Ascendente. Descendente. P {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de z
S histéricos)
(X ) { ) { ) (X)) (X)) ( )
Definicion del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potencizles clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.
PBMC={ NBR/NBP ) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 0.00% 2022
Paré de f 6

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayora 70%

mayor o igual a +20%

menor a 50% menoro igual a cero

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Infi Til les de los tall de Capacitacion de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 4

Caracterfsticas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NBR Numero de Bazares Realizados
Fuente de Inf i6n del di Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NBP Numero de Bazares Programados
Fuente de Inf idn deld inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares

Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Carreo el 6nico del resp bl i Teléfono del responsable

i 9988868537

g!oresgcancun.gob,mx

{_fifma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeino. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUE ATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atenmorm Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Ciave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea ef Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de fa
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Es : Monit: bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) ( x) (X ) IR (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia, Estratégico. Gestién.
) (x) ) ¢ ) ) (x)
Tecc T o del Indic Tal 3
Seleccionar el compartamiento del In adorhaca. a meta, Tipo de valor de la meta.
(com :grt‘;raril;ento Nominal
Ascendente. Descendente. e {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de £
EDER histéricos)
(X ) ( ) { ) (X ) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.
Ecuacién del Método de cdiculo del indicador.
PTB={ NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicidn del iIndicador
Porcentaje Trimestral
Linea base . Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 300 0.00% 2023
Para de f ]
ascendente descend {estos p podran variar de acuerdo al indicador)

mayora 70% mayer o igual aS0% o mayor a cero y menor a
o e gu menor a 50% menor o igual acero N ¥ mayor o lgual a +20%
menor o igual a 70% +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inf i les de los tall de Capacitacion de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el niimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

C as de las bles del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NTBR Numero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizadas
Fuente de Inf ion del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTBP Numero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres programadas
Fuente de Infi ién deld inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de informes Trimestrales 2023 tarjetas entregadas

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admini ivadel resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable | Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob. mx /TN A 9988868537
M
X W /

( Elrpﬁel Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEBP: Porcentaje de eventos “Un Billén de Pie”

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE ATIENDE
ELINDICADOR |
10P 2 £ NS . .
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atenclo.n Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a fa que se alinea el iIndicador.
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E i i bl Adecuado. Aportatién Marginal.
(X ) {x) (x) (x) (X ) ()
Seleccit unade las Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (x) ) ) ) (x)
Selecc ]
eccionar el compartamiento 8e+l Tndicador hacizf fa me' Tipo de valor de Ia meta.
g % Nominal
Ascendente. Descendente. fcomeo eato {no existen datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de SfEe
e histéricos)
(X ) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicion del indicador.

Este indicador medira la cantidad de mujeres participantes en el Evento"Un Billdn de Pie" como una accidn activista y artistica de denuncia de violencia contra las mujeres, nifias
y nifios.

Ecuacion del Métado de cilculo del indicador.
PEBP=( NEBPR/NEBPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afto
ND ND 1 0.00% 2023
Pard: de forizacién

descend {estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor a cero y menora
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70%

menora 50% mayor o igual a+20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el niimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NEBPR Numero de eventos “Un Billén de Pie” realizados
Fuente de Inf 1 del | Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Eventos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NEBPP Numero de eventos “Un Billén de Pie” Programados
Fuente de Informacion del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Resp ble del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad admini: iva del resp b Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénice del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u abra y mejoras necesarias a la infraestructura del instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVELOELAMIRQUE ATIENDE
ELINDICADOR |
: : i o discislinari las Vi N
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién vAtencnofl Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Componente
Mujeres
Clave y nombre de fa Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2341. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E £ vionity bk Adecuado. Aportacién Marginal.
( x) (X ) (X ) (X ) (X)) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccil el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
) (X)) ) () () (X))
Sele! T compartamiento delindicador h [ 7
ccionar el comp: ie " ¥ hacia la meta. Tipo de valor de lameta.
aesu%
Nominal
Ascend Descend {comportamicsto (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de 3
LR histéricos)
{ X ) ( ) ( ) (X ) (X)) ( )
Definicién del indicador.

este indicador permitird conocer el desempefio de las actividades de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras programadas.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PSMR= (NMRR/NMRP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 33 0.00% 2022
F de f ]
ascendente descend ( estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o

mayor a 70% e e 70% menor a 50% menor o igual a ceo mayor e f:(';’: menora mayor o igual 2 420%
Medio de Verificacion del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes fri les de fa Coord de imi ala Inf turae fach 2023, donde se reporta el de imi

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de imi ala Infi tura e Instalaciones

PERIODICIDAD:
Trirnestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMILCMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del dor Descripcidn de las siglas del d
NMRR Numero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NMRP Ndmero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras Programadas.
Fuente de infi ion del d inad. Unidad de Medida del denominador
Concentrade de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas
ble del diseiio del Indicad
C. Eddy Vel{azquez Nieves
Unidad admini: iva del resp bl Puesto del responsable
Coordinador de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. | Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del responsable W T e Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx . 9988868537

Firma del able
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

AL DE LA MUJER

PMan: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NVELOELADIR QUEATENDE
ELINDICADOR |
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién VAl’enCIO!‘I Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipslde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de ia Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a2 la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec : itoreablk Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) { X ) (X)) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencla. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidén.
) (x) ) (O ) (x)
Teccio Indicador h 3
Seleccionar el P del acia la meta. Tipo de valor de lameta.
{com; :nigt‘;r:ienm Nominsl
A d Descend ;1 {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de s ET
s histéricos)
(X ) ( ) ( ) (X ) {X) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de mantenimientos realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PMan=(NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicidn del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 32 0.00% 2023
Pard de aforizacion
ascendente di d {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

mayora 70% mayor o igual aS0% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menora50% menor o igual a cero mayor o igual a 20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
i tri les de la Coordinacin de i ala Infraestructura e Instalaciones 2023, donde se rep elnd de imi

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de M e alainf e )

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMUI-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADQ ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

MINIGRAFICA
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMR NUmero de mantenimientos Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador Descripcifn de las siglas del denominador
NMP Nimero de mantenimientos Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS
Responsable del disefio del indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad administrativa del responsable Pueste del responsable
Coordinador de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. \ Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del resp bk Q Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx A 9988868537

e
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Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2023

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PRIM: Porcentaje de rehabilitaciones 2 la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra las
i ACTIVIDAD
Mujeres
Clave y nombre de Iz Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2:.3:1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ec Moni b Adecuado.

Aportacién Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador.

Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.

(I (X)) ) « ) ) (x)
Seleccionar el compartaniento del Indicador hacia Ia meta.

Tipo de valor de la meta.
‘____iasmmmmu%mmm

4 Nominal
Ascendente. Descendente. {comportamionto {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de ey
St histéricos)
( X ) { ) ( ) (X)) (X ) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de rehabilitaciones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacién del Método de célculo delindicador.
PRIM=(NROR/NROP) X 100

Unidad de medidadel Indicador Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1 0 2023
Pardmetros de semaforizacion

ascendente

descendente ( estos p podrén variar de do al indicador)

mayora 70% mayor o igual a50% o

menoro igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i les de la Coordinacion de imi ala Infraestructura e Instalaciones 2023, donde se reporta el nii de imi

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Ci d i6n de imi ala Infi tura e lacione

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2023, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . .

C risticas de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NROR Numero de rehabilitaciones u obras Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 rehabilitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TOTETU U TET&aumTacioNes U OUTds PTUBTamauds:
NROP
Fuente de Infi ion deld inad : Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 rehabilitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C. Aeddy Veldzquez Nieves

Unidad ad! delresp bl Puesto del responsable
Coordinador de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del resp bl \ EL_\. Teléfono del responsable

Immdireccion@cancun.geb_mx

) 9988868537
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