CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
. MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

F. #416.1: Contribulr en la promocion de
acciones que combatan [as causas que generan
las violencias y la delincuencia contribuyendo a
la pai y la justicia mediante acciones que
propicien el acercamienta con los habitantes y
turistas del municipio de Benito Juirez.

PPPIVCENVIPE: Porcentaje de poblacion de 18 afios
y més que percibe Inseguro vivir en Cancdn,

EMVIPE: Encuesta Macional de Seguridad Pdblica)
lUrhana. Periodicidad Anual.

Descendente

Regular

NO

E-PPA 4.16 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL.

programado, es decir 106.57%.

Meta Anual: De acuerdo ala Guia para la integracidn y rendicidn de los informes de avance de gestion
v de la i6n para la idn de la de 2 cuenta piblica que emite la
ASEQROO para el efercicia fiscal 2023, para indicadares NO acumlativos, se regletra en el auance del
la meta anual programada, el promedia de los p de Pag 23
ttps:/fwvw.aseqrac.mg/MARCO_JURIDICO/2023/ Guias/GUIAS202023.pelf

L= ! 106,59% 106.59%
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J Meta trimestral: El avance en cumplimiento de metas trimestral reflefa lo repartado respacto 3 lo|
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PIPDCVR: Porcentaje de intervenciones para v 3 N
; pravenir el delito y conduyctas viclentas realizadss. 178 43 = = Este [ndicador tiene como mu_z anual 345 intervenciones para prevenir el delito y conductas
A 4.16.1.1.1.1 Ejecucion de intervenciones i 4 o= violentas realizadas, En este trimestre se realizaron 43 de los 90 programados. £l porcentaje
ara preverie el delto y conductas violentas 1|7 2c2% Al sector educativo, Conformacidn de redes lcanzado de 47.78% se deb I t trimestre del af
para p o y : e st ot et AR S e i e o slcantado de 47.78% se debe 2 que se reprogramaron para el tercero y cuarto trimestre del afio,
dirigidas a I3 poblacion y sector educativa en 2 = e que las para su acién sean favorables. Cabe sefalar que se
Campafias de prevencian del acoso sexual y Eventos AL S
los niveles basico y medio superiar. st 2 realizaron modificaciones a los indicadores, realizando los ajustes necesarios para dar cumplimiento.|
de proximidad con el sector educativo) p A
90 90 90 5 Faltando un porcentaje del 52.22% de cumplimiento, logrando asi un avance anual del 64.06%.
de ENIDEATEF FEn I = = et ol
Ius daecivos homtangs. y la prevencion del delita de
las juventudes realizadas. 120 102 = Este indicadar tiene cama meta anual 512 actividades enfocadas & los derechos humanos y I3
A.4.16.1.1.1.2 Ejecucién de Actividades (Actividades de difusion de [2 prevencion del delito a prevencidn del delito efecutadas, En este trimestre se realizaron 102 de los 128 programados. £l
enfocadas a los derechos humanos y la travis de imigenes y videos en redes saciales, 15 porcentaje alcanzado de 79.69% se debe a que algunas actividades dependen de la validacion por|
prevencion del delita para el empodaramiento ipromover proyectos estudiantiles para fomentar| parts del drea de comunicacien sccial del Ayuntamiento, por Io que se reprogramaran para los
juwvenil. participacion y vinculacion can las Instancias de siguiente trimestre, esperando que las condiciones para su implementacion sean favorables, faltanda
Seguridad Pablica, atender a jovenes en situaciones 128 128 128 128 un porcentaje del 20.31% respecto 3l trimestre, asi como un avance anual del 43.36%.
de riesgo con diversas actividades, actividades
e L interrales para orevenir los.accidente: =) e Tt il e ettt Bt s SR
PAPSVR: Parcentaje de acciones para prevenir v, ; :
2 it i a Este indicador tiene como mets anual 840 acciones en beneficio la comunidad para prevenir y
sancionar la- violencia con perspectiva de género 236 76 - F 3 2 2] = = - 2 #
i . sancionar [a violencia con perspectiva de ganero a realizar. En este trimestre se realizaron 76 de los
A. 4.16.1.1.1.3 Ejecurion de accianes en realizadas. > 5
7 3 i = 210 programados. El porcentaje obtenido de 36.19% se debe a que se reprogramaron para el tercer
beneficio la comunidad para prevenir y (lornadas da proximidad social en colonias % i :
: X SERE i Ascendente cuarto trimestre del afio, esperande que las condiciones para su implementacién sean favorables,
sancionar a violencia con perspectiva de marginadas, atencion medica, juridica y psicologica a & 5 C
s P 5 Cabe sefalar que se realizaron modificaciones a fos indicadares, realizando los ajustes necesarios para
género. parsonas en situacidn de vulnerabilidad, dislogos 4 jimi faltand je del 62.86% d rolents, sl 1 del
e T el mnie s rodiias 210 310 210 210 ar cumplimiento, faltando un porcentaje del 62. & cumplimients, s coma un avance anual del
i 37.14%.
proximidad)
PACSCR: Parcentaje de actividades de creacion y 102 151 < : Este indicador tiene como meta anual 170 actividades de creacién y seguimienta de comités
A. 4.16.1.1.1.4 Ejecucién de actividades de  jseguimiento de comités realizados. empresariales, educativos y de participacion ciudadana a realizar. En este trimestre se realizaron 151
creacion y seguimiento de comités (Creacion vy seguimiento de comitss y redes Aechttaree de las 44 programadas, El porcentaje alcanzado de 343.18% se debe = las diversas solicitudes por,
empresariales, educativos y de participacion  ivecinales, comités en las escuslas de nivel bisico v/ parte de 1a ciudadania mismas peticiones que se lograron captar en las udiencias de la presidente v,
ciudadana. redes de prevencién del delito con empresarios) de la estrategia municipal “Todos por la par”, entre otros, por lo tanto este indicador sufrio un
42 44 42 42 incremento del 243.18% con respecto al trimestre, asi coma un eumplimiento anual del 148.82%.
PAGACCPDR: Porcentaje de actividades para generar = 13 | Este indicador tiene como meta anual 24 actividades para generar acuerdos y coordinacion que
A 416.1,1.0.5 Realizacion de actividades para acuerdui ¥ :onrglni(no?u que coadyuven en la | coadyuven an la prevencion del -uglﬂ,u a realizar. En este trimestre se realizaron 12 de los 06
e prevencién del delito reafizadas. | programadas. E| porcentaje obtenido del 200% se debe a que 1a direccion se vio en la nacesidad de
Eenerar acuerdos y coordinacian que Ascendente H 7 - : 2 5 S
| integrar mas estrategiss con las dependencias de los tres niveles de gobierno  iniciativa privads, por

(Reuniones con dependencias federales, estatales v,

caadyuven e Ia prevencian del delito, ; -
i municipales para realizar acuerdos de coordinacién)

la tanta este indicador sufrid un incrementa del 100% con respecto al trimestre, asi coma un avance
6 6 | 5 6
anual del 79.17%.

X




A, 4.16.1.1.1.6 Ejecucion de actividades
integrales para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacisn

PAIE: je de

ejecutadas.
{Reuniones  comunitarias,  actividades  de,
empoderamiento juvenil, de movilidad segura con
perspectiva de género, rescate de Espacios Publicos
en zonas de alta incidencia delictiva y conformacion:
de grupos de nifios para la realitacién de actividades:
sacio educativas)

Ascendente

Trimestral

183

49

54

43

48

48

derechos humanos, ¥ perspactiva de género,

A. 4161121 Difusién en materfa dejde autoproteccian, conclentizar sobre los tipos de|
prevencion del delito, cultura de la pag,iviolencia; fortalecer el respeto mutuc a través de

PADMPDR: Porcentafe de acclones de difusion en
materia de prevencion del delito realizadas

(Publicacién en redes soclales para promover la
denuncia, la prevencian del deiito y generar medidas

informacion sobre la tortura; reclutamiento para
formar parte de esta Secretaria; informacion de los
niveles de violencia; acciones que realiza |z
Corporacisn Policial; dar a conocer los protocolos de
atencién a victimas, la funcion policial municipal y

Ascendente

Trimestral

69

S

21

18

PCSFPPODR: Porcentaje de campafias sobre. las
funcianes y procedimientos para presentar quejas y|

56.28%

Este indicador tlene como meta anual 183 actividades para generar acuerdos y coordinacién que
coadyuven en la prevencién del delito a realizar. En este trimestre se realizaron 54 de los 48
programadas. El porcentaje obtenido de 112.50% se debe al incremento de salicitudes por parte de [a
cludadania mismas peticiones que se lograron captar en las audiencias de la presidente y de I3
estrategia municipal “Todos por la paz”, entre otros, por lo tanto este indicador sufrié un incremento|
en el trimestre del 12.50% y un avance anual del 56.28%.

Este indicador liene como meta anual 69 acciones difusion a realizar. En este trimestre na realizaron
actividades, El parcentaje alcanzado de 0.00% se debe a los lineamientos establecidos por la asesoria)
de presidencia municipal y redes sociales del H. Ayuntamients, por lo que se reprogramaron para los,
trimestres subsecusntes, esperando que las condicianes para su Implementacisn sean favarables.

| de cumplimiento, esto debido a dichos instrumentos estan en proceso de validacion, esperando que

Este indicador tiene coma meta anual 425 campahias en redes sociales y otros medios a realizar. En
este trimestre se realizaron 181 de los 102 programados, el porcentaje obtenido es de 177.45%, esto
se debe a que algunas actividades dependen directamente de la afluencia de la ciudadania,
obteniendo un incremento de 77.45% con respecto @ ls meta trimestral y un avance anual del
84.34%.

Este indicador tiene como meta anual 03 implementaciones de instrumentos narmativos, en este
imestre no se logrd realizar las dos actividades que se tenian programadas, por la que se tiene el 0%

en os trimestres subsecuentes nos den |a validacion de estas.

Este Indicadar tiene coma meta anual 194 visitas de supervisian al personal operativo a realizar, en
este trimastre se realizaron 49 de los 49 programacos, obtenienda el 100% cumplimisnto respecta al
trimestre y un avance 2 la meta anual 50%.

Secrataria Municipal)

denuncias realizadas, 180 181 1} -
A. 4.16.1.1.3.1 5n de i fas a través de |as redes sociales informando
an redes soclales y otros medios, sobre lasilas funciones que reallza Asuntos  Intemos;
funciones y procedimientos para presentar|implementacian de un madula virtual para atender]  Ascendente Trimestral 425 s A1 =l
quejss y denunciss ante la Direccin dellss quelss cludadanss; campafia  pars la
Asuntos Internas. 6n de i del
quejas cludadanas y/o denuncias; mesas de dislogas
para agllizar los procedimientos para la recepeidn de 4z 202 31 A
qualas eludadanas y denuncias.)
PINAR: Porcentale de instrumentos normativos de o o . 1
sctuacién realizadas.
A 4.161.13.2 Aplicacion de Instrumentos (Implementar el protocolo de actuacidn y la refarma |
normatives de actuacion del personal deidel Reglamento Interior de la Secretaria Municipal]  Ascendente Trimestral 3 st
 Asiintos Internos.ide Sepuridad Publica y Trénsito -en la parte
conducente 3 las facultades de la Direccién de
Asuntos Internos.) ] 2 1
PVUSPOSR: Porcentafe de visitss de supervisidn al| 48 43 c
A. 4,16.1.1.3.3 Visitas de supervision aleatorlas | persanal operativo y de servicios realizadas.
al personal operativo y de servicios de la{Operativos en los establecimientos donde se
Grdian : : ! ’ i Ascendent rimestr
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y desarrollen actividades policiales y visitas de HEienle Trimestiz] 4 3!
Transito, vericaridn 'y supervisién d los elementes de la
R 48 49 49 s
i
Ry e itk
45 iy ‘Parce de ol - Jurldicas _
lactuslizacian gel | Ay P;ﬂll": fhole Al SamQs GUEIRRS L S S e it Triestral 8 |
i . | ; I |
A
| d " = L I Ee ) "
PIICPC: Porcentaje de instrumentos juridicos de la 0 o z i
A. 4.16.1.L.4.1 Actualfzaclin al marco juriin "/ °7 OIS £8 TR
municipal de la Secretaria de Seguridad Publical - ro oo Policlal consolidados. Ascendente Trimestral 1 sl
st e (Actualizaciones a la normatividad interna de la
b : Secretaria Municipal de Seguridad Pablica y Transito]
(1] a 1 o
P j 2 i 3
PAIA: Porcentj de stenclones Juridicas atendids. 56 557 " .
(Mesas de didloga para el analisis de riesgas,
A 4.16.1.1.4.2 Atencion juridica en asuntos factares y recopilaciin e Intercambio te datos que
relacionados con el personal de o Secretariapermitan fartalecer [a funcion policial, y asesorias]  Ascendente Trimestral 1,002 sl
Municipal de Seguridad Poblicay Transka,  |juridiess en ks actuariones de cardcter legal en s
dreas oparativas y adminlstrativias que conforman la
273 273 73 273

53.30%

tlene como met: 101 ac al marco juridico a realizar. En este trimestre

se inicio con el proyecta a las reformas del Reglamento Interior de esta Secretaria, especificamente
en la Direccion de Transito; por lo que no se reporta un avance en el trimestre, programando dicha
proyeccion al 3er trimestre.

Este indicador tiene como meta anual 1,092 atenciones juridicas a realizar. En este trimestre se
realizaran 277 de las 273 programados. Obteniendo un cumplimiento del 101.47%, sste incrementol
del L47% se debe a la coordinacion entre las diferentes dreas operativas de esta Secretaria con el fin
de coadyuvar con autoridades de procuracion de justicia en la integracion de carperas
administrativas, cabe sefialar que los resultados dependen de fos incrementos de las detenciones y
operativas, obteniendo avance anual del 53.30%. f:/




A. 4.161.1.4.3 Realizacién de sesiones de
Comisién del Serviclo de Carrera de Honor y
lusticla.

A. 4.16.1.15.1 Realizacién de actividades
integrales para crear Inteligencia policial

lai{Sesiones de la CSCHyl en las que se resuelvan

PSR: Porcentaje de sesiones realizadas.

asuntos f con la ¥
régimen disciplinario de los miembros adscritos a la
Secretaria Municipal de Seguridad Publicay Transito)

T Porcent
realizadas,
(Elaboracién de mapas de incidencia delictiva,
indicadores de medicién de delitos concurrentes
mediante estadisticas, verificacian  aleatoria de
placas de vehiculos mediante cimaras de video-
vigilancia, desglose de la incidencia delictiva,

¥ de un sistema mesas
de trabajo con los Jefes de area de los sectores para
desarrollar i a los prob de dad
v gestinnar, i parala del

Ascendente

Trimestral

Trimestral

4

3,345

sl

905

1,164

912

913

609

A. 4.16.1.1.5.2 Ejecucion de actividades para
6 i ¥
canservacidn de los equipos de computo v
otras tecnalogias.

A. 4.16.1.1.6.1 Ejecucian de operativos de

PAMTR: Porcentae de actiidades para |a
maodernizacion tecnoldgica realizadas.

(Adquisicién de nusvos equipos de monitares de
video vigilancia; implementacién de un programa de
mantenimiento y conservacion de equipos de|
computo 'y tecnologicos; e implementacion de un
programa de mantenimiento para los equipas
tecnoldgicos)

POSAIE: Parcentaje de operativos de seguridad de
alto impacto gjecutados.

Ascendente

Trimestral

1,183

Sl

291

293

291

292

290

290

resultados de diagnosticos y definir las unidades
basicas de cada zona, sector, cuadrante o perimetro,

A. 4.16.1.1.7.1 Ejecucién de acciones de
proximidad social.

PAPSR: Porcentaje de acciones de proximidad sacial]

realizadas.
|Operativos para llevar a cabo acciones de
proximidad social que coadyuven en la disminucion:
de las Incidencias delictivas; recortidos en zonas de
bancos, comercios, plazas comerciales, escuelas;|

de alto impacto con el apoyo de la|(Operativos para fortalecer la proximidad social ! Ascendente Trimestral 120 L
policia Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR. realizar inspecciones aleatorias en antros o bares con
Ia finalidad de inhibir o impedir un posible delito]
30 30 30 30
E e e e ¥
disuasion de hechos delictivos implementados
{Operativos para fortalecer el patrullaje en zonas con 331 348 Il R
. 4.16.1.162 Reslizacion de actividades de]/Cr INcidencia de faltas adminftrativas o deftos;
3 % operativos de seguridad para prevenir el delita en
persuasian y disuasion para la disminucian de i 5
espacios  publicos como  pargues,  centros Ascendente Trimestral 1,326 s1
hechos delictivos en zonas con alto indice:
delictive en el municiao de B comerciales y lugares donde acuden los ciudadanas y
) las familias; sectorizar el Municipio can base en los
331 335 330 330

A. 4.16.1.1.7.2 Implementacion de operativas
policiales con el apoyo de los tres ordenes de|
goblerns  para  contrarrestar  factores
criminologicos.

R S

efectuados.

(Fortalecer el patrullaje en las zonas de mayor,
incidencla de faltas administrativas vy delitos;
supervision y vigilancia en los filtros carreteros;

A. 4.161,18.1 Elaboracion de manuales de
orden administrativo en la Corporacion Policial.

I perifonea constante [nvitando 2 |2 pob

atencién 2 las solicitudes de otras autoridades;

PMR: Porcentaje de Manuales realizados.
(Creacion de manuales de organizacion y de;
procedimientos)

5,082 4,628 5 =
Ascendente Trimestral 20,725 sl

5,170 5,170 5,175 5210

1,517 1,184 - -
Ascendente Trimestral 6,270 Si

1,545 1,545 1,590 1,590

Ascendente

Tilmestral

Trimestral

]

BLA5%

Este indicador tiene como meta anual 24 sesiones de la Comisian del Servicia de Carrera, Honor y|
Justicia a realizar. En este trimestre se cumplld con la meta programada realizando 0 sesiones.
Obteniendo un cumplimiento del 100%, asi como un avance anual del 45.83%.

Este indicador tiene como meta anual 3,335 actividades integrales a realizar. En este trimestre se
realizaron 1,164 de los 913 un de del 127.49%
s tuvo un incrementa del 27.49% , esto debido a que la operatividad de esta secretaria se vio en Ia|
necesidad de realizar més acciones de prevencion, asi misma, se cuenta con un avance anual del
61.85%.

s021%

S1.11%:

Este indicador tiene como meta anual 1,163 actividades para la modernizacion a realizar. En este|
trimestre se reafizaran 293 de las 293 pi . Obteniendo un e de det|
100.34% con respecta al trimestre y un avance 2 la meta anual del 50.21%.

Este indicador tiene como meta anual 120 operativos de seguridad de alto impacto a
realizar. En este trimestre se realizaron 30 de los 30 programados. Obteniendo un
porcentaje del 100% de cumplimiento con respecto 2 la programacion del trimestre,
logrando un avance anual del 50%.

51.21%

Este indicador tiene como meta anual 1,326 actividades de persuasion y disuasién a realirar. En este
trimestre se realizaron 348 de las 335 programadas. Obteniendo un porcentaje del 103.88% de|
cumplimienta con respecta a la programacion del trimestre, logrando un avance anual del 51.21%

Este indicador tiene come meta anual 20,725 operativos a realizar. En este trimestre se realizaron
4,628 de las 5,170 programadas. El porcentaje obtenido de 89.52% se debe a que se reprogramaran
para el siguiente trimestre, esperando que las condiciones para su implementacidn sean favorables,
con un avance anual del 46,8

Este indicador tiene como meta anual 6,270 eperativos en conjunto con los tres drdenes de gobierno
a realizar. En este trimestre se realizaron 1,184 de los 1,545 programados. El porcentaje obtenido de
76.63% se debe a que se reprogramaron para el sigufente trimestre, esperando que las condicianes
para su implementacion sean favorables, con un avance anual del 43,08%.

Este indicador no tiene nieta anual, por 1o que no se realizara esta actividad.




Este indicador tiene como meta anual 25 acciones de mantenimiento y modernizacion a realizar. En
este trimestre se realizaran 06 de 06 pr E i el 100% de i con
respecto a la meta proyectada en el trimestre, obteniendo un avance del 48% con respecto a la meta)
anual.

Este indicador tiene como meta anual 22 acclones de Incentivo a realizar. En este trimestre sel
realizaron 4 de fas 5 pr Logrando un del 80% de o con respecto & meta
trimestral. Este porcentaje se debe 3 que se reprogramaron para el siguiente trimestre algunas
que fas para su efecucidn total sean favorables, obtenienda un|
avance anual del 31.82%

Este indicador tiene como meta anual 02 convocatorlas con perspectiva de género a realizar.
Dbteniendo &l parcentaje del 100% de cumplimiento con respacto a [a meta trimestral, asi misma que
cantribuye a la mets anual con un 100% de cumplimiento.

Este indicadar tiene como meta anual 04 proyectos para el mejoramiento del equipamienta palicial a
realizar. En este trimestre no se tene actividades programadas, par o que no se reporta un avance|
en el trimestre segen |a proyeceidn.

A. 4.16.118.2 Realizacion de acciones de PAMMR: Porcentaje de acciones de mantenimiento 6 8 = =
imi ¥ jon a lajy izacion realizadas.
infraestructura y parque vehicular existente de{(Programa de Conservacion de flota vehicular y! Ascendente Trimestral 25 sl
l2 Secretaria Municipal de Seguridad Publica yjmejoramienta de la infraestructura de los edificios
Transito. pertenecientes la SMSPYT) 7 5 6
T = PAILOSPE: Porcentaje de acciones pafa incentivar la i P (= ot
lealtad, orgullo y sentid de partenencia efectuadas,
(Entrega de reconocimientas, promocisn de grados, 3 4 =
A. 4161183 Implementacion de acclones :,:::;:_:";T::':m::‘:;:r:z":‘;“&;;“::"::z:
para Incentivar 1a lealtad, orgullo y sentido de i ! Ascendente Trimestral 22 st
it e e bl canvenios con comerclantes y empresarios para que
brinden reconocimiento, premios y descuentos a los
elementos de policias; creacién de un proyecto para 3 5 g 5
aumento salarial; gestionar apoyos para que los
policias puedan acceder a becas y/o descuentos
PPCPGR: Porcentaje de Convocatorias con Perspectiva 1 1 i iT
A. 4161184  Implementacién  de de Género realizadas.
convocatarias con perspectiva de génera paraj(implementar un proceso de seleccidn de personal) Ascendente Trimestral 2 sl
personal activa y de nusva ingreso. para a SMSPYT y personal para la creacion de una
nueva drea de atencion a victimas)
1 1 o 0
PPEPE: Parcentaje de Proyectos para equipamiento 0 o - -
policial ejecutados.
4. 4.16.1.1.85 Elaboracion de proyectos paraj{Realizar programas para la adguisicion de un rain =S % S o
el mejoramisnto del equipamiento policial.  {autobis, arcos lectores de placas, uniformes
equipa policial como chalecos balisticos, cintas
amarillas, armamenta y municiones). o 0 I3 o
PACPR: Porcentaje d actividades de certificacion del
personal realizadas. & g i %
48751185 implementasidn.de attiidades | e, B matere  de  profesianatrcan,
A, = evaluacion  de  desempefio, evaluacon de Ascendente Trimestral 5 si ND
para la certificacion del personal policial. S 3 o
competencias basicas, evaluacion de Control de
Confianza y difusién interna en materias de
Certificado Unico Policial). o o 5 o
PAEMCDDG: Porcentsfe de actividades enfocadas a
A. 4.16.1.18.7 Realizacion de actividades mejorar el consumo y distribucian de 12 dotacian de 1 0 = 2
enfocadas a mejorar el consumo y distribucion 'gasolina realizadas.
de la dotacién de gasolina de fas unidades de a (Programas que se realizan anualmente con el fin de Ascendente Trimestral 1 si ND
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y eficientar &l rendimiento de gasolina que utilizan las.
Transito. unidades de la Secretaria Municipal de Seguridad
= : 1 ] 0 0
Publica y Transita).
| g
e 418218 acones de  segutidag, 3 i =
| revencian- sucial del defito y atencion 3:PASPATR: Porcentsje de  acciones de- sepuridad,| 225,400 4
Jeutfssos y qusidentes el munlcklo de Berhojprevencion y atencional 4 223,40
|lusrez realizadas. i { 57,350
-
PPPDR: Porcentaje de platicas de prevencidn del
£ & delito realizadas. i .
& 4.15,‘1. a1 Lm.mmﬁm ge e oe (Dotar de informacidn a3 los lefec de seguridad, 2 .
prevencion del delita dirigidas 3 empresas, ek
i calonos y operadores de transportes publicos de la
personal de seguridad en hotsles y plazas > i Ascendents Trimestral § si e - —_—
comerciales asl came residentes de Ja Zana 20N Hotelera, para una mejor coordinacién en I
atencian de victimas, prevencién de delitos, fomenta
de la cultura de la denuncia, autoproteccion y 2 1 2 1
acciones ante la presencia de delitos)
POPSEZT: Porcentsfe de operativas de proximidad) 25,981 25,982 ! .
sacial can enfaque en zana turlstica realizados.
A. 4.16,1.1.9.2: Consolidacion de operativos:(Operativa de prevencion y vigilancia en toda la Zona
de prevencién y disuasion con proximidad;Hotelera, coma playas, bares, discotecas, comercios, Ascendente Trimestral 103,928 H]
sacial enfacados al sector turisti vehiculos del transporte publico, ciclo pista,
camallon cantral y dreas de efercicio, asi como en
20nas dande se realizan obras de construccign), 25,581 25,982 25,981 25,984
PSAO: Porcentaje de sarvicios de atancin 31,188 31,168 ! :
A. 4.16.11.9.3 C de modulos
atencion al turistas en zonas de mayor;(Serviclo de atencién al turista dande Ia afluencia sea Ascendente Trimestral 124,740 sl e
afluencia. mayor, proporcionando informacién en general y
asistencia 4 los visitantes que asi lo requieran) 31,185 31,185 31,185 31,185

Este indicador tiene como meta anual 05 actividades de certificacion a realizar. En este trimestre no
jse tlene actividades programadas, por lo que no se reporta un avance en el trimestre segin la|
proyeccion.

Este indicador tiena como mata anual 01 actividad enfocada en el mejoramienta de l4 distribucion v
dataclan de combustibles & realizar. En este trimestre no se realizardn actividades sin ambargo fue|
cublerto previamente el cumplimienta anusl con un porcentaje del 100%.

Este indicador tlene como meta anual 06 actividades de prevencian del delito a realizar, En este
trimestre se realizaron 01 de las 01 programadas. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del
100% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual del 50%.

Este indicador tiene como meta anual 103,928 aperativos de prevencian y disuasion a realizar. En este|
trimestre se realizaron 25882 de las 25382 programadas. Obteniendo Ln porcentaje de|
cumplimiento del 100% con respecto al trimestre, asf mismo, e obtuvo un avance anual del 50%.

Este Indicador tiene como meta anual 124,740 servicios de atencidn a la cludadania v el turista 3
realizar. En este trimestre se realizaron 31,168 de las 31,185 programadas. Obteniends un parcentaje|
de cumplimiento trimestral del 99.95%, esto devido a que se reprogramaran algunas actividades paral
el siguiente trimestre, , 5 mismo, se abtuvo un avance anual del 48.99% 4




PFSVI: Porcentaje de filtros de seguridad y vigiancia

especializadas que sirvan a las funclones especificas

0 gue se _g\uqdan presentar al momento de alguna

Trimestral

1,508

L instatados. . 3
hgletiag pRaacn BT (Instatacicn de filtros de inspeccidn y seguridad, para o -
peb B ce Tl R e e e e Ascendente Trimestral 720 sl
:;i';‘h’i':;::’;j‘m‘;nf“l’:l‘;’;:g;‘ffﬁ’;:f "2 finalidad de brindar seguridad en la entrada y sailda
" idelaZona Hotelera) 130 180 180 180
FCCEERPTR: Forceniaje de cursos de capaciacian i
especializadas a elementos adscritos a la policia
A. 4.16.1.19.5 Implementacin de cursos de turistica realizados, 2 1 2 =
capacitacion especializadas para a|{5e pretende proveer a los elementas de la Policia !
de los de JalTuristica, & Is par de los cursos necesarlos para su poeaey Trimiesaral 6 8l
Plicia Turistica, profesionalizacion,  curss  de  capacitacion 5 . 4

A. 4.16.1.1.10.1 Formacién continua para el i 0 608 ¥
Cl it
persanal de |2 Secretaria Municipal dejl oo Porcentaia de capacitacian de formad Ascendente Trimestral 1,113 s1
byt continua realizadas.
eguridad Publica y Transito, : = 2 i
. 4.16.1.1.10.2 Formaciin especafizada para |, L 0 116 - F
el personal de la Secretaria Municipal de 4 X Ascendente Trimestral 270 st a==
Seguridad Publica y Transito renlakes.
g ica y Transi 0 90 a0 50
P (1] 28 - -

A H16.11.40:3 Formardn |nich pacs el PCFIR: Porcentaje de capacitacion de formatidn g
personal en activa y aspirantes a policia - % Ascendente Trimestral 125 sl e e
el Inicial realizadas.

AL 0 0 100 25

de un sistems, a fin de garantizar |a legalidad de la

PPESVR: Porcentaje de pliticas para el fomento de la 8 6 - .
KR T AT Gty de pltics para) | Loa(Tda0 vial reakuidas,
ettt 7 L (Talleres de educacin y seguridad vial y capacitacion, Ascendente Trimestral 35 sl =
fomento de Ia seguridad en las vids de :
el a empresas piblicas y privadas en temas de
circulacion.
educacion vial) g 10 8 8
PCR: Porcentaje de campafias realizadas, 12 = 2
A.4.16.1.1.11.2 Realizacion de campafias de  |{Campafias de difusion en materia de Seguridad Vial
difusian y fomento de 1a seguridad en las vias |2 través de entrevistas, redes soclales, y campafas|  Ascendente Trimestral 19 st
con mayor circulacién de prevencién sobre conducir en estado de
ebriedad.) 7 " 7 1
ciicientar la movilidad urbana realizadas. )
(Retifar de |s via piblica de los vehiculos 2 5 B
abandonados; fomento de las hormas ¥ cortesia
A. 4.16.1.1.1L.3 Ejecucion de actividades urbana, mediante ol otorgamiento de tarjetonessi Al o "
r e B S e
enfocadas a eficlentar la movilidad urbana.  fortalecer [a  seguridad wial 3 través  del i bl
establecimient de acclanss conjuntds con otros
sectores e implementacion de una base de datas can & 5 5
registras de accidente de transita]
PCCEEVI: Parcentae de capacitaciones enfacadss en
Sl T 147 138 -
; . educacion vial inpartidos.
A 4.16.1.1.11.8 npartcén de capaciaciones [1HEHS ik b
en educacin vial enfocada a conductores de o 07 O¢ capacitacion en materia de educacion via Ascendente Trimestral 577 sl
sobre los fundamentos bisicos y evaluaciones en
vehiculos. i il
materia de educacién vial de manera tedrlca y
practica). 143 144 145 145
== PSR! TOTCEN e Ue ServICor TEaEuosT
(Brigadas de descuentos en la expedicidn de licencias
A. 4.16.L.1.105 Cansolidacion de servicios  |de. conducir; filtros para la verficacion de Ia 24 25 4
proporcionados a la ciudadania, vigilando que |documentacion y el trimite en la expedician de
se combata la corrupcion. licencias para conducir; operativos de inspac ¥ Ascendente Trimestral 84 sl
supervisin a los elementos de transito que realizan
tramites y generan licencias para conduclr a través 21 21 21

60.00%

Este indicador tfene como meta anual 720 instalaciones de filtros de seguridad y vigilancia a realizar.|
50.00% En este trimestre se realizaran 180 de Jas 1BO programadas, Obtenienda un porcentaje de|
cumplimiento del 100% con respecto al trimestre, asi mismo, se obtuvo un avance anual def 50%,

Este indicador tiene coma meta anual 06 cursos a realizar. En este trimestre se realizaron 01 de los 01
50,00% pr i un je de del 100% con respecto al trimestre, asi
mismo, se abtuvo un avance anual del 50%..

Este indicador tiene como meta anual 1,113 actividades para la formacion continua para el persanall
se esta Secretaria. En este trimestre se realizaron 608 de las 604 programadas. Obtenlendo un
porcentaje de cumplimiento del 100.66% con respecto al trimestre y un avance a la meta anual de|
54.63%.

en formatign para el personal,
En este trimestre se realizaran 116 de las 90 programadas. Obteniendo un porcentaje de|
cumplimiento del 128.89% con respecto al trimestre, obteniende un incremento del 28.89%, esto
debido a que se reprogramaran capacitacién en los trimestres subsecuentes y se obtuvo un avance|
anual del 54.63%.

Este Indicador tiene como meta anual 125 capacitaciones en formacion Inicial para el persanal en|
activa y aspirantes a policia municipal. En este trimestre se realizaron 28 de la O programadas. Esto|
debido 3 que se reprogramaron capacitacin de los trimestres subsecuentes y se obluvo un avance|
anual del 22.40%

e=sid i 2] bl
53.33% e : &n materls da
u i ' a5 un o con raspe
ENACTH A ER e i L e 3
—_ A
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Este indicador tiene como meta anual 35 platicas para el fomento de la seguridad vial seguridad vial a
realizar. En este trimestre se realizaron 08 de las 09 programadas. El porcentaje obtenido del 60%
esta se debe a que se reprogramaron para el siguiente trimestrs; esperando que las condiciones para
su implementacion sean favorables, con un avance anusl d=l 40%

Este indicador tiene coma meta anwal 35 platicas para el fomento de la seguridad vial seguridad vial a
realizar. En este trimestre se realizaron 16 de las 04 programadas. Obtenido un porcentaje de
del 400%, este del 300% con respecto 3 la meta trimestral, se debe a las
necesidades que la ciudadania externa en la realizacidn de campafias informativas y de difusién con|
respecto a temas de seguridad vial, asi mismo, se abtuvo un cumplimiento anual del 147.37%.

Este indicador tiene como meta anual 20 actividades enfocadas a eficientar la movilidad urbana a
realizar. En este trimestre se realizaron 04 de los 05 programadas. El porcentaje obtenido del B0%|
este se debe a que se reprogramaron para el sigufente trimestre, esperando que las condiciones para
su Implementacién sesn favorables, con un avance anual del 50%

50.00%

Este indicador tiene como meta anual S77 cursos en materia de educacidn vial 3 realizar. En estel
trimestra lizaron 138 de las 144 pr . El porcentaje obtenido de| 95.83% este se debe a
que se reprogramaron para el siguiente trimestre, esperando que las condiciones para su
implementacian sean favarables, con un avance anual def 45.39%

Este indicador tiene cama meta anual 84 jornadas en beneficio de la ciudadania a realizar. En este|
trimestre se realizaron 25 de las 21 programadas. Obteniendo un porcentaje del 119.05%, este|
porcentaje se debe a incremento de diversas peticiones de la ciudadania en ganeral en materia de
promaver mis accianes que se derivan de la Direccidn de Trdnsito, obtenfenda asf un incremento  def
19.05% con respecto al trimestre y un avance anual del 58.33%.




PACMVR: Porcentaje d de
A.4.16.1.1.116 de de vehiculos realizados, T
|a conservacidn y mantenimiento de v:nlnﬂos (Servldus de mantenimiento para mantener e AEneas i aeral 75
el de unidad }
e
PSSSCC: Porcentaje de sesiones del Subcomité de
1A, 4.16,1.1,12.1 Coordinacién del Subcomité  {Seguridad Cludadana celebradas. Ascardente Trimestral 4 st
Sectorial del Eje de Seguridad Ciudadana. (Coordinar y dar seguimiento las sesiones del
Subcomité sectorial del efe 4 Cancan por la Paz.) 1
= ) e
A. 4.16.1.1.12.2 Ejecucion de actividades i ks o 10
Seguridad Pablica realizadas.
'd"""m“ma’ o aeauiniepts par ot [Coordinar y dar seguimiento a las acciones
Y i I Ascendente Trimestral 26 s

udrer.

de los
pablica realizadas en el rnunltlplu de Benita

acuerdos para el cumplimiento de los programas de;
la Secretaria Municipal de Seguridad Publica |
Transito por medio de reuniones con todas las 4rea

10

nNOD

A. 4.16.1.1.14.1 Ejecucin de acciones de
prevencion de la violencla familiar y de género.

PAPVEGR: Porcentaje de acciones de prevencion de
la violencia familiar y de género realizadas.

{Meszs de didlogo para la atencion interinstitucional
3 las victimas da violencia de género; base de datos y|
anilisis de incidencia de violencia contra las mujeres;
y madulos ltinerantes para |a atencldn a la violencia
contra las mujeres.)

Ascendente

Trimestral

384

capacitacian realizados. o
A, 4.16.1,1.13.1 Elabaracidn de manuales de [GEUHI\BT Ios proyectos de :rmian de manuales de
orden administrativo y gesti d [o] ¥ asl como con Ascendente Trimestral 2 s
capacitacian, de gablerno,
para los de PanrJa 0 0 1 1
Auxiliarl
PIR: Porcentaje de incentivos realizados 0 1 L J
Ac Toil L1 2 Implememadion e ncentims [V Erris B Incenilos, wales, apoyos;:coresias y 5
- can empresas de la iniciativa piblica y Ascendente Trimestral 1 st
R neennretis blor peicel. privada, para el reconocimiento de los elementos de
Ia Direccion General de la Policia Auxiliar) 0 1 ] a
PASVSR: Porcentaje de acciones de supervision v 1 1 ~ =
A.4.16.1.1.13.3 Implementacion de acciones  vigllancia a los servicios reslizados.
de supervision y vigilancia a los servicios I de ion y vigilancia Ascendente Trimestral 4 sl
prestados. los diferentes servicios que brinda la|
Direccion General de | Policla Auxiliar) 1

96

96

96

96

A, 4.16.1.1.14.2 Implementacién de programas
de intervancian contra la violencia familiar v de
zénero.

PPICVFGR: je de programas

contra Ia vialencia familiar y de género realizados.
{Intervenciones para la  prevencién, atencisn,
sancion y seguimiento de la violencia familiar y de
género)

Ascendente

Trimestral

sl

ND

50.00%

Este indicador tiene como meta anual 75 para la i6n v i de)
vehiculos a realizar, En este trimestre se realizaron 20 de las 20 programadas. Logrando obtener un
porcantafe del 100% de cumplimients de acusrdo a la programacién del trimestre, asi coma, un|
avance anual del 49.33%.

Este indicadar tlene como meta anuzl 04 sesiones del Subcomite sectorial dei eje 4 "Cancan por Ia|
Par” a realizar. En este trimestre se realizo 01 de 01 programada. Logrando obtener un porcentaje dell
100% de cumplimiento de acuerdo a la meta proyectada, logrando tener una ejecucion satisfactoria,
asi como, un avance anual del 50%.
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B1.54%

e

57045

50.00%

50.00%

Este indicador tiene como meta anual 26 actividadesa realizar. En este trimestre se realizaron 06 de
las 09 programadas. El porcentaje alcanzado de 75% se bede a que se reprogramaron para el
sigulente trimestre, que las para su i logranda|
asl, un avance anual del 61.543%

Este Indicador tiene camo meta anual 02 efaboraciones de manuales 3 realizar. En este trimestre no
se tiene programadas actividades, sin embargo se abtuvo la oportunidad de realizar 01 capacitaclan
elementos auxiliares, por lo que se estd reportando 01 actividad.

Este indicador tiene como meta anual 01 actividad, implementacion de incentivos a realizar. En este|
trimestre se realizd 01 actividad. Logranda obtener un porcentaje del 100% de cumplimiento de|
acuerdo ala meta proyectada, obteniendo una ejecurion satisfactoria.

Este indicador tiene como meta anual 04 acciones de supervisién y vigilancia a realizar. En este|
trimestre se realizaron 01 de 01 programada. Logrando obtener un porcentaje del 100% de|
cumplimiento de acuerdo a |a meta una efecucisn sati asi coma, un|
avance anual del 50%.

Este indicadar tiene como meta anual 384 acciones integrales cantra I3 violencia familiar y de género)
a realizar. En este trimestre se realizaron 96 de las 96 programadas. Obtenienda un porcentaje del
100% de cumplimiento, de acuerdo a la meta proyectada y a su ver se obtuvo un avance anual del
51.04%.

|

| £ste indicador tiene como meta anual 03 programas de intervencion contra la violencia familiar y de|
género a realizar. En este trimestre no se cuenta con una proyeccién mas sin embargo se reprogramo|
para ¢l siguiente trimestre la ejecucion de los programas, esperande gue las condiciones para su|
implementacion sean favorables. Cabe sefialar que las acciones derivadss de este indicador se estin
llevando acabo. /;
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