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— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2023 e MATOR

M-PPA 1.04 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:
: SENTIDO.DEL METAS-AVANCE
A ! INDICADOR ; : i i
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | (ascendente, FRECUENCIA DE : 1 et L o VTR G ) ey Y 7
R Iy, i et AT A R iy o 3 ol '~ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFI ONES
NARRATIVO INDICADOR descendente, MEDICION META ANUA!., ACUMULABLE R : R TR ) : Sy :
regular o PROGRAMADA SI/NO. STes i [T 2do g Ber ato ! :
nominal) | ; ___TRIM_ TRIM TRIM TRIM 3 g S i S o
Meta Trimestral: El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI publica la Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental de manera bienal con la informacién relativa a los grados de satisfaccién de la poblacién
PSCSPM: Porcentaje de |a poblacién que 34.70% 34.70% i 2 de 18 afios y més. Ellimo periodo del levantamiento de la informacién fue del 01 de noviembre al 16 de
se siente muy satisfecha con los ; f diciembre de 2021 con el 34.7% de poblacién encuestada que se siente muy satisfecha y safisfecha. Sin
servicios municipales de agua potable, embargo...
: y Ascendente d
drenaje y alcantarillado, alumbrado Bienal 37.01% NO
e e e Regular Meta Anual: De acuerdo a la Gufa para la integracion y rendicion de |os informes de avance de gestién financiera
de basura, policia y mantenimiento de y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta publica que emite la ASEQROO para el
calles y avenidas. 37.01% 37.01% 37.01% 37.01% ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el
promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
https://www.asegroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023. pdf
F. 1.04.1. Contribuir a la renovacién de Meta Trimestral: El Instituto Mexicano para la Competitividad A. C. IMCO actualiza y publica los indices y
los mecanismos de gestién flexibilizando subindices cada dos afios. El indice se actualizé en 2022 obteniendo una calificacion de 59 puntos.
nuestras estructuras y procedimientos 59.00 59.00 ¥ 3
administrativos con calidad, innovacion Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracién y rendicidn de los informes de avance de gestién financiera
teenolégica y combate a la corrupcion ' [IBG: Indice de Buen Gobiernio. Ascendente Bienal 70.50 NO y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacion de la cuenta ptblica que emite la ASEQROO para el
mediante la correcta optimizacién de los Regular ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulatives, se registra en el avance de la meta anual programada, el
promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
recu-rsvos, logfando'con ello una 2050 70.50 70.50 70.50 : : :
administracién eficiente que impacte en https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf
los tres ordenes de gobierno.
Meta Trimestral: El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI publica |a Encuesta Nacional de Calidad e
Impacto Gubernamental de manera bienal con la informacién relativa a la Confianza de la poblacién de 18 afios y
5.00 00 i B mas en el Gobierno Municipal.
; f En diciembre 2021 se obtuvo la Calificacién de Confianza al Gobierno Municipal de 5.0.
CDCOP18GM: Calificacidn de confianza
Btoreads Rorla Foblacion de 28 aRosy Ascendente Bienal 5.80 NO Meta Anual: De acuerdo a |a Guia para la integracién y rendicién de los informes de avance de gestién financiera
mis al gobierno municipal Regular y de la informacién para la planeacién de la fiscalizacién de |a cuenta publica que emite la ASEQROO para el
ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el
5.80 5.80 5.80 5.80 promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf
P.1.04.1.1 las  dependencias el
es municipales optimizan losi__ : ] , ‘ } e
rec para  una  administracion A - Trimestral 21957757 SR TI0 15,083 08 50.92%
eficiente impactando en los tres ordenes: : ; ot el st
At Meta Trimestral: Se obtuvo un 108% de logro en el trimestre al realizarse 1,458 gestiones de apoyos de un total de 1,350,
C.1.04.1.1.1 Gestiones de apoyos para: ) i 1,443 1, & g programadas en el perfodo.
: I ; i . PGER: Porcentaje de t n
las diversas dependencias de |la i dPO centajede gestiones As;endlen = Trimestral 5,260 2,901 55.15%
administracién publica realizados. [eaiizadas. LAl 1.280 1350 1340 1250 Meta Anual: Durante el afio se han realizado un total de 2,901 gestiones de apoyos de 5,260 programados; por lo gue el
i e i i 4 logro representa un 55.15%.
PEEOMA: Parcentaje de eventos 0 1 = 2 Meta Trimestral: En este trimestre se realizé con éxito el evento programado, por lo que se alcanza el 100% de la meta.
A.1.04.1.1.1.1 Realizacién de los eventos = 'are. cf“c'alesim icinal Ascendente Trimestral 3 sl
especiales oficiales municipales. Sl sy dncipass Regular e Meta Anual: Se tiene un avance anual del 33.33%, parque en este trimestre se realizé el unico evento especial oficial
: B atendidos &
0 1 2 0 programado.
A.1.04.1.1.12 Cumplimiento de los 17 18 = = Meta Trimestral: Se obtiene un 100% de logro en el trimestre al cumplir con la atencién de 18 acuerdos establecidos de un
/ 3 de 18 dos.
acuerdos  establecidos entre  la{PCAE: Porcentaje de cumplimiento de Ascendente Timasiral 70 S| Eldon (oialide 18 prox e madas
.adn'.unlsitracmn publica " municipal _ ejlos aederdosestablecidas. el Meta Anual: En el transcurso de los seis primeros meses del afio se ha dado cumplimiento a 35 acuerdos de 70 programados
instituciones externas. 17 18 19 16 en 2023; por lo que el logro representa un 50% de avance respecto a la meta anual.




Meta Trimestral: Se logra el 113.08% de la meta trimestral al cumplir con el suministro de 1,188,411 de un total de
C.1.04.1.1.2 Recursos materiales 796,878 1,188,411 T # ial ici licitad: las d i unicipales.
= i ¥ PRMS: Porcentaje de los recursos P eTHEre 3 5 1,050,965 recursos materiales y servicios salicitados por las dependencias municipales.
servicios solicitados por las e S e R Trimestral 3,903,667 Sl 50.86%
dependencias municipales suministrados ALl eV CICE SR SHaco s SHELS 850,819 1050965 1100.954 900929 Meta Anual: Se logra un avance del 50.86% de la meta anual al cumplir con el suministro de 1,985,289 recursos materiales y
, 4,050, 100, p g :
servicios de 3,903,667 programados..
A.1.04.1.1.2.1 Atencién a las solicitudes e A3 1 _ Meta Trln;estralz Se logra el 112.25% al atender 724 solicitudes administrativas y de logistica de un total de 645
administrativas y de logistica en losiPSAL: Porcentaje de Solicitudes Ascendente S sl ol e e e
LEnDrs estab#e_tudos por.Is Direccion dejAdministrativas y de Logfstica Atendidas fReeilay 580 645 675 600 Meta Anual: Al término del primer trimestre se tiene un avance del 60.49% de la meta anual al atender 1,482 solicitudes
Recursos Materiales. administrativas y de logistica de un total de 2,450 programadas.
63 43 1] 0 Meta Trimestral: Se logra el 89.58% de la meta al integrar 43 expedientes de un total de 48 programados.
A.1.04.1.1.2.2 Integracion de los]PIE: Porcentaje de Integracién de Ascendente _
4 B . ! i & Trimestral 185 Sl 57.30% 2 g : y
expedientes. Expedientes realizados Regular Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 57.30% de la meta al integrar 106 expedientes de un total de 185
46 48 44 47 programados.
A.1.04.1.1.2.3 Atencién  a las g a Meta Trimestral: Se alcanza el 81.25% de la meta al atender 39 requisiciones para eventos de un total de 48 programados.
9, 39
requisiciones de los diferentes eventos PRRE: P o de ReaUISHoneT bara i
4 entaje
plblicos y privados celebrados por el T UArC d_:‘ PR P il Ien £ Trimestral 185 Sl Meta Anual: Se han atendido 48 requisicicnes para eventos de un total de 185 programados durante todo el afio,
Municipio de Benito Juérez. ventosatendidos Regtrlar; alcanzando asi un 25% de avance; esto debido a que en el primer trimestre no se habia aperturado el sistema OPERGOB, por
46 418 44 47 lo que las dreas apenas estan realizando sus solicitudes programadas.
: Meta Trimestral: Se alcanza un 73.91% de avance en la meta al elaborar 85 solicitudes de pago de 115 programadas en el
0 85 X 1 trimestre.
A.1.04.1.1.2.4 Elaboracion de Solicitudes et e A dont
de Pago de los materiales por el Almacén p / T b o Zje £ AaanaLoes e s;en Ien = Trimestral 473 Sl Meta Anual: Se logra llegar a un 17.97% de avance en la meta al poder elaborar 85 solicitudes de pago en el segundo
Municipal. bl b caltan trimestre del afio de un total de 473 programados durante 2023.
65 115 145 148 esto debido a que en el primer trimestre aun no se habfa aperturado el sistema OPERGOB y en consecuencia no se pudo
ejercer el presupuesto del primer trimestre 2023, por lo cual no se elabord ninguna solicitud de pago.
A.1.04.1.1.2.5 Atencion a los siniestros 48 57 3 = Meta Trimestral: Se logra el 85.07% de la meta al dar atencidn a 57 siniestros reportados de un total de 67 programados.
reportados por las diferentes{PASA: Porcentaje de Asistencia de los Ascendente Trimestal 264 sl
dependencias del Municipio de Benito!Siniestros Atendidos. Regular 5 Meta Anual: Se han atendido en lo que va del afio 105 siniestros reportados de un total de 264 programados en 2023 para
Judrez. 59 67 68 70 un avance del 39.77%.
A.1.04.1.1.2.6 Revision del Sistema
"Gasto y Control de Combustible" para 795,981 1,187,422 - - Meta Trimestral: Al término del primer trimestre se tiene un logro del 113.09% de la meta al suministrar 1,187,422 litros de
obtener los reportes diarios de los litros 2 : bustible d total de 1,050,000 litros programados.
_p - PCS: Porcentaje de Combustible Ascendente J 2 L SRS e
de combustible suministrados alas S o Trimestral 3,900,000 Sl
unidades de las dependencias y HiistEand. EaLar Meta Anual: Se tiene un alcance de la meta anual del 50.86% al suministrar 1,983,403 litros de combustible de un total de
entidades que conforman el H. 850,000 1,050,000 1,100,000 900,000 3,900,000 litros programados en 2023.
Ayuntamiento de Benito Judrez.
Meta Trimestral: Se logra el 97.62% de la meta trimestral al dar atencién a 41 solicitudes de reparacién de vehiculos de un
A.1.04.1.1.2.7 Atencidn a las solicitudes{PSVA: Porcentaje de solicitudes de s 19 41 A = total de 42 programados en el primer trimestre..
de reparaciones de los vehiculos delivehiculos atendidas. Raanl Trimestral 110 S 54.55%
municipio de Benito Judrez. egular - e e o Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 54.55% de la meta al al dar atencién a 60 salicitudes de reparacion
de vehiculos de un total de 110 programadas durante 2023.




i Meta Trimestral: Se logra el 88.46% de la meta trimestral al realizar'2_,215 operaciones de resguarda y control de bienes de
un total de 2,504 operaciones programadas.

Meta Anual: Se tiene un avance anual del 46.97% de la meta al realizar 4,705 operaciones de resguardo y control de bienes
de un total de 10,017 operaciones programadas en 2023. ;

Meta Trimestral: Se logra el 100% de la meta al realizarse las 2 actividades de mantenimiento programadas en el trimestre.

Meta Anual: Se tiene un 37.50% de avance en |la meta anual al realizarse 3 actividades de mantenimiento de un total de 8
programadas durante 2023.

Meta Trimestral: Se logra el 102.68% en el cumplimiento de |a meta al realizar la actualizacidn de 727 expedientes de bienes
de un total de 708 programados durante este periodo.
50.67%

Meta Anual: Se logra un avance del 50.67% de la meta anual al concluir |a actualizacion de 1,435 expedientes de bienes de
un total de 2,832 programados durante 2023.

Meta Trimestral: Se logra el 79.38% en la meta trimestral al poder regularizar 562 bienes inmuebles de un total de 708

programados.

Meta Anual: En el transcursc del primer semestre del afio se han regularizado 1,270 bienes inmuebles de un total de 2,832
programados en 2023 ; por lo que se obtiene un avance del 44.84%.

il Meta Trimestral: Se logra el 28.36% de la meta al generar 451 claves a bienes muebles de un tatal de 1,590 programados en

el trimestre.
Lo anterior es derivado a que unicamente se adquirieron 451 activos registrados en el sistema patrimonial de bienes muebles

y parque vehicular.

Meta Anual: Se han podido generar 1,602 claves a bienes muebles de un total de 6,360 programadas en 2023, logrando asi
un avance del 25.19%.

i Meta Trimestral: Se logra el 28.36% de la meta al realizarse 451 registros y controles de resguardos e inventarios de bienes

de 1,590 programados en el trimestre.
Lo anterior es derivado a que unicamente se adquirieron 451 activos registrados en el sistema patrimonial de bienes muebles

y parque vehicular.

Meta Anual: Se logra un avance del 25.19% de |la meta anual al realizarse 1,602 actividades de registro y control de
resguardos e inventarios de bienes de un total de 6,360 programadas.

Meta Trimestral: Se logra el 70.97% de la meta al realizarse 22 auditorias fisicas de bienes muebles de 31 programadas
durante el primer trimestre.

C.1.04.1.1.3 Operaciones de resguardo y A 2,490 2,215 = ¥
‘ e PAORC: Porcentaje de Avance en las Ascendente .
control de los bienes municipales s Trimestral 10,017 Sl
lizad operaciones de resguardo y control. Regular
feajizaccs 2,504 2,504 2,504 2,505
A.1.04.1.1.3.1 Mantenimiento del drea : 1 2 i i
N ¥ __iPAMA: Porcentaje de Avance en el Ascendente y
de trabajo y mercados de Patrimonio Rkt ; Trimestral 8 Sl
Municioal Mantenimiento de las Areas. Regular
unicipa 2 2 2 )
A.1.04.1.1.3.2 Verificacién y
actualizacién de expedientes de | 708 727 - -
s P ] eA o PEABA: Porcentaje de Avance en Ascendente :
Bienes Inmuebles,  Arqueoldgicos, I ; Trimestral 2,832 SI
Histdri lineabl Expedientes Actualizados. Regular
istoricos e Inealineables que son 708 708 708 708
propiedad del H. Ayuntamiento.
A.1.04.1.1.3.3 Regulacién de Bienes 708 562 - %
I bl ii 3 j
n.mue les, recuperando la plusvaliaiPARB [:'IOI'CEI'ITB.jE de avance en Ascendente ot 2,832 sl
alineados al Control Contable del H.iregulacion de bienes Regular
Ayuntamiento de Benito Judrez. 708 708 708 708
A.1.04.1.1.3.4 Generacion de claves para R o i =
| istro control de | i : j | Ascendent
el regi y con e los bienes PACI? Porcentaje de Avance en Claves s nte Trimestral 6,360 Sl
conforme a las reglas de la CONAC. de Bienes Regular
1,580 1,590 1,580 1,590
A.1.04.1.1.3.5 Elaboracién de St e i 5
resguardos e inventarios de los bienesiPARI: Porcentaje de Avance en los Ascendente :
Rl 8 o Trimestral 6,360 Sl
adquiridos por el H. Ayuntamiento deiResguardos e Inventarios Regular
Benito Judrez. 1,590 1,590 1,590 1,590
A.1.04.1.1.3.6 Evaluacién conforme lasiPAEBA: Porcentaje de avance en i 32 22 i T
auditorias fisicas de los bienes propiedadjevaluaciones basadas en las auditorias Ren Ien ¥ Trimestral 125 Sl
egu
del H. Ayuntamiento de Benito Judrez. e 31 31 31 32

Meta Anual: Se avanza a un 43.20% de la meta anual al realizarse 54 auditorias fisicas de bienes muebles de un total de 125
programadas en 2023.




Meta trimestral: Se capacitaron a 1431 ser\ﬂdor-es'plibﬁcos de los 850 que estaban progr;fﬁadoé capacitar, el parcentaje de
cumplimiento fue de 168.35% ya que se impartieran cursos a los servidores piblicos que tienen atencidn directa con el

gl 1,154 1,431 - -
C.1.04.1.1.4 Capacitacion para la PPMP: Porcentaje de integrantes del oS 4 ciudadano, asf como cursos obligatorios de transparencia y de violencia de género.
profesicnalizacion del personal SRR S I B e Trimestral 2,500 St
unicipal profesionalizado. A ¢ £
municipal realizada. g LAP ST R e 8 Meta anual: Se han capavitado a 2585 servidores plblicos de 2500 que estaban programados capacitar durante el afio
400 850 850 400 logrando un avance del 103.40%.
Meta trimestral: Se impartieron 57 cursos de capacitacidn a los servidores puiblicos de los 50 que estaban programados,
63 57 L A obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 114.00%, esto debido a que se impartieron cursos a los servidores piblicos
£awil PPCI: Porcentaje de Cursos de que tienen atencién directa con el ciudadano, asf como cursos obligatorios de transparencia y de violencia de género.
A.1.04.1.1.4.1. Imparticion de Cursos de A R Ascendente ;
L, Eobl Capacitacion Integral Institucional Trimestral 180 Sl 66,67%
Capacitacion Integral Institucional inpartides Regular Meta anual: Se han impartido un total de 120 cursos para los servidores pblicos de los 180 que estaban programados en el
40 50 50 40 afio para un avance del 66.67%.
Meta trimestral: En este trimestre se logra el 125.00% de la meta con 5 convenios de colaboracién firmados de 4 que se
5 __{PCC: Porcentaje de convenios de 2 5 - - tenian programadas; se celebré la firma de convenios de colabaracién con la UPQRCO, UNIMAAT, Leonardo DaVinci, CIEP y
A.1.04.1.1.4.2 Celebracién de convenios i A Ascendente - con la UNICEP.
= GRS colaboracién para la capacitacion Trimestral 10 Sl F— 70.00%
de colaboracién para la capacitacién. R Regular
LEeaacos 3 14 ) 1 Meta anual: Se han firmado 7 convenios de colaboracién de las 10 programadas tieniendo un avance de 70% respectoa la
meta anual.
Meta trimestral: Se aplicaron 113 evaluaciones a los servidores puiblicos de los 120 que se tenian programados, obteniendo
161 113 i £ una meta del 94.17%, las evaluaciones aplicadas fueron de las y las servidores piiblicos municipales de las dependencias de |a
bl v x : Delegacién de Bonfil, Secretaria de Obras Publicas, SIPINNA y la Direccion de Asuntos Religiosos.
A.1.04.1.1.4.3 Evaluacién al desempefioiPSPE: Porcentaje de servidores(as) Ascendente Tirastral 1200 gl
; = e SET 1 s
laboral hacia servidores(as) publicos(as). |publicos(as) evaluados(as) Regular Meta anual: Se han aplicada un total de 474 evaluaciones a los servidores ptiblices de los 1200 que se tienen programados
360 120 360 360 en el afio para un avance del 39.50%.
Meta Trimestral: Se logra el 105.10% en la meta trimestral al brindar 804 Servicios de sistemas de informacién de un total de
€.1.04.1.1.5 Servicios de sistemas de ; - 817 804 = 2 765 programados.
] B .__iPSIB: Porcentaje de servicios de Ascendente : -
informacion de las dependencias] . 2 2 _ Trimestral 3,060 Sl 52.97%
municipales brindados. sistemas de informacion brindados. Regular Meta Anual: Se han realizado un total de 1,621 servicios de sistemas de informacién de 3,060 programados en el 2023 ; por
765 765 765 765 lo que se obtiene un logro del 52.97%
Meta Trimestral: Se logra el 112.31% en la meta trimestral al desarrollar 73 de 65 Sistemas Informaticos programados.
A.1.04.1.1.5.1 Desarrollo Vil e 77 73 = =
el e o aticos PSI: Porcentaje de sistemas Ascendente Trimestral 260 S| 57.69% Meta Anual: Se han desarrollado un total de 150 Sisternas Informdticos de 260 programados en 2023; por lo que se obtiene
i s informaticos. Regular
para las dependencias municipales. & 5 5 6c e un avance de un 57.69%.
Meta Trimestral: Se proporcionaron 258 servicios de Telecomunicaciones de un total de 250 programados, logrando asi el
A.1.04.1.1.5.2 Atencién de servicios de 266 258 = = 103.20% en la meta trimestral.
T PSTC: Porcentaje de servicios de Ascendente -
telecomunicaciones para las HENES _ Trimestral 1,000 Sl 52.40%
Ut endenclas mimidipales. telecomunicaciones atendidas. Regular Meta Anual: Se han realizado 524 servicios de Telecomunicaciones de un total de 1,000 programados en el afio ; por lo que
250 250 250 250 se obtiene avance del 52.40%.
Meta Trimestral: Se logra el 105.11% en la meta trimestral al proporcionar 473 servicios de soporte técnico de un total de
A.1.04.1.1.5.3 Atencion de servicios de 3 e, 473 473 5 = 450 programados.
et .__iPSTA: Porcentaje de servicios técnicos Ascendente L
soporte técnico para las dependencias 5 Trimestral 1,800 Sl 52.56%
= atendidos. Regular Meta Anual: Se han realizado un total de 946 servicios de soporte técnico de un total de 1,800 programados durante el afio;
mHplelal s 450 450 450 450 A
por lo que el avance es del 52.56%.
Meta Trimestral: Se logra el 350.33% en la meta trimestral al realizar 1,051 Servicios de mantenimiento y logistica de 300
820 1,051 = 4 programados; este incremento sustancial es debido a que fas solicitudes de mantenimiento correctivo se han incrementado y
iy RBIE L I tambien a las solicitudes de logistica para la realizacion de las audiencias pliblicas.
C.1.04.1.1.6 Servicios de mantenimiento{PSML:Porcentaje de Servicios de Ascendente e S <
v logistica de eventos brindados. mantenimiento y logistica realizados. Regular 1 Meta Anual: Se han realizado un total de 1,871 Servicios de mantenimiento y logistica de 1,200 programados en todo el afio;
300 300 300 300 por lo que se obtiene un logro del 155.92%; de la misma manera el incremento en el logro es por la misma justificacién
relativa a la meta trimestral ya citada.
Meta Trimestral: Se logra el 223.33% en |la meta trimestral al realizarse 670 servicios de mantenimiento de un total de 300
el 558 670 = - programados; este incremento sustancial es debido a que las solicitudes de mantenimiento correctivo se han incrementado y
A.1.04.1.1.6.1 Realizacién del 5 s i 4 2 ERTAL SR
ol 3. . tPSMR:Porcentaje de servicios de Ascendente ) tambien a las solicitudes de logistica para la realizacion de las audiencias publicas.
mantenimiento del Edificio del Palacio =il X 5 Trimestral 1,200 Sl
o : , mantenimiento municipal realizados. Regular
Municipal y dreas comtines. 300 300 300 300 Meta Anual: Se han realizado un total de 1,228 servicios de mantenimiento de 1200 programados ; por lo gue se obtiene un
ogro del 102.33%.
Meta Trimestral: En este trimestre se realiza un evento.
A.1.04.1.1.6.2 Brindar servicios de{PLEO: Porcentaje de servicios de 4 i 1 " i
logistica en los eventos oficialesilogistica de los eventos oficiales Ascencente Trimestral 4 s Meta Anual: En este semestre se alcanza el 50% de |a meta anual al realizarse 2 de 4 eventos oficiales programados en
: ’ : Regular
especiales especiales brindados & 1 0 2 1 2023
Meta Trimestral: Se logra el 152.40% en la meta trimestral al atender 381 solicitudes de logistica de eventos de un total de
S 262 381 3 2 250 programados en este trimestre.
A.1.04.1.1.6.3 Atencidn a las solicitudesiPSLA: Porcentaje de solicitudes de Ascendente :
B =5 I Trimestral 1,000 Sl
de la logistica de los eventos Logistica de Eventos atendidas Regular Meta Anual: Se han atendido un total de 643 solicitudes de logistica de eventos de 1000 programadaos durante el afio ; por lo
250 250 250 250 que se obtiene un logro del 64.30%.




Meta Trimestral: Se realizaron 74 de 59 eventos civicos - culturales pro_gi'amadns logrando asf un 125.42%.
49 74 - - Este incremento se debid a la implementacién de un nuevo programa civico y a la recepcion de mds solicitudes de la
C.1.04.1.1.7 Eventos Civicos y CulturalesiPECR: Porcentaj Eventos Civicos Ascendente ciudadania.
; 6 R Rosentaicde X Anual 216 sl 56.94%
realizados. Culturales realizados Regular
50 59 56 51 Meta Anual: Se realizaron 123 eventos civico - culturales de los 216 programados, obteniendo un avance el 56.94% de
acuerdo a lo programada para este 2023.
Meta Trimestral: Se realizaron 16 de 13 eventos civicos programados para asi obtener un logro del 123.08% de |la meta
IR " = = trimestral programada. El incremento en el logro de |a meta se derivd a la implementacion del nuevo programa civico para
A.1.04.1,1.7.1 Realizacién de{PCCR: Porcentaje de 10 16 e i g. ) d B Rise R
Y > 4 : Ascendente » este afio especificamente.
conmemoraciones y  celebraciones{Conmemoraciones y Celebraciones Rl Trimestral 47 Sl 55.32%
civicas. Civicas realizadas 10 13 13 11 Meta Anual: Se realizaron 26 eventos civicos de los 47 programados, obteniendo un avance el 55.32% de acuerdo a lo
programado para este 2023.
| Meta Trimestral: Se realizaron 55 participaciones de un total de 40 programadas, logrando asf un 137.5% con respecto a lo
35 55 - L programado. Este incremento se debid a la implementacion de un nuevo programa civico y a la recepcién de mds solicitudes
A.1.04.1.1.7.2 Participacion Musical en{PMR: Porcentaje de participaciones Ascendente de |a ciudadania.
2 : _J & P Trimestral 147 Sl 61.22%
Eventos. musicales realizadas. Regular
35 40 37 35 Meta Anual: Se han realizado 90 participaciones programadas, obteniendo un avance del 61.22% de acuerdo a lo
programado para este 2023.
Meta Trimestral: Se atendieron 3 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de un tetal de 6 programadas, logrande asf un
4 3 o £ 50% respecto a lo programado. Este resultado fué debido a gue se recibieron un menor de solicitudes de apoyo por las dreas.
A.1.04.1.1.7.3 Atencién a Solicitudes{PSEA: Porcentaje de solicitudes en Ascendente T | |
para Eventos hacia Instituciones Externas!Eventos Especiales atendidos Regular rimestra 22 | S Meta Anual: Se atendieron 7 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de 22 programados durante 2023, obteniendo un
5 6 6 5 avance del 31.82%.
Meta Trimestral: como resultado de algunas renuncias de funcionarios de mandos medios y superiores, se logra el 109.43%
ek i L i e Aoy 348 348 - - en la meta trimestral al atenderse 348 solicitudes de un total de 318 programados.
.1.04.1.1. eportes de plantillas de : Porcentaje illas de cendente :
: .p K 3% bty Trimestral 1272 Si 54.72%
personal municipal personal municipal entregadas. Regular Meta Anual: Al segundo trimestre 2023 se realizaron un total de 696 solicitudes de plantillas de 1,272 programadas; por lo
318 318 318 318 que se obtiene un logro del 54.72%.
Meta Trimestral: En el segundo trimestre de 2023 se aplican 1060 incidencias de personal (altas, bajas y modificaciones)
A.1.04.1.1.8.1. Atencién de las 952 1,060 L = lograndose asi el 87.82%, en la meta trimestral al atenderse 1060 incidencias de de personal de un total de 1,207
g ; . ; PIA: Porcentaje de incidencias (altas, proyectadas
incidencias enviadas por las Unidadesi, . : : ¢ Ascendente | i
E 3 ! bajas, modificaciones, cambios de Trimestral 3,576 Sl
Administrativas para  actualizar la 2 P’ Regular z : Sl A
lantilla puestos o salarios) atendidas Meta Anual: En el segundo trimestre 2023 se atendieron un total de 2,012 incidencias de perosonal de 3,576 programadas;
i L 750 1,207 1,100 519 por lo que se obtiene un logra del 56.26%.
Meta Trimestral: Al contar con la liberacién de presupuesto de egresos para el presente afio,en el segundo trimestre se
15 179 L o tramitan el pago de finiquitos y laudos y se logra el 71.60% en la meta trimestral al atenderse 179 solicitudes de un total de
A.1.04.1.1.8.2. Elaboracién de reportes
NS BT : p PRFLE: Porcentaje de reportes de Ascendente ! 250 programades.
de finiquito y/o liquidacion, solicitadosi . = Rl ) Trimestral 705 M|
< i E finiquito y/o liquidacién entregados. Regular 2 < - fhpnc
por las Unidades Administrativas. Meta Anual: Al concluir el segundo trimestre 2023 se han realizado un total de 194 finiquitos de 705 programados; por lo que
80 250 250 125 se obtiene un logro del 27.52% de avance respecto a la meta anual.
Meta Trimestral: Durante el segunto trimestre se rebasan las expectativas del manejo y actualizacion de expedientes
A.1.04.1.1.8.3. Actualizacién de 952 6,060 = L lograndose el 502.07%, en la meta trimestral al atenderse 6,060 incidencias conformadas por 1,060 incidencias de personal y
expedientes de personal activa y de baja: PEPIA: Porcentaje de expedientes de e cetidente SN L 4 5,000 consentimientos de benificiarios como resultada del cambio de aseguradora, de un total de 750 programadas
or incidencias enviadas por lasipersonal por incidencias actualiz Regular G - 5
z'f e e Al : 3 P gos 4 Meta Anual: Al término del segundo trimestre 2023 se han atendido un total de 7,012 incidencias de personal de 3600
EIenesiniades ACNISatvas, 750 1,207 1,124 519 programadas; por lo que se obtiene un logro del 194.78%.
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