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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

M-PPA 1.4 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO.

SENTIDO DEL

METAS-AVANCE

INDICADOR
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL (ascendente, FRECUENCIA DE
4 A PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR descendente, MEDICION META ANUAL JUSTIFICACIONES
regular o PROGRAMADA ler 2do 3er 4to
nominal) TRIM TRIM TRIM TRIM ThiEE Ao
Meta Trimestral; El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI publica la Encuesta Nacienal de Calidad e
F. 1.4.1, Contribuir a la renovacién de los Impacto Gubernamental de manera bienal con la informacién relativa a los grados de satisfaccién de la poblacién
mecanismos de gestién flexibilizando 88.70% ~ _ R de 18 afios y mds. El Glimo periodo del levantamiento de la informacién fue del 01 de noviembre al 16 de
nuestras estructuras y procedimientos diciembre de 2021 con el 34.7% de poblacién encuestada que se siente muy satisfecha y safisfecha. Sin
administrativos con calidad, innovacién  [IAG: [ndice de Avance General en la embargo...
tecnolégica y combate a la corrupcion  [implantacién y operacién del modelo Ascendente Anual 90.00% 98.56% 98.56%
mediante la correcta optimizacion de los [PbR-SED Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracién y rendicién de los informes de avance de gestién financiera
recursos, logrando con ello una y de la informacidn para la planeacién de la fiscalizacién de la cuenta pdblica que emite la ASEQROO para el
administracién eficiente que impacte en 90.00% 90.00% 90,00% 90.00% ejercicio fiscal 2023, para indicadores NO acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el
los tres ordenes de gabierno. promedio de los porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf
P.1.4.1.1 Las depenaencias e Meta Trimestral: Se obtuvo un 130.85% de logro en la meta trimestral al atenderse 929.025 solicitudes administrativas de
instituciones municipales optimizan los 929,029 un total de 709,995 programadas. Este excedente es basicamente por la actividad "Suministro de Combustible" de la
" PSAA: P j ici i i
recursos para una administracién erOEoRntEE de S.Ohc'mdes Ascendenits Trimestral 3,645,007 130.85% 25.49% Direccién de Recursos Materiales.
;s : administrativas atendidas. Regular
eficiente impactando en los tres ordenes o i : - i ;
de gobierno 709,995 1,012,725 912,772 1,009,515 Meta Anual: Al término del trimestre se han atendido un total de 929.025solicitudes administrativas de 3,645,007
’ proyectadas; por lo que el logro representa un avance del 25.49%.
. 0GR iMeta Trimestral: Se alcanz6 un 113.47% de logro en el trimestre al realizarse 1,466 gestiones de apoyos de un total de
C.1.4.1.1.1 Gestiones de apoyos para las J {
: : ROYER R PGER: Porcentaje de gestiones Ascendente : 4292 proglamadas e elpilodh:
diversas dependencias de la s — Trimestral 5,220 e 113.47% 28.08%
administracion publica realizados. . 8 1292 1330 1320 1278 iMeta Anual: Durante el afio se han realizado un total de 1,466 gestiones de apoyos de 5,220 programados; por lo que el
? 4 % t logro representa un 28.08%.
AT Rediizactin dbfosaventos PEEOMA: Porcentaje de eventos Ascendente 0 {Meta Trimestral: No se programaron eventos en este trimestre.
. - - especiales oficiales municipales Trimestral 5 ND 0.00%
especiales oficiales municipales. , Regular .
atendidos 0 1 4 0 iMeta Anual: Aln no hay avance anual.

A.1.4.1.1.1.2 Cumplimiento de los 20 iMeta Trimestral: Se obtiene un 125% de logro en el trimestre al cumplir con el seguimiento de 20 acuerdos de un total de
acuerdos establecidos entre la PCAE: Porcentaje de cumplimiento de Ascendente ; 16 programados.

. . - . . Trimestral 72 125.00% 27.78%
administracion publica municipal e los acuerdos establecidos. Regular Armi i imi
instituciones externas 16 20 21 16 iMeta Anual: Al término del tercer trimestre se ha dado cumplimiento a 20 acuerdos de 72 programados; por lo que el logro
' representa un 27,78% de avance respecto a la meta anual.




{Meta Trimestral: Se loera el 131.44% de la meta trimestral al cumolir con el suministro de 921,001 de 700,712 recursos

C.1.4.1.1.2 Recursos materiales 921,001 i ici ici i i
erviclos sollitados por las dep;ndencias PRMS: Porcentaje de los recursos Ascendenite o a 2603489 j ; 2 materiales y/o servicios solicitados por las dependencias municipales.
i materiales y servicios suministrados, Regular mestra - 131.44% 25:56% i8] | | i isapniri al
p 700,712 1,000,895 900,988 1,000,894 Meta Anual: Se logra un avance del 25.56% de la meta anual al cumplir con el suministro de 921,001 recursos materiales y
servicios de 3,603,489 programados,
A.1.4.1.1.2.1 Atencién a las solicitudes o Meta Trimestral: Se logra el 96.42% al atender 565 solicitudes administrativas y de logistica de un total de 586
administrativas y de logistica en los PSAL: Porcentaje de Solicitudes Ascendente Trimestral 2350 " 5 programadas.
tiempos establecidos por la Direccion de {Administrativas y de Logistica Atendidas Regular r ’ - 96.42% 24.04% I: Al término del i i del 24.04% de | lal der 565 solicitud
Recursos Materiales. 586 620 584 560 Meta Anua'. Al término del tercer trimestre se tiene un avance del 24.04% de la meta anual al atender solicitudes
administrativas y de logistica de un total de 2,350 programadas.
i Meta Trimestral: Se logra el 252.63% de la meta al integrar 96 expedientes de un total de 38 programados; no se alcanza la
A.1.4.1,1.2.2 Integracion de los PIE: Porcentaje de Integracién de KeeRdenta o ' e . . meta debido a que hay expedientes que aun se encuentran en la fase de andlisis por parte del comité..
expedientes. Expedientes realizados Regular EsE B 7 L 252.630 SB35 . . ,
18 40 30 58 iMeta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 57.83% de la meta al integrar 96 expedientes de un total de 166
programados.
A.1.4.1,1,2.3 Atencion a las requisiciones 11
de los diferentes eventos piblicos y — e & ; Meta Trimestral: Se alcanza el 137.50% de la meta al atender 11 requisiciones para eventos de un total de 79 programados.
privados celebrados por el Municipio de A TAIGEn ?je c.Requisiannes gara scencente Trimestral 79 — 137.50% 13.92%
Benito Juirez Eventos Atendidos Regular Meta Anual: Se han atendido 11 requisiciones para eventos de un total de 79 programados durante todo el afio,
8 28 31 12 alcanzando asi un 13.92% de avance.
A.1.4.1.1.2.4 Elaboracién de Solicitudes psp: b e de Ios Solicitudes d A . . 0 Meta Trimestral: En esta actividad y para este trimestre no hubo meta programada.
de Pago de los materiales por el Almacén s orcentaje de fas solicitudes de scendente Trimestral 526 — — ND 0.00%
Municipal Pago elaboradas. Regular Meta Anual: En esta actividad y para este trimestre no hubo meta programada por lo que no hay avance aun.
0 100 246 180
A.1.4.1.1.2.5 Atencidn a los siniestros 56 Meta Trimestral: Se logra el 101.82% de la meta al dar atencion a 56 siniestros reportados de un total de 55 proyectados.
reportados por las diferentes PASA: Porcentaje de Asistencia de los Ascendente
d . A ) - i Trimestral 252 - - 101.82% 22.22% : . <
ependencias del Municipio de Benito  iSiniestros Atendidos. Regular Meta Anual: Se han atendido en lo que va del afio 56 siniestros reportados de un total de 252 programados para un avance
Judrez. 55 64 68 65 del 22.22%.
A.1.4,1.1,2,6 Revisidn del Sistema "Gasto
y Control de Combustible" para obtener 920,248 Meta Trimestral: Al término del cuarto trimestre se tiene un logro del 131.46% de la meta al suministrar 920,248 litros de
los reportes diarios de los litros de T i 5 combustible de un total de 700,000 litros programados. Hubo un excedente de 220,248 litros por lo que la meta se
3 - ; § n =
combustible suministrados alas unidades . aje de Lombustible scendente Trimestral 3,600,000 131.46% 25.56% obepat
: 3 Suministrado. Regular i i
e lenrlepentenciasyeitidpocsous Meta Anual: Se ti lcance de la meta anual del 25.56% al suministrar 920,248 litros de combustible de un total d
. . § ene un a 3
conforman el H. Ayuntamiento de Benito 700,000 1,000,000 900,000 1,000,000 eta Anual: Se tiene un alcance de la meta anual del % al suministrar 920, itros de combustible de un total de
Judrez 3,600,000 litros programados.
Meta Trimestral: Se logra el 100% de la meta trimestral al dar atencién a 25 solicitudes de reparacién de vehiculos de un
A.1.04.1.1.2.7 Atencién a las solicitudes iPSVA: Porcentaje de solicitudes de A dent 25 total de 25 programados.
de reparaciones de los vehiculos del vehiculos atendidas. Sfizgul‘:; e Trimestral 116 100.00% 21.55%
municipio de Benito Judrez. 25 43 29 19 Meta Anual: En lo que va del afio se tiene un avance del 21.55% de la meta al al dar atencién a 25 solicitudes de

reparacién de vehiculos de un total de 116 programadas durante el afio.




I o | 1 iMata Trimestral: Se loera el 56.76% de |a meta trimestral al realizar 1.393 oneraciones de reseuardo v control de bienes de l
C.1.4.1.1.3 Operaciones de resguardo i
o =Ieas Y paoRC: Porcentaje de Avance en las Ascendente ) ! un total de 2,454 operaciones programadas.
control de los bienes municipales 5 Trimestral 10,981 56.76% 12.00%
realizados operaclones de resguardo y contral, Regular ' l ' Meta Anual: Se ti | del 12% de | | realizar 1,393 i d d trol de bi d
2,454 3,038 3034 . 2,455 eta Anual: Se tiene un a.vance anual del 12% de la meta al realizar 1,393 operaciones de resguardo y control de bienes de
un total de 10,981 operaciones programadas.
iMeta Trimestral: En este trimestre se logra el 100% de la meta programada, al inmueble propiedad del municipio de
A.1.4.1.1.3.1 Mantenimiento del drea de : 1 benito judrez
trabajnwmermadastie Patiiranio PAMA: Porcentaje de Avance en el Ascendente Friristial 4 5 5 ’
. Mantenimiento de las Areas. Regular stra 106.006% 25,00% ) 5 o
Municipal 1 1 1 1 iMeta Anual: Se tiene un 25% de avance en la meta anual al realizarse 1 actividade de mantenimiento de un total de 4
‘; programadas durante el afio.
A.1.4.1.1.3.2 Verificacién y actualizacion 209 ‘ Meta Trimestral: Se logra el 99.72% en el cumplimiento de la meta al realizar la actualizacién de 709 expedientes de bienes
de expedientes de los Bienes Inmuebles, {PEABA: Porcentaje de Avance en Ascendente Tri | 2846 : 5 de un total de 711 programados durante este periodo.
Arqueolégicos, Histéricos e Inealineables iExpedientes Actualizados. Regular rimestee ' 99.72% 24.91% s Sel SR i il lizacidn d i e
que son propiedad del H. Ayuntamiento. 711 713 711 711 Meta Anual: Se logra un avance del 24,91 n“de a meta anual al concluir la actualizacién de 709 expedientes de bienes de
| un total de 2,846 programados durante el afio.
A.1.4.1.1.3.3 Regulacién de Bienes 504 Meta Trimestral: Se logra el 70.89% en la meta trimestral al poder regularizar 504 bienes inmuebles de un total de 711
Inmuebles, recuperando la plusvalia PARB: porcentaje de avance en Ascendente Trimestral 2846 " 5 programados.
alineados al Control Contable del H. regulacion de bienes Regular MR ' 70.89% 17.71% I sel del del al ; lizacién de 504 diantas dabi d
Ayuntamiento de Benito Judrez. 711 713 711 711 Meta Anual: Se logra un avance de 17.?1%~ e la meta anual al concluir la actualizacién de expedientes de bienes de
un total de 2,846 programados durante el afio.
74 Meta Trimestral: Se logra el 14.80% de la meta al generar 74 claves a bienes muebles de un total de 500 programados.
‘ Lo anterior es derivado a que solamente se adquirieron 618 activos nuevos registrados en el sistema patrimonial de
A.1.4..1.1.3.4 Generacion de. claves para ——— e bienes muebles y parque vehicular; de igual manera es debido al cierre del ejercicio presupuestal en noviembre de 2023,
el registro y control de los bienes PACB: Porcentaje de Avance en Claves Ascendente Trimestral 2580 14.80% 2.87% Lo anterior es derivado a que unicamente se adquirieron 695 activos registrados en el sistema patrimonial de bienes
conforme a las reglas de la CONAC. de Bienes Regular ! SR gl muebles y parque vehicular.
500 790 790 500
Meta Anual: Se han podido generar 74 claves a bienes muebles de un total de 2,580 programadas, logrando asi un avance
del 2.87%; esto igualmente por lo justificado en la meta trimestral.
Meta Trimestral: Se logra el 14.80% de la meta al generar 74 claves a bienes muebles de un total de 500 programados en el
74 trimestre.
A.1.4.1.13.5 Elaharacién de resguardos {o, o0 0 o de Avance en los R — i Lo anterior es derivado a que solamente se adquirieron 618 activos nuevos registrados en el sistema patrimonial de
i ios de los bienes adquiridos : ) . Tri | o o i i . dei i i iercici i
e inventarios q . S " rimestra 2,580 14.80% 2.87% bienes muebles y parque vehicular; de igual manera es debido al cierre del ejercicio presupuestal en noviembre de 2023.
por el H. Ayuntamiento de Benito Judrez. i
500 790 790 500
Meta Anual: Se logra un avance del 2.87% de la meta anual al realizarse 74 actividades de registro y control de resguardos
e inventarios de bienes de un total de 2,580 programadas.
; 31 Meta Trimestral: Se logra el 100% de la meta al realizarse 31 auditorias fisicas de bienes muebles de 31 programadas
A.1.4.1.1.3.6 Evaluacién conforme las  {PAEBA: Porcentaje de avance en
bt et b e | ] b Asceridanta ) durante el trimestre.
auditorias fisicas de los bienes propiedad ievaluaciones basadas en las auditorias Regular Trimestral 125 100.00% 24.80% ;
del H. Ayuntamiento de Benito Judrez, 31 31 31 32 Meta Anual: Se han realizado 31 auditorias fisicas de bienes muebles de 125 programadas; alcanzando asi el 24.80% de
logro.
Meta trimestral: Se capacitaron a 463 servidores puiblicos de los 400 que estaban programados capacitar, teniendo como
C.1.4.1.1.4 Capacitacién para la —— fuleriali o Rssand 463 resultado un porcentaje de 115.75% teniendo mas participacién en los cursos de Marco Integrado y Ley General de
N, - : Porce i = :
profesionalizacion del personal municipal nialezielntesronies e seendanie Trimestral 2,500 S N . 115.75% 18.52% Responsabilidades Administrativas.
realizada personal municipal profesionalizado. Regular ) !
400 850 850 400 Meta anual: Se capacitaron a 463 servidores publicos de 2500 que estaban programados capacitar durante el afio logrando
un avance del 18.52%.
Meta trimestral: Se impartieron 38 cursos de capacitacidn a los servidores ptiblicos de los 40 que estaban programados,
R A, B Bursastle PPCI: Porcentaje de Cursos de . - 38 obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 95%, los cursos programados son de cardcter obligatorio en temas de
..... il o o scendente . i 3 A i s R s i :
Capacitacién Integral Insttucionsl Capacitacién Integral Institucional eguilar Tidasal 180 - 95.00% 21.11% violencia de género, c4digo de ética, marco integrado y Ley General de Responsabilidades Administrativas.
impartidos
P 40 50 50 40 Meta anual: Se impartieron un total de 38 cursos para los servidores puiblicos de los 180 que estaban programados en el
afio para un avance del 21.11%.
1 Meta trimestral: Se firmo 1 convenio de colaboracién de los 2 que se tenian programados, teniendo un porcentaje de
A.1.4.1.1.4.2 Celebracién de convenios :;‘;L’;?;:;;alzrzel conven.:tos .d'E Ascendente . | ) . cumplimiento de 50%, esto derivado a que el perfodo de la administracién ptiblica esta proximo a concluir.
Vi o ac
de colaboracién para la capacitacién. a Apsienel Regular Hmestia 2 50.00% 20.00% )
celebrados 2 3 " 0 Meta anual: Se firmé 1 convenio de colaboracién de las 5 programados teniendo un avance del 20% respecto a la meta
anual.
Meta trimestral: Se aplicaron 150 evaluaciones a los servidores publicos de los 360 que se tenian programados, obteniendo
150 una meta del 41.67%, las evaluaciones aplicadas fueron de las y los servidores piblicos municipales de la Direccion de
A.1.4.1.1.4.3 Evaluacién al desempefio  {PSPE: Porcentaje de servidores(as) Ascendente Trimestral 1300 . n . Gobierno, Registro Civil, Unidad Técnica y Juridica, Archivo Municipal y Direccién General de Transporte y Vialidad.
laboral hacia servidores(as) plblicos(as). ipublicos(as) evaluados(as) Regular " 41.67% 12.50%
360 120 360 360 Meta anual: Se aplicaron un total de 150 evaluaciones a los servidores publicos de los 1200 que se tienen programados en
el afio para un avance del 12.50%.




|Meta Trimestral: Se Iogra el 101.03% en la meta trimestral al brindar 1081 Servicios de sistemas de informacién de un total [

C.1.4.1.1.5 Servicios de sistemas de 1,081
; ¥ i PSIB: Porcentaje de servicios de Ascendente . ’ de 1070 programados.
informacién de las dependencias . ) ) . Trimestral 4,280 F— —_ 101.03% 25.26%
. ; sistemas de informacién brindados. Regular . o i i 7
municipales brindados. 1,070 1070 1070 1070 Meta Anual: Se han realizado un total de 1,081 servicios de sistemas de informacién de 4,280 programados ; por lo que se
/ ’
d obtiene un logro del 25.26%. .
152 iMeta Trimestral: Se logra el 126.67% en la meta trimestral al desarrollar 152 de 120 Sistemas Informaticos proyectados.
A.1.4.1.1.5.1 Desarrollo y PSis Porceritale deslstenias YO Esto debido a la implementacién de nuevos programas requeridos por las diferentes dependencias municipales.
mantenimiento de sistemas informaticos infc;rméticos Al Trimestral 480 | i 126.67% 31.67%
9 e i egular i :
para las dependencias municipales. g 120 120 120 120 Meta Anual: Se han desarrollado un total de 152 Sistemas Informéaticos de 480 programados; por lo que se obtiene un
avance de un 31.67%.
145 Meta Trimestral: Se proporcionaron 145 servicios de Telecomunicaciones de un total de 200 programados, logrando asi el
A.1.4.1.1.5.2 Atencidn de servicios de 9 i
L PSTC: Porcentaje de servicios de Ascendente X 72.50% en la meta trimestral.
telecomunicaciones para las e A Trimestral 800 — 72.50% 18.13%
d ; ok telecomunicaciones atendidas. Regular ' . L .
ependencias municipales. 200 200 200 200 Meta Anual: Se han realizado 145 servicios de Telecomunicaciones de un total de 800 programados en el afio ; por lo que
se obtiene avance del 18.13%.
781 Meta Trimestral: Se logra el 104.53% en la meta trimestral al proporcionar 784 servicios de soporte técnico de un total de
A.1.4,1,1,5.3 Atencidn de servicios de
o . PSTA: Porcentaje de servicios técnicos Ascendente . 750 programados.
soporte técnico para las dependencias tandidos Reaul Trimestral 3,000 104.53% 26.13%
- 3 egular -
municipales. g 750 750 750 750 Meta Anual: Se han realizado un total de 784 servicios de soporte técnico de un total de 3,000 programados durante el
afio; por lo que el avance es del 26.13%.
Meta Trimestral: Se logra el 295% en la meta trimestral al realizar 1,033 Servicios de mantenimiento y logistica de 350
1,033 programados; este incremento sustancial es debido a que las solicitudes de mantenimiento correctivo se han incrementado
y tambien a las solicitudes de logfstica para la realizacion de las audiencias publicas, eventos oficiales de los tres érdenes de
C.1.4.1,1.6 Servicios de mantenimiento y iPSML:Porcentaje de Servicios de Ascendente Trimestral 1500 295.14% 68.87% igobierno e instituciones educativas.
logistica de eventos brindados. mantenimiento y logistica realizados. Regular ’ ’ ° e
350 400 400 350 iMeta Anual: Se han realizado un total de 1,033 Servicios de mantenimiento y logistica de 1,500 programados en todo el
afio; por lo que se obtiene un logro del 68.87%; de la misma manera el incremento en el logro es por la misma justificacion
relativa a la meta trimestral ya citada,
iMeta Trimestral: Se logra el 170% en la meta trimestral al realizarse 510 servicios de mantenimiento de un total de 300
510 programados; este incremento es debido a que las solicitudes de mantenimiento correctivo se han incrementado Asi como
A.1.4.1.1.6.1 Realizacién del las tareas de mantenimiento de albafiileria, plomeria, electricidad entre otras en oficinas fuera del Palacio Municipal debido
mantenimiento del Edificio del Palacio PSMR:Porcentaje de servicios de Ascendente THiastial 1.300 170.00% 39.23% a los cambios de instalaciones, ademds de los propios trabajos de mantenimiento en las instalaciones del edificio del
Municipal y dreas comtnes mantenimiento municipal realizados. Regular & h . : o Palacio Municipal; de igual manera de habilitaron 2 mercados municipales.
300 350 350 300 Meta Anual: Se han realizado un total de 510 servicios de mantenimiento de 1,300 programados ; por lo que se obtiene un
logro del 39.23%.
1 Meta Trimestral: Se trabajo en la logistica de un evento municipal de 1 programados en este trimestre, que fué el del 24 de
A.1.4.1.1.6.2 Brindar servicios de PLEO: Porcentaje de servicios de Ascendente febrero "Dia de la bandera”.
logistica en los eventos oficiales logistica de los eventos oficiales e Trimestral 6 100.00% 16.67%
especiales especiales brindados €
1 1 2 2 Meta Anual: Se alcanza el 16.67% de la meta anual al realizarse 1 de 6 eventos oficiales programados.
Meta Trimestral: Se logra el 174% en la meta trimestral al atender 522 solicitudes de logistica de eventos de un total de
522 300 programados en este trimestre. Los servicios de logistica se incrementaron debido a que se atienden eventos de indole
A.1.4.1.1.6.3 Atencidn a las solicitudes  iPSLA: Porcentaje de solicitudes de Ascendente Trimestral 1,300 cem . 174.00% & municipaljestatal yederal: Aol como:solicitudes deaseciaciones eivles:
L _ rimestra i i
de la logistica de los eventos Logistica de Eventos atendidas Regular ! ° 40.15% v e
Meta Anual: Se logra el 40.15% de avance anual, al atender 522 solicitudes de logistica de eventos de un total de 1,300
300 350 350 300 programados. Los servicios de logistica se incrementaren debido a que se atienden eventos de indole municipal, estatal y

federal. Asi como solicitudes de asociaciones civiles.
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de cumplimiento.

C.1.4.1.1.7 Eventos Civicos y Culturales {PECR: Porcentaje de Eventos Civicos Ascendente
3 5 ¥ Anual 216 118.00% 27.31%
realizados. Culturales realizados Regular < < %
50 5 56 iMeta Anual: Se realizaron 59 eventos civico - culturales de los 216 programados, obteniendo un avance el 118% de acuerdo
d 51 a lo programado.
Meta Trimestral: Se realizaron 16 de 10 eventos civicos programados para asf obtener un logro del 160% de la meta
A.1.4.1.1.7.1 Realizacién de PCCR: Porcentaje de " o 16 trimestral programada. El incremento en el logro de la meta se derivé a la implementacién del nuevo programa civico para
. . ) . scendente . fi i 3
conmemoraciones y celebraciones Conmemoraciones y Celebraciones Apgulr Trimestral 47 — 160.00% 34.04% este afio especificamente
civicas. Civicas realizatlas
10 13 13 11 Meta Anual: Se han realizado 16 eventos civicos de los 47 programados, obteniendo un avance del 34.04% de acuerdo a lo
programado.
Meta Trimestral: Se realizaron 38 participaciones de un total de 35 programadas, logrando asi un 108.57% con respecto a
38 lo programado. Este incremento se debid a la implementacion de un nuevo programa civico y a la recepcion de mds
A.1.4.1,1.7.2 Participacién Musical en (PMR: Porcentaje de participaciones Ascendente ; ici i
P ! .J p p Trimestral 147 108.57% 75.85% solicitudes de la ciudadania.
Eventos. musicales realizadas. Regular
35 40 37 35 Meta Anual: Se han realizado 38 participaciones de 147 programadas, obteniendo un avance del 25.85% de acuerdo a lo
programado para este 2024.
Meta Trimestral: Se atendieron 5 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de un total de 5 programados, logrando asi un
5 100% respecto a lo programado.
A.1.4.1.1.7.3 Atencidn a Solicitudes para iPSEA: Porcentaje de solicitudes en Ascendente Trimestral 52 = 2 a
Eventos hacia Instituciones Externas Eventos Especiales atendidos Regular 100.00% 2.73%
5 6 6 5 Meta Anual: Se han atendido 5 solicitudes de apoyo a eventos oficiales de 22 programados durante 2024, obteniendo un
avance del 22.73%.
MEtE THRRESHFALT CoTE TesItads dal primer §Tmulacro de entréga recepcion y alglivas e §HE TUREIONAErios &
406 mandos medios y superiores, se logra el 127.67% en la meta trimestral al atenderse 406 solicitudes de un total de 318
C.1.4.1.1.8 Reportes de plantillas de PPPME: Porcentaje de plantillas de Ascendente
. B TRl Trimestral 1,272 — 127.67% 31.92% programados.
personal municipal personal municipal entregadas. Regular
318 318 318 318 Meta Anual: Al primer trimestre 2024 se realizaron un total de 406 solicitudes de plantillas de 1272 programadas; por lo
aue.se.abtiene unlogro.del. 31.92%.
Meta Trimestral: Durante el inicio del presente afio ia planta laboral se ha mantenido fija lo que ha permitido, no tener
A.1.4.1.1.8.1. Atencién de las incidencias ) o ) 950 tanta incidencia de personal, mas que las provocadas por el incremento al salario minimo. En este trimestre se aplican 950
Biiladlas o fas Urildades PIA: Porcentaje de incidencias (altas, . de incidencias de personal de un total de 750 incidencias de personal proyectadas (altas, bajas y modificaciones) se logra el
o i y bajas, modificaciones, cambios de i 9 9 .67% i k
Administrativas para actualizar la paiat’ © o atrlendidas Regular Trimestral 3,576 126.67% 26.57% 126.67%, en la meta trimestral..
uestos o salarios
lantilla.
4 750 1,207 1,100 519 Meta Anual: Se han atendido un total de 950 incidencias de perosonal de 3,576 programadas; por lo que se obtiene un
logro del 26.57%.
18 Meta Trimestral: Como resultado de de las actualizaciones al sistema OPERGOB, asi como la liberacién de presupuesto de
A.1.4.1.1.8.2. Elaboracion de reportes de . . egresos para el presente afio, durante el primer trimestre unicamente se tramitan laudos y se logra el 22.50% en la meta
finiqui = e PRFLE: Porcentaje de reportes de Ascendente . ; o
iniquito y/o liquidacidn, solicitados por i, . L oy Trimestral 705 22.50% 2.55% trimestral al atenderse 18 solicitudes de un total de 80 programados.
S L ——— finiquito y/o liquidacion entregados. Regular
80 250 250 125 Meta Anual: Se han realizado un total de 18 finiquitos de 705 programados; por lo que se obtiene un avance del 2.55%.
o Meta Trimestral: Durante el inicio del presente afio la planta laboral se ha mantenido fija lo qua ha permitido, no tener
A.1.4.1.1.8.3. Actualizacion de 950 tanta incidencia de personal, mas que las provocadas por el incremento al salario minimo. Durante estel trimestre se
expedientes de personal activo y de baja iPEPIA: Porcentaje de expedientes de Ascendente . B - o archivan 950 incidencias de personal de 750 programadas; obteniéndose asi un logro del 126.67%.
por incidencias enviadas por las personal por incidencias actualizados Regular b 3,b00 126.67% 26.39%
diferentes Unidades Administrativas. 750 1,207 1,124 519 Meta Anual: Al primer trimestre 2024 se atendieron un total de 950 incidencias de personal de 3600 programadas; por lo

que se obtiene un avance del 26.39%,
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