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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

NIVEL MIR CON RESUMEN
NAHRATIVO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023,
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E-PPA PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
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TRIM

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

Avance Trimestral: El Instituto Mexi para la Competitividad A. €. IMCO actuallza y}
57 57 57 57 publica los Indices y subindices de manera blenal. Se obtuvieron 57 puntos en 2022,
J Meta Anual: De acuerdo a la Gula para la Integracién y rendicién de los Informes de|
Lﬁ;s}:‘lce e Ay;:::;r:le Blenal 57 No 100,004 100.00% avance de gestién financlera y de la Informactén para la planeacitn de la fiscalizaclén de la|
cuenta publica que emite fa ASEQROO para el ejerciclo fiscal 2023, para Indicadares NO|
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedlo de los
porcentajes de I d Pag 23
https://www.aseqroo,mx/MARCO_JURIDICO/2023/Gulas/GUIA% 202023 pdf
F. 2.10.1 Contribulr a cerrar las brachas de desigualdad reactivando y) 57 57 s7 57
diversificando la econamla y paner fln a la exclusién soclal para fortalecer a
las familias y mejorar la calldad de vida de la poblacién med) fa é
y el accesa alderecho de una vida libre de violenda al
transversalizarse fa perspectiva de género en la administracién piblica.
Meta Trimestral; Segdn datos de la Secretarfa Técnlca Hacendarfa de la SEFIPLAN sitda al|
Coeficlante Ginl para el Municiplo de Benito luérez en 0.397 con la tiltima actualizacién en
0.397 0.397 0,397 0.397 Agosto 2021, El calculo se hace una tasa de varlaclén. El fick de Ginl
toma valores entre 0 y 1; un valor que tlende a 1 refleja mayor desigualdad en |
distribucién del Ingresa.
Descendente
CuS Coshlante e iol, Regular Al 03 L Toa 1o Meta Anual: De acuerdo a la Gula para la Integracién y rendiclén de los Informes de
avance de gestién financlera y de la Informacién para la planeacidn de la fiscalizacién de la)
cuenta piiblica que emite Ja ASEQROO para el ejerciclo fiscal 2023, para Indicadores NO|
0.397 0,397 0,397 0.397 acumulativos, se reglstra en el avance de la meta anual programada, el promed|o de los
porcentajes de p I d Pag 23
https://www.aseqroo.mx/MARCO_IURIDICO/2023/Gulas/GUIA%202023.pdf
147.05% 143.73%
Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de raunlones para planeaclén con 12 de|
C.2.10,1.1,1. Reprasentacldn, Coordinacién y Direccién del Instituto) p]_.m Pﬂ;:mw,' 2 d . . . R 12 2 las 12 programadas,
Municipal de la Mujer. del Instituto Muntcipal de ) Trimestral 48 sI 12 100,00% 100.00%
1a Mujer.cipal de fa Mujer. Meta Anual: Sa logré un avance anual del 100% de reunlones para planeacidn del 1
: 12 12 12 12 con fo programado que es da 48,
6 6 6 i '\
PROC:  Porcentale  de 6 Meta ‘.l"n:lm.'mal.' Se tuvo un avance d-! 100% de Reunl; con &
A. 2.10.1.1.1.1 Realizar reunlones Ordlnarias con Censejos y JuntajReunlones Ordlnarias con Ascendente funta FanGidelna 6
Directiva. Consejos ¥ Junta Nominal Trimestesd u st Z00NON i
Directiva. 6 6 6 & Meta Anual: Se logrd un avance anual del 100 % de Reunfones Ordinarlas del 100% con
lo programada que es de 24,
§ 3 g Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% da Reunlones con Coordinadores con 3 de
PRC:  Porcentale  de Kscendenta las 3 programadas.
A, 2.10.1,1,1.2 Realizar reuniones con Coordinadores, Reunlones con Nomlnal Trimestral 12 sl 3 100.00% 100.00%
Coordinadares, Meta Anual: 5o logré un avance anual del 100 % de Reunlones con Coordinadores del
3 3 3 3 100% con lo programado que es de 12.
\Y
\ Mata Trimestral: Se mvaun‘gnnq@-i 100% de Inf de actividad, lizados con
PIAR:  Porcentaje  de| igabiate 3 3 3 3delas 3 programadgs, |
A.2.10.1.1.1.3. P 160 de Informes de actividad Informes de actividades ‘ Trimestral 12 sl 3 100.00% 100.00% e o




64

¥y

dreas de safud, legal,

{pslcoldglea y soclal,

uz Meta Tri I: Debldo al Iml en |as atenclones por la Instalaclén de 10
109 dulos de aténcidn en dilerentes zonas del Iciplo, Se tuvo un | enel
trimestre del 10283 % de Atenclones a Mujeres Adolescentes y niflas en Serviclos
Médicos Realizados con 109 de las 106 p das. Se ha rebasado la meta pl
{PANSM: Porcentaje de
A. 2.10,1,1.4.2, Brindar atencién médica de primer nivel, ordentacidn{, = " ; " i ya que se realizd la contratacl6n de més medicas y eso disparo el ndmero de atenclones,
v consultas a Mujares Adolescentes y Nifias, brinddndolos con trato Adplascantéé 'v i n; i ”Nanﬂnal Trimestral 424 sl 10283% 83.25%
digno, calldad y calldez en la atencién. sarvidos Médicos Meta Anual: Debldo al crecimlanto en las stenciones por la Instalaclén de 10 modulos
106 106 106 106 de atenclén en difecentes zonas del Iciplo, Se tuvo un 1 en ol afio del
83.25% de A a Muj Adal y niflas en Serviclos Médicos del 100%|
con lo programado que es de 424, Se ha rebasado la meta planeada ya que se reallzé 1a
contratacltn de més medicas y eso disparo el ndmero da atenclones,
1090 713 847
814 Meta Trl I: Dabldo al eracimiento en las atenciones por la Instalaclén de 10|
modulos de atenclén en diferentes ronas del iplo, Se tuvo un | en el
A 2001143, Brindar serviclos de Intervencién en crids, PATP:  Porcentale  de| 1rl‘mes del 155.05 % de Atendan:s '. mujeres en serviclos de Intervenclén en crlsls,
orfentacién, terapla pslcolégica Individual, grupsl y seg Atenclones a mujeres en Ascendente , terapla con 814 de las 525 programadas.
mujeres, brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la Bericion e Imepiercldn Nominal Vimenea) 109 o e I
lie e A en crisls, orlentaclén, Meta Anual: Deblda al crectml en fas i por la Instalaclén de 10 modul
terapla psicoléglea 525 525 525 525 de atencién en diferentes zonas del Municplo, Se tuvo un Incremento en el allo del
164.95 % de Atenclones a mujeres en sarviclos de Intervencién an crlsls, arlentaclén,
terapla psicoléglca dal 100% con lo programado que es de 2100
341 248 360
. 285 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del B1.43 % de Atencl a mujeres adol
ffmf Parcentale, de niftas atendidas en serviclos de Intervanclén en crlsls, orlentaclén, terapla psicoléglca
A. 2.10.1.1.4.4. Brindar servicos de Intervencién en crisls, L Realirados con 285 de las 350 progr: Sa ha rek do la meta pl da ya quae se|
i terapla 14 dividval, grupal y |adolascentes. .y nifias Ascendente reallzd la contratadén de més psicologas y eso disparo el ndmera de atenclones,
b e 2o latendidas en gerviclos da Trimestral 1400 sl 81.43% £0.14%
mujeres, con trata para ¥ nliiez] Intervenclén en  crsls, Nominal
brind4ndolos con trato digno, calldad y calldez en fa atencién Meta Anual: Se logré un avance anual del 88.14 % de tenclones a mujeres adalascentes
orlentaclén, terapla 350 350 350 350
palcolbgica y nifias atendldas en serviclos da Intervencién en erisls, orlentacién, terapla psicolégica
del 100% con lo programado que es de 1400.
3 7 19
13
Meta Trimestral: La difuslén del programa de capacitaciones se ha conseguldo generar]
Ia necesidad por parta de dependenclas, empresas privadas y escuelas para trabafar en
PCAE  Porcentaje  de estos temas, lo que genero un Incrementp en el trimestre del 325 % de Capaditaciones a
A, 2.10.1,1.4.5. Brindar serviclos de capacitacién y sensibllizacién Expacita M Mujeres, Muferes Adolescentes y Nifias para fomentar Ia autonomla |
para fomentar la autonomla y empoderamiento a las mujeres, pRacinngs, & Hguris, d I Reallzados con 13 de las 4 programadas. En este trimastre e tivo yn}
Mujeres Adolescentes y Ascendente S
mujeres adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su Nifias para fomentar Ia Nanitnal Trimestral 16 1] 325.00% 262.50% Incremento en [as solleltudes de capacitaclones. \
proyecio de vida a corto, mediano y fargo plazo promoviendo unaj iRenGRE ¥
vida libre de violencia. :m ailarimisito 4 4 4 4 Meata Anual: Se logrd un avance anual del 285,50 % de Capacitaclones a Mujdres,
p g MuJeras Adolescentes y Nifias para fi la y empoderam}
100% con lo programado que es da 16. Se han dado més capacitaclones de la
programadas por una alza en la demanda de las mismas por parta de las usuarlas,
A. 2,10.1,1.4.6, Coordinar y en su caso lizar a las d denclas{PCMD:  Porcentaje  da) 'J““‘ f""““‘"i Se tuvo “_" svance del 58.33 % de ""‘"ﬂd"“‘: d: "‘1”3"“ a
b 1 izacl de la sociedad civil, que convergen|canalizaclones de mujeres 10 12 7 de | A v‘h_] i " dal o san e
con los objetivos del mismo para cumplir con las necesidades yja dependencl; A d I'..’ 2 p Ra a1 frédkcandn sl:!;”m!“m' Tup neceaarlo
demandas de 5 mujeres en shuacidn de vul con el fin de|gub 3 vl Nominal Trimestral 48 L 5035% 75.00% a varias de las paclentes por diferentes temas de salud,
utorgactis Mencio integral, ddradera y afectiva en todos losimbos|arganicaclonas | ‘de; 13 Meta Anual; Se logré un avance anual del 75 % de canallzadones de mujeres del 100%)
de suvida. socledad dvil. 7
con lo programado que es da 48,
12 12 12 12
PCAT: Porcentaje  de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 50 % de los y dos de dinacid
{canvenlos y acuerdos de 2 2 1 Interinstitucional para apoyar el trabajo de las &reas de salud, legal, psicoldglca y soclal
A, 2.10.1.1.4.7. Crear canvenlos y acuerdos de coordinacléncoordinaclon Asieidiitg 1 Reallzados con 1 de las 2 progr Se han do | pal hoteles|
Interil I (e disciplinaria) para apoyar el trabajo de lasiinterinstituclonal para Nominal Trimestral 8 sl 50.00% 75.00% b di los para itacld
demis dreas (salud, legal, psicoldglca y sodial). apoyar el trabajo de las
2 2 2 2 Meta Anual: S& logré un avance anual del 75 % de convenlos y acuerdos de coordinaclén)

Jinterinstitucional del 100% con lo programado qua gs de 8,




A. 2,10,1,1.4.8 Realizaclén de Brigadas de Salud Comunitaria v
Desarrollo Integral de las Mujeres,

PBS:  Porcentaje  de
Brigadas  de  Salud
Comunitaria y Desarrollo
Integral

Ascendente
Nominal

Trimestral

S

10

500.00%

350.00%

|serviclas hoteleres, al &

Meta Trimestral: La difuslén de brigadas da las pl das, esto derlvado de los trabsjos
por el dia Internaclonal de la mujer. coma parte de la firma de convenlos se estahlece
que el IMM pueda realizar brigadas para hacer llegar los serviclos a los prestadores de
se el ndmero de los sa si el ndi

de brigadas, lo que genere un Incremento en el trimestre del 500 % de Brigadas de
Salud Comunitaria y Desarrollo Integral Realizados con 10 de las 2 programadas.

Meta Anual: de fas pl das, esto derlvade de los trabajos por el dfa
Internaclonal de la mufer, como parte da la firma de convenlos se astablace que el IMM
pueda realizar brigadas para hacer llegar los serviclos a los prestadores de serviclos|
hateleres, al Incremantarse el ndmero de convenlos se sincremento el ndmaro de
brigadas anuales del 350 % de Brigadas de Salud C la del 100% eon lo
programacdo que es de 8.

A, 2,10.1,1.4.9. Emisién del Programa de Radio como espacio
colectivo auditive feminista y comunitario dlrigido a las mujeres.

PPE: Porcentaje de
programas emitidos

Ascendente
Nominal

Trimestral

120

s

36

25

34

33

30

30

30

110.00%

106.67%

Meta Trimestral: Derlvado de la buena aceptaclén del programa da radlo, se han

|a todatidad de los p lendo sus fos lunes,
miercoles y sdbados, Igulendo un | Imestral del 110 % de programas
emltidos Realizados con 33 da las 30 programadas.

Meta Anual; Derlvado de la buena aceptaclén del programa de radlo, se han
transmitido la todatidad de los programas, manteniando sus transmiclones los lunas,|

lercales y sdbad Jgulendo un anual del 106.67 % de programas|
emitidos del 100% con lo programado que es de 120,

€, 2.10.1.1.5, Serviclos para facilitar el acceso a la Justicia, desde una

Iva de género, victimoldgica y basado en el enfoque de los
hos Hi a su vez fi el fortalecimlento de la
capacidad de las mujeres para acceder a recursos y mecanlsmos
Institucionales en la defensa de sus Derechos Humanos.

PSAJ: Porcentaje de
Serviclos a la Muler Para
Facilitar el Acceso a la
Justicia

Ascendente
Nominal

Trimestral

9%0

sl

346

399

357

357

249

247

247

247

14455%

147.37%

Meta T I: Debldo al creciml, en las !/ por la Instalaclén de lﬂt
médulos de atenclén en diferentes ronas del Munlclplo, Se tuvo un In¢remento en el
trimestre del 144.53 % de Serviclos a la Mujer Para Facllitar ol Acceso a la Justicla
Realizados con 357 de las 247 programadas. Derlvado de la contrataclén de mds)

bogados para atender en elos diferentas mddulos del IMM se ha visto un Incrementeo

en el nimero de atenciones de eardctar [urfdico,

Meta Anual: Debldo al crecimi en las por la Instalaclén de 10 médul
de atencién en diferentes zonss del Municlplo, Se tuve un | en el afio del
147.37 % de Servicios a la Mujer Para Facllitar el Acceso a la Justicla del 100% can lo
programado que es de 930.

A. 2.10.1.1.5.1. Brindar ién jurfdica, i rientacion)|
v segulmiento a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y
calidez en la atencién,

PSADJ:  Porcentaje  de|
Servidos a mujeres da
asesoramlento ¥y
orlentacldn Juridica,

Ascendente
Nominal

Trimestral

840

|

346

339

345

345

235

235

235

235

14681%

152.66%

Meta Tri I: Dabido al creciml en las atenclones por la Instalacién de llJL
médulos de atenclén en diferentes zonas del Munldplo, Se tuvo un Incremento en el
trimestre del 146.81 % de Serviclos @ mujeres de asesoramlento y orlentaclén Juridica,
Reallzados con 345 da las 235 programadas, Derlvado de la contrataclén de m
abogados para atender en elos diferentes mddulos del IMM se ha visto un Incremehitgo
en el nimero de atenclones de cardcter jurldico.

Meta Anual; Debldo al crectmlento en las atenclones por la instalaclén de 10 mé§ulos
de atencién en diferentes zonas del lo, Se tuvo un 1 an el afto‘del
152,66 % de Servicios a mu)eres de asesoramlento y orlentaclén Jurfdica del 1003% con
lo programado que es de 940,

PSAAJ:  Porcentaje  de

A, 2,10.1.1.5.2. Brindar atencién jurldica, asesor orlentacld
y seguimlento a muleres, con trato diferenciado para adolescentes y,
nifiez brinddndolos con trato digno, calidad y calldez en la atencién.

a ul
Adolescentes y Nifias en
asesoramlento ¥
orlentackdn Jurldica,

Ascendente
Naminal

Trimestral

a8

12

12

12

12

100.00%

50.00%

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios a mujeres Adolescantes y|
Nifias en asesoramlento y orlentacién Jurldica.. Reallrados con 12 de las 12
programadas. Este serviclo requiere de que la cludadania sollcite el mismo, durantae este|
trimestre no fue solicltado.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50% de a mujeres Adol ¥
Nifias en asesoramlento y orlentacldn Jurfdica, del 100% con lo programade que es de
50. Se estd trabajando en difundir la actividad para alcanzar la meta anual

226

218

213

193

Meta Trimestral: Derivado de los eventos idefios del Ay , s



e el
INCTITHUTO MUNICIPAL

. |interacclones con bazaristas solo se logro un avance trimestral del 80.61 % de Talleres
€. 2.10.1.1.6. Talleres de capacitacidn, cursos y actividades quePTCA:  Porcentale de Ascandents e Itaclon, cursos y actividad fizados con 193 de las 213 programadas.
fortalecen @ Impulsan el empoderamlento econdmico, soclal,{Talleres de capacitacién, Nominal Trimestral 853 s 90.61H 59.65%
formacidn para el trabaja y a profesionalizaclén de fas mujeres, cursos y actividades. Sid T i1 53 Mata Anual: Sa logré un avance anual del 59.65 % de Talleres de capacitacldn, cursos y

tividades del 100% con lo programado que es de 853,
6 6 3 Meta Trimestral: Se tuve un avance del 100 % de Talleres de empoderamlento}
::;:;" Parcantaje :: 3 econémico y habilldades para la vida de las mujeres y adolescenclas Reallzados con 3 de
A, 2.10.1.1.6.1, Reallzar talleres de empoderamlento econémico y nipoderamting Kesaridirte las 3 programadas,
habilidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del Municiplo| P as oW Neminal Trimestral 12 Sl 100.00% 150.00%
de Benlto Judrez, ais In vile o4 Tak Meta Anual: Se logré un avance anval del 150 % deTalleres de emp
; 3 3 3 3 econdmico y habliidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del 100% con lo
mujeres y adolescencias.
programado que s de 12 12,
; 5 6 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de talleres de Capacitaclon en Planes y|
;‘;:F"I ::r:m:‘:ud:: 3 glas de Negaclos y Educacién Financlera won3dalas3 prog d
A. 2.10.1.1.6.2. Imparticién de talleres de Capacitaclon en Planes y en Planes El-trrlqlu de Ascendente Trimestral 12 8 1i5600% THLETR,
Estrategias de Negacios y Educacidn Financiera, Ngotios ¥ Educacién Nominal Meta Anual: Se logré un avance anual del 141,67 % de talleres de Capacitacion en Planes
n::“ ks ¥ 3 3 3 3 v Estrateglas de Negoclos y Educacién Financlera del 100% con lo programado que es de
: 12,
i 1 1 1
Meta Trimesteal: Se tuvo un avanca del 100 % de Talleres en temas de empleos no|
PTENT: Porcentaje  de tradiclonales Reallzados con 1 de las 1 programadas.
?md;;c::n:'isﬁs Imparticién de Talleres en temas de Empleos no Yalleres en temas da As;ﬁnmti::,te Tiwriastial 4 " 10000% s
i empleos no tradicionales. 1 1 1 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 100 % de Talleres en temas de empleos no
tradiclonales del 100% can lo programado que es de 4.
3 3 3 Meta Trimestral: Se tuvo un mvance del 100 % de canalizaciones de mujeres a
PCBA:  Porcentaje  de instituclones con benefl {éml lizados con 3 de las 3 prograrnadas, hubo|
A, 2.10,1.1.6.4 Canalizactén a Instituclonas, con la finalldad de otorgar, 3
becas que favorezcan la profesionalizacién academica y laboral a canglltacianas de mojare Ascansiinte Trimestral 12 S 100.00% 100.00% un Incremanto par ol lngreso s 181 axcustas.
favor de las mujeres. a  instituclones  con Nominal
|beneficlos académlcos 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 100 % de canallzaclones de mujeres a
con beneficlos académlcos del 100% con lo programado que es da 12,
2 4 : 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Emislones del Bazar “"Mujares qua
PBMC:  Porcentajo  de Kiiordeita Crean” Realizados con 3 de las 3 programadas,
A. 2.10.1,1.6.5, Realizacién del barar "Mujeres que Crean" Emislones  del  Bazar Homisal Trimestral 12 4 100,00% 100,00%
"Mujeres que Crean” 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 100 % de Emlslones del Bazar “Mujeres que
Crean” del 100% con o programado que es de 12,
209 198 200 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 90 % de Tarjeta BIMM entregadas a mu}lru‘
A. 2.10,1.1.6,6. Distribuclon de Tarjetas BIMM PTB: Porcantaje de Tarjeta Ao 180 Roalizados con 180 de fas 200 programadas, .
BIMM  entregadas a Nominal Trimestral 800 sl 90,00% 93.38%
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer mujeres. Meta Anualt Se logré un avance anual del 98,38 % de entrega de Tarjeta BIMM | del
200 200 200 200 100% con lo programado que es de 800,
o 0 0 Meta Trimestral: Esta actividad solo se reallza 1 vez al afio
A. 2.10.1,1.6.7. Realizacién del Evento Interacional “Un Billén de RE0R1 P:J:m:g;" :: Ascendente Trimestral 1 s o i e
Pla” pie” reallzados Nominal 5 B i 5 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 0% de del 100% con lo programado que es de
1,
::::‘:; ﬂepror::::!:us :: 8 8 8 Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 112.50 % de serviclos de mantenimlento,
AAtEnRATaALS rehabllitaclén u obra y mejoras 1ns a fa Inf ctura del Munlelpal de
C. 2.10.1.1.7. Servicios de mantenimienta, rehabilitacién u obra y| i Ju b7 Asteadante 9 Ia Mujer Realizados con 9 de las 8 programadas,
mejoras necesarias a la infra ctura del Instivuto Municlpal de fa| sl 5 ‘: Nominal Trimestral 33 Hl 12.50% 100.00%
Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. b del Meta Anual: Se logré un avance anual del 100 % de serviclos da mantenimlento,|
ol .l.“ S do I 9 8 8 8 rehabilitaclén u obra y mejoras necesarlas a la Infraestructura del Instituto Munlcipal de|
Mujer L Ia MuJer del 100% con lo programada que es de 33,
8 8 8
I’orn?tajl da 8 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de mantenimlentos a la Infraestructura
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COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE GESTIGN DE RECUR!

ELABORO
€. MIGUEL ANGEL

DEL INSTITUYO MUNICIPAL DE
LA MUJER

RWISd\

Mtro. Enrlque E. Encalada Sinchez
Direccién de Planeaclén de la DGPM

munwmienws 4 1y .
A. 2.10.1.1.7.1 Supervisién del ala il tura|Infraestructura del D— :':1' '""":"; ":,"“”'“L:' :‘ ':“‘"‘ b B Je el ol L)
del Instituta Municlpal de la Muler, que se ncuentren bajo la custodia|Instituta Munlcipal de la N:;':;'l Trimestral 32 si 10000% 100.00% S st 3 i
o.rasgardo del sismo. Nujer, que Fancugntren Meta Anual: Se logré un avance anual del 100 % d
baja I8 custodisi @ del 100% con lo programado que es da 32,
resguardo del mismo. programacey o
PRIM:  Porcentale de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de rehabllitaciones a [a Infraestructura
rehabllitaclones a  la del Institute Municipal de la Muar, que bajo la dia o rasg del
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