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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

F. 2.10.1 Contribuir a cerrar las brechas de desigualdad reactivando y
diversificando la economla y poner fin a la exclusién social para fortalecer al

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS d
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO ’
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2023. 0 0 B D

>dmm

NOMBRE DEL

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE

E-PPA PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA TIFICACIONES

TRIM ANUAL

Avance Tri I: El Instituta para la C ‘vidad A. C. IMCO actualiza y|
publica los Indices y subindices de manera bienal. Se obtuvieron 57 puntos en 2022.

Meta Anual: De acuerdo a la Gufa pa-a la Integracién y rendicién de los informes de avance
de gestién y de la infe 6n para la dela de la cuenta

publica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para Indicadores NO
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los|
porcentajes de cumplimiento alcanzados. Pag 23
aseqroo. n_mnlnlrnl /Gui: q‘ )l pdf

https://

las familias y mejorar la calidad de vida de la poblacién medlante |
atencién y el acceso alderecho de una vida libre de violencia al
la de género en laj

y
administracién padblica.

Meta Trimestral: Segin datos de la Secretarfa Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN sitda al
Coeficiente Gini para el Municipio de Benito Judrez en 0.397 con la tltima actualizacién en
Agosto 2021. El calculo se hace mediante una tasa de variacién. El coeficiente de Gini toma
valores entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor desigualdad en fa distribucién del

ingreso.

Meta Anual: De acuerdo a la Gufa pa“a la integracién y rendicién de los informes de avance

INDICADOR (ascendente, SEGIEDN META ANUAL ACUMULABLE
descendente, regular o PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to
nominal} TRIM TRIM TRIM
57 57 - -
1EE: [ndice de Econom(a Estable. Ascandenta Bleaal 57 NO
Regular
57 57 57 57
0.397 0.397 - -
Descendente
CdG: Coeficiente de Ginl. Regular Blenal 0397 NO
0.397 0.397 0397 0397

de gestién ydela ién para la pl: dela | de la cuenta
plblica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para Indicadores NO|
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los|
porcentajes de cumplimlento alcanzados. Pag 23
https://; aseqroo.m/! 0_JURIDICO/2023/Guias/( pdf

Meta Trim

Meta Trimestral: Se tuvo un avance de! 100% de reunlones para planeacién con'3 de las 12
C.2.10.1.1.1. Represeatacién, Ce y Direccidn del de de; d:
Munlcipal de la Mujer. delInstituto A;‘::‘d;:‘]“ Trimestral " st
de la Mujer.clpal de la Mujer. Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de reuniones para planeacién del 100% co
12 12 12 12 programado que es de 48,
6 6 - ~ Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones Ordinarias con Consejos y lunx
" PROC: de - con 6 de las 6
;; :::;LMJ Realiza+ reuniones Ordinarias con Consejos y Junta » can Consejos y Junta .-No ) Trmestral 2 st S000%
5 iDirectiva. m Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de Reuniones Ordinarias del 100% con lo
6 6 6 6 programado que es de 24.
3 3 . . Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reunlones con Coordinadores con 3 de las|
PRC: Je de con 3 programadas.
A, 2,10.1.1.1.2 Realizar reuniones con Coordinadores. Coordinadores. Nominal Trimestral 12 St 50.00%
o Meta Anual: Se logrd un avance anual del S0 % de Reuniones con Coordinadores del 100%|
3 3 3 3 con lo programado que es de 12.
3 3 = 5 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes de actividades Realizados con 3 de|
PIAR: fe de Inf s las 3 programadas.
A.2.10.1.1.1.3, Presentacién de Informes de actividades. A :tlv;da dos Reslieados Nominal Trimestral 12 st 50.00%
. Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de Informes de actividades del 100% con lo|
3 3 3 3 programado que es de 12,




PGPR: Porcentaje de gestiones del| s s - . Meta Tyimestral: 5o tuyo u‘n av‘/ance de'. m?” de del gel g & Y G de
C.2.101,1.2. Acciones de gestiony én del v a4 o cuentas ante Jos entes con5delas s p
y rendiclén de cuentas ante los entes fiscalizadores reallzadas. cuentas  ante  los  entes Nominal Jimssteet 20 8 i
fiscalizadores Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de del p y de|
5 5 5 5 cuentas del 100% con lo programado que es de 20.
3 3 % L3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance de! 100% de Informes administrativos de cumplimiento
A 2101121 6n del sistema Que perriite PICP: Porcentaje de Informes de metas y ejercicio del presupuesto zon base en la MIRy el PBR con perspectiva de género|
el seguimiento del cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto o Ascendente Eanadelssy
con base en las. Matrices de Indicadores para Resultados y el de metas y elerclcio del Nominal timstied 12 5 Soave
I basadoi dos con degénero presupuesto con base en la MIRy Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de Informes administrativos de
el PBR con perspectiva de género. cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
3 3 3 3 perspectiva de género del 100% con lo programado que es de 12,
1 - - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mantenimientos de los equipos de
PMELR: Porcentaje ds & 61 Iineas y la red de voz y datos Realizados con 1 de las 1
A. 2,10.1,1.2.2, Realizacién de mantenimiento de los equipos de mantantmiantos de jos equlipas de Ascendente programadas.
g s . cémputo, lineas telefénicas y Ila Trimestral 4 st 5000% g
lineas ylared de voz y datos. red Informitica de vor 'y datos Nominal
realizado. 3 1 " P! Meta Anual: Se logré un avance arwal del 50 % de mantenimientos de los equipos de|
cémputo del 100% con lo programado que es de 4.
1 1 - : Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mobiliario, equipo de oficina y parque|
» " PMEVS: P de mobiliari vehicular obsoleto conldelas1p
b Z.M.LLL:I' de oficinay pa d:e‘:rneh'lw;;r obs:I:to - equipo de oficina y parque Mls:;d!:“lte Timesat 4 # i
€qulpo veam . vehicular obsoleto sustituido. 2 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50 % de obiliario, equipo de oficina y parque|
1 1 1 1 vehicular obsoleto sustituldo del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 95.54 % de capacitaciones, acompafiamientos y|
PCAC: Porcentaje de 200 193 - i | didas en temas de y i6n de de
i género Realizados con 193 de las 202 das. La Ccord| de P de,
C. 2,10.1.1.3, C; en temas de ibill y difusién dejy d en| d Género del IMM se lizando las par para los|
fa 6ndela iva género d temas de sensibilizacion | Nominal JHmestral 508 2 objetivos planteados.
én.de 3
de género. 202 202 202 202 Meta Anual: Se logré un avance anual del 48.64 % de capacitaclones, acompafiamlentos y|
del 100% con lo do que es de 808.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de serviclos de Seguimiento y Acompafiamiento a
0 1] - - Victimas indi de con 0 de las 2 programadas. Es importante|
PSVF: Porcentaje de Servicios de mencionar que esta actividad depende de que las usuarias lo soliciten, hasta este momento
A. 2.10.1.1.3.1. Servicios de y Y 3 d Trimestral 8 s no ha sido asf.
victimas indirectas de femlnicidios. Victimas Indirectas de Nominal
Feminicidios. Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de servidos de Seguiml
2 2 2 2 a Victimas de F del 100% can lo programado qu
de8, (
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 16.67 % de Capacitaciones a Dependendas\w—
6 " R . con la dela 6n de la NOM 046-SSA2-2005 Realizados
PCIN: Porcentaje de con 1 de las 6 programadas. Durante el periodo, esto derivado de el Incremento de|
A. 2,10,1.1,3.2, Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-S5A2-C: a d y| actividades por parte de las d del H. if de Benito Judrez,
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, a}Entidades con la Informacién de la ~ Trimestral 24 St lo que ha llevado a que no cuenten con disponibilidad para realizar los cursos y/o
través de difusién y capacitacién. Implementaclén de la NOM 046- Nominal evaluaciones.
$5A2-2005.
6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 29.17% de Capacitaciones a Dependencias |
dadesdel 100% con lo queesde 24.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de put p les a la pobl:
PPRS: Porcentaje de publicaciones, 168 168 N N sobre dife que coady enla y atencién de la violencia de|
a h 1 género en redes sociales Realizados con 168 de las 168 programadas. Esta actividad se vio
A, 2.10,1.1,3.3, 6n de la dicacién de las b que! afectada por intermitencias que se tuvieron en la pagina del Instituto, pero se soluciono lo|
il através de virtuale: d en la p Nominal Trimestal 572 3 T més rdpido posible.
atencién de la violencia de género
en redes soclales, 168 168 168 168 Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de publicaciones promocionales del 100%]

con lo programado que es de 672,




PCSP: Porcentaje de 6 6 o =
A. 2.10,1.1,3.4, Realizar capacitaciones en tcmo a di a di
prevencién primaria, szcundaria y terciaria en atencién a mujeres,{piblicos sobre estrategias de Aséendaiitd
adolescencias y nifiez en situacién de asf én primarfa, i Nominal Trimestral 24 N
sensibilizacién en materia de violencla de género a y , asf como oming
servidores publicos. en materla de violencia de
género. 6 6 6 6
6 3 - -
PEA: Porcentale de eventos
A. 2.10.1.1.3.5. Realizacidn de eventos academicos dirigldos a dcademicos dirigidos &
estudlantes en temas de: Ascendente
estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Trimestral 12 Si
Violencia de Género y Cultura de Paz. femintime,,  Parspectiva  ds Nominal
Género, Violencla de Género y
Cultura de Paz. 3 3 3 3
PCVG: Porcentaje de|
A. 2,10.1.1.3.6. Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,jcapacitaciones en temas de 12 12 - -
orientacion intersectorial en materia de violencia de género, Ascaridante
p y derechos sexuales y reprod por medio di en materia de| No l:al Trimestral 48 N
distintos medios y canales de difusién e in‘ormacién a diversosjviolencia de género, m
sectores tanto puiblico como privado de la ciudadanfa en general. y derech
saxuales y reproductivos 12 12 12 12
2 3 - -
A. 2.10.1.1,3.7. Servicios de atencién en la Casa de 1aj PACAT: de cl
Temporal para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT) en la Casa de Aslstencia Temporal Nominal Telmgstiat 0 3l
5 5 5 5
C. 2.10.1.1.4. Servicios de salud integral desde la Perspectiva de! 2341 1597 - -
Género, en los Sexualesy d Nl oeis:
trato diferendado para mujeres, mujeres adolescentes y niflez, desde; ! Trimestral 4972 Sl
una iva de género, ! y basado en el enfoque de fntegrales clo Safud Tpars 1a e, Nominal
los ; de las Mujeres
1243 1243 1243 1243
743 516 - “
A. 2,10.1.1.4.1. Brindar atencién médica de primer nivel, orlentacién: PASM: de
" 3
: '::;l:::; :"mu]gres, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en Servicios Médicos Nominal Trimestral 348 st
212 212 212 212
112 68 ~ -
A. 2.10.1.1.4.2. Brindar atencién médica de primer nivel, ANSM: Je de Ascardénie
y a Mujeres Adol y Nifas, 4ndolos con tratoja Mujeres Adolescentes y nifias; Nominal Trimestral 424 st 64.15%
digno, calidad y calldez en la atencién. en Serviclos Médicos
106 106 106 106

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones a servidores publicos sobre

jas de primaria, d; y terciaria , asl como sensibilizacién en
materia de violencia de género Realizados con 6 de las 6

Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de capacitaciones a servidores publicos del
100% con la programado que es de 2&,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de eventos academicos dirigidos a estuciantes|
en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Reallzados con 3 de las 3 programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de eventos academicos del 100% con lo
programado que es de 12

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de en temas de
orfentacién Intersectorial en materia de violencia de género, empoderamlento y derechos

y d lizados con 12 de las 12 programadas.

1es en temas de

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50% de
del 100% con lo programado que es d2 48.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 60 % de en Servic'os de atencidn en la Casa de|
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT) Realizados con 3 de las 5
programadas. Esta actividad depende de que una mujer se encuentre en riesgo para ser|
llevada a la casa de asistencia temporal.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Servicios de atencién en la Casa de,
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT} del 100% con lo programado|
que es de 20.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 128.48 % de servicios Integrales de Salud para la
mujer Realizados con 1,597 de las 1243 programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anuel del 79.20 % de servicios Integrales de Sal 100%,
con lo programado que es de 4972,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 243.40 % de Atenciones en Servicios Méd[nx
Realizados con 516 de las 212 das. Se ha rebasado la meta planeada ya que se|
realizé la contratacién de mds medicas y eso disparo el nimero de atenciones.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 148.47 % deservicios Integrales de Salud de' 100%)
con lo programado que es de 848, Se ha rebasado la meta planeada ya que se realizé la|
contratacién de mds medicas y eso disparo el nimero de atenciones.

Meta Trimestral: Se tuva un avance del 64,15 % de a Mujeres Yy
nifias en Servicios Médicos Realizados con 68 de las 106 programadas. Se ha rebasado la
meta planeada ya que se realizé la contratacion de més medicas y eso disparo el nimero de|
atenciones.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 42.45 % de a Mujeres Y|
nifias en Servicios Médicos del 100% con lo programado que es de 424, Se ha rebasado fa
meta planeada ya que se realizd la contratacién de mas medicas y eso disparo el nimero de
atenciones.




1090 713 - =
PATP: P de a
A, 2.10.1.1.4.?.‘ Br(nd.ar‘s:av!ldc‘:s de intervencién en crisls, mujeres  en s & da AsEaidante
terapia grupal y 3 mujeres, o Trimestral 2100 Sl
brind4ndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién e crlsl, Homigal
tarapla pslcolégica
525 525 525 525
341 248 - -
A.2.10.1,1.4.4. Brindar serviclos de en crisis, orfentacidn, :‘:"‘;"‘m e andene
terapia psicolégica Indvidual, grupal y seguimlento a mujeres, con S 2! nies'y o Ascendente ¢
i g G en serviclos de Trimestral 1400 St
trato diferenclado para y niflez con trato| N Nominal
digno, calidad y calidez en la atencién AT n crlil,
’ terapla pslcolégica
350 350 350 350
A. 2.10.1,1.4.5. Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacién para} PCAE: Porcentaje de, 3 z : °
fi la fay a las mujeres, muj it: a  Mujeres, Kecandéite
adolescentes y nlfias pzra que puedan afrontar y planear su proyecto|Mujeres Adolescentes y Nifias| Norinal Trimestral 16 st
de vida a corto, mediano y largo plazo promoviendo una vida libre dejpara fomentar la autonomfa y
violencia. empoderamlento,
4 4 4 4
A. 2.10,1.1.4.6. Coordinar y en su caso canalizar a las dependencias | 10 12 = =
gubernamentales y organizaciones de la socledad civil, que convergen PEMD: Porcentaje de
canalizaciones de mujeres a
con los objetivos del mismo para cumplir con las necesidades y | o = Ascendente Trmesteal 48 st
das de Ias mujeres en stuacidn de vulnerablldad, con el findef HEELRIERS  ERRER Rl Nominal mestral
|otorgarles atencién integral, duradera y efectiva en todos los dmbitos :Ml e th
de su vida. 12 12 12 12
2 2 . -
PCAL: Porcentaje de convenlos y
A, 2,10.1.1.4,7. Crear Yy dos de d d de Ascintente
it (e ) para apoyar el trabajo de lasInterinstituclonal para apoyar el Nom!:: i Trimestral 8 N
demds dreas (salud, legal, psicoldgica y soclal). trabajo de las dreas de salud,
legal, psicolégica y soclal.
2 2 2 2
4 6 - =
A. 2.10.1.1.4.8 Realizacién de Brigadas de Salud Comunitaria y :.I:‘:dl’:;mn:[;’:i e Br;l‘d:s ;: Ascendente Trimestral 8 s
Desarrollo Integral de las Mujeres. i ay o’ Nominal HSst
Integral
2 2 2 2
36 25 < =
A. 2.10.1,1.4.9. Emision del Programa de Radio como PE: P je de
auditivo v dirigidoalasmujeres,  |emitidos Nominal Trimesteal 120 st
30 30 30 30

62.50%

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 135.81 % de Atenciones a mujeres en servidos de
i en crisls, ién, terapla lizados con 713 de les 525

programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 85.86 % de Atenclones a mujeres en servicios de

clén en crisis, ori 6n, terapia del 100% con lo programado que es
de 2100.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 70.86 % de a mujeres adol Y
nifias atendidas en serviclos de Intervencién en crisls, én, terapia
Realizados con 248 de las 350 Se ha rebasado la meta pl

realizd la contrataclén de mds psicologas y eso disparo el nimero de atenciones.

ya que se|

Meta Anual: Se logré un avance anual del 42.07 % de tenciones a mujeres adolescentes y
nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapla psicoldgica dell
1003% con lo programado que es de 1£00.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 175 % de Capacitaciones a Muleres, Mujeres

Adolescentes y Nifias para f la fay d lizados con 7 de
las 4 En este tri se tivo un en las des de|
capacitaciones.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 62.50 % de Capacitacianes a Mujeres, Mujeres|
Adolescentes y Nifias para fc la y di del 100% con lo|
programado que es de 16, Se han dado més capacitaciones de las programadas por una alza
en la demanda de las mismas por parte de las usuarias.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de de mujeres a d
b y/u de la sociedad civil Realizados con 12 de las 12

programadas. De las atenciones médicas en este trimestre, fue necesario canalizar a varias|
de las pacientes por diferentes temas de salud.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 45.83 % de canalizaciones de mujeres del 100%|
con lo programado que es de 48,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de y dos de dinacié

interinstitucional para apoyar el trabajo de las 4reas de salud, legal, psicolégica y social
Realizados can 2 de las 2 programadas. Se han acercado priacipalmente hote¥gs buscando
convenios para capacitacién.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50 % de convenlos y acuerdos de cool
interinstitucional del 100% con lo programado que es de 8.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 300 % de Brigadas de Salud Comunitaria y Desnrrol)&
Integral Realizados con 6 de las 2 p Se tuvo Iz de realizar més|
brigadas de las planeadas, esto derivado de los trabajos por el dfa internacional de la mujer.|
como parte de la firma de convenios se establece que el IMM pueda realizar brigadas para|
hacer ilegar los servicios a los p de servicios al el nimero
de convenlos se sincremento el ndmero de brigadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 125 % de Brigadas de Salud Comunitaria del 100%|
con lo programado que es de 8.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 83.33 % de programas emitidos Realizados con 25
de las 30 programadas,

Meta Anual: Se logré un avance anual del 50.83 % de programas emitidos del 100% con lo
programado que es de 120,




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 140.08 % de Servicios a la Muler Para Facilitar el
Acceso a la fusticia Realizados con 399 de las 247 Derivado de la

de mds abogados para atender en elos diferentes médulos del IMM se ha visto un|
incrementeo en el nimero de atenclones de cardcter jurfdico.

Mata Anual: Se logré un avance anual del 75.40 % de Servicios a la Mujer Para Facilitar el
Acceso a la Justicla del 100% con lo programado que es de 930.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 169.79 % de Servicios a mujeres de asesoramientoy,
orientacién Jurfdica. Realizados con 399 de las 235 programadas, Derivado de Ia|
contratacién de més abogados para atender en elos diferentes mddulos del IMM se ha visto
un Incrementea en el nimero de atenciones de carcter juridico.

Meta Anual: Se logré un avance anuzl del 79.26 % de Servicios a mujeres de asesoramiento
y orlentacién Jurfdica del 100% con lo programado que es de 940,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en,
Jurldica.. Realizados con 0 de las 14 programadas. Este servicio|

requiere de que la ciudadania solicite &l mismo, durante este trimestre no fue solicitado.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en
asesoramiento y orlentacién Jurfdica. del 100% con lo programado que es de 50. Es|
importante sefialar que esta actividad no tuvo movimiento ya que la ciudadania no solicto el
mismo, si bien se ha difundido el misrmo, la mayor parte de solicitudes de este servicio es por|
parte de mujeres adultas.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 102.35 % de Talleres de capacitacidn, cursos y
actividades, Realizados con 218 de las 213 programadas.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 52.05 % de Talleres de capacltacién, cursos y
actividades d=l 100% con lo programada que es de 853.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200 % de Talleres de empoderamiento econémico
y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Realizados con 6 de las 3|
programadas.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 100 % deTalleres de empoderamlen ico|
y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo programad
de12.

N

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200 % de talleres de Capacitacion en Planes vy,

de Negoclos y Ed Financlera Realizados con 6 de las 3

Meta Anual: Se logré un avance anual del 91.67 % de talleres de Capacitacion en Planes y|
Estrateglas de Negocios y Educacidn Financiera del 100% con lo programado que es de 12,

346 399 ] <
C. 2,10.1.1.5. Servicios para facllitar el acceso 3 la justicia, desde una
de género, y hasado en el enfoque de los}PSAJ: Porcentaje de Servicios a la Acshdents
hos | a su vez f el fortal de lajMujer Para Facilitar el Acceso a la| Nominal Trimestral 990 N
capacidad de las mujeres para acceder a recursos y mecanismos}Justicia 3
institucionale la def Dei 3
institucionales en la defensa de sus Derechos Humanos, 249 247 247 247
346 399 - =
A. 2.10.1.1.5.1, Brindar atencidn jurfdica, SAOI: P taje de Servicios a Ascandent
y seguimiento a mujeres, brindéndolos con trato digno, calidad yimujeres de asesoramlento y| ':: :\Ln Ie Trimestral 940 St
calidez en la atenci6n. orlentacién Jurldica. i3
235 235 235 235
[} 0 * =
PSAAJ: Porcentaje de Serviclos a
A. 2,10.1.1,5.2. Brindar atencidn jurfdica, asesoramiento, orientacién
y seguimlento a mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y. mujerss; Adolescentes:y. Nifias an MNE nd;n: € Trimestral 48 Sl
nifiez brinddndolos can trato digno, calldad y ca'ldez en la atencién. Sl
Juridica,
12 12 12 12
226 218 - o
€. 2,10.1.1,6. Talleres de 6n, cursos y dades que 5
fortalecen e impulsan el empod Soffy | PTCH: Porcartals deTallarms de “’N‘o'md:::e Trimestral as3 s1
formaci6n para el trabajo y la profesionalizacién de las mujeres. VSRR
214 213 213 213
PTEE: Porcentaje de Talleres de 6 & - )
A. 2,10.1,1.6.1. Realizar talleres de empoderamiento econémico y R ntale A v
habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio habilidades para la vida de las| Nominal Trimestral 12 st
de Benito Judrez.
mujeres y adolescencias.
3 3 3 3
PTPEF: Porcentaje de talleres de s 6 : -
A. 2,10.1.1,6.2. Imparticién de talleres de Capacit en Planes y!C; en Planes | Ascendente Trimestral 12 st
de Negocios y Edi 6nF 3 Estrategias de Negocios | Nominal mestra
Educacién Financlera,
3 3 3 3
1 1 - F
PTENT: Porcentaje de Talleres en’
A, 210.1.1.6,
tradldoniales 3 Imparticién de Talleres en temas de Empleos no tentas de empleas ol As;:;d;‘:lte Trimestral 4 5
: tradiclonales,
1 1 1 1

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no|
tradicionales Realizados con 1 de las 1 programadas.

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50 % de Talleres en temas de empleos no
d del 100% con lo programado que es de 4.




3 3 - - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de de mujeres a
A.2.10.1.1.6.4 Canalizacién a instituciones, con la finalidad de otorgar PCBJ?‘. ) Par::nn{:uhn’ d: rccendente c::l':‘ be:;zﬁc!lo: acadé'mkus Realizados con 3 de las 3 programadas. hubo un incremento por
becas que f; la izacié demica y laboral aj, con:  banfi Nominal Trimestral 12 sl S0.00% eSO aias Escgiag;
favardelasmujeres. académicos Meta Anual: Se logré un avance anuzl del 50 % de de mujeres a
3 3 3 3 con beneficlos académicos del 100% con lo programado que es de 12.
2 4 = - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 133.33 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que
PBMC: de Crean” Realizados con 4 de las 3
A.2.10.1.1,6.5. Realizacién del bazar "Mujeres que Crean” del Bazar "Mujeres que Crean” Nominal Trimestral 12 S 50.00%
i Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean”
del 100% con lo programado que es d= 12,
3 3 3 3
209 138 ° - Meta Trimestsal: Se tuvo un avance del 99 % de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres|
A. 2,10.1.1,6.6. Distribucion de Tarjetas BIMM PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM Ascendente st a0 . ik Realizados con 198 de las 200 programadas.
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer entragadasamujeres, Nomisial Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50.88 % de entrega de Tarjeta BIMM del 100%|
con lo programado que es de 800.
200 200 200 200
0 0 - - Meta Trimestral: Esta actividad solo sz realiza 1 vez al afio
N .| PEBP: Porcentaje de eventos “Un Ascendente
A:2:101.1.8.7. Realiricion del Evarito lrtémaicionl "Un Biidn de Pré 8llién de Ple” realizados Nominal Trimesteal 1 S o Meta Anual: Se logré un avance anuzl del 0% de reunlones para planeacién del 100% con lo
1 programado que esde 1.
1 o ] [}
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de serviclos de mantenimiento,
PSMR: Porcentaje de avance de los 8 8 = = rehabilitacién u obra y mejoras a la Infy del Instituto dela
C. 2.10.1.1,2. Serviclos de mantenimiento, rehabilitacién u obra yjsarvicios de  mantenimlento, A et Mujer Reall con8delas8
i{ a la Infi del Instituto Municipal de lajrehabilitacién u obra y mejoras Nominal Trimestral 33 Si
Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resg del mismo. 2 la Infi del Meta Anual: Se logré un avance anual del 48.48 % de servicios de mantenimiento,
Instituto Municipal de la Mujer. o 8 A 8 rehabilitacién u obra y meforas ala tura del Instituto i de la
Mujer del 100% con lo programado que es de 33..
PMan: Porcentaje de Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de ala tura del
A 2101174 del s.la mantenimientos a la) 8 8 - - Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo
del Instituto Municipal de Ia Mujer, que se ncuentren bajo la custodia dal Trimestral 32 St 50.00% Realizados con 8 delas8 programadas,
o resguardo det mismo. Municipal de la Mujer, que] Nominal
s2ncuentren bajo la custodla o Meta Anual: Se Jogré un avance anual del 50 % a la inf del
rasguardo del mismo. : 8 8 8 8 100% con lo programado que es de 3Z.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de afla del
PRIM: P
rehabilitacion ‘;mentajl. 1: Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo Ja custedia o resguardo del mismo
A.2.10.1.1.7.1 sup 6n de la rehabil alainf delj, dal J 0 0 - h Realizados con 0 de las 1 das. Aln se la d de uno
i
Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o Municipal de fa Mujer, que Nominal Trimestral 1 sl ND de los médulos del IMM.
FEsgaTdo 4§l misirio; sencuentren bajo la custodla o \
resguardo del mismo. Meta Anual: Se logré un avance anual e bilitaci ala del
3 1 0 0 3 0 Instituto Municipal de la Mujer del 100% aranain queesdel,
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