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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024,

i
i

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

PP: E-PP 2.3 PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

SENTIDO DEC METAS-AVANCE
INDICADOR AVANCE DE LA META
IVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL
M N ARRA'IWEOS INDI C:D oR { ascendente, Fﬂi::;:gg:‘l)i META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ AEAUZARD EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
descendente, regularo PROGRAMADA si/NO ler 2do 3er dto TRIM ANUAL
_nominal) TRIM TRIM TRIM TRIM
5
2.1.1 Contribulr a Implementar acclones que permitan cerrar las brechas de| Este indicador se modificd en la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024,
deslgualdad social Ia fay diversificindol b d El Instituto Mexlcano para la Competitividad A. C. IMCO actualiza y publica las posiciones|
a redudir la exclusién soclal, fortalecer y mejorar la calidad de vida de las] 1GCU: [ndice General de Competitividad de los munlciplos I En este primer tri la poslcién es fa ditima disponible
famillas medianta acciones y politicas orientadas al desarrollo ecanémico y, Urbana Descendente Anial 4 s S0 b en 2023,
social en el municiplo asl Dofma s ')“i‘”‘ad“' de actividades en materia de El avance de 125% Indica que lo posicién en lugar de mejorac empeord ya que se trata de
ssludy un Indicador negativo,
4 4 4 4
Meta Trimestral: Se t un avance del 102.23% de clones a mujeres con 3,161
P. 2.3.1.1. Las mujeres del Municiplo de Benlto Juérez reciben 1 estral Vo un avani . % de atenclones a mulere n
idny a su derecho de una vida libre de violencla PMB: Porcentaje de Mujeres Ascendente 3,161 delas3,092p
al vi la de género Beneficiadas por el Instiluto Municipal Nominal Trimestral 16,737 Sl * 102.23% 18.49%
an I8 administracion pablica. b de la Muler, Meta Anual: Se logré un avance anual del 18,89% de atenclones del 100% con lo
programado que es de 16,737
3,092 4,657 4,545 4,543
Trimestral 12 Mata Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reuniones para planeacién con 12
C, 23.1.1.1. Rendiclén de cuentas por parte de del|PtA: P | de fi de Ascendente r delas 12 di
Instituto Municlpal de fa Mujer reallzadas. actividades del Instituto Munkipal de la Nominal 48 sl 100.00% 25.00%
Mujer.clpal de la Muer, Meta Anual: Sa logrd un avance anual dal 25% de reunones para planeacién del 100% con
Trimestral 12 12 12 12 lo programado que es de 48,
PROC: P de \! Inarh . Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reunlones Ordinarias con Consajos y
34,41, Junta|can Consefos y Junta Directiva, Atcend unta Directiva,con 6 1 delas6pr
;.Er::wia.l 1.1 Reallzar reunlones Ordinarias con Consejos y Junta kg S ——— Trimestral 24 s 100.00% 25.00%
' i e 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Reunlones Ordinarias del 1003 con lo
Ordinarlas con Consejos y Junta Directiva.
programado que es de 24.
PRC: Porcemtale de Reunfones con Meta Telmestral: Se tuve un avance del 100% de Reuniones con Coordinadores con 3
Coordinadores. Ascendenta 3 de las 3 programadas.
A. 2.3.1,1.1.2 Realizar reuniones con Coordinadores. Nominal Trimestral 12 sl 100,00% 25.00%
PRC: Porcentaje de Reunlones con 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Reuniones con Coordinadores del
Coordinadores. 100% con lo programado que es de 12.
3 Meta Trimestral: Se tuva un avance def 100% de Informes de actividades Realizados con 3
PIAR: P de 4 i 4 Informes de los 3 programados.
A.2.3,1.1.1.3, Presentacidn de Informes de actividades. acth .t s Rull;udnl Nominal Trimestral 12 sl 100.00% 25.00%
" 3 3 3 3 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de Informes de actividades del 100% con|
lo programado que es de 12,
PGPIL. [Porcemtals. da: getlonies: del Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de gestiones del presupuesto y rendicién de
presup y rendiclén de cuentas ante 5 ritaganite log erites fiscalizad conS delass "
C.2.3.1.1.2, Acclones de gestidny del presup y{los entes fiscallzad Ascendente Trimestral 20 " ook P uetaz AN foies o i
rendicién de cuen los entes fiscalizadores realizadas, inal )
cntaeamalesenbe lrade PGPRCAEF: Porcentaje de gestiones del Hombial Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25% de gestiones del presupuestay rendicién
presupuesto y rendiclén de cuentas ante 5 5 5 5 de cuentas del 100% con lo programado que es de 20,
|los entes fiscalizadores. =




Mata Teimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes administrativos de|
CP: P Iclo di [
A, 23021, Ad S SEl ke e parmita el PICP: ) :menll]e de Informes 3 cumplimlento de metas y ejerciclo del presupuesto con base en fa MIR y el PBR con
de de perspectiva de género Realizados con 3 Informes de los 3 programados.
|seguimlento del cumplimlento de metas y ejercicio del presupuesto Ascendente
con base en las Matrices de Indicadores para Resultados y el metas y eferclclo del presupuesto con base Nominal Tritestral 2 st 10000 2.00%
orasiisects basado £ resuibedDs can pees ec:va i b Y en la MIR y el PBR con perspectiva de Meta Anual: Sa logré un avance anual del 25 % de Informes administrativos de
TasLpues persp & género. 3 3 3 3 c de metas y eercicio del presupuesto con base en la MIR y ¢l PBR con
perspectiva de género del 100% con lo programado que es de 12.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mantenimientos de los equipos de|
PMELR: Porcentaje de mantenimientos de| 1 codmputo, lineas telefénicas y la red Informdtica de voz y datos Realizados con 1]
" | & 4
A: 23.1.1.2.2. Realizacién de mantenimlente de los equiposdeilos equipos de lineas Trimestral 4 s 100,00% Fr e los 1 progs
P iineas ylared de vory datos. y la red Informdtica de vor y datos Nominal
reallzado, 1 1 1 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de mantenimientos de los equipos de
dmputo del 100% con lo pi fo g ded.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de |a Implementacidn de un programa de|
1 6n de mobil equipo de oflcina y parque vehlcular obsoleto Reallzados con 1
] I acl
o, 251023, 16 de'n a 1én de PMEVS: Porcentale de mablllarlo, equipo pr— n de las 1 progs
biliarlo, equipo de oficina y parque vehicular obsolato, e oliclnm. ¥ pareun wékioulr, obeolela, Nominal Teteustea) 4 8 00Tk Rl .
mo L4 . sustituldo, Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de la Implementacién de un programa
1 1 1 1 de sustitucién de meblliario, equipo de oficina y parque vehicular ohsoleto del 100% con
lo programado que es de 4.
B 205 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacl fi Y
PCAC: Je de 3 WA ficken
e R canalizaclones atendidas en temas de lon y tr; ién de per
. 23,113, G 1dn 1én d = Ascendent di lizad d
£+ 28,114 PRy i df v difasldn o atendidas en temas de sensibilizaclon y| engente Trimestral 793 sl 100,00% 25.85% e génera 205 delas 205
la de la perspectiva g de 5 de Nominal .
e [Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25.85 % de capacitaciones, acompafiamlentos y
B i 205 205 191 191 canalizaciones atendidas del 100% con lo programado que es de 793
§ Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Capacitaciones a Dependenclas y
: 1 - llzad:
. 2.3.1.1.3.1, Procurar y evaluar la aplicacion de la NOM 046-55AZ- :Nend:r;::u]u d:m;u':-::lu::r:‘u ': R ::;I:adascnn I:a lnro:’r:al‘::ﬁsn de aFrnp'!Jamentaclén de la NOM 046-55A2-2005 Reallzados
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las muleres, af, .p 16n de Iv. i lén de 1 Nominal Trimestral 24 ] 100.00% 25.00% v '
eravhsda QAIGN ¥ cApACITICIOn, NOM 046-55A2-2005, Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25% de Capacitaclones a Dependencias y
Entidadesdel 100% con lop do que es de 24,
6 6 6 6
168 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de publicaciones promocionales a la
PPRS: Je de publicack blacién sobre dif que coady en la p 16n y atenclén de la
tonal Llacld 1
A 234132 Promocon de ls eradicackén de las diferentes| P ¥ Ia la sobre! - violencla de género en redes soclales Realizados con 168 publicaciones de las 168
linclis B b e S que enla Nominal Trimestral 672 sl 100.00% 25.00% programadas.
prevenclén y atenclén de la violencla de
género en redes soclales, 168 168 168 168 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de publicaclones promocionales del 100%|
con lo programado que es de 672.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones a servidores pablicos
A. 2.3.1.1.3.3. Realizar cap en torno a de{PCSP: P de tack a 15 sobre estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria , asl como sensibllizacién
prevencién primarfa, secundarla y terclarla en atenclén a mujeres,|servidores pdblicos sobre estrateglas de Ascantents en materia de violencla de género Realizados con 15 de las 15
adolescencias y nifiez en situaclén de wul bliidad, asl c p 16n primarla, s larl Nominal Trimastral 34 St 100.00% 44,12% programadas.
sensibilizacién en materla de violencla de género a servidoras y|, asl como senslibllizaclén en materla de
servidores ptiblicos. vialencla de género, 15 15 2 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 44.12% de capacitaciones a servidores pablicos|
del 100% con lo programado que es de 34,
4 Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 100% de eventos academicos dirlgidos aj
PEA: P je de evantos estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencla de Género y
A‘_ !,',3'1_'1'5"' Reallzackin d_e e_vgntus _acadeufl‘ms rllri{l?as A dirlgldos @ estudlantes en temas de: Ascendente = : = = e e Cultura de Paz Reallzados con 4 eventos académicos de lof 4 programados.
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estuaiantes en temas OB FEMMNISMO, Perspectiva Oe Genero,|. Inmestral 15 s1 WO s
Violencia de Géneroy Cultura de Paz, {Feminismo, Perspectiva de Género, Nominal
Vialencia de Género y Cultura de Paz. Meta Anuak Se logré un avance anual del 26,67 % de eventos academicos del 100% con)
4 4 4 3 lo programada que es de 15,
12 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaclones en temas de|
A. 2,3.1.1.3.5. Reallzar itaclones en temas de b 16n,|PCVG: P je de Nacl en sensibllizacién, orlentacién Intersectorial en materla de violencla de género,
orlentacidn Intersectorial en materla de violencla de género,jtemas de sensibilizacién, orlentacién Aandiie empaderamiento y derechos sexuales y reproductivos Realizados con 12 cpacitaciones de
empoderamlento y derechos sexuales y ductis par medlo fal en materla de vielencla de Mormirial Trimestral 48 sl 100.00% 25.00% las 12 programadas.
ldistintos medlos y canales de difusién e Informacidn a di é di h
sectores tanto piblico como privado de fa cludadanfa en general, sexuales y reproductivos Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de rcapacitaclones en temas de
12 12 12 12 |sensibllizaclén del 100% con lo programado que es de 48,
;4;?‘:::‘):;::‘?:; d:" 1:’:‘; ::':::::I 5::::7“'3’ ':::f:;::::w:: 2337 Meta Tllll:!ihll'l Se tuvo un avance .dd Josl.zz % da serviclos Integrales de Salud para la
con trato diferenciado para mujeres, muleres adolescentes y niflez,|PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Ascendente mujer L33 aerviclos desalud dalos 2,264 programaros,
desde una perspectiva de género, victimoldgica y basado en el|Salud para lamujer. Nominal Trimestiod o0 H s By . 1 del 1 |
enfoque de los Derechos Humanos de las Mujeres benltojuarenses Meta Anulal. Se logré un avance anual 25.87 % de servicios Integrales de Salud del
reallzadas. 2264 2257 2257 2287 1003 con lo programado que es de 9,035,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del B8.89 % de Atenclones en Serviclos Médlicas
800 Realizados con BOO atenciones médicas de las 900 programadas. Al momento solamente
A. 2.3.1.1.4.1, Brindar atenclén médica de primer nivel, orlentaclény, PASM: P o de q . 1 se cuenta con un doctor, por lo que ha disminuldo la cantidad de atenclones realizadas,
consultas a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez 'sendcl:n: Méglcos Nominal Trimestral 3600 sl 68.89% 22.23%
en la atenclén. Meta Anual: Se logrd un avance anual del 22,22 % deserviclos Integrales de Salud del
100% con lo programado que es de 3,600. Al momento solamente se cuenta con un
i e 900 #9 doctor, por lo que ha la cantidad de T
Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 96.11 % de Atenciones a Mueres Adolescentes y
173 nifias en Serviclos Médicos Realizados con 173 tenclones a Mujeres Adolescentes y niilas|
en Serviclos Médicos de las 180 p Al i se cuenta con un
A. 2.3.1.1.4.2. Brindar atenclén médica de primer nivel, orlentacldn y|PANSM: P e de ! a doctor, por lo que ha jola cantidad de 1 |
ltas 2 Mujeres Adolescentes y Nifias, brinddndalos con Mu] Adol o3 y niffas en Servicl FNomInaI Trimestral 710 ] 96.11% 24.03%
dlgno, calidad y calldez en la atencin. Médlcas Meta Anual: Se logrd un avance anual del 24.03 % de ! a Mujeres A
y nifias en Servicios Médicos del 100% con lo programado que es de 720. Al momento
180 180 180 180 solamente se cuenta con un doctor, por lo que ha disminuldo la cantidad de atencienes)
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 117,13 % de Atenclones a mujeres en servicios de|
937 Iintervenclén en crlsls, orientaclén, terapla psicolégica Reallzades con 937 atenclones
A, 2.3,1.1.4.3. Brindar servicios de i ién en crlsls, orl 1, | PATP: de A (! a muj Ascendente psicologicas de las BOO programadas.
terapla psicolégica Individual, grupal y a mujeres,|en serviclos de Intervencldn en crisls, Trimestral 3200 sl 117.13% 29.25%
brinddndolos con trata digno, calldad y calldez en la atenclén {orlentackén, terapla psicaldglica Normirial Meta Anual: Se logrd un avance anual del 29.28 % de Atenciones a mujeres en serviclos
800 800 800 800 de Intervencldn en crisls, orientacién, terapla psicolégica del 100% con fo programado)
que es de 3,200.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 122.26 % de Atenclones 2 mujeres adolescentes |
B & . 16
A, 2101144, Brindar serviclos de Intervencién en crisis [PANTP: Porcentaje de Atenciones a o nlﬂa,s a:endkias Al A8CVICIER g £ ,"hh‘ = Nevapin paeolplcn
orientacidn, terapla | Individual, grupal y ! dol y nifias las en Ascendente el 379 . sl alog
¥ Trimestral 1240 4 122.26% 30.56%
mujeres, con trato diferenclado para adolescentes y nifiez{serviclos de Intervencidn en  crlsls, Nominal Msts Anisk 28 fogrs 1 del 30,56 % d » dol t
brinddndalos con trato digno, calidad y calidez en la atencidn « |orlentaclén, terapla psicoldgica et AN e Jogra. UN Bvance S fel 30, Hlanclomes ouneraolcanteny
a0 310 310 310 nifias atendlidas en serviclos de Intervencidn en crisls, orlentacldn, terapla psicolégica del
1005 con lo programado que es de 1240,
A. 2.3.1.1.4.5, Bilndar servicios de capacitaclén y asesorfa a Juvenes, WA
mujeres y niffas en cuanto a nutricién, planificacidn familiar,|PCSI: P je de C Ttach a i Meta Trimestral: Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre,
lidar eaformerad dreac VIH Mviric da fielandial Mitores. Mittaras v Nl L Trimesteal 9 <l LUl LL]
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humana), cancer cervicoutering y de mama; asl como en higlene y|en temas relaclonados con salud Integral. Nemlnal Meta Anual; Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre.
salud.
1] 3 3 3
A. 2.3.1.14.6. Coordinar y en su caso canalizar a las dependenclas 20 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaclones de mujeres a
gubernamentales y organizaciones de la socledad civil, que PEMD: de g de di dencias gub les y/u organizacl de Iz socledad clvil Realizados con 20
ivos d I S i fones de las 20 progi di
convtgen con los objetivoy del: mbmol para cuinglk conlay mujeres a dependencias gubernamentales. Trimestral 80 4 100.00% 25.00% il
necesldades y demandas de las mujeres en situaclén de Ju organlzaclanes de Ia sacledad el Nominal
Inerabllidad, con el fin de otorgarles atencidn Integral, duradera y ¥ Ll ) Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de canalizaciones de muleres del 100%|
efectiva en tados los dmbitos de suvida. 20 20 20 20 con lo programade que es de 80,
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de convenlos y acuerdos de coordinacién
s SLLAT: Cighr ¥ og_cooediadd ::M::urdlnu!:indeinlerlmllluc%:n I Ascendents lirados con 3 i alﬂﬂ\:; I:Ii ;ﬁ‘ﬁlﬂ 1 e G AR Tt U e
Interinstitucional (e Interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las ol 1 e Trimestral 12 s 100.00% 25.005% ¢ 4
demds dreas (salud, legal, psicoldglcay soclal). apoyar el trabajo de las dreas de salud, Nominal
‘ ’ legal, psicoléglea y sotlal, 3 a 3 3 Meta Anual: Se loged un avance anual del 25 % de convenlos y acuerdos de coordinacién|
itucional del 100% con lo p do que es de 12,
5
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Brigadas de Salud Comunitaria v,
ilo Int izad: 3
A, 23.1.1.48 Realizacidn de Brigadas de Salud Comunitarfa y{PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Ascendente Trimestral 20 st T i Patarcolla fntagrel Realitadoxcan 3 brigadhsdlelat 5 programadis
Desarvollo Integial de las Mijeres. Commitariay Dearrelia Integra) Nomlnil Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Brigadas de Salud Comunitaria dell
100% con lo programado que es de 20.
5 5 5 5
36
Meta Trimesteal: Se tuvo un avance del 100 % de programas emitidos Realizados con 36
programas emitidos de las 36 programadas.
:;:ll:v:::rngln; ':;Is,:gr:::‘r:::j:: T:a:ali I:xr:t:l]'::e:spado colectivo PPE: Porcentaje da programas emitidos A!;:::::: e Trimestral 144 sl 100.00% 25.00%
¥ # " Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de programas emitidos del 100% con lo
programado que es de 144,
36 36 36 36
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 70 % de Incrementar el personal para brindar|
7 {atencién médica de primer nivel, orlentaclén y consultas a mujeres con 7 contr
de las 10 programadas. Se lanzo convacatoria para la contrataclén de 10 profesionistas, a
A.2.3.1.1.4,10. Incrementar el personal para brindar atencidn médica Ll Rorcantale au pAnp) Ascendente - quesoloacyiaron? profesionines pot loqumaueda pendntecis contiateckin de ;
de primer nivel, arlentaciény consultas a mujeres. {Incrementado para atencldn de primer Norminal Trimestral 10 st F0.00% T0.00%
P ) nhvel, Meta Anual: Se logré un avance anual del 70 % delncrementar el personal para brindar,
atencldn médica de primer nivel, orientaclén y consultas a mujeres del 1003 con lo|
io N/A N/A N/A |programado que es de 10. Se lanto convocatoria para la contrataclén de 10 profesionistas,
ala que solo dl 7 profi por lo que qued: I lac ién de 3.
€. 2.3.1.1.5, Servicios para faclitar el acceso a la Justicls, desde una 25 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 99.73 % de Serviclos a la Mujer Para Facllitar el
Acceso a la Justicla Reallzados con 365 Serviclos para facilitar el acceso 2 la Justicia de fas|
s de:gdnero, Vetkmokdgica y basadu en el enfoqua de s PSAJ: Porcentaje de Serviclos a la Mujer Ascendente 366 programadas,
Derachos + a su vez f el fortal el e aocesa s 4 oty Werinsl Trimestral 1452 sl 93.73% 25.14% PHOB "
2 ‘:’e las mujeres para acceder a racursos y mecanismas Meta Anual: Se logré un avance anual del 25.14 % de Servicios a la Muer Para Facllitar el
la defensa de sus Derechos Humanos,
266 162 362 162 Accesa a la Justicla del 1003 con lo programado que es de 1,452,
150 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios a mujeres de asesoramiento y|
3 Tentacié
A 2:3:0.8.5.1, rindar ajenm Jutldics; avesararleito, orliaciiny PSAOJ: Porcentaje de Serviclos a mujeres Ascendente r-:::;‘cid:enlajs‘;gcawR:mﬂ;:::.s RS i g
I brind4 con tato digno, calldad vi O Porcentaja de Serviclos a my ; Trimestral 1400 sl 100.00% 25.00% : Pres




calldez en 1a atenclén.

* [de asesoramliento y orlentaclén Jurldica,

Nominal

Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Serviclos a mujeres de asesoramientoy

becas que favorezcan la profesionalizaclén academlca v laboral

350 350 350 350 orientaclén Juridica def 100% con lo programado que es de 1,400.
12 Meta Trimestrak Sa tuvo un avance del 100 % de Serviclos a mujeres Adolescentes y|
A. 23.1.15.2. Brindar atenci6n Juridica, asesoramiento, orleatacién y| PSAAJ: P le de telos & et :Mil'l:; en asesnr:mlento y orientacién Jurldica, con 12 serviclos a adolescentes y nifias de
segulmiento a mujeres, con trato diferenciado para adolescentes yjA y Nifias en 'l Trimestral a8 sl 100.00% 25.00% 05 12 programados,
nifiez brinddndolos con trato digno, calidad y calldez en la atencién.  |orlentaclén Juridica, Ll
Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25% de Serviclos a mujeres Adolescentes y|
Nifias en asesoramlento y orientacldn Juridica, del 100% con lo programado que es de 48,
12 12 12 12
Meta Trimastral: Se tuvo un avance del 75 % de Inctementar el personal para brindar|
) atencldn Jurldica de primer nival, arlentacién y consultas a muleres. Reallzados con 3
contrataclones de las 4 pr das, Se lanzo fa para la contratacién de 4
. profesionistas, a la que solo acudieron 3 profesionistas, por lo que queda pendiente la
A. 23.1.1,5.3. Incrementar el personal para brindar atencién Jurldica, PRUR:  Porcantaje ds _perional Ascendente contrataclén de 1,
Incrementado para atenclén Jurldica de| Trimestral 4 sl 75.00% 75.00%
de primer nivel, arlentacldn y consultas a mujeres. primer nivel Nominal
" Meta Anual; Se logrd un avance anual del 75% de Incrementar el personal para brindar
4 N/A WA NIA atencidn jurldica de primer nivel, orlentacién y consultas a mujeres. del 100% cen lo|
programado que es de 4. Se lanzo convocataria para la contratacién de 4 profesionistas, a
la que solo acudieron 3 profeslonistas, por lo que queda pendlente la contratacién de 1.
219
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de capacitacldn, cursos y|
& 14 o
C. 2,3.1.1.6. Talleres de n, Cursos y ac que PTCA: Porcentale de Talleres del Nicaridasite actividades. Reallzados con 219 talleres de los 219 programados.
fortalecen e Impulsan el empoderamlento econdmico, soclal, capacitacidn, cursos y actividades Nominal Trimestsal 874 si 100.00% 25.06%
formacién para el trabajo y la profeslonalizacidn de las mujeres. " v Meta Anual: Se logré un avance anual del 25,06 % de Talleres de capacitaclén, cursos y
actividades del 100% con lo programado que es de B74.
219 218 219 218
5 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de empoderamlento]
econdmlico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Realizados con 3]
PTEE:
A. 2.3.1,1.6.1, Realiar talleres da empoderamlento econdémico y o Pun‘:enhja :‘Ig. Tﬂ!““ du = talleres de los 3 programados.
habllidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del Munlciplo} ™ Trimestral 12 S 100.00% 25.00%
ida  de las res Nominal
de Benlto Judrez. ::ru.!eul:nrla: " . Ll v il Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % deTalleres de empoderamlento
' 3 3 3 3 econdmico y habllidades para [a vida de las mujeres y adolescenclas del 100% con lo
jprogramado que es de 12,
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de talleres de Capacitacian en Planes y|
Estrateglas de Negoclos y Educacldn Financlera Realizados con 3 talleres de los 3
PTPEF: Porcentale de talleres de
.1.6.2 tall il 3
A. 281,162, Imparticlon dal talleres. de' Capacttacicn. &h Plais y Capacitaclon en Planes y Estrateglas de facendents Trimestral 12 H 100.00% 25.00% programadas,
Estrateglas de Negoclos y Educacién Financlera. Nominal
[Negoclos y Educaclén Financlera,
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de talleres de Capacitaclon en Planes y|
3 3 3 3 Estrateglas de Negoclos y Educaclén Financlera del 1003 con lo programado que es de 12
1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no|
A. 2.3.1.1.63 Impartlcién de Talleres en temas de Empleos no|PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de Ascendente tradicionales Realizados can 1 taller del 1 programados.
|wadicionales. empleos no tradiclonales Nominal Trimesteal # st soooms oo
' ! Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de Talleres en temas de empleos no
1 1 1 i tradiclonales del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaclones de mujeres a
4 drm P Tzacl
A. 23,1.1,6.4 Canalizacldn a Instituclones, con la finalidad de otorgar{PCBA: Porcentale de canalizaclones de pro— In““"dn"fs con benaficlos 4 de las 4
| 8l con beneflcl e e Trimestral 14 sl 100007 2857% v

7



favor de. las mujeres, ‘a:a‘diml:o: Homina
g 4 3 4 3 Meta Anual; Se logré un avance anual del 28,57 % de canalizaclones de mujeres a
Instituclones con beneflclos académicos del 100% con lo programado que es de 14,
3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Emislones del Bazar "Mujeres que|
Crean” Reallzados con 3 bazeres de los 3 programados.
BMC: e
A.2.3,1,1.6.5. Reallzacidn del bazar "Mujeres que Crean" er;r::r::";::I:' Emistanes dal Bazar A::;]::;e Trimestral 12 st 100.00% 25.00%
e Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de Emislones del Bazar "Muleres que|
3 3 3 3 Crean” del 100% con lo programado que es de 12,
205 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
A.2.3.1.1.6.6. Distribuclon de Tarjetas BIMM Realitados con 205 tarjetas de las 205 programadas.
PTB:  Pi BIMM Ascendent:
entraga d::‘:::j:mdﬂ Torjste '::;!::'a Trimestral 820 sl 100.00% 25.00%
BIMM: Beneficlos Instituto Municipal de la Mujer ’ Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de entrega de Tarjeta BIMM  del 100%
205 205 205 205 con lo programado que es de 820.
= Meta Trimestral: Se tuvo un avance dal 88.89 % de serviclos de mantenimlento,
PSMR: Porcentale de avance de los| rehabllitaclén u obra y mejoras necesarias a la Infraestructura del Instituto Municipal de la
€, 2.3.1,1.7. Servicios de hat én u obra y lclos de hi 16 P— Muler Realizadas con 8 serviclos de delos9 pr
|mejaras necesarias a Ia Infraestructura del Instituto Municipal de laju obra y meforas necesarlas a la Nominal Trimestral 33 st 88.89% 20.24%
Muler, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. del Instituto de Meta Anual: Se logré un avance anual del 24.24 % de serviclos de mantenimiento,
la Muler. 9 s 8 8 rehabllitaclén u obra y mejoras necesarias a la Infraestructura del Instituto Munlcipal de la
Mujer del 100% con lo programado que es de 33,
8 Meta Trimestral Se tuvo un avance del 100 % de mantenimlentos a la Infraestructura
Hy I Ipal de | todl del
21174 spein sl i o s ol LTI s e I L ot
Instituta Munlcipal de la Mujer, que se ncuentren bao la custadia o Trimestral 32 Sl 100.00% 25.00% :
 cassuardo debrigvo la Muler, que sencuentren bajo la custodia Nominal
o 2 o resguardo del mismo. 8 8 8 8 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % di ala Inf del
100% can lo programado que es de 32,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de rehabill ala Infr del|
0
. [Instituto Munlcipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo|
A. 2,3.1.1.7.2 supervisién de la rehabllitacién a la infraestructura del r" ’:I":'l'!:: T':::’J:Hﬁ"::‘:'::’;“::|:£:;.; dl: A Reallzados con O rehabilltaclones de las 1 programadas. Adn se encuentra pendiente la
Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodla o Trimestral i sl 0.00% 0.00% remodelacién de uno de los médulos del IMM.
la Muler, que sencuentten bajo la custodla} Nominal
resmyordo el mbsma. o resguardo del mismo.
o : 1 0 0 0 Meta Anual: Se fogré un avance anual del 0% de rehabll| alainf tura del
Instituto Municipal de la Mujer del 100% con lo programado que esde 1,
2 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Serviclos de atenclén a casos)
. Py " el 16
€. 2.3.4.1.8. Serviclos de 16n a casos de violenci PSCEV: je de de Ascentante emergentes de vialencla cantra la mujer Realizados con 2 serviclos de fos 2 programadaos.
contra Ia mujer a casos emergentes de violencla contra la Nominal Trimestral 26 ] 100.00% 7.69%
= mujer. Meta Anual: Se logré un avance anual del 7.69 % de sServiclos de atencién a casos
2 8 8 8 emergentes de violencla contra la mujer del 1003 con lo programade que es de 26.
A Meta Trimestral: Durante el primer timestre de 2024 no se reallzaron acclones|
H P t: di 1 16 sl
A. 2.3.1.1.8.1. Coordinar serviclos de cantencidn psicalégica en crisls| PACES oreentale . Aeangl coordinadas para brindar serviclos de i giE8 oy cras. vl
coordinadas  para  brindar  serviclos Ascendente atencldn Jurldica, esto toda vez que el serviclo se comenzard a realizar a partir del
v atenclén Jurldica, brinddndolos con trata digno, calidad y calldez en 5 Trimestral 24 Sl ND ND
de en| MNominal segundo trimastre de 2024,
|a atencién.
crlsls y atencldn juridlca. 0 8 8 8
Meta Anual: Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre.
N/A )
A. 2.3.1.1.8.2, Coordinar y en su caso canalizar a las di PACCD: de 4 I/ Meta Trimestral: Durante el pﬂmer‘ trimestre de 2024 no se realizaron lch‘onex
i 4 PR " i coordinadas para canallzar a fas dep guber les a muleres en situacién de
|aubernamentales para cumplir con las ¥ para a las P inlarela da adnara 1 cacne amarnantar arkn tada tias aom al saniela ra camaniard o
ik
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nmrtariar a1 slaren Al eamdsin da sbancldn meiealalea & molarss

las mujeres en situacién de violencla de género y casos jependencias guk les & mujs O Trimestral 24 sl HD ND
g Nominal trimestre de 2024,
con el fin de otorgarles atenclén Integral, duradera y efectiva en|en sftuacién de violencla de génera y casos emina raslitnr a partir e} sagundatrimestre de 203
&mbitos de su vid; tes.
fudas jos denbitos de s ds emesgantes, 0 8 8 8 Meta Anual: Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre.
N Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron acclones|
A, 2.3,1,1.8.3. Coordinar y en su caso canalizar a las mujeres en|PACRA: Porcentaje de acclones A dinadas para anallzar a las mujeres en situacidn de viclendia emergentes con sus|
situacién de violencla emergentes con sus redes de apoyo dentro dejcoardinadas para analizar a las mujeres en Ascendente Trimestral 2 st . D redes de apoyo, esto toda vez que el serviclo se comenzaré a reallzar a partir del segundo|
la republica Mexicana, con el fin de otorgarles atencién Integral,|situaclén de violencla emergentes con sus MNominal telmestre de 2024,
duradera y efectiva en todos los dmbitos de suvida, redes de apoyo. o 8 8 s e
Meta Anual: Esta actividad se comienza a trabajar a partir del segundo trimestre,
Meta Trimastral: Se tuvo un avance del 100 % de en Serviclos de atencién en la Casa de
2 Asistencla Temporal para Mujeres “Christine de Plzdn™ (CAT) Reallzados con 2 atenclones
en la casa de asistencia de las 2 programadas. Esta actividad depende de que una mujer
A.2.3,1.1.8.4. Servicios de atencldn en la Casa de Temporal | PACAT: P de en la Ascendente se encuentre en rlesgo para ser llevada a la casa de asistencla temporal,
- 00 25.00%
para Mujeres “Christine de Pizdn" (CAT). Casa de Aslstencla Temporal Nominal Tiimashea 8 5t e
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Serviclos da atencldn en fa Casa de|
2 2 2 2 Asistencla Temporal para Muleres "Christine de Pizdn® (CAT) del 100% con fo programado
que esde 8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 80 % de Serviclos de segulmlento, prevencién y|
a atencldn a victimas Indirectas de violencla contra la mujer. Realizados con 8 serviclos de
. 23119, Senvicios de seguimlento, prevencién y atencidn af T F de o Ascendente delas10p
victimas Indirectas de violencia contra la mujer . tanckin 4 Nominal Tetmesteal 0 sl 000k i
* Indlrectas de violencla contra la mujer, Meta Anual: Se loged un avance anual del 0.18 5% de Serviclos de seguimlento, pravenclan,
10 1482 1482 1482 y atencldn a victimas Indirectas de violencla contra la mujer del 100% con lo di
que es de 4,456.
Meta Trimestral: Durante el primer trimestre no se reall servicios de ¥l
A fiamlento a Victimas Indl de ya que esta actividad depende de|
o que fas usuarlas lo soliciten o nos sea canalizada alguna usuarla de otra dependencla,
F:  Po 5
A. 2.3.1.1.9.1, Serviclos de seguimlento y acompafiamlento a victimas PsY s réantaln ' de Survl.:lns du Ascendente hasta 2ste roamento no bt sido asl
def y al Nominal Trimestral 8 H 0.00% 0.00%
Victimas Indirectas de Feminicidlas. Mata Anual: No se logrd realizar ningun servicio de Segulmlento y Acompafiamlento a
2 2 2 2 Victimas Indlrectas de Feminlcldios ya que esta actividad depende de que las usuarias lo|
soliciten o nos sea canalizada alguna usuaria de otra dependencia, hasta este momento no
ha sido asl.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Brindar servicios da capacitacién y|
lizacién para fi la la y empoderamlento a las mujeres, mujeres
8 adolescentes y nlfias para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,|
A. 2.3.1.1.9.2. Bri los d citaclé) ibilizaci I Ll
2311 rindar serviclos de capacitacidn y sensibilizacidn para PCAE: Porcentaje de Capachaciones @ medlalno‘v largo plazo prnmmfen o una vida libre de violencia Realizados con 8]
fomentar la autonomla y empoderamiento a las mujeres, mujeres Muleres, Muleres Adolescentes y Nifas Ascendente delas 8 pr
adolescentes y niffas para que puedan afrontar y planear su proyecto e 'formnnr I 1utonn:|u Nominal Trimestral 32 sl 100.00% 25.00%
de vida a corto, medlano y largo plazo promoviendo una vida libre de P v Meta Anualk Se logrd un avance anual del 25% de Brindar servicios de capacitacldn y|
empoderamlento,
violencia. sensibllizacién para fomentar la autonomia y empoderamlento a las muleres, mujeres
8 8 8 8 adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,
IF y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia del 100% con lo
programado que es de 32,
N/A
Meta Trimestral; Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron segulmientos de
L 2,31, , Brind: I i
A. 2,3.1,1.9.3, Brindar segulmiento a la atencién Inlclal, durante y PSAL: Porcentale de segulmlentos del Ascendente atenclén Jurldica, esto toda vez que el serviclo se comenzard a realizar a partir del
posterior al clerre del servicio de atencién juridica a mujeres, Trimestral 1086 s ND ND segundo trimestre de 2024,
e ¥ s atenclén Juridica, Nominal
Meta Anual: Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre.
0 362 362 362
N/A
Meta Trimestral: Durante el primer trimestre de 2024 no se realizaron seguimlentos de|
A, 2.3.1.1.9.4, Brindar seguimiento a Ia atenclén Iniclal, durante y atencion psicoldglca, esto toda vez que el servicio se comepzard a realizar a partingel
: PSAP: Porcentafe de de . - - - un ieianta Sul 450 ta A2 N
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N Meta Anual: Esta actividad se comlenza a trabajar a partir del segundo trimestre.
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