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s DECRETO NUMERO: 050

POR EL QUE SE DESIGNA AL CIUDADANO ViCTOR
MOHAMED DZIB VIERA, COMO INTEGRANTE DE LA
COMISION DE SELECCION QUE NOMBRARA AL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LA HONORABLE XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 161 FRACCION I INCISO A) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 18
FRACCION | DE LA LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

DECRETA:
UNICO. Se designa, dentro de los postulados por las Instituciones de Educacién Superior y de
Investigacion en el Estado de Quintana Roo, al Ciudadano Victor Mohamed Dzib Viera, como
integrante de la Comision de Seleccion que nombrara al Comité de Participacién Ciudadana del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, por un periodo contado a partir del dia 27 de
marzo de 2023, y hasta el dia 13 de diciembre de 2023, fecha de conclusion del cargo vacante.
ARTICULO TRANSITORIO:

UNICO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,
DiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO

&
l

CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA,RQQ, A LOS VEINTISIET.
DOS MIL VEINTITRES. P )

&

ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER LEGISLATIVO
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En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del Articulo 91 de la
Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
para su debida publicacion y observancia, promulgo el presente Decreto
numero 050 en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a 28 de marzo de 2023.- Lic.
Maria Elena H. Lezama Espinosa.- Rubrica.- Conforme a los articulos
93 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Quintana Roo, refrendado por la Secretaria de Gobierno, Lic. Maria
Cristina Torres Gémez.- Rubrica.
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DECRETO NUMERO: 055

PODEH LEGISLANYVO
OFL BSTADO LIKIE Y SCREZAND
OF QUINTANA #OO.

S e POR EL QUE SE REFORMA EL ARTiICULO TERCERO
TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 040 EXPEDIDO POR LA
HONORABLE XVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS SEGUNDO
Y CUARTO DEL DECRETO NUMERO 115 EXPEDIDO POR LA
HONORABLE VIII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, POR EL QUE SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO DE
PROTECCION ECOLOGICA “RAMON BRAVO PRIETO”.

LA HONORABLE XVII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO,

DECRETA:
UNICO. Se reforma el Articulo Tercero Transitorio del Decreto Nimero 040 expedido por la
Honorable XVII Legislatura del Estado de Quintana Roo, por el que se reforman los Articulos
Segundo y Cuarto del Decreto Nimero 115 expedido por la Honorable VIII Legislatura del Estado
de Quintana Roo, por el que se instituye la Medalla al Mérito de Proteccién Ecolégica “Ramén
Bravo Prieto”, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO. al ARTiICULO SEPTIMO. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. a TERCERO. ...

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. al SEGUNDO. ...

a
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DECRETO NUMERO: 055

PODER LEGISLATIVO

POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DEL DECRETO NUMERO 040 EXPEDIDO POR LA
HONORABLE XVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS SEGUNDO
Y CUARTO DEL DECRETO NUMERO 115 EXPEDIDO POR LA
HONORABLE VIl LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, POR EL QUE SE INSTITUYE LA MEDALLA AL MERITO DE
PROTECCION ECOLOGICA “RAMON BRAVO PRIETO”.

TERCERO. Por Unica ocasion la entrega de la Medalla al Mérito de Proteccién Ecoldgica "Ramén
Bravo Prieto", correspondiente al afio 2023, se realizara el dia 03 de mayo de 2023 o en la fecha
que determine la Presidencia de la Mesa Directiva durante el Segundo Periodo Ordinario de
Sesiones del Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la Honorable XVII Legislatura del Estado de

Quintana Roo.
CUARTO. al SEXTO. ...

ARTICULOS TRANSITORIOS ‘

PRIMERO. E| presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado de Quintana Roo.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

SALON DE SESIONES DEL HONORABLE PODER LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL,

Uiy

CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA-RQQ,.

0OS TRECE DiAS BEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS

MIL VEINTITRES. b N
A ;ﬁi» W
DIPUTADA PRESIDENTA '%L\‘%wgDIPUTADA S
g

DE QUINTANA ROO
PODER LEGISLATIVO

| LEGISLATURA CONSTITUCION A
cerdid

AVILA VERA. L.C.P.CR N ALCERRECA MANZANERO.
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En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del Articulo 91 de la
Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y
para su debida publicacion y observancia, promulgo el presente Decreto
numero 055 en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en
la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, a 14 de abril de 2023.- Lic. Maria
Elena H. Lezama Espinosa.- Rubrica.- Conforme a los articulos 93 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Quintana Roo, refrendado por la Secretaria de Gobierno, Lic. Maria
Cristina Torres Gémez.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
QUINTANA ROO

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACUERDO GENERAL NUMERO 8/2023 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE EMITE EL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022-2027

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por los articulos 97, parrafo quinto; 106,

parrafo primero y 107 parrafos primero, segundo y tercero de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; y el articulo 92, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura es el 6rgano
encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder

Judicial, con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones;

ademas, esta facultado para expedir acuerdos generales que permitan el adecuado %9/
ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. El articulo 92, fraccién IX, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, otorga facultades al Consejo de la Judicatura para establecer la
normatividad y los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas
y procedimientos administrativos internos, asi como los de servicios al publico.

TERCERO. En términos de lo dispuesto por el articulo 166 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en consonancia con lo
establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los recursos econémicos de que disponga el Estado y los Municipios se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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CUARTO. De conformidad con el articulo 56 de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el Poder Judicial debe elaborar su Plan
Institucional de Planeacién, mediante la identificacion de objetivos y acciones a
ejecutar en su respectivo ambito de competencia, para cumplir con las
responsabilidades que la Constitucion y las leyes respectivas le consagran, en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo.

QUINTO. Atendiendo al marco normativo anteriormente expuesto, el Plan de
Desarrollo Institucional del Poder Judicial del Estado, correspondiente al periodo
2022-2027, contempla los objetivos, estrategias y lineas de accion para garantizar
que, en Quintana Roo, la administracion e imparticion de justicia se realice con un
enfoque transversal, de manera empatica y profesional, que genere valor publico y
haga uso de una visién administrativa eficiente, en beneficio de las y los justiciables.

En virtud de lo antes expuesto, con fundamento en los articulos constitucionales y
legales invocados, el Pleno del Consejo de la Judicatura expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO 8/2023 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA

JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE EMITE EL
\ PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL
}?/ ESTADO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022-2027

UNICO. Se emite el Plan de Desarrollo Institucional del Poder Judicial del Estado,
correspondiente al periodo 2022-2027, anexo al presente Acuerdo General.

REGIMEN TRANSITORIO
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo General, las
acciones y programas que se implementen en los érganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial deberan realizarse en apego al Plan de Desarrollo
Institucional del Poder Judicial, correspondiente al periodo 2022-2027, asi como los
programas presupuestarios y demas instrumentos que deriven del mismo, en
términos de la normatividad vigente en la materia.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo General en el Periodico Oficial del
Estado de Quintana Roo, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 45, fraccién
XVlil'y 91 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Asimismo, publiquese el presente en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado.
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Aprobado en el Sal6n de Plenos del Consejo de la Judicatura del Palacio de Justicia
en la ciudad de Cancun, Quintana Roo, a los veintinueve dias del mes de marzo de
dos mil veintitrés.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Brena

MAGISTRADO HEYDEN JOSE CEBADA RIVAS

PODER JUDICIAL DEL ESTA”

CONS%OQ;%’?; NARDD SECRETARIA DE ACUERDOS DE SALA
EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO
DEL CONSEJO DE L7 CATURA

MAESTRA GEN . UN ALONZO

La presente hoja de firmas pertenece al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, por el que se emite el Plan de Desarrollo
Institucional del Poder Judicial del Estado, correspondiente al periodo 2022-2027.
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PRESENTACION
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El imperio de la justicia, de nuestras leyes e instituciones, asi como la
preservacion del Estado Constitucional de Derecho, requiere de un
compromiso permanente de quienes pertenecemos al Poder Judicial, con
una justicia empatica, eficiente y de calidad.

Es necesario reconocer que, para construir la justicia que merecemos todas
y todos, se requiere de un modelo colaborativo que permita conocer nuestras
necesidades mds apremiantes, objetivos especificos y dreas de oportunidad;
desde un enfoque transversal, que aspire a una justicia profesional, con valor
publico y desde una visién innovadora.

La justicia que Quintana Roo anhela debe construirse dentro y mas alld de las
puertas de esta institucion. Debe partir, ademas, del reconocimiento de
nuestra calidad humana, asi como las capacidades y esfuerzos que todas y
todos, desde distintos dmbitos, podemos aportar.

Las servidoras y los servidores publicos, las organizaciones de la sociedad
civil, las barras y colegios de abogadas y abogados, los sindicatos y cdmaras
empresariales, los medios de comunicacion y sociedad en general, podemos
y debemos incidir en una justicia que nos permita continuar disfrutando
nuestras libertades y aspirar a futuros promisorios.

En este dnimo de unidad, el compromiso de las y los Magistrados,
Consejeros, Jueces, asi como el personal judicial y administrativo, es que el
efecto transformador de la justicia llegue a toda persona; para que la vida
pacifica, el desarrollo incluyente y la armonia social continten siendo el sello
distintivo de la sociedad quintanarroense.

MAGISTRADO HEYDEN JOSE CEBADA RIVAS
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027 | VI ¥a,
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su
articulo 17 el derecho humano de acceso a la jurisdiccion del Estado; esto es,
el derecho de toda persona a que se le administre justicia por tribunales
expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, de
manera pronta, completa, imparcial y gratuita.

Estos principios de rango constitucional se erigen como el nlcleo duro de este
derecho vy, desde esta dptica, conforman el estdndar minimo que debe regir
en los Poderes Judiciales para la importante labor de impartir justicia.

Debemos reconocer, sin embargo, que el devenir histérico de nuestra época,
marcada por la apariciéon de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién; los movimientos a favor de los derechos humanos; la
irrupcion de pandemias en el escenario mundial; asi como la persistencia de
asimetrias sociales, entre otros tépicos, impactan en las expectativas de
nuestra sociedad acerca de la justicia.

Y esto, desde luego, implica para los Poderes Judiciales la obligacion de
buscar mecanismos dgiles y eficaces, que lleven la justicia a toda persona, en
toda circunstancia y en todo lugar.

La sociedad quintanarroense exige, con toda legitimidad, que la justicia
cumpla con el estandar minimo que la Constitucion prevé. Pero ademds, que
contribuya activamente a generar condiciones de vida mas dignas para
todas las personas; que combata frontalmente las asimetrias y obstaculos
para acceder a ella; y que fomente la construccion de una sociedad mas
pacifica e incluyente.

En este espiritu transformador, el Poder Judicial no solo no puede
permanecer ajeno; sino que, ademds, debe ser empdtico y receptivo de las
aspiraciones y anhelos de justicia, que los nuevos tiempos han traido y que,
con toda certeza, se renovardn en el tiempo por venir.

La nueva justicia de nuestro Estado requerird de todos nuestros esfuerzos y
talentos; y para su construccion, el enfoque colaborativo es esencial.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027 | VIII ¥y
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El primer cambio fundamental en el modo en que impartimos y percibimos la
justicia es la colocacién de la persona como elemento central de los derechos
y libertades que emanan de nuestro Estado Constitucional de Derecho.

Por ello, la nueva visién gerencial que hemos adoptado establece las bases y
premisas rectoras para conducir todos nuestros afanes y recursos a la
justicia de calidad que nuestro Estado merece.

Para tal efecto, las y los Magistrados, Consejeros, Jueces, asi como el
personal judicial y administrativo, hemos elaborado el presente Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2027, que ha contado con la participacion de
especialistas y representantes de la sociedad civil; cuyo objeto es establecer
los objetivos, estrategias y lineas de accidén para la atencién puntual de
necesidades especificas en la imparticion de justicia.

En un primer momento, se identificaron las obligaciones constitucionales y
legales del Poder Judicial, asi como los tépicos de mayor interés para la
ciudadania, tales como la consolidacion del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral, asi como del Sistema Penal Acusatorio; el fortalecimiento de la
Justicia Civil y Familiar; la modernizacion continua de la Justicia Mercantil; el
cumplimiento de los estdndares en materia de Derechos Humanos,
privilegiando los diversos enfoques que de ellos emanan; el combate a la
corrupcidn; la Justicia Abierta y la independencia judicial, entre otros; que
inciden en la generacién de valor publico para las y los justiciables.

Asi, luego de este ejercicio previo de identificacion, las tematicas planteadas
se categorizaron en cuatro vertientes para la accién, que constituyen los ejes
que regirdn las acciones, programas y politicas del Poder Judicial, para una
planeacion efectiva para el desarrollo institucional y el uso eficaz de los
recursos publicos.

/FJ IXI PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027
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El Eje 1 denominado Justicia con enfoque transversal tiene como objetivo
fortalecer los servicios de administracién e imparticion de justicia en el
cumplimiento de las diversas obligaciones constitucionales y legales a cargo
del Poder Judicial, haciendo uso de este enfoque.

Seguidamente, el Eje 2 denominado Justicia empdtica y profesional se
orienta a optimizar el servicio de imparticiéon de justicia desde un enfoque
integral, profesional, empdatico y con calidad humana.

En tanto que el Eje 3 denominado Justicia con valor pablico, centrard nuestra
actuaciéon para conducir las actividades institucionales hacia la eficiencia,
eficacia y calidad de resultados, mediante un modelo gerencial de gestiéon
para resultados, efectividad del gasto y generacién de valor publico.

Por dltimo, el eje Justicia con vision administrativa eficiente tiene como
finalidad fortalecer los servicios que brinda el Poder Judicial mediante la
reformulacion de métodos, asi como la implementacién, actualizaciéon y
mejora estructural de procesos y procedimientos, que impulsen el desarrollo
institucional efectivo para mejorar la atencién de las necesidades de justicia
en la sociedad.

Podemos afirmar que nuestra pretension principal es que, al concluir los
cinco anos de trabajo de esta gestion, contemos con una justicia integral que
incorpore enfoques transversales para la atenciéon de problematicas
concretas; con servidoras y servidores pUblicos profesionales y empaticos; y
que se oriente a la generacion de valor publico, haciendo uso de una vision
administrativa eficiente e innovadora.

Y con esto, ademds de cumplir con el mandato de la Constitucion, lograr una
justicia que, mds alld de toda definicién formal, sea una realidad que permita
a cada persona lograr sus aspiraciones, en consonancia con el deseo social
de un desarrollo arménico, pleno y en paz.
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NORMATIVIDAD CONSTITUCIONAL

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

NORMATIVIDAD GENERAL

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
- Ley General de Archivos.

- Ley General de Comunicacién Social.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley General de Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas.

- Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

- Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

- Ley General de Mejora Regulatoria.

" Ley General de Proteccion Civil.

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General de Salud.

* Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

' Ley General de Victimas.

* Ley General del Sistemna Nacional Anticorrupcion.

* Ley General en Materia de Delitos Electorales.

‘Ley General en Materia de Desapariciéon Forzada de Personas,

* Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

" Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

" Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos.

" Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la Fraccién XXI del Articulo 73 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
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NORMATIVIDAD NACIONAL

- Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
- Ley Nacional de Ejecucién Penal.
* Ley Nacional de Extincién de Dominio.

" Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en
Materia Penal.

- Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

NORMATIVIDAD FEDERAL

- Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
- Ley de Firma Electrénica Avanzada.

- Ley de Instituciones de Crédito.

- Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

- Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

* Ley Federal del Trabajo.
NORMATIVIDAD ESTATAL
- Coédigo Civil para el Estado de Quintana Roo.

- Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

- Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo.

- Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo.
- Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo.

- Ley de Adopcion del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Amnistia para el Estado de Quintana Roo.

{,’,_.‘ X1 I PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027

23



Abril 29 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

- Ley de Cultura de la Legalidad del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo.

- Ley de Derechos, Cultura y Organizaciéon Indigena del Estado de Quintana
Roo.

+ Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo.

° Ijey de Entrega y Recepcion de los Poderes Publicos, Ayuntamientos,
Organos Publicos Auténomos y de las Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Ley de Extinciéon de Dominio del Estado de Quintana Roo.
- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo.
- Ley de Imagen Institucional para el Estado de Quintana Roo.
- Ley de Justicia Alternativa del Estado de Quintana Roo.
* Ley de Justicia Indigena del Estado de Quintana Roo.
- Ley de la Comisiéon de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

- Ley del Fondo para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia del
Estado de Quintana Roo.

- Ley del Instituto de Defensoria Publica del Estado de Quintana Roo.
- Ley del Notariado para el Estado de Quintana Roo.

- Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de
Quintana Roo.

- Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.

* Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Quintana Roo.

- Ley del Patrimonio del Estado de Quintana Roo.

- Ley del Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

- Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

- Ley del Sistema de Documentacion del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo y sus Municipios.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado
de Quintana Roo.

- Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
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- Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles del Estado de Quintana Roo.
- Ley de Proteccién Civil del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo.

- Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Quintana Roo.
- Ley de Salud del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Salud Mental del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Quintana Roo.

- Ley de Valuaciéon para el Estado de Quintana Roo.

- Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo.

- Ley en Materia de Trata de Personas del Estado de Quintana Roo.
- Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Ley para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad del
Estado de Quintana Roo.

- Ley para la Administraciéon de Bienes Asegurados, Abandonados vy
Decomisados del Estado de Quintana Roo.

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.

- Ley para la Prevencién y el Tratamiento de las Adicciones del Estado de
Quintana Roo.

+ Ley para la Proteccion de Sujetos en Situacion de Riesgo en el Estado de
Quintana Roo.

- Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacién en el Estado de
Quintana Roo.

- Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia entre Estudiantes del
Estado de Quintana Roo.

- Ley para Regular las Remuneraciones de los Servidores Publicos de los
Poderes del Estado, de los Municipios y de los Organos Auténomos de
Quintana Roo.
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- Ley que Crea el Consejo Estatal de Armonizacién Contable del Estado de
Quintana Roo.

+ Ley Reglamentaria de los articulos 104 y 105 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

- Ley sobre el Uso de Medios Electrénicos, Mensajes de Datos y Firma
Electrénica Avanzada para el Estado de Quintana Roo.

- Ley sobre la Bandera del Estado de Quintana Roo.

- Ley sobre las Caracteristicas, Difusion y Ejecucion del Himno a Quintana
Roo.

- Ley sobre las Caracteristicas y uso del Escudo del Estado de Quintana Roo.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo (del
ejercicio fiscal correspondiente).

NORMATIVIDAD INTERNA

-+ Cédigo de Conducta del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Codigo de Etica de las Servidoras y los Servidores Publicos del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Condiciones Generales de Trabajo de las Trabajadoras y los Trabajadores
al Servicio del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Obra, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para el Control del Ejercicio del Gasto Publico del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para el Otorgamiento de Bonos y Estimulos Econdémicos al
- Personal del Poder Judicial del Estado.

- Lineamientos para el Otorgamiento de Permisos, Dias Devolutivos y
Vacaciones al Personal del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para el Otorgamiento de Prestaciones Econdémicas y en
Especie al Personal del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para el Programa denominado “Mediacién desde tu casa”.

Lineamientos para el Uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacién en el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Atencidén de las Denuncias y Quejas en el Poder
Judicial del Estado.
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* Lineamientos para la Atenciéon del Mantenimiento Basico o Servicios del
Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Celebracion de Conversatorios de Juezas y Jueces
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Contrataciéon y Movimientos del Personal del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Contratacion, Supervision y Gestion del Pago de
Servicios del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Ejecucién de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las Mismas del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

* Lineamientos para la Recuperacion o Depuracion de Adeudos de las
Cuentas del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Reactivaciéon Progresiva de la Atencién al Pablico en
el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Lineamientos para la Solicitud de Materiales y/o Bienes Muebles del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Manual de Organizacién de las Areas Administrativas del Poder Judicial
del Estado de Quintana Roo.

- Manuales de Procedimientos de las Areas Administrativas del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Politica Informatica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

Reglamento de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo.

- Reglamento de las Comisiones del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Reglamento de Sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Quintana Roo.

- Reglamento de Uso y Préstamo de Expedientes en los Juzgados del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.
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+ Reglamento del Inciso B del Articulo 118 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial del Estado, en materia de Acceso a la Carrera Judicial.

- Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo.

* Reglamento para Acceder al Cargo de Jueza o Juez Mediante Concursos
de Oposicion.

- Reglamento para el Centro de Convivencia Familiar Supervisada del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo.

- Reglamento para el Procedimiento de Entrega-Recepcion de los Recursos
Asignados a los Servidores Publicos del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo.

- Reglamento para la Autorizacion de Comisiones, Asignacion vy
Comprobacién de Vidticos y Transportacion.

- Reglamento para la Baja de Bienes Muebles del Poder Judicial del Estado
de Quintana Roo.

- Reglamento para la No Discriminacién de las Personas con Discapacidad
del Poder Judicial del Estado.

- Reglamento para las Personas que pueden fungir como Peritos ante los
Organos del Poder Judicial.
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La légica y coherencia de la formulaciéon metodolégica del Plan de Desarrollo
Institucional se determina de acuerdo con el estudio de la composicion
situacional de las capacidades institucionales, para la gestién eficaz de
recursos orientadas a la obtencién de valor publico.

La alineacién de los objetivos especificos, la estructura organizacional y la
ruta estratégica para la contribucién de un fin comin, obedece a cinco
momentos clave encaminados a la cumplimentaciéon de los objetivos,
estrategias y lineas de accién que integran el Plan.

El andlisis, la evaluacién, la segmentacién, la enunciacion y la ejecucion,
como etapas metodolégicas de los programas que derivardn del Plan de
Desarrollo, parten del nuevo enfoque de la presente gestion y su
vinculacién con la realidad social del Estado, para fortalecer el sistema de
justicia y, desde luego, la atmésfera de bienestar social

ANALISIS

Observacion estratégica de la serie de pardmetros administrativos,
normativos y operacionales para integrar la métrica de innovacién, como
principal impulsora de las actividades que se reflejan dentro del escenario
institucional.

EVALUACION

Revision y recoleccion de datos para reunir y medir la informacion
referente al dmbito de actuacion por Unidad Responsable, partiendo
de la disponibilidad de las diversas fuentes, a fin de obtener un panorama
completo y preciso del estado situacional; dando paso a una valoraciéon
precisa de las actividades estratégicas para garantizar los resultados y
anticipar la excelencia en cumplimiento de los objetivos del Plan.
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SEGMENTACION

Investigacion y estudio sustancialmente expresivo, realizado mediante la
identificaciéon coordinada de actividades primarias y secundarias en lo
administrativo y judicial; mediante el empleo de técnicas y herramientas en
su estado de aplicacion y, naturalmente, en el tiempo en que suceden,
siguiendo la segmentaciéon de acuerdo con plazos y diligencias con calidad
institucional.

ENUNCIACION

Definicion de la naturaleza de la serie de situaciones necesarias para abordar
un objetivo concreto, desde lo general a lo particular, integrando las
directrices de su alcance, las dreas de oportunidad y la mejora continua en
competencias especificas; a fin de determinar la serie de estrategias
metodolbdgicas y operativas en el actuar del Poder Judicial, considerando la
oportuna atencién de las acciones vigilancia inmediata y resultados
concretos.

EJECUCION

Materializacién de las diligencias necesarias para el ordenamiento
institucional, en funcién de la capacitacion profesional, el fortalecimiento
institucional y la excelencia de servicio. Atendiendo, ademads, a las principales
areas de estratégicas de resultados y factores clave del éxito para la
obtencion de las metas, objetivos y propésitos fundamentales relacionados
con la imparticién de justicia, como finalidad Gltima del Plan de Desarrollo
Institucional.
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_ MISION

Brindar los servicios de administracién e imparticién de justicia en

apego a los estdndares constitucionales y legales que deben regir
en el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder
Judicial; haciendo uso de la innovacién y un enfoque incluyente,
integral, transversal y colaborativo, que permita servicios
empdticos, profesionales y con calidad humana, para garantizar
los derechos vy libertades de toda persona, como finalidad Gltima
del Estado Constitucional de Derecho.

VISION _

Ser un Poder Judicial con direccién sistémica hacia los resultados,
con servidoras y servidores publicos técnicamente competentes y
socialmente comprometidos; con reconocimiento, prestigio y
confianza publica que se distinga por la imparcialidad, honradez,
profesionalismo y excelencia en la imparticion de justicia,
orientada a mejorar la eficacia y calidad de su gestion, con

procesos mads dgiles y accesibles para toda la poblacién.
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PREMISAS RECTORAS

Empatia y calidad humana: el otorgamiento de los servicios que brinda la
institucion, privilegiando un enfoque sensible a la dignidad humana de las y
los justiciables, a través de un enfoque de igualdad horizontal entre las y los
servidores publicos y toda persona usuaria.

Cultura de convivencia social: el perfeccionamiento de las labores al interior
del Poder Judicial prioriza un ambiente de pleno desarrollo social, intelectual,
emocional y humano.

Prevencién de la corrupcién: las acciones que circunvalan el actuar de las y
los servidores pUblicos se encuentra en un estado constante de revisiéon para
garantizar la excelencia en la entrega de los servicios, logrando una
desarticulaciéon de practicas no conformes con los estdndares éticos y de
legalidad.

Sensibilizacién interseccional: toda accién se despliega de la conciencia de
un servicio humano encaminado a la igualdad, equidad y accesibilidad para
todas y todos.

Apertura institucional: fortalecimiento continuo de las buenas practicas

para propiciar en el escenario institucional la Justicia Abierta en todas las
acciones del Poder Judicial.
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PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO
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1.CULTURA ORGANIZACIONAL TEORICO-PRACTICA

Fortalecer la estructura organizacional, de gestién y funcionamiento del
Poder Judicial, que avale en el corto, mediano y largo plazo, un 6ptimo
desempenfio en la administracién e imparticion de justicia y el bienestar de la
sociedad del Estado de Quintana Roo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

I. Establecer un modelo operativo sustentado en los enfoques metodolégicos
de la cultura organizacional para instrumentar los procesos operativos,
técnicos y practicos que, de forma conjunta, garanticen una gestion judicial y
administrativa eficaz en la actuacion del Poder Judicial del Estado Quintana
Roo.

I1. Orientar las actividades de las y los servidores publicos hacia la atencién
de situaciones operativas en materia de administraciéon e imparticién
de justicia, al tiempo de articular sus capacidades estructurales,
organizacionales y funcionales en el marco de una visién compartida.

IIl. Integrar un escenario organizacional en atencién a la calidad laboral
enfocada a las estructuras orgdnicas de la  administraciéon, la
presupuestacion y entrega de servicios en el sistema judicial;
implementando mecanismos de  evaluacién, servicio  publico de
carrera, sistemas disciplinarios e indice de conformidad de la ciudadania.
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2.CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A
LA ATMOSFERA LABORAL

Crear un ambiente de confianza entre las y los servidores publicos del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo para establecer canales eficientes de
comunicacion, apertura al didlogo y homogeneizaciéon de procesos; para
maximizar el desempefio de la funcién publica dentro de las areas
administrativas y judiciales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

I. Desarrollar 'y consolidar  procesos de comunicaciéon estructural,
organizacional y funcional dentro de las areas administrativas y los érganos
jurisdiccionales a partir de un esquema integral de actuacidon con
proximidad y vision institucional.

Il. Implementar un esquema de trabajo consultivo desde una perspectiva
interdisciplinaria.

III. Promover acciones de trabajo colaborativo para vincular al personal
transversalmente, para fortalecer el ejercicio operativo institucional.

IV. Implementar un modelo integral de operatividad institucional, a través
del cual se consolide la proactividad laboral, permitiendo un escenario de
trabajo respetuoso, confiable, relevante y significativo, que fortalezca el
ejercicio de la administracion e imparticion de justicia.

V. Vincular los procesos de formacién del personal siguiendo las directrices
de competencia laboral, profesionalizacién y la adaptabilidad de una cultura
organizacional éptima.

VI. Habilitar esquemas de andlisis de proyectos integrados por las diversas

Unidades Responsables, en atencién critica a las dreas de oportunidad
detectadas desde el centro de su dmbito competencial.
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3.CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA
ENTREGA DE SERVICIOS

Invertir estratégicamente los recursos humanos, materiales y financieros
para optimizar la entrega de servicios del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, articulando la integralidad de condiciones de organizacion,
gestion y ética en el ofrecimiento de servicios de calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

I. Desarrollar servicios con criterios de eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos, desde lo general a lo particular, en la administracién e imparticién
de justicia, siguiendo los principios rectores de conformidad ciudadana y
beneficio social.

Il. Fortalecer los componentes de ordenanza e inspeccién institucional
vinculados a la evaluaciéon al desempefio y monitoreo permanente, para
garantizar la efectividad y excelencia de servicios de administraciéon e
imparticion de justicia.

II1. Establecer un mapeo y tablero de control interno, instituyendo la revisién
sistematica de los elementos estructurales, organizacionales y funcionales
para la optimizacién de operaciones de la composicidon administrativa y
judicial, a fin de certificar la excelencia en el cumplimiento de sus funciones.
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INSTITUCION

El Poder Judicial despliega acciones para promover la atmésfera de valor
institucional, desde un enfoque colaborativo entre las servidoras vy los
servidores pUblicos y la sociedad en su conjunto, logrando una prestacién de
servicios alineados a los valores y la calidad de servicio; generando un
panorama de adaptabilidad continua y directamente relacionado con el
desarrollo institucional;  considerando que la analogia organizacional
requiere de orden y estructura critica encaminada a la cumplimentaciéon de
fines y propdsitos esenciales para el beneficio social.

SOCIEDAD

La creacidon de valor publico se prevé como vinculo de acercamiento social,
garantizando la accesibilidad, asequibilidad, igualdad y equidad en el
escenario de ofrecimiento de los servicios a cargo de la institucion;
promoviendo la conciencia social y la confianza institucional.

ESTADO

El Estado de Quintana Roo incrementa la confianza en la administracion e
imparticion de justicia, fortaleciendo la vigencia del Estado Constitucional de
Derecho, mediante la observancia puntual a la divisiéon y colaboracién de los
Poderes Publicos, en respeto a la independencia judicial; generando con esto
las condiciones para que la sociedad quintanarroense pueda suministrar
soluciones de vanguardia a las circunstancias emergentes y cotidianas de su
devenir histérico.
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IMPACTO

Impacto en alineacién de ejes, estrategias, lineas de accidn, programas
y acciones orientados a generar beneficios sociales, que aborden la
multidimensionalidad de los procesos al centro de la gestién y las
atribuciones del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

PROCESOS

Procesos establecidos con base en los requerimientos y estdndares para
satisfacer las necesidades técnicas y operativas que circunvalan el actuar
del Poder Judicial.

COMPETENCIAS

Junto conla capacitaciéon, constituye el elemento clave para la integraciéon
de estrategias y acciones para la consolidacién de la institucién, desde el
punto de vista del capital humano y su desempefio efectivo.

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Amplitud de actuacién para garantizar la eficiencia y eficacia de acciones,
en plena atencién a las circunstancias institucionales y sus determinantes
estratégicas relacionadas con la sociedad y su contexto.

CIUDADANIA

El eje central y el principal activo del Estado para garantizar el desarrollo
institucional, dentro de las labores jurisdiccionales, siguiendo de cerca las
manifestaciones de la instrumentacion de mecanismos dgiles y rapidos para
la solucién de controversias y las diversas incidencias que se presentan en la
cotidianidad.
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los servicios de administracion e imparticion de justicia en el
cumplimiento de las diversas obligaciones constitucionales y legales a cargo
del Poder Judicial desde un enfoque transversal.

ESTRATEGIA:

1.1. Incorporar acciones transversales para la promocidon, respeto,
proteccién y garantia de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, en los servicios que brinda el Poder Judicial.

LINEAS DE ACCION:

I. Sensibilizar, capacitar y profesionalizar a las y los servidores publicos de
los érganos jurisdiccionales y las dreas administrativas para la prestaciéon de
los servicios de imparticion y administracion de justicia con un enfoque de
derechos humanos.

II. Emitir un programa para la atencién y defensa de las personas con
discapacidad; mujeres; nifias, nifios y adolescentes; personas pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas; asi como personas de la tercera edad;
desde un enfoque de derechos humanos e interseccionalidad.

III. Implementar estrategias con un enfoque de sensibilidad social, para
garantizar el acceso a la justicia en los casos de asimetrias econémicas o
estructurales.

IV. Identificar dreas de oportunidad en los servicios que brinda el Poder
Judicial, junto con organismos especializados en materia de derechos
humanos, sociedad civil, asi como barras y colegios de abogadas y
abogados.
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ESTRATEGIA:

1.2. Consolidar la perspectiva de género en los 6rganos del Poder Judicial,
desde un aspecto técnico y un enfoque humano de las y los impartidores de
justicia.

LINEAS DE ACCION:

I. Sensibilizar a las y los servidores publicos del Poder Judicial en temas
relativos a la perspectiva de género, asi como nuevas masculinidades.

Il. Difundir entre las y los servidores publicos adscritos a los érganos
jurisdiccionales material de consulta especializado en perspectiva de género.

III. Revisar, actualizar y difundir de manera continua, permanente e
incluyente, el Protocolo para juzgar con enfoque de género del Poder Judicial

del Estado, asi como demas instrumentos de similar naturaleza.

IV. Establecer instrumentos que contengan directrices para la eliminacion de
estereotipos de género en la imparticién y administraciéon de justicia.

ESTRATEGIA:

1.3. Implementar acciones efectivas para el combate a la violencia contra las
mujeres, las nifias y las adolescentes.
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49



Abril 29 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

LINEAS DE ACCION:

I. Establecer bases de coordinacion con las autoridades competentes para
dar eficacia a las 6rdenes y medidas de proteccién emitidas por los érganos
jurisdiccionales del Poder Judicial.

Il. Implementar mecanismos eficientes para la solicitud de érdenes de
proteccién por parte de las mujeres, las nifias y las adolescentes.

III. Generar criterios orientadores e instrumentos normativos para fortalecer
y eficientar las atribuciones de las y los impartidores de justicia, en materia
de derecho de las mujeres, las nifias y las adolescentes a una vida libre de
violencia.

ESTRATEGIA:

1.4. Garantizar las condiciones de accesibilidad a la jurisdicciéon del Estado
para las personas con discapacidad.

LINEAS DE ACCION:

I. Implementar medidas de inclusién para las y los justiciables con
discapacidad, en coordinacién con las y los usuarios pertenecientes a este
grupo social, sociedad civil y personas expertas en la materia.

II. Elaborar manuales, protocolos o instrumentos de actuacion en los
servicios que brinda la institucién, focalizados en las personas con
discapacidad como personas usuarias de atencidon especializada, en
coordinacién con las y los usuarios pertenecientes a este grupo social, entes
publicos especializados en la materia, personas pertenecientes a la
academia, entre otras.

III. Generar acciones de reingenieria institucional para garantizar la

disponibilidad de intérpretes de lengua de sefias mexicana como auxiliares
de las funciones del Poder Judicial.
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ESTRATEGIA:

1.5. Fortalecer las condiciones de accesibilidad a la jurisdiccion del Estado
para las personas autoadscritas a pueblos y comunidades indigenas.

LINEAS DE ACCION:

I. Garantizar el pleno acceso de las personas autoadscritas a los pueblos
y comunidades indigenas a la jurisdiccion del Estado, mediante el
establecimiento de mecanismos en coordinacién con las y los justiciables
pertenecientes a este grupo social, jueces tradicionales, Magistratura de
asuntos indigenas y Consejo de la Judicatura Indigena.

Il. Elaborar manuales, protocolos o instrumentos de actuacion en los
servicios que brinda la institucién, focalizados en las personas autoadscritas
a comunidades o pueblos indigenas como personas usuarias de atencién
especializada, en coordinacién con jueces tradicionales, Magistratura de
asuntos indigenas, entes publicos especializados en la materia, personas
pertenecientes a la academia, entre otras.

III. Generar acciones de reingenieria institucional para garantizar la
disponibilidad de intérpretes y traductores para justiciables indigenas, como
auxiliares de las funciones del Poder Judicial.

IV. Elaborar junto con jueces tradicionales, Magistratura de asuntos
indigenas y Consejo de la Judicatura Indigena, un programa para el
fortalecimiento de la justicia indigena, partiendo de sus necesidades
especificas.

V. lIdentificar necesidades tendentes a ampliar la cobertura en materia de
Justicia Indigena.

VI. Difundir los derechos de las personas autoadscritas a los pueblos y

comunidades indigenas, en materia de acceso a la jurisdiccion del Estado, en
coordinacién con la Magistratura de asuntos indigenas.
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VII. Dignificar las condiciones en las que las y los jueces tradicionales realizan
sus funciones.

VIIIL. Promover cursos de sensibilizacién y capacitacion en diversas materias,
en coordinacién con entes pUblicos e instituciones académicas, que permitan
que las y los jueces tradicionales puedan profundizar en el conocimiento de
temas de interés en el campo del Derecho indigena.

ESTRATEGIA:

1.6. Optimizar las condiciones de accesibilidad a la jurisdiccion del Estado
para nifas, nifos y adolescentes.

LINEAS DE ACCION:

I. Establecer criterios para la atencién pronta y eficaz de los asuntos en los
que se encuentren involucrados nifas, nifios y adolescentes, en apego al
interés superior de la infancia y la adolescencia.

II. Impulsar el fortalecimiento de las relaciones familiares, a través de
programas de revinculacién en este rubro, para garantizar el crecimiento
sano, seguro y armdnico de nifias, nifos y adolescentes.

III. Generar mecanismos de coordinaciéon con las autoridades en materia de
derechos de nifias, nifos y adolescentes, para la tutela efectiva de su superior
interés en los dmbitos de imparticion y administracion de justicia.

IV. Implementar mecanismos eficaces para la escucha de nifas, nifos y

adolescentes en los procesos jurisdiccionales en los que formen parte, en
formatos claros y amigables que garanticen su superior interés.

ESTRATEGIA:

1.¢. Consolidar la Justicia Abierta en el Poder Judicial del Estado.
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LINEAS DE ACCION:

I. Emitir el marco normativo para la implementaciéon de los principios
constitucionales de Justicia Abierta en el Poder Judicial del Estado, con
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Il. Establecer mecanismos tecnolégicos accesibles y amigables con el
publico usuario para la consulta de las versiones pablicas de las sentencias
emitidas por los érganos jurisdiccionales.

III. Definir directrices para el dictado de resoluciones con lenguaje
ciudadano.

IV. Capacitar y sensibilizar a las juzgadoras y los juzgadores, para el dictado
de resoluciones de manera clara, empdatica y con un lenguaje ciudadano.

V. Implementar una politica interna de datos abiertos en el Poder Judicial
del Estado, en acatamiento de las disposiciones en materia de transparencia,
proteccién de datos personales e independencia judicial.

VL. Establecer mecanismos de participacion ciudadana, asi como canales
de comunicacién efectiva, con pleno respeto a la autonomia e independencia
de los érganos jurisdiccionales.

VII. Generar espacios para identificar dreas de oportunidad en la
administracién e imparticion de justicia, asi como los avances obtenidos en
la implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, con pleno respeto a la
independencia judicial.

VIII. Optimizar el funcionamiento del Archivo Judicial a través del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon; asi como mediante el

establecimiento de criterios y directrices en materia archivistica.

IX. Democratizar la justicia, mediante la transparencia y comunicacion
efectiva de las decisiones judiciales trascendentes.
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ESTRATEGIA:

1.8. Combatir la corrupciéon y la impunidad en el servicio publico al interior del
Poder Judicial del Estado.

LINEAS DE ACCION:

I. Promover las adecuaciones al marco normativo del Poder Judicial,
para el cumplimiento efectivo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Il. Capacitar a las servidoras y los servidores pulblicos para el cabal
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Codigo de Etica de la institucion.

III. Establecer politicas de vigilancia constante y puntual seguimiento en el
cumplimiento de los estdndares legales y éticos de la imparticién de justicia,
para un servicio pUblico de calidad, eficiente y libre de corrupcién.

IV. Identificar las dreas potencialmente vulnerables al fenémeno de la
corrupcién para la elaboracién de un programa de optimizacioén del servicio
publico, a fin de disminuir las condiciones de desapego a estdndares éticos y
de legalidad.

V. Implementar el uso de tecnologias de la informacién en la tramitacion de
denuncias y quejas en materia de responsabilidades administrativas, a
través de un portal especializado.

VL. Elaborar y publicitar el catdlogo de los servicios que brinda el Poder
Judicial.

VII.Implementar, en coordinacién con el Sistema Anticorrupcién del Estado,
las acciones de la Politica Estatal Anticorrupcién correspondientes al Poder
Judicial.

VIII. Robustecer los sistemas informaticos de los 6rganos jurisdiccionales
para la asignaciéon aleatoria y automatizada de asuntos, especialmente
focalizada a las funciones de las y los actuarios y notificadores, asi como de
otros servidores publicos de contacto directo con las y los justiciables.

IX. Establecer indicadores y medios tecnoldgicos para disminuir vy
estandarizar los tiempos de atencién al pUblico usuario.
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OBJETIVO GENERAL:

Optimizar el servicio de imparticion de justicia desde un enfoque integral,
profesional, empdtico y con calidad humana, en todas las materias
competencia del Poder Judicial.

ESTRATEGIA:

2.1. Profesionalizar a las servidoras y los servidores publicos de los érganos
jurisdiccionales, asi como a las y los auxiliares de la imparticién de justicia,
con un enfoque técnico, humano e integral.

LINEAS DE ACCION:

I. Consolidar la capacitacién y profesionalizacién de las servidoras y los
servidores publicos de los érganos jurisdiccionales, mediante un enfoque por
competencias, focalizado en las necesidades especificas de cada drea y
funcién.

II. Sensibilizar alas servidoras y los servidores publicos para una atencién al
pUblico empatica, humana y de calidad.

III. Fortalecer el funcionamiento de la Escuela Judicial y las actividades a su
cargo, mediante mecanismos de coordinacién con las servidoras y los
servidores publicos de la institucion, entidades académicas, especialistas en
el dmbito de imparticion de justicia e instituciones afines.

IV. Establecer espacios y mecanismos de cooperaciéon y transmisién de
conocimientos entre las servidoras y los servidores publicos del Poder
Judicial, para la identificacion de problematicas y soluciones conjuntas en la
imparticion de justicia.

V. lIdentificar dreas de oportunidad en la tramitacién de los procesos

jurisdiccionales, para establecer programas de capacitacion especificos con
entes pUblicos o personas auxiliares de la imparticién de justicia.
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VI. Implementar actividades académicas orientadas a la mejora de las
capacidades de las y los abogados, entes publicos relacionados con los
procesos jurisdiccionales y auxiliares de la imparticion de justicia en general.

VII. Evaluar objetivamente la asimilaciéon de los conocimientos impartidos
en las actividades de sensibilizacién, capacitacién y profesionalizacion; asi
como su impacto en la calidad de la imparticion de justicia.

ESTRATEGIA:

2.2. Fomentar una cultura juridica y por la paz que fortalezca los vinculos
entre el Poder Judicial y la sociedad, asi como la confianza ciudadana.

LINEAS DE ACCION:

I. Implementar actividades académicas desde un enfoque de derecho para
no juristas, para facilitar la comprensién ciudadana de las acciones y
atribuciones del Poder Judicial en materia de imparticion de justicia.

Il. Propiciar una cultura juridica y una cultura por la paz desde la infancia
temprana, mediante actividades orientadas a nifias, nifios y adolescentes,
con especial énfasis en la tutela efectiva de sus derechos.

III. Fortalecer la accidon comunicativa del periodismo y medios afines, a
través de acciones de sensibilizacién en materia de procesos judiciales.

IV. Difundir a través de los medios disponibles, en lenguaje claro vy
ciudadano, las acciones y competencias del Poder Judicial del Estado.

V. Establecer espacios orientados para la generacion de investigacion
juridica en materia de imparticion de justicia, a través de un enfoque
colaborativo con personas e instituciones académicas, barras y colegios de
abogados y ciudadania en general.

VI. Generar canales de comunicacién y de coordinacion efectivos, que
incidan en la comprensién de las actividades de la imparticiéon de justicia.
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ESTRATEGIA:

2.3. Modernizar la justicia, en un enfoque transversal, a través de la
incorporacion de tecnologias de la informacién y reingenieria institucional.

LINEAS DE ACCION:

I. Garantizar y consolidar la independencia judicial, en su faceta
institucional y en su vertiente individual, en sus diversos dmbitos; desde un
enfoque integral y transversal.

II. Emitir la normatividad, criterios, directrices y procedimientos claros para
atender de manera eficiente las cargas de trabajo de los érganos
jurisdiccionales.

III. Establecer un sistema de indicadores que permita una distribucién
oportuna de las cargas de trabajo en los érganos jurisdiccionales, para su
atencién eficaz.

IV. Diagnosticar las necesidades de personal de los 6rganos jurisdiccionales,
atendiendo a las cargas de trabajo y las necesidades del servicio, e
implementar esquemas de reestructuracion organizacional.

V. Proponer las adecuaciones al marco normativo del Poder Judicial,
tendentes al fortalecimiento del sistema de carrera judicial, atendiendo a las
necesidades del servicio y las disposiciones adjetivas de cada materia.

VI. Fortalecer la estructura de los érganos jurisdiccionales, partiendo de sus
necesidades especificas.

VII. Seleccionar a las servidoras y servidores puUblicos de los érganos
jurisdiccionales mediante procesos claros, incluyentes y con paridad de
género.

VIII. |dentificar los datos estadisticos e indicadores necesarios para el

crecimiento institucional ordenado del Poder Judicial, atendiendo a las
necesidades de la imparticién de justicia.
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IX. Desarrollar estrategias para la implementacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en los procesos jurisdiccionales, atendiendo a
la legislacion adjetiva de cada materia.

X. Concertar acciones con los entes publicos relacionados con la
imparticion de justicia para el establecimiento de soluciones tecnolégicas
para eficientar los procesos y procedimientos jurisdiccionales, desde una
vision sistémica, interinstitucional e integral.

XI. Establecer mecanismos de coordinaciéon y comunicaciéon con los entes
publicos relacionados con la imparticion de justicia, instituciones
académicas y ciudadania en general para la concertaciéon de acciones
sistémicas para una justicia de calidad.

ESTRATEGIA:

2.4. Reconstruir la paz social a través de los mecanismos alternativos de
solucién de controversias.

LINEAS DE ACCION:

I. Socializar de manera proactiva las actividades a cargo del Centro de
Justicia Alternativa y los beneficios de los mecanismos de solucion de
controversias.

II. Establecer mecanismos de coordinacién con entes publicos del Estado y
los Municipios, asi como pueblos y comunidades indigenas, para la eficaz
implementacién de los procesos restaurativos en materia comunitaria,
escolar e indigena.

III. Implementar acciones de capacitacion y profesionalizaciéon para
consolidar la mediacién privada y los procesos colaborativos.

IV. Capacitar a las servidoras y los servidores publicos, barras y colegios de
abogados, asi como profesionales y ciudadania en general, para maximizar
los beneficios de los mecanismos alternativos de solucién de controversias en
la sociedad.

V. Fortalecer el alcance de los servicios que brinda el Centro de Justicia
Alternativa, a través de la incorporacién de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, asi como la modernizacién del marco normativo
aplicable.

(,._1 P. 14 |PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027

59



Abril 29 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

ESTRATEGIA:

2.5. Consolidar un servicio de defensoria y asistencia legal cercano a los
grupos sociales econdmicamente desfavorecidos.

LINEAS DE ACCION:

I. Dignificar las condiciones de trabajo del personal del Instituto de
Defensoria Pablica, con especial énfasis en las defensoras y los defensores
publicos, asi como en las y los asistentes juridicos.

II. Capacitar a las servidoras y los servidores publicos del Instituto de
Defensoria Publica en los distintos dmbitos de la imparticion de justicia en los
que tiene competencia, con un enfoque interdisciplinario, de derechos
humanos y perspectiva de género.

III. Fomentar la profesionalizaciéon y especializacion de las y los defensores
publicos y asistentes juridicos.

IV. Implementar esquemas de reingenieria institucional para fortalecer los
servicios que brinda el Instituto de Defensoria Publica.

V. Optimizar la estructura organizacional del Instituto de Defensoria Piblica
para garantizar servicios de calidad, en condiciones dignas.

VI. Implementar un sistema de indicadores para lograr una atencién eficaz.

VII. Disefar acciones y estrategias para ampliar la cobertura de la asistencia
juridica en la materia civil y familiar.

VIII. Generar mecanismos de coordinacion con las autoridades competentes
para garantizar una adecuada defensa de las y los justiciables en materia
laboral.

ESTRATEGIA:

2.6. Consolidar una justicia penal para el combate frontal a la delincuencia.
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LINEAS DE ACCION:

I. Establecer mecanismos de comunicaciéon y coordinacién con los entes
publicos que participan en el proceso penal acusatorio, privilegiando el uso
de herramientas tecnolégicas, para la atencién diligente de los asuntos en la
materia.

II. Fortalecer los modelos de justicia terapéutica en la atencién de asuntos
relacionados con el uso de sustancias que pueden producir adiccién, de
manera integral y sistémica, junto con organizaciones de la sociedad civil,
especialistas de la salud y entes publicos afines.

III. Disefiar estrategias, en coordinacién con los entes publicos participantes
en el proceso penal acusatorio, asi como especialistas en la materia, para
fomentar la figura de la suspension condicional del proceso, en apego a una
tutela efectiva de los derechos de la victima u ofendido.

IV. Establecer criterios y lineamientos, asi como renovar modelos
organizacionales, que permitan dar eficiencia al trdmite de los procesos
judicializados.

V. Estandarizar los modelos de conducciéon de audiencias, para incidir en un
uso eficaz de tiempos y espacios.

VI. Impulsar la generacion de estrategias a corto y mediano plazo para la
conclusién de los asuntos radicados en el proceso penal mixto inquisitivo.

VII. Concertar acciones con los entes publicos relacionados con los
procedimientos de ejecucion penal, asi como organizaciones de la sociedad
civil, para garantizar los derechos humanos, el trabajo, la capacitacién para
el mismo, la educacioén, la salud y el deporte, como bases para la reinsercién
social.

VIII. Coordinar acciones con los entes publicos del Sistema Integral de
Justicia para Adolescentes, asi como organizaciones de la sociedad civil e
instituciones educativas, para fomentar el uso de la suspensién condicional
del proceso, asi como los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, en apego a una tutela efectiva de los derechos de la victima u
ofendido, asi como para lograr la revinculaciéon social.
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IX. Elaborar un programa de justicia terapéutica, junto con los érganos del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, entes publicos
especializados en tratamiento de adicciones y organizaciones de la sociedad
civil.

X. Concertar acciones con los entes pUblicos y sociedad civil para eficientar,
desde un enfoque integral, la reinsercidon social de las y los adolescentes,
asi como la operatividad del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

XI. Sensibilizar y capacitar a las y los operadores del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes para consolidar una justicia con enfoque
restaurativo y de reunificacion familiar.

XIL. Fomentar la capacitaciéon y especializaciéon continua de las y los
operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

XIII. Difundir los derechos de las y los adolescentes en materia del Sistema
Integral de Justicia Penal especializado en la materia, en coordinacion con la
Magistratura unitaria para adolescentes y demdas operadores del sistema.

XIV. Establecer mecanismos eficaces para la tutela efectiva de nifias, nifios y
adolescentes victimas del delito.

ESTRATEGIA:

2.¢. Fortalecer el acceso a una justicia cotidiana, en las materias civil y
familiar.

LINEAS DE ACCION:

I. Analizar las cargas de trabajo de los érganos jurisdiccionales civiles y
familiares, en los sistemas tradicional y oral, atendiendo a las disposiciones
establecidas en la legislacion adjetiva, a fin de establecer mecanismos para
una adecuada distribuciéon de servidoras y servidores publicos en tales
organos.

II. Identificar las necesidades en materia de peritos auxiliares de la funcién
jurisdiccional, con especial énfasis en psicologia y trabajo social, e
implementar acciones para garantizar su disponibilidad para la eficiencia de
los procesos judiciales en los que formen parte nifas, nifos y adolescentes.
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III. Implementar un enfoque multidisciplinario en la materia familiar, para
garantizar los derechos humanos de las y los justiciables.

IV. Establecer medios tecnolégicos de comunicacion entre los érganos
jurisdiccionales en materia familiar y el Centro de Convivencia Familiar
Supervisada, para tutelar oportunamente los derechos de nifios y nifias
convivientes.

V. Eficientar la fase escrita en la justicia civil y familiar oral, a través del
fomento de la homologacién de criterios y la simplificacion de acuerdos.

VI. Impulsar la eficiencia de la atenciéon de los asuntos en las materias civil y
familiar oral, mediante procesos de redisefio organizacional y elaboracion de
manuales de procedimientos.

VII. Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de la
legislacion procesal Gnica en materia civil y familiar, en su caso.

ESTRATEGIA:

2.8. Lograr una justicia mercantil para el desarrollo competitivo del Estado.

LINEAS DE ACCION:

I. Consolidar la justicia oral mercantil en todos los 6rganos jurisdiccionales
especializados en la materia.

II. Eficientar el desahogo de las audiencias orales mercantiles.

III. Fortalecer los sistemas de notificaciones, monitoreo y asignacién de salas
de audiencia.

IV. Implementar esquemas de seguimiento para que los tiempos de
resoluciéon, de emplazamiento y notificaciones se ajusten a los periodos
estipulados por el Cédigo de Comercio.

V. Andalizar y, en su caso, redefinir las estructuras organizacionales y
manuales de procedimientos para una atencién eficaz de las cargas de
trabajo.

VL. Generar las condiciones y estdndares minimos para avanzar en la
certificacion en justicia oral mercantil, expedida por la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria.
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ESTRATEGIA:

2.9. Consolidar la justicia laboral para el desarrollo arménico de las fuerzas
productivas de la sociedad quintanarroense.

LINEAS DE ACCION:

I. Concertar con los Poderes Ejecutivo y Legislativo la generacion de
acciones para la consolidacién de la justicia laboral.

II. Construir canales de comunicacién con los Poderes Judiciales de la
Federacion y las Entidades Federativas para el intercambio de experiencias y
buenas practicas para el fortalecimiento de la justicia laboral.

III. Establecer grupos de trabajo con los sectores productivos del Estado,
para difundir los beneficios del nuevo sistema de justicia laboral, e identificar
areas de mejora.

IV. Generar criterios, lineamientos y manuales de organizaciéon y de
procedimientos para la agilizaciéon de la atencién de los asuntos sometidos
ante los Tribunales Laborales.

V. Emitir un diagnéstico de los tiempos de desahogo de las fases escrita y
oral de los procesos laborales, e implementar acciones preventivas para
garantizar su apego a los plazos procesales.

VI. Estandarizar y eficientar el desahogo de las audiencias orales, a través
del establecimiento de guias judiciales.

VII. Fortalecer el alcance del servicio de asistencia legal en materia laboral,
en coordinaciéon con otras instancias coincidentes en este rubro; e
implementar campanas de difusiéon de tales servicios.

VIII. Coordinar, junto con las y los operadores en el dmbito de la justicia
laboral, las acciones para agilizar los procesos y procedimientos respectivos,
desde una visién sistémica, con especial énfasis en las tecnologias.

IX. Sensibilizar, capacitar y profesionalizar a las servidoras y los servidores
publicos, profesionales del derecho y publico en general, en el conocimiento
del Nuevo Sistema de Justicia Laboral, para dar mayor alcance a sus
beneficios.
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OBJETIVO GENERAL:

Conducir las actividades institucionales hacia la eficiencia, eficacia y calidad
de resultados, mediante el fortalecimiento de procesos de control en los
niveles de direccién publica, para lograr la instauraciéon del modelo gerencial
de gestidon para resultados, efectividad del gasto y generacion de valor
publico.

ESTRATEGIA:

3.1. Implementar instrumentos de gestion para resultados dentro de los
procesos y procedimientos juridico-administrativos del Poder Judicial del
Estado, para la generacién de acciones de valor pUblico en el marco de una
planeacion institucional responsable.

LINEAS DE ACCION:

I. Promover una cultura institucional de resultados, con enfoques
transversal e integral, con planeacién a corto, mediano y largo plazo.

Il. Impulsar las modificaciones del marco normativo institucional, para
eficientar los resultados institucionales, orientados a la generacién de valor
publico.

III. Garantizar la gestion para resultados como principio rector de todas las
acciones en términos de profesionalizacion activa, estdndares explicitos del
desempenio, énfasis en control de resultados a través de tareas estratégicas,
productividad publica e integracién de la eficiencia presupuestaria.

IV. Simplificar los métodos y procedimientos para la prestacion de servicios,
orientada a la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados.

V. Generar politicas publicas, con enfoque basado en resultados, que
permitan dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del mandato
constitucional, en lo relativo a la eficiencia del gasto publico y programatico.

VL. Instaurar un marco de seguimiento y evaluacién sélido y coherente
basado en la retroalimentacion permanente, la comprobacién del

desempenfio y la mejora continua.

VII. Establecer practicas administrativas encaminadas a compatibilizar
estructuras y procesos del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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VIII. Formar a las y los servidores publicos del Poder Judicial para el
fortalecimiento del enfoque del Presupuesto basado en Resultados - Sistema
de Evaluacién del Desempefio.

IX. Garantizar la efectividad de la Gestion Financiera por Indicadores
mediante la innovacién metodoldgica en los procesos de evaluacion de
auditoria, inspeccidn, revisiéon y supervision de resultados integrales.

ESTRATEGIA:

3.2. Impulsar la direccion estratégica institucional para garantizar el valor
publico en el desarrollo de las actividades derivadas del Plan de Desarrollo
Institucional.

LINEAS DE ACCION:

I. Construir un pardmetro de seguimiento a los resultados esperados,
evaluaciéon de impactos y rendicion de cuentas, mediante la estructuracion
sistematica de toma de decisiones con base en la Metodologia de Marco
Légico, como herramienta de planeacién estratégica.

I. Dar seguimiento a la programacion presupuestal para la obtenciéon de
resultados y la evaluacidon del desempefio; verificando su alineacién
estratégica con las dreas de competencia financiera y administrativa.

III. Valorar las acciones, programas y politicas mediante la implementacién
de una metodologia sustentada en cinco premisas: reestructuracion,
reingenieria, reinvencion, realineaciéon y reconceptualizacion.

IV. Establecer el modelo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) en el
desarrollo de las actividades institucionales, para generar impactos positivos

en la imparticién de justicia.

V. Impulsar el ciclo de creacién de valor publico mediante la alineacion
estratégica de los 6rganos judiciales y administrativos.
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ESTRATEGIA:

3.3. Creacion de un modelo de cultura para el fortalecimiento de
capacidades institucionales.

LINEAS DE ACCION:

I. Desarrollar un programa de capacitacién y divulgacion en materia de
planeacion gerencial con base en resultados.

II. Consolidar los planes de accidon derivados del Plan de Desarrollo
Institucional, con alineacion integral para todas las Unidades Responsables
del Poder Judicial.

III. Certificar los requerimientos de evaluacién respecto el cumplimiento de
las directrices para el desarrollo de una cultura de la legalidad, con enfoque
a resultados eficientes en las actuaciones juridico-administrativas.

IV. Establecer alianzas estratégicas con las organizaciones de la sociedad
civil, barras y colegios de abogadas y abogados, asi como el sector
académico, a fin de acentuar la percepcién de generacién de valor pablico.

V. Fomentar la incidencia de participacion en resultados compartidos, en
coadyuvancia con otros érganos jurisdiccionales a nivel nacional, asi como
organizaciones afines.

VI. Desarrollar acciones de socializacién con las y los servidores publicos
para la difusién de las actividades, programas y politicas derivadas de la
implementacién del Plan de Desarrollo Institucional, desde una visién
integral, atendiendo a los respectivos dmbitos de atribuciones vy
competencias.
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer los servicios que brinda el Poder Judicial mediante la
reformulacion de métodos, asi como la implementacién, actualizacion y
mejora estructural de procesos y procedimientos, que impulsen el desarrollo
institucional efectivo para mejorar la atencién de las necesidades de justicia
en la sociedad.

ESTRATEGIA:

41. Fomentar la modernizacién administrativa de los procesos,
procedimientos y la estructuracion organizacional mediante nuevas
practicas de direccién y control interno.

LINEAS DE ACCION:

I. Establecer un marco normativo de gestion administrativa para
garantizar la operatividad y agilidad en los procesos judiciales y/o
administrativos.

Il. Disefiar un modelo de andlisis técnico y operativo de problematicas
concretas, con transversalidad e innovaciéon administrativa, que permita la
optimizacidén de recursos y la mejora continua de los servicios.

III. Concertar los procesos y procedimientos juridicos y administrativos con
eficacia operativa, vigilando la alineacién a los contenidos del Plan de
Desarrollo Institucional, para la eficiencia de recursos financieros, humanos y
materiales.

IV. Actualizar los sistemas y procedimientos para la prestacién de servicios,
en atencién a la formulaciéon técnica y operativa de la armonizacién
contable, presupuestacion y eficiencia operativa.

V. Garantizar la operatividad de los mecanismos institucionales para la

proteccién de datos personales en el ejercicio de acceso a informacién
publica relativa a los érganos jurisdiccionales.
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VI. Fortalecer el control interno mediante instrumentos de movilidad
horizontal, asi como mediante el fomento de espacios de retroalimentacion
transversal de los érganos del Poder Judicial.

VII. Robustecer procesos de administracion de riesgos.

VIII. Certificar, ante las instancias competentes, los procesos para la
prestacion de los servicios al publico, desde un enfoque de la gestion de la
calidad.

ESTRATEGIA:

4.2. Fortalecer el bienestar laboral del capital humano para brindar una
atencién eficaz, eficiente y de calidad.

LINEAS DE ACCION:

I. Establecer canales de comunicacion efectivos entre los érganos de
decision y las servidoras y servidores publicos del Poder Judicial, para la
identificacién de problematicas y soluciones conjuntas; asi como para el
fomento de la cohesion institucional.

II. Elaborar instrumentos de identidad y difusién institucional, en apego a las
disposiciones legales aplicables al Poder Judicial.

III. Generar entornos laborales saludables y de seguridad.

IV. Brindar herramientas tedricas, técnicas y practicas en materia de
proteccidn civil a las servidoras y los servidores publicos.

V. Fomentar una cultura de inclusién y accesibilidad entre las servidoras y

los servidores publicos del Estado, a través de la promocién de la cultura y del
deporte.
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VI. Promover el bienestar de las servidoras y los servidores publicos para la
prestacion de servicios de calidad, a través de acciones y estrategias
orientadas a estimular el desempefio.

VII. Fortalecer el servicio publico administrativo para garantizar un ejercicio
efectivo y transparente de los recursos publicos.

VIII. Disefar e implementar un Sistema de Gestion de Capital Humano
basado en las competencias.

IX. Verificar los procesos administrativos para el reclutamiento y promocién
del personal, en atencién a las directrices de necesidades especificas de
profesionalizacién, capacidades, competencias y talento humano.

X. Promover el trabajo coordinado y la comunicacién interna.

XI. Implementar una estructura organizacional en alineacién a las diversas
estrategias clave de la institucion.

XII. Establecer alianzas con instituciones nacionales e internacionales para
la transmision de conocimientos.

XIII. Potenciar las capacidades técnicas, impulsando la especializaciéon del
personal.

XIV. Establecer procesos operativos transversales.

XV. Dotar de herramientas juridicas y culturales a las servidorasy los
servidores publicos para garantizar su superacién profesional.

ESTRATEGIA:

4.3. Optimizar el uso de los recursos institucionales y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
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LINEAS DE ACCION:

I. Establecer mecanismos dgiles para el uso eficiente de los recursos
materiales de la institucion.

II. Impulsar la modernizacion sustentable de los inmuebles que pertenecen
al Poder Judicial del Estado.

III. Dignificar de manera continua los edificios del Poder Judicial, para la
prestacion de los servicios de esta institucién en espacios cémodos,
adecuados y accesibles.

IV. Definir las etapas y metodologias de accidon para garantizar el
mantenimiento integral de los espacios fisicos.

V. Instituir programas de seguridad, contingencia y emergencia como
medidas preventivas que permitan salvaguardar el patrimonio, capital
humano y garantizar la funcionalidad de los érganos jurisdiccionales y
administrativos.

VI. Ejecutar un andlisis situacional de la infraestructura tecnolégica de la
institucién, referente a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

VII.Programar e implementar un plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo para el equipamiento, infraestructura y plataformas tecnolégicas.

VIII. Agilizar procesos internos mediante esquemas de transformacion
digital y la innovacién de las tecnologias de la informacion.

IX. Redisefiar las disposiciones internas para el uso eficiente de
herramientas digitales en los procesos juridico-administrativos.

X. Generar propuestas de valor para una mejor experiencia del publico
usuario en los servicios que brinda la instituciéon, desde un enfoque integral, a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

XI. Garantizar la seguridad de los servicios que brinda la institucion

mediante la incorporacién de esquemas en materia de ciberseguridad y
resguardo tecnolégico de la informacion.
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ESTRATEGIA:

4.4. Garantizar el acceso igualitario al servicio publico en el Poder Judicial del
Estado.

LINEAS DE ACCION:

I. Identificar las dreas de oportunidad para el crecimiento profesional de
las servidoras y los servidores publicos.

II. Establecer criterios para el acceso y promocion paritaria en las areas
administrativas.

III. Generar las condiciones para fomentar la productividad de las
servidoras y servidores publicos que se dediquen al cuidado de personas en
el ambito familiar.

IV. Analizar las condiciones de trabajo que puedan traducirse en obstaculos
para el desarrollo profesional, desde una perspectiva de género.

V. Establecer mecanismos preventivos en materia de acoso y
hostigamiento sexual y laboral.
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POLITICAS PUBLICAS

__ POLITICAS PUBLICAS

La politica publica en materia de justicia se presenta

como el principal elemento de maniobra para la ad-
ministracion e imparticién de justicia, el fortalecimien-
to metodolégico con base en la directrices para ga-
rantizar la construccion del Estado de Derecho, bajo
una premisa de paz social y en estricto apego a los de-
rechos humanos y la perspectiva de género.
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EJE ESTRATEGICO METAS DEL EJE INDICADORES

Capacitar al 100% de los servidores
publicos al cierre de la gestion.

Porcentaje de efectividad de formacién
de Capital Humano.

indice Global de Impunidad en México.

Porcentaje de la poblacién que recibe
educacién y participa en las actividades

Contar con resoluciones de acuerdo con
los plazos establecidos en las normas
procesales.

. Eje1 Integrar una Agenda de Cultura Juridica. de promocisn y difusion sobre legalidad
Justicia con Enfoque en Quintana Roo.
Transversal
Incrementar anualmente la resolucién de Porcentaje de asuntos resueltos
asuntos juridicos mediante los meca- mediante mecanismos alternativos de
nismos alternativos de solucion de solucidén de controversias.
controversias.
Tasa de efectividad en imparticion de
justicia.
Abatir el rezago penal tradicional al Porcentaje de cierres de instruccion
término de la gestion. emitidos.
Porcentaje de liberaciones dictaminadas.
Porcentaje de sentencias emitidas.
. Mejoramiento efectivo y perceptible de Porcentaje de cumplimiento de mejora
. Eje 2 . los procesos juridico — administrativos al || continua.
Justicia Empaticay término de la gestion.
Profesional

Censo Nacional de Imparticion de

Justicia Estatal

Agilizar los trdmites referentes a la
administracion y gestion judicial.

Censo  Nacional
Justicia Estatal

de Imparticion de

Garantizar la atencién de todas y todos
los ciudadanos en estricto apego a los
derechos humanos.

Censo  Nacional de Imparticion de

Justicia Estatal
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Eje 3
Justicia con Valor
Publico

Garantizar el trabajo coordinado de
todas las Unidades Responsables con
base en Gestion para Resultados.

Porcentaje de implementacién del
Presupuesto basado en Resultados.

Agilizar los procesos y procedimientos
del Poder Judicial en atencién directa al
uso de herramientas de innovacion
tecnolégica en materia jurisdiccional y
administrativa.

Porcentaje de
tecnolégico.

aprovechamiento

Actualizar  la normatividad  para
fortalecimiento  organizacional 'y la
eficiencia de los tramites y servicios que
la institucion ofrece

Porcentaje de avance de normatividad
interna actualizada.

Eje 4
Justicia con Vision
Administrativa
Eficiente

Impulsar la modernizacién de la admi-
nistracion e imparticion de Justicia en el
Estado de Quintana Roo; optimizando el
manejo y organizacién de los recursos
que se administran para el logro de los
objetivos institucionales.

Indice subnacional de mejora
regulatoria.

Implementar elementos administrativos
que propicien la eficiencia en la realiza-
cién de actividades, acciones y proyectos
para fortalecer el funcionamiento de la
administracion de justicia.

Porcentaje de eficiencia en la
administracién de justicia.

Implementar acciones para la dignifica-
cién de espacios en el Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo.

Porcentaje de cumplimiento del Plan
anual de obra y mantenimiento

Tabla 1. Indicadores y metas del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027
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1 3

Programa Programa Gestion
Justicia Eficiente Administrativa de
y Efectiva Calidad

T e

4 5 6

Programa Vision Programa de Programa de
Administrativa Fortalecimiento Sistematizacion del
con Valor Publico Profesional de Archivo Judicial
Capacidadesy

r&] Competencias

7 9

A Programa de
Programa de Programa Justicia Verificacién,

Innovacion Abierta, Mantenimiento
o i y
Tecnolégica Transparencia Rehabilitaciéon de

Institucional y
Rendicién de Cuentas Infra:?stigctura

VB
n

Programa Programa de
Sociedad, Programa de Imparticién de
Institucién y Bienestar y Justicia en Pueblos
Derechos Prevencion de y Comunidades
Humanos Riesgos Laborales Indigenas

llustracién 1. Programas del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027
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1. PROGRAMA JUSTICIA EFICIENTE Y EFECTIVA

Justificacion: Contribuir a la eficiente y efectiva resolucion de las con-
troversias de cardcter judicial en materia de Adolescentes, Penal, Familiar,
Civil, Mercantil y Laboral mediante el fortalecimiento operativo de los
organos jurisdiccionales y los auxiliares en la imparticion de justicia, para
brindar seguridad y certeza juridica.

2. PROGRAMA JUSTICIA DE PROXIMIDAD

Justificacion: Establecer canales de comunicacién con la sociedad para
conocer, de primera mano, las diversas necesidades para acceder
plenamente a la imparticion de justicia, partiendo de un enfoque participati-
vo con respeto a la autonomia e independencia judicial.

3. PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA DE
CALIDAD

Justificacion: Optimizar el funcionamiento de la gestion administrativa y
judicial en las Unidades Responsables del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo, a fin de mejorar los tramites y procesos que se realizan, a nivel
programatico y presupuestal.

4. PROGRAMA )/ISI()N ADMINISTRATIVA
CON VALOR PUBLICO

Justificacion: Conducir las actividades institucionales con eficiencia, eficacia
y calidad, mediante un modelo gerencial de gestiéon para resultados,
efectividad del gasto y generacion de valor publico.

s, P.38 | PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027

83



Abril 29 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

5. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

Justificacion: Fortalecer la formacion, especializacion y/o profesionalizacion
de las y los servidores publicos en las diferentes materias de la imparticién de
justicia fortaleciendo las bases que establece la carrera judicial y enca-
minando el mejoramiento de capacidades especificas por drea administrati-
va para brindar servicios de calidad a la sociedad.

6. PROGRAMA DE SISTEMATIZACION DEL
ARCHIVO JUDICIAL

Justificaciéon: Promover una adecuada gestién documental a través de la
clasificaciéon, organizacién e integracion de expedientes, la transferencia de
datos e informaciéon relevante, para garantizar la calidad, eficiencia y
eficacia de la administracion e imparticion de justicia.

7. PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOGICA

Justificacion: Brindar y promover el uso de las herramientas, técnicas y
métodos relacionados con las tecnologias para mejorar la capacidad de
respuesta en la imparticién y administracion de la justicia en el Poder Judicial
del Estado de Quintana Roo.

8. PROGRAMA JUSTICIA ABIERTA, TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y RENDICION DE CUENTAS

Justificacion: Acercar a la sociedad las acciones institucionales en materia
de administraciéon e imparticion de justicia, a través de la rendicion de
cuentas y transparencia en la informacién, procesos y tramites generando
un ambiente integral encaminado a disminuir los indices de corrupcién en la
esfera publica.
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9. PROGRAMA DE VERIFICACION, MANTENIMIENTO
Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Justificacion: Establecer espacios seguros y adecuados para la prestacion de
servicios de calidad en los diferentes edificios del Poder Judicial, con
orientacién hacia la accesibilidad universal.

10. PROGRAMA SOCIEDAD, INSTITUCION Y
DERECHOS HUMANOS

Justificacion: Contribuir en la promocién, proteccién, respeto y garantia de
los Derechos Humanos, la perspectiva de género y la inclusiéon que debe
imperar en la administraciéon e imparticién de justicia, con especial énfasis en
las personas con discapacidad; las mujeres; las nifias, nifios y adolescentes;
y la diversidad cultural, para garantizar la paz social y combatir las
asimetrias sociales en el acceso a la justicia.

11. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Justificacion: Mejorar las condiciones en las que las y los servidores publicos
del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo brindan los servicios de
administracion e imparticion de justicia a la sociedad, con especial énfasis,
en la salvaguarda de su bienestar emocional, fisico, de salud, asi como en los
aspectos que estimulen su desempefio profesional; propiciando una
identidad institucional construida sobre el compromiso, la empatia y la
superaciéon continua.

12. PROGRAMA DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Justificacion: Fortalecer las condiciones de accesibilidad a la jurisdiccion del
Estado para las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades
indigenas, asi como para la dignificacién de la justicia indigena en sus
multiples dimensiones.
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VINCULACION DE LOS
PROGRAMAS, EJES Y ESTRATEGIAS
DEL PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

2022 - 2027
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EJE 1. JUSTICIA CON ENFOQUE TRANSVERSAL.:

Establece las acciones para el fortalecimiento de los servicios de admi-
nistracion e imparticion de justicia en el cumplimiento de las diversas
obligaciones constitucionales y legales a cargo del Poder Judicial, haciendo
uso de este enfoque.

Indicador del eje: Porcentaje de asuntos resueltos mediante mecanismos
alternativos de solucién de controversias

EJE 2. JUSTICIA EMPATICA Y PROFESIONAL:

Funda las bases para optimizar el servicio de imparticion de justicia desde un
enfoque integral, profesional, empatico y con calidad humana.

Indicador del eje: Censo Nacional de Imparticion de Justicia.

EJE 3. JUSTICIA CON VALOR PUBLICO:

Formula las actividades institucionales hacia la eficiencia, eficacia y calidad
de resultados, mediante un modelo gerencial de gestién para resultados,
efectividad del gasto y generacién de valor publico.

Indicador del eje: indice subnacional de mejora regulatoria.

EJE 4. JUSTICIA CON VISION ADMINISTRATIVA
EFICIENTE:

Integra la serie de acciones para fortalecer los servicios que brinda el Poder
Judicial mediante la reformulaciéon de métodos, asi como la implementacion,
actualizaciéon y mejora estructural de procesos y procedimientos, que
impulsen el desarrollo institucional efectivo para mejorar la atencién de las
necesidades de justicia en la sociedad.

!nciicgdor del eje: Porcentaje de eficiencia en la administraciéon de
justicia.
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PROGRAMAS

1. PROGRAMA JUSTICIA EFICIENTE Y EFECTIVA.

PROGRAMA ESTRATEGIA

1.- Programa Justicia || Eje 2. Justicia Empatica || 2.4. Reconstruir la paz social

Eficiente y Efectiva. y Profesional. a trave§ de los mecanismos
alternativos de solucién de

controversias.

2.5. Consolidar un servicio de
defensoria y asistencia legal
cercano a los grupos sociales
econdémicamente desfavore-
cidos.

2.6. Consolidar una justicia
penal para el combate frontal
a la delincuencia.

2.7. Fortalecer el acceso a una
justicia cotidiana, en las
materias civil y familiar.

2.8 Lograr una justicia mer-
cantil  para el desarrollo
competitivo del Estado.

2.9 Consolidar la justicia
laboral para el desarrollo
arménico de las fuerzas
productivas de la sociedad
quintanarroense.

2. PROGRAMA JUSTICIA DE PROXIMIDAD.

PROGRAMA ESTRATEGIA

2. Programa Justicia || Eje 2. Justicia Empdtica || 2.2. Fomentar una cultura
de Proximidad. y Profesional juridica 'y por la paz que
fortalezca los vinculos entre
el Poder Judicial y la socie-
dad, asi como la confianza
ciudadana
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3. PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA DE CALIDAD.

PROGRAMA ESTRATEGIA

3. Programa Gestion
Administrativa de
Calidad.

Eje 3. Justicia con Valor
Pablico.

3.1. Implementar instrumen-
tos de gestion para resulta-
dos dentro de los procesos y
procedimientos juridico-ad-
ministrativos  del  Poder
Judicial del Estado, para la
generaciéon de acciones de
valor publico en el marco de
una planeacién institucional
responsable.

3.2. Impulsar la direccion
estratégica institucional para
garantizar el valor publico
en el desarrollo de las ac-
tividades derivadas del Plan
de Desarrollo Institucional.

4. PROGRAMA VISION ADMINISTRATIVA CON

VALOR PUBLICO.

PROGRAMA ESTRATEGIA

4. Programa Visiéon
Administrativa con

Valor Pdblico.

Eje 4. Justicia con
Visién  Administrativa

Eficiente.

4.1. Fomentar la moderniza-
cion administrativa de los
procesos, procedimientos y la
estructuracion organizacio-
nal mediante nuevas practi-
cas de direccién y control
interno

4’.1 P. 44 | PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2027

89




Abril 29 de 2023

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

5. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DE
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS.

PROGRAMA ESTRATEGIA

5. Programa de Forta-
lecimiento Profesional
de Capacidades vy
Competencias.

Eje 2. Justicia Empatica
y Profesional.

2.1. Profesionalizar a las ser-
vidoras y los servidores publi-
cos de los érganos jurisdic-
cionales, asi como a las y los
auxiliares de la imparticion
de justicia, con un enfoque
técnico, humano e integral.

Eje 3. Justicia con Valor
Pablicol.

3.3. Creacién de un modelo
de cultura para el fortaleci-
miento de capacidades insti-
tucionales.

6. PROGRAMA DE SISTEMATIZACION DEL
ARCHIVO JUDICIAL.

PROGRAMA ESTRATEGIA

6. Programa de Siste-
matizacién del Archivo
Judicial.

Eje 1. Justicia con Enfo-
que Transversal.

1.7. Consolidar la Justicia
Abierta en el Poder Judicial
del Estado. (Fraccién VIII)

Eje 4. Justicia con
Visidon  Administrativa
Eficiente

4.3. Optimizar el uso de los
recursos institucionales y las
tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

7. PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOGICA.

PROGRAMA ESTRATEGIA

7. Programa de Inno-
vacion Tecnologica.

Eje 2. Justicia Empatica
y Profesional

2.3. Modernizar la justicia, en
un enfoque transversal, a
través de la incorporacion de
tecnologias de la informacion
y reingenieria institucional.

Eje 4. Justicia con
Visién  Administrativa
Eficiente

4.3. Optimizar el uso de los
recursos institucionales y las
tecnologias de la informacién
y la comunicacién.
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8. PROGRAMA JUSTICIA ABIERTA, TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL Y RENDICION DE CUENTAS.

PROGRAMA ESTRATEGIA

8. Programa Justicia
Abierta, Transparencia
Institucional y Rendi-
cion de Cuentas.

Eje 1. Justicia con Enfo-
que Transversal

1.7. Consolidar la Justicia
Abierta en el Poder Judicial
del Estado. (Fracciones VIl y
1X).

1.8 Combaitir la corrupcién y
la impunidad en el servicio
publico al interior del Poder
Judicial del Estado

9. PROGRAMA DE VERIFICACION, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

PROGRAMA ESTRATEGIA

Q. Programa de Verifi-
cacién, Mantenimiento
y  Rehabilitacion  de
Infraestructura Fisica.

Eje 4. Justicia con
Vision
Eficiente

Administrativa

4.3. Optimizar el uso de los
recursos institucionales y las
tecnologias de la informacién
y la comunicaciéon. (Fraccio-
nes I, Il IV y VII).
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10. PROGRAMA SOCIEDAD, INSTITUCION Y DERECHOS

HUMANOS.
PROGRAMA ESTRATEGIA
10. Programa Socie- || Eje 1. Justicia con Enfo- || 1.1 Incorporar acciones ’tro.ns—
dad, Institucién y Dere- || que Transversal versales para la promocién,

respeto, proteccién y garan-
tia de los derechos humanos
reconocidos en la Constitu-
cién y los tratados internacio-
nales de los que el Estado
Mexicano sea parte, en los
servicios que brinda el Poder
Judicial.

chos Humanos.

1.2. Consolidar la perspectiva
de género en los érganos del
Poder Judicial, desde un
aspecto técnico y un enfoque
humano de las y los imparti-
dores de justicia.

1.3.  Implementar acciones
efectivas para el combate a
la violencia contra las muje-
res, las nifas y las adolescen-
tes.

1.4. Garantizar las condicio-
nes de accesibilidad a la
jurisdicciéon del Estado para
las personas con discapaci-
dad.

1.6. Optimizar las condiciones
de accesibilidad a la jurisdic-
cion del Estado para nifias,
nifnos y adolescentes.
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11. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES.

PROGRAMA ESTRATEGIA

11. Programa de Bien-
estar y Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Eje 4. Justicia con
Visidon  Administrativa
Eficiente

4.2. Fortalecer el bienestar
laboral del capital humano
para brindar una atencién
eficaz, eficiente y de calidad.

4.4. Garantizar el acceso
igualitario al servicio publico
en el Poder Judicial del
Estado.

12. PROGRAMA DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

PROGRAMA ESTRATEGIA

12. Programa de
Imparticion de Justicia
en Pueblos y Comuni-
dades Indigenas.

Eje 1. Justicia con Enfo-
que Transversal

1.5. Fortalecer las condiciones
de accesibilidad a la jurisdic-
ciéon del Estado para las per-
sonas autoadscritas a pue-
blos y comunidades indige-
nas.
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SOBRE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2019-2024

1. Politica y Gobierno, teniendo como subtitulo “Recuperar el Estado de Dere-
cho”, sefiala: En el actual gobierno todos los empleados publicos deberan
acatar y aplicar el conjunto de leyes vigentes en el pais.

EL EJE GENERAL 1. JUSTICIA'Y ESTADO DE DERECHO;

Tiene como objetivo general: garantizar la construccion de la paz, el pleno
ejercicio de los derechos humanos, la gobernabilidad democrética y el forta-
lecimiento de las instituciones del Estado Mexicano.

Hace referencia que la condicién necesaria para alcanzar un estado demo-
cratico requiere que la aplicacién de la ley sea por igual, que la imparticién
de justicia sea expedita, efectiva y que no venga acompanada de violaciones
a los derechos humanos.

De este objetivo general se desprenden los especificos y las estrategias.
Objetivo especifico: 1.1 Fortalecer la gobernabilidad democratica.

Estrategia:

1.1.1 Coordinar la relacién con los otros Poderes de la Unién para impulsar las
reformas legales del Ejecutivo y promover un sistema juridico eficiente, inclu-
yente y eficaz que garantice el ejercicio de los derechos humanos sin discri-

minacioén.

Objetivo especifico: 1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los dere-
chos humanos.

Estrategia
1.4.1 Promover mecanismos para la resolucion pacifica de conflictos que
favorezcan la reconstruccion del tejido social y contribuyan a la construccion
de la paz.

Objetivo especifico

1.8 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la
corrupcién y la impunidad.
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Estrategia

1.8.7 Promover la ética y la integridad entre las y los servidores publicos que
permitan impulsar la mejora continua y el desempefio orientado a resulta-
dos; evaluar el desempefio de los programas y politicas puablicas; implemen-
tar un sistema abierto y transparente en materia de obras y adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, asi como fomentar la simplifi-
cacion administrativa y la democratizaciéon de las tecnologias de la informa-
ciébn y comunicaciones.

Asimismo, se vincula al eje nacional transversal 2: : EJ E TRANSVER-
SAL 2.- COMBATE A LA CORRUPCION Y MEJORA
DE LA GESTION PUBLICA.

Este eje deriva del articulo 134° de la Constitucion, es decir, del principio
general de que todos los recursos econdémicos de que disponga la Federaciéon
se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honra-
dez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. En este sentido
se ajusta a los siguientes criterios:

1. Toda politica publica, particularmente la provision de tramites y ser-
vicios pUblicos estard acompafada de la identificacién de ineficiencias y
riesgos de corrupcién en las distintas etapas de la gestion pablica, a fin de
prevenir y reducir los margenes de discrecionalidad en la toma de deci-
siones o el uso inadecuado de los recursos publicos.

2. Se orientard la politica pUblica a resultados de corto, mediano y largo
plazos, para lo cual se implementard la evaluaciéon y seguimiento para la
mejora continua del desempefio y la simplificacion de normas, tramites y
servicios.

El Presupuesto basado en Resultados 2023, da cumplimiento a los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), que en su punto nimero 1.
Politica y Gobierno, y como subtitulo “Recuperar el Estado de Derecho”,
sefala: En el actual gobierno todos los empleados pulblicos deberdn acatar y
aplicar el conjunto de leyes vigentes en el pais, el PbR, y el Sistema de Evalua-
cién al Desemperio (SED) son sefialados en diferentes normas que nos manda-
ta a su cumplimiento.
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SOBRE EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2027

Siguiendo esta linea de trabajo, el Poder Judicial del Estado coordina sus
actividades con el Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027, estableciendo a
cabalidad la composicion metodolégica que alinea y vincula directamente
los esfuerzos coordinados del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022 -
2027 del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo y la serie de directrices
estratégicas establecidas a través del Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027
para el Estado de Quintana Roo.

En este tenor, como resultado del andlisis del principal documento en mate-
ria de planeacion estratégica, politica publica y bienestar social para el
Estado de Quintana Roo, se expresan a continuacion la serie de semblantes
coincidentes entre el Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2027 y los 4 ejes del
Plan de Desarrollo Institucional 2023 - 2027, mismos que se enuncian a conti-
nuacion:

En un primer momento el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027 alinea
su marco de operatividad al Eje 2. Seguridad Ciudadana:

La seguridad es un derecho humano y una responsabilidad indelegable del
Estado, que se relaciona con el respeto y la protecciéon de maltiples derechos,
como la vida, la libertad, la integridad, el patrimonio, como lo consagra nues-
tra Carta Magna en su parte dogmatica, lo cual se enfatiza en el Plan Estatal
de la siguiente manera: “garantizar la defensa de los intereses vitales y el
bienestar de la ciudadania desde el marco de los valores democraticos y del
estado de derecho, junto a la defensa de la paz, la tolerancia, lalibertad, la
igualdad y el progreso global, por medio del fortalecimiento de los sectores e
instituciones comprometidas y la participacién ciudadana a fin de mejorar los
niveles de percepcién de seguridad ciudadana”
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Siguiendo este contexto, el documento presenta relacién vinculante con el Eje
3. Desarrollo Econémico Inclusivo:

En las dltimas 5 décadas de su historia, desde que obtuvo la categoria de
Estado libre y soberano, Quintana Roo ha pasado de ser un lugar poco pobla-
do, compuesto por localidades y ciudades que tenian una infraestructura
fisica minima, mal conectado con el resto del pais y el mundo, con activida-
des productivas que rendian una aportacién minima a la economia nacional
y enfrentando multiples carencias y rezagos en materia social a estar, ahora,
entre los estados de mayor dinamismo poblacional, econémico y social en el
pais, al respecto el Plan Estatal enfatiza: “consolidar el dinamismo del creci-
miento econdémico, impulsando un modelo de desarrollo mas equilibrado,
inclusivo y sostenible que asegure una prosperidad compartida por toda la
poblacién a través de programas y politicas orientadas a estimular el desa-
rrollo, la inversién productiva, el emprendimiento y la creacién de empleos
dignos en todo el territorio del estado, con prioridad en el crecimiento sosteni-
do en las actividades primarias, la industrializacién, la formacién de cadenas
de suministros regionales, nacionales e internacionales, el impulso al turismo
sustentable y el fomento de la diversificacién productiva y de mercados para
garantizar la competitividad de la entidad, el crecimiento econémico futuro,
la igualdad de oportunidades, la cohesién social y el mejoramiento de los
estandares de vida para todas y todos los habitantes”.

Finalmente, se establece relacion con el Eje 5. Gobierno Honesto, Austero y
Cercano a la Gente:

Hoy la visidon como gobierno transformador nos obliga al fortalecimiento de la
esfera publica, considerandola como lugar de encuentro actoras y actores
sociales y politicas politicos para la deliberaciéon y toma de decisiones colec-
tivas, donde la corresponsabilidad en las acciones orientadas a incidir en lo
publico se convierte en el eje neurdlgico que da sentido a este nuevo modelo
de bienestar y desarrollo; en ese sentido, la participacién ciudadana se
cimenta entre la simbiosis necesaria de la relacién establecida entre Estado
y sociedad; es por ello que el Plan Estatal enuncia como finalidad: “fortalecer
la confianza ciudadana en las instituciones publicas implementando un
modelo que incentive la participacién social en la toma de decisiones plblicas;
generando un mayor acercamiento con grupos de la sociedad civil organiza-
da, sindicatos, asociaciones, grupos empresariales y academia, en un marco
de corresponsabilidad y participacién proactiva”
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De la misma manera, como resultado de las reformas que se han venido
dando a la normatividad aplicable gubernamental iniciaremos una nueva
etapa que transformard de manera sustancial la forma de cémo se realiza 'y
evalla la gestiéon gubernamental, es decir, ahora las Unidades Responsables
que integran esta institucion se redirigirdn al gasto establecido en el presu-
puesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023, accién que nos dard la pauta
para poder medir la generaciéon de valor publico a través de los érganos
jurisdiccionales y las dreas administrativas.

Coherente con dicho sistema de evaluacion, la planeacién dentro del Poder
Judicial del Estado de Quintana Roo cobra especial relevancia y sentido, toda
vez que, para una aplicaciéon exitosa, se requiere del despliegue de todo el

proceso administrativo, del cual, la planeaciéon es la primera de las siete
etapas que constituyen el Presupuesto basado en Resultados ejercicio fiscal

2023.

PbR 2023

Pp 1. IMPARTICION DE JUSTICIA
Fin. Contribuir al fortalecimiento del Estado
de Derecho en Quintana Roo mediante la
consolidocién ~ de  los  mecanismos
alternativos de solucién de controversias.

PDI 202 027

EJE 1. JUSTICIA CON ENFOQUE
TRANSVERSAL

Fortalecer los servicios de administracién e
imparticién de justicia en el cumplimiento
de las diversas obligaciones

Propésito. Los asuntos de controversia
juridica en el Estado de Quintana Roo

p alta ensu

y legales a cargo del Poder
Judicial desde un enfoque transversal.

COMPONENTE 1. RESOLUCIONES JURIDICAS

COMPONENTE 2. CULTURA DE LA LEGALIDAD

COMPONENTE 3. MODERNIZACION
TECNOLOGICA

COMPONENTE 4. DERECHOS HUMANOS

COMPONENTE 5. SISTEMA DE ARCHIVO
JUDICIAL

COMPONENTE 6. TRIBUNALES DE JUSTICIA
LABORAL FUNCIONALES Y EFICIENTES

Pp 2. MEJORA DE LA GESTION

Fin. Contribuir a impulsar la modarnizacién
de la Administracién e Imparticion de
Justicia en el Estado de Quintana Roo;
optimizando el manejo y arganizacién de ks
recursos.

Propésito. La ciudadania cuenta con una
administracién de justicia eficiente, moderna
y transparente.

EJE 2. JUSTICIA EMPATICA Y

PROFESIONAL

Optimizar ol servicic de imparticién de

justicia desde un enfoque Integral,
profesional, empatice y con calidad
humana, en tedos los  maoterias

competencia del Poder Judicial.

EJE 3. JUSTICIA CON VALOR

PUBLICO
Conducir las actividades institucionales

PED 2023 - 2027

EJE 2. SEGURIDAD CIUDADANA

Programa  Sectorial 1 "Seguridad
Ciudadana. Justicia y Proteccién Civil”
Programa Especial 2 “Proteccién de los
Derechos Humanos”

EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO

Programa Sectorial 2 “Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral”

EJE 5. GOBIERNG HONESTO,
AUSTERO Y CERCANO A LA GENTE

Programa Sectorial | *Gobernanza™

Programa Sectorial 2 “Transparencia y
-

Cornbate a la Corrupeién”
Programa Sectorial 3 “Fortalecimiento

hacia la eficiencia, eficacia y calidad de Hacendario y Administracién Eficiente
el for i de de los Recursos

procesos de control en los niveles de

direccion  pablica, para  lograr I

instauracién del modelo gerencial de
gestion para resultados. efectividad del
gosto y generacién de valor pablico.

CCOMPONENTE 1. PLANEACION ESTRATEGICA-
PBR

COMPONENTE 2. PROCESQS Y
PROCEDIMIENTOS FORTALECIDOS.

COMPONENTE 3. INFRAESTRUCTURA
MEJORADA

EJE 4. JUSTICIA CON VISION
ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Fortalecer los servicios que brinda el Poder
Judicial mediante la reformulacién de
métodos, asT como lo implementacién,
actualizacién y mejora  estructural de
procesos y procedimientos, que impulsen el
desarrollo  institucional  efectivo  para
mejorar la atencién de las necesidades de
justicia en la sociedad.

PND 2019-2024
EJE 1. JUSTICIA Y ESTADO DE
DERECHO

Objetivo  especifico:  L.I.
gobernabilidad demacratica.

Fortalecer la

Estrategia: 1.1.1. Coordinar la relacién con
los otros Poderes de la Unidn para impulsar
las reformas legales del Ejecutiva y
promover un sistema jurfdico eficiente...

Objetivo especifico: 1.4, Construir la paz y
la seguridad con respeto o los derechos
hurnanos.

Estrategia: 1.4.1. Promover mecanismos
para la resolucién pacifica de conflictos.

Objetivo  especifico: 1.8. Mejorar la
capacidad de prevenir y combatir de
manera efectiva la corrupcién y la
impunidad.

Estrategia: 1.87. Promover la ética y la
integridad entre las y los servidores
plblicos que permitan impulsar la
mejora continua y el desempefic
orientado a resultades; evaluar el
desempefio de los programas y politicas
plblicas; implernentar un sistema abierto
y tronsparente en materia de obras y
adgquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, asl como fomentar la
simplificacién  administrativa y  la
democratizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones.

EJETRANSVERSAL 2. |
COMBATE A LA CORRUPCIOI
MEJORA DE LA GESTION PUBL

Figura 2. Alineacién del Presupuesto basado en Resultados 2023 con el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027,
el Plan Estatal de Desarrollo 2023 — 2027 y Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.
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MATRIZ DE ALINEACION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 - 2027
PLAN DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022 - 2027 2023 - 2027 2019 - 2024

EJE 1. JUSTICIA CON ENFOQUE
TRANSVERSAL

Objetivo general: Fortalecer los
servicios de administracion e
imparticién de justicia en el
cumplimiento de las diversas
obligaciones constitucionales y
legales a cargo del Poder Judicial
desde un enfoque transversal.

EJE 2. SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo general: Contribuir a la
generacion y preservacion del
orden publico y la paz social, en
un marco de respeto a los
derechos humanos, a fin de
garantizar la integridad fisica y
patrimonial de cada quintana-
rroense y sus visitantes,
atendiendo las demandas socia-
les en materia de seguridad y
procuracién de justicia, a fin de
mejorar los niveles de percepcion
de seguridad ciudadana.

PROGRAMAS:

Programa Sectorial de Seguridad
Ciudadana, Justicia y Proteccion
Civil.

Programa Especial de Proteccion
de los Derechos Humanos.

EJE 3. DESARROLLO
ECONOMICO INCLUSIVO:

Objetivo general: Consolidar el
dinamismo  del  crecimiento
econdémico, impulsando un
modelo de desarrollo  mas
equilibrado, inclusivo y sostenible
que asegure una prosperidad
compartida por toda la poblacién
a través de programas y politicas
orientadas a  estimular el
desarrollo, la inversién producti-
va, el emprendimiento y la
creacion de empleos dignos en
todo el territorio del estado, con
prioridad en el crecimiento
sostenido en las actividades
primarias, la industrializacién, la
formacién de cadenas de
suministros regionales, naciona-
les e internacionales, el impulso al
turismo sustentable y el fomento
de la diversificacién productiva y
de mercados para garantizar la
competitividad de la entidad, el
crecimiento econdémico futuro, la
igualdad de oportunidades, la
cohesion social y el mejoramiento
de los estandares de vida para
todas y todos los habitantes.

PROGRAMAS:

Programa  Sectorial  Trabajo
Inclusivo y Justicia Laboral.

EJE GENERAL 1. - JUSTICIA'Y ESTADO DE
DERECHO

Garantizar la construccién de la paz, el
pleno ejercicio de los derechos humanos,
la  gobernabilidad democrética y el
fortalecimiento de las instituciones del
Estado mexicano.

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA.

1.1.1 Coordinar la relacién con los otros
Poderes de la Unién para impulsar las
reformas legales del Ejecutivo y promover
un sistema juridico eficiente, incluyente y
eficaz que garantice el ejercicio de los
derechos humanos sin discriminacion.

Objetivo 1.4 Construir la paz y la seguridad
con respeto a los derechos humanos.

1.4.1 Promover  mecanismos para la
resolucion pacifica de conflictos que
favorezcan la reconstruccion del tejido
social y contribuyan a la construccién de la
paz.

OBJETIVO 1.8 MEJORAR LA CAPACIDAD
DE PREVENIR Y COMBATIR DE MANERA
EFECTIVA LA CORRUPCION Y LA
IMPUNIDAD.

1.8.7 Promover la éticay la integridad entre
las y los servidores publicos que permitan
impulsar la  mejora continua y el
desempefio orientado a  resultados;
evaluar el desempefio de los programas y
politicas publicas; implementar un sistema
abierto y transparente en materia de
obras y adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, asi como
fornentar la simplificacién administrativa y
la democratizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.
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EJE 2. JUSTICIA EMPATICA Y
PROFESIONAL

Objetivo general: Optimizar el
servicio de  imparticion de
justicia  desde un  enfoque
integral, profesional, empatico y
con calidad humana, en todas las
materias competencia del Poder
Judicial.

EJE 2. SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo general: Contribuir a la
generacion y preservacion del
orden publico y la paz social, en
un marco de respeto a los
derechos humanos, a fin de
garantizar la integridad fisica y
patrimonial de cada quintana-
rroense y sus visitantes,
atendiendo las demandas socia-
les en materia de seguridad vy
procuraciéon de justicia, a fin de
mejorar los niveles de percepcion
de seguridad ciudadana.

PROGRAMAS:

Programa Sectorial de Seguridad
Ciudadana, Justicia y Proteccion
Civil.

Programa Especial de Proteccion
de los Derechos Humanos

EJE 3. JUSTICIA CON VALOR
PUBLICO

Objetivo general: Conducir las
actividades institucionales hacia
la eficiencia, eficacia y calidad
de resultados, mediante el
fortalecimiento de procesos de
control en los niveles de direccion
publica, para lograr la instaura-
cion del modelo gerencial de
gestion para resultados, efectivi-
dad del gasto y generacion de
valor publico.

EJE 5. GOBIERNO HONESTO,
AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE

Fortalecer la confianza ciuda-
dana en las instituciones publicas
implementando un modelo que
incentive la participacién social
en la toma de decisiones
publicas; generando un mayor
acercamiento con grupos de la
sociedad civil organizada,
sindicatos, asociaciones, grupos
empresariales y academia, en un
marco de corresponsabilidad y
participaciéon proactiva.

PROGRAMAS:

Programa Sectorial de
Gobernanza.

Programa Sectorial de
Transparencia y Combate a la
Corrupcion.

Programa Sectorial de
Fortalecimiento  Hacendario vy
Administracion Eficiente de los
Recursos.
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EJE 4. JUSTICIA CON VISION
ADMINISTRATIVA EFICIENTE

Objetivo general: Fortalecer los
servicios que brinda el Poder
Judicial mediante la reformu-
lacién de métodos, asi como la
implementacion, actualizaciéon y
mejora estructural de procesos y
procedimientos, que impulsen el
desarrollo institucional efectivo
para mejorar la atencién de las
necesidades de justicia en la
sociedad.

EJE 5. GOBIERNO HONESTO,
AUSTERO Y CERCANO A LA
GENTE

Fortalecer la confianza ciuda-
dana en las  instituciones
publicas  implementando un
modelo que incentive la parti-
cipacién social en la toma de
decisiones publicas; generando
un mayor acercamiento con
grupos de la sociedad civil
organizada, sindicatos, asocia-
ciones, grupos empresariales y
academia, en un marco de
corresponsabilidad y participa-
cién proactiva.

PROGRAMAS:

Programa Sectorial de
Gobernanza.

Programa Sectorial de
Transparencia y Combate a la
Corrupcién.

Programa Sectorial de
Fortalecimiento  Hacendario vy
Administracion  Eficiente de los

EJE TRANSVERSAL 2 “COMBATE A LA
CORRUPCION Y MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA”

Se deriva del articulo 134° de la
Constitucion, es decir, del principio general
de que todos los recursos econémicos de
que disponga la Federacion se adminis-
traran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Tabla 2. Matriz de Alineacién General del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027
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LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022 - 2027

Con el propésito de verificar el avance de las metas planteadas, se determi-
na realizar una evaluacién de estas a los 2 afios de haberse autorizado el
Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2027.

Una vez, recabada la informacién y haber efectuado el andlisis, la gestion y
avance programdtico en las actividades y procesos del Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y el Pleno
del Consejo de la Judicatura determinardn, en caso de ser necesario, la
actualizaciéon y/o redireccion de las lineas de accion integradas al Plan de
Desarrollo Institucional 2022 - 2027, asi como los programas establecidos.

Con ello, se permitird redefinir el enfoque y vision para el cumplimiento de las
metas en beneficio de la ciudadania.

Para tal efecto, se aplicard una metodologia de trabajo que permita medir el
avance de cumplimiento de los objetivos, metas y acciones que se hayan
logrado, tomando en consideracién las siguientes etapas:

1. Ponderaciéon de metas o acciones realizadas por las Unidades
Responsables:

a) Determinacién y definicién de las variables o criterios de medicién
para cada meta o accién.

b) Determinacién de la escala de valores para cada variable o
criterio.

c) Integracién de la matriz de priorizacién.

2. Integracion de avance de cumplimiento del Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2022 - 2027:

a) Recoleccién de datos y evidencias realizadas por las unidades
responsables de cada meta o accién.

b) Aplicacién de formula.

3. Reporte general de avance de cumplimiento:

a) Concentrado documental de Informes Mensuales y Trimestrales
de las Unidades Responsables del Poder Judicial del Estado de
Quintana Roo.

b) Reporte de avance de las Cédulas de Avance Trimestral de las
Unidades Responsables del Poder Judicial del Estado de Quintana
Roo.
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El siguiente legajo contiene copia certificada del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJERCICIO
2023, CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION 2021-2024, APROBADO EN
LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 28 DE FEBRERO DE

2023.
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, |
Quintana Roo. f§// X ;
ULUR A
& \
Acuerdo mediante el cual se aprueba la apertura del Programa Operativo Anual ejercicio 2023, g
correspondiente a la administraciéon 2021-2024. \

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en Ilo \
establecido en los articulos 25, 26 y 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 9, 126 y 155, inciso k) de la Constitucién Politica del Estado de Quintana peg
Roo; 27, fracciones | y Il de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo;

y 65 y 66, fraccion Il inciso k) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; y

Considerando

I. Que el primer parrafo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos \0
expresa que el Municipio libre, es la base de la division territorial y de la organizacién politica y \
administrativa de los estados; y en la fraccién Il del mismo articulo 115 constituye a los municipios /
como entidades publicas, con personalidad juridica, auténomos en su gobierno interior y libres en la
adminisiracién de su hacienda, expresandose dicha autonomiza en la facultad de gobernar y administrar

por si mismo los asuntos propios de su comunidad, dentro del marco de competencia que le sefiala la

misma Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el caso del Municipio de Tulum, \\ =
Quintana Roo, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y las leyes que
de ellas emanan.

Il. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo 126 ) ofn A
establece: “El Municipio libre es la base de la divisién territorial y de la organizaciéon politica y, / [
administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucion de caracter pablico, constituida por A
una comunidad de personas, establecida en el territorio que sefiala a cada uno de ellos la presente /
Constitucién, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en

la administracién de su hacienda.” ; en su parrafo segundo establece: “La autonomia del Municipio

( \\ libre se expresa en la facultad de gobemar y administrar por si mismo los asuntos propios de su N
comunidad, en el &mbito de competencia que le senala la Constitucién Politica de los Estaéi_gs bénidos NN
Mexicanos, Ia presente Constitucion y las leyes que conforme a ellas se expidan.” La g&engi

disposiciones antes referidas, se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley deslo IEIR0E % 1
del Estado de Quintana Roo. g AR \\\N é
g‘¥ "jx\’i’; 2 o ~~
lll. Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3 es 33&— R ‘
Municipio seré gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la representaci pHeey 3:
. Jjuridica del Municipio, la administracién de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de la ) 8
A ‘comunidad dentro de su circunscripcion territorial. Las autoridades municipales ti8F&TTEGH) é@eﬁ&é‘ER"“g _
( plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y organizacion po/itica-admil%HHWa,Q THE RO
limitaciones que les sefialen las leyes.” /
IV. Que en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, se comprenden las -
bases para la instrumentacion de los programas operativos anuales que seran ejecutados por las E /
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal y Organos Autonomos. 7
V. Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 de Ley de Planeacién para el Desarrollo del
E‘stj@pd%dé Quintana Roo, es atribucién del Honorable Ayuntamiento, conducir el proceso de planeacion ;\ )
f ™ U
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T& Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, = _:
“ Quintana Roo. &\_,/
e css TULUR] -~

municipal y proponer al Gobierno Estatal y Federal, programas de inversion, gasto y financiamiento
para gjecutarse dentro del Municipio.

)

V1. Que el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tulum, Quintana Roo, es el érgano \ \
rector del proceso de planeacion del Municipio, y tiene a su cargo la coordinacién entre los Gobiernos \
Federal, Estatal y Municipal, la integracion de la participacion de los particulares, organismos,

instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacién.

VII. Que mediante la celebracion de la Novena Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Tulum, Quintana Roo, realizada en fecha veinticuatro de febrero de dos mil
veintitrés, fue aprobada la apertura del Programa Operativo Anual ejercicio 2023, correspondiente a la
administracion 2021-2024. Es por tanto que se presenia a este Honorable Ayuntamiento para su
analisis, y aprobacién en su caso.

VIIl. Que la apertura del Programa Operativo Anual ejercicio 2023, referido en el Considerando
anterior, comprende lo siguiente:

“FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS \ J
*-f;b DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) RAMO 33
X
! 'é Considerando el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 17 de
+# diciembre 2022 Tomd lll, NOmero 204 exiraordinario, Décima Epoca, en el Decreto L 4
# NUmero 021 por el que se expide la Ley de Ingresos del Municipio de Tulum del Estado \ '
- de Quintana Roo, para el Ejercicio Fiscal 2023, se da a conocer la distribucién de los \

recursos a los Municipios y en particular al Municipio de Tulum le fue asignado un

R, mporte de $ 57,547,266.00 (Son: cincuenta y siete millones quinientos cuarenta y siete
Ragmil doscientos sesenta y seis pesos 00/100 M. N.).

De acuerdo a los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura /
Social Municipal, mediante el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
por conducto de la Secretaria de Bienestar con fecha 12 de enero 2023, conforme a
lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal se destinard
| exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales bésicas y a inversiones iy
H que beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema, localidades con alio
i o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de
Desarrollo Social, y en las zonas de atencidn prioritaria mismas que se divide en dos

zonas

ZAP rural: Las listadas en el ANEXO A del Decreto por el que se formula la Declaratoria ?
de las Zonas de Atencidn Prioritaria para el gjercicio fiscal vigente. \‘

ZAP urbana: Areas Geoestadisticas B&sicas listadas en el ANEXO B del Decreto por el
que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencidn Prioritaria para el gjercicio

( {\, fiscal vigente. /
N4

Acciones Sociales Basicas: Son aquellas tendientes a mejorar las condiciones de vida 7
de~l\a_pfgblocién en pobreza exirema, localidades con alfo o muy alfo nivel de rezago /
>
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‘ Quintana Roo ”&:79
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social y en las Zonas de Atencidn Prioritaria, para satisfacer sus necesidades bdsicas
y alcanzar un nivel digno de bienestar social y humano, conforme a los rubros
sefialados en la fraccidn | del apartado A del articulo 33 de la LCF. Quedan dentro
de estas acciones: ampliacidn, construccién, equipamienic, mantenimiento o
rehabilitacién de obras consideradas dentro del catdloge FAIS, inserto en la MIDS. No
se considera accién social basica la enfrega de materiales para la construccion, ni
ningun tipo de incentivo canjeable.

AGEB: (Areas Geoestadisticas Bdsicas): Es la extensién teritorial que corresponde a la
subdivision de las dreas geoestadisticas municipales, definida como el drea n
geogréfica ocupada por un conjunto de manzanas perfectamente delimitadas por
calles, avenidas, andadores o cualquier ofro rasgo de facil identificacion en el tereno
y cuyo uso del suelo es principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial,
etcéterq, y sélo son asignadas al interior de las zonas urbanas que son aquellas con
poblacién mayor o igual a 2,500 habitantes y en las cabeceras municipales. v\
:Af \
?z; presentan los rubros definidos en el articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal y | }‘
\\\\Ege se desglosan en el Catdlogo FAIS ubicado en el Manual de operacién MIDS, en
de se pueden aplicar estos recursos es en: /

“Jl Agua potable;
:NERAfeantarillado;
VA RCO
lil. Drengje y letrinas;
IV. Electrificacion;

V. Infraestructura bdsica del sector educativo;

VL. Infraesiructura bésica del sector salud; ¥
VIl. Mejoramiento de vivienda; =
VIil. Urbanizacién. ~J
X

N/

Cumpliendo con las reglas de operacién de este fondo y Una vez analizado la
necesidades y demandas ciudadanas se propone para su aprobacién a este comité,
un total de 13 obras y 2 acciones, mismas que se desglosan en la pagina 02 del

Pw Operativo Anual apertura 2023. /

v
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

) "APERTURA DEL_PROGEAMA OPERATIVO ANUAL
EIEZCCIC 202 =
o2 . d
FONDO DE AP PARALA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DELDISTRITO FEDERAL - o o'~
e TuLL

FONDO /PROGRAMAS FALUMUN-DF RAMO 32
MOVUMENTO: APERTURA 2073

S5754725600] 7 5725800 $0.00) So.00]

/ FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) RAMO 33

~ Asf mismo Considerando el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 17
de diciembre 2022 Tomd lll, NGmero 204 extraordinario, Décima Epoca, en el Decreto
NUmero 021 por el que se expide la Ley de Ingresos del Municipio de Tulum del Estado
de Quintana Roo, para el Fercicio Fiscal 2023, mediante el cual se da a conocer la
distribucién de los recursos a los Municipios y en particular al Municipio de Tulum le fue
asignado un importe de $ 42,055,427.00 (Son: Cuarenta y dos millones cincuenta y
cinco §H}aofmciemos veintisiete pesos 00/100 M. N.).

5 v
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é Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
‘ Quintana Roo.
s

Cumpliendo con lo que marca la Ley de Coordinacidn Fiscal, se propone a este =~
Comité para su aprobacién y la ejecucion de 3 obras y 1 accidén mismas que se )
enlistan en la pagina 03 del Programa Operativo Anual apertura 2023.

= APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVC ANUAL =
SIEACICIO 2023

RAMO 33
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIFIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRTORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN-D!

FONDO /PROGRAMA: FORTAMUN-DF RAMOC 33

510552500

GRANTOTALl 547055427.00]  $42.055427.00 S0.00[  $0.00] { ,[

) PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28

Considerando el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo de fecha 17 de
diciembre 2022 Tomé lll, NOmero 204 exiraordinario, Décima Epoca. en el Decreto
NUmero 021 por el que se expide la Ley de Ingresos del Municipio de Tulum del Estado
de Quintana Roo, para el Hercicio Fiscal 2023, mediante el cual se da a conocer la
distribucion de los recursos a los Municipios y en particular al Municipio de Tulum. E
Ramo General 28 de Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, se refiere
a los recursos que se fransfieren a las entfidades federativas y a los municipios,
comespondientes a las participaciones en  ingresos federales e incentivos
econdmicos, de acuerdo con la Ley de Coordinacién Fiscal y los Convenios de
Adhesién al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y sus anexos, asi como de
conformidad con los Convenios de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal
Federal y sus anexos y en particular al Municipio de Tulum le fue asignado un importe
de $ 50,000,000.00 (Son: Cincuenta millones de pesos 00/100 M. N.).

Cumpliendo con lo que marca la Ley de Coordinacién Fiscal, se propone a este £\
Comité para su aprobacién y la ejecucién de 8 obras, mismas que se enlistanenla -

pégWel Programa Operativo Anual apertura 2023. R

u ﬂde 1
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,

!‘ Quintana Roo.
e

APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO 2022,

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28

TUL!
FONDO /PROGRAMA: PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28
MOVIMIENTO: APERTURA 2023.

1 s 0 X S2.09) 00| sorz | T 1 £ 407z [ 24

$50000000.00)  $50000000.00] $000]  50.00]

Observacionss: L3 Obrs mareada con namere L Construction de carredor del malectn dz iz

Iaguna de Cobs. 1éra etapa. $¢ realizard con mezcla de 2 Recursos:

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 y S % POR DERECHO DE USO DE ZONA

ARQUEOLGGICA (DUZA) (REMANENTES). 4

Se hace mencidén que la Obra marcada con nimero 1 Consiruccién de corredor del
malecédn de la laguna de Coba, 1era etapa. Se realizard con mezcla de 2 Recursos:

d PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 y 5 % POR DERECHO DE USO DE ZONA
) ARQUEOLOGICA (DUZA) (REMANENTES).

RECURSOS PROPIOS (R.P.)

En el Municipio de Tulum, uno de los impuestos primordiales que la ciudadania paga
afio con afio, es el impuesto predial. Y que este a su vez sirve para que el H.
Ayuntamiento, garantice una mejor imagen urbana en foda la geografia municipal,
al destinarlo en obras que beneficien directamente a la poblacion.

Es por esta razén que se designa un monto de $ 60,000,000.00 (Son: Sesenta millones
de pesos 00/100 M.N.) programando para este rubro un tofal de 5 obras y 1 accién, =
g‘nﬁsque se enlistan en la pagina 05 del Programa Operativo Anual apertura 2023. 7
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é Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL %
EJERCICIO 2023. y o
RECURSOS PROPIOS (RF.) i
FONDO /PROGRAMA: RECURSOS PRCPIOS (RF.) TU LU o]

MOVIMIENTO: APERTURA 2023

152.000.00 5.0 sa0's 1218000000 ==}

DERECHO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

JET
T(;A(E;gfpf@éne a lo establecido en la Ley de Hacienda del Municipio de Tulum del Estado
de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 22
de diciembre de 2021. Los derechos que establece este capitulo se causaran por la
ejecucién de saneamiento ambiental que se redlice en el Municipio, con el fin de
propiciar el desarrollo sustentable, la preservacion y restauracién del equilibrio
ecolégico y la proteccién ambiental en razén de los visitantes que ariben o
permanezcan femporalmente en el municipio, le fue asignado a este rubro un monfo
de S 28,000,000.00 (Son: Veintiocho millones de pesos 00/100 M.N.) programando
para este rubro un fotal de 2 obras, mismas que se enlistan en la pdgina 06 del
Pregrarpa Operativo Anual apertura 2023.

\Y \

7

3
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, L2
uint A

Quintana Roo. ‘x&/
TULUEA

APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL P —
EJERCICIO 2023.

DERECHO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Tl =
TUELI]

FONDO /PROGRAMA: DERECHO DE SANEAMIENTO AMSIENTAL
MOVIMIENTO: _____ APERTURA 2023.

de Ceniro ce Acopic

e Tuwm

TOTAL

5 % POR DERECHO DE USO DE ZONA ARQUEOLOGICA (DUZA) (REMANENTES)

>

épcuerdo a la Ley Federal de Derechos en su articulo 288, menciona que, estdn
< O

ok ligados al pago del derecho por el acceso a los museos, monumentos y zonas
‘§qr Jeoldgicas propiedad de la Federacién, las personas que tengan acceso a las

g@s‘mos, en consecuencia, se considera en este rubro un importe de: $ 4,500,000.00

Son: Cuairo milones quinientos mil Pesos 00/100 M.N.), considerando para su
GENER 225 B .
-Ag‘pchgﬁoaon de este comité el proyecto denominado, programando para este rubro

1 obra, misma que se enlista en la pdgina 07 del Programa Operativo Anual apertura

S

2023. N
Se hace mencién que la Obra marcada con nimero 1 Construccién de corredor del W £
malecédn de la laguna de Coba, Tera etapa. Se realizar& con mezcla de 2 Recursos: N

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 y 5 % POR DERECHO DE USO DE ZONA
ARQUEOLOGICA (DUZA) (REMANENTES).

APERTURA DEL PROGRAMA OFERATIVO ANUAL =

‘ EJERCICIO 2023

5 3 POR DERECHO DE USO DE ZONA ARQUECLOGICA (DUZA) (REMANENTES) =
— FONDO PROGRAMA: ST DULR FEDERAL (REMANENTES]
NOVIMIENTO: APERTURA 2023

Pagina 8 de 11
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,

“ Quintana Roo. N
NS
b TULUR

La apertura del programa operativo anual del gjercicio 2023 quedard desglosado en

\

los diferentes fondos de financiamiento como se presenta a continuacién en la
siguiente tabla:

APERTURA DEL PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2023.

ESTADO: QUINTANA ROO
MUNICIPIO : HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULUM TULUN \
DEPENDENCIA NORMATIVA: DIRECCION GENERAL DE PLANEACION MUNICIPAL

RESUMEN APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 \ \

ity Es Ll

[RAMO 23 FAISMUN | FONDO CE APORTACIONES)|
PARA LA INFRASSTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRTO FEDERAL

$57.567.266.00

22 FORTAMUN-DF) FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE e

LOS MUNICIFIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES 205542100 | 342085.427.00 ~
ITERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL A

o

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 $50.000.000.00 $50.000.000.00 g °
RECURSCS PROPIOS [R.P.) $60.000.000.00 $40.000.€00.00 S 1 lid
DERECHO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL $28,000.000.00 $25.000.C0.00 2z -]
3 5" 5% POR DERECHO DE USO DEICNA Py o8 s
= |ARQUEQLOGICA (DUZA] (REMANENTES] SM0M0000 | 450000000 ! ¢ A /
GRANTOTAL 5242102 493.00] _ S242.102.693.00] 2 4 /
GENZAJL /

CUADROS QUE CORRESPONDEN A LA NOVENA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEMUN). CORRESFONDIENTE A LA PRESENTE ADMINISTRACION 20212024 DE FEChA 2< FEERERO 2023,

IX. Que la apertura del Programa Operativo Anual ejercicio 2023, correspondiente a la administracion
2021-2024, son acciones programadas a brindar mejores condiciones de vida para los Tulumnenses,
acorde 2 las necesidades de la poblacién de nuestro Municipio, asi como a las nuevas exigencias
sociales.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Quintana Reo, acuerdan:

Primero.- Se aprueba la apertura del Programa Operativo Anual gjercicio 2023, correspondiente a la y
administracion 2021-2024, en los términos de la Novena Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién \
para el Desarrollo Municipal de Tulum, Quintana Roo, correspondiente a la administracion 2021- N i
2024, autorizada el veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés, misma que se adjunta al presente

Acuerdo, formando parte integral del mismo.

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.
Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
. QuintaWﬂmplase. 7’
il
( 2 1 X\
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Abril 29 de 2023

é Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

C. Marciano Dzul Caamal.
Presidente Municipal de Tulum, Quintana Roo.

€
|
=y
(=
En

am.

Primer Regidor.

/—l;/ )Zq'ﬁ m uédﬂWJ

¢ —
" C. Beatriz Anahi Mendoza Samos. artin Dzib Chimal.
Tercer Regidor.

Segunda Regidora.

ZRAL

ANA RO
C. Fany_ At
y 7
C. Paulina Yad
Sexta
— P _/,»‘
P ~C.Ivan Alfredo Dzul Cabanias. 7

C. Eva Rosely Rocha Geded. Noveno Regidor.

Octava Regidora.
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o

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

o

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se aprueba la apertura del

Programa Operativo Anual ejercicio 2023, correspondiente a la administracién 2021-2024,

aprobado en [a Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

wmmana Roo, de fecha 28 de febrero de 2023.
7

v
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! TULUM

El que suscribe Ingeniero Jorge Alberto Portilla Manica, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo,
Administracién 2021-2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 120 fraccion VIII
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas constantes de Once (11) fojas Utiles impresas en
cada uno de sus lados, que se certifican, son reproduccion fiel y exacta del ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA APERTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL EJERCICIO 2023, CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION 2021-2024,
APROBADO EN LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 28 DE
FEBRERO DE 2023, cuya original obra en los archivos de esta Secretaria General, y al
tenerlo a la vista y al realizar el cotejo correspondiente con las copias que se certifican, se
encontraron idénticas.

@ %ra lo que legalmente corresponda, expido la presente certificacion en la Ciudad y
._H-*lenicipio de Tulum, Quintana Roo, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil
= .veintitrés.

A : DOY FE

Atentamente
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

SECRETARjA GE
: NERAL
TULUM QuiNTANA RGO

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.
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Ei siguiente legajo contiene copia certificada det ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
LLAMA AL CIUDADANO DIEGO CASTANON TREJO, PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO DE PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM,
QUINTANA ROO, EN SUPLENCIA DEL CIUDADANO MARCIANO DZUL CAAMAL,
ENTERMINOS DEL ARTICULO 97 Y 99 FRACCION | DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, APROBADO EN LA DECIMA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 08 DE MARZO DE 2023.
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

= TULUM
Acuerdo mediante el cual se llama al ciudadano Diego Castaidn Trejo. para el ejercicio del cargo
de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, en suplencia del ciudadano

Marciano Dzul Caamal. en términos del articulo 97 vy 99 fraccién | de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo.

El Ayuntamiento del municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo establecido por los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 89, 90, 91, 97, 99 fraccién | de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

CONSIDERANDO

)] Que el Municipio de Tulum, Quintana Roo, es una entidad de caracter publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece asimismo las facultades y
atribuciones inherentes a su objeto;

1) Que el parrafo segundo del articulo 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberado de Quintana Roo, establece que la autonomia del Municipio Libre se expresa en
la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad,
en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la propia Constitucion del Estado de Quintana Roo y las leyes que conforme &
ellas se expidan;

1) Que el articulo 89 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, dispone que el
Presidente Municipal es el titular del Gobierno y de la Administracién Pablica Municipal,
siendo el responsable de ejecutar y comunicar las decisiones del Ayuntamiento. El articulo
90 de Iz Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, establece las facultades del
Presidente Municipal, en tanto que el articulo 91 de la prgpiaqgeyé_%e los Municipios del
Estado de Quintana Roo, prevé las atribuciones de la Pre; fz;jfal, en materia de

" - o )
Seguridad Publica Municipal; 5

R ) &
V) Que el articulo 99 de la Ley de Municipios del Estado &*gﬂ Qe g_t‘en su fraccion |,
prevé como falta absoluta el fallecimiento de un miembrc?‘d%ﬁyﬂ- ! énto;
Z5
V) Que el articulo 97 de la Ley de Municipios del EstadoM@mmiaaRwNﬁéOé que en caso
de falta absoluta de algiin miembro del Ayuntamieniqyiésie debeTRNERS fos suplentes
respectivos, quienes rendiran la protesta y asumiran el desempefio del cargo;

Vi) Que el dia sabado 04 de marzo de 2023, acontecio el fallecimiento de nuestro Presidente
Municipal Marciano Dzul Caamal, por lo que se motiva llamar a su suplente para que rinda
protesta y asuma el desempefio del cargo, en términos del Considerando que antecede;

VII) Que el suplente acreditado de acuerdo a la Constancia de Mayoriay Validez de la Eleccion
. para la Presidencia Municipal emitida por el Consejo Municipal de Tulum, del Instituto
Electoral de Quintana Roo, de fecha 13 de junio de 2021, es el ciudadano Diego Castafion
Trejo; lo anterior relacionado con el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de

N QWOO, por medio del cual se resuelve la solicitud de registro de las planillas de
v

[/ /ina 1de3
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, B Aoy =

! Quintana Roo. = . L\
<0 TULURM

candidaturas a integrantes de los Ayuntamientos de Othon P. Blanco, Felipe Carrilo Puerto, \/ |
José Maria Morelos, Cozumel, Lézaro Cardenas, Benito Judrez, Tulum, Bacalar y Puerto |\
Morelos, Presentadas por el Partido Fuerza por México, en el contexto del Proceso
Electoral 2020-2021;

0

VIII)  Que el ciudadano Diego Castandn Trejo, fue nombrado Tesorero Municipal por el H. ™\
Ayuntamiento de Tulum el 30 de septiembre de 2021, el cual desempeii6 hasta su renuncia \
el dia 06 de marzo de 2023, para el efecto de aceptar el cargo de Presidente Municipal, !
con motivo de la suplencia prevista en el articulo 97 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; ante la causal prevista en el articulo 99 fraccion | de la propia Ley;

IX) Que no se encuentra impedimento para aceptar la renuncia propuesta, y se retinen las
condiciones para llamar al ciudadano Diego Castafién Trejo en su calidad de Suplente del \ AT
Presidente Municipal para efectos de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley de los \
Municipios del Estado de Quintana Roo; \

X) Derivado a lo anterior, es que resulta procedente que ante el llamado del ciudadano Diego
Castafién Trejo, y su aceptacién expresa al cargo de Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, rinda la Protesta de Ley para el efecto de que
asuma inmediatamente el desempefio del Cargo.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, los integrantes del Honorable Ayuntamiento del \W
Municipio de Tulum, Quintana Roo, acuerdan: \

PRIMERO. Se acepta la renuncia del ciudadano Diego Castafién Trejo, al cargo de Tesorero
Municipal de Tulum, Quintana Roo.

SEGUNDO. Se aprueba que el ciudadano Diego Castaiién Trejo, asuma el cargo de Presidente
Municipal del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, en términos del articulo 97 y 98 fraccion | de la : \
Ley de los Municipios. & |

TERCERQO. A fin de que el ciudadano Diego Castafidn Trejo, entre al inmediato desempefio de \\
sus funciones, rindase la Protesta de Ley. )“\

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, \' ’
Quintana Roo. Cumplase. \

f Pagina2de3
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, ==
Quintana Roo. N—
TULURM

" Primer Regidor.

CLﬁzt//’ ¢ Zé C&/M//

C. Martin Dzib Chimal.

C. Beatriz Anahi Mendoza Samos.
Segunda Regidora.

e -
b ‘//
e

R\ \ nr
C.Eva R/ose[}\ Rocha Ged\ed. =, l\)én Klfredo Dzul Cabafias.
Octava Regidora. Noveno Regidor.

Doy Fe.

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se llama al ciudadano Diego Castafion Trejo, para el ejercicio del cargo de

Presidente Municipal del Ayuntzmiento de Tulurn, Quintana Roo, en suplencia del ciudadano Marciano Dzul Caamal, en términos del

articulo 97 v 99 fraccidn | de Iz Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, aprobado en |2 Décima Novena Sesién Extraordinaria
icipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha 08 de marzo de 2023.
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El que suscribe Ingeniero Jorge Alberto Portilla Manica, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo,
Administracién 2021-2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 120 fraccién VI
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas constantes de Tres (03) fojas Utiles impresas en cada
uno de sus lados, que se certifican, son reproduccion fiel y exacta del ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE LLAMA AL CIUDADANO DIEGO CASTANON TREJO, PARA
EL EJERCICIO DEL CARGO DE PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TULUM, QUINTANA ROO, EN SUPLENCIA DEL CIUDADANO MARCIANO DZUL
CAAMAL, ENTERMINOS DEL ARTICULO 97 Y 99 FRACCION | DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, APROBADO EN LA DECIVMA
NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 08 DE MARZO DE 2023, cuya
original obra en los archivos de esta Secretaria General, y al tenerlo a la vista y al realizar
el cotejo correspondiente con las copias que se certifican, se encontraron idénticas.---———

“#¢ g Y para lo que legalmente corresponda, expido la presente certificacion en la Ciudad y
Municipio de Tulum, Quintana Roo, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil
veintitrés.

DOY FE

Atentamente
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

I
mu; - SECRETARIA GENERAL

. TULUM au; 5
Ing. Jorge leerto Portilla Manica. NTANA ROC
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El siguiente legajo contiene copia certificada del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA LA DESIGNACION DEL CIUDADANO VICENTE FRANCISCO ALDAPE
MONCADA, COMO TESORERO MUNICIPAL DE TULUM, QUINTANA ROO,
APROBADO EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 16 DE

MARZO DE 2023.
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
‘__ - TULUM

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo establecido en

los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano \)\
de Quintana Roo, 90 fraccion IX, 122. 123 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; y 46

del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo;

CONSIDERANDO

I.  Que el municipio de Tulum, Quintana Roo es una entidad de caracter publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece asimismo las facultades y atribuciones
inherentes a su objeto;

.  Que el parrafo segundo del articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado \
de Quintana Roo, establece que la autonomia del municipio libre se expresa en la facultad de
gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el Zmbito de
competencia que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia
Constitucién del Estado, y las leyes que conforme a ellas se expidan;

lll.  Que el articulo 90 fraccién IX de la ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, dispone
que es facultad del Presidente Municipal proponer al Ayuntamiento los nom\p;a’rﬁ?_g\'ﬁqg
otros la de la persona titular de la Tesoreria Municipal; 3 i

IV. Que el articulo 122 de Ley de los Municipios del Estado de Quintana @m
Tesoreria Municipal estara a cargo de una persona distinta de los integrant i o >~
denominada Tesorero/a Municipal, persona que seréa nombrada o removida péﬁﬁ:}@&@de los
integrantes del Ayuntamiento; asimismo, el numeral 66, fraccién h) dispone que es,an gl‘sy.\':
obligacién del Ayuntamiento, nombrar y remover al titular de la Tesoreria,sgrit Garges, Bt
propuesta de la o el Presidente/a Municipal en los términos previstos en dr’r‘:h‘é-Eg‘y;Q

Que con fecha 6 de marzo del afio en curso, el C. Diego Castafion Trejo, presenté al H.
Ayuntamiento su renuncia al cargo de Tesorero Municipal que venia ocupando hasta esa fecha, \

con el propésito de estar en aptitud de ocupar el cargo de Presidente Municipal en terminos de \
las disposiciones legales aplicables para tal efecto, quedando, en tal virtud, vacante el puesto de )
Tesorero Municipal, mismo que seria designado por los miembros del H. Ayuntamiento en la y U/
Sesion de Cabildo correspondiente; /

N ~ VL. Que en la Décimo Novena Sesién Extraordinaria del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo se
AN N aprobd el Acuerdo mediante el cual se llama al C. Diego Castafion Trejo, para el gjercicio del cargo
\ b de Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, en suplencia del ciudadano
Marcizno Dzul Caamal, en términos del articulo 97 y 99 fraccién | de la Ley de los Municipios del

N :e\s\ng en consecuencia rindié protesta como Presidente Municipal; “ 4 <

g’ M ) ey
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
‘— = TULUM

VIIl.  Que mediante oficio dirigido a los miembros del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulum, el C.
Diego Castafién Trejo, en su calidad de Presidente Municipal de Tulum, presento la propuesta
para ocupar el cargo de Tesorero Municipal a favor del Ciudadano Vicente Francisco Aldape
Moncada, en términos del Articulo 90 fraccion IX de la Ley de los Municipios del Estado de

Quintana Roo.

VIll.  Respecto a la propuesta realizada para el cargo de Tesorero, se considera que se retne \)\
los requisitos previstos en el articulo 123 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana /
Roo; el ciudadano Vicente Francisco Aldape Moncada, es Licenciado en Derecho egresado de /?
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, de la misma manera cuenta con estudios terminados
Yy en proceso de titulacion en Contabilidad y Finanzas por la Universidad Interamericana para el
Desarrollo; cuenta con experiencia en gestion de recursos y administracién, por lo que se
considera que posee las aptitudes necesarias para la titularidad de la Tesoreria Municipal,
destacando que se trata de un profesionista que se mantiene en constante actualizacion y
capacitacion. Lo anterior produce que este cuerpo colegiado, considere que el ciudadano Vicente
Francisco Aldape Moncadz, tendré una actuacion adecuada en la Tesoreria Municipal

N En tal virtud, por lo anterior expuesto, fundado y motivado, en las disposiciones legales y consideraciones
:\%\“ previamente sefaladas se propone a los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
};.?’ ‘Tulum, Quintana Roo, el siguiente:
AG ACUERDO
INTE o w
Primero. Se aprueba la propuesta presentada por el C. Diego Castafién Trejo para ocupar €l cargo de
Tesorero Municipal y se nombra al Ciudadano Vicente Francisco Aldape Moncada, como Tesorero

Municipal de Tulum.

Segundo. A fin de que la persona propuesta entre al inmediato desempefio de sus funciones tomesele
al Ciudadano Vicente Francisco Aldape Moncada, la Protesta de Ley. y en cumplimiento a lo dispuesto en |
la fraccién VIl del articulo 123 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, se le fija la
cantidad de $ 300,000.00 M.N (Son: trescientos mil pesos moneda nacional) como caucién, misma
cantidad que debera de presentar en un término de treinta dias habiles a través de una fianza de garantia.

ercero. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

s : . . s
|~ Asi lo mandan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, |
Quintanza Roo, "Cumplase". [ \

L
AN C. Diego Castdfion Trejo.
: \ Presidente Municipal de Tulum, Quintana Roo. i,
2
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C. Maria Tex ,J Arana Sénchez. C. David Manances/Tah' Balam.
Sindico/Municipal. Primer Re&gidor.

|
| {

A N= ) [
S %/{{l‘ﬂ ﬂz:/

. - ( ﬂ! im v/
C. BeatnzAnEthéﬁioza Samos. C''Martin Dzib Chljmg

Segunda hegidora_ %

_ /S /N X R - ——
C. Fany AdH allegos Sanchez. C. Carlos Adolfo Coral Basulto.

C?a 1 %gfdom. Quinto Regidor.
N

= A
C. Eva Rosely Rocha Geded. C. I¥an Alfredo Dzul Cabanas. L
Octava Regidora. / Noveno Regidor.

Doy Fe. /
! / ' ¥

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana roo.

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se aprueba la designacion del
ciudadano Vicente Francisco Aldape Moncada. como Tesorero Municipal de Tulum. Quintana Roo.
Aprobado en la Vigésima Sesién Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,

Quintana Roo. de fecha 16 de marzo de 2023. 3
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El que suscribe Ingeniero Jorge Alberto Portilla Manica, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo,
Administracién 2021-2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 120 fraccion VIII

de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas constantes de Tres (03) fojas Utiles impresas en cada
uno de sus lados, que se certifican, son reproduccion fiel y exacta del ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL CIUDADANO VICENTE
FRANCISCO ALDAPE MONCADA, COMO TESORERO MUNICIPAL DE TULUM,
QUINTANA ROO, APROBADO EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE
FECHA 16 DE MARZO DE 2023, cuya original obra en los archivos de esta Secretaria
General, y al tenerlo a la vista y al realizar el cotejo correspondiente con las copias que se
certifican, se encontraron idénticas.

- |'Y para lo que legalmente corresponda, expido la presente certificacién en la Ciudad y
i “ Municipio de Tulum, Quintana Roo, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil
- veintitrés.

SEERN : DOY FE

Atentamente
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica. SECRETARIA GENER..L
TULUM QUINTANS RS
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El siguiente legajo contiene copia certificada del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
NOMBRA AL TENIENTE DE FRAGATA INFANTE DE MARINA RICARDO MORALES
SANTO, AL CARGO DE SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA
VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 16 DE MARZO DE 2023.
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

Acuerdo mediante el cual se nombra al Teniente de Fragata Infante de Marina Ricardo Morales
Santo. al cargo de Secretario de Seguridad Piiblica v Proteccién Ciudadana del Municipio de

Tulum. Quintana Roo,

El Ayuntamiento del municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo establecido por los

articulos 115, fraccion Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126 de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 66 fraccion | inciso h), 90 fraccion
- X'y 134 de Ia Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

CONSIDERANDO

)] Que el Municipio de Tulum, Quintana Roo es una entidad de caracter publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece asimismo las facultades y
atribuciones inherentes a su objeto.

1) Que el parrafo segundo del articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberado de Quintana Roo establece que la autonomia del Municipio Libre se expresa en
la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, -
en el ambito de competencia que le sefiala La Constitucién Politica de los Estados Unidos ’
Mexicanos, la propia Constitucion del Estado de Quintana Roo y Ias leyes que conforme a
ellas se expidan.

1) Que mediante oficio dirigido al presidente Municipal, el Mtro. Rafael Martinez Ruiz presento
su renuncia voluntaria con caracter de irrevocable al cargo de Secretario de Seguridad ~
Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tulum, misma quese hizo efectivo el dia
15 de marzo del presente afio, por lo cual como dispone el art@)io, %qzon IX de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, dispone qu@ : dgl Presidente
Municipal proponer al Ayuntamiento los nombramientos &1‘ ecretario de
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de‘i{ i

Que el articulo 134 de la Ley de Municipios del Estado dg QuinteraRoagigpane que al
frente de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion @ivdadana detgen estar un
Servidor Publico designado por el acuerdo de la mayoria de los integrantes del

Ayuntamiento;

V) Derivado de lo anterior, se propone con fundamento en el articulo 90 fraccion IX de la Ley ~ \
de los Municipios del Estado de Quintana Roo, al Teniente de Fragata Infante de Marina | }
L%, Ricardo Morales Santo, para ocupar el cargo de Secretario de Seguridad Pdblica y /
\\ \\ Proteccién Ciudadana del Municipio de Tulum, ya que se considera cuenta con la formacion -
\\ \\ personal y académica adecuada para el cargo. La persona propuesta estudio en la Heroica
N\ Escuela Naval Militar del cual fue egresado como Licenciado en Infanteria de Marina. El
\\ Tenﬂe de Fragata Infante de Marina Ricardo Morales Santo, fue Cqmandante de seccidén
— \
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, l i
Quintana Roo. =
TULUM

y Compafiia en los Batallones de Infanteria de Marina namero 2, 22 y 1; asi también se
desemperi6 en el Estado Mayor General de la Armada en la Unidad de Infanteria de Marina;
asimismo cuenta con diversos cursos entre los que destacan, Curso de Operaciones
Especiales de Comando, Certificacion como instructor de tiro y Curso Basico para Oficiales
de Infanteria de Marina con el Cuerpo de Marines de los Estados Unidos. Por su formacion
académica y laboral se considerar que es la persona idénea para desempefiar el cargo que
se le propone. Se trata de que la persona que se encuentre al frente de la Secretaria de
Seguridad Pablica y Proteccién Ciudadana, sea una persona honorable, responsable, con
un alto grado de lealtad y compromiso en servir a la ciudadania, por lo que considerando
sus antecedentes y formacién, es por lo cual se le propone para asumir el cargo.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, los integrantes del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, acuerdan:

PRIMERO.- Se nombra al Teniente de Fragata Infante de Marina Ricardo Morales Santo, al
cargo de Secretario de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tulum, Quintana

g
3\\:{‘»% Roo.
K 'ff, SEGUNDO.- A fin de que la persona propuesta entre al inmediato desemperio de sus funciones

«témesele al Teniente de Fragata Infante de Marina Ricardo Morales Santo, la protesta de Ley.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo

Z-Asi lo manéan, dictan y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
1AM R@uintana Roo. Camplase. P

C. Diego Cas‘taﬁén Trejo. P
Presidente Municipal de| Tulum, Quintana Roo. N \

. Py e ‘ b s
), ¥ 3

N 4 4

7\ e
e’ = el /S T
C. Maria Teres: /Arana Sanchez. C. David Manarices Tah Balam.
Sindici un‘}ﬁal. Primer Regidor. N
v ’) \“ \
\ /‘WL_\ [ )
7= )
R A /L 0ok \
WAL\ . e A .ﬁ' N e Chi =
AN C. Beatriz’Anahi Merdoza Samos -Martin P2ib Chimal. J
N % Segurda Regidora Tercer Regidor.

Pégina2de3 7

133



Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Abril 29 de 2023

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, == :
Quintana Roo, R D
RN Pl / = 1
7 \\\M‘ 2 o ‘ "
_ =% _— X s = '\
C. Fany Adriana @a@%&hchez. "€, Carlos Adolfo Coral Basulfo.
Cuarta'Regidora. \ng{]to Regidor. /

\ /
\ ~

~ b
\ . "/

\ J AS

\ "e‘(-c/‘?

\

\ ,./\\ & \

) oy s C. Victor Mg# Tah\

C. Paulina Yadira Mapiéa Yafiez. fadiadics i Bk
Sexta Regf&qra. Séptimo ¥ eg_y\dor

£ > /

C. Eva R y Rocha Geded.
Octava Regidora. Noveno Regidor.

INEs - -
L
N3 By Ing. Jorge‘Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se nombra al Teniente de Fragata
Infante de Marina Ricardo Morales Santo, al cargo de Secretario de Seguridad Pdblica y
Proteccién Ciudadana del Municipio de Tulum, Quintana Roo, aprobado en la vigésima Sesién
Extraordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha 16 de

W 2023.
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B

El que suscribe Ingeniero Jorge Alberto Portilla Manica, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo,
Administracion 2021-2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 120 fraccion VIII
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas constantes de Tres (03) fojas Gtiles impresas en cada
uno de sus lados, que se certifican, son reproduccion fiel y exacta del ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE NOMBRA AL TENIENTE DE FRAGATA INFANTE DE MARINA
RICARDO MORALES SANTO, AL CARGO DE SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO,
APROBADO EN LA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 16 DE
Ej&r@ MARZO DE 2023, cuya original obra en los archivos de esta Secretaria General, y al tenerlo

.vs a la vista y al realizar el cotejo correspondiente con las copias que se certifican, se
& ',} .~ encontraron idénticas.

ANg 5 "j Y para lo que legalmente corresponda, expido la presente certificacion en la Ciudad y
o Municipio de Tulum, Quintana Roo, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil
veintitrés.

DOY FE

Atentamente
Secretario General del Honorable Ayuntamiento:*"

del Municipio de Tulum, Quintana Roo. £.5% %
= \N) &
AN ¥
i&\ T
‘ RN
o SEEEe

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica. fEfRETARI'A GENERAL

UM ouINTANA ROO
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El siguiente legajo contiene copia certificada del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 24 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, Y
AL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA TRIGESIMA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023.

136



Abril 29 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

e
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, ‘ E
Quintana Roo. \_,
TULU ‘
Acuerdo mediante el cual se adiciona un segundo parrafo al articulo 24 del Reglamento | - L \
Interior del Avuntamiento del Municipio de Tulum. Quintana Roo, v al articulo 4° del

|
Reglamento de la Administracién Piiblica del Municipio de Tulum, Quintana Roo. | “{7 \
| T
{

El Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo establecido en ‘\

los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 26,145 de la ‘\ \
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 90 fracciones VI, 223, \ N
y 224 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

I. Que el primer parrafo del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos expresa que el Municipio libre, es |a base de la division territorial y de la \
organizacion politica y administrativa de los estados, y en la fraccion Il del mismo articulo
115 constituye a los municipios como entidades publicas, con personalidad juridica,
auténomos en su gobierno interior y libres en la administracion de su haciend
expresandose dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por si mismo lo:
asuntos propios de su comunidad, dentro del marco de competencia que le sefiala la misma
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el caso del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, el marco de competencia municipal aplicable deriva de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y de las leyes que de ella emanan;

N

II. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo -\
126 establece el Municipio libre como base de la divisidn territorial y de la organizacién
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; la propia disposicion define al
Municipio libre, como una institucién de caracter publico, constituida por una comunidad
de personas, establecida en el territorio que se prevé en la misma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autdénomo en su gobierno interior y libre en la administracion \
de su hacienda; en su parrafo segundo establece que la autonomia del Municipio libre se \ \
expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su |\
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constituciéon Politica de los /
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, y las leyes que conforme a ellas se J \\
expidan. La esencia de las disposiciones antes referidas, se encuentran establecidas en el \
articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; \

1. Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3 establece que 7
cada Municipio debe ser gobernado por el Ayuntamiento, al que le corresponde la /
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos N
municipales y el cuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion \-r
territorial. El mlsmo articulo dlspone que Ias autorldades mumclpales t:eqenDé'empetenma

Weaones que les senalen las Ieyes-
—

v

|
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, |
Quintana Roo. \Q\-’; A
TULUM] |

\"A Que el articulo 90 fraccién VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el | | \\
Presidente Municipal tiene entre ofras facultades, la de presentar al Ayuntamiento \
iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno, y demas disposiciones \
administrativas de observancia general o de reformas y adiciones en su caso; ' al

V. _Que_el Ay_unt_amigento cuando actia como cuerpo colegiado, constituye el gjercicio politico, | \
juridico e institucional, por el cual se discuten las decisiones mas importantes del municipio \
relativas a la prestacion de servicios y del autogobierno de [a comunidad;

VI Que son facultades del Ayuntamiento de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en 145 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, de formular el marco reglamentario que cumplan el objetivo de organizar
la administracién publica municipal, asi como establecer las reglas para regular las
materias, procedimientos, sus funciones, y garantizar la eficacia de los servicios publicos;

5y

VII. Que la Administracion Publica Municipal, constantemente enfrenta cambios tecnolégico:
sociales, y humanos, y por tanto resulta procedente, adaptarse estableciendo nuevas reglas
y procedimientos, con el propésito de tener un procedimiento administrativo actualizado que
logre el desarrollo, crecimiento y bienestar de la sociedad Tulumnense; es por ello, que
tarea primordial, realizar una constante revision y adecuacion de los ordenamiento:
juridicos para ir acorde con estos cambios y evitar rezagos estructurales del municipio;

Que en la Primera Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Tulum, celebrada el 30 de
septiembre de 2021, se aprobé el nuevo Reglamento Interior del Ayuntamiento de Tulum,
Quintana Roo, mismo se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia\ ~ -
05 de noviembre del mismo ano; -

Que en la Décima Tercera Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
celebrada el 21 de marzo de 2022, se aprobd el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Tulum, Quintana Roo, publicandose en el Periddico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el 03 de junio de 2022; el mismo Reglamento, tuvo una Ultima reforma )
aprobada en la Vigésima Octava Sesion Ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2022, \ \
lo cual se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 27 de diciembre de \|

2022; \

X. Que el Presidente Municipal de Tulum, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 \
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127 y 133 de la \
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; y 1°, 8, fraccién I, 66,
fraccion |, inciso c), 89 y 90, fraccion VI, de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, presentd al Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, una iniciativa para el efecto de
adicionar un segundo parrafo al articulo 24 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, y al articulo 4° del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Tulum, Quintana Roo, y asi estar en aptitud de poder delegar en /
el servidor piblico inmediato inferior que corresponda por razén de la materia, las facultades -
que tiene asignadas, excepto aquellas que por disposicion legal sean indelegables;

XI. Que de la revision del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, y del
Reglamento de la Administracién Piblica del Municipio de Tulum, Quintana Roo, se analiza
que si bien se encuentran diversas condiciones en las cuales se precisa en cual servidor /
publico se delegard sus funciones, también es cierto que atendiendo la pluralidad de Rl

—\ﬁ.l__n@nes del Presidente Municipal, se advierte que hay diversidaq de ellas que no /
! \

/a’ginazdes
<0

/ J -
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, i A

Quintana Roo. \,\_\}// A

contemplan el despacho de los asuntos; atendiendo que se hace necesario contemplar los | \
casos no previstos, para el efecto de poder delegar en los servidores publicos las funciones

propias del Presidente Municipal, por razén de la materia, es que se estima procedente la \
iniciativa planteada; "

Xl Que resulta procedente actualizar la normatividad del municipio, para asumir las
responsabilidades que otorga el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados =
Unidos Mexicanos y 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, a efecto de fortalecer la estructura juridica del municipio;

I

XIL. De lo anteriormente expuesto, es que se somete a consideracién de este Cabildo, &

presente Acuerdo para llevar acabo la adicién de un segundo parrafo al articulo 24 del

Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, y al arti

4° del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tulum, Quintana Rol

para su actualizacién de acuerdo a los requisitos previstos en el articulo 224 de la Ley d

los Municipios; lo anterior, permitird tener un ordenamiento juridico actualizado que
permitird a su vez apegarse al principio de legalidad;

>
“f‘% XIV. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y — -~
4 consideraciones previamente sefialadas, se propone a los miembros del Ayuntamiento, el
. siguiente: A
Acuerdo

PRIMERO. Se adiciona un segundo parrafo al articulo 24 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo, y al articulo 4° del Reglamento de la Administracién Pablica |
del Municipio de Tulum, Quintana Roo, por los motivos expuestos en los Considerandos del presente \ \
Acuerdo, para quedar de la siguiente manera:

(¥

V \
1 \
“REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA y 1
ROO \

Articulo 24. Para el desarrollo de sus atribuciones, el o la Presidente Municipal podré auxiliarse de
las unidades administrativas que sefiale el Bando de Policia y Gobierno, y el Reglamento de la
Administracion Piblica Municipal.

La o el Presidente Municipal en el ejercicio de sus funciones podra delegar en el servidor publico /
inmediato inferior que corresponda por razén de la materia, las facultades que tiene asignadas, ~
excepto aquellas que, por disposicion legal, sean indelegables. /

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA
"

ROO -
AT N

\ - Pégina3de5

139



Abril 29 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de orden administrativo, la o el Presidente Municipal
podré auxiliarse de las Dependencias, Entidades, Organos Desconcenirados, Organos Auxiliares
que sefialen Iz Ley, el Bando y el Reglamento, asi como de la o las unidades administrativas que
con auxilio de la Oficiala Mayor determine.

La o el Presidente Municipal en el gjercicio de sus funciones podra delegar en el servidor piblico
inmediato inferior que corresponda por razén de la materia, las faculiades que tiene asignadas,
excepto aquellas que, por disposicién legal, sean indelegables.

TRANSITORIOS

'—TERIMERO,- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Gficial del Estado de Quintana Roo.
/

5 N \ |
SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas que contravengan lo establecido ™ ~ \\
el presente Acuerdo. N\ \
‘L j
3 {
TERCERO™ Se ordenz Iz publicacion del presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el Quintana Roo.
Asi lo manda, dictan y firman los ciudadanos miembros del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.
Publiquese y cimplase.
SEGUNDO. Se ordena la publicacién del presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo.
Asi lo mandan, dictan y firman los ciudadanos migmbros del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.
/

T)u/wnmese y cimplase.

Presidente Municipal de [Tulum, Quintana Roo. Y
|
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,

=
Quintana Roo. @\
\ _ TULUM
./ /
Y A
f 4 =
Ter ] C. David Manances Tah Balam.
Sindico Municipal. Primer Regidor.
Yoyl in Dot (he!
"yt » DZfs (}')imc"
C. Martin Dzib Chimal.
Tercer Regidor.
/ ‘/“\ ; W
7, 5
3 ~ ;\’?\i_,v_d WAL
' “€.Carlos Adolfo Coral Basulto C. Paulina Yadira Malpica Yanez.
\Quinto Regidor. : Sexta Regidora.
SRR RPY i
. ~ X~
) (= el = ~ ™~
\) _—
C. Eva Rosely Rocha Ged;d. C. Ivan Alfredo Dzul Cabanias.
Octava Regi&ora. Noveno Regidor.
Doy Fe. / /
P L
Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
N/
Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se adiciona un sequndo parrafo al arficulo 24 del \/‘
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo. v al articulo 4° del Re lamento de la
‘Administracion Publica del Municipio de Tulum. Quintana Roo. Aprobado en Ia Trigésima Séptima Sesion Ordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha 28 de marzo de 2023.
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N
g TULURM

El que suscribe Ingeniero Jorge Alberto Portilla Manica, Secretario General del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo,
Administracion 2021-2024, con fundamento en lo establecido en el articulo 120 fraccién VIII
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas constantes de Cinco (05) fojas Utiles impresas en
cada uno de sus lados, que se certifican, son reproduccion fiel y exacta del ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 24 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM,
QUINTANA ROO, Y AL ARTICULO 4 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA
O, TRIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
B 1’0 MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023, cuya
QU ’.;/':‘original obra en los archivos de esta Secretaria General, y al tenerlo a la vista y al realizar
T‘S,','," -- el cotejo correspondiente con las copias que se certifican, se encontraron idénticas.---------

<

* :( para I que legalmente corresponda, expido la presente certificacion en la Ciudad y
Municipjo de Tulum, Quintana Roo, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil
veintitrés.

DOY FE

Atentamente
Secretario General del Honorable Ayuntamiento _.uos.,,
del Municipio de Tulum, Quintana Roo. £ X

s

Ing. Jorge Alberto Portilla Manica.  zgcrerapis GENERAL

TULUM QUINTANS RO
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CONTENIBDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2021-2024.

FECHA: 13-ABRIL-2023.
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Acuerdo 21241279

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA OUTAVA SESION ORDINAL A DE FEGHA 13 DE ABRIL DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNAMIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RCO, 2021-2024, EL DIC POR EL QUE 6F ABROGA
EL REGLAMENTO DE PLANEAGIGN Y DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA RGO, Y SE EXPIDE
/NO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL WMUMIGHIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO AGUERDC.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demds relativos de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y¢) y 68,69, 70, 72 fraccion 1, 74, 87, 93 fracciones Il y VI, 221,223, 224, 225 y demés relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3%, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIIy XII, 102, 103,
104, 105, 135, y demés aplicables del Bando de Gobisrno y Policia del Municipic de Benito Juérez, Quintana Roe; 1°, 2°,
50, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ili y 1V, 33, 86, 98 fraccion I, Ity VIil, 105, 106 fracciones Vil y XIi, 114 fraccion |, 118 fraccion
1,139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que tas Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anficorrupcion, en seguimiento al
tramite acordado en el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de
diciembre de dos mi! veintids, se abocaron al estudio y andlisis de la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento de
Planeacién y Desarrolio para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento
de Planeacion para el Desarrolio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Giudadana Lorena
Martinez Bellos, Regidora Presidente de la Comisién de Planeacién Municipal.

Que el referida dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen interior y
Anticarrupcian, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los artfculos 115 de la Constitucion Poltica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Gonstituciom Polftica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 12, 2¢, 3°, 7°, 65, 86 fraccion | incisos b y c) y 68, 89, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones 1l y VII, 224 y demés relafivos y

j aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 92, 93 fracciones VIt y XII, 102, 103, 104, 105, 136, y demas
aplicables de} Bando de Gobierno y Policia dei Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 8°, 26, 31, 32, fracciones Il y
1V, 33, 86, 98 fraccion 1, il y Vill, 105, 106 fracciones VIl y XIi 114 fraccion |, 119 fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento de! Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, venimos a someler a la
consideracion de sste Organo Colegiado de Gobiemo Municipal, el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y
Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, ¥ se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para
el Desarrollo def Municipio de Benile Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ey

ANTECEDENTES

En el desshogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quinge de diciembre de dos mil veinlidés, se dio
tramite ala Iniciativa por la qua se alxaga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo, y se expide uno nuevo denininado Reglamento de Planeacion para el Desarll det Knicipio de Benilo Juérez, Quintana
orena Martiner Bellos, Regidora Presidento de la Coinision de Planeacion Municipal,

153 del Reglamento del Gobieme Interior del Ayuntamiento def Municipio de Benito Juérez, Quintana
mitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Planeacion y de Gobierno,
Régimen Interfor y Atdicorupsicn

Al
“"r[)JUﬁ.ﬁ- =z
Ry = . !
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Mediante Oficio nimero SGIDGUTIYD/540/2022, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidés, el Secretario General del
Ayuntamiento, remitié & las susritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, fos integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen
Intesior y Anticorrupaion, tenemos a bien emitir el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuavo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo de!
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atenclon a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municiplo libre se expresa en la facultad de gobemar y adminisirar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefala la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme & ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamienios tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida Ja Legistatura del Estado, el Bando de Gobiemo y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen fa administracion piblica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia;

Que las Comisiones Unidas de Plantacion Municipal y de Gobierno, Régimen Inferior y Anticorrupcion, son competentes para
£ dictarinar la Inicialiva objeto del presente documento, en atencion a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobiemo y Policia
de! Municipio de Benito Jusrez, Quiatana Roo, y 86, 105, 114 fraccion | y 118 fraccion | del Reglamento del Gobierno interior del

Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, e presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 def Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;

Que la iniclativa que se dictamina en lo medular sefiala:

Mediante Decreto nimero 248, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, de fecha 15 de agosto
de 2022, fue expedida o Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, la cual tiene por objeto
primordial establecer fos principios y las bases para la integracidn y Juncionamiento del Sistema de Planeacién
Democratico del Estado de Quintana Roo;

Asimismo, dicha ley contiene fos mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana en materia de planeacion

para promover y garantizar la participacién democrdtica, dindmica y responsable de la ciudadania, organismos,

instituciones y representantes de los sectores tanto social como privade, incluyendo a los puebles y comunidades

indigenas y afromexicanas, dentro del proceso de planeacion estatal y municipal; de iqual manera contempla la

creacion de Organo de consulta obligatoria y didlogo ptblico con cardcter consultivo y propositive en materia de

. planeacién denominado Consejo Cludadane de Planeacién Municipal, que entre otras tiene la atribucién de

’ : implementar los mecanismos que garanticen la cocreacion y participacin ciudadana en el proceso de planeacion,
en la etapa de formulacion del Pian Municipal y los programas respectivos.

De igual forma, la fey crea el Plan Estratégico pora el Desarroflo Sostenible de Quintana Roo; como un instrumento
orientador de la planeacion en el Estado y los Municipios, el cual establece una visidn de al menos veinticinco afios
para el desarrollo sostenible del Estado cle Quintana Roo @ largo plazo y su drgano rector serd el Comité de
Planeacion Estratégico para el Desarrolio Sostenible del Estado de Quintana Roo. COPLADEST,

Dentro de las actualizaciones que fueron contempladas en la multicitada ley, se encuentra la forma en lo que se
integra el Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal COPLADEMUN, ef cual deberd estar integrado por el
Presidente Municipal; fos miembros del Ayuntamiento; un representante de cada una de las coordinaciones de los
ejes que establezca el Plan Municipol de Desarroflo que para tal efecto determine el Ayuntamiento; la persona
titular de la Secretariu o Dependencia en materia de planeacion de la Administracion Pablica Municipal, quien
coordinard los trabujos del COPLADEMUN; un representante de fa Direceicn Operativa del COPLADE; los
representantes de los Organos Piblicos Auténomos en la entidad; una personc representante de los pucblos y
i comunidaiies indigenas y cfromexicanas, en caso de que el Municipio cuente con dicha poblacion; uno o dos
*AL representantes de cualquicr institucidn de educacidn superior en el Estado de Quintana Roo, que serdn
MO JBARES
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determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de cualquiera de las cdmaras empresariales en el
Estado de Quintana Roo que serdn determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de los colegios
de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que serdn determinadas por el Ayuntamiento; el Consejo
Ciudadano de Planeacidn del Municipio de que se trate, y otros cludadanos, organismos, instituciones o
representantes del sector social y privado, que consideren fos integrantes, cuyo cardcter serdn ce invitedos.

Por tiltimo, en el transitorio Tercero de Ja Ley se establecid que los Ayuntamientos, en ef Gmbito de su competencia
deberdn realizar las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos y disposiciones administrativas relativas a
fa integracion, atribuciones y funcionamiento del COPLADE y COPLADEMUN, respectivamente,

En ese contexto, y derivado de lu entrada en vigor de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana
Roo, se realizé un andlisis sustancial al Reglamento de Planeacion y Desarrolio para el Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, del cual se determing que era necesario adecuar diversas disposiciones de dicho Reglamento con el
propdsito de armonizarlo con lu Ley; asimismo se detectaron diversos errores de redaccion de algunos articulos,
por lo que se considera pertinente realizar adecuaciones y precisiones en su redaccién y contenido, a fin de brindar
mayor claridad en la interpretacion de estos, de igual forma se considerd oporiuno inciuir el lenguaje incluyente y
no sexista para fortalecer los procesos de institucionalizacidn de los Derechos Humanos y la Transversalizacidn de
la Perspectiva de Género de acuerdo a la normatividad federal, estatal y municipal, asi como de los tratados y
convenciones internacionales en la materia,

Derivado de lo anterior, y toda vez que resulté necesario reformar en mds del cincuenta por cierto al Reglamento
de Planeacién y Desarroflo para el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, y siguiendo fos principios de la técnica
fegislativa, estructura, redaccion, dindmicay Ibgica; se decidié conveniente abrogar el actual Reglamento y expedir
uno nuevo que se denomine Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito judrez, Quintana
Roo, a fin de estar en congruencia con el nombre de la Ley Estatal.

Este proyecto del Reglamento de Planeacién para el Desarroflo del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, estd
integrado por ciento sesenta y cuatro articulos ordinaries y tres articulos transitorios, divididos en los siguientes
apartados:

TITULO PRIMIERO, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES: Cuenta con un Capitulo Unico, en el cual se describe el
objeto primordial del reglamento, los principios que lo rigen; el émbito de interpretacion y vigilancia; el glosario de
términos, y la descripeion de algunas de las obligaciones de los entes publicos que conforman la administracién
municipal en materia de rendicion de cuentas.

TITULO SEGUNDO, DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION: Contempla la metodologia, principios, autoridades,
procesns y drganos que componen el proceso del Sistema Municipal de Planeacion. Estd conformado por seis
Capitulos, los cuales consisten en:

o CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES: Establece que el desarrollo integral del Municipio se
garantizard a través del Sisterna Municipal de Planeacién, el cual actuard como un mecanismo permanente
de planeacidn participativa, atendiendo principalmente a fas necesidades bdsicas para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes, asi como la planeacion democrdtica mediante la intervencidn y consufta de los
particulares, organismos, instituciones y representuntes del sector social y privado, a través de los
mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para la planeacion, para que la poblacion exprese sus
opiniones pare la formulacion, instrumentacion, control, sequimiento, evaluacién y actualizacion del Plan
Municipal y los Programas Regionales, Sectoriales, institucionales y Especiales.

CAPITULO SEGUNDG ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTE 1A MUNICIPAL: Ef
Ayuntamiento, serd el responsable de llevar a cabo del proceso de Pluneacion Municipal, el cudf estard

®
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vinculado con el Sistema Estatal, para fo cual se establecen los atribuciones que tendrd para conducir dicho
praceso, entre fa que destaca la constitucién del COPLADEMUN.

o CAPITULO TERCERO DEL COPLADENIUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION ¥ ATRIBUCIONES: Establece al
Cornité de Planeacion para ef Desarrollo del Municipio, COPLADEMUN, como el drgano puiblico, colegiado e
interinstitucional rector dei proceso de ploneacion en el Municipio, y que tiene a su cargo la coordinacidn
entre Jos Gobiernos Federal, Estatal y Munidipal; la integracion de la participacion de los particulares,
organismos, instituciones y representantes def sector social y privado al proceso de planeacién; asi como el
ejercicio de las demds funciones y el despacho de fos asuntos guie en la materia les confiere lu Ley Estatal.

o CAPITULO CUARTO DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN: Sefiala que ef COPLADEMUN,
constituird los Subcomités Sectoriales, los cuales serdn permanentes desde la instalacion del COPLADEMUN
y tienen objeto coordinar lus acciones necesarias pora la integracion de los Programas de Desarrollo del Eje
que les corresponda, durante el desarrolio del Plan Municipal; y monitorear y reportar los avances
trimestrales que son utilizados para ef informe de gobierno y las correspondientes evaluaciones internas y
externas; integrando para eflo a fas dependencias y entidades municipales que participen en cada eje.

o CAPITULO QUINTO DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION: Define al Comité Técnico como el érgano
deliberante y de toma de decisiones operativas referente a lo determinacion de las politicas publicas pora
apoyar la integracién, diagndstico, elaboracion, actualizacion, evaluacidn y sequimiento del Plan Municipal;
asi como informar, vincular y dar seguirniento a las actividades y avances del Programa de Inversidn Anual.

o  CAPITULO SEXTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL: Este Consejo Ciudadano, serd un
Grgano de consulta obligatoria y didlogo publico, con cardcter consultivo y propositivo en materig de
planeacion y el cual estard Integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias
relacionadas con la planeacién, cuyo cargo tendrd el cardcter honorifico.

TfTULG TERCERO DEL MARCO NORMATIVO: Este Titulo describe la metodologia para la formulacicn,
instrumentacion, sequimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas que de él se deriven
como también de las autoridades responsables de fa evatuacién, control y administracidn de riesgos de los Planes
y Programas Municipales. Estd conformado por siete Capitulos, los cuales consisten en:

o CAPITULO PRIMIERO DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO: Para que el Plan Municipal'y los Programas
que se deriven adquieran cardeter obligatorio para la autoridades y drganos responsables, estos, deberdn
ser aprobados y publicados, y su vigencia no podrd exceder del periodo constitucional de la gestion
gubernamental,

o CAPITULO SEGUNPO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: Se define al Plan Municipal como el
instrumento normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacién para el desarrollo del Municipic que
expresa claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accidn. En su elaboracion e
integracién quedardn incluidas las propuestas planteadas por los particulares, rganismos, instituciones y
representantes del sector social y privado, a través de fos mecanismos de participacidn social para la
planeacion demacrdtica instituido dentro del Sistema Municipal.

o  CAPITULO TERCERO DE LOS PROGEAMAS MIUNICIPALES DE DESARROLLO: Estos programas serdn fos
instrumentos normatives def Sistema Municipal, cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales que emanan del Plan Municipal, en concordancia con el Plan Estatal, asf coma con
los objetivos del Plan Nacional de Descrrollo; y los cuales se clasificardn en: Programas Regionales;
Programas Sectoriales; Programas Institucfonales; Programas Especiales; y Programa Presupuestarios
Anuales.

CAPITULO CUARTO DEL PROGRAMA DE INVERSHIH ANUAL: Uno de los principales documentos rectores en
materia de planeacicn, el Programa de inversion Anual (PMA), el cual, se integra con la distribucion de los
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Fondes y programas de fdole federal, estatal y municipal que se transfieren ol Municipio parala construccion
de obra publica con beneficic social, de manera anudl,

o CAPITULO QUINTO DEL PROCESO DE PLANEACION: Este proceso es el conjunto de etapas en los que se
establecen directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién en funcidn de
objetivos generales, con el propdsito de vincular Jas actividades cotidianas de corto plazo con el logro de
objetivos y metas previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, y el
cual estard constituido por las siguientes etapas: Formulacidn; instrumentacion; Control y seguimiento; y
Evaluacidn y actualizacion.

»  CAPITULO SEXTO DEL SISTEMIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PbR-SED: £/ Sistema de Evaluacion def
Desempeiio es el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto sociol de los
programas y de los proyectos.

o  CAPITULO SEPTIMO DEL SISTEMA MUNICIPAL BE CONTROL INTERNG Y ADMINISTRACION DE RIESGOS:
Operado y coordinado por la Contraloria Municipal, mediante la instalacion del Comité del Sistema de Control
Internoy Administracin de Riesgos del Municipio, el Sistema de Control interno y Administracion de Riesgos,
serd el mecanismo de control permanente que permitird detectar dreas de oportunidad con sus respectivas
propuestas de selucién respecto al desempefio del goblerno a través de sus dependencias y entidades
municipales

TTULO CUARTO: Este Titulo estd conformado por un Capftulo Unico, denominado del Sistema Municipal de
Informacion Estadistica y Geogrdfica, en el que estable que dicho sistema tendrd la finalidad de suministrar
informacion de calidad, veraz, pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestario de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento y evaluacion, sfendo Ja Direccion de
Planeacion la responsable de su operacion y funcionamiento.

TITULO QUINTO: Conformado por un Capitulo Unico, denominado de las Responsabilidades y Sanciones, el cual

! establece que fas dependencias y entidades municipales deberdn cumplir, en el ejercicio de sus funciones, con las
disposiciones de la Ley, el Reglamento de la Ley y el Reglamento Municipal, y en caso contrario podran ser sujetos
a alguna sancion administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS: Se prevé la entrada en vigor del Reglamento, asi como la abrogacién def Reglamento
; de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
A Quintana Roo, el 22 de mayo de 2018, en su nimerc 67 extraordinario; y se instruye para que @ partir de la
publicacion en el Periddico Offcial del Estado, se actualicen los manuales de organizacion, de procedimientos y
todos aquellos documentos normativos que sean relativos o de competencia de la Direccion General de Planeacion.

Que en primer término es importante destacar que la planeacion debe llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre et desarrolio equitative, incluyente, integral, sustantable
y sostenible del pafs, con perspectiva de interculturalidad y de género, y deberd tender a la consecucion de los
fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos er ta Constitucién Politica de
los Estados Untdos Mexicanos.

Que en ese sentido v después de un andfisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, las
Comisianes Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen Intarior y Anticorrupcién, convergen con los
razﬁnamientas en los que se funda la misma, toda vez que de conformidad en lo establecido en el transitorio
AL tercero de fa Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Guintana oo, fos Ayuntamientos, en el ambito
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de su competencia deberdn reslizar las adecuaciones correspondienies a fos Reglamentos y disposiciones
administrativas relativas a la integracion, atribuciones y funcionamiento del COPLADE y COPLADEMUN,

respectivamente.

Que en ese tenor, los integrantes de las Comisiones Unidas, concluyen que la Iniciativa objeto del presente
dictamen, es de aprobarse en lo general y en lo particular, ya que s& considera imperante mantener actualizado
el marco juridico que regule fa planeacion para el desarrollo del municipio, contemplando las condiciones
especiales de desventaja en las dreas geograficas del mismo, y que establezca las notmas, principios, érganos
responsables y bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeaciéon, como un
mecanismo permanente, racional y sistemdtico de acciones, para la transformacion de la realidad del municipio
en lo politico, social, ambiental, cuttural, econdmico, educativo y deportivo, y que se encuentre alineado con las

disposiciones de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Planeaciéa Municipal y de Gobierno,

Régimen Interior y Anticorrupcién, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprusba abrogar el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para of Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
y expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrallo del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo,

de conformidad a lo siguiente:

{SE ANEXA REGLAMENTO}

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen al Secretario General def Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asf lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno,

Régimen Interior y Anticorrupcion, a los treinta y un dias del mes de marzo del aiio dos mil veinitrés,

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeadién Municipal y
de Gobiemo, Régimen Interior y Anficorrupcion, se tiene a bien someter ala aprobacion de los integrantes del Honorable

Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno,
Régimen Intesior y Anticorrupcion, por el que se abroga el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamenio de Planeacion para el Desarrollo del

Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo

SEGUNDO. - Se aprueba abrogar el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, ¥ expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen

Interior y Anticorrupeion.

677006

TERCERO. - Publiquese ef presente acuerdo en ténminos de ley.
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ANEXO

P4

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
2021-2024

13-ABRIL-2023
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REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULO TERCERO )
DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULO GUARTQ
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

GAPITULO QUINTO
DEL GOMITE TECNIGO DE PLANEAGION

CAPITULO SEXTO )
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEAGION MUNICIPAL

TITULO TERCERO
DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

CAPITULO QUINTO
DEL PROCESO DE PLANEACION

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Seccién Segunda
De la Formulacion

Seccién Tercera
De la Instrumentacién

Seccion Cuaria

Del Control y Seguimiento

Seccién Quinta

De la Evaluacién y de la Actualizacién

Secrion Sexia
Mecanismos de Cocreacion y Participacién Ciudadana en Materia de Plangacion

CAPITULO SEXTO i .
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PbR-SED

CAPITULO SEPTIVO )
DEL,SISTEMA MUNICIPAL DF CONTROL INTERNO Y ADMINISTRAGION DE RIESGOS
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TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

TRANSITORIOS

REGLANMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
GAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden plblico e interés social y tiene por objeto regular la planeacion para el
desarrollo del Municipio de Benito Judrez, contemplando las condiciones especiales de desventaja en las dreas geogréficas
del mismo, asf como establecer las normas, principios y bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacion en el Municipio de Benito Jusrez del Estado de Quintana Roo, como un mecanismo permanente, racional y
sistematico de acciones, para la transformacién de la realidad del Municipio en lo politico, social, ambiental, culural,
econémico, educativo y deportive con fundamento en la Ley de Planeacién para el Desarroflo def Estado de Quintana Roo y
demds normatividad de competencia en la materia.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento san de observancia obligatoria para las siguientes Autoridades y Organos
responsables de lievar a cabo la planeacién en el Municipio, dentro del &mbito de sus respectivas competencias:

I AUTORIDADES:

a)  ElAyuntamiento de Benito Juarez.
b)  LaPresidencia Municipal.
c) La Direccién General de Planeacion Municipal.

. ORGANOS:
a) Ei Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
b} El Consejo Ciudadane de Planeacién Municipal.
c) " El Comité Técnica de Ptaneacion.

Atticulo 3.- Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el reglamento de la Ley y el presente reglamento, los
titulares de las dependencias y entidades muricipales; estaran obligados a cumplir con las presentes disposiciones en tiempo
y forma, con objeto de elaborar los instrumentos necesarios de planeacion y en proporcionar la informacién que se solicite a
través de la Direccién de Planeacién Municipal, para fa conformacién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal y los
Programas derivados del mismo, asl como los Proyectos de Inversion,

Articulo 4.- Para la mejor comprension e interpretacion de este reglamento se establecen las siguientes definiciones:

I H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez: Organo Colegiado Edilicio, confarmade por el Sindico, los
Regidores y la persona que ocupe fa Presidencia Municipal; que en conjunto se constituye como la maxima
autoridad def Gobierno Municipal.

¢

il Congreso: EJ Congreso del Estado de Quintana Roo.
IH. GOPLADEST: Comité de Planeacion Estratégico para el Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo.
\'S GOPLADE: Al Comité de Planeacion para et Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

V. COPLADEMURN: El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en el Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo.

Vi Comité Técnico: Comité Técnico de Planeacion Municipal.
VI Consejo Ciudadano da Planeacion Municipal: Organo de constlta obfigatoria v dialogo piblico con cardcter
consultivo y prepositive en materia de planeacion.
Vil Datos ablertos: L.os dalos digitales de cardcter pablico que son accesibles en Iinea, que pueden ser usados,
reutilizados y redistibuidos por cualquier interesado; ademés que tienen las siguientes caracteristicas:
Accesibles, Integrales, Gratuitos, No discriminatorios, Oportunes, Permanentes, Primarios, Legibles por
méquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
i X Dependencias: Todas aquelias Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Cuordinaciones,
H) Jg;;{g;z» Departamentos y Areas que conforman la Administracion Publica de! Municipio de Benito Judree, Quintana Roo.
(H3terasy o
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X. Desarrollo suctentalie: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del caracter ambicntal,
econdmico y social que tiende a msjorar Ia calidad de vida y la productividad de las personas, gue se funda en
medidas apropiadas de preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccién del ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, de manera gue no se comprometa la satisfaccién de las necesidades de las generaciones
futuras.

. Diagnastico esiratégico: Es la descripcion, evaluacion y andiisis de la situacion actual y la trayectoria histérica
de la realidad econémica, politica, social, cultural, educativa y deportiva del Municipio, que coadyuve a definiz
las grandes lineas de accion contenidas en el Plan Municipal.

XL Dictamen de actualizacién: Es el documento que contiene los elementos de justificacion detallada, sobre las
modificaciones que deben suffir las esirategias de desarrollo en términos de la Ley y éste reglamento.

hdlin Direccién de Planeacion: Direccisn General de Planeacion en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

XV, Director General de Planeacién: Al titular de la Direccién General de Planeacion del Municipio de Benifo

Judrez, Quintana Roo.

XV, Entidades: Organos desconcentrados, descentralizados, paramunicipales y fideicomisos publicos del Municipio
de Benito Juarez.

hAUN Estrategia de desarrollo: Son los principios y directrices para orientar el proceso de planeacion de! desarrollo
para alcanzar los objetivos a los que se desea llegar.

Kvil. Estructura Programatica: el conjunto de categorias y elementos programéticos ordenados en forma coherente,
el cual define las acciones que efectlan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo
E con las politicas definidas en el Plan Municipal y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica

las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacién del gasto y permite conocer el rendimiento
esperado de la utilizacion de los recursos publicos.

XViil. Evaluacién del desempefio: Es el instrumento de medicién que permite conocer, ademas de las acciones que
se realizan en un periodo, los resultados que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados,
empleando para ello indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los bienes producidos y de los
servicios prestados a la poblacién por el gobiemno, cafifica la calidad de los insumos y recursos empleados, asf
como la eficiencia, eficacia e impacto de los proceses y resultados.

XIX. Gestion para Resultados: Estrategia de gestion que crienta la accién de los actores publicos del desarrollo
hacia la generacion del mayor valor publico posible, a través de instrumentos de gestion, que en forma colectiva,
coordinada y complementaria deben implementar las instituciones plblicas para generar mejoras sostenibles
en la calidad de vida de la poblacion.

XX, indicador de Desempefio: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de las metas establecidas en los
Programas Presupuestarios Anuales, reflejar los cambios vinculados con [as acciones del pregrama, dar
seguimiento y evaluar sus resultados. Seré de dos tipos, estratégico o de gestién y debera reflejar al menos lo
siguiente:
a).- Eficacia: Mide la relacién entre los bienes y servicios producidos y el impacto que generan, es decir,
mide el grado de cumplimiento de los objetivos;
b}.~ Efisiencia: Mide la relacion entre fa cantidad de fos bienes y servicios generados y los insumos o
recursos utilizados para su produccion;
c).~ Economia: Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros;
d)- Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios
A pliblicos generados en la atencidn de la poblacion objetivo, vinculandose con la satisfaccion del usuario
o beneficiario.

XKLL Gestién de Proyectos de Inversion por Resultados: Es una herramienta de gestién basada en la
estructuracion y solucién de problemas que permite presentar de forma sistematica y l6gica los objetivos de un
Proyecto de [nversién.

MK Indicadores para la planeacion: Es el parametro ntiizado para medir o comparar {os resultacos efectivamente
abtenidos en la ejecucién de un programa, proyecio o actividad, para monitorear y evaluar la ejecucion de las
tareas gubernamentales.

G Informe de ejecucion de los planes municipales: Es el documente que contiene la evaluacién acumulada de

los alcances obtenidos en el desarrollo de los programas v proyectos contenidos 1 los planes y que forma parte

de la cusnta publica.

ey de planeacién: La Ley de Planeacién en ef ambito Federal.
Ley: La Ley de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Cwintana Roo.

Linea de accién: Cornprenden las acciones especificas que le dardn cumplimiento a las estrategias, definen el
c6mo sa llevaran a cabo las acciones y cémo se emplearan los recursos que permiten alcanzar las sstrategias.

1AM Matriz de Alineacién y Metas; es una matriz que contiene per nivel de objetivo e la MIR, los indicaderes
=1 alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la Oisit), con €i Plan Municipal,

it
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la poblacion abjetivo, 1a unidad administrativa y responsable, la prograracion anual y trimestral de las metas
que se pretenden alcanzar.

XXV Metodologia del Marco Légico: Es una herramienta de planeacién basada en la estructuracion y solucién de
problemas que permite presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones
de causalidad, alineandolos a objetivos de mayor nivel.

La Meiodologia del Marce Légico contempla la definicién del problema, el analisis dei problema, la definicion
del objetivo, la seleccion de alternativas, ia definicion de la estructura analitica del programa y Ja construccion
de la MIR.

KRG MIR; Matriz de Indicadores para Resultados; Es una herramienta metodolégica que se emplea para ordenar de
manera homogénea fa 16gica interna de los Programas Presupuestarios Anuales, establece con claridad los
abjetivos de los programas e incorpora los indicadores que miden tanto a dichos objetives como a sus
resuitados. Es un products del proceso de planeacién y esta compuesta por cuatro filas y cuatro columnas.

XXX, Municipio: El Municipio de Benito Jugrez, Quintana Roo, como razén social, persona moral e institucional del
Gobierno Municipal, indistintamente del area geogréfica que lo compsende.

XL PAE: Programa Anual de Evaluacion.

XX PbR-SED: Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio.

20040, Perspectiva de Igualdad de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,

cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las Mujeres, que se pretende justificar con
y base en las diferencias biolégicas entre Hombres y Mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construceién de la igualdad de género.

XXV, PIA: Programa de Inversion Anual; Las acciones que implican erogaciones de gasio de capital destinadas tanto
a obra ptblica en infraestrustura como a la adquisicién y modificacion de inmuebles, adguisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida il
de los activos de infraestructura e inmuebles, y mantenimiento.

XXXV, Plan Estratégico: Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo.

XXXVL Plan Estatal: El Plan Estatal de Desarrollo.

XXXV, Plan Municipal: Ei Plan Municipal de Desarrolio.

KAXVL Pian Nacional: El Plan Nacional de Desarroilo. '

XXX, Planeacion democratica: Es el proceso mediante el cual se llevan a cabo, de manera permanente y

sistemética, los mecanismos de participacion social para la planeacion, orientados a promover la participacién
activa de la ciudadanfa en las decisiones para definir objetivos, estrategias, metas y prioridades de desarrollo.
Tiene comno propdsito fundamental generar nuevas formas de vinculacion, corresponsabilidad, gestion y trabajo
entre sociedad y gobierno, a fin de mejorar los efectos de las acclones del sector publico,

XL, Planeaci6n municipal del desarrollo: Es el proceso continuo, permanente & integral, evaluable mediante
criterios e indicadores, por medio del cual se regulan, dirigen, articulan, ordenan y sistematizan las acciones de
la actividad colectiva de carécter politico, ambiental, cultural, econdmico, social, educativo y deportivo que
corresponden a las autoridades y Grganos responsables de [a planeacion, con la participacién efectiva de 1a
socledad, orientadas a lograr el perfeccionamiento paulatino de la calidad de vida y bienestar de todos y cada
uno de los individuos que conforman la sociedad benitojuarense y de sus generaciones futuras, de acuerdo con
las normas, principios y objetivos establecidos por la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos y
la del Estado de Quintana Roo, los Planes; Estratégico y Estatal, como de los programas que de éstos se deriven
y las demis disposiciones legales aplicables.

XLL Politica piiblica: Conjunto de estrategias, programas y acciones de gobierno y de ia sociedad que, de manera
integral y con una visién comtin, articulan procesos que potencien y garanticen el bienestar y calidad de vida
para la sociedad.

XLt PPA: Programa Presupuestario Anual; fnstrumento que permite realizar un anatisis sistematico y objetivo para
determinar la pertinencia para los logros y objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacio y
sostenibilidad de la programacién presupuestaria anual; se cormpone de una MIR que contribuye en la
implantacion y operacion del PbR y SED.

programas Municipales d¢ Desarrollo: Los programas regionales, sectoriales, institucionales, especiales y
Anuales.

Proyecios de inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica
=n infraestructura.

KLV, izeglamento de 1a Ley: E! Reglamento de Ia Ley de Planeacion para el Desarrollo del fstado de Quintana Roo.
AL
EI‘HT(J)S'UV\"?EY Reglamento municinal: El presenie Reglamento de Planeacion para el Dezarrollo del Municipio de Benito
et Juarez, Quintana Reo.
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HLVIL Secretarfa: A la Secretaria de Finanzas y Planieacion del Gobiemo del Estado de Quintana Roo.

XLV Secretarfas Municipales: Las secretarfas municipales de ramo que forman parte de la Administracion Publica

del Municipio de RBenito Judrez, Quintana Roo.

RLIX, Sistema de Evaluacién del Desempefio: El conjunte de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefic de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de meias y objetivos, cor base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

I Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

LL Vertiente: Es el conjunto de acciones que en un mismo sentido llevardn a cabo las autoridades y érganos
responsables de la planeacion, sus relaciones entre sy con los sectores social y privado que en ella participan,
para la instrumentacion del proceso de planeacion.

Articulo 5.- En el Ambito municipal y para efectos administrativos, en los casos de duda sobre la interpretacion de este
reglamento, se estara a lo que resuelva el Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal, y
en su caso, la persona Titular de la Direccién de Planeacion.

Articulo 6.- En los casos de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento, deberan formular por escrito ante las
autoridades facuitadas para ello y en e &mbito de sus respectivas competencias las autoridades sustentaran sus respuestas
bajo el método gramatical, sistematico y funcional.

y Articulo 7.- En todo lo no previsto expresamente por este reglamento, se aplicara supletoriamente la Ley de Planeacion para

el Desarrollo del Estado deé Quintana Roo, el respective Reglamento de la Ley, la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo, el Reglamento de Desarrollo Social del Municipio de Benito Juarez, Quintana Reo; asi como toda aquelia
normatividad de competencia en la materia.

Articulo 8.- Corresponde al Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal, en el ambito de
sus respectivas compstencias, vigilar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 9.- El presente reglamento considerara dentro delf proceso de planeacion las bases y principios rectores que
establece la Ley en sus articulos 3y 4.

Articulo 10.- Las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion municipal, se coordinarén para participar en la
organizacion del Sistema Municipal De Planeacién con la participacién de los particufares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privade en el que se recogeran sus aspiraciones y demandas para incorporarias en el Plan
Mupicipai.

Articulo 11.- Las Dependencias y Entidades de la administracion publica municipal, deberan planear y conducir sus
actividades con sujecién a los objetivos, esfrategias y prioridades de la planeacién municipal def desarrollo y las que fije la
persona que ocupe [a Presidencia Municipal respectivamente, observando siempre la igualdad entre mujeres y hombres a
través de la incorporacion de la perspectiva de género desde su plangacion. .

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento conducir la planeacion para e desarrolio del Municipio, quien 1o hara con
base en las dispasiciones legales y en ejercicio de sus atribuciones, con respeto irrestricto a las garantias constitucionales,
asi como al fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre y auténomo.

Articulo 13.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, por conducto de la persona titutar de la Direccidn de Planeacion
remitira al Ayuntamiento, para su aprobacién el Plan Municipal y, en su caso, los programas que de éste se deriven, En el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales el Ayuntamiento formulard, asimismo, las observaciones que estime
% pettinentes durante la ejecucion, revision y adecuacién del propio Plan.

La persona que ocupe la Presidencia Municipal remitira al Congreso, para su conocimienta ef Plan Municipal.

Articulo 14.- La persona que ocupe fa Presidencia Municipal, al informar ante el Ayuntamiento, sobre el estado general que
guarda la Administracion Plblica Municipal, haré referencia a las decisiones adoptadas para la formulacion, instrumentacion,
control, sequimiento, evaluacion y actualizacién dei Plan Municipal, asf como de los programas cue de éste se deriven, asi
come del avance en el cumplimiento de dicho Plan y programas.

Articulo 15.- Los Presupuestos de Egresos y de Ingresos, asf como la aplicacién de los instrumentos de polftica econdmica
y social, deberan ser congruentes con los objetivos y priaridades del Plan Municipal. Paia tal efecto, la persona que ocupe la
Presidencid Municipal, a través de |a persona Titular de fa Direccién de Planeacién y en coordinacion con la Tesoreria
Municipat verificaran ef cumplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

Articulo 16.- Las iniciativas de reglamentacion municipal y decretos que formulen las autoridades edilicias, sefialara

laciones que, en su £aso, existan entre el proyscto de que se rate con el Plan Municipal y los programas derivados del Plan,
segin corresponda; para tal efecto, el Ayuntamiento con apoyo de {a Secretaria General del Ayuntaniento, verificara el
cun”@imienio de lo dispuesto en este pairafo.

s,

Artictlo 7.- La persona que ocupe fa Presidencia Municipal al enviar al Ayuntamiento ta iniciativa del Presupuesto de
{EBAdngresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos correspondientes, informard del contenido general de dichos docuinentos
EMIT (v JssA Ralacion ‘con los Programas Presupuestarios Anuales y los Presupuestos basados en Resultados (PbR), que doberan
g elaborarse parala ejecucién del Plan Municipal,
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Articulo 18.- La persona Titular de fa Direccion de Planeacion, a solicitud de! Ayuntamiente y pei conducto de la Comisién
Edilicia de Planeacién Municipal, dara cuenta a éste del estado que guarde el avance y grado de cumplimiento de los objetivos
y metas fijados en el Plan Municipal, que por razén de su competencia les corresponda; incluyendo los repories timestrales
de los avances del Programa de Inversion Anval y de los Acuerdos tomados en el COPLADEMUN, asl como de los resultados
de las acciones previstas. También informarén sobre el desarrollo y los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
politica econémica y social de acuerdo con dichos objetivos y metas, precisando el impacto especifico y diferencial que
generen en mujeres y hombres; asi como dar seguimiento, actualizar y evaluar el Plan Municipal, a través de sus subcomiiés
sectoriales y especiales.

En su caso, explicaran las desviaciones ocurridas y las medidas; que se adopien para corregirlas.

Articulo 19.- Las autoridades municipales responsables de |a planeacion, deberan planear y conducir sus aclividades con
sujecion a los objetivos y prioridades alineadas en congruencia a los Pianes; Nacional, Estratégico y Estatal.

Articulo 20.- Los proyectos que formulen las autoridades responsables de la planeacién municipal, sefialaran las relaciones
qus, en U caso, existan entre el proyecte de que se trate y los Planes; Nacional, Estratégico y Estatal como de sus respectivos
Programas, segun corresponda.

TETULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Para efecto de garantizar la congruencia con el Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el Sistema
Municipal de Planeacion desarroliara la metodologia necesaria para la implementacién de las fases del proceso, se ohservaran
conforme a ias disposiciones contenidas en el Tftulo Segundo de la Ley y el Reglamento de la Ley, considerando los principios,
la forma de conformacién y participacion dei Municipio y sus atribuciones; mediante las cuales, se llevara a cabo la formulacion,
instrumentacion, control, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Municipal.

Articulo 22.- El Sistema Municipal es un mecanismo permanente de planeacion participativa que se integra con los siguientes
elementos: Un marco normativo, una estructura institucional, un proceso de planeacion y una infraestructura de apoyo, los
cuales se vincularan funcionalmente para llevar a cabo en forma obligada, ceerdinada, concertada ¢ inducida, la planeacion
del desarrolio municipal.

Articuto 23.- El Sistema Municipal tendra por objeto garantizar el desarrollo integral del Municipio, atendiendo principalmente
a las necesidades basicas para mejorar Iz calidad de vida de sus habitantes, asi como [a planeacién democratica mediante fa
intervencion y consulta de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector sociai y privado, a traves de
los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para la planeacion, para que la poblacion exprese sus opiniones
para la formulacién, instrumentacién, control, seguimiento, evaiuacion y actualizacion def Plan Municipal y los Programas
Regionales, Sectariales, Institucionales y Especiales.

Articuto 24.- Las dependencias y entidades municipales participaran dentro del Sistemna Municipal, a fravés de sus unidades
administrativas de planeacion, las cuales tendran asignadas las funciones en esta materia, utilizando de manera optima los
recursos humanos, materiales y financieros que hagan posible su funcionamierito.

El Sistema Municipal, vinculard a los participantes en la planeacién y apoyara a los responsables de ésta en la toma de
decisiones de manera ordenada y congruente, respetando el ambito intemo de las funciones y atribuciones que a cada
instancia le corresponda.

L,

Articulo 25.- En concordancia con el esquema que indica la ley, el Sistema Municipal de Planeacién se compone de los
siguientes elementos:

b larco normativo:

A)  Rectores:
1. Plan Nacional de Desarrofio.

2. Plan Estratégico.

3. Plan Estatal.

4, Plan Municipal.

5. Programas: Regionales; Sectoriales; Institucionales y Especiales.

Operativos:

1 Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacencicria.
2. Ley de ingresos para el Municipio de Benito Judiaz, Quintana Roo.
2. Ley Genaral de Contabilidad Gubermnamental.
R Lay de Coordinacion Fiscal.
5. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y les Municipios.
6. Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo y Presupuesto de Egresos del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.
o Convenios de cnordinacion.
-ROD vesernr gy B Convenios de concertacién.
CAY BUCUHFRVES o Programas Presupuestarios Anuales
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10. Lineamientos y Metodologia de! #odelo PbR — SED.
11. Lineamiento del Sistema Municipal de contro} Interno.
12, Programa Anual de Capacitacion y Formacién de Enlaces de Planeacion.

C)  De control:
1. Actas de Sesién del COPLADEMUN.

2. Informes Trimestrates de los Subcomités Sectoriales de! COPLADEMUN.

3. Actas de las Sesiones de los Subcomiiés Sectoriales.

Al Presentaciones, acervo documental y esiadistico.

5. Avances de los Programas.

6. Actas de Sesion del Comits Técnico.

7. Actas de Sesién del Comité Municipal PoR-SED.

8. informe Ejecutivo de Avance Trimestral sobre el Cumptimiento de los Programas Presupuestarios a

cargo de las Dependencias y Organos Auténomos Municipales.
informe Ejecutivo de la Situacion del Sistema de Gontrot Interno.
10, Infarmes de las auditorias internas y externas,

©

D) De evaluacién:

Informe Anual de Gobierno.

Informe Anual del Estado de la Cuenta Publica Municipal.

Informes de los mecanismos de cocreacion y participacién cludadana para la planeacién democrética.
Programa Anual de Evaluacioén (PAE).

Términos de Referencia de las Evaluaciones Internas y/o Externas.

Informe de la Implementacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones.

Popmp s

.- Estructura institucional:
A)  Autoridades:

1. El'H. Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo.
2. La Presidencia Municipal.
3. La Direccién General de Planeacién Municipal.

B} Organos:
1. COPLADEST.
2. COPLADE.
3. COPLADEMUN.
4. Subcomités Sectoriales det COPLADEMUN.

5, Comité Técnico de Planeacion,
6. Comité Municipat PbR-SED.
7. Cormnité Municipat de Control Interno y Administracién de Riesgos.
8. Comité de Etica y Conducta del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.
9. Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal.
.- Proceso de planeacién:

A}  Formulacién.

B) Instrumentacion:
1. Vertiente de Obligacion.
2 Veriiente de Coordinacion.
3. Vertiente de Concertacién.
4. Vertiente de Induccién.

C) Control y Seguimiento.
D) Evaluacion y Actualizacion.

V.- Sistema de Evaluacién del Desempefio.
Vo Sistema Municipal de Control Interno,
V- Mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana para ia planeacién democratica:

A)  Foros de Consulta Giudadana Estatales y Municipales.
B). Dialogos Giudadanos.

C) Encuestas y sondeos de opinion.

D) Buzones de opinién ciudadana.

E) Estudios e investigaciones académicas y sociales.

ifedios de Transparencia, Consulta y Difusion Ciudadana:
Gaceta Oficial Municipal.

Pagina Web Institucional - www.cancun.qon,mx

Portal de Transparencia Institucional.

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
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CAPITULO SEGUREG
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 26,- El Ayuntamiento tendra las siguientes airibuciones para llievar a cabo el proceso de Planeacion Municipal en
congruencia y vinculacién con la operacion del Sistema Estatal, cumpliendo con les siguientes atribuciones:

L. Conducir el proceso del Sistema Municipal de Planeacién.
Ik~ Proponer al gobiemo estatal y al fede:al, programas de inversion, gasto y financiamiento para ejecutarse dentio del

Municipio.

.- Constituir e} COPLADEMUN y vincularlo al COPLADEST y COPLADE.

fv.  Participar en los subcomités regionates del COPLADE, por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal
y demas autoridades requeridas.

V.- Participar en la estrategia del desanollo del Estado, formulando tas propuestas que procedan en relacion al Plan
Municipal.

Vi~ Aplicar las medidas disciplinatias en el ambito de su competencia, a quien vicle el presente reglamento y la

normatividad aplicable o no cumpla con los planes y programas sefialados en la misma, a través de la Contraloria
Municipat y/o las autoridades competentes.

VIl.-  Verificar que la programacion def gasto plblico municipal se sujete & la técnica del presupuesto por programa y con
perspectiva de iguaidad de género.

VilL-  Las demés que les confieran la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento e instrumentos normativos
en la materia.

CAPITULO TERCERO
£ DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articuio 27.- E] COPLADEMUN es el organo rector del proceso de planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, tiene a su cargo la coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la participacién de fos
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacién; asl como el
ejercicio de las demas funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la Ley en el Titulo Tercero,
Capitulo Unico, Seccidn Tercera.

Articulo 28.- EI COPLADEMUN tendra por objeto:

l.- Fortalecer |a administracion piblica municipal;
.- Promover, actualizar e instrumentar el desartollo integral del Municipio; e
k- Involucrar & la sociedad organizada en la Planeacidn del desarrollo integral de! Municipio.

Articulo 29.- EI COPLADEMUN es el érgano piblico, colegiado e interinstitucional en materia de pianeacion en el Municipio
y estara integrado por:

1.~ La persona que ocupe la Presidencia Municipal, quien lo preside;
il.- El H. Ayuntamiento de Benito Juarez;
il Un representante de cada una de las coordinaciones de los ejes que establezca el Plan Municipal;

IV.-  Lapersona Titular de la Direccion de Planeacién como Secretario Técnico;
V.- Un representante de la Direccién Oparativa del COPLADE;
VI-  Los representantes de los Organos Pdblicos Auténomos en la entidad;
Vli.-  Una persona representante de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en caso de que el Municipio
cuente con dicha poblacién;
Viit-  Uno o dos representantes de cualquier institucion de educacion superior en el Estado de Quintana Roo, que seran
/ determinadas por el Ayuntamiento;

X~ Uno o dos representantes de cualquiera de las camaras empresariales en el Estade de Quintana Roo que seran
determinadas por el Ayuntamiento;

Xo- Uno o dos representantes de los colegios de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que seran determinadas
por el Ayuntamiento;

Xl.- El Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal; y

Xil.- Otros ciudadanos, organismos, instituciones o representantes del sector sociab y privado, que consideren los

integrantes, cuyo cardcter seran de invitados.

Los integrantes del COPLADEMUN contardn con voz y voto, a excepeién de ios sefialados en las fracciones V, VI, VII, VIH,
IX, X, Xby Xil quienes Gnicamente contard con voz.

Por caca miernbro titelar del COPLADEMUN nombrara a un suplente, que serd fa persona facultada para representario
cuando el titutsr no asista a las sesiones que se calebren. Los integrantes, o en su caso sus respectivos suplentes, tienen
Dbligacion de coinparecer a las sesiones.

riiculo 30.- La insialacion del COPLADEMUN se Hlevara a cabo dentro de los primeros sesenta dias naturales de cada

CAdiinistracion Pablica; su funclonamiento y operacion seré determinade por el Ayuntamiento; de acuerdo al presente
reglamento y con la normatividad que para tal efecto expida y apruebe él misino como maxima autoridad, a propuesta de la

E persona que ccupe la Presidencia Municipal y auxiliade por la persona Titular de la Direccion de Planeacién, siendo éste
MFRAL’!Itimo quien elaborard respactivos procedimientos del Proceso de Planeacion para ser integrados al Manual de
i brocedimientos de la Direccion de Planeacion.

ReH JU?\H&‘E
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Artieule 2. EI COPLADEMUN sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada seis meses, sin peijuicio de
sesjonar de manera extraordinaria las veces que sean necesarias; llevando el Secretario Técnico un registro de las Actas
numeradas y debidamante requisitadas por cada Administracién Plblica.

Podréa sesionar a través de herramientas tecnolédgicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencias sanitarias, sajubridad general o en caso de fendémenos melsorologicos o desastres naturales.

La convocatoria para sesién ordinaria se realizard minime con 48 horas de anticipacion y para 6l caso de sesiones
exiraordinarias con 24 horas anticipadas; se considera quérum legal la asisiencia de Ja mitad mas uno de sus integrantes.

De requerirse durante las sesiones o para la integracion de planes y programas, &l analisis de documentos técnicos, de trabajo,
actas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprebacién, validacion o
firma; estos deberan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacion a los integrantes del
COPLADEMUN, en formato digital y/o fisico, segtn se estime conveniente.

Articulo 32.- Las determinaciones que tome el COPLADEMUN, se levaran bajo votacién econémica: o si asi io determina &l
pleno, podran ser por Hlamamiento, resultando ser vélidas con la mitad mas uno de los asistentes, tanto para sesiones
ordinarias como extraordinarias; en caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del COPLADEMUN tendra el Voto
de Calidad.

Articulo 33.- Las atribuciones de fa persona que ocupe la Presidencia Municipal dentro del COPLADEMUN ademsés de las
descritas en el Articulo 42 de la Ley, seran las siguientes:

l- Presidir fas reuniones del COPLADEMUN, en caso de ausencia podra delegar ésta funcion en la persona titular de fa
Direccion de Planeacion.
- Representar al COPLADEMUN ante toda clase de autoridades e Instituciones pablicas y privadas.
.- Representar al Ayuntamiento ante el COPLADEST y el COPLADE.
V.- Proponer los ejes de desarrollo del Plan Municipal, previos a presentarlos al COPLADEMUN y al Ayuntamiento.

V.- Instruir al COPLADEMUN la elaboracion del Plan Municipal y someterlo a la aprobacién del Ayuntamiento,

VL-  Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio para atender ei Plan Municipal.

Vil-  Vigilar que los programas y actividades de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica Municipal
tengan congruencia con el Plan Municipal, el Pian Estatal, el Plan Estratégico y el Plan Nacional,

V.- Participar en la formulacion, instrumentacién, control, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estratégico, el
Plan Estatal y el Plan Municipal, asi como de los programas que se deriven de dichos planes.

IX-  Vigilar que se involucre la cocreacién y participacién ciudadana en la formulacion, instrumentacidn, control,
seguimiento, evaluacion y actualizacion de los programas que den cumplimiente al Plan Municipal.

p Rendir su informe en términos del aticulo 11 de la Ley.

X~ Las deméas previstas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 34.- De las atribuciones def Secretario Técnico:

i- Convocar a las sesiones;

Il.- Formular previo acuerdo con la persona que ocupe la Presidencia Municipal el Orden del Dia de cada Sesion;
Iil.- Coordinar los trabajos def COPLADEMUN;

.- Coordinar la formulacion del programa anual de trabajo del COPLADEMUN,;

V.- Coordinar la efaboracion del informe anual de actividades del COPLADEMUN;

Vi~ Levantar las actas de cada una de [as sesiones;

Vil.-  Dar seguimiento a los acuerdos del COPLADEMUN;

VIll.-  Presidir las sesiones del COPLADEMUN en caso de ausencia de la persona que ocupe la Presidencia Municipal;
IX.-  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del COPLADEMUN,
Ariiculo 35.- En materia de su participacién dentro del Sistema Municipal, la Direccion de Planeacion, fungird como instancia

representante def Municipio de Benito Juarez Quintana Roo y tendra como objeto garantizar el cumplimiento de las etapas del
Proceso de Planeacion para el Desarrollo en la Administracidn Plblica Municipal, en el 4mbito de su respectiva competencia.

Articulo 36.- Las funciones asignadas al titular de la Direccién General de Planeacién, en esta materia, son las siguientes:

[ Fungir como Secretario Técnico del COPLADEMUN;
1l.~ Convocar a sesiones de COPLADEMUN;

1.~ Instalacién del COPLADEMUN, dentro de los sesenta dias nalurales, al inicio de cada Administracién Publica
Municipal;
V.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion que, en materia de planeacion para el desarrollo,

misma que deberd ser proporcicnada en tiempo y forma por [os fitulares de las dependencias de la Administracion
Pblica Municipal;
Coordinar y participar en la elaboracién del Plan Municipal y tos programa s se deriven de 81,
integrar los informes trimestrales de los Subcomités Sectoriales y presentario al COPLADEMUN;
En coordinacién con la Tesoreria Municipal, elaborar el presupuesto por programas en concordancia con las
estrategias contenidas en los Programas establecidos en el Plan Municipal; en materia de su competencia y
% conforme la metodologia del marco logico;
[ntegracién de los Programas do Inversion Anual (PIA) al inicio de cada aiio; con sus respectivas modificaciones,
e acuardo a los techos financieros de los fondos y programas federales, estatales y municipales;
Efectuar los clerres del PIA;
Xy JyANerificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacion con tos o
{os planes y programas y la evaluacion de su efecucion;

vos, melas y prioridades de

£3
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K- Coordinar la implementacién y consolidacion del modelo PbR- SED en Iz Administracion Piblica Municipal;

K- Vigilar que las acfividades en iateria de planeacion de las dreas a las gue estan adscritas, se conduzcan conforme
al Plan Municipal y sus programas;

Xl Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacion y concertacion, respecto de las
obligaciones a su cargo;

XV~ Cumplir, en el ambito de su respectiva competencia, con el Plan Nacional, Plan Estrategico, Estataly Municipal, asi
como con los programas gue de éstos se deriven;

XV Conducirse de acuerdo a lo establecido en la Ley, el Reglamento de la Ley y en el presente Reglamento, asi como
las demés disposiciones que sobre la materia emita la Secietaria;

XVi.- Coordinar la integracién y, en su caso, la aclualizacidn de los programas presupuesiarios anuales que integran su
proyecto de presupuesto basado en resultados;

HVIL.- Determinar e instrumentar las estrategias para llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de las
metas planteadas en los programas sectoriales, institucionales, especiales y programas presupuestarios antales;

XVIll,-  Vigitar y validar que ef rea administrativa registre el avance del ejercicio del gasto y la Direccion de Planeacion el
alcance de ias metas de acuerdo a la programagion y aprobacion de su Programa Presupuestario Anua;

XX~ Reportar a la Contralorfa Municipai y a fa Secretarfa, cuando se defecte alguna accion u omisidn que confravenga
lo dispuesto en la Ley, el Reglamento de la Ley o en el presente Reglamento;

KXo Reportar al Ayuntamiento y a la persona que ocupe la Presidencia Municipal los avances, alcances y logros de las
metas programadas y comprometidas en el Programa Presupuestario Anual;

XXl.- Determinar a las dependencias competentes, el Eje de Gobierno que les corresponde y a cual Subcomité se
integraran para efecto de dar seguimiento al Proceso de Planeacion Municipal en cada Administracion Publica
Municipat;

p XXN.- Difundir fos avances dei cumplimiento del Plan Municipal y de los programas derivados del Plan;
1 XXNi.-  Participar en el 4mbito de su competencia, &n la integracién def informe anual gue rinda la persona gue ocupe la

Presidencia Municipal; y
XXIV.- Las demds que les confieran fa Ley, el Reglamento de la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables
en la materia. :
CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

Articulo 37.- El COPLADEMUN constituira los Subcomités Sectoriales, los cuales seran permanentes desde la instalacion
det COPLADEMUN y hasta el fin de la administracion piiblica municipal y tendran por objeto coordinar las acciones necesarias
para la integracién de los Programas de Desarrollo del Eje que les cotresponda, durante el desarrollo de! Plan Municipal ; y
posteriormente, monitorear y reportar los avances timestrales que son utifizados para el informe de gobierno y las
correspondientes evalracionss internas y externas; integrando para ello a las dependencias y entidades municipales gue
participen en cada eje.

Articulo 38.- E} nimero y materia de los Subcomités Sectoriales que se constituyan, estaran en funcion a los Ejes de
Desarrollo que se determinen de acuerdo a los principios rectores o prioridades que fife (a Administracién Pablica Municipal
entrante, incluyendo los mecanismos que considera [a Ley y el Reglamento de la Ley sobre la cocreacién y participacién
ciudadana en ia integracion def Plan Municipal.

Articulo 39.- Cada Subcomité Sectorial estara integrado con los miembros siguientes:

l.- El titular de la dependancia de primer nivel de la administracion pliblica municipal, cuya funcién sea afin al Eje de
Desarrollo del Plan Municipal; quien desempefiaré la funcién de Coordinador del Subcomité Sectorial.
IL.- Los titulares de las dependencias municipales alineados al Eje de Desarrolio del Plan Municipal que paiticipen de
acuerdo a su competencia.
¢ 1L Los miembros del Ayuntamiento podrén integrarse acerde a la funcion de su interés en el Subcomitg, indistintamente
de su Comision Edilicia.
V.~ Tres miembros de la sociedad correspondientes a las zonas urbana, rural y/o representantes de los sectores sociales
o econdmicos de la sociedad relacionados al Eje de Desarrollo def Plan Municipak
V.- La persona Titular de la Direccion de drea de Planeacion, adscrito a Ia Direccién General de Planeacidn; quien siempre
debera estar presente para dar fe de que se cumpla con los procedimigntos y requerimientos necesarios, conforma lo
disponga la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento, brindando apoyo y asesoria en todo momento.
Vi~ El Consejo Ciudadano de Planeacidn Municipal.

Los representantes de las fracciones de la | a la V tendrén derecho a voto, donde el Coordinador tendra derecho a voto de
calidad en caso de empate; y, los representantes de la fraccion Vi tendrdn derecho a voz, pero no voto.

@’L?Articulo 40.r-‘!én su ambito de planeacion para el desarrollo los Subcomités Sectoriales clel COPLADEMUN tendran las
o at

Coordinar con las dependencias de su sector la integracién de informacion para fa elaboracién del Plan Municipal y
los programas derivados de éi.

", Coordinar los mecanismos de coorsacion y participacion cludadana para recopilar la percepcion de la sociedad
“tespecto al desarollo integral municipal para el diagnéstico, sistematizacion e interpretacidn de los resiltados
obtenidos.

Genitlist Actualizar permanentemente la inforimacion para la Planeacién dentro de su émbito de desarrollo.

: ‘é‘?{o Juﬁggﬁtiﬂcar necesidadi:s y oportunidades dentro de su ambito, observando la participacion de Ja sociedad.

o

: esionar timestralmente para que informen las dependencias que integran el Eje de Desarrolio del Plan Municipal,
LA saobre los avances en el cumplimiento ds objetivos y metas de sus respectivos Programas Presupuestarios Anuales.
DA Y DOCURE 8]
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Vi.-  Realizar un informe trimestral de las actividades realizadas.
Vil.-  Invitar a Instifuciones Educativas y Oiganismos dedicadss a la investigacion y Planeacion que operan fuera de la

estructura del COPLADEMUN, para que participen en actividades y aportacion de iniciativas que refuercen los
programas dei Plan Municipal.

VHi- Elaborar lineas especificas y concretas de Planeacion y Desarrofio.
IX.- Participar en la elaboracion y ejecucion dei diagnéstico y prospectiva de la situacién municipal.
K- Las demas que le confiera el COPLADEMUN, y demés disposiciones legales aplicables,

Articulo 41.- El Coordinador del Subcomité Sectorial tendré las siguientes atribuciones:

[ Representar al Subcomité Seclorial que le corresponda ante el COPLADEMUN.

.- Citar a los integrantes del Subcomité Sectorial a reuniones de trabajo, cuando asf se requiera y siempre de manera
previa a las Sesiones Trimestrales del Subcomité Sectorial para preparar los informes y documentacién que se
presente en dichas sesiones.

.- Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo de su Subcomité Sectorial; con voz y voto, siendo voto de calidad en
caso de empate.

V.- Coordinar y promover entre sus integrantes fas actividades que le son propias a su Subcomité Sectorial.

e Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico, Planeacién, seguimiento y evaluacion en el
ambito de desarrollo del Subcomité Sectorial, para el Plan y sus Programas, asf coma retroalimentarlos respecio a
sus propuestas emitidas.

Vi-  Definir sus objetivos especificos de manera coordinada y congrusnte con los demés Subcomités Secloriales y con los
fines generales del COPLADEMUN.
Vil.-  Coordinar fa elaboracién del Plan de Trabajo de cada Subcomité Sectorial, generando un Calendario Anual de
i Sesiones del Subcomité y entregarlo dentro de los primeros quince dias de cada afio a la Direccién de Planeacion.
k. VIli.- Dar seguimiento a las propuestas recibidas.
IX.-  Vigilar que el funcionamiento del Subcomité Sectorial sea acorde con la normatividad apficable.
K- Cuidar que se respeten y apliquen en el trabajo del Subcomité Sectorial fas propuestas obtenidas mediante los

mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana implementados.

Xl Proponer las acciones convenientes para el mejor desempeio del trabajo del Subcomité Sectorial.

Xll.-  Definir su estructura de trabajo e incluir la designacion del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial que le
corresponda.

Xlll.-  Las demas que le confiera el COPLADEMUN y el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 42.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial las siguientes:

I.- Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz, pero sin voto.
.- Lievar a cabo &l seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo del Subcomité.
TH.- Promover la participacion de todos los integrantes del Subcomité.

V.- Apoyar los trabajos para el diagndstico, integracion, actualizacién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal en ef
ambito gue le corresponda.
V.- Levantar las actas de las reuniones de trabajo del Subcomité.
4 Vi~  Las demés que le confiera el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 43.- Son atribuciones de los demas integrantes del Subcomité Sectorial, las siguientes:

b Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz y voto. Estara exceptuado de voto,
cuando haya sido convocado para expresar exclusivamente su opinidn técnica o de apoyo al Subcomité.
1L~ Participar en el desarrollo de los trabajos objeto del Subcomité Sectorial que le corresponda.
.- Servir de enlace del Subcomité Sectorial con los sectores sociales que representan, en el dmbito de desarrollo que
¢ les corresponda.
V.- Vigilar el trabajo del Subcomité.
V.- Las dernas que le encomiende el propio Subcomité.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION

Articulo 44.- EI Comité Técnico es el drgane deliberante y de toma de decisiones operativas referente a la determinacién de
las politicas publicas para apoyar fa integracion, diagndstico, elaboracicn, actualizacién, evaluacion y sequimiento del Plan
Municipal; asf coro informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y avances del Programa de Inversion Anual.

Articulo 45.-E] Comité Técnico se integrara de la manera sigtiente:

La persona que ocupe fa Presidencia Municipal.

£l Secretario Técnico, gue recaeré en ia figura del Titular de la Direccion de Planeacién.
La persona que presida la Comisidn Edilicia de Planeacion Municipal.

La persona que presida la Comisién Edilicia de Obras y Servicios Pdblicos,

£ La persona Titular de la Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal.

M. \x La persona Titular de la Contraloria Municipal.

“VIi.- \La persona Titular de la Tesareria Municipal.

‘Hf"f%éimismo, podran participar como invitados:
BN MY Arga persona titular de fa Sindicatura y las regidurias, que deseen participar en los ternas de su competancia.
R~ ElConsejo Ciudadano de Planeacion Municipal.

LY D0CtpsEs
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). Log tifulares de las sdencias municipates y/o invitados especiales que sean convocados de acuerdo al tema a
tratar.
Los miembros comprendidos en las fracciones |, 1%, 1Il, i, V, VI y V|, contaran con voz y voto, a excepcion de los sefialados

en las fracciones VI, IX y X tinicamente contarén con voz.

La persona que ocupa la presidencia del comité técnico; podra delegar esta faculiad solamente a la persona titular de la
Direccién de Planeacion quien tendré voz y voto de calidad en caso de empate.

En caso de suplencia de la persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité Técnico, este cargo sera asumido por fa
persona que ocupe la titularidad de la Direccion de Area de Planeacién, adscrito a ia Direccion de Planeacion.

Articulo 46.- Son atribuciones del Comité Técnico las siguientes:

I- Coordinar la elaboracién del Diagnostico Estratégico para del Plan Municipal y fos Programas que de ¢l se deriven.

.- Validar la propuesta de los Ejes de Desarrollo para la integracin del Plan Municipal.

.- Promover la Planeacion Municipal en congruencia con los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipat y del Plan
de Gobierno.

W.. Presentar al COPLADEMUN sl informe de actividades correspondiente al periodo anterior y éste lo presentara al
Ayuntamiento para su analisis y efectos procedentes.

Vo Definir directrices y lineamientos para la realizacion de las actividades del COPLADEMUN,

Vi.- Convocar a reunionss de trabajo para el anglisis de asuntos especificos y ds interés para el desarrollo integral del
Municipio.

VIl.-  Proponer a la Gomision Edilicia de Planeacion Municipal el Programa de Inversion Anual y sus modificaciones para

dictarinar si responden a las principales demandas y necesidades de la poblacion para su posterior aprobacion del

COPLADEMUN.

Vill-  Analizar las actividades que realicen jos Subcomités Sectoriales, en el cumplimiento de las funciones que les
compefen.

IX.-  Analizar, jerarquizar e integrar los requerimientos que determine la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente

ordenamiento, para el desarrollo integral del Municipio.
X.- Realizar una funcién permanente en el desarrolio de las actividades del COPLADEMUN, durante las etapas del
proceso de Planeacian, seg(n lo establece el presente Reglamento.

Xi.- Establecer las lineas generales de trabajo a [as que se sujetaran cada una de los Subcomités Sectoriales de manera
t&cnica y operativa.
XiL-  Coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de los Subcomités Sectoriales.

Xlil.-  Las demas que le confiera el COPLADEMUN.

Articulo 47.- Ei Comité Técnico sesionara de manera ordinaria, sin perjuicio de sesionar de manera extraordinaria las veces
que sean necesarias, siermpre y cuando la convocatoria ordinaria se realice con 48 horas de anticipacion a sus integrantes y
para la extraordinaria antes de 24 horas.

Podra sesionar a través de herramientas tecnoldgicas, de sesiones virtuales 0 a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencia sanitarias y ambientales.

De requerirse durante las sesiones o para la integracion de planes y programas, el analisis de documentos técnicos, de trabajo,
actas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprobacion, validacion o
firma; estos deberéan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacién a los integrantes del Comité
Técnico, en formato digital y/o fisico, seglin se estime conveniente.

Se considera quérum legal la asistencia de Ja mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no lograrse el quérum lsgal para
£ sesionar, se citard a una segunda reunién dentro de las 48 horas siguientes.

Articulo 48.- Las determinaciones que tome el Comité Técnico, seran vélidas con la mitad mas uno de los asistentes en

cualguier tipa de sesion,

Articulo 49.- Son atribuciones de la persona Titular de la Presidencia del Comité Técnico, las siguientes:

I~ Presidir y dirigir todas las actividades del Comité Técnico.

I1.- Citar a las sesiones del Comité Técnico.
fil~ Formular conjuntamente con el Secretario Técnico el orden del dfa correspondiente.

V.- Asistir puniualmente a las sesiones.

V.- Propiciar y dirigir la participacion de todos los miembros del Comité Técnico,

V.- Emitir las directrices para la integracién, actualizacion y evaluacion del Plan Municipal.

Vil.-  Asegurar la coordinacion y vinculacidn del Plan Municipat y sus programas, con el Plan Nacional, Estratégico y Estatal,

asf como los programas Federales y Estatales que tengan impacto en el krnicipio.

fnvolucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico, Planeacion, actualizacion, seguimiento y

evaluacion del Plan Municipal y de gobierno y sus programas

. Encomendar fareas sspeciales relativas a la Planeacion del Desarrollo Municipat a los miembros del Comité Técnico.
. Gestionar fa participacion de asesores que sean necesarios durante el praceso y desarrollo del Plan Municipal.

|_as dermas que le confiera el Pleno del Comité Técnico o el COPLADEMUN.

rﬂﬁﬂ!?;bo Son atribuciones del Secretario Técnico las sigulentes:

CROG - Convocar a las sesiones, previo acuerdo de la persona Titular de [a Presidencia.

Y (;lljm}pvf,:‘:ﬁornltllar conjuntamente con fa persona Titular de la Presidencia, el orden del dfa correspondiente.
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.- Asistir puntualmente a las sesiones de Comité Te. sico.

iv.-  Llevara caho el seguimiento y evaluacion de la aclividad del Comité Técnico.

V.- Promover la participacion de todos los miembros del Comité Técnico,

Vi.- Promover el funcionamiento del Sistema Municipat de Planeacion.

VIL-  Cooldinat los trabajos para el diagndstico, integracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los Planes y
programas de desarrallo en apoyo det COPLADEMUN.

VIil-  Levantar las aclas de las sesiones del plero del Comité Técnico.

X~ Conjuntar y procesar los informes anuales e los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN para a su vez emitir un
informe global de la actividad realizada por el Comité Técnico.

X~ Difundir las determinaciones y trabajo det Comité Técnico.

X~  Cumpliry dar seguimiento de los acuerdos tomados por el GOPLADEMUN,

XH.-  Vigilar la operacién administrativa y financiera, gestionando los recursos técnicos, materiales y financieros necesarios
para el eficaz desarrolio de las actividades del Comité Técnico y de los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.

Xlll.-  Proponer a la persena Titular de la Presidencia las asesorfas que se hagan necesarias para el cumplimiento de las

detenminaciones, trabajos y objetivos del Comité Técnico y de las Comisiones.

XIV.- Ejecutar las tareas especiales que le encomiende [a persona Titular de la Presidencia.

XV.-  Fungir como presidente del Comité Técnico en caso de ausencia de fa persona Titular de la Presidencia; y a su vez
designar quign fo sustituya en sus funciones de Secretario en el supuesto que preceda.

XVL- Todas las demdas que sirvan para que se cumpla el objeto dei COPLADEMUN y del Comité Técnico.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 51.- El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal sera un érgano de consulta obligatoria y diglogo publico, con
caracter consultivo y propositivo en materia de planeacion.

Estara integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias relacionadas con la planeacién, cuyo
cargo tendra el caracter honorifico.

£ Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal sera designado, privilegiando & principio de paridad de género, mediante
convocatoria pliblica que para tal efecto expida el Ayuntamiento, misma que debera ser publicada y difundida en dos
periddicos de mayor circulacién en el Municipio, en el portal oficial y las redes sociales del Ayuntamiento, en un plazo no
mayor a treinta dias naturales a la instalacién del Ayuntamiento y culminara sus funciones al finalizar la administracién pablica
municipal.

La presidencia de este Consejo debera ser rotativa cada afio. En caso de ausencia definitiva 0 mayor a 6 meses de un
integrante del Consejo, el Ayuntamiento debera expedir una convocatoria para cubrir dicha vacante.

Articulo 52.- El Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

)~ Opinar y realizar propuestas en materia de planeacién, a través de su participacion en el COPLADEMUN y el Comité
Técnico y Subcomités Sectoriales.

.- Acceder sin ninguna restriccidn a la informacion que se genere en el COPLADEMUN, el Comité Técnico y Subcomités
Sectoriales.

Hi- Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, en la organizacion de
mecanismos, y demés actividades que garanticen la cocreacion y la participacion ciudadana en el proceso de

planeacion.

.- Validar que se hayan llevado a cabo los mecanismos de cocreacion y pariicipacion ciudadana en materia de
planeacian en la etapa de formulacién del Plan Municipal y los programas respectivos.

V.- Proponer a la Diteccion de Planeacidén en su caso, programas de formacién y capacitacién en materia de consuita,
cocreacion y participacion ciudadana.

V.- Implementar los mecanismos gue garanticen la cocreacion y participacién ciudadana en el proceso de plancacion.

vil.-  Proponer mecanismos de arficulacion entre la ciudadania, organismos, institucienas y representantes del sector social
y privado,

VI~ Emitir recomendaciones no vinculantes al COPLADEST, COPLADE o COPLADEMUN.

IX.- Promover la colabaracién con instituciones en la materia, con el propdsito de elaborar investigaciones sobre fas

politicas publicas en materia de planeacion.

Elaborar y aprobar su normatividad interna,

Elaborar y aprobar su programa de trabajo anual.

Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su programa anuat de trabajo, mismo gue
debera ser piblico.

Las demds que sefiale su normatividad interna.

TITULO TERCERO
DEL MARCO NORMATIVO

ERAL
CITO JUARE? CAPITULO PRIMERO
0o DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

VY DOcHRs o v
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Articulo 53.- Aprobado y publicado el Plan Municipal, asi como los Programas que de éste se deriven, adguieren caractsr
cbligatorio para las autoridades y drganos responsables de la planeacion, en ef ambito de sus respectivas compeiencias.

Articulo 54.- Para el caso de las Dependencias y Entidedes Municipales, en el informe que anualmente rindan sus
representantes ante el Ayuntamiento sobre el estado que guarda sus respectivas administraciones, también lo harén del
avance en el cumplimiento de sus respeclivos programas.

Articulo 55.- La vigencia del Plan Municipal, asf como de los programas que de éste se deriven, no excedera del periodo
constitucional de la gestion gubemamental en que se aprueben, aunque podran conlener considetaciones y proyecciones de
mas largo plazo alinsadas al Plan Estrategico.

GAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 56.- EI Plan Municipal es el instrumento normafivo de fargo plazo, rector del preceso de planeacion para el desarrollo
del Municipio que expresa claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién en materia politica,
ambiental, cultural, econdmica, social, indigena, educativa y deportiva del Municipio, para promover y fomentar el desarroflo
integral sustentable y el mejoramiento en la catidad de vida de la poblacion y orientar la accion de gobierno y la sociedad hacia
ese fin. En su elaboracién e integracion quedardn inciuidas las propuestas planteadas por los particulares, organismos,
instituciones y representantes de sector social y privade, a través de los mecanismos de participacién social para la planeacion
democratica instituido dentro del Sistema Municipal.

Articulo 57.- Adicionalmente y para efectos de integrar las bases rectoras para la formulacion del Plan Municipal, las
dependencias y entidades municipales elaboraran y entregaran a la Direccion de Planeacion, en un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales contados a partir de recibir la solicitud correspondiente, ef diagnéstico estratégico realizado mediante la
metodelogia del marco Kgico, acorde a las facuitades de su competencia y con apoyo del Sistema Municipal de Informacién
Estadistica y Geografica.

Los lineamientos y metodologia para la formutacion del Plan Municipal seran elaborados por la Direccién de Planeacion y
proporcionados a los titulares de las dependencias y entidades municipales, dentro de los primeros guince dfas naturales de
iniciada la administracion pUblica municipal.

Articulo 58.- El Plan Municipal considerara congruentémente los propésitos y objetivos de la planeacion nacional, estratégica

y estatal del desarrollo, indicando los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales, Especiales y Presupuestarios
Anuales que deberan ser elaborados y estructurados conforme lo disponen fa Ley y el Reglamento de Ja Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

Articulo 59.- Los programas municipales de desarrollo son los instrumentos normativos del Sistema Municipal, cuya finalidad
consiste en detallar los planteamientos y orientaciones generales que emanan del Plan Municipal, mediante la identificacion
de objetivos y acciones a ejecutar por el Municipio, para curnplir con las responsabilidades que 1a Ley, el Reglamento de la
Ley y el presente ordenamiento le sefiala.

Articulo 60.- Los Programas Municipales observaran congruencia con ef Plan Estratégico, Estatal y Municipal
respactivamente, asf como con los objetivos y prioridades de la Planeacion Nacional del Desarrollo.

Articulo 61.- Los Programas Municipales de acuerdo a su ambito de aplicacion, se clasifican en:

H I~ Programas Regionales.
K 1L Programas Sectoriales.
.= Programas Institucionales.
V.- Programas Especiales.
V- Programas Presupuestarios Anuales.

Los Programas Municipales de Desarrollo contempladas en {as fracciones de la | a la IV, deberan elaborar, dar seguimiento y
presentar sus correspondientes Programas Presupuestarios Anuales, a la Direccion de Planeacion.

Articulo 62.- Los Programas Reglonales son los insirumentos normativos que hardn referencia a as regiones que se
consideren pricritarias, en funcién de los objetivos que para el desarrolio integral del Municipio que fije el Plan Municipal, cuya
extension teftitorial municipal rebase el ambito jurisdiccional de una Alcaldia Municipal.

2 Articulo 62.- Los Programas Sectoriales son los instrumentos normativos que especificaran los objetives, prioridades y
3 \‘&olmcas que regiran = desempefio de las actividades del sector de la materia de que se tate.
&

W

#n la formulacion e integracion de Jos programas sectoriales participaran las dependencias pUblicas que tengan asignados

rRCUTSes presupuestales el fviizicipio y que seran coordinados por la secretaria o dependencia cabeza el sector o ramo
% correspondiente,

Articulo 64.- Los Programas lustiiucionales son los instrumentos noriativos que deberdn elaborarse por las entidades, que
MER&bnCretan los lineamientos de i planeacion sectorial, en su caso, y se sujetarin a las previsiones contenidas en el Plan
JENNRAUHIARARY en el Programa Sectorial correspondiente, en el dambito de sus respectivas competencias.

ROO

A Y DOCURMES
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Artictlo 65.- Los Programas Especiales son los instrumentos normativos gue haran referencia a las prioridades det desarrolio
integral del Municipio fijadas en el Plan Iiunicipal; a las actividades relacionadas con dos o mds dependencias coordinadoras
de sector, asi como a los que dicte, mediante acuerdo, la persona Titular de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento en el
ambito de sus respectivas competencias.

El COPLADEMUN supervisara la formulacion de los Programas Especiales Indigenas, previa consulta a los pueblos
indigenas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2° de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 66.- Pai« la ejecucion del Plan Municipal y sus respectivos programas, las autoridades responsables de la planeacion,
en el ambito de sus respectivas competencias, elaboraran programas presupuestarios anuales, que incluiran los aspectos
administrativos y de politica econémica, social y perspectiva de igualdad de género correspondientes,

Estos programas presupuestarios anuales, deberan ser congruentss entre si y tomar en cuenta las medidas para coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Municipal y los programas establecidos en fa Ley, el Reglamento de la
Ley y e presente ordenamiento, regiran las actividades de las autoridades y 0rganos responsables de la planeacion y serviran
de base para la infegracién de los anteproyectos de los presupuestos anuales, que las propias autoridades deberan elaborar
conforme 2 la legislacién aplicable.

Arficulo 67.- La definicion de los lineamientos para |a formulacion del Plan Municipal y sus Programas, asl como su revision,
seguimiento y evaluacién, seran responsabilidad de la Direccién de Planeacion, incluyendo la participacién de la Tesoreria
Municipal y [a Gontralorfa Municipal.

En dichos lineamientos, de igual forma se determinaran los criterios y parémetros para la aprobacion y validacion del Plan
Municipat y los Programas gue de éste se deriven.

Arficulo 68.- Los Programas Presupuestarios Anuales, deberan realizarse conforme a los conceptos y metodologlas de la
gestion para resultados.

Articulo 69.- Los Programas Presupuestarios Anuales se integraran con la estructura y calendarizacién emitida por la
Direccién de Planeacion en fos Lineamientos pasa el disefio y aprobacion para los Programas Presupuestarios Anuales.

Al concluir con la elaboracion de jos Programas Presupuestarios Anuales, los titulares de las depsndencias y entidades
municipales, obtendran de la Direccién de Planeacion una constancia de validacion de que éstos ya cumplieron en tiempo y
forma con los requisitos determinados; para que, a su vez, lo hagan de conocimiento a la Tesorerfa Municipal y se proceda a
la integracion de los Programas Basados en Resultados (PbR), conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior de [a
Tesoreria del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

El contenido v la informacién con que se conforman los Programas Presupuestarios Anuales son responsabilidad de las
dependencias y entidades municipales, por lo que deberdn cumplir puntualmente con ia coordinacién que les brinde la
Direccion de Planeacion para que sean terminados a mas tardar en el mes de junio de cada afio.

Articulo 76.- La Estructura de los Programas Presupuestarios Anuales serd:

k- {dentificacién del Programa Presupuestaric Anual.

1.~ Clave del Programa Presupuestario Anual (PPA).
2.- Nombre del Programa Presupuestario Anual.
3.~ Objetivo del Programa Presupuestario Anual.
4.- Meta del Programa Presupuestario Anual.
5.- Indicador del Programa Presupuestario Anual.
.- Alineacién del PPA con el Plan Municipal.
1.- Nombre del Eje de Desarrollo al cual se alinea.
2. Objetivo General del Eje de Desarroflo.
3.- Estrategia General del Eje de Desarrollo.
.- Clasificacion funcional del gasto.
1.- Finalidad.
2.~ Funcién.
3. Subfuncién.
V.- Clasificacién administrativa.
1. Clave y nombre del Ramo.
2. "% Glave y nombre de la Unidad Responsable.
3. Clave y nombre de la Unidad Administrativa.

Matriz de Indicadores para Resultados.

1. Resumen MNarrativo.
2. indicadores - Desempefio.
s a).- Normbye del Indicador.
R b Definicion.
MER Cho Método de céleulo.
,lzh’fiflt d}.- Sentido dal Indicador,
“fv“ﬂJUAﬁéf ). Dimension del Indicador.
16 3.- Metas.
Y DEotrsy aj- Definicion, descripcion de la meta,
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b~ Linea base.
c).- Frecuencia de medicién.
dj.- Unidad de medida.

[ Medios de verificacion.

5. Supuestos.

Articulo 7.~ Ei Presupuesto Basado en Resultados debera basarse del Programa Presupuestario Anual, asignandole los
recursos econdmicos a cada una de las actividades, con base a Jos Lineamientos emitidos por la Tesorerfa Municipal.

Articuto 72.- Los Programas Municipales de acuerdo al tiempo de su vigencia se clasifican en:

[ Programas de largo plaze. Los que tengan como vigencia un perfodo maximo de tres afios.

H.- Programas de mediano plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maéximo de dos afios; ¥
il Programas de corto plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maxime de un afio.

Articulo 73.- Los Programas Municipales que se deriven del Pian Municipal, deberan especificar su naturaleza, el espacio en
que operaran, sus expectativas sociales y econémicas, los plazos de operacion y las bases para su coordinacion, conirol y
evaluacion,

Articulo 74.- El Plan Municipal y los Programas que de ellos se deriven, deberan contener un apariado especffico en donde
se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accidn, que rebasen el periodo constitucional de la gestion
gubernamental, seglin sea el caso, los cuales, invariablemente, al inicio de cada nueva administracion, seran revisados,
analizados y reformulados de ser procedente.

Articulo 75.- La programacién y presupuestacion del gasto piiblico se basard y atendera prioritariamente las necesidades y
objetivos establecidos en el Plan Municipal y programas de desarrolo gue los integren.

Articulo 76.- Los Programas de Desarrollo Municipales: Regionales, sectoriales, institucionales y especiales, se integraran,
al menos, con la siguiente estructura:

i Introduccién para ofrecer una breve descripcion del programa y un mensaje del érgano que fo coordina.

.- Mision y vision que describe la razén def documento de planeacion, asi como la perspectiva de crecimiento y desarrollo
futuro.

.- Marco Juridico que describa las leyes, reglamentos y demas disposiciones en las que se fundamente el programa que
se trate.

V.-  Diagnéstico general sobre la problematica a atender por el programa, asi como Ja perspectiva de largo plazo en
congruencia con el Plan Municipal.

V.- Teméticas como elementos que organizan y presentan las caracteristicas comunes de las prioridades sobre las que
gira la Planeacion del Desarrollo y que permite su atencion particular, a través de lineas de accion.

Vi.- Objetivos especificos del programa alineados a las estrategias del Plan Municipal.

VIl.-  Estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos del programa.

Vill.- Lineas de accién que apoyen la implementacién de las estrategias planteadas en cada programa indicando la

dependencia o entidad responsable de su ejecucién.

IX- Indicadores de desempefio que permiten determinar la situacion sobre un tema en especifico ¥ que proporgiona un

medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

K- Metas para cuantificar el resultado que se pretende lograr, cuyo cumplimients contribuye a alcanzar los objetivos

fijados.

XL Los elementos necesarios para su instrumentacion y asignacion de recursos, de acuerdo con los ordenamientos

aplicables en materia de presupuesto.

Xil-  Las acciones que seran objeto de coordinacion entre los gobiemos federal, estatal y municipal, de otios Estados, y
£ Municipios de otros Estados, segin sea el caso, de concertacion o induccion con la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado.

Xiih-  Los demas aspectos que se establezcan en las disposiciones jurfdicas aplicables y que sean necesarios para el logro

de ios objetivos del Plan Municipal.

Articulo 77.- En los Informes Anuales que rinda la persona Titular de la Presidencia Municipal, ademds de dar cumplimiento
a las disposiciones de otros ordenamientos en la materia, deberan anexar el informe, en términos def articulo 11 delalLey, el
informe que corresponda sobre el avance de sus planes y programas de desarrollo, los que incluiran, al menos:

l.- Introducgion.
| Planteamiento del diagnéstice municipal al inicio del periedo, comparado con el del afio que se informe.
Estrategias, politicas y objetivos aplicados y ejecutados.
Resuftados obtenidos.
Planteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar.
Indicadores de desempeiio iniciales y finales,
. Replanfeamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarroliar, en su caso.
“Avance en la integracién y sjecucion de los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales.

. Articult; 78.- El Informe sobre el Avance de los Plancs v Programas de Desarrofio Municipal, deberd ser presentado por la
:F\‘U}férsona Titular de la Presidencia Municival ante &l Congreso del Estado, dentro de los cinco dias hébiles siguientes al de
‘ENihgherieymifdo su Informe Anual ante su Ayuntamiento, en cumplimisnto a lo dispuesto en el articulo 42 fraccién Vi de la Ley.

106
VY D00
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CAPITULO GUARTO.
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

Articulo 79.- El Programa de Inversiér Anual (PIA), e uno de los principales documentos rectores en materia de planeacion,
se integra con la distribucion de los fondos y programas de indole federal, estatal y municipal que se transfieren al Municipio
para la construccion de obra pliblica con beneficio social, ife manera anual.

Articuto 80.- En la integracion det PIA participan todas las dependencias municipales ejecutoras de los recursos, durante las

siguientes cinco etapas:
[~ La Etapa de Formulacién con Ja entrega de las propuesias de Proyectos alineados at Plan Municipal, al inicio del afio.

.- La Etapa de Concertacion de los techos financieros de los recursos de fondos y programas de origen federal, estatal
y municipal.

.~ La Etapa de |a Apertura del Programa de Inversion Anual.

V.- La Etapa de Actualizacién o Modificaciones durante el afio.

V.- La Etapa de Cierre del Programa de Inversion Anual.

Articuio 81.- Una vez integrado por la Direccion de Planeacion, mediante las propuestas de proyectos que hayan
proporcionado las dependencias y entidades municipales, las opiniones ciudadanas, los diagndsticos de deteccion de
necesidades en las zonas rurales y urbanas; las aportaciones del COPLADEMUN, sus Subcomités sectoriales o enviadas de
manera directa por alguno de sus miembros; fa propuesta del Programa de [nversidn Anual serd enviado para validacién a la
persona Titutar de la Presidencia Municipal, posteriommente remitido al Comité Técnico para su presentacion quien lo remitira
al COPLADEMUN para someterlo a analisis, revision y en su caso aprobacion, para finalmente ser presentado para la
ratificacion del Ayuntamiento.

Articulo 82.- La Direccion de Planeacion, elaborara los zespectivos procedimientos para integracién, operacion, validacién y
cierre del Programa de Inversién Anual; debiendo ser integrados al respectivo Manual de Procedimientos de la Direccién de
Planeacion.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCESO DE PLANEACION

SECCIGN PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 83.- £l Proceso de Planeacion es el conjunto de etapas en las que se establecen directrices, se definen estrategias
y se seleccionan alternativas y cursos de accién en funcién de objetivos generales, politicos, ambientales, culturales,
econdmicos, sociales, educativos y deportivos, tomando en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales.

Articulo 84.- El propésita del proceso de planeacion, &s el de vincular las actividades cotidianas de corto plazo con el logro
de objetivos y metas previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, en caso de
: desviaciones en la gjecucion de lo planeado al cambiar las condiciones bajo las cuales fueron disefiadas.

Articulo 85. Ef Proceso de Planeacion esta constituido por [as siguientes etapas:

I~ Formulacion.
.- Instrumentacion.
i~ Control y seguimiento
V.- Evaluacion y actualizacion.
SECGION SEGUNDA

DE LA FORMULACION

Articulo 86.- El praceso de Plansacion inicia con la declaracion de la Misiony la Visién de [a Administracion Publica Municipal,
a cargo del COPLADEMUN, con el apoyo del Comité Tecnico.

Articulo 87.- Con objeto de verificar la consecucién de ias metas contempladas en la mision, vision y objetivos estratégicos,
se llevara a cabo el andlisis o diagnéstico de la realidad actual, que permita verificar si estos atienden y satisfacen
adecuadamente las necesidades e intereses de los usuarios o beneficiarios de Jos bienes y servicios que genera la entidad;
y que conttibuyan a clarificar la situacion problematica de la dependencia o entidad que se aborda, asi Gomo ubicar a los
actores que én ella participaran.

Articufo 88.- Las Dependencias y Entidades Municipales ofectuaran un analisis, utilizando la herramienta FODA que les
ermitird raconocer sus fortalezas, advertir el efecto de las debilidades que les aguejan en el proceder do la entidad,
W @; apf'ovechar las oportunidades del entorno y prevenir las amenazas que a su vez éste le plantea.

' Derivacdo de los resultados de ésta diagndstico, et pianteamiento de las situaciones particulares que se constituyan y los
desafjos o retos que deberan afrontarse; permitiran la formulacion de los objetivos estrai2gicos, y especificamente con las
Ei?ALEStratégias y lineas clﬁe accion que se traduciran operativamente en las diversos programas regionales, sectoriales,
1115 wssécftglé%onales y especiales.

§  Articulo 89.- Los objetivos generales establecen aquello gue ias dependencias y entidades municipales quieran lograr y que
DOGHE;‘ ’Kpauta a determinar posteriormente las estrate_gias o medios para su realizacion; los cuales deben ser susceptibles da
miadicion a lravés de indicadores objetivamente verificables.
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Articule 90.- Derivado de los objetivos generales se procede a la formulacion de les Objetivos Estratégicos para der respuesta
institucional a lo deteclado en ¢l diagndstico. El objetivo estratégico de una entidad publica, expresa el estado o siiuacion
deseable gue se espera lagrar en un plazo determinade para cumplir con la tarea encomendada y asumida & sU vez, en st
dcclaracion de mision.

Articulo 91.- Las estrategias son las accionss globales, de caracter tanto temporal como penmanente, que se desarrollan para
alcanzar los obietivos de mediano y largo plazo; son los caminos, vias o enfoques posibles para el logro de jos objetivos.

Articula 92.- Al conjunto de las acciohes que se contemplan realizar, los recursos susceptibles de movilizar, las metas que
se proponen alcanzar, jos indicadores que cuantificaran el desempefio y determinaran el grado de avance y cumplimiento de
|as tareas, asl como la definicion de los responsables de su puesta en marche se Je conoce como lineas de accion,

Articulo 93.- Las lineas de accién son de caracter operativo y se desarrollan a nivel de las unidades, dreas ¢ departamentos
que tienen a su cargo la generacion de servicios y productos finales orientados a suplir, atender y/o satisfacer ias demandas
planteadas contribuyendo a cumplir asi su propésito u objetivo institucional.

Articulo 94.- Con la finalidad de detectar desviaciones con relacién a lo planeado y realizar consecuentemente las
modificaciones y correcciones oportunas, la Direccion de Planeacion Municipal coordinara el Sistema de Evaluacion del
Desempefio para el seguimiento y evaluacion det logro de resultados y de los objetivos propuestos obteniendo conclusiones
y recomendaciones que se incorporen al nuevo ciclo de planeacién en un enfoque de mejora continua del proceso mismo.

El seguimiento enfocard su atencién en los aspectos més operativos, en los compohentes y actividades de los Programas
Presupuestarios Anuales, sus indicadores, metas, medios de verificacion y supuestos.

. La evaluacion se ocupara de la esfera de la consecucion o no de [os objetivos mas amplios, aquélles de caracter estratégico,
los resultados alcanzados en &l nivel de Fin y Propésito de los Programas Presupuestarios Anuales mediante la verificacion
de! grado de cumplimienio de sus metas.

Articulo 95.- l.a formulacién es el conjunto de actividades que se desarrollan para la elaboracién, validacién, aprobacion y
publicacién del Plan Municipal y de sus programas respectivos.

Comprende la preparacion y diagnéstico pofitico, social, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo de caracter
global, regional, sectorial e institusional; la definicion de los objetivos y las prioridades del desarroilo, considerando las
propuestas de fos particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas el sefialamiento de estrategias y politicas congruentes entre si.

Articulo 96.- El Plan Municipal debera elaborarse por el COPLADEMUN vy lo turmard al COPLADE para validar su
compatibilidad con el Plan Estratégico y Estatal. Una vez validada la compatibilidad de referencia, este ttimo o regresara at
COPLADEMUN para que lo presente a la persona Titular de la Presidencia Municipal, quien fo turnaré al Ayuntamiento para
su aprobacion, el cual una vez hecho lo anterior, lo remitiré al Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que
mandara a publicarlo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En la elaboracién del Plan Municipal quedaran incluidas las propuestas de los entes piblicos, asi como las planteadas por la
cludadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, sumando a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, a través de los mecanismos de cocreacion y participacién cludadana en materia de planeacién.

Una vez integrado el Plan Municipal, ¢! Consejo Ciudadano de Planeacidn Municipal validara que se hayan llevado a cabo los
mecanismos de cocreacién y participacién ciudadana en materia de planeacién.

Articulo 97.- El tiempo para la elaboracion, validacion, aprobacion y publicacion del Pian Municipal no podra exceder de Ginco
meses contados a partir de la instafacion del Ayuntamiento.

Articulo 98.- Las Autoridades y Organos responsables de la elaboracion de los Pragramas Municipales son [as siguientes:

I~ COPLADEMUN: Programas Regionales.
.- Dependencias: Programas Sectoriales y Especiales que le sean designados.
[H.- Entidades: Programas institucionales y Especiales que le sean designados.

Articulo 99.- Las Autoridades y Organos Municipales que elaboren algin programa en términos del articulo anterior, deberdn
turnarlo a la persona Titular de [a Presidencia Municipal para validar su compatibilidad con el Plan Estratégico, el Plan Estatal
y el Plan Municipal, asi como con los objetivos ¥ prioridades de fa Planeacién Nacional del Desarrollo, una vez validada la
compatibilidad de referencia, este ditimo lo remitira al Ayuntarniento para su aprobacién, quien una vez hecho lo anterior, en
su caso, lo presentara ante el Congreso det Estado para su conocimiento, al tiempe que mandara a publicarlo en el Pericdico
N Oficial dei Goblerno del Estado de Quintana Roo.
1 n el caso de los programas institucionales, deberan ser sometidos para su visto bueno al titular de la dependencia
bordinadora de sector, previo a remitirlos a la persona Titular de la Presidencia Municipal para la validacion a que hace
&ferencia el parrafo anterior.

rticulo 100.- E1 plazo para la elaboracion de los Programas Municipales de Desarrollo sera de cuatro meses contados a

patir de la publficacion del Plan Municipal; con excepcion del especial que, ademas del plazo anterior, también podra ser
elaborado en el plazo de tres meses, contados a partir de la publicacién del acuerdo mediante el cual se autorice su

Rélaboracion por parte de la autoridad competente.

TR A 501 1 as Entidades

a6 formularan su programa institus
[HE3EEE

nicipales independienterante da la elaboracion de sus Programas Presupuestarios Anuales,
snal, debiendo ser primeramente aprobado por su drganc de gobierno.
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Articulo 102.- Ef COPLADEMUN supervisara la formulacion de los programas especiales que designe la persona Titular de
ta Presidencia Municipal, con |z finalidad de atender y solucionar alguna problemética o politica ptiblica en especifico, pudiendo
responder a acuerdes y conven e colaboracion inferinstitucional. Se referiran, al igual que ios programas sectoriales, a las
politicas y objetivos del Plan Municipal, especificando objetivos, estrategias, metas ¢ indicadores correspondientes al sector,
asi como los respectivos responsables.

SECCION TERCERA
DE LA INSTRUMENTAGION

Artfculo 103.~ La Instrumentacion, es el conjunto de actividades encaminadas a la ejecucion del Plan Municipal y de sus
respectivos Programas Presupuestarios Anuales, en los que los lineamientos, estrategias, lineas de accion y objetivos de
corto, mediano y largo plazo se expresan en términos de objetives especiiicos; precisando los mecanismos y acciones que
habran de ponerse en practica en cada ejercicio, os indicadores estratégicos de evaluacion, los recursos que con tal propésite
se asignaran a la realizacion de cada accion prevista; asi como la determinacién de responsables y tiempos de ejecucion.

Articulo 104.- Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal que elaboren los Programas
Presupuestarios Anuales, deberan turnarlos a la persona Titular de la Presidencia Municipal por conducto de la persona Titular
de la Direccion de Planeacion para validar su compatibilidad con el Plan Municipal y sus programas respectivos, una vez
validada la compatibiiidad de referencia, este uiltimo lo remitira al Ayuntamiento para su aprobacion e integracion al proyecto
de presupuesto anual correspondiente, en términos de la legislacién apficable a la materia.

Articulo 105.- En el caso de las Entidades Municipales, una vez elaborados sus Programas Presupuestarios Anuales, deberan
turnarlos a sus respectivos Organos de Gobisrno para su validacion, los cuales una vez hecho lo anterior, los regresaran a la
Direccién de Planeacion y a fa Tesorerfa, para que los presenten ante el Ayuntamiento, una vez integrados al proyecto de
Presupuesto Anual que debera presentarse ante el Congreso, en ténmings de la legislacion apficable a [a materia.

Articulo 106.~ El plazo para [a elaboracién de fos Programas Presupuestarios Anuales serd a mas tardar en el mes de agosto
de cada afio.

Articulo 107.- Para optimizar los recursos piiblicos y maximizar los resultados del Programa Presupuestario Anual, la etapa
de instrumentacion se llevard a cabo mediante las vertientes determinadas y con apego a lo sefialado en la Ley y el
Reglamento de la Ley.

SECCION CUARTA
DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 108.- Se entendera por contro} a las acciones dirigidas a detectar y corregir oportunamente desviaciones e
insuficiencias en la instrumentacion del Plan Municipal y sus respectivos programas, a fin de prever un ejercicio eficiente de
ios recursos.

La etapa de control en la Administracion Publica Municipal estara a cargode la Gontrolarfa Municipal. Llevaré a cabo el andlisis
de los resultados de las acciones realizadas a fin de proponer, en su caso, las medidas pertinentes para el logro de sus
objetivos.

Articulo 109.- Se entendera por seguimiento a las acciones destinadas a generar fa informacion necesaria para conocer el
avance de los objstivos, metas, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal y sus respectivos programas.

Esta etapa estara a cargo de [a Direccién de Planeacion Municipal.

H Articuto 110.- Para el desarrollo de la etapa de seguimiento, se deberan considerar los indicadores y las metas establecidas
: en el Plan Municipal y sus respectivos programas.

El seguimiento podra realizarse bajo el marco del Sistema de Evaluacién del Desempefio, de conformidad a la ley aplicable.

SECCION QUINTA
DE LA EVALUAGION Y DE LA ACTUALIZAGION

Articulo 111.- Se entendera por evaluacién, al anafisis sistematico y objetivo de las acciones v actos juridicos que deriven del

Plan Municipal y sus respectivos programas, con el fin de determinar la pertinencia y et logro de sus objetivos y metas, asi

como retroalimentar las etapas de formulacién e instrumentacién.

R
-!f{;Esta etapa estara a cargo de la Direccién de Planeacion Municipal.
RN
2 N v - . N

f%%&ijculo 112.- La Evaluacion debe realizarse en el marco del Sisterna de Evaluacion del Desempefio, a fin de realizar una
@:‘\ racion objetiva y oportuna en los niveles de planeacion Fstratégica, Tactica y Operativa.

%A culd 113.- La Direccion de Planeacion formulara el Programa Anual de Evaluacion, que permita establecer los
2% instrumentos del proceso de planeacicn y programas piiblicos que seran sujetos a evaluacion, asf como las acfividades, los
(‘FN[ge‘ﬁPm:' les, Ins calendarios de ejecucion y las metodologias para su consecucion, en congruencia con la normatividad
JENL
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I de Evaluacion, deberan ser
irlbuya a mejorar el desempefio
m:

Artfculo 11i4.- Los resultados que deriven de las acciones establecidas en el Programz
presentados en informes que permitan identificar recamendaciones Guya implementacion
y retroalimentar los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal y sus respectivos prog

E{ Municipio debera publicar proactivamente, en los medios electrénicos, indicadores que permitan a la ciudadania conocer
el estado que guarda ef cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias en materia de planeacion.

Articulo 116.- La etapa de actualizacion consiste en la adecuacion del Plan Municipal y sus respectivos programas, que se
derivan de las transformaciones del entorno politico, social, de salud, ambiental, cultural, econémico, educativo y depertivo

del Municipio.

Articulo 116.- El Plan Municipal ¥ los Programas que de é| se deriven, deberan ser actualizados en el segundo semestre del
segundo afio de la gestién administrativa y publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo 117.~ La actualizacion del Plan Municipal y sus respectivos programas, producto de las evaiuaciones, se realizara,
siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su formulacién.

Articulo 118.- Ef Plan Municipal y sus respectivos programas, podran ser actualizados fuera de los plazos previstos en fa ley,
cuando sea emitido un nuevo Plan Nacicnal, Estatal o sea debidamente justificado, siguiendo en lo conducente el mismo
procedimiento establecido para su formulacion.

) SECCION SEXTA .
MECANISMOS DE COCREACION Y PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PLANEACION

Articulo 119.- La participacién de los particulares, organismes, instituciones y representantes del sector social y privado, sera
la alternativa de organizacion y participacién social, plural, incluyente, corresponsable y democrética de la comunidad para la
planeacién del desarrollo en el Municipio y tendrd fos siguientes objetivos:

L.- Lograr el mejoramiento integral de las condiciones generales de vida de la poblacién, asi como las del entorno
ocupado por efla.

.- Procurar que se modifiquen actitudes y practicas que han actuade como obstaculo al desarrollo integral de la
comunidad, promoviendo que la disposicion al cambio sea el factor que articule la verdadera interaccion de loda la
poblacion.

HiL.- Despertar el interés de cada uno de los miembros de la poblacién, para que en forma organizada participen y se
comprometan en la percepcién, |a proposicién de soluciones y eleccion de alternativas para resolver, en conjunto con
las autoridades y érganes responsables de la planeacion, la problematica que los afecta.

.- Fomentar la unidad, ta solidaridad, la corresponsabilidad y la democracia entre los miembros de la poblacion y su
entorno.

V.- Formar un verdadero instrumento de vinculacion y concertacion con las autoridades y érganos responsables de la
planeacion.

Vi-  Incentivar y reconocer la participacion ciudadana mediante la figura de la Contraloria Social.

Articulo 120.- Son mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacién los procedimientos con
los que cuentan la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, para expresar sus ideas,
opiniones y necesidades en la elaboracion y actualizacion del Plan Municipal, asi como los programas respectivos. En los
asuntos relacionados con el ambito indigena y afromexicano, se consultar, en forma previa, a sus pueblos y comunidades,
para que éstas emitan la opinién correspondiente, de conformidad a las leyes aplicables.

Articulo 121.- Los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de plansacién de manera enunciativa,
mas no limitativa, son los siguientes:

I~ Foros de consulta ciudadana municipales. Estos foros podran ser presenciales o a través de plataformas digitales.
.- Didlogos Ciudadanos.

1l- Encuestas y sondeos de opinidn.

.- Buzones de opinidn ciudadana.

V.- Estudios e investigaciones académicas y sociales.

El Ayuntamiento, en el ambito de su competencia, podra promover la cocreacion y participacién ciudadana en materia de
%= planeacion a través de los mecanismos previstos en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

c»v{.}s

\\i‘) 1(§Amculo 1?2 Las Dependencias, Entidades y el COPLADEMUN, en coordinacion con &l Consejo Ciudadane de Planeacion
,\‘ l\/lunlmpal son los responsables de promover y llevar a cabo los mecanismos de cocreacidn y participacion ciudadana en
malerla de planeacion.

Art:culo 123.- El COPLADEMUN, deberan rendir usn informe anual relative al ejercicio de los mecanismos de cocreacion y
EALparticipacion ciudadana en materia de planeacion realizados, una vez que concluya la respecliva actualizacion del Plan
KT G Wnkigipa).

Hl Articulo 124.- La participacién social, debera promoverse en las diversas etapas del proceso de p!aneamon v se distinguira
Y Bodpavsy contenido y temporafidad; siendo en la etapa de formutacion donde los grupos sociales analizarén la problematica
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scondmica y social existente en la economia y la sociedad inmediata, proponiendo alternativas de solucién y la expresion de
sus demandas y propuestas.

Articulo 125.- Las autoridades y ¢érganos responsables de |2 planeacion en el Municipio, sistematizaran, difundiran y
confrontaran los resuftados alcanzados en la etapa sefialada en el articulo anterior, para seleccionar los planteamientos gue
correspondan al interés general, para juego ser integrados al Plan Municipal y los programas que de ellos se deriven.

Articulo 126.- La participacion social se dara principaimente en la obra piblica, permitiendo conocer y dar seguimiento a los
resuitades de los procedimientos de evaluacién y control de programas y a las recomendaciones gue se hayan realizado para
modificar y revisar las decisiones sobre el destino y aplicacion de los recursos publicos.

Articulo 127.- Mediante la informacion que se genere por los mecanismos de cocreacidn y participacion ciudadana las
acciones y politicas de gobierno, los programas que se integren mediante la participacion de los enlaces de Planeacién, la
informacion det Sistema Municipal de informacion Estadistica y Geografica y diversas fuentes adicionales; ia Direccion de
Planeacion establecera un Calendario de Trabajo para integrar el Proyecto del Plan Municipal, cumpliendo la forma y tiempos
que dispone la Ley y este reglamento.

CAPITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PbR-SED

Articulo 128.- La Gestion para Resultados es una estrategia de gestién que orienta la accién de los servidores pablicos
mediante &! uso de instrumentos orientados hacia la creacién del mayor valor publico posible que genere mejoras sostenibles
en la calidad de vida de la poblacion. Esta estrategia de gestién se integra de dos componentes principales: el Presupueste
basado en Resuitados y &l Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 129.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio se define como el conjunto de efementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los pragramas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Articulo 130.- En este sentido, el Sistema de Evaluacin del Desempefio se basa en cinco objetivos primordiales:

l.- Analizar y medir la eficacia en la gjecucién de los procesos operativos mediante los cuales se implementa un Programa
Presupuestario Anual. R

il.- Detectar probiemas operativos que, de resolverse, permitiian alcanzar mayores niveles de eficiencia,

.- Medir y documentar los resultados e impactos de los recursos empleados en el logro de los objetivos de desarrolio

planteados.
A Promover una culiura de transparencia y rendicion de cuentas.
V.- Retroalimentar a los tomadores de decisiones con respecto a la pertinencia del disefio de jos Programas

Presupuestarios Anuales, la medicién del desempefio e impactos y la deteccion de 4reas susceptibles de mejora para
incorporarlas en la toma de decisiones presupuestarias y de mejora de programas.

Articulo 131.- La evatuacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios Anuales de las dependencias y entidades
municipales se realizard mediante |a verificacién det grado de cumplimiento de objetivos y metas con base en indicadores
estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacién de fos recursos.

Articulo 132.- Las dependencias y entidades municipales al glaborar sus Programas Presupuestarios Anuales incluiréan

indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales, estos indicadores corresponderan a un indice, medida,
p cociente o férmula que permita establecer un pardmetro de medicion de lo que se pretende lograr en un afio expresado en
H términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad y que constituyen la base del funcionamiento
) det Sistema de Evaluacion dei Desempefio.

Articuio 133.- Para el logro de sus objetivos el Sistema de Evaluacion del Desempefio comprende los siguisntes dos
componentes: El Seguimiento y la Evaluacién:

I~ El seguimiento es la apreciaci6n sistemdtica y objetiva de un Programa Presupuestario Anual, en curso,
especfficamente en Io relativo a su operacion y resultados inmediatos, en como se esté haciendo y si las acciones
llevadas a cabo se estan dirigiendo a obtener {os resultados esperados.

Il.- La evaluacién es entendida como el analisis sistematico y objetivo de las politicas piiblicas, los Programas

:5?, Presupuestarios Anuales y el desempeifio de las instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de los
"‘\}\/(3/ mismos, valorar sus objetivos y metas, as! como conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
&ﬁé sostenibilidad.

@? L%? evaluacion se enfoca al cumplimiento de metas por parte de los Programas Presupusstarios Anuales, una vez que ya ha

ng.@%nclgido el periodo de operacion para cumplir sus melas, asi como la eficacia y <ficlencia de Ios procesos para alcanzarlas.

9»*‘JEI sedliimiento y la evaluacién son proceses que se articulan de manera integral con la planeacion; de tal forma gue al medir
_ ) avance en el logro de los resultados y monitorear permanentemente los Programas Presupuestarios Anuales a través del
Eruimiento y la evaiuacion, es posible conoger la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados, mejorar
HENTTEL IhstiRdentos de politica plblica y alcanzar las metas programadas.

R(}D!g j;i;;qlro 1347- La Direccién de Planeacion, elaborara un Diagnostico de Necesidadles de Evaluacion, dividido en dos fases:
\Y égiﬁhﬁiento y Consolidacion.

A
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Arficulo 135~ Las dependencias v entidades municipales entregardn trimestraimente los avances de sus Programas
Prasupuestarios Anuales a la Direccién de Planeacion con base en los Lineamientos establecidos por la misma direccion.

Articulo 136.- La Direccién de Planeacion elaborara el Programa Anual de Evaluacion (PAE) y los Términos de Referencia
para los evaluadores externos que pondra a consideracion y en su caso, para aprobacién del Comité Municipal del PbR-SED.

El PAE y los Téminos de Referencia seran publicados en fa Gaceta Oficial del Municipio de Benito Juarez y en el portal web
institucional.

Articulo 137.- E) PAE serd financiado con recursos propios del Municipio, debera considerarse en el Presupuesto de Egresos
y contemplar una agenda de evaluaciones a realizarse cuando menos en los siguientes proximos tres afios de su publicacion,

Articulo 138.- La Direccion de Planeacién serd la responsable de monitorear |2 ejecucion del PAE hasta su conclusién y
establecera los terminos de referencia que emita para cada tipo de evaluacién programada.

Articulo 139,- La Direccion de Planeacion sera la responsable de etaborar el Programa Anual de Capacitacidn en temas de
PbR-SED utifizando los métodos que considere necesarios para detectar las necesidades de capacitacion y formacion de los
Enlaces de Planeacion y debera presentarlo en Sesion del Comité Municipal det PbR-SED; para en su caso, ser aprobado en
¢l mes de octubre de! afio previo a su aplicacion.

t.a Metodologla para la deteccion de necesidades de capacitacion debera contener al menos los siguientes aspectos:

1~ Diagnéstico: donde se integre la informacion sobre las areas, dependencias y/o direcciones que contemple el estado
y el ntimero de funcionarios pUblicos que laboren en ellas; la aplicacién y andlisis de un cuestionario de conocimientos
y necesidades especificas para identificar las areas y temas especificos que se necesiten implementar o reforzar.
A .- Actividades: donde se establezcan los cursos, talleres y diplomados, que se implementardn para las capacitaciones.
)i~ Cronograma: donde se establezcan los periodos de duracion, los medios y la instancia que los impartira.

V.-  Presupuesto; donde se especifique el monto econdmico que se utilizara para llevar a cabo dichas capacitaciones o,
en su caso, el apoyo que las institucienes participantes brindan para la realizacion de estas.
V.- Temas y materiales: donde se especifique gué temas se abordarén en los cursos, talleres, diplomados y de los

materiales para llevar a cabo estos.

Articulo 140.- La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la herramienta fundamental para el disefio, seguimiento y
evaluacion de los Programas Presupuestarios Anuales, al formar parte del conjunto de elementos metodolégicos establecidos
por el SED.

Articulo 141.- Para la implementacion, seguimiento, evaluacion y posterior retroalimentacion en el Municipio, la Direccion de
Planeacion es la dependencia encargada de desarrollar la metodologia, lineamientos, procedimientos y demas normatividad,
atendiendo ias disposiciones que establezcan las instancias de orden federal, estatal y las caracteristicas que requiera la
administracion publica municipat, en materia det Sistema PbR-SED y con la debida validacion y/o autorizacién del
Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 142.- Para lograr una debida y eficiente implementacién que abarque a toda fa Administracion Publica Municipal,
sera de caracter obligatorio el involucramiento de los titulares de las dependencias y entidades rmiunicipales; ademés de
nombrar un Enlace encargado de la implementacién del Sistema PbR-SED en cada unidad administrativa; teniendo el Titular
de la dependencia como el Enlace las siguientes obligaciones:

I- Definir el area, departamento u oficina que se hard responsable de los temas relacionados con el Sistema PbR-SED
y comunicar su decision mediante oficio enviado a la Direccidn de Planeacién, en los tiempos y formas que ésta Glitima
determine.

Otorgar el nombramiento de Enlace de Planeacién a la persona que considere ideal, con capacidad de analisis,

capacidad para latoma de decisiones y con conecimientos suficientes de las herramientas tecnolagicas actuales para

colaborar en la implementacién y consolidacion del Sistema PbR-SED Municipal.

Hl.- Analizar of Programa del Sistema PbR-SED que serd el primer documento escrito resultado de la participacién de los
enlaces y que deberd estar temainado para su enfrega en los tiempos y formas que determine la Direccién de
Planeacién y emitir su opinién de acuerdo o en desacuerdo, asi como Jas observaciones que lo enriquezcan para gque
quede finaimente a més tardar, et ditimo dia habit de septiembre de cada afio.

V.- Permilir la asistencia de los Enlaces de Planeacion a los cursos, talleres, diplomados, reuniones y foros que se
establezcan en el Programa Anual de Capacitacion del SED, sin Ia imitante de los que no estén programados y se
ofrezcan y consideren necesarios.

V.- Implementar los aspectos susceptibles de mejora que estén relacionados con sus actividades y que se hayan

présentade duranie las reuniones de trabajo o durante el proceso giobal.

Afializar los Programas establecidos en el Plan Municipal, referentes a sus dependencias, sus MIR, sus objetivos, sus

indicadores vy las metas establecidas, con la finalidad de reaiizar los cambios que consideren convenientes en los

tigmpos y formas que determine la Direceidn de Planeacion; de no recibir observaciones se seguiran considerando
ids mismos programas.

Analizar y realizar tos ajustes correspondientes a sus MIR con base a a informacién que se les proporcionard a los

Enlaces de Planeacion.

GAPITULG SEPTIMO )
DEL SISTEMA MUMICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

0 JuARsE
Articulo 143.- Ademas de las facultades y atribuciones que se le asignan a la Contraloria Municipal en las Constituciones,
ﬂ”wi?%esﬂ feglamentos y normatividad aplicable; éste érgano intermo de controf es la instancia para implementar, vigilar y en su

BRI
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momento observar el cumplimiento de las acciones enfocadas al desarrollo del Sistema de Control Interno y Administracion
de Riesgos en la Administracién Publica del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; para o cual, elaborara e implementara
los lineamientos, manuales operativos y demds normatividad que se requiera para definir las estrategias y metodologia en
materia de Control Interno en el Municipio; mismos que seran de observancia obligatoria para tas dependencias y entidades
municipales.

Articulo 144.- En congruencia a la legislacion federal, estatal y las normas generales en materia de Control Interno. En el
Municipio se implementa el Sistema de Controf Interno y Administracion de Riesgos, como un mecanismo de control
permanente gue permita detectar 4reas de oportunidad con sus respectivas propusstas de solucion respecto al desempefio
del gobierno a través de sus dependencias y entidades municipales; de acuerdo a las leyes, reglamentos y demés
normatividad aplicable con objeto de cumplir las metas y objefivos qus se plasmen en el Plan Municipal y los programas que
de él se deriven.

Articulo 145.- El Sistema Municipal de Control Interno sera operado y coordinado por la Contraloria Municipal mediante 1a
instalacién del Comité del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos del Municipio, mismo que sera integrado
por los siguientes componentes:

a) Ambiente de Control:

b) Actividades de Control;

¢}  Informacién y comunicacion; y
d)  Supervisién

e) Administracion de Riesgos.

P Las funciones, responsabilidades y atribuciones del Comité de Control Interno serdn determinadas en fas disposiciones
normativas o lineamientos que se elaboren para la implementacién del Sistema Municipal de Control Interno debiendo de igual
forma, integrar los procedimientos que le competan en el correspondiente Manual de Procedimientos de la Contralorfa.

Articulo 146.- El Comité de Control Interno tendra los siguientes objetivos;

l.- Establecer, promover y mantener actualizado el lineamiento, marce normativo y/o procedimientos que regularén y
evaluaran el Sistema Municipal de Cantrol Interno.

.- Definir y aprobar la metedologfa mediante la que se aplicar4 el Sisterna Municipal de Control Interno y [a forma de
garantizar el gumplimiento de los lineamientos.

.- Desarroliar la metodologia y seguimiento a los diferentes componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de
Control; Adminstracién de Riesgos; Actividades de Control; Informacién y Comunicacion; y Supervision.

V.- Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados.

V.- impuisar la prevencion de la materializacion de riesgos, incluyendo los posibles actos de corrupcidn y evitar fa
recurrencia con la atencién de la causa identificada, sobre las debilidades de control interne de mayor importancia.

VI-  Aprobar los correspondientes programas de mejora continua en materia de Control Interno y de Administracién de
Riesgos.

VIi.-  Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestidn institucional; y en su caso,
proponer las acciones gue mitiguen o corrijan los posibles dafios o afectaciones.

VIil.-  Promover la utilizacién e implementacion de las Tecnologfas de Informacion y Comunicacién, asi como las

correspondientes innovaciones y actualizaciones en fa materia en el desempefio insfitucional, tanto en la elaboracidn,
operacion, seguimiento, comprobacion y evaluacion en los recursos financieros que se ejerzan y que provengan de
cualguier instancia de financiamiento; asi como del mismo Sistema Municipal de Control Interno.

IX.-  Promover acciones preventivas y el protocolo institucional para evitar o minimizar los dafios en caso de contingencias
que pongan en riesgo la informacion, bases de datos, sistemas e infraestructura tecnolégica de la Administracién
Piblica Municipat; incluyendo fas creacion o reforma de la reglamentacién, normatividad y el control interno en la

materia.

K- Establecer mediante acuerdos ef fortalecimiento de la evaluacién del desempefio institucional, sobre las acciones
implamentadas de control interno.

X~ Informar a la persona Titular de la Presidencia Municipal y al Ayuntamiento sobre el estado del Sistema Municipal de
Control Interno, a través de la Contralorfa Municipal.

Xil.-  Promover la difusion del Sistema Municipal de Control Interno en todos sus componentes y hacerlo extensivo a todos

los niveles jerdrquicos de la Administracidn Publica Municipal.

Articulo 147.- La vigencia del Comité de Control Interno estara sujeta a lo que dure la Administracion Publica Municipal,
debiéndose dejar constado en el proceso de entrega y recepcion del Sistema Informético SENTRE a cargo de los titulares
integrantes del Comité del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos Municipai, para que sea instalado dentro
de los primeros sesenta dias del inicio de cada Administracion y se le dé la debida atencion y cinplimento a los asuntos en
proceso.

Articulo 148.- Es responsabilidad del Ayuntamiento, de los titulares de las dependencias y entidades municipales establecer,
actualizar y mankener en operacion los componentes y principios basicos que se deriven del Sistema Municipal de Control
Interno, torando como referencii ol Marco Integrado de Control Interno (MICH) del Sistema Nacional de Fiscalizacion, las
Narmas Generales de Comiol Interne de {a Adminjstracion Publica del Estado de Quintana Roe y que para fograr mayor
efivacia en el cumplimiento de éstos objetivos y metas es necesario contar con disposiciones bdasicas para el disefio,
lizacién e implementacion del Sistema Municipat de Gontrol Interno y Administracion de Riesgos que impuisen a una
- adrinistracién eficiente v sficaz de los recursos publicos para promover ef cumplimiento de sus objetivos y compromisos en
AL heneficio de la sociedad.

10 dyhme.
l
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Articulo 14¢.- El Ambiente de Control es la base del control interno, proporciona disciplina y estructura para apoyar 2 los
servidores plblicos municipales en la consecucian de los objetivos institucionales; es por eso, que cada dependencia y entidad
municipat por lo menos deberd incluir:

I~ Marco Normative que sustente sus afribuciones, facultades y estructura orgdnica aprobada.
- Codigo de Etica Institucional.

1l.- Cédigo de Conducta Institucional,

V.- Organigrama de la Administracion.

V.- Manua! de Organizacion.

Vi~  Tramites y Servicios actualizados y registrados en el portal web institucional,

Vil Planes y Programas derivados del Plan Municipal.

Vit~ Evidencias de difusién de los Godigos de Etica y de Conducta.

IX.-  Capacitacion y Evaluaciones de desempefio a los servidores publicos.

Articulo 150.- La Administracion de Riesgos es el segundo componente del Sistema Municipal de Control Interno y consiste
en un proceso mediante el cual se identifican, analizan y evallan los riesgos, provenientes tanto de fuentes internas como
externas, incluidos los riesgos de cormupcion, a fos gue estan expuestas las dependencias y entidades municipales en el
desarrollo de sus actividades y que pudieran impedir el cumplimiento de sus objetivos y provee las bases para desarrollar
respuestas apropiadas que mitiguen su impacto en caso de materializacion.

Articulo 151.- En el Comité de Control interno y Administracién de Riesgos participaran todas las dependencias y entidades
municipales a través de sus entaces, a solicitud del Comité quienes instrumentaran la metodologla, lineamientos y
procedimientos en sus respectivas unidades, y que se definiran y mantendran actualizados al inicic de cada Administracion
Municipal.

Articulo 152.- Para efecto de garantizar una debida coordinacion en tode el Proceso de Administracién de Riesgos, se
requerira a los Titulares de Jas dependencias y entidades municipales, la designacion de un eniace, quién sera el responsable
de recibir la metodologia, capacitacién y asesoria para desarrollar e implementar las acciones en materia de identificacion y
analisis de los riesgos; en su caso, implementar las siguientes acciones en su dependencia:

l.- Coadyuvar a la definicion y cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales, establecidos en el Plan
Municipal y Programas derivados.

.- Identificar los procesos sustantivos, adjetivos y estratégicos, asf como los riesgos potenciales que amenazan el logro
de los objetivos y metas institucionales.

.- Identificar posibles eventos en el entorno externo que podrian influir en el logro de ios objetivos.

Articulo 153.- Para ia aplicacion ds esta norma, la persona Titular de la Presidencia Municipal y de la persena Titular de la
Direceién de Planeacion, deberan vigilar ta implementacion y operacion en conjunto y de manera sistémica de los siguientes
principios y elementos de control:

f- Definir Metas y Objetivos Institucionales. La persona Titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la
Direccion de Planeacion, debe definir claramente las metas y objetivos, a través de una estrategia que, de manera
coherente y ordenada, se asocie a su mandato legal, asegurando su alineacion a los Planes, Nacional, Estratégico,
Estatal y a los Programas Institucionales, Sectoriales y Especiales que correspondan,

il.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos. La Administracion Publica Municipal, a través de la Direccién de
Planeacion, debe identificar riesgos en todos los procesos institucionales sustantivos y adjetivos; a los cuales se debe
analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para responder a éstos y asegurar de manera razonable el fogro
de los objetivos institucionales. Los riesgos deben ser comunicades af personal de la institucion, mediante las ifneas
de reporte y autoridad establecidas. ’

.- Gonsiderar el Riesgo de Corrupcién. Dentro de la identificacion y analisis de riesges se debe considerar la
posibilidad de ocurrencia de actos de corrupeion, fraudes, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con
la adecuada salvaguarda de los recursos plblicos al identificar, analizar y responder a los riesgos asociados,
principalmente a los procesos financieros, presupuestales, de contratacion, de informacién y documentacion,
investigacion y sancion, tramites y servicios internos y externos

V.~ Identificar, Analizar y Responder al Gambio. Sobre los riesgos que se detecten se debe identificar, analizar y
responder a los cambios internos y externos que puedan impactar el control interno, ya que pueden generar que los
controles se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales yfo surgir nuevos riesgos.

Los cambios internos incluyen modificaciones al Plan Municipal, los programas o actividades institucionales, la funcién
de supervision, la estiuctura organizacional, el personat y la tecnologia. Los cambios externos refieren al entorno
guberhidgmental, zconémico, tecnolégico, legal, regulatorio v fisico; e inclusos de cardcter climéatico o por riesgos de
fendrmenos naturales. Los cambios significativos identifica deben ser comunicacios al personal adecuade de fa
institucion mediante s ncas de reporte y autoridad establecidas.

Articulo 154.- Las Actividades de Control son aguellas acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos, por los
responsables de las unidades administiativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos asqciados,
intluidos los de corrupcidn y los «e sistenas de informacion; entre les mas comunes seran:

. 1. Lineamientos y politicas de control sobre recursos y procesos sustantivos.

AL Manual de Procedimientos en 4reas o procesos sustantivos.

ITO fidll=2 Thventarios y licencias de software y equipo de tecnologlas de informacion y comunicacion,
} \'A Normatividad informatica yfo neamientos de seguridad en sistamas informatices.
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V.- Programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo; asf como medidas para evitar acciones intrusivas o dafios
informaticos.
Vi Acciones que las dependencias y entidadss municipales implementen para inhibir, evitar y/o atender actos de
corrupeion,

Articulo 155.- La informacidn y la comunicacion son los datos de calidad que las dependencias y entidades municipates
generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar ef Sistema Municipal de Control Inferno y dar cumplimienio a su
mandato legal, debiendo por lo menos considerar lo siguiente:

I~ Definicién de responsabiiidades a funciones sustantivas.

R~ Evidencias de generacion y registros contables y financieros.

.- Informes internos y a los niveles jerarquicos superiores.

V.~ Evaluaciones de control interno y/o riesgos a sistemas informaticos.

V.- Planes y/o programas de prevencion o mitigacion de dafios, principalmente a los programas derivados del Plan
Municipal, asf como al software informatico y tecnologfas de la Informacion y comunicacisn.

Articulo 156.- La Supervision considera las actividades establecidas y operadas con la finalidad de mejorar de manera
continua el contrel intermo mediante una vigilancia y evaluacion periédica a su eficacia, eficiencia y economia. La supervision
se apoyard, por io general, por la Contraloria Municipal, pero podra ser a través de 6rganos externos de control y ofros
revisores externos para que proporcionen una supervision adicional cuando revisan el control interno, ya sea a nivel
Administracién Pblica Municipal, por dependencia, entidad municipal o por funcién especifica. La supervision contribuye a fa
optimizacion permanente del control interno y, por lo tanto, a la cafidad en el desempefio de las operaciones, la salvaguarda
de los recursos publicos, la prevencion de la :corrupcion, la oportuna resolucion de los hallazgos de auditorfa y de otras
revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de los controles implementados; algunas de las acciones a considerar seran:

L~ Diagnéstico de areas o funciones susceptibles de corrupcion.

.- Programas de evaluacién y autoevaluacion al Plan Municipal y Programas de Desarrollo, asi come a posibles riesgos
detectados.

.- Resultados, observaciones y recomendaciones de auditorfas internas o externas.

V.- Cumplimiento en la atencidn de los resultados de las auditorias.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 157.- Ei Sistema Municipal de informacion Estadistica y Geogréfica tendra la finalidad de suministrar informacién de
calidad, veraz, pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestaric de planeacion, programacion,
presupuestacién, ejercicio y control, seguimiento y evaluacion, y sera la Direccidn de Planeacion la responsable de su
operacion y funcionamiento.

Articulo 158.- E| Sistema Muricipal de informacién Estadistica y Geegrafica tendrd los siguientes cbjetivos:

|- Producir la informacidn estadistica municipat obtenida de los datos primarios, proporcionados por las dependencias y
entidades municipales, que se consideren relevantes para el conocimiento de los fenémenos econdémicos,
demograficos y sociales del municipio que fortalezcan el disefio del Plan Municipal, los programas derivados del plan,
los proyectos de desarrollo y las politicas piblicas en general.

.- Difundir la informacién con oportunidad mediante mecanismos que faciliten su consuita, comprensién y uso en formato
de datos abiertos.

k.- Conservar y mantener actualizada la informacién estadistica municipal, tanto la obtenida del INEGI como la generada
por nuestros informantes.

V.- Promover la utilizacion de la informacién geogréfica del Instituio Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(INEGI).
V.- Celebrar convenios de coordinacion con el INEGH para la creacién, desarrolo y operacion del servicio de informacion
y proyectos del municipio.
Vi~ Celebrar convenios de coordinacion entre los tres niveles de gebierno para ef intercambio y flujo permanente de
informacién para el desarrollo y operar congruentemente con el Sistema de Informacion Estatal.
Vil.-  Integrar un padrén tnico de beneficiarios de los programas que entregan subsidios o apoyos a la poblacion
independientemente del origen federal, estatal o municipal de los recursos.
VIlL-  Promover la utilizacion y generacién de aplicaciones y software de cédigo abierto para la integracién, administracion
y difusién de la informacion que se opere en el Sistema.
. iX.- Las bases de datos ablertos que se publiquen con la informacion financiera y presupuestaria, deberan incluir
F/{. dizcionarios de datos gue expliquen cada variable, mejor conccidos como metadatos.

b
N '_3 Articulo 159.- En el Sistema de Informacion concurrirdn de manera corresponsable y obligatoria las dependencias y entidades
11 3 municipales quicnes tendran las siguientes responsabilidades:

1.5 Proporcionar a la Direccion de Planeacion los datos primarios, que seran el insumo para la generacion de estadisticas.
.- Facilitar a 1a Direccién de Planeacién el Acceso a su informacidn con {a finalidad de analizar las caracieristicas de los
datos y obtener los mds relevantes.

Reportar trimestraimente los datos primarios generados por sus sistemas, que se hayan considerado relevantes, en
los formatos establecidos por la Direccidn de Planeacién Municipal.
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V.- Participar en fa elaboracién del Plen Municipal de [nformacién Estadistica y Geogréafica que tendra Ja vigencia de la
administracién en turno.

V.- Nombrar a los Enlaces responsables de la integracion de las bases dc datos de su unidad administrativa,

V.- Utilizar la informacion estadistica municipal, 1a del INEGI y la geografica para realizar los diagndsticos de sus

programas anuales,

Articuio 160.- La Direccién de Planeacion en materia del Sistema Municipat de Informacién Estadistica y Geogréfica tendra
fas siguientes funciones:

I- Captar, organizar, integrar y divulgar la informacién estadistica, geogréfica y socioscondmica del municipio que
generen las dependencias y entidades municipales que integran el Sistema Municipal, estableciendo los criterios y
lineamientos para tal efecto.

.- Integrar una base de daios sistematizada y actualizada que registre la informacién existente sobre diversas tematicas
en materia de planeacion estatal y municipal, asi como de las direcirices establecidas en fa planeacién nacicnal.

fl.- Analizar, coordinar y procesar la infermacion para ia planeacién del desarrollo del municipio.

V.- Actualizar periddicamente la informacion para la planeacion, de acuerdo a criterios de vigencia y efectividad.

V.- Proporcionar la informacién que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como por los Organos Auténomos que integran el Sistema Estatal y la ciudadania en
general,

VI~ Promover, convocar y coordinar la imparticion de cursos, talleres, seminarios, conferencias, foros, pléticas y
exposiciones sobre la materia.

Vil.-  Generar publicaciones, compendios y documentos que permitan difundir la informacién relacionada con el desarrollo
de Ia entidad a nivel estatal y municipal.

VIII-  Registrar y monitorear las obras que realizan las dependencias y entidades municipales, con recursos publicos, asi
como los ejercidos por organizaciones civiles con presupuesto de cualquier nivel de gobierno.

)& Congentrar la informacion correspondiente a la cobertura de los servicios, infraestructura existente e indicadores clave

de los sectores definidos en el Plan Municipal y los programas presupuestasios anuales derivados de los Programas
de Desarrollo.

X.- Integrar y mantener actualizada la base de datos georreferenciada que presenta la evolucién de las principales
variables demogréficas, sociales, econémicas y de infraestructura en el municipio.
Xl.-  Proteger los derechos de terceros sobre la propiedad de [a informacion y datos personales que se administre, opere

y difunda a través del Sistema de Informacién; acorde a lo dispuesto por la normatividad aplicable en materia de
transparencia, informacion publica y datos personales.

Xik«  Las demas que le sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento y/o la persona titular de la Presidencia
Municipal.

TiTl;JLO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 161.- Los servidores piblicos de las dependencias y tas entidades municipales, deberan cumplir, en el ejercicio de
sus funciones, con las disposiciones de |a Ley, el Reglamento de la Ley, el presente ordenamiento, las que de ella se deriven
y con los_objetives y prioridades de los Planes; Nacional, Estratégico, Estatal y Municipal; asf como de sus respectivos
programas. En caso contrario, se atenderd a las sanciones por incumplimiento a Jo dispuesto por fa Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demds relativas o competentes en la materia.

indistintamente de las actuaciones o facultades que eferza la Contralorfa Murnicipal, conforme a las competencias
i determinadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las relativas o competentes en la materia; los titulares
{ de las dependencias y entidades municipales, deberdn promover ante las autoridades competentes la aplicacion de fas
sanciones y medidas disciplinarias a las que alude el parrafo anterior.

Articulo 162.- En los convenios de coordinacién y concertacién que se suscriban en iérminos de este reglamento, se debera
incluir una clausula en la que se prevean medidas que sancionen el incumplimiento de los propios convenios y de los
instrumentos que de elios dariven y que contendra reglas claras para la actuacion de los servidores puiblicos.

Articulo 163.- Las controversias que surjan como resultado de la ejecucion de los convenios de coordinacion celebrados entre

los tres niveles de gobierno en términos de la Ley y el presente ordenamiento, serdn resueitas en forma administrativa de
comin acuerdo entre las partes o, en su caso, conforme a lo que establezca el propio convenio,

Articulo T164.- Toda sancion aplicable en {os términos de este reglamento, sera totalmente independiente de las del orden
penal y civil que se puedan derivar de los mismos heches y a que se hagan acreedores los infractores, de acuerdo con las
leyes respectivas.
i TRANSITORIOCS

o Q’Iﬁ?RIMERO‘ - Ei presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su pubiicacién en el Periddico Oficial del Gobiermno

&}éféld Estado de Quintana Roo

A
EGUNDO. - Se abraga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juérez, publicado en el
F:ériédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 22 de mayo de 2018, en su ntimero 67 extraordinario.

ERCERQ. - Se instruye para que a partir de la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, de 1a presente reforma, se
1A G{W@({}ualicen s manuales de organizacion, de procedimientos y todos aquellos decumentos noimativos que sean refativos o
LN

i 0§ BENITY pyARer ”
INNH]
icay noern,

176



Abril 29 de 2023 Periodico Oficial Chetumal, Quintana Roo

070234

de competencia de la Direccién General de Planeacion.
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L CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION iX, Dy LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUE A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIEE i GCTAVA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIENAL DEL MUNIGIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 13 DE RUL DEL 2023, 4

LA CIUDADANA NCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, GON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL WMUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 13 DE ABRIL DEL 2023.

PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. ANA PATRICTA PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ] QUINTANA ROO.
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EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, GON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VIil DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A} FRACCION XXXVIII DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
CONSTANTE DE 35 (TREINTA Y CHIGO) FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL
PROVENIENTE DE LOS ARGHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y
QUE CORRESPONDE EN SU PARTE CONDUGENTE AL SEPTIMC PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Y SU ANEXO, DE LA TRIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HOMORABLE
AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
2021-2024, DE FECHA 13 DE ABRIL DEL 2023, //

CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS CATORCE DiA}/D/z( MES DE AB/R!L DEL ARO DOS ML

VE ES.
INTITRES % - (
MTRO. J RID:
~ TOu cirrania RENERAL
PIO DE BENIT@ JUAREZ, QUINTANARG®S:TO 08 BEMITO JUAREZ
CARCON, . 80D
WBAD TERMICA NIRINEA Y DARIARST
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