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Acuerdo 24-27/168

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025, EN EL QUE
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE BIENESTAR, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DERECHOS HUMANOS; DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA PREVENTIVA, TRANSITO, BOMBEROS Y PROTEGCION CIVIL Y, DE
MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR EL
QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO, EN
LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2024-2027, con fundamento en los articulos 115 y demas
relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 128 fraccion V1,133, 134 fraccin 1,145 y demas relativos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 8 fraccion |, 12, 85, 66 fraccion | incisos b y ¢), 93 fraccian IX, 221,
224 y demaés relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5 fracciones |, IX, y XXIX, 6 fraccion |, 73, 74, 103,
104, 105, 135 y cemés aplicables del Bando de Gobiemo y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 6, 26, 31, 32 fraccion VI
y X, 138, 140 fraccion |, 145, 152, 153, 155, 156, 167, 158, 159 y demés relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que en el desahogo del Octavo punto del orden del dia de Ia Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de esie Honorable Ayuntamiento Consitucional del
Municipio de Benitc Juarez, Quintana Roo, 2024-2027, de fecha treinta de octubre de dos mil veinticingo, se dio tramite 2 Ia Iniciativa por la que se
expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juérez Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Licenciada
Ana Patricia Peralte de la Pefia, Presidenta Municipal;

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, la referida
iniciativa fue remitidz para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Bienesiar, Pariicipacién Ciudadana y Derechos Humanos;
de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transilo, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Acceso 2 la Informacién Publica

En cumplimiento de lo anterior, los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, remitieron z Iz Secrataria General del Ayuntamiento, el Dictamen
correspondienie, mismo que se somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027
' PRESENTE

Los ciudadancs integrantes de las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia
Preventiva, Trénsito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Daios Personales y Acceso 2 la Informacion
Publica, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los zrticulos 115y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 127, 128 fraccion V1,133, 134 fraccion 1,145 y demas relativos de la Constitucian Palitica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 8 fraccion |, 12, 85, 66 fraccion | incises b y ¢}, 93 fraccion IX, 221, 224 y demés relativos v aplicables de |z Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 3, § fracciones |, IX, y XXIX, 6 fraccion |, 73, 74, 103, 104, 105, 135 y demés aplicables del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1,2, 3, 5,6, 26, 31, 32 fraccion Vil y X, 139, 140 fraccion |, 145, 152, 153, 155, 158,
167, 168, 158 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
venimos a someer a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, €l dictamen de la Iniciativa por la que se expide el Reglamento del
Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benifo Juarez Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes;

ANTECEDENTES

En el Octavo punto del orden del dis de le Vigesima Seéplima Sesion Ordineriz de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, 2024-2027, de fecha treinta de octubre de dos mil veinticinco, se dio tramite a la Iniciativa por fa que se expide el Reglamente
del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, presentada por Iz Ciudadana Licenciada Ana Palricia Peralta de la
Pena, Presidenta Municipal.

by
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s
%zCon fundamento en e! articulo 153 del Reglamente del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo, la referida
Zinicigtiva fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos;
7 ~¥de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Trénsito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparenciz, Proteccion de Datos

= Personales y Acceso a la Informacién Publica.
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Ra Que el correspondienie dictamen, se formuld en atencion a las siguientes:
L J
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10 JUAREZ CONSIDERACIONES
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Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipic libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Quintana Roo; asimismo, es una institucién de caracter publica, con personalidad juridicz y pairimonio propio, auténomo en su gobierna interior y
libre en |a administracion de su hacienda.

Que Ia autonomia del Municipio libre seexpresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito
de competencia que le senala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que conforme 2 ellz s expidan.

Que la competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y ne habra autoridad iniermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que en ese mismo tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en maleria municipal que
expida lz Legislatura del Estaco, los Bandos de Gobierno y Policiz, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
denlro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicics
plblicos de su competenciz y aseguren la pariicipacion ciudadana y vecinal;

Que lz iniciativa cbjeto del dictamen, en lo medular establece lo siguiente:

Que, en este contexio, la paz social y fa justicia civica se han consolidado como pilares indispensables para el desarrollo arménico, fa sequridad y ef
bienestar de la comunidad. Su propésito no se limita a la prevencion de confiictos o actos de violencia, sino que busca fortalecer le convivencia basade
en el respeto mutuo, ia inclusion, la equidad y fa corresponsabilidad social. Estos valores sustentan el tejido social y fomentan la pariicipacion ciudadana,
la cohesion comunitaria y la confianza en las instituciones;

Que la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, en su ariiculo 1°, establece la obligacion de todas las auioridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los Gerechos humanos. creando condicionas que favorezcan una convivencia pacifica, ordenada y justa. Este mandato impone al
Estado mexicano y, por ende, & los municipios, ef deber de generar mecanismos institucioriales que prevengan la violencia, resuelvan los conflicios y
propicien la justicia civica en el ambifo local;

Que a pesar de los avances normafivos y de los instrumentos exisientes en materia de culiura de paz y justicia civica, se identifican areas de oporiunidad
respecto & la coordinacion inferinstitucional, la participacion ciudadana y la eficecia en la resolucién de conflictos cofidianos. La falfa de espacios
consolidados de dialogo y colaboracién ha limitado el impacio de las politicas piblicas destinadas a la prevencion de Iz violencia y al fortalecimiento def
tejido social:

Que para. resulta necesaria la creacién e instalacién del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, como
! instancia colegiada de consulta, coordinacion y participacion enire autoridades municipales, ciudadania, asociaciones civiles, religiosas, educativas y
' sociales. Este érgano promoveré la cultura de paz, la mediacion comunitaria y fa resolucion pacifica de confiictos, garantizando un enfoque preventivo,

resiaurativo y educafivo;

Que la expedicion dei Reglamento del Conseje Municipal de Paz y Justicia Civica en este Municipio permitira establecer con precision sus atribuciones.

composicion, formas de convocatoria, toma de decisignas, mecanismos de sequimiento y evaluacion, asi como su vinculacion con oiras dependencias

municipales. Este marco reglamentario dofara de cerleze juridica y transparencia a su funcionamienio, asegurando fa coordingcion instituciona! y ia

participacion efectiva de le scciedad civil;

Que la implementacion de este Consejo se alinea con el Modelo Homologado de Justicie Civica, Buen Gobierno y Cultura de fa Legalidad, impulsade a
nivel nacional, el cualipromusve soluciones pacificas, &giles y comunitarias a los conflicios sociales, priorizando la mediacién y Ia reparacion del dafio
sobre la sancién. Con ello, se fortalece la gobernabilidad focal y se consolidan mecanismos eficientes para mantener el orden piblico y el respeto a la
legalidad;

Que, la presente propuesta es congruente con los compromisos internacionales asumidos por México en el marco de la Agenda 2030 pars el Desarrolio
Sostenible, pariiculermente el Objetivo 16, gue exhoria a consiruir sociedades pacificas e mc/uswas facilitar el acceso & la justicia y fortalecer
instituciones eficaces y responsables.

Que, con estas acciones, el Municipio de Benito Juérez reafirma su compromiso con la paz social, la justicia civica y el fortalecimiento del tejido
comunitario, promoviendo la participacion ciudadana y el respeto a la legalidad como bases del desarrollo sosienible y del bienestar colectivo.

LA

el presenie Reglamento liene carécter iransitorio, ya que su implementacion inicial permitiré evaluar su funcionamiento y efectividad. En viriud de
N\“Wl% se contempla que en los proximos meses se realicen las adecuaciones necesarias derivadas de los trabajos, observaciones y propusstas formuladas
| propio Consejo de Paz y Justicia Civica, asi como por las dependencias municipales involucradas en su aplicacion. El proyecto remitido al Instituto
“Mgnicipal de Desarrollo Administrativo € Innovacion, se considera acorde con los principios y politicas de la mejora requlatoria, constaténdose que la
e ropussta normativa cumple con los siguientes criterios:

i7" 4; Cumple con los principios ce mejora reguiatoria, Ia iniciativa’cumple con los principios establecidos en Ia politica de mejora regulatoria, &l contemplar
11 lagrsgeion del Consejo de Pez y Justicis Civica, los Comites de Paz, una Mesa Direcliva y une Asamblea de Integranies. Su abjetivo es vanguardista,
15 ya que incorpora mecanismos y sistemas innovedores que facilitan la comunicacion directa con la ciudadania en materia de construccion de la paz,
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reconstruccion del tgjido social y justicia civica. Esfe disefio institucional fortalece la pariicipacion ciudadana, la colaboracién comunitaria y la
proximidad enire gobierno y sociedad.

= Se encuenira debidamente fundameniada en el marco juridico federal, fomando como referencia el Modelo Homolegado de Justicia Civica, Buen
Gobigmo y Culfura de fa Legalidad para fos Municipios de Mexico, promovido por fa Secretaria de Gobernacion y el Secretariada Ejectitiva def
Sistema Nacional de Seguridad Publica. Con ello, se garantiza que la normativa local se alinee con los estandares nacionales de pravencion,
medliacion y gesiion pacifica de los confiictos.

= Atenicion a una necesioad inslitucional y social, 1a iniciativa responde a una necesidad de modernizacion y forialecimiento institucional, al establecer
una esiruciura que fomenta la ariculacién de politicas de paz mediante programas sectoriales, un Plan Municipal de Paz y mecanismos de
coordinacion con las dependencias municipales competentes.

= Mayores beneficios que cosies y el méximo beneficio social, Iz iniciaiva presenta mayores heneficios que costos y genera un méximo beneficio
social, al crear espacios de didlogo ciudadano y comites de participacion que impulsan Ja colaboracion entre sociedad y gobierno. Estos mecanismos
fomsntan la corresponsabilidad social, la resolucidn pacifica de conflictos y Ia reconsiruceidn del tejido social.

s Panicipacion ciudadana, al gerantizer una participacion active de Je ciudadania, oforgando espacios formales para expresar cpiniones; formular
propuestas y colaborar en fa efecucion de acciones comunitarias. Con ello se promueve una organizacion social amplia, integrando a diversos
sectores, fal como educativo, religiaso, empresarial, vecinal y académico, para la construceion colectiva de la paz.

Por Is antenormente expuesic, se considera juridica, social y administrafivamente viabie la aprobacion de la presente inicialiva, mediante la cual se
expide el Reglamento del Cansejo Municipal de Paz y Justicia Civica del Municipia de Benito Juarez, Quintana Roo. y se insiruye su creacion e instalacion
como organo de consulta, coordinacion y participacion destinado a fortalecer la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de
los conflictos en beneficio de la comunided benitojuarense.

Cue en virtud de lo anterior, las comisiones dictaminadoras consideran que la iniciativa en comento, es de aprobarse en lo general, pero en lo particular
delerminaran |as siguientes modificaciones:

PRIMERA. - Toda vez gue en el Reglamento se mencionan determinados conceplos, en el glosario de {&rminos se incluyeron las siguientes definiciones:
“‘Buen Convivir"; *Indicadores Comunes'; y *Plan Municipal de Paz". Mismas que se redactaron en congruencia juridica y conceptual con el texto
raglamentario;

SEGUNDA. - En el articulo 8°, se propuso una redaccion mas clara, inclusiva y delallada con respecio 2 la integracion del Consejo, motivo por el cual,
se precisaron los cargos institucionales y los sectoras ciudadanos, asi como su derecho a voz y voto. Esta madificacian se orientd a evitar duplicidades
mejorar la eslrustura y armonizar con el lenguaje de genero;

' TERCERA. - En lo tecante al articulo 9°, se ajustd |a redaceion a efecto de simplificara y reiterar que los cargos son honoraries y sin remuneracion;

CUARTA. - Respecto del arliculo 317, se ajusté para armonizar con |a figura de los Comités Vecinales, ya reglamentados & instalados, buscando evitar
duplicidad de estructuras ciudadanas;

QUINTA. - En el articulo 32°, se modifica el iexto de algunas fracciones para precisar que se tratan de objelivos v no afribuciones y z |z vez, aclarar que
los Comités de Paz no ¢jercen funciones administrativas. Se mantiens la obligacion de presentar informes en concordancia cen lo previsic en e
Reglamenio de los Comités Vecinales, '

SEXTA. - Se modificd la redaccién del arficulo 36°, a efecto de homologar el procese con el previsio en el Reglamento de Comités Vecinales y su
correspondiente convocaioria. Asi mismo, se reitera aprovechar la esiruciura, representatividad y experiencia en la atencién de problematicas
comunitarias de los Comiiés Vecinzles y Comiiés de Prevencion en materia de Seguridad Ciudadanz que ya estén instalados v hayan tomado protesta;
¥

SEPTIMA. - En el articulo 43°, se reducen los Incises propuestos en |z iniciativa a efecto de que el proceso sea mas operativo y se eviten repeticiones,
pero se mantiens el enfogue comunitario y participativo del diagnoslico, priorizando los recursos y liderazgos sociales del territorio,

Que por lo anteriormente expuasto y fundado, se tiene a bien emitir los siguientes:

Y RESOLUTIVOS
WY

iy %RIMERD‘ - Se aprueba expedir el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juzrez, Quintana Roo, de conformidad a

I gsiguiente:
: REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROQ

CAPITULO It
DISFOSICIONES GENERALES
CAPITULC I
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DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTIGIA CIVICA PARA LOS MUNICIPIOS.
CAPITULO Il
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA
CAPITULO IV
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA
CAPITULOV
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA
CAPITULO VL.
DE LOS COMITES DE PAZ
CAPITULO VII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DE LOS CONSEJOS DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA (CPyJC)
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden piblico, observancia general e interés social y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
del Consejo de Paz y Justiciz Civica para promover a articulacion, vinculacion, participacion y cooperacion de los ires niveles de gobierno y la
ciudadania, en concordancia con sus responsabilidedes para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores proteciores en los niveles, individual,
familiar, comunitario y social.
Articulo 2. El Consgjo de Paz y Justicia Civica se guiara y orientaré en todo momento a través de los principios de respeto irrestricto a los derechos
humanoes, frabajo conjunto, continuidad de las politicas publicas, interdisciplinariedad, interdependencia, diversidad, iniergeneracional, interreligioso,
proximidad, transparencia y rendicion de cuentas, y se procurara, en todo momento, su sostenibilidad a largo plazo.
Articulo 3. Glosario. Para efectos del presente reglamento del Consejo de Paz y Justicia civica, se entendera por:
. Alianzas estratégicas: Forma de actuacion a través de la cual diversas instituciones pUblicas, socigles y privadas contribuyen con sus recursos
y competencias tanto en los aspectos especializados en su materia, asi como con recurso material y humano, parz desarrollar de forma coordinada
y dirigida, acciones de prevencion social que atiendan las necesidades de grupos y zonas de atencion prioritaria.
Il Buen Convivir: Modelo formativo y de relacién comunitaria basado en los principios de la cultura de paz, |a juslicia civica y la reconstruccion del
tejido sacial, que promueve |z parii cipacion active, el respeto mutuo y la colaboracion entre las personas que integran una comunidad
Su aplicacion implica un proceso progresivo orientado a sensibilizar, generar encuentros significativos, comprender las problematicas comunes,
transformarlas mediante la accidn colectiva, revincular a los actores sociales y renovar los compromisos comunitarios & traves de |z participacion en
los Comités de Paz
ill. Cohesion Social: Relacion e interrelacion de la sociedad y de fas instituciones madianie acciones ¢ que permitan generar un acceso equitativo al
empleo, a la educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentide de pertenencia, y 2l derecho 2 perticipar en proyecios coleclivos, con |a
finalidad de generar bienestar.
IV. Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impulsada por gobiernos municipales y diversos actores socizles, que
ariiculz acciones y estrategias locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y promover una cultura de paz desde un enfoque
participative y ferritorial
V. Conflictos Vecinales: Se entiende por aquel Iés controversias, disputas o tensiones que se producen entre personas, grupos o familias que
coexisten en una comunidad o zona habitacional comin, relativas al uso, goce o administracion de bienes, recursos o espacios compartidos y que
pueden afectar la convivencia, el orden publico o |a dignidad humana.
VI. Consejo de Paz y Justicia Civica (CPyJC) : es un drgand asesor, consultivo, propositivo y articulador del Municipio, que a fravés de la
participacién ciudedana y coordinacion interinstitucional, impulsa el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
municipales orientadas a la consiruceién de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica, promoviendoe una cultura
de dizlogo, transformacion pacifica de conflictes y corresponsabilidad ciudadana en el ambito comunitario, vecinal y municipel,
VIl Construccion de paz: Un proceso muliidimensional, de largo plazo, en ef que convergen multiples actores y acciones, que tiene como fin
aiender las raices y los efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los sistemas en los cuales estan inmersos para reducir la
violencia y alcanzar mayores niveles de justicia, asi como generar Ias condiciones para la paz, que se traducen en relaciones humanas censtructivas
que conducen al bien. -
Asimismo, Iz construccion de paz se puede entender como un proceso continuo que implica la creacion y el mantenimiento de refaciones justas y
equitativas en la sociedad a través del didloge, la transformacion ds conflictos y la participacion comunitaria en la construccion de las condiciones
de derechos, justicia y equidad que hagan posible una paz duradera. Atraviesa siempre los ejes de tejido social, seguridad y justicia.
7 V. Continuidad de las politicas publicas: es una cualidad deseable al proceso de gobernanza que garantiza que las politicas no respondan
\ - Unicamente a los ciclos electorales, sino a una vision de largo plazo con base en evidencias.
i 7IX. Cultura de la legalidad: es ¢l conjunto de creencias, valores, nermas y acciones que promueve gue la poblacion crea en el Estado de Derecho,
lo defienda y no tolere Iz ilegalidad", “sirve como criterio para evaluar el grado de respeto y apego alas normas vigentes por parte de sus aplicadores
: y destinatarios.
X. Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen el conflicta violento 2
traves de la promocion del didlogo entre Ias personas, grupos y naciones. Esta centrada en desarrollar las actitudes y las normas sociales que
) “‘respaldan la resolucion pacfiica de las conflictos, para evitarel camino de la violencia o los comporiamientos violentos.
"XI. Diversidad: es el principio &tico y politico que recanoce y valora las diferencias culturales, étnicas, sociales, de género y de pensamiento como
base para una convivencia respeiuosa y democratica.
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XIl. Estrategia integral: Son las acciones implementadas de manera coordinada por instancias plblicas, privadas y actores sociales en materia de

prevencion, basadas en un plan a corto, mediano y largo plazo, cuyo proposito es impactar en el desarrollo humano, individual, familiar o comunitario,

con ¢l fin de que el secter social beneficiado desarrolie competencias, habilidades y capacidades, que le generen un equiliorio biopsicosocial y

cultural, mejore sus condiciones de vida y su seguridad.

XlIl. Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS): Es el que estaré integrade por representantes de dependencias  municipales,

sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia o competencia técnica en el tema que se aborde, y podr incluir enlaces ciudadanos

cuando el Consejo lo determine pertinente.

XIV. Faltas Civicas: Son los actos u omisicnes de |as personas que contravienen normas, deberes ¢ responsabilidades establecidas en el marco

de la convivencia social, el respetc a los derechas de terceros y las disposiciones municipales, y que afectan el orden, Iz seguridad o a armonia

comunitaria. Estas faltas se atenderan mediante procedimientos de justicia civica, orientados 2 la conciliacién, reparacion y restitucion de derechos,
priorizando Ia educacién, |2 prevencian y |a correspansabilidad ciudadana.

XV.Indicadores Comunes: Medidas o datos compartidos enlre institucicnes para evaluar los progresos y resultados de |as acciones realizadas en

favor de la seguridad, la convivencia y la paz en el municipio.

XVI. Interdependencia: incluye un sistemainterconectada de personas, roles y actividades, Tedas las esferas sociales estan vinculadas y se afectan

mutuamente. El trabajo debe dirigirse a incidir en relaciones interdependientes negesarias para alcanzar y sostener los cambios deseados.

XVII. Interdisciplinariedad: Consiste en el disefic de politicas piblicas tomando en cuenta conocimientos y herramientas de disiintas disciplinas y

experiencias locales, nacionales o internacionales. Se reguiere respuestas iniegrales que conjunten los mejores principics y aprendizaies de las

aries, disciplinas, enfoques tedrico- melodoidgicos y técnicas en los procesos de anélisis, reflexion y acompafiamiento a procesos de consiruccién
de paz.

XVIII. Intergeneracional: las dinamicas sociales estan atravesadas por hitos y fransfermaciones que repercuten en diferentes generaciones. Se

requiere el diglogo y la pariicipacion de personas adultas mayores, padres-madres de familia, adolescentes y jovenes.

XIX. Interreligioso: el didloge con diferentes credos e instituciones religioses implica la apertura a enconirar los principios mas humanos, solidarios

y armoniosos que nuiren a la sociedad y ayudan a cenirarse en el objetiva comin de la Construccion de Paz

XX, Justicia civica: Es un mecanismo alternativo para la transformacion de conflictos menores (conductas antisociales, conilictividad vecinal,

alteraciones al orden pUblico y otras faltas administrativas) de manera agil, accesible y respeiuosa de los Derechos Humanos, a iravés de audiencias

o medizciones gue llegan a acuerdos para promover una convivencia pacifica y fortalecer el tejido social. Se puede implementar a iravés de los

gobiernos municipales o estatales y participan autoridades como jueces, policias, mediadores. Implica €l reconocimiento de responsabilidades, la

reparacion de dafos y la construccion de confianza mutua.

XXI. Participacion ciudadana: es el conjunio de actividades mediante {as cuales toda persona tiene el derecho individual o colectiva para intervenir

en las decisiones pablicas, deliberar, discutir y cooperar con les autoridades, asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las

politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el proceso de planeacion, elaboracion, aprobacidn,
gestion, evaluacion y control de planes, programas, pelfiicas y presupuestos plblicos.

XXII. Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion de! Tejido Social: Instrumento rector de planeacion y coordinacion elaborado por

el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, cuyo propesito es integrar los principios del Copsejo en la politica plblica municipal y establecer las

condiciones institucionales necesarias para su sostenibilidad y correcto funcionamiento

Comprende |z incorporacion de dichos principios en los instrumentos de planeacion y politicas municipales, la revision y adecuacion normativa,

programatica y presupuestaria, la formalizacion de alianzas con diversos seciores sociales, institucionales y comunitarios, asi como la

implementacion de estraiegias para fomentar la participacion ciudadana en Iz ejecucién de las acciones derivadas del propio Plan.

XXIIl. Rendicion de cuentas: se reiiere a las obligaciones de los actores piblicos de explicar y justificar sus decisiones y aceptar la responsabilidad

por ellas 1

XXIV. Sector: Clase o colectividad que comparte caraclerisiicas particulares; por ejemplo: sector piiblico, educativo, empresaria!, comercial, religioso

o de sociedad civil organizada, en donde tengan participacion y aplicacion los programas sociales.

XXV. Sostenibilidad a largo plazo: serefiere ala capacidad de las acciones emprendidas para mantenerse en el tiempo, generar transformaciones

duraderas y fortalecer |as capacidades locales, de modo que las comunidades puedzn apropiarse de los procesos sin depender permanentemente

de recursos exterfos.

XXVI. Tejido Sacial: hace referencia a que las personas y las instituciones estamos entrelazadas por elementos comunes de una identidad, sentido

de pertenencia, vinculos de confianza, formas de organizacion y acuerdos de convivencia que facilitan |a reproduccion de |z vida. Por tanto, el tejido

social hace referencia 3 |a “configuracion de vinculos sociaies e institucionales que favorecen |z cohesion y reproduccion de Iz vida social”

XXVI| Transparencia: implica que la informacion esté disponible publicamente y que se entienda de manera clara, permitiendo que las instituciones

y los ciudadanos esten mejor informados para participar en la toma de decisiones.

XXVIII. Variantes de la prevencion. Social, comunitaria, situacional y psicosocial:

a. Social: Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad y generar oportunidades y proyectos de vida, mediante programas

integrales de desarrollo social, cultural y econémico;

b. Comunitaria: Busca la incorporacion a lravés de |a participacion y organizacion ciudadana y comunitaria comprometida con |2 sequridad y
v la convivencia pacifica, a traves de redes socigles, cultura de solidaridad y fortalecimiento de la cohesidn social;
Situacional: Pretende variar el entorno para propiciar la convivencia y cohesion social, actuando sobre el espacio publico con el propésito
@ de modificarlo o hacerlo mas seguro, y
& d. Psicosocial: Tiene por objelo incidir en lzs motivaciones individuales de |a viclencia y las condiciones crimindgenas, con referencia en
. individues, familia, escuela y comunidad.

XXIX. Violencia: ef uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, conira uno mismo, ofra persona, un grupo
2ALo una comunidad, que cause 0 tenga muchas probabilidades de causar lesicnes, muerte, dafe psicolagice, trastornos del desarrolio o privaciones.
ToXPkaigtencia cultural: La violencia cultural, se entiende cdmo |as creencias, actitudes y valores de la sociedad que permiten, habilitan y perpetian
, las ofras violencias. Esta violencia se esconde, por sjemplo, en el machismo y la homofobia y permile conductas en las que el cuerpo de una mujer

"P,.Ezs.'gg,sjﬁcado o enque las perscnas con diferentes orientaciones sexuales sean discriminadas. Esta violencia cultural también se manifiesta en los
DOCTE

>
o
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estilos autoritarios y represivos de educacion de los hijos, en las préclicas y conceplos coidianos de la crianza, prevaleciendo formas de disciplina
punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato discriminatario por color de piel, costumbres, religion, capital econémice y
olros ejes de poder.

XXXI. Violencia cronica: Es aquella que se manifiesia de manera sostenida, recurrente ¢ estructural en un territorio, comunidad o grupo secial,
generando impacios prolongados en |2 segquridad, 12 cohesion sccial y la calidad de vida de la poblacion. Esta violencia puede ser de caracter
interpersonal, comunitario o institucional, y se caracteriza por su persistencia a lo largo del tiempo, afectando principalmente & grupos vulnerables y
limitando el desarrollo y bienestar colecivo.

XXX Violencia estructural: Lz violencia estructural es aquella que se produce en los sistemas socizles, politico y econémicos de caracter injusio,
inequitativo, represivo y opresivo. Enire sus ejemplos se encuentran situaciones como, ninas y nifos viviendo en situacion de calle, el hambre o la
deficiencia en el acceso a servicios basicos y &l ejercicio de derechos en poblaciones y comunidades marginadas. También se consideran
manifastaciones de violencia estructural aquellas situaciones de desigualdad en el empleo, acceso limitado 2 oportunidades econdmicas y
condiciones laborales precarias que afectan el bienestar de las personas. La migracion puede ser olra consecuencia de estas violencias acultas,
generando separacion de familias y afeclando la cohesion del tejido social en lzs comunidades.

XXX!ll. Zonas de atencion prioritaria: Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las que se registran altos indices de conductas
antisociales, faltas administrativas o delitos, que requieren de una alencion pronta e integral a fin de contrarrestar los faciores de riesgo presentes.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA PARA LOS MUNICIPIOS.

Articulo 4. Naturaleza y objeto. El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un drgano asesor, consuliive, progositive y articulador del Municipio,
que, 2 lravés de [z participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, trabajaré en impulsar el disefio, implementacién, seguimienio y evaluacion
de politicas publicas municipales orientadas 3 la prevencion de |a violencia, la construccian de paz, la recanstruccion del tejido social, la promocion de
la cultura de la paz y el forialecimiento de la justicia civica.
Su objelo ser la suscitacion de una cultura de dialogo, legalidad. transformacion pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el ambito
vecinal y municipal.
Para ello, el Consejo ariiculara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios, sociales y empresariales, con énfasis en zonas prioritarias
por sus niveles de viclenciz, exclusion o conflictivided. Asimismo, el Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuir 2 la consolidacion del
modele de justicia civica como via no punitiva, restaurativa y pedagoégica para la atencion de conflictos cotidianos y faltas administrativas, colaborando
con las autoridades compelentes en |a creacion de entornos comunitarios e institucionales favorables para su aplicacion efectiva.
Articulo 5. Objetivos. A partir de un diagndstico anclado en el contexto del municipio de Benito Jurez y buscando incidir en las causas estructurales
de la violencia, el Consejo tendra los siguientes abjetivos:
I, Promover |a cultura de paz y |z reconstruccion del tejido social; Fomentar la convivencia pacifica, |z corresponsabilidad sccial, el respeto a los
derechos humanos y la participacion activa de todos los sectores de la sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la gestion de
conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.
Il. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Cocrear estr slegias integrales que no solo prevengan
y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetlan la exclusion, |z desigualdad y |2 desconfiznza para transformar estos
retos en oporiunidades de cohesion social. En este marco, el Consejo podra contribuir al fortalecimienio del modelo de justicia civica como via
restaurativa y pedagogica parz |z resolucicn de cenilicios cotidianos y Ia transiormacion de las relaciones comunitarias, en coordinacion con las
autoridades compstentes.
|Il. Fomentar la participacion inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la sociedad: Crear espacios representativos y accesibles que
permitan |z participacion efectiva de comunidades, organizaciones sociales, organizaciones refigiosas, colectivos de victimas, sectores
empresarizles, jovenes, instituciones educalivas v liderazgos ciudadanos en el diseno e implementacion de politicas publicas ¢a paz.
IV. Fortalecer la confianza entre |a ciudadania, las autoridades y la comunidad: Establecer mecanismos transparentes de didlogo, coordinacion,
colaboracion y rendicion de cuentas gue fortalezcan la confianza entre los diversos aclores sociales y sus autoridades.
Articulo 8. Integracion del Consejo. EI Consejo estard conformado por tres estructuras principales: la Mesza Directiva, 12 Asamblea de integrantes y
los Equipos Técnicos Interinstitucionales, auienes colaboraran de manera articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.
|. Mesa Directiva. La Mesz Directiva sera ¢l 6rgano de direccion y coordinacion general del Consejo. Estaré integrada por los siguientes cargos:
A Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal. quien tendra la responsabilidad de encabezar las sesiones, represantar
al Consejo ante ofras inslancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.
B. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona litular de |a Secretariz General del Ayuntamienio, ¢ bien, aquelia persona que la Presidencia
municipal estime conveniente su participacién, siempre que su labor en el municipio guarde relacion con el abjeta del presente Consejo, misma
que sera designada por la propia Presidenta o Presidente municipal en turno, quien sera responsable de coordinar |a logistica de las sesiones,

Il. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del Consejo. Estara conformada por representantes del ambito institucional y de la
ciudadanie, y su funcion sera participar activemente en el disefio, implementacion y evaluacion de las acciones del Consejo. La Asemblea buscara
garanﬁzar la participacion equitativa de género en suintegracion y evilara repreducr 1as desigualdadss estruciurales que busca combatir. Lz Asamblea
Yiestara integrada por representantes institucionales, que incluyen a titulares de dependencias municipales cuya labor esta directamente relacionada
(’dléfﬁ]‘nnhmien io de los objetives del Consejo, asi como a representantes de instancias federales con presencie en el municipio. Podran incorporarse
oiras 4reas municipales cuya participacion se considere ssiratégica, Entre los cangos base se incluyen:
r+d: -Rresidenta o Presidente Municipal (Presidencia del Consejo).
Il. Secretaria o Secretario General del H, Ayuntamienio de Benito Juarez, Quintana Roo, a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

) lievar el regisiro de acuerdos y dar seguimienio a su cumplimiento.

"—’x; . Secretaria Técnica; Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante preferentemente del Gabinete Municipal, quien sera
N g grante p q

3)’ responsable de coordinar t&cnicz y operativamente los trabajos del Consejo, apoyar la articulacion enire las diferentes instancias y brindar
Wy

) ' acompaniamienio metedologico a los Equipos Técnicos.
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lll. Secretaria o Secretario Municipal de Bienestar 2 cargo de lz Secretaria Técnica.
IV. Presidenta o Presidente de la Comision de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.
V. Presidenta o Presidente de la Comision de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion Civil
VI. Secretaria o Secretario Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.
VIl Directora o Director General del Instituto Municipal de la Juventud.
VIII. Directora o Director General de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
IX. Directora o Director General del Instituto Municipal Contra las Adicciones.
X. Representanie de Gobierno Federal (Enlace Mesa de Pzz Secretaria de Gobernacion)
XI. Representanie de Gobierno Estaial (Enlace Mesa de Paz Estatal).
Xl Cualguier oira persona del Ayuntamiento que sea fitular de alguna Secretaria o Direccion que la Presidencia municipal considere indispensable
su participacion.

Podran integrarse a la Asamblea Ciudadanos con Yoz y Voto, siendo estes por lo menos un representante de cada una de les siguientes insituciones,
organizaciones, y sectores sociales.

a) |Instituciones de educacion basica, ya sean plblicas o privadas.

b) Instituciones de educacién media superior, ya sean publicas o privadas.

¢} Instituciones de educacion superior, ya sean plblicas o privadas.

d) Asociaciones religiosas.

e) Sector econdmico empresarial.

f) Sector de comercio.

g) Organizaciones de lz sociedad civil, colectivos o personas expertas en |2 prevencion social, promocion y defensa de los derechos humanos

v la consiruccion de paz.

h) Organizaciones o grupos de inclusion sociel, (personas con discapacidad, migranies, personas en movilidad y personas de |a tercera edac)

i)  Organizaciones de equidad de género (defensa de derechos de las mujeres y/o comunidad LGBTTIQ+)

j)  Organizaciones de sector salud (salud general, mental y/u ofros)

k) Organizaciones o Colectives con enfoque en la atencion a victimas o iemas de justicia social,

I} Organizaciones o colectivas de persanas en defensa de los derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

m) Organizaciones o colectives de jovenes

n) Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas vy afrodescendientes.

Asimismo |a Presidenta o Presidenie Municipal decidira a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar la coordinacion interinstitucional entre
dependencias.
IIl. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de irabajo operaiivos y lematicos encargados de implemeniar las acciones acerdadas por
2l Consejo. Estarén conformados por:
I, Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de gobierno municipal
Il.  Promoteres perienecientes a dependencias especializadas. (Direccion de Reconstruccion de Tejido Social, Prevencion Social de la Viclencia,
Educacion, Salud o afines)
lIl. Integrantes ciudadanos designados como eniaces técnicos operativos por la Asam
|V, Asamblea de Integrantes del Consejo.
Estos equipos se organizaran conforme a os ejes estratégicos o lineas de accion del Consejo y contaran can un liderazgo definido para coordinar sus
tareas y rendir informes periddices sobre sus avances y resuliados
Articulo 7. Derechos de los integrantes. Todos los y Ias integrantes dei Consejo tienen:
I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asunios tratados en las sesiones ordinarias y extraordinaries. Proponer y debatir
iniciativas, acciones y proyectos.
Il. Acceso oportuno a la informacién generada por el Consejo.
IIl. Proponer acuerdos & los problemas que se presenien ante el Consejo.
IV. Las demas gue les confieran |as leyes y reglamentos o acuerdos de la Presidenta o Presidente del Consejo o Secretario Ejecutivo.
V. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencizs en sesiones ordinarias del Consejo.
Articulo 8. Obligaciones de los integrantes. Las y los integrantes del Consejo deben:
I. Asistir puntual y regularmente & las sesicnes.
II. Promover la comunicacion entre el secior representado y el Conssjo.
5., |l Participar activamente en la impiementacion y seguimiento de los acuerdos.
. IV, Cada integrante deber presentar los diciamenss o informes que le sean solicitados por el Consejo.
Articulo 9. Todos los cargos mencionados en este Reglamento seré&n de caracter honorifico y sin remuneracion alguna
":‘A:'pl‘iculo 10. Integracion de Representantes Ciudadanes y No Gubernamentales. La designacion de las y los representantes de los sectores no
gubernamentales seran designados por |z Presidenta o Presidenie municipal en turno, atendiendo siempre z los principios sefialados en el articulo 2
del presente reglamento, y cuidando en todo momento que |as personas que se integren muestren interés en colaborar con el objeto de este Consejc.
Asimismo, se enlistan a continuacién los requisitos de participacién para integrar el Consejo, donde se deberan considerar al mengos los siguienies
aspectos:
.- No desempedar cargo alguno en Iz administracion plblica, en ningln orden de gobiemo, ni ocupar una comision de representacion social al
momento de su posiulacion.
II. No participar en procesos electorales ni tener candidatura acliva.
Il Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2025.



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

000008

IV. No estar bgjo investigacion por delito grave ni cumplir sentencia penal.

V. No ser proveedor o contratisia del gobierno municipal.

VI. Comprometerse a participar regularmente en |as sesiones y actividades del Consejo por documento escrito y con firma autbgrafa del solicitante.
Articulo 11. Representacion y Suplencias: Cada una de las personas integrantes del Consejo podra nombrar a una persana suplente o representante
operativo con capacidad de loma de decisiones que podra participar en su nombre en lzs sesiones o actividades del Consejo, cenforme &l reglamenio
interno,

Articulo 12, Duracién del nombramiento: El cargo es honorifico, y estara vigente mientras este la adminisiracién municipal en turno, con posibilidad
de renovacién por decisidn de la Asamblea del Consejo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 13. Son Atribuciones, responsabilidades y funciones del Consejo, las siguientes;
A.- Atribuciones. Auteridac y peder de decision del Consejo.
|. Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz, justicia civica, prevencidn social de |z violencia y
reconstruccion del tejido social.
|l. Disenar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los resultados de! diagnéstico social, formular politicas publicas, planes,
programas y acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la viclenciz, fomentando unz paz sostenible, una justicia civica efectiva, una
filosofia de proximidad v solucién de problemas comunitarios.
lll. Definir directrices y prioridades: Emitir ineamientos clarcs y consensuados para encauzar y priorizar tanto |as estrategias como las acciones
2 realizar para la atencion integral de las causas de |a violencia social.
IV. Fomentar alianzas estratégicas: Suscridir convenios y generar vinculos con el sector plblico, privado, |2 academia y organizaciones sociales
para potenciar los recursos y maximizar el impacto de |as estralegias y acciones de paz; cuando sea necesario se deber contar con la aprobacion
del Pleno del Ayuntamiento cuzndo las determinaciones gue se fomen impliquen unz carga o compromiso pairimonial para el municipio.
V. Conformar equipos técnicos: Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para |2 intervencion social por tematicas pricrizadas en las
areas geograficas definidas en el plan de trabajo.
V|. Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un conirol y regisiro de los programas municipales de prevencién
social y atencion 2 las causas de violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econémice, y emitiendo recomendaciones basadas en
resulizdos y evidencias.
VIl. Propiciar la coordinacién interinstitucional: Facilitar la colaboracion entre dependencias municipales, estatales y federales, integrando
esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar |2 eficacia de las politicas piblicas de paz.
VIII. Integrar y gestionar informacién estratégica: Consolidar y procesar datos relevanies de! Consejo, creando diagnésticos actualizados que
permitzn el disefio, implemeniacion y menilorec continue de los planes y programas.
IX. Generar informes: Eiaborar informes periddicos sobre los avances, resultades y desafios de las politicas, planes y acciones implementadas,
asegurande transparencia hacia la ciudadania y las autoridades correspondientes.
X. Mantener comunicacién con la Secretaria de Gobernacion: Informar regularmente 2 la Secrelariz de Gobernacion sobre los avances y
acciones del Consejo a través de reportes quincenales y mensuales, utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo
X|. Formarse de manera continua: Gestionar esirategias de formacion y capacitacion que les permitan, en lo individual y en lo colectiva,
desempefiar sus funciones de la mejor manera posible.
XIl. Aplicar medidas de permanencia: Lgs integrantes que acumulen tres inasistencias consacutivas a las sesiones ordinarias del Consejo
sin justificacion valida ni envio de representante operativo, podran ser dades de baja por la Asamblez del Consejo.
XIlIl. Promover |a sostenibilidad de las acciones: Incorporar esirategies que aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las
acciones del Consejo, incluyendo iz gestion de recursos materiales y/o técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano y largo plaze.
XIV. Cualquier oira que resulte importante para la censecucion del objeto del Consejo.
B- Funciones. Taréas y actividades del Consejo de Paz y Justicia civica.
|. Disenar el Plan Municipal de Paz, Reconstruccién del Tejido Social y Justicia Civica.
II. Proveer asistencia y apoyo operaiive para el disefio, implementacion y evaluacion de estralegias de paz.
|Il. Conformar equipos téenices que lideraran & implementaran las intervenciones sociales 2 nivel municipal.
IV. Identificar y crear un catélogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencion social, reconstruccion del tejido social y justicia civica.
V. Disenar programas de alencion integral gue, mediante la articulacion de actores instituci onales y ciudadanos, contribuyan a resolver las
problematicas identificada
VI. Crear redes enire comurtdades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores practicas y experiencias replicables.
VIl. Identificar entre el sector sacial perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo comunitario y pedagogia para conducir iniciativas
de paz.
.. VIl Movilizar recursos, conocimientos, habilidades y experiencias locales, promoviendo |a colaboracion comunitaria para la reconstruccion del
@z, tejido social.
9 IX. Coordinar programas de formacidn y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes de los Comités de Paz en temas como pedagogia
fdel Buen Convivir, mediacion comunitaria, justicia restaurative, entre otros.
| %% X Gestionar financiamiento o recursos materiales, humzanos, operativos a nivel local, estatal, nacional e internacional, en linea con estandares y
¥ convenios internacionzles, para apoyar iniciativas de paz.
X|. Identificar, sisiematizar v visibilizar buenas praciicas en torno a la consiruccion de paz que ya existan en el municipio.
XII. Disefiar e impiementar acciones focalizadas en seclores clave como escuelas, espacios publices, hogares entre otros.
XIlI, Implemantar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano o rural) y evaluar su impacic para su eventual replicacién

fiodgseatamiento.

et 8
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XIV. Desarrollar lineamientos del Buen Convivir que conveque y motive Iz participacion de todes los sectores sociales.
XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios, personas LGBTIQ+, discapacidad, interculiuralidad y derechos humanos
en las politicas plblicas municipales.
C. Responsabilidades. Obligzciones de! Consejo de Paz y Justicia Civica.
|. Formular, revisar y coordinar politicas plblicas municipeles que articulen esfuerzos institucionales y sociales para la construccion de paz,
reconstruccion de tejido social y justicia civica, con base en los principios de participacion, corresponsabilidad e inclusion.
II. Elaborar y actualizar diagnosticos participativos para identificar problematicas prioritarias, actores relevantes, recursos disponibles, necesidades
comunitarias y riesgos potenciales.
Iil. Impulsar Ias acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que participan en el cansejo que fortalezcan sus vinculos,
la identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos.
IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para lz atencion, intervencién y prevencion de la conflictividad local, faltas civicas y los
fenomenos de violencia e inseguridad.
V. Forialecer la interlocucion y articulacion con autoridades estateies y federales, asi como con los res poderes, para garantizar una esirategia
multisectorial alineada.
VI, Integrar los enfoques de paz, justicia civica e intersectoriales en todos sus programas, acciones y estrategias.
VII. Fortalecer capacidades locales y/o de las comunidades para la construccion de paz.
VIII. Desarrollar modelos de atencién y esirategias especificas frente z la violencia cronica.
IX. Desarrollar sisiemas de monitoreo, evaluacion
X. Documentar de manera sistematica los ¢asos de éxito de programas o buenas précticas implementadas en el municipio
XVI. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, cohesion social y paz territorial.
XVII, Expedir informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer |as estrategias en curso.
Articulo 14. El Consejo, para el ejercicio de sus funcicnes celebraré sesiones que podrén ser:
|. Asamblea del Consejo 7
a) Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando e |z fotzlidad de sus integrantes, para revisar avances, definir esirategias y tomar
decisiones colegiadas.
b) Extraordinarias: Se podran celebrar en cuzlquier momento cuando la relevancia o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesz
Directiva o al menos de una tercera parte de los integrantes, Las sesiones seran publicas, de conformided con la naluraleza de los asuntos &
tratar, lo cual se establecera en |z convocatoria.
Il Equipos Técnicos Interinstitucionales
Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesienes de irabajo de manera crdinaria cada dos meses, con el objetive de dar seguimiento a
la implementacion operativa de las estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.
También podran llevar a cabo reuniones extracrdinarias, cuando asi lo acuerden sus integrantes, por necesidad operativa o urgencia de los temas a
tratar, con previo aviso en su caso. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixias, de acuerdo con las condiciones y dinémica de trabajo
del equipo. "
Articulo 15. Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo se notificaran 2 los integrantes con 72 horas de anticipacion y
para las sesiones extraordinarias el computo serz con 24 horas de anticipacion. Ambas se realizaran por escrito, correo electronico o por cualquier
ofro medio de comunicacion que se designe entre los integrantes del Consejo
Articulo 16. Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las
decisiones se adopiaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votacion economica (levantande la mano). En caso de empate, la
Presidencia del Consejo ejercera vote de calidad.

CAPITULO IV »
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 17. Integrdcion de la Mesa Directiva:
Lz mesa Directiva es el primer ¢rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica. Estaré conformada por:
. Presidencia: Ocupadz por |z persona fitular de la Presidencia Municipal, quien tendra fa responsabilidad de encabezar las sesicnes, representar
al Consejo ante ofras instancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.
II. Secretaria Ejecutiva: A cargo de |2 persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, o bien, aguella personz que |z Presidencia
municipal estime conveniente su participacion, siempre que su [abor en gl municipio guarde relacion con el objeto del presente Consejo, misma
que seré designada por la propia Presidenta o Presidente municipal en turno, quien sera responsable de coordinar la logistica de las sesiones,
Ilevar el registro de acuerdos y dar seguimiento a su cumplimienio.
lll. Secretaria Técnica: Persona designada por iz Presidencia Municipel, iniegrante preferentemente del Gabinete Municipal, quien sera
responsable de coordinar técnica y operafivamente los trabajos del Consejo, apoyar Iz articulacion entre las diferentes instancias y brindar
acompafiamiento metodologico a los Equipos Técnicos
Articulo 18. Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva, La Mesa Direcliva tendra la duracion del tiempo de la administracion municipal en funciones.
, Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo.
' Articulo 18. Funciones de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacion, operacién del Consejo. Parz ello,
‘contara con las siguientes funciones:
|. Supervisar |2 operacion técnica del Conseje y la implementacién de los acuerdos tomados en asamblea.
II. Asegurar fa articulacion interinstitucional enire las dependencias municipales y los sectores sociales representados.
I1l. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.
--‘U.MﬁF*'D 20. Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
. Presidencia del Consejo

LME
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a) Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.

b) Convocar si asi lo eslima a |as sesiones ordinarias y exiraordinarias.

c) Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integrales y gestion de los recursos necesarios para su implementacion.
d) Emitir voto de czlidad en caso de empate

e) Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcicnamiento del Consejo.

f) Designar a fas y los integrantes del Consejo de Paz y Justicia Civica.

g} Cualquier ora que considere relevante para lograr la consecucion del objeto de este Consejo.

Il Secretariz Ejecutiva del Consejo

a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia

b) Comunicar al Consejo las zonas de atencién pricritaria, con base en diagnésticos sociales actualizados.
c) Gestionar recursos plblicos o privados para el desarrollo de las politicas y estraiegias aprobades.

d) Fecilitar Ia operacion legistica v administrativa del Consejo.

IIl.  Secretaria Técnica del Consejo .

a) Elaborarlas convocatorias de |as sesiones del Consejo y asegurar su debida notificacion.

b) Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.

¢) Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances a las areas responsables,

d) Informar scbre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.

e) Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las aciividades y someterles a aprobacion del Consejo.

f) Liderar la elzboracion del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejide Social y Justicia Civica.

g) Ejecutar otras tereas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

n) Reaslizar les reportes periddicos requeridos ante |as autoridades competentes, conforme a los formatos y plazos establecidos.

y CAPITULOV )
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 21. Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional, como un érgano de
caracter operativo y consultivo. Estara integrado por los titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos que
sean necesarios.
Articuio 22. El Equipo Técnico Interinstitucional tendra como funciones centrales:

|. Asegurar |z fransversalidad de las politicas publicas orientadas a |a atencion de las causas estructurales de la violencia y la gestion del buen

convivir en las comunidades, promoviendo |z participacién de todas las areas del gobierno municipal

|I. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alinsadas con'los principios, fines y objetivos establecidos en este

reglamento y presentar las propuestas correspondientes al Consejo para su aprobacion.
Articulo 23. Parz el cumplimienic de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:

|. Presentar diagnosticos gue permitan establecer prioridades de intervencion basadas en evidencia

|l. Desarrollar herramientas y metodolegias parz el diseno de estralegias integrales.

Il Actualizer anualmente los diagnosticos de seguridad, tejido social y factores de riesge, de manerz participativa.

IV Informar 2l Consejo, par medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y hallazgos

V, Proponer nuevas estretegias y gjustes para minimizar las causas de la violencia social

VI. Emitir opiniones técnicas para forialecer los procesos de disefic, implementacion y evaluacion de politicas publicas.

VII. Coordinar [a implementacion de acciones desde sus respeetivas dependencias.

VIII. Atender lag consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.
Articulo 24. El Equipo Técnice Interinstitucional se reunira, previa aprobacion del Consejo, de manerz ordinaria cada 2 meses y podra celebrar
sesiones extracrdinarias cuando lo acuerden sus integrantes. De cada sesion se levantara acta que debera ser firmada por las y los asistentes.
Articulo 25. Cada sector representado en el Consejo podra designar, -si asi lo quisiere-, a una persona como enlace técnico operativo, quien pariicipara
activamente en las reuniones del Equipo Técnico Interinstifucional para zpoyar la implementacion de estrategias y acciones de recenstruccion del
tejido social previa aprobacién del Consejo, y, en su defecto, la Presidencia municipal podra nombrar & las personas gue estime conveniente su
participacion. .
Articulo 26. La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con base en los diagnosticos participativos, asi como en las probleméticas
identificadas por los Comités de Paz u ciros mecanismos cludadanos reconocidos por el Consejo.
Articulo 27. La persong titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinarz y liderara los irabejos de! Equipo Técnico Interinsiitucional, y tendréa

|as siguientes atribuciones:

|. Convocar, presidir y coordinar |as sesiones del Equipo Técnico interinstitucional.
@ |, Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.

B

E,‘ ;

f, : IIl. Asesorar tecnicamente al Consejo en lemas relacionados con la prevencion de la violencia, la seguridad comunitaria y I3 participacién
£

cludadana.
IV>Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados.
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.

EAM VI, Integrar el informe técnico que ef Consejo remitira perjodicamente a la Segretaria de Gobernacion

Wiy ert- Iquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento.

6 Articulo 28. El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias habiles posteriores a la instalacion del Consejo, y seré
! fEBhsidETadoel organo operativo permanente para la ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

10
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Articulo 29. A partir del diagnéstico participativo y la identificacion de problematicas prioritarias reflejadas en el plan de irabajo del Consejo, podran
conformarse Equipos Técnicas Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el objetivo de diseiar, implementar y dar seguimiento a estrategias puntuales
para atender causas particulares de |a violencia social.
Cada ETIS estara integrado por represeniantes de dependencias municipales, organismos auténomos, sociedad civil u oiros sectores gue cuenten
con experiencia 0 competencia técnica en el tema que se aborde, y podra incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.
Las funciones de los ETIS incluiran:

|. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo del Consejo.

Il. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio asignado.

IIl. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo y &l Equipo Técnico Interinstituciona!,

IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resuliados y evidencias recopiladas.

V. Facilitar la parficipacion comunitariz en las estrategias especificas de atencién. La conformacion, duracién y objetivos de cada ETIS deberén

quedar registrados mediante acta firmada por sus iniegrantes, y su seguimiento estara a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO V1.
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 30. Naturaleza y funcion de los Comités de Paz. Los Comités de Paz son estruciuras operativas de caracter ciudadano, impulsadas por el
Gobierno Municipal, las Mesas de Paz y actores sociales, Su proposito es articular acciones en el ambito local para prevenir la violencia, reconstruir
el tejido social y promover |a cultura de paz, adoptando un enfoque participativo y territorial.
Sufinalidad es ariicular acciones a nivel local orientadas a la prevencion de la violencia, la reconstruccion del tejido social y la promocion de una cultura
de paz, con un enfoque participativo y territorial.
Son el vinculo operativo y tarritorial de! Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, y se articulan a sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y
objetivos, con cepacidad de propener, implementar y acompanar procesos en sus comunidades.
Articulo 31. Conformacién de los Comités de Paz. Los Comités de Pez se conformarén a nivel del poligono territerial, colonia o por nimero de
habites que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios geogréficos, sociales y de viabilidad operativa. Estaran
conformados por:
|. Ciudadanas y ciudadanos que habitan ! territorio y/o zonz de intervencion.
II. Ciudadanas y ciudadanos integrantes de los Comités Vecinales.
lil. Servidores plblicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el municipio.
IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompanar procesos participativos.
Su integracion deberé garantizar representatividad, diversidad y compromiso éfico con los principios de paz, equidad, participacian y buen convivir. La
conformacién se realizerd mediznte convecaloria plblica ¢ en esamblea vecinal, acompanada por el equipo técnice del Consejc ylo autoridades
municipales.
Articulo 32. Los Comités de Paz tendrén como objetivos: Ry
I. Promover la convivencia pacificz, |2 solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno.
Il Promover el Disefio e implementacion de acciones y aciividades comunitarias que favorezean la construccion de paz, 1a cohesion social v la
cultura civice.
Ill. Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de paz, reconstruccion de lejido social y justicia civica desde su ambito
de actuacion.
IV. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gogierno.
V. Fomentar los principios y herramienias que favorezcan el Buen Convivir comunitario.
VI. Informar y orientar respecto del manejo de conflictos comunitarios, desde un enfoque restaurative y de dialogo.
VII. Identificar problematicas que inciden en la violencia con la finalidad de prevencion.
Vill. Participar, an coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, en acciones comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas
restaurativas o bducativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo actividades de servicio comunitario y cultura de legaiidad.
IX. Documentar y socializer experiencias, aprendizajes y buenas praciicas para su réplica en olros territorios.
X. Los Comités de Paz en concordancia con el Reglamento de Integracion y Funcionamiento de los Comités Vecinzles del Municipio, presentara
un informe trimestral al Consejo de Paz y Justicia Clvica, en el que se detallen las actividades realizadas, |as problematicas sociales idenificadas,
los logros alcanzados, los desafios comunitarios enfrentados y las principales necesidades del territorio. Asimismo, el informe debera incluir el
registro de asistencia 2 las reuniones ciudadanas convocadas duranie el periodo correspondiente.
Articulo 33. Ariiculacion con el Consejo Municipal :
Los Comités de Paz estarén articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y Jusiicia Civica medianie:
a) La ejecucion en territorio de |zs estrategias, planes y acciones definidas por el Consejo.
b) El acompanamiento tecnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS).
c) La retroalimentacion periddica al Conseje sobre avances, necesidades y conflictos emergentes.
d) Lz participacion en las sesiones del Censejo o sus equipos técnicos 2 fravés de enlaces ciudadanos o representantes del Comité.
f) Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus colonias y barrios que consideren prioritarias parz ser
atendidas como parte de las esirategias de atencidn a las causas esliruciurales de la violenciza. Los reportes deberan presentarse por escrito, en
el formato que para tal efecto determine el Consejo, y serviran como insumo para la planeacion, ajuste y evaluacién de las politicas y acciones
lerritoriales.
Articulo 34. Formacion en el modelo de Buen Convivir.
Rﬁs y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales que los acompanen deberan participar en procesos formativos
progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del Buen Convivir:
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Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2025. 13



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

000012

I. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de |z cultura de paz, reconstruccion de tejido social y justicia civica, y su relevancia para el territorio, as

como de los objeiivos, actividades e inicialivas cel Plan Municipal de Paz.

|I. Encuentro: Fomentar la integracién comunitaria 2 través de la generacion de espacios de encuentro significativo para animar Iz participacion

ciudadana, forialecer los procesos de construccion de confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes niveles de

colaboracion, (Supermanzana, region, colonia, municipio)

lll. Comprender: |dentificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles y responsabilidad diferenciada de cada acter en la

reconstruccion del iejido social y valorar los recursos locales para atender dichas problematicas.

IV. Transformar: Capacitar a los aclores locales para atender las problematicas seleccionadas, asi como analizar las actitudes, visiones y

précticas que fortalecen o debilitan la convivencia, |a colaboracion y |a creacion de comunidad.

V. Revincuiar: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y aciores no gubernamentales a f in de que socialicen experiencias

exiiosas, buenas practicas y procesos para para generar confianza y acuerdos de colaboracion.

Vi, Renovar: Participar activamente en la instalacion y funcionamiento del Comité de Paz, asumiendo compromisos publicos y responsabilidades.
Articulo 35. Reconocimiento institucional y sostenibilidad. Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente per las mesas de Paz, el Consejo
Municipal de Paz y Justicia Civica y por la administracion municipal correspondiente. Podran acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. )

Se fomentara |z continuidad, forialecimiento y renovacion periddica de los Comues de Paz, considerando los aprendizajes acumulados y las
experiencias exitosas documentadas.

Articulo 36. Procedimiento de instalacion. La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, el
cuzl promovera la participacion ciudadana,

Con el propésito de aprovechar la esiructura, representatividad y experiencia en Iz atencion de problematicas comunitarias, los Comités Vecinales,
Comités de Prevencion dei Delito u otros Comités afines que hayan sido formalmente instalados v iomado protesta ante las dependencias municipales
Competentes, serén considerados como Comités de Paz.

Las dependencias municipales competentes, en coordinacion con el Conseje Municipal de Paz y Justicia Civica, estableceran los mecanismos de
colaboracion y seguimiento que permitan alinear las funciones y acciones de dichos comités con los objetivos de promocién de Iz cultura de paz,
mediacion comunitaria y resolucion pacifica de conflictos en el &mbito local.

_ CAPITULO VI )
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA (CPyJC)

Articulo 37. Etapas para la implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC). La implementacion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica se desarrollaran conforme a las etapas establecidas en el presente Regiamento, con el proposito de
asegurar su instalacién formal, operacién técnica, legitimidad social y funcionalidad institucional.
Cada etapa debera observar los lineamientos y procedimienios previsios en esie ordenamiento. a fin de garantizar la continuidad administrativa y el
cumplimiento de sus objetivos
Las etapas de implementacidn serén |as siguientes:

. Instalacion y organizacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica;

II. Diagnéstice participativo y disefio estratégico;

IIl, Formulacion del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion dei Tejido Social y Justicia Civica; y

IV. Ejecucion, evaluacion y mejora continua.
Articulo 38. Instalacion e Integracion del Consejo: Tiene come finalidad llevar a cabo la instalacién formal y la integracion de la estructura bésica
de gobernanza del Consejo, asegurando su marco normativo, participativa y operativo minimo. Comprende las siguientes acciones:

|. Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconsiruccion del Tejido Social y Justicia Civica.

[l Realizacién de un talier inductivo dirigido 2 las y los integrantes del Consejo.

ll. Instalacion de la Mesa Directiva como primer 6rgano fermal del Consejo.

IV. Elaboraciod y aprobacion del Reglamento Interno del Conseje.

V., Emision de convocatoria plblica y seleccion de integrantes ciudadanos y ne gubernamentales

V|. Insteiacion formzl del Consejo.
Articulo 39. Diagnéstico Participativo y Disefio Estratégico: EI Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica debera realizar un diagnostico participativo
que, con base en |2 informacion técnica disponible y Iz colaboracién de la comunidad, identifique las problematicas prioritarias del municipio en materia
de paz social, convivencia ciudadana y prevencion de la violencia.
Con base en diche diagnostico, el Conseje elaboraré el Programa de Trabajo Anual, con proyeccion trianual, que orienie las acciones, esiraiegias y
lineas de intervencion del propio Consejo.
El desarrollo de esta eiapa comprenderé las siguientes acciones:

|. Disefio e implementacion del proceso diagndstico social participativo.

II. Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion

|Il. Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion trignual.

|V. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por iema o problematica.

V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.
Articulo 40. Pian Municipal de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica: El Conseje Municipz! de Paz y Justicia Civica debers elaborar
el Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica, con el fin de integrar sus principios en la politica publica municipal y
eslablecer las condiciones institucionales necesarias para su sostenibilidad y correcte funcionamiento.
gﬂsarrollo de esia etapa comprendera las siguienies acciofies: )

|. Incorporacién de los principios del Consejo en instrumentos de planeacion y politicas municipales.

_ Il Revisién y adecuacidn normativa, programatica y presupuestaria.

‘L
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1. Formalizacion de alianzas con instituciones, sectores sociales, empresarizles, asociaciones religiosas, académicas y comunitarios.

1V, Implementacion de estrategias para promover lz participacion ciudadzana en la ejecucion del Plan Municipal.

V. Definicion de mecanismos de monitoreo, meaicion y rendicion de cuentas.
Articulo 41. Implementacion, Evaluacion y Mejorz Continua: EI Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica deberé implementar las estraiegias y
acciones establecidas en el Plan Municipal de Paz, dando seguimiento a sus resultados y realizando los ajustes necesarios derivados de |a informacion
obtenida.
El desarrollo de esta etapa comprendera las siguientes acciones:

I Implementacion de las acciones por parie de los Equipcs Tecnicos y los Cemites de Paz.

Il. Sistematizacion de avances, obstaculos, buenas praciicas y aprendizajes.

lIl.  Evaluacion de impacto de |as intervenciones

IV.  Aciualizacion del diagnostico.

V.  Redisefio o gjuste del plan de irabajo para el siguiente ciclo operativo.
Articulo 42. Naturaleza flexible y progresiva del proceso. El proceso de implementacién podrd adaptarse a las condiciones especificas del
municipio, priorizando la participacion de los actores locales, la construccion de legitimidad, y la sosienibilidad de las acciones.
El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica se desarrollara de manera progresiva y ajustable a las cenciciones
especificas del municipio, asegurando la participacion de los actores locales, la legitimidad de las acciones y la sostenibilidad institucional del Consejo.
Articulo 43. Del Diagnostico Social Participativo. El Diagnéstice Sccial Pariicipativo servira como herramiente fundamental para orientar Ias
acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, permitiendo identificar problematicas de violencia, conflicto y deterioro del tejide social, y
definir sus prioridades de intervencion.
El diagnostico debera elaborarse de manera participativa, multisectorial y lerriorial, integrando informacion técnica y la experiencia de la comunidad.
Debera contemplar, al menos, los siguientes componentes:
|. Anélisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se deberé realizar una caracterizacion integral de los fenomenos de violencia
presentes en el municipio, considerando:-

a) Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria, institucional, estructural).

b) Grupos mas afectados o vulnerables.

¢) Espacios plblicos ¢ zonas geograiicas con mayor exposicion a riesgo.

Este analisis debera basarse en daios aciualizados provenientes de fuentes oficiales de los fres niveles de gobierno, informes de organismos
especializados, estudios académicos y/o trabzjos previos de diagndstico realizados por autoridades u organizacicnes.
IIl. Valoracién del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se deber3 lievar a cabo una identificacién de riesgos a partir de la consulta con
autoridades municipales, cuerpos de seguridad v liderazgos comunitarios, para valorar;

a) Percepciones de inseguridad.

b) Presenciz de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas ierritoriales).

¢) Condiciones minimas de seguridad para intervenir, >

Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adecuadas para desplegar acciones comunitarias sin comprometer |2 integridad del personal o
de la poblacion participante,
IIl. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacion. El diagnostico debera incorporar metodologias de proximidad social que
permitan escuchar directamente a la poblacion. Se recomienda la aplicacion de herramienias como:

a) Entrevistas semiesiructuradas y reuniongs de escucha.

b)  Encuestas comunitarias ‘

c)  Talleres participativos y grupos focales.

d)  Marchas exploralorias y mapeo comunitario.

La informacion recébada debe permitir identificar:
a) Las principales causas de confliclo y violencia desde |z perspectiva local.
b) Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes aclores,
c) Las zonas de opertunidad para la accion colectiva.

IV. Identificacion de recursos y capacidades locales
Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte del gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad,
considerando:

a) Redes comunitarias activas, liderazgos sociales,

b} infraestructura o equipamiento comunitario.

V. Cartografia participativa y analisis georreferenciado
£l diagnostico debera incluir una representacion espacial de los datos, elaborando mapas que permitan visualizar:
1. Zonas de riesgo o conflictividad.
2. Areas prioritarias de intervencion.
3. Localizacién de recursos y capacidades.
Este componente geogréfico facilitaré [z planificacion territorial y la asignacion estratégica de recursos.
El diagnstico final ser& validado por el Consejo y servira cémo base pars priofizar problematicas, integrar Equipes Técnicos Interinstitucionales y
Blaborar el Programa de Trabajo Anual.
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Articulo 44. Programa de Trabajo Anual del Consejo: El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica orientara las
acciones y estrategias del Consejo durante cada ejercicio anual, derivadas del Diagnéstico Sacial Participativo y los principios establecidos en este
reglamento.
|. Naturaleza y proposito. El programa de (rabajo constituye una hojz de ruta compariida que articula |z participacion de los sectores
institucionales y sociales representados en el Consejo, con el objetivo de atender las causas estruciurales de |a violencia, promover la justicia
civica, recenstruir el tejido social y fortalecer la convivencia comunitaria en el municipio.
|l. Contenido minimo. E! Programa de Trabaje Anuel deberé elaborarse de forma colegiada y participativa, y deberd contener, al menos, los
siguientes elemenios:
a. Justificacion y diagnostico base que fundamente Izs prioridades de intervencion.
b. Objetivos generales y especificos, alineados al marco nermativo y a los principios del Conssjo.
c. Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje temético, grupo social ¢ zona territorial
d. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y cronograma de gjecucion.
e. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de procesc como de resultados.
f Mecanismos de participacion ciudadana en la implementacion y evaluacion del plan.
g. Estralegias de ariiculacion interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil.
e. Anexos técnicos, como mapas, crenogramas o fichas de proyecio.
Il. Proyeccién trianual. Aunque su vigencia formal sera anual, el plan podra contemplar una proyeccion esiratégica a fres afos, gue permita
continuidad, sostenibilidad e inncvacién progresiva en las acciones del Consejo, articulandose con los planes municipales de desarrollo y otros
instrumentos de politica publica local.
IV.  Aprobacion y actualizacion. El Programa de Trabejo Anual debera ser presentado por la Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la
Asamblea General del Consejo en sesion ordinaria. Podré ser aciualizado mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios
sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagnéstico o se identifiquen aprendizajes relevantes durante su ejecucion.

El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos
Interinstitucionales v las dependencias municipales, con base en los principics de corresponsabilidad, transparencia y enfoque en resultados
Articulo 45. Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social: El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion
del Tejido Social es el instrumento estrategico y transversal que orienta Iz politica publica municipal hacia 1a construccion de una cultura de paz, la
prevencién de las violencias, Iz cohesién comunitaria y |a justicia civica. A partir de elle, el Plan se desarrollar considerando los siguientes aspectios:

|. Finalidad y vision estratégica: El Plan Municipal tiene come finalidad integrar de formz progresiva y sistémica los enfoques de paz, reconsiruccion
del tejido social y justicia civica en toda la estructura del gobierno municipal, en sus politicas, programas, normativas, planes de desarrollo y
mecanismos de atencion ciudadana.
Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores sociales, comunitarios, religiosos, empresariales y educativos del
municipio, articulando esfuerzos y capacidades para fomentar enfornos de seguridad humana, convivencia pacifica y bienestar colectivo.
1. Principios rectores del Plan: La formulacion e implementacion del Plan Municipal se regira por los siguientes principios:
a.  Enfoque de paz positiva, entendida coma la creacion de condiciones estruclurales y culturales para la convivencia y atencion z las causas
de la violencia.
Prevencién de las viclencias, mediante acciones ceniradas en Ias causas estructurales y no solo en la reaccion institucional.
Reconstruccion de! tejido social, impulsando vinculos de confianza, didlogo y colaboracion comunitaria.
Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y restaurativa.
Territorializacién, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusién o conflictividad.
Participacién muliisectorial y corresponsable, articulando actores pliblicos, sociales y comunitarios.

a0 o

I, Conienido gel Plan Municipal: El Plan debera contener, al menos:

Integracion del Diagnéstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del Consejo Municipa! y los equipos técnicos.
Vision esjraiégica de transformacion del municipio, que oriente el largo plazo y se exprese en objetivos comunes,

Lineas esiraiégicas y eies de intervencion, que articulen y acciones, dependencias y actores sociales.

o a=

|V. Estrategias de transversalizacion institucional: con propuestas concretas para Iz inclusion de estos enfogues en:

a. Reglamentos y normativas iocales.

b. Planes municipales de desarrolio.

c. Programas secioriales.

V. Presupuestos participativos y mecanismos de geslion cludadana, en caso de que aplique.

VI. Modelo de articulacion interinstitucional e interseciorial, con canales formales de colaboracion y corresponsabilidad,

VIl Estrategias para el fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo acciones comunitarias, restaurativas y formativas que contribuyan
a su implementacion efectiva, con participacion de los Comités de Paz, las dependencias municipeles y los actores sociales.

VIll. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas y mejora continua

IX. Elaboracion, aprobacion y actualizacién. El Plan Municipal sera liderade para su eleboracion por la Secretaria Técnica del Consejo, en
coordinacion con la Presidencia Municipal y con la participacion de las dependencias municipaies, la Asamblea del Consejo y representantes de
los sectores sociales.

El documento debera ser probado por el Consejo y posteriormente para su envio, analisis y probzcion por el Cabildo Municipal, a fin de que sea
reconocido como politica publica oficial.

Su actualizacion debera realizarse al menos cada fres afios o cuando el Consejo lo determine necesario debido a cambios contextuales, hallazgos
del diagnostico o evaluaciones previas. ' ;

X. Alcance institucional y social del Pian. El Pian Municipal constituye el marco de referencia para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones

uhRES: : E e s e :
orienladas 2 la paz, desde el ambito instifuciona! y sogial.
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Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular sus programas operafives y esirategies territcriales.
Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y religiosos @ alinear sus iniciativas a los principios y objetives del
Plan, mediante convenios, agendas colaboralivas y esquemas de corresponsabilidad.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46. Disolucién del Consejo. El Conseio Municipal de Paz y Justicia Civica padré ser disuelto por acuerdo de su Asamblea, mediante el voto
favorable de al menos las dos {erceras paries de sus integranies, cuando se determine gue ha dejado de cumplir con los objetivos para los cusles fue
creado o cuando existan causas justificadas que lo hagan procedente.

El acuerdo de disolucion debera registrarse en acta formal, incluyendo motivos de |a determinacion y las disposiciones relativas a la documentacién,
asi como la continuidad o transferencia de buenas practicas desarrolladas por el Consejo.

La disolucién debera notificarse per escrito 2 todos los integrantes del Consejo y 2 las autoridades municipales correspondientes, Asimismo, se remitira
copiz del acuerdo a la Secretaria de Gobernacion, a traves de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion y Reconstruccion del Tejido Social, a cual
podra emilir observacienes o recomendacicnes para acompanar &l proceso.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente reglamento entraré en vigor ¢! dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo
SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al presenie reglamento.

TERCERO. - En un término no mayor & sesenta dias, contados a partir de la entrada en vigor de!l presente reglamento, deberan somelerse 2 |2
aprobacion del Honorable Ayuntamiento, las reformas que en su caso requieran, el Bande de Gobierno y Policia; los Reglamentos Interiores de las
Secretarias Municipales de Biengstar y Seguridad Ciudadana y Transite, y de la Secretaria General del Ayuntamiento; el Reglamento de Justicia
Clvicz, el Reglamento para |2 Organizacién y Funcionamiento de los Comités Vecinales; el Reglamento Organico de la Administracion Pablica
Centralizada; y demas disposiciones reglamentarias que asi lo requieran.

SEGUNDO. - Remitase el presente Dictamen z |a Secretaria General del Ayuntamiento parz los efectos legales conducenies.
FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuests y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Pariicipacion Ciudadana y Derechos
Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulaieria, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Acceso z |z Informacion Publica, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba el Dictamen de las Corfisiones Unidas de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad
Ciudadana, Policia Preventiva, Tréansito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personzles v
Acceso a la Informacion Publica, por el que se expide el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipic de Benito Juarez, Quintana
Roo. -

t
SEGUNDO. - Se aprueba expedir el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en les terminos
del Dictamen de las Comisiones Unidas de Bienestar, Periicipacion Ciudadana y Derechos Humanos; de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva,
Tréansito, Bomberos y Proteccion Civil y, de Mejera Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a |z Informacion Piblica

TERCERQO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley,

I
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EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN
LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 DE NOVIEVMBRE DEL

/Lk\_

C. PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, INTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 DE
NOVIEMBRE 2025. 7 — |

LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL|DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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CONTENIDO

PARTE CONDUCENTE

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
VIGESIMA OCTAVA = SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE
QUINTANA ROO, 2024-2027.

FECHA: 14-NOVIEMBRE-2025.
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Acuerdo 24-27/170

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL
2025, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, LA INICIATIVA DE LA CIUDADANA PRESIDENTA
MUNICIPAL, LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO, EN LOS TERMINOS

DE LA PROPIA INICIATIVA.

La suscrita Lic. Ana Patricia Peralta de Pena, en mi cardcter de Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el articulo 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos; articulos 126, 127, 128 fraccion VI, 133, 134 fraccion |, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 7, 8 fraccion |, 59, 80, 65, 66 fraccion | inciso b), ¢), 90 fraccion VI y VII, 221, 223, 224
fraccion |, 225 y demas relativos v aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5 fraccicnes |,
I, VII, 6 fracciones |, 8, 73, 74, 98, 101, 102,103, 104, 105, 113, fraccion [, 114, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia
del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccién IX, 78, 139, 140 fraccion |, 142, 145, 152, 153, 155,
156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; vengo a someter a la consideracion a este Organo Colegiado de Gobierno, LA INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA
RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO., Y SE EXPIDE UNO NUEVO |, |a cual deriva de |a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Municipio libre es |a base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es
una institucion de carécter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le sefiala la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, con persenalidad juridica y patrimonic propio, auténomo en su gebierno interior
y libre en la administracion de su hacienda.

La autonomia del Municipio libre se expresa en |a facultad de gobernar y administrar por simismo los asuntos propios de su comunidad,
en el dmbito de competencia que le senala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a Constitucion Politica del Estado
Libre y Seberano de Quintana Roo, las leyes que conforme expidan;

Que, |a presidenta municipal tiene la facultad de presentar iniciativas de los asuntos administrativos y politicos del Municipio, y contara
cen la atribucion de presentarias al Ayuntamiento, asi como las demas disposiciones administrativas de observancia general, y en su
caso, de abrogacion y expedicion de un nuevo reglamento;

Que el Ayuntamiento 2jerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales consistentes en el
Bando, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia general que deberan contener las normas gue requiera el
régimen gubernamental y administrativo def Municipio, cuyos principios normativos corresponderan a |2 identidad de los mandatos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Conslitucion Politica del Estado de Quintana Roo.

Que, el Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un Organismo Plblico Descentralizado de la
Administracién Piblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio y tendré su domicilio en la Ciudad de Cancun, Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo.

a: Necesidad y fines perseguidos de |z iniciativa:

El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benite Juarez, Quintana Roo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Pablica Municipal. Como Organo Descentralizado desde el momento de su creacion fue pensado como una
entidad independiente con personalidad juridica y patrimonio propios, debido a la naturaleza de sus funciones y proyeccion
dé crecimiento paulatino que desde el inicio se calculd.

El Instituto ae la Culiura y las Aries del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, no solo ha crecido en cuanto al alcance de
sus funciones operativas, sino también en refacion a las actividades culturales y artisticas que dentro de sus actividades que
controla, apoya, adminisira, dirige, organiza, presta y de las cuales rinde informe de forma puntual y de forma administrativa
a las autoridades municipales de las cuales depende, sine que también ha tenido un real con un incremento de

1

2
Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2025. 0



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

000002

responsabifidades y funciones precisamente del cual ha aumentado |a actividad cultural y artistica en general de acuerdo al
crecimientc natural de la poblacion y las diversas ramas en la zona turistica que es nuestra localidad.

Materia que se pretende regular:

Que |as diversas materias que se pretenden regular con |la nueva propuesta de Reglamente Interior del Instituto de la Cultura
y las Artes del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, son, ademéas de las ya contempladas en el actual Reglamento, dar
cobertura al plano académico-administrativo, pues dentro de las actividades que ahora desarrolla el Instituto de la Cultura y
las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, esta la Coordinacion de la Escuela de Iniciacion Artistica, y que cuenta
con gran relevancia, mayor alcance y responsabilidad; pues, sus actividades logisticas, académicas, programaticas y
operativas y para el correcto funcionamiento se requieren ofros elementos administrativos con mayores facultades y
atribuciones para sus responsables.

Fundamentos Juridicos.

En cuanio al soporte de los derechos y obligaciones que nos ampara para presentar la propuesta de abrogacion del actual
reglamento y |a creacion del nuevo ordenamiento que brinde de mejores y suficientes herramientas operativas y funcionales
frente al reto actual que tiene el Instituto, podemos mencionar principalmente desde luego nuestra Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, gue como documento normativo en su articulo 115, nos otorga implicitamente las facultades
para que con un ordenamiento propicio, podamos sequir dando seguridad juridica a nuestros gobernados. Por ofro lado,
nuestra Constitucion de |a Entidad Federativa ndmero 23, nos soporta en su articulo 10 tercer parrafo, en el gue se preve la
implementacion de politicas pablicas para |a simplificacion de regulaciones. Asi mismo en el ariicule 31 y demas relativos y
aplicables, mandan que las regulaciones erigidas por la autoridad, deben ser herramientas suficientes para dar cobertura
legal y reglamentaria a las facultades y atribuciones de los servidores plblicos en funcion.

Objeto y fines que se persiguen con la iniciativa.

Que con |a presente iniciativa de abrogacion del actual y expedicion de un nuevo Reglamento interior para el Instituto de la
Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se integran y definen de manera mas clara y coherente las
facultades, atribuciones asf como las responsabilidades de los servidores pliblicos de este ente, con el fin de tener un alcance
mayor; ya que si estos no cuentan con la fuerza que les oforgue una estructura orgénica suficiente, para afrontar las
problematicas actuales con el actual crecimienio del propio Instiiuio, que liene gque interactuar con dependencias y
autoridades de mayor jerarquia, se enfrenta a un reto infranqueable que plantea obstaculos que entorpecen la dindmica que
requiere a su vez el crecimiento natural en materia cultural, académica y artistica que demanda la actualidad de nuestra
localidad. Como primer fin se presenta la creacion de un respaldo formado por una Coordinacion General dentro del Instituto,
ya que como se ha expresado anteriormente, el crecimiento de la responsabilidad y alcance que tienen las actividades a
cubrir por |z Direccion General, son mucho mas amplias que las gue se tenian cuando se creo el actual Reglamento, no solo
en ambito espacial sino material, esta Coordinacion General estara a cargo de las Unidades operativas del Instiiuto, las
cuales son Fomento y Desarrollo Cultural, Técnica, Compafiias Artisticas, Centros Culturales y Operaciones y Logistica. El
crecimiento del Instituto geograficamente hablando, ha trascendide a fronteras internacionales y hoy, tenemos interacciones
con paises de Europa, Asia y el resto del Continente Americano, ya que hay participacion de artistas locales, en eventos
internacionales y viceversa, teniendo que llevar a cabo, |a organizacién, la programacion, |a realizacion, |a logistica y demas
actividades que conllevan todo lo que implican estos temas, Pero ademas en relacion a las materias en las gue interactia el
Institute, también se ha tenido mucho mayor alcance y hoy vemos que se tiene una proyeccion de corte internacional en
materias de canto, baile, danza, teatro, pintura, etc, Esto ademés enriquecido por un rubro de mucho mayor realce que implica
toda una estratagema de proyeccion academica y de imagen para el Municipio de Benito Juarez, como es la Escuela de
Iniciacion Artistica, pues implica todo un esquema no solo cultural y artistico, sino educacional, de ambito internacional vy de
responsabilidad social a gran escala pues como ya es tradicién, no solo en materia local se tiene interaccion con la pobiacion
de habla hispana, sino que se continua dando cada vez mayor atencion con la de habla maya gue es un gran orgullo nacional.
Este crecimiento es derivado del aumento del presupuesto asignado al Instituto lo que conlleva al desarrollo e implementacion
de medidas de control interno y |la necesidad de lievar una contabilidad de mayores proporciones cuya responsabilidad ya se
veia rebasada en el esquema del actual reglamentario, por lo que en el nuevo Reglamento, ya se e otorga mayor jerarguia
y alcance orgénico en relacion a su responsabilidad; ejemplo de esto es la Unidad Juridica, sobra decir que como apoyo de
Staff no sofo a la Direccion General del Instituto sino al resto de las areas administrativas ha tenido que adaptarse, o que ha
implicado que esta area, tenga un crecimiento mayUsculo y de mayor alcance, pues al manejer eventos gue requieren
procedimientos de licitacién, conlleva a generar expedientes que permitan solventar los requisitos que establecen los
limeamientos para la entrega en la cuenta plblica y no solo eso, sino que existe una serie de actos juridicos como saon la
elaboracion de contratos, supervision de normas, leyes, reglamentos, lineamientos y demas ordenamientos ya que el Institute
tiene el uso y administracion de espacios que, ademas de los que, generalmente tiene coparticipacion operativa y funcional
y al tener que interactuar con autoridades de mayor jerarquia,,como personas morales y fisicas de dependencias en los
diferentes niveles de poder o de instituciones privadas que requieren naturalmente un mayor alcance y respaldo normativo y
organico para resolver con |las mejores herramientas los retos presentes, En cuanto 2 |a propuesta de crecimiento en materia
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de Difusion Cultural, Fomenio y Desarrollo Cultural y la propuesia de la Coordinacion Técnica, es por demas abvio y
significativa la necesidad de otorgarles un ordenamiento y estructura organica de mayor respaldo. Con el hecho irrefutable
de que el Instituto incursiona cada vez mas y con mayor responsabilidad en actos diversos en el rubro geograiico y se
extiende en mas materias culiurales y artisticas, resulta evidente que se requieren como ya se ha planteado, estructuras de
mayor poder, jerarquia y alcance también, pues no se puede dar coberfura a retos de esa magnitud, con elementos carentes
de fuerza, de recursos, de atribuciones y facultades que limitan su actuar.

e. Analisis de las repercusiones,

Que es por ello que se solicitd al Instituto Municipal de Desarrollo Administrative e Innovacion y en especifico a la Direccién
de Mejora Requlztoria, se llevara un minucioso analisis de repercusiones aplicado a |z propuesta del nuevo Reglamento del
Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juzrez, Quintana Roo, pues es determinante que el impacto
administrativo, juridico, econdmico, laboral, social y presupuestal serd acorde a |as nuevas realidades y refos que tiene en la
actualidad el Instituto. Para ello, se han llevado a caba reuniones de propuesta, explicacién, capacitacion y proyecto, con la
Direccion ce Mejora Regulatoria y se ha llegado & la presentacion de un mejor ordenamiento juridico que otorgue mejores
herramientas de apoyo a las autoridades en |a gestion de la materia de cultura y arte para beneficio de Ia poblacion.

f.  Los sujetos a quienes se dirige la Regulacién.

Que el presente Reglamento es de caracter organico o institucional. Esto quiere decir que el fin principal de su objeto va
dirigido a los servidores publicos que desempefian puestos, cargos o comisiones dentro del propio Instituto, sin embargo, al
ser también un ordenamientio de alcance general, su objeto describe alcance de aplicacion a quienes tienen interrelacion con
el propio Instituto.

g. Lamanera como se organizaran y administraran los ramos respectivos.

Desde el punto de vista organico, la manera como se administran los ramos de atencion, facultad, atribucion y jerarquia, son
en forma de estructura jerdrquica y funcional descendente de mayor a menor y concerniente a la materia que aplica. Es decir,
un Director General que dirige y tiene la responsabilidad fotal, con mayor injerencia en las areas adminisirativas, auxiliado
por un Coordinador General, que realiza las actividades generales en coordinacion con los titulzres de 2reas operativas, que
a su vez son los responsables en cada una de |as materias de su especialidad y en las cuales se tiene documentado el
crecimientc constante y continuo acorde al natural desarrollo poblacional deniro y fuera de |as fronteras politicas y geograficas
con que interactla el Municipio de Benito Juarez. Asi mismo, desde el punto deVista documental, el Reglamento, se presenta
de forma ordenada por Titulos, Capltulos, Articulos, Numerales e Incisos. Conteniendo ademas disposicicnes generales, en
los aspectos de limitacion especiica.

h. Las atribuciones y deberes de las autoridades municipales,

Como Reglamento interior, la propuesta del nuevo Reglamento parza e! Instituto de |2 Culiura y les Artes del Municipio de
Benito Juérsz, Quintana Roo, como ya se menciono, contempla, las atribuciones y facultades de los servidores pUblicos con
cargos, puestos o comisiones gue operan al interior de! Instituto y estan establecidas en diagramas jerarquicos y en orden
lineal descendente.

|.  La propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda crear, reformar o derogar, debiendo
contener, en su caso, los elementos que senala la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo,

La propuesla de reforma al actual Reglamento se present6 a |a Direccion de Mejora Regulaioria del Instituto Municipal de
Desarrollo Administrativo e Innovacion, con el proposito de que fuera analizads, en su caso corregida y aprobada, en virtud
de las necesidades reglamentarias actuales.

Il. La propuesta concreta de los términos del acuerdo que se pretende emita el Ayuntamiento.

Mismo documento que fue presentado y que se pretende pase a revision y emision por parte del H. Ayuntamiente de Benito
Juérez, Quintana Roo,

Ill. Las disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, se sefale |a vigencia del respectivo ordenamiento
municipal.

Una vez, que se tenga analizada la propueéta y aprobado el proyecto en los términos que se pretende emitir antes el H.
Ayuntamiento, se procedera a elaborar las disposiciones transitorias que aplicaran al ordenamiento autorizado.
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IV, En general, todos aquellos aspectos formales o procedimientos que permitan la aplicacion a los casos particulares
y concretos de los principios normativos contenidos en la Ley de los Municipios y demas leyes y ordenamientos
municipales.

De acuerdo a todos los puntos anteriores es necesario hacer del conocimiento que se ha realizado una minuciosa y exhaustiva
revisién en la aplicacion de los principios fransversales de equidad de género, que permita |a planeacitn, ejecucion y
evaluacion de politicas plblicas para eliminar desigualdades y promover la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres,
por lo que nuestro regiamenio esté dirigido para que pueda ser ejercido e implementado por los Servidores Plblicos que se
encuentre en el desempefio de sus funciones sin que exista discriminacion e impedimento para poder tener acceso a los
puestos plasmados en el documento.

Por todo lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracién de este Honorable Ayuntamiento la INICIATIVA DE URGENTE U
OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURAY LAS ARTES
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO. Y SE EXPIDE UNO NUEVQ, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO 1]

DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DE ICA
CAPITULO | g
DEL COMITE PERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO
CAPITULO Il
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ICA;

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO |
f DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

TITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO
CAPITULO Il

DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL
CAPITULO Il
DE A COORDINACION TECNICA

CAPITULO IV

2
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DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE LA COMPARNIA MUNICIPAL DE BALLET FOLGLORICO
CAPITULO VII

DE LA UNIDAD DE LA COMPARIA MUNICIPAL DE TEATRO
CAPITULO VIl
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE CORQ

CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
CAPITULOII
DELA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA
CAPITULO NI
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS
CAPITULO V
DE LA UNIDAD JURIDICA

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES
3 CAPITULOTI
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

TITULO PRIMERO
f DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, tiene por objeto determinar la organizacion, establecer las bases para el desarrolle de las funciones de cada una de
las unidades administrativas que integran el Instituto de la Cultura y las Artes y sus sistemas de control.

Articulo 2.- El Instituto de la Cultura y las Artes, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Plblica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propios y con domicilio en el Municipic de Benita Juarez, Quintana Roo.

Articulo 3.~ Para los fines de este Reglamento se entendera por:
. Actividades culturales: Las enunciadas en el articulo 6 de Iz Ley de Cultura y las Artes del Estado de Quintana Roo;

Il Acuerdo de Creacion; Al Acuerdo de Creacion del Instituto de la Cultura y las Artes de Benito Juarez, Quintana Roo
AREZ de la Sesion de Cabildo por el que el Ayuntamiento creo al Instituio;
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lIl.  Administracién Plblica Municipal: A las dependencias y entidades cenfralizadas, incluyendo sus o6rganos
desconcentrados, descentralizados, paramunicipales, empresas de pariicipacion municipal y fideicomisos del Municipio
Benito Juarez;

IV.  Administracion Piblica Descentralizada: A los organismos descentralizados y entidades plblicas a que se regulan
en el Reglamento Orgénico de |2 Administracion Publica Descentralizada del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;

V.  Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;

VI.  COCODI: Al Comité de Control y Desempeno Insiitucional de! Instituto; :

VIl Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno que representa al drgano superior del Instituto;
VIll. ~ Comité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De Servicios def Instituto de Cultura
y las Artes;

IX.  Contraloria: A la Contraloria del Municipio Benito Juarez;

X.  Coordinador(a): Al titular de la Unidad de Vinculacion con Organismos Descentralizados del Municipio Benito Juarez;
Xl Instituto: Al Instituto de Cultura y Ias Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;
Xll.  Municipio: Municipio de Benitc Juérez, Quintana Roo;

Xl Oficialia: A Ia Oficialia Mayor del Municipio Benito Juérez;

XIV.  PBR: Presupuesto Basade en Resultados;

XV.  Presidente(a): Presidente {&) Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo;

XVI.  Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y obietivo para determinar la perienencia y el logra de los objetivos,
metas, eficiencia, calidad, resultades, impacto y sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal; se compone
por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), mediante la
Metodologia del Marco Logico (MML) y que define como producto final el Presupuesto Basado en Resultados (PBR),
conforme lo exige el sequndo y tercer parrafo del inciso ¢), Fraccion |l del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental (LGCG);
XVII.  Reglamento Interior: El presente ordenamiento;

XVIIl.  Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito

Juarez, Quintana Roo;
XIX.  Secretario: Al (0 |2) Secretario(a) General del Municipio Benito Juérez,
XX.  Titular de la Entidad: Al (0 Ia) Director {a) General del Instituio;
XXI.  Titular de la Unidad: A las o los Coordinadores (as) y Jefes (as) de cada#rea; y
XXIIl.  Unidad de Vinculacion: A la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizades del Municipio.

Articulo 4.- El Instituto tendra autonomia técnica y de gestion administrativa para el cumplimiento de las afribuciones y objetivos
fijados por su Acuerdo de Creacidn y demas instrumentos rectores que rijan a la Administracion Plblica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto se regira por la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, la Ley de Cultura y las Artes del Estado
de Quintana Roo, Ley del Patrimenio Cultural del Estado de Quintana Roo, el Reglamento Organico de la Administracion Piblica
Descentralizada del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; Reglamento General del Patrimonio Municipal de Benito Juérez,
Quintana Ro#; el presente ordenamiento y las demas leyes, reglamentos municipales, normas y disposiciones que le sean aplicables
dentro de su area y 1as correspondientes en materia civil.

Articulo 6.- El Instituto impulsara Iz coordinacion con todas las dependencias del Gobierno Municipal de Benito Juarez, con el fin
de obtener el apoyo que se requiera para la realizacion de eventos y programas culturales.

CAPITULO Il
DEL OBJETO Y PATRIMONIO DEL INSTITUTQ
Articulo 7.- El Instituto tendr4 por objeto, ademés del senalado en el Acuerdo de Creacion: Contribuir a la preservacion y fomento
de la cultura e impartir, coordinar, supervisar, gestionar y deméas actividades que fengan que ver con las disciplinas relacionadas
con el arte, principalmente, entre la poblacion infantil, rural e indigena.

El Instituto tendra como objetivos los siguientes:

| Establecer las bases generales para fortalecer la vinculacion de la cultura y todos sus valores con la educacion, la ciencia,
|z tecnologia, el desarrollo agropecuario, socidl y turistico; !
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Il Establecer los programas que promuevan el desarrollo cultural, intelectual y artistico en el Municipio, con base en el respeio
a la pluralidad y diversidad de las tradiciones, lenguas y culturas existentes;

lll.  Coordinarse con las autoridades e instituciones publicas, federales, estatales y municipales, al igual que con escuelas y
organismos no gubernamentales, drganos desconcenirados y las diversas entidades paraestatales, relacionados con la
preservacion, difusion, promocion, rescate € investigacion de las manifestaciones culturales del patrimonio histdrico
arqueol6gico, arquitectonico y artistico, para la aplicacién de los programas del Instituto;

IV. Coordinarse con arganismos piblicos o privados cuyas funciones se relacionen con la generacion de una cultura de
erradicacion de la discriminacion a las personas con discapacidad o hacia las mujeres, para la implementacion de los
programas correspondientes;

V. Promover la creacion de formas de expresién de la cultura contemporanea, en donde coincidan la tradicion y la modemnidad;

VI.  Establecer |as bases para que las aclividades culturales desarrolladas en el Municipio sean del conocimiento general y
puedan aportar beneficios a todes los sectores sociales, fomenfando la participacion de les individuas, grupos y
organizaciones publicas y privadas, asi como su promacion y difusién a nivel nacional e internacional;

VIl Impulsar programas tendientes a fortalecer Ia identidad y pluralidad cultural;

VIIl.  Establecer los mecanismos de cooperacion intersectorial que contribuyan al desarrollo, conservacién y difusion de la
cultura, tradiciones y costumbres;

IX.  Reconocer a la culiura como eje fundamental en la planeacion y desarrollo integral en materia de educacion, desarrollo
social, turismo y actividades productivas, buscando el equilibrio entre la tradicion y la modernidad:

X.  Fomentar el registro, investigacion, conacimiento, proteccion, conservacion y restauracion de los monumentos con valor
histérico, cultural o artistico que formen parte del patrimonio estatal y municipal,

Xl Fomentar la comprension de la cultura come un derecho social;

XIl.  Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de construccion, mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de
las Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y adminisiracion del Instituto, ya
sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto, conforme a la normatividad

_aplicable en materia de obra piblica, cultural y patrimonio municipal.

Asimismo, dichos programas o proyectos deberan sujetarse a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios y Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo relativo a la Planeacion, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos plblicos destinados a su financiamiento.

Articulo 8.- Ademas de Ias establecidas en el Acuerde de Creacion, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

I Generar un conjunto de productos materiales, servicios y espacios culturales que cologuen &l Municipio dentro de las mas
importantes referencias regionales, nacionales e internacionales;
Il Administrar e incrementar los recursos, instalaciones y demas bienes que conformen su patrimonio;
lil.  Expedir constancias, diplomas y reconocimientos sabre los cursos que imparta;
IV.  Integrar, contratar y organizar el grupo de ballet folcldrico y la compafiia de teatro y el grupo de canto coral, previa convocaloria
del Instituto y de conformidad a la normatividad y lineamientos previstos para |z contratacion; y
V. Convocar y coordinar al Comite de Palrimonio Cultural Municipal del Instituto de |a Cultura y las Artes del Municigio de Benito
Jugrez, Quintana Roo es un 6rgano con carécter honorifico, que se regird por lo dispuesto en el presenie reglamento.

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

I Preservar, fomentar y fortalecer entre los habitantes del Municipio los valores civicos, culturales, asi como sus tradiciones,
~ww-para acrecentar la identidad municipal, el amor a la patria y |a solidaridad nacional;
Il.  Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Instituto;
Il Recibir los informes semestrales que el Instiluto le rinda, pudiendo requerir los decumentos comprobatorios gue se estimen
pertinentes; asi como evaluar los resultados obtenidos en ese misme lapso; y
IV. Las demas facultades y atribuciones que establece el presente ordenamiento y disposiciones legales aplicables.
CAPITULO I
DEL PﬁTRlMONIO DEL INSTITUTO

A RE, ) . . . .
Artictilo 10.- £ Palrimonio del Instituto se integrara con:

= kA
Sk {
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l.  Los recursos que le sean asignados por el Ayuntamiento en el presupuesto anual de egresos del Municipio;
IIl.  Los bienes muebles, inmuebles, obras, y demas activos que por cuzlquier concepto legal adquiera o reciba para la
consecucion de sus fines;
. Los subsidios, subvenciones, aporiaciones, aprovechamientos, servicios y derechos que le asignen y transmitan, en su
caso, los gobiernos federal, estatal y municipal o cualquiera ofra entidad piblica;
IV.  Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas o
morales, o cualquier institucion publica nacional o extranjera, que se hiciera a su favor;
V.  Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
VI.  Los ingresos que obtenga por los servicios, los articulos que comercialice o cualquier acto de comercio o eventos
relacionado con los fines del Instituto, estos deberan ser ingresados directamente en la Coordinacién Administrativa;
VIIl.  Los beneficios que obtenga de su propio patrimenic y que logre en el desarrollo de su actividad;
VIIl.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes y demas ingresos que le generen sus actividades, inversiones, bienes,
operaciones y los servicios que presten;
[X. Los demas bienes, acciones, servicios, derechos, producios, aprovechamientos e ingresos que fijen las leyes y
reglamentos o que provengan de otros fondos o aporiaciones o que obtengan por cualquier titulo legal.

Los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de! Instituto estaran sujetos a lo previsto por la legislacién aplicable en
la materia.

Articulo 11.- Para la realizacion de eventos con o sin fines de lucro, se podran otorgar permisos en los periodos y horarios
disponibles, para utilizar los inmugbles e instalaciones administradas por el Instituto, previa autorizacion de dicho Organismo, para
tal efecto se requieren de los siguientes requisitos:

I Presentar solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifica el uso y temporalidad que se le dar4 al inmueble
que se solicita; A
Il.  La presentacion de su Constancia de Situacién Fiscal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
ll.  Carta compromiso para otorgar boletos de cortesia a los nifios, jovenes, adultos y pérsonas con discapacidad y de bajos
recursos a sclicitud del Instituto; "
IV.  Presentar una péliza de seguro de responsabilidad civil, contra accidentes y dafos a terceros.
V.  Cubrirlacuota de recuperacion correspondiente por el uso de instalaciones o inmuebles, de conformidad con los tabuladores

vigentes;
VL. Conforme a los lineamientos emitidos por el Instituto, se estableceran las obligaciones y sanciones aplicables a los usuarios;
VIL.  Elusuario no podra transferir los derechos y autorizaciones otorgadas por el Instituto; y
VIIl.  En los casos de autorizaciones otorgadas por el Instituto el usuario debera tramitar ante las direcciones y autoridades

correspondientes los permisos y licencia de funcionamiento necesarios.
IX.  En caso de incumplimiento de los Reglamentos de-use de los espacios que se encueniran vigentes, sera suspendido el
evertio y en caso de dafios se les solicitara el resarcimiento del mismo.

Articulo 12.- El Instituto supervisara que los usuarios den buen uso a los inmuebles y que el costo de entrada z los estudiantes y a
la comunidad en general a dicho inmueble a practicar su disciplina artistica sea accesible y sin contratiempos.

Articulo 13.- Al Instituto le esta prohibido arrendar o concesionar inmuebles sin la aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Para promover la integracion del patrimonio del Instituto, descrita en el articulo 11 del presente Reglamento; el Instituto
podra autorizar actividades comerciales dentro de las instalaciones durante los eventos culiurales y de difusion artistica, mismas que
no podran durar mas que el evento que las motivo

Articulo 15.- La solicitud de permisos de los particulares o empresas para la autorizacion de uso de inmuebles que se encuentren
bajo el dominio del municipio para algin tipo de evento especial se otorgara previa sclicitud por escrito por parte del interesado con
10 dias de anticipacion al evento ante el Instituto, por lo que se debera considerar lo siguiente:

I La solicitud debera contener el uso que se le'va a dar al inmueble, los dias, horas y ademas el nombre del responsable
directo que se encargard del orden, seguridad, limpieza y disciplina;
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IIl.  El Institute deber verificar en su calendario de eventos si el inmueble esta disponible y no se encuentre ocupado y/o
solicitado anteriormente por otro particular 0 empresa;

Il Sielinmueble solicitado se encuentra ocupado y/o rentado para esa fecha, debera notificarle al solicitante;

IV.  Las personas que deseen obtener algiin permiso para |a venta de algiin producto dentro y fuera de algin inmueble donde
se lleve a cabo un evento debera tramitar su respectivo permiso ante la Dependencia correspondiente; y

V.  Elinstituto deberéa cuidar las instalaciones y solicitarles a los usuarios el cuidado y mantenimiento de las instalaciones.

Articulo 16.- Las personas o empresas que soliciten un inmueble para algln evento, deberan sujetarse a ulilizar solamente el area
autorizada y respetar el horario asignado, y cuidar las instalaciones autorizadas.

TITULO SEGUNDO,
DE LOS COMITES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DEL COMITE FERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 17.- El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un érgano con caracter
honerifico, gue se regira por lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 18. - El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, estara integrado por
los miembros propietarios que a continuacion se describen y que tienen derecho z voz y voto:

I Presidentefa Municipal
Il. - Sindico/a Municipal.
. Presidente/a de la Comision de Educacion, Culiura y Deporte.
IV.  Presidente/a de la Comision de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.
V.  Presidente/a de ia Comisién de Desarrollo Urbano y Movilidad.
VI Director/a General de Desarrollc Urbano.
VIl Director/z del Instituto Municipal de Planeacion para el Desarrolio Urbano.
VIl Director/a de Patrimonio Municipal.
IX.  Unintegrante del Colegio de Arquitectos.
X, Unintegrante del Colegio de Ingenieros.
Xl Una persona de |a sociedad civil qué.se hayan distinguido por su dedicacién y aportacion a la cultura y educacién dentro
del campo de la conservacion del patrimonio cultural, y
XIl.  Dos representantes de Instituciones académicas de educacion superior en el Municipio.

El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo a propuesta del Presidente/a
Municipal podra admitir mas vocales representativos cuando asi lo estimen pertinente la mayoria de sus miembros.
Adicionaimente, el Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, contara con un
Secretariofa Técnico, cargo que desempenaré la Direccién General del Instituto de |a Cultura y las Artes del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, el cual Unicamente tendra derecho a voz.

Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo podran designar a
su respectivo suplente o persona que los represente, mediante oficio dirigido al Secretario/a Técnico

Articulo 19.- Eil Comité Permanente de Patrimonic Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, sesicnara de manera
ordinaria cada tres meses y exiraordinariamente cuando asi se requiera.

En la sesion de instalacion del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benite Juérez, Quintana Roo debera
celebrarse dentro de los primeros sesenta dias del periodo constitucional que corresponda a la Adminisiracién Pablica Municipal.

Articulo 20.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha, hora en que verificaran y se

acompanara a dicha convocatoria el Orden del Dia correspondiente que contenga los asuntos a fratar, y en su caso, los
3 L . /

documentos e informacion correspondientes. }
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Articulo 21.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse por lo menos con setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 22.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se realizaran cuando menos con veinticuaire horas de anticipacion.

Articulo 23.- Las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo serdn
validas con la asistencia de la mitad méas uno de sus integrantes

Articulo 24.- Las decisiones y acuerdos del Comiié Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo seran validos por el voto mayoritario de los miembros presentes, y para el caso de empate el Presidente/a tendra voto de
calidad.

Articulo 25.- En las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el
Secretario/a Técnico elaborara un acta por cada sesion a la que se agregaréan los anexos correspondientes y se consignarén en
un libro especial destinado para ese efecto, ademas de ser el responsable de ejecutar los acuerdos que de las sesiones emanen.

Articulo 26.- Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
duraran en su encargo tres anos, renovandose dentro de los primeros sesenta dias de iniciada la administracion correspondiente.

Articulo 27.- E| Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo tendré las siguientes
facultades:

I. Revisar y en su caso aprobar las estrategias y programas gue establezca la Direccion General del Instituto, en lo relativo
al Patrimonio Cultural del Municipio; :

Il.  Proponer a la Direccion General del Instituto los planes y programas de trabajo, anuales, encaminados a proteger,
conservar, preservar, difundir, investigar y, en su caso, fomentar el patrimonio cultural;

lll.  “Actuar como érgano técnico en materia de Patrimonio Cultural, de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica de! Municipio;

IV.  Revisar y en su caso proponer modificaciones al presupuesto anual destinado a la investigacion, restauracion, proteccion,
conservacion, registro, promocion y difusién def Patrimonio Cultural del Municipio:

V. Promover el control y registro de los bienes declarados Patrimonio Cultural del Municipio, mediante Iz vigilancia y control
de estos, apoyandose en la normatividad vigente como reza el articulo 73 de fa Constitucién Politicas de los Estados Unidos
Mexicanos, y en |a participacion ciudadana para lo cual se lleva el inventario de bienes, a los que se les da el mantenimiento
respectivo y buscando preservar su condicién y en caso necesario, su restauracion;

VI Fijarlas bases para lograr la preteccion, identificacion, investigacion, catalogacion, promogion, diagnéstico y conservacion
del Patrimonio Cultural de! Municipio;

VIl.  Emiiir el dictamen correspondiente para que los bienes muebles pertenecientes al Patrimonio Cultural del Municipio, puedan
ser transpertados, exhibidos o intervenidos para su-conservacion y recuperacion de los bienes inmuebles del Patrimonio
Cultural;

VII.  Presentar un informe trimestral al Presidente/a Municipal, sobre Ias actividades realizadas; y

IX.  Las demas facultades que se determinen o establezcan otras disposiciones legales y regiamentarias aplicables.

Articulo 28.- EI Comité Permanente de Patrimonic Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintanz Roo, promoverd la
participacion corresponsable de |a ciudadania para preservar, fomentar, fortalecer y difundir el patrimonio cultural del Municipio.
Para ello, fomentara la constitucion de organismos y asociaciones de caracter privado, no fucrativo, que iengan como objetivo
fundamental el rescate, proteccion, conservacion y mantenimiento del patrimonio cultural, a fin de que se coordinen con la autoridad
municipal y demas instituciones publicas y privadas para alcanzar los propgsitos de este Reglamento.

Articulo 29.- Para los efectos de la promocion de la participacion social, el Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo realizara |as acciones siguientes:

I Promover la celebracion de convenios de concertacion con personas fisicas y morales, para la conservacion y mejoramiento
de los inmuebles de la Zona Fundacional; asi como con instituciones educativas y académicas con fines de investigacion,
proteccion, conservacion, restauracion y recyperacion de los monumentos arqueolbgicos, artisticos e historicos del
Municipio, previa aprobacion del Ayuntamiento.

10
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Il.  Fomentar el conocimiento y divulgacion de los valores historicos, arquitectonicos y culturales del municipio, a través de
acciones conjuntas con organizaciones sociales y la comunidad en general;
Ill.  Promover el turismo culiural en zonas y sitios de valor historico-cultural del Municipio.

Articulo 30.- El Comité Permanente de Patrimonio Cuitural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, fungira como la instancia
colegiada de consulta, en los aspectos relativos a laimplementacion de politicas, planes y programas, para el rescate, conservacion
y mantenimiento de los bienes declarados como el patrimenio cultural, y ofros que sean considerados parte del patrimonio del
Municipio de Benito Juarez, Quiniana Roo; asi como en materia de infraestruciura, desarrollo e imagen urbana, vialidad, transporie
publico, equipamiento, servicios piiblicos, promocion cultural y turistica

Entendiendo como patrimonio culiural del Municipio conforme dicta el articulo 22 de la Ley de Culiura y Artes del Estado de
Quintana Roo, como &l cenjunto de bienes y manifestaciones tangibles e intangibles, muebles e inmuebles, generadas & través del
tiempo por los diferentes grupos sociales que se han asentado en el territorio del Municipio y que, por sus cualidades de significacion
social o documental, constituyen valores de identidad y autenticidad de la scciedad de donde surgen.

Articulo 31.- En bensficio de la proteccion y conservacion del patrimonio cultural del Municipio, cualguier persona, bajo su mas
estricia responsabilidad, podra denunciar ante |a autoridad correspondiente, o ante el propio Comité, todo tipo de irregularidades que
contravengan las disposiciones entorno al Patrimonio Cultural.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE ADQU[SICIONES ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO;

Articulo 32.- Ei comité de Adquisiciones del Instituto de Ia Cultura y |as Artes del Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo, estara
integrado de la siguiente forma:

I. . El Director(a) General, quien presidir como Presidente(a) del comité, con derecho 2 voz y voto, y voto de calidad en caso de
“empate;
Il.  El Coordinador(a) Admlnlstratwo quien fungira como Secretario(a) Ejecutivo(a), con derecho a voz y volo;
lll.  La persona Titular de la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados del Municipio de Benito Juérez, en caracter
de Vocal Ejecutivo del comité, con derecho a voz y voto.
IV.  La persona titutar de la Contraloriz del Municipio de Benito Juarez, en carécter de Vocal Normativo del comité, con derecho a
voz, pero sin derecho a volo;
V. El Centador(a) del Instituto, en caracter de Yocal Financiero del comité, con derecho a voz y voio; y,
VL. El Titular de la Unidad Juridica del Instituta, en caracter de Vocal, con derecho 2 voz y no a voto.

Articulo 33. - El Comité de adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes tendré las siguientes facultades:

I, Revisar los programas y presupuesto anua! de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como formular las observaciones
y recomendaciones que considere pertinentes,
Il Dictaminar previamente 2 la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de celebrar licitaciones, asi como en los casos
en que no habran de celebrarse por encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion previsto en el articuio 33 y 35 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del Estaco de Quintana
Roo, y en su caso, los que se sefialen en |2 Ley de Adquisiciones, Arrendamienlos y Servicios del Sector Publico y su
reglamento;
. Proponer al Organo de Gobierno para su aprobacian lzs politicas internas, bases y |ln"a’ﬂlemOS en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como autorizar los supuesios no previstos en estos;
IV.  Analizar exclusivamente para opinién cuando se solicite, los dictdmenes y fallos emitidos por los servidores publicos
.. responsables de ello;
V. Anzlizar trimestralmente el informe de los resultados generales de las adguisiciones, arrendamientos y servicios, y en su caso,
disponer las medidas necesarias;
V. Elaborar y aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité en materia de Acowsmones Arrendamienios y

Servicios del Instituto;

ViIl.  Determinar los rangos de los montos maximos y minimos de contratacion en que se ubica el Instituto de la Cultura y las Arles
de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Reo, en el gjercicio fiscal vigente;

VIIl.  Verificar que las adquisiciones de bienes y/o servicios que se pretendan contratar para el buen funcionamiento del Instituto y

11

Cancun, Q. Roo, 27 de Noviembre de 2025. 30



GACETA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

000012

parz el desarrollo de los evenios programados por el Organismo s encuentren contemplades en las actividades programadas
en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la Matriz de indicador de Resultados y en el Presupuesio
Basado en Resultados, para el ejercicio fiscal correspondiente;

Solicitar Iz intervencion de aquellos servidores publicos o cualquier ofra persona que coniribuye dadas sus funciones o
conocimientos al mejor entendimiento de los asuntos a iratar; v,

Coadyuvar al cumplimiento normative en materia de adquisiciones, arrendamiento y prestacion de servicios, asi como las demas
disposiciones aplicables. ’

Articulo 34.- El comité celebrara una sesién de insialacion dentro de los primeros 3 meses de cada nuevo periodo constitucional de la
administracion publica municipal. Asimismo, podra realizar sesiones ordinarias y exiraordinarias cuando el organismo requiera
adquisiciones, arrendamientos y servicios, gue, por su monio, deban ejecutarse mediante adjudicacion directa, invitacion restringida y
licitacion publica. Ello, de conformidad con los criterios establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, para el gjercicio fiscal en curso,

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de voios. En case de empate, el Presidente(a) tendra voto de calidad para dirimir la
decision.

En caso de renuncia, sustitucion o cualquier otro cambio en Ia titularidad de alguno de los integrantes de! Comité, este debera sesionar
2 la brevedad para actualizar su integracién, a fin de garantizar la continuidad y legalidad de su funcionamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

Articulo 35.- Parz el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto estara regido por un Consejo Directivo, que sera la maxima

autoridad, y que tendra las facultades y obligaciones sefaladas en el Acuerdo de Creacion.

El Consejo Directivo del instituto sera el organo superior de gobierno de éste y estara iniegrado por:

I Un Presidente/a, quien ser el Presidente Municipal de Benito Juarez;

II. El Sindico/a Municipal.

L. Tres vocales, que corresponderan a los itulares de |as siguientes dependencias del municipio:
a. Secretaria Técnica del Municipié;

Tesoreria Municipal; y

Secretaria Municipal de Turismo;

V. Tres vocales, gue seran los/las Regidores/as de las siguienies comisiones del Ayuntamiento:

Comisién de Educacién, Cultura y Deporte;

Comision de Turismo, Ecologia y Ambiente;

Comision de Desarroilo Familiar, Grupos Vulnerables, Asuntos Indigenas y Afromexicanos; y

Comisién de Bienestar, Participacion Ciudadana, y Derechos Humanos.

LRI =

29w

Seis vocales designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente/a Municipal, los que serdn personas que se haya
distinguido por su dedicacion y aportacion a la cultura y educacion.

V. Un Secretario/a Técnico, que sera el Director (a) General det Instituto de la Cultura y las Artes de Benito Juarez, Quintana
Roo

Articulo 36.- El Consejo Directivo, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del organismo;
i Il Aprobar los planes y programas de trabajo, informes de actividades y estados financieros anuales del Instituito;
lll.. Conocer y aprobar, en su caso, el proyecio de‘presupuesto anualide ingresos y egresos del Instituto, que se enviara para
su aprobacion al Ayuntamiento;
V. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del Instituto;

fars
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V. Conocer y aprobar los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos o administrativos que deban de
celebrarse con el Gobierno del Estado, Municipal y demas instituciones plblicas o privadas, en cumplimiento del objete

del Instituto;
VI.  Conocer los informes, dictémenes y recomendaciones del Comisario, asi como procurar el cumplimiento de estas Uitimas;
VIl.  Representar legalmente al Instituto por conducto del/de la Director (a) General otorgandole los poderes que establece la

legislacion civil para que los ejerza de manera personal e independiente, salvo aquellas facultades relativas 2 actos de
dominio sobre bienes del patrimonio del Instituto, las cuales se reservan en su ejercicio al consejo; -
VIIl.  El mandato padra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales;
IX.  Rendir al Cabildo, por conducto del/de la Director (a) General, cualquier informe que se solicite;
X.  Vigilar la correcta administracion y aplicacion de los fondos del Instituto;
Xl Conocer, analizar, y en su caso, aprobar los programas de construccién, mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los
bienes inmuebles bajo resquardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, o bienes propios del Instituto.
XIl.  Las demas facultades y obligaciones que fijen los ordenamientos legales aplicables; asi como aquellas que se requieran
para el cumplimiento del objeto del Instituto y las que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones anteriores.

Articulo 37.- Los integrantes del Consejo Directivo podran designar a su respectivo suplenie ¢ a persona gue los represente,
mediante oficio, con base al articule 17 del Reglamente Organico de la Administracion Publica Descentralizada de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Articulo 38.- El Titular de |z Unidad de Vinculacion de Organismos Descentralizados fungira como suplente del presidente en el
Consejo Directivo, con derecho a voz y voto en ausencia de éste.

Articulo 39.- El Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando asi se requiera.

Artictilo 40.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha, hora en que se verificaran y se
acompanara a dicha convocatoria el Orden del Dia correspondiente gue contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los
documentos e informacion correspondientes.

Articulo 41.- La convocatoria para |as sesiones ordinarias debera realizarse por lo menos con setenta y dos horas de
anticipacion.

Articulo 42.- El Consejo Directivo podra sesionar de manera extraordinaria las ccasiones que asi lo requiera para tratar algin
asunto en especifico, Las convocatorias a gstas sesiones se realizaran cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion,

Articulo 43.- El quérum legal de las sesiones del Consejo Directivo se dara con la asistencia de por lo menos |z mitad mas uno
de sus integrantes, debiendo estar presente el o la presidente(a) o su suplente. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los
miembros presentes, teniendo el presidente(a) o su suplente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 44.- En Ias sesiones del Consejo Directivo, elfla Director (a) General levantara el acta a la que se agregaran los anexos
correspondientes y se consignaran en un libro especial destinado para este efecto.

CAPITULO Il
DE'LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO ~

Articulo 45.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia el Instituto contard con |a siguiente
estructura

[i Consejo Directivo
1. Direccién General;
A, Coordinacion General;
Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural;

I Coordinacién Técnica; )

ii. Unidad de Centros Culturales;

. Coordinacion de Operaciones y Logisticas;

Titard

Juk
HRER
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iv. Unidad de la Compania Municipal de Ballet Folclorico;
V. Unidad de la Compaiia Municipal de Tealro;
vi. Unidad de la Compania Municipal de Coro;
vii. Unidad de la Compafiia Municipal de Orquesta Sinfanica.
Coordinacién de Difusion Cultural,
Coordinacién de la Escuela de Iniciacion Artistica;
Coordinacion Administrativa;
Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de los Centros Culturales y Artisticos;
Unidad Juridica.

oo

nmpo

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 46.- El o la Titular de la Direceion General del Instituto sera nombrado por el Presidente (a) Municipal, quien podra
removerlo de conformidad con la legislacion aplicable, y el Acuerdo de Creacion del Instituto de la Cultura y las Artes de Benito

Juérez, Quintana Roo.

Articulo 47. Elfla Director (a) General tendra las siguientes facultades:

VL
VIl

VIIL

XI.

Xll.

Xl

XIV.

-

XVIL.

Ejecutar y dirigir los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo del Instituto;

Supervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo actualizado y debidamente validado;
Presentar al Consejo Directivo del Instituto, para su conocimiento y aprobacion, los proyecios de programas, actividades,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo, informes y estados financieros trimesirales, acompanados de los anexos pertinentes

_emitidos por |as diferentes areas de atencion; al igual que los informes y recomendaciones que, al efecto, formule el Organo

de Vigilanciz;

Presentar al Ayuntamiento el Plan Anual de frabajo para su aprobacion;

Designar y remover a los funcionarios administrativos del Instituto, efectuando los nombramientos correspondientes;
Rendir un informe semestral de sus labores al Ayuntamiento, debiendo complementarlo con las acreditaciones conducentes,
en caso de que asi e sea requerido por este Ultimo

Participar como Secretario/a Técnico en las sesiones que celebre el Consejo Directivo del Instituio y convocar a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, inicamente con derecho a voz y sin voto;

Representar por si 0 por conducto de terceras personas al Insiituto de acuerdo 2 lo aprobado en el Acuerdo de Creacion,
previa aprobacién del consejo directivo,

Representar legalmente al Instituto ante las autoridades judiciales, administrativas y en materia del trabajo u otorgar poder
para tales efectos, en los términos de |z legislacion aplicable;

Instalar el Comité de Adquisiciones del Instituto de fa Cultura y las Artes, asi como determinar su estruciura, lineamientos,
metddologia y operacién; de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestecion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, ia Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado y
los Municipios de Quintana Roo; asi como |a reglamentacion y normatividad aplicable en la materia;

Ejercer la facultad de Presidente/a del Comité de Adquisiciones del Instituto de la Cuitura y las Aries.

Fomentar y difundir el registro, investigacion, proteccion, conservacion, restauracion y exhibicion de los monumentos
historicos, culturales, y artisticos del Municipio de Benito Juarez, en colaboracion con-as instituciones publicas o privadas
competentes en |a materia;

Celebrar los convenios y contratos que sezn necesarios y favorables para el cumplimiento del objeto del Instituto, contando
con la autorizacion del Consejo Directivo;

Supervisar que las areas administrativas obligadas del Instituto mantengan actualizado el sistema electronico de Enirega-
Recepcion;

Implementar actividades y programas culturales desarrolladas en el Municipio para el conocimiento general y que puedan
apertar beneficios a todos los sectores sociales, fomentande la participacion de la ciudadania, grupos y organizaciones
publicas y privadas, asi como de su promocion y difusion;

Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccion, mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los
bienes inmuebles bajo resguardo, uso y admiflistracin del Instituto, ya sean de propiedad del municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, ¢ bienes inmuebles propios del Instituto.
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XVIIl.  Instalar y sesionar el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, conforme a las disposiciones

aplicables.
XIX.  Lasdemas facultades que se deferminen o le sean delegados por el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 48.- Para integrar el inventario y su mantenimiento 2 que se refiera ia fraccion Il del articulo anterior, |2 Direccion General
supervisara que han quedado incluidos todos inmuebles o muebles aguellos que por virtud de acuerdo del Ayuntamiento le hayan
sido dado en uso o en administracion al Instituto, asi come aguelios inmuebles que el Ayuntamiento haya concedido en uso del
mismo, hacia alguna actividad cultural o materia de los objetivos del Instituto conforme a los lineamientos establecidos para ello,

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 49.- Lz Coordinacion General, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendré previo acuerdo con el Director/a General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

| Enlace y representacion entre |2 Direccion General del Instituto, con las diferentes unidades administrativas del Municipio de
Benito Juarez y oiras Dependencias Gubernamentales, asi como la Comunidad Artistica y Cultural del Municipio, mediante
oficic;

Il Suplirfas ausencias del Director(a) General, siempre y cuando este sea designado mediante oficio en el cual se haga mencion
del motivo de la ausencia y el periodo de la misma, con fundamento en el Articulo 71 del presenie Reglamento;

lll.  Fungir como representante de las companias municipales de ballet folclérico, teatro, canto coral y orquesta siniénica, previa
designacion y/o acreditacion de la Direccion General de! Instituic;

IV.  Dar seguimiento al avance, resultados, documentacion y procedimientos de las instrucciones de la Direccion General a las
diferentes areas operativas del Instituto;

V. " Coordinar que las diferentes areas operativas del Instituto que cuenten con los elementos y materiales de trabajo necesarios
para el oportuno cumplimento de sus obligaciones; )

VI.  Coordinar el PBR de las areas operativas;

VIl.  Darseguimienio de los avances de los programas que conforman el Plan Anual de Trabajo del Instituto de las &reas operativas;

VIl Coordinar y apoyar en lo necesario en el proceso general de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directive
del Instituto, previa programacion o instruccién de la Direccién General ¢ del Consejo Directivo; asi como sus respectivas
convocatorias, integracion de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;

IX.  Coordinar y apoyar en lo necesario a la Coordinacion Administrativa para el desarrollo de las sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo; asi como sus respeciivas convecatorias, integracion de expedienies, puntos o documentacion a tratar y actas
o minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental;

X.  Actuar como drgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las areas y Coordinaciones operativas
del instituto, o le sean encomendados por la Direccién General;

Xl.  Las demas atribuciones y obligaciones que le sefale |2 Direccion General del Instituto.

Articulo 50.- La Coordinacion General para el auxilio de sus funciones contara con las siguientes Unidades y Coordinaciones:

a)  Unidad de Fomento y Desarrolle Cultural.

b)  Coordinzcion Técnica.

¢)  Unidad de Centros Culturales.

d)  Coordinzcion de Operaciones y Logisticas.

e)  Unidad de la Compafiia Municipal de Ballet Folcidrico.

f) Unidad de la Compariia Municipal de Teatro.
“gf- Unidad de la Compafiia Municipal de Coro.

h)  Unidad de la Compaiiia Municipal de Orquesta Sinfonica.

TITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

Articulo 51.- Corresponde a los titulares de las &reas del Instituto, ademéas de aquellas que se le sefialen en este Reglamento,
las siguientes obligaciones:

4 Acordar y coordinar con Iz Direccién General los asuntos relevantes para el eficaz funcionamiento del Instituto;
Il.  Desempefiar las comisiones gue el Consejo Directivo o la Direccion General les encomiende;
[Il. Supervisar que los asuntos del rea que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan con

los fines del Instituto;
V. Cuidar y mantener en Gptimas condiciones el inventario de los bienes muebles que se encuentran asignados a su cargo, asi

como los propios bienes;
V.  Elaborar y mantener actualizado el sistema electronico de Entrega-Recepcidn.
VI. Coadyuvar en el funcionamiento del COCODI;
VIIL En el &mbito de sus funciones, debera apoyar en la integracion de la Cuenta Plblica;
Vil Informar a |z Coordinacion Técnica, cuando se les solicite, el estado que guardan los asuntos que se encuentran bajo su

responsabilidad;
IX.  Participar en el proceso de |a elaboracion de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos del Instituto;

X, Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes que le requierz |z Direccion General;

Al Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a su 4rea las demas atribuciones y obligaciones que le senale
Ja Direccion General del Instituto; y

XIL. Las demas atribuciones y obligaciones que le sefiale |a Direccion General del Instituto.

Articulo 52.- El Consejo Directivo y la Direccion General tendran las facultades y obligaciones sefaladas en el Acuerdo de
Creaeibn, en el presente Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 53.- La Direccion General y las Unidades Administrativas, contaran con el personal necesario para el eficaz desempefio
de sus funciones, conforme el presupuesto aprobado para el Instituto, Dicho personal tendré las obligaciones que se determinen
en el presente Reglamento,

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL

Articulo 54.- La Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural, ademés de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento y
en otras disposiciones legales, tendr fas siguientes atribuciones y obligaciones:

i Plan’ear, desarrollar y fomentar programas o proyectos culturaies y artisticos que impacten benéficamente para Ia poblacion;
I, Fomentar la formacién artistica en cualquier modalidad de expresion;
1L Brindar a la ciudadania interesada asesoria para la aplicacion de becas en los diferentes programas de fomento y estimulos
ala creacion artistica que existen a nivel estatal, nacional e internacional, tanto de caracter plblico como privado;
IV.  Desarrollar y supervisar el adecuado funcionamiento de los talleres que imparta en Instituto tante en el médulo cultural como
en diversos puntos del Munigipio;
V.  Coordinar la programacion de las exposiciones de los artistas visuales en los recintos del Instituto, conjuntamente con la Unidad
de Centros Culturales y con la aprobacion de la Direccion General;
VI.  Elaborar y difundir a la ciudadania un programa de investigacion, restauracion, proteccion, conservacion, registro, promocion
y fomento del patrimonio cultural, historico v artistico del Municipio de Benito Juérez, con objeto de promover la identidad

culturel del Estado y del Municipio; y

VIL Mantener informado a la Direccion General y a las demas unidades administrativas sobre todas las actividades, avances,
proyectos y programas que genere esta area como parte de! Programa General del Instituto y;
VIHLL Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de la Coordinacion General y/o la
Direccion General. i .
CAPITULO Il
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DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 55.- La Coordinacién Técnica, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras
disposiciones legales, tendra |as siguientes atribuciones y obligaciones:

I Informar mensualmente a la Direccion General del Instituto sobre el avance y conclusién de los asuntos de su competencia;

IIl.  Proporcionar informacion estadistica que contribuya a la toma de decisiones del desarrollo de los diferentes proyectos y/o
programas que sean generados por |as diferentes areas del Instituto:

1. Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de Desarrollo, emitir los informes
correspondientes para la integracion y presentacion de los avances de informacion financiera y de la informacion para la
planeacion de la fiscalizacion de la cuenta plblica, que le compete a su 4rea;

IV.  Generar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sistemas de control, seguimiento y evaluacién de programas y
proyectios, asi como los informes que de ello emanen; ’

V. Integrar los programas del Instituto para ser incluidos en el eje de gobierno correspondiente del Plan Municipal de Desarrallo;

VL. Coadyuvar en la coordinacion, elaboracion y ejecucion de los Foros de Consulta Ciudadana;

VIl.  Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de Desarrollo, emitir los informes
correspondientes para la integracion y presentacion de los avances de gestion financiera y de la informacion para la
planeacion de |a fiscalizacion de la cuenta plblica que le compete a su area;

VIl Trabajaren conjuntos con |as diferentes unidades administrativas del Instituto, a fin de analizar, evaluar y validar las accicnes
sobresalientes para su debida comunicacion interna y externa;

IX.  Elaborar, proponer e implementar instrumentos técnicos para recabar y organizar la informacién generada por las areas
operativas del Instituto;

X.  Promover en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, Iz bUsgueda ylo establecimiento de programas de
fondeo de recursos con organismos municipales, estatales, nacionzles s internacionales;

XI.  Integrar la informacion de los programas, praoyectas y eventos, para realizar los informes de actividades del Instituto;
Xl “Emitir informacion estadistica, asi como los informes de actividades del Instituto que sean requeridos en tiempo y forma;
XIll.  Conocer y supervisar el desarrollo de todos los programas con los que cuenta el Instituto;

XIV.  Proponer planes, estrategias y lineas de accién para el logro de los objetivos del Instituto, de acuerdo con los lineamientos
de la administracion publica; -
XV. Solicitar y requerir a las diferentes unidades adminisirativas del Instituto los informes, estadisticas y daios inherentes a sus

actividades y avances para el cumplimiento de los objetivos; y
XVI.  Las deméas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de la Coordinacion General ylo la

Direccion General.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES

Articulo 56.- La Unidad de Cenfros Culturales, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en ofras
disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I, Coordinar y administrar la operacién de los espacios y Centros Culturales que forman parte del patrimonio del Instituto;

Il.  Elaborar el programa anual de actividades de los Centros Culturales y demas espacios determinados en la fraccion anterior;
Ill.  Coordinar con las demas areas del Instituto la organizacion de los eventos culiurales que se lleven a cabo en esltos recintos;
IV.  Elaborar el presupuesto anual que requieran los Centros Culturales para el desarrollo de sus actividades y presentarlo a la

Direccién General para su aprobacion;
V.  Promover, coordinar-y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles historicos, artisticos y culturales propiedad
del Municipio de Benito Juarez, en coordinacion con la Direccion de Patrimonio Municipal y la Secretaria de Educacion y
» Cuitura del Estado de Quintana Roo.

VI. Conservar en buen estado los inmuebles, asi como los bienes artisticos e histéricos que se encuentren en los Centros
Culturales; y
VIl.  Promover y difundir los programas, servicios, oferta cultural y/o artistica de los Centros Culturales hacia la comunidad y;
VIl Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de |2 Coordinacién General y/o |13
Direccion General. ¢ )
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

Articulo 57.- La Coordinacién de Operaciones y Logistica, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento
vy en oiras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Coordinar |as acciones, los elementos y recursos necesarios que se requieran para Iz rezlizacion de los eventos y
actividades desarroliados por el Instituto;
Il Conocer, apoyar y supervisar |as actividades y eventos que se desarrollen por parte del Instituto;
1. Ejecutar los programas aprobados por el Consejo Directivo;

V. Organizar la informacién de las actividades del Instituto en los periodos que fije el Consejo Directivo;
V. Ser responsable de que cada uno de los proyectos, evenios y programas del Instituto cuenten con los elementos
necesarios;
VL. A partir de los proyectos que otorguen |a Direccién General y/o Coordinacion General atender las necesidades de
logisticas de los programas y eventos;
Vil Llevar el control de las necesidades de logistica mediante listas de chequeo de los reguerimientos y recursos materiales;
VIIL Coordinar el trasiado necesario a donde sea indicado de personal, bienes muebles, y deméas insumos o materiales que
sean necesarios para el desairollo de |as actividades del Instituto;
IX. Supervisar el menizgje y. desmontaje de la logistica de cadz evento;
X Evaluar los resultados de cada uno de los eventos y programas que se llevan a cabo;
Xl Resolver ias necesidades operativas de las actividades culturales y artisticas del Insfituto;
XIL Mantener informado a los titulares de la operatividad y logistica de todas las actividades;
Xl Coordinar con Servicios Generales las solicitudes de logistica que asi lo requieran para ¢l desarrollo de las actividades
del Instituto; y
XIV. Las demas que establezta el presente reglamento, le instruya expresamente el fitular de la Coordinacion General y/o la

Direccién General.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE BALLET FOLCLORICO

Articulo 58.- La Unidad de Compafia Municipal de Ballet Folclorico, ademas de las que se senalan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Previo acuerdo con la coordinacidn general, seleccionar, determinar, coordinar, programar y dirigir las obras de la
compafia;

Il.  Proponer las acciones y programas para promover, recuperar, preservar, cullivar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural
folclorico de las danzas tradicionales, asi como las-nuevas expresiones artisticas y coreogréficas del folklore mexicano y
especialmente regional;

. Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las presentaciones de la Compania Municipal de
Ballet Folclorico.

IV.  Planificar y proponer junto con las coordinaciones ia temporada ariistica de la Compafia Municipal de Ballet Folclorico.

V.  Propiciar la creacion de nuevas expresiones folcléricas y conservar y promover las expresiones foicléricas de la region;

VI.  Proponer las acciones para incentivar la creacion de presentaciones de la Compania Municipal de Ballet Folclérico.

VII.  Promover las actuaciones de la Compaiiia Municipal de Ballet Folclorico en todo el territorio municipal, y eventos nacionales e
internacionales;
VIIl.  Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la compania municipal se encuenire en

optimas condiciones previo a cada presentacion o evento.
IX.  “Proponer el programa de capacitacién en materia de danzas folciéricas regionales;
X.  Presenter un informe trimestral a la coordinacion general, sobre las actividades realizadas; y,
XI.  Las demas que eslablezca el presente reglamenio, le instruya expresamente el titular de la Coordinacion General ylo la

Direccion General.

/ CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE LA COMPARIA MUNICIPAL DE TEATRO
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Articulo 58- La Unidad de Compariia Municipal de Teatro, ademas de |as que se sefialan en el Articulo 48 de esle Reglamento
y en ofras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar, programar y dirigir las obras de la
companiz;
Il.  Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar ia maxima excelencia en las presentacionas de la Compania Municipal
de Teatro; ‘
lll.  Planificar y proponer junio con las ofras coordinaciones a temporada artistica de la Compaiiia Municipal de Tealro;
IV.  Propiciar la creacion de talleres de teatro para la creacion de nuevas obras teatrales;
V. Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Teatro en todo el territorio municipal, y eventos nacionales e
internacionales;
VI, Supervisar junio a la coordinacion pertinente que el vestuaric y la esgenografia de la compafia municipal se encuenire en
optimas condiciones previo a cada presentacion o evento,
VIl Proponer el programa de capacitacion de la Compania Municipal de Teatro;

VIIl.  Presentar un informe trimestral a la coordinacion general, sobre las actividades realizadas; y,
IX.  Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de |z Coordinacion General y/o la

Direccion General,

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE CORO

Articulo 60.- La Unidad de Compania Municipal de Coro, ademés de las que se sefialan en el Articulo 48 de este Reglamente y
en olras disposiciones legales, tendra |as siguientes atribuciones y obligaciones:

I Previo acuerdo con la-coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar, pregramar v dirigir las presentaciones de
la compaiiia;
Il Proponer los ineamientos y reglas para alcanzar la méxima excelencia en las presentaciones de la Compafia Municipal
de Coro;
llIl.  Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la Compafiia Municipal de Coro;
V. Propiciar la creacion de talleres de canto coral para la creacion de nuevas interpretaciones musicales;
V. Proponer el programa de capacitacion de la Compania Municipal de Coro;
VI.  Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Coro en todo el territorio municipal y en eventos nacionales e
internacionales; ‘
VIl Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la compania municipal se encuentre en
Gptimas condiciones previo a cada presentacion o evento;
VIIl.  Presentar un informe trimestral a |la coordinacion general, sobre las actividades realizadas; y
IX.  Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de la Coordinacion General y/o la
Direccion General,

CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNIGIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

Articulo 61.- La Unidad de Compaiiia Municipal de Orquesta Sinfonica, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendr3 las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar, programar y dirigir las presentaciones de *

la compafiia;
Il Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las presentaciones del Compafiia Municipal de

Orguesta Sinfonica;
lll.  Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la Compaiia Municipal de Crquesta

Sinfénica; 5 :
IV.  Propiciar la creacion de talleres de misica para la creacion de nuevas interpretaciones musicales.
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V. Presentar 2 la coordinacién general la propuesta para las capacitaciones del elenco de la comparia en materia de musica
de manera trimestral;
VI.  Proponer el programa de capacitacion de la Compania Municipal de Orquesta Sinfénica;

VIIl.  Promover las actuaciones de la Compania Municipal de Orquesta Sinfonica en todo el territorio municipal y en evenios
nacionales e internacionales;
VIIl.  Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la compafia municipal se encuenire en

optimas condiciones previo a cada presentacion o evento;

IX.  Disefar junto & su coordinador(a) los programas que se lievaran a cabo en los diversos semilleros artisticos que se
instauren;

X.  Propiciar la creacién de nuevas expresiones teairales y conservar y promover la musicalidad de la region;

Xl.  Las demas gue esiablezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular de la Coordinacion General y/o |2
Direccion General.

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 62.- La Coordinacion de Difusion Cultural, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento y en
otras disposiciones legales, tendra las siguientes alribuciones y obligaciones:

I. Mantener actualizada |a pagina web y redes sociales con los programas, eventos y actividades culturaies, tanto del Instituto
como de los particulares que lo saliciten por convenio o colaboracion;

Il Vigilar que el contenido de las publicaciones en redes sociales y pagina WEB del Instituto sea Iz correctz, de acuerde a las
‘observaciones de |2 Direccion General de Comunicacion Social del Municipio;

lll. Cuidar |z imagen del Instituto y de |a Direccion General ante la ciudadania, medios de comunicacion, redes sociales y pagina
WEB;

IV.  Elaborar un plan estratégico de difusion y publicidad trimestral;

V. Disenar todo el material grafico que requiera el Insfituto para la difusion de los eventos, pregramas y actividades que se
desarrollen;

VI. Integrar y zdministrar el acervo documental y audiovisual de las actividades del Instituto, que hayan sido cobjeto de difusion 2
fravés de los medios de comunicacion del Estado, Pais y el Extranjero;

VIl. Proporcionar todo el maierial fotogtafico y audiovisual que genere a la Coordinacion Administrativa con la finalidad de
testimoniar las actividades, programas y eventos que desarrolla ! Instituto;

VIIl.  Aprovechar los diversos medios de comunicacion para fines de difusién cultural;

IX. Elaborar y mantener actualizada |a informacion de sus eventos y programas en beneficio de la ciudadania;

X. Coortinarse cen la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, en |a difusion y promocion de los eventos y
programas para el conocimiento general y que puedan aporiar beneficios a todos los sectores sociales, fomentando la
participacion de la ciudadania, grupos y organizaciones piblicas y privadas para su debida difusion y promocién, y para el
seguimiento de} Programa “ToDo Cancun”;

X1 Remitir de manera semanal a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion los carteles de sus eventos y
programas del Instituto para la publicacion en el Programa “ToDo Cancln®, previa aprobacién de |a Direccién General de
Comunicacidn Social;

Xll. Las demas que establezca el presenie reglamento, le instruya expresamente |a Direccion General.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA

Articulo 63.- La Coordinacion de la Escuela de Iniciacion Artistica, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Informar al Consejo Directivo o la Direccién General, cuando se les solicite, el estado que guardan los asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad,
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1. Cumplir con las responsabilidades que el reglamento interior del Instituto imponga a su area.

lll.  Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes que le requiera su jefe inmediato;

IV.  Representar a la Escuela ante las autoridades, instituciones y particulares con los que establezcea relacion en virtud de las
actividades que le son propias;

V.  Dirigir académica, técnice y administrativamente las actividades de la Escuela en el marco de las disposiciones juridicas y
lineamientos establecidos para su funcionamiento;

VI.  Observar que las normas, politicas y criterios establecidos se apliquen a la programacion, desarrollo y evaluacidn de las
actividades docentes y de difusion;

VIl Promover el intercambio de materiales, metodologias y técnicas didacticas y de difusion con oiras escuelas afines que
permitan mejorar la calidad de los trabajos que se realizan;
VIll.  Acordar, con el personal docente de |a Escuela, las actividades a desarrollar conforme al Programa Anual de Trabajo

aprobado, supervisando y evaluando, periddicamente, el cumplimiento de las metas comprometidas;
IX.  Validar los planes de trabajo docente y gestionar las condiciones necesarias para que se lleven a cabo;
X.  Garantizar cumplimiento de |as tareas y Iabores del personal académico;
Xl Propiciar el respeio y la comunicacion entre la comunidad escolar y padres de familia o tutores;
Xl Supervisar la correcta aplicacion de las normas, politicas y procedimientos establecidos en la escueiz;
Xlll.  Gestionar |z logistica de eventos, presentaciones y actividades extracurriculares;
XIV.  Servir como enlace entre el Instituto, el personal docente, los alumnos y los padres de familia para atender solicitudes y
garantizar una comunicacion efectiva;
XV.  Organizar y ejecutar reuniones de trabajo con el personal docente para |a evaluacion y mejora continua de Iz ensefianza;
XVI.  Organizar presentaciones y muestras artisticas para Ia proyeccion de los alumnos y el fortalecimiento de la comunidad

escolar;
XVII.  Gestionar |as inscripciones, listas de asistencia y conirol de documentacion de los alumnos; y
XVIIl.  Supervisar |a actualizacion de informacion relevante en plataformas digitales, redes sociales y material impreso;

XIX. . Generary conducir los procesos académicos con los miembros de la comunidad;
XX.  Planear las actividades académicas y académico-adminisirativas al inicio de cada ciclo escolar;
XXI.  Asignar los horarios y Ias actividades de apoyo académico;
XXIl.  Establecer el didlogo con los miembros de la comunidad, sean docentes, alumnos, padres de familia o trabajadores;
XXIIIl.  Orientar a los alumnos y, en su caso, a los padres de familia respecio de |a situacion que presenten en su irayectoria escolar;
XXIV.  Generar informes contiables y oportunos sobre el transito de alumnos y los demas aspectos academicos que implique el
funcionamiento de la escuela;
XXV.  Garantizar el cumplimiento de los horarios de clases y actividades, supervisande la puntualidad y desempeno del personal

docente;
XXVI.  Manejar con discrecion |a informacién institucional y personal de los miembros de la comunidad;
XXVII.  Detectar situaciones problematicas que puedan afectar el desarrollo académico de |a Escuela;

XXVIIl.  Orientar 2 la planta académica sobre aspecios relacionados con la cperacion de |a Escuela, los enfogues de las asignaiuras

y el caracter que deben asumir los procesos de evaluacion; y
XXIX.  Las demas que le sefalen |a Direccién General del Instituto.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 64.- La Coordinacion Administrativa, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en ofras
disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I.  Cumplir y verficar que se cumplan los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, los lineamientos, politicas,
sistemas, programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informéticos, tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio que
deberan aplicar a |as unidades administrativas del Instituto;

Il.  Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, page de proveedores, distribucion y control de suministros y
materiales de frabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones de |as unidades administrativas del
Instituto, asi como facilitar y auxiliar en la atencion de iramites y servicios que brinda el Instituto;

. Supervisar que la administracién de recursos’humanas, financiefos, informéticos, materiales asignados a las unidades
administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la realizacion de eventos del Instituto; sean ocupados
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para el fin para el cual hayan sido destinades y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada, transparente
y racional; debiendo todos ellos estar debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente y que se
sujeten a las disposiciones establecidas por la dependencia competente de la Administracién Plblica Municipal;

IV.  Cumplir con la facultad de Secretariola del Comité de Adquisiciones del Instituto, coordinando y ejecutando las
disposiciones que en él se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera
o contrate el Instituto;

V.  En coordinacion con la Unidad Juridica del Instituto desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de Adquisiciones
del Instituto que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi como las respectivas
convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus
respectivos anexos o soporte documental;

V. Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de instancias privadas sean comprobados
en su totalidad mediante la documentacion que respalde el origen y a aplicacion de los recursos otorgados al Instituto;

VIl Vigilar y cumplir que las unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el sisiema de Entrega-
Recepcion, controlen, custodien y resguarden la informacion, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya
sea fisico o digital; de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y transparencia,

VIl Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacién de la Direccion General los inventarios de equipo,
mobiliario, inmuebles y pargue vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recurses propios, de |a
Administracién Piblica Municipal, por donatives o por comodato de otras instancias publicas, privadas o que provengan de
otras fuentes,

IX.  Gestionar y mantener vngentes las polizas de sequro correspondiente a los bienes muebles, inmuebles, por dafoes,
accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para |a operacion, el resguardo y recuperacion
del patrimonio en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las respectivas actualizaciones o
renovaciones;

X. Informar mensuaimente a la Direccion General del Instituto sobre el avance y conclusion de los asuntos de su competencia;

XI. . Supervisar el proceso adminisirativo para el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, asi como los bienes
“artisticos e historicos que se encuentren en los Centros Culturales; y

Xll.  Coordinar y vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan con el desarrollo e implementacion del COCOD;

Xl  Actualizar las fracciones en materia de transparencia que apliguen del articulo 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion Plblica del Estado de Quintana Roo;
XIV.  Lasdemas que le senalen la Direccion General del Instituto

CAPITULO IV
DE LA COORDINAGION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS

Articulo 65. La Coordinacion de Infraestrucfura y Mantenimiento de los Centros Culturales y Artisticos tendra como atribuciones y
obligaciones las siguientes.

. Elaborar y proponer al Direccion General de Cultura el programa de construccién, mejoramiento, rehabilitacion yfo reposicion
dé las Instalaciones Cullurales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del
Instituto, ya sean prepiedad del Municipic de Benito Juarez, Quintana Roo o bienes propies del Instituto, asi como las normas,
acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter técnico relativas a sus atribuciones;

1I. Elaborar la regulacion, promocion, planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion directa o a través de terceros, de
la obra publica del Instituto;

M. Realizar y proponer a la Direccion General para la aprobacion del Consejo Directivo el presupuesto anual, y en su caso la
modificacién del mismo destinado especificamente para los programa o proyectos construccion, mejoramiento, rehabilitacion
yfo reposicion de las Instalaciones Culturales y Ariisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y
administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

IV. Elaborar y presentar a la Direccion General los estudios necesarios para definir la factibilidad técnica y econémica para la
realizacion de los programas de construccion, mejoramiento, y/o rehabilitacion;
V. Calendarizar fisica y financieramente los recursos necesarios y las unidades responsables de su ejecucion; asi como las

investigaciones, asesorias, consultorias y estudios que se requieran, inciuyendo los proyectos ejecutivos de arquitectura e
ingenieria necesaria, conforme a las disposiciones aplicables;
VI. Elaborar los informes técnicos y emitir [os digtémenes definitivos de cada proyecto de obra plblica relacionados con la misma;
¢ 1
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VII. Realizar |z obra publica que por administracion directa realice el municipio o el Instituio para administrar los recursos que le
sean asignades de conformidad con las disposiciones que resulten aplicables y supervisar a los responseables de su
ejecucion;

VIIL. Proponer a ta Dirsccion General las acciones y proyectos de inversion en materia de obra plblicas refacionados, que deban

ejecutarse en el Municipio, asegurando su congruencia con los planes y programas de desarrollo previamente establecidos;

IX. Publicar las convocatorias para las licitaciones de abras plblicas relacionados con la misme, emitir sus bases, asi como
realizar los demés actos que forman del parte de los procedimientos de su adjudicacion incluyendo fa emisién de fallos,

atendiendo a la normatividad aplicable segln el origen de los recursos;

X. Elaborar e integrar la documentacion, expedientes técnicos y acciones necesarias para |z adjudicacion de los contratos de
obra piiblica relacionados con 2 misma en la forma y términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Obras Publicas

y Servicios relacionados con las Mismas del Instituto;

Xl. Elaborar |2 documentacion y acciones necesarias para la adjudicacion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios sobre bienes inmuebles en la forma y términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Adguisiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto;

XII. Elaborar, proponer y revisar los estudios técnicos y proyectos de obras y la prestacion de los servicios relacionados con la
mismas, que permitan la planeacién, programacién, presupuestacion, ejecucion y control de la infragstruciura pablica y
servicios relacionados, asi como vigilar que los mismos se apeguen a la normatividad y especificaciones tecnico-

constructivas establecidas;

XIl.  Intervenir como area técnica responsable en la elaboracion de los contratos de obras plblicas y servicios relacionados con
las mismas, asi como los de adquisiciones y en su caso, los convenios modificatorios que le corresponda segin sus
facultades;

XIV. Efectuar la direccion, control y supervision en los rubros técnicos, administrativos y financieros, de los avances de cbra, desde

su inicio hasta su entrega-recepcion;

XV. Regular, promover, planear, programar, presupuestar y ejecutar directamente o a través de terceros, la obra publica del

Instituto de Cultura;

XVI. Ejecutar las acciones y medidas operativas que sean necesarias para desshogar cada fase de los procedimientos de

contratacion de infraestructura publica relacionados que lleve a cabo;

XVIl.  Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de acuerdo a su competencia, para Iz aplicacion de la
normatividad en materia de infraestructura publica y servicios relacionados con la misma, para la aplicacién de los Programas

Sectoriales y de los Programas Operativos Anuales aprobados;

XVIIl.  Generar y mantener actualizado, en coordinacion con la Unidad Juridica, el Registro de Centros Culturales y Artisticos

localizados en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

XIX. Realizar, al inicio de cada Administracion Publica, un diagnostico del estado que guardan los Centros Culturales y Artisticos,

con el objeto de determinar las ateas de mejora de caracter preventivo ylo correctivo que se requieran;

XX. Dar mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de
bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracién del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez,

Quintana Roo, 0 bienes propios del Instituto;

XXL. Jupervisar, en coordinacion con la Direccion General, las obras de infraestructura nuevas, asi como las mejoras que se

hayan programado;,

XXIl.  Realizar recorridos de supervision de todos los Centros Culturales y Artisticos en el municipio a fin de detectar las
necesidades de mantenimiento y elaborar un reporte de los requerimientos de cada érea supervisada, los cuales debera
contar con Iz debida autorizacién de la Direccion General parala gestion y obtencion de los recursos y suministros necesarios;

XXIll.  Goordinar y realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se considere necesario para las diferentes Instalaciones
Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguarde, uso y administracién del Instituto, ya sean propiedad

del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

XXIV. Acordar y coordinar con la Direccion General, los asuntos relevantes para el eficaz funcionamiento del Instituto, asi como
proponer mejoras a las Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo del Insfituto,

ya sean propiedad del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

XXV. Supervisar que los asuntos del drea que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan con

los fines del Instituto;

XXVI. Desarrollar anualmente, actividades de Rescale y Rehabilitacion de Insialaciones Culturales y Artisticas, de conformidad con
el programa institucional;
XXVIIL Coordinar y calendarizar las acciones encaminadas al manterlimiento de las Instalaciones y Centros Culturales y Artisticas
: del Municipio;
£2 23
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XXVIIL Cumplir con las disposiciones aplicables en materia construccion, instalacién, modificacion, ampliacion, reparacion y
demolicion de obras a efectuarse en Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguarde,
uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Beniic Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del
Instituto;

XXIX. Las demés que les confieran olras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Consejo Directivo o el Direccion
General del Instituto.

Todos los procedimientos de esta coordinacion deberan apegarse a la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados a las mimas, a
la Ley de Obras Piiblicas y Servicios Relacionados a las mimas del Estado de Quintana Roo y demés normatividad vigente y aplicable.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 66.- La Unigad Juridica, ademas de las que se sefalan en el Articulo 48 de este Reglamento y en ofras disposiciones
legales, tendr las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Asesorar juridicamente a la Direccion General cuando en su carécter de representante legal de! Instituto, acuda ante organos
jurisdiccionales o adminisirativos.

Il.  Llevar el libro de Actas de Consejo Directivo celebradas por el Instituto, y mantenerlo permanentemente actualizado, asi como
las del Comité permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Il.  Elaborar las actas del Consejo Directivo del Instituio, asi como las del Comité Permanente de Patrimanio Cultural del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo;

IV.  Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y
funcionamiento del Instituto, la salveguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y
consecucion de su objeto; -

V. -Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo del
Instituto, previa programacion o instruccion de la Direccién General o del Consejo Directivo

VI.  Trabajar en conjunto con la Coordinacion Adminisiraliva para desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de
Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes que contengan su respecliva estructure, lineamientos, metodologia y
operacion.

VI Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o autoridades
municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, Iaboral, administrativas, o de cuzlquier otro asunto
contencioso en que intervenga el Instituto;

VIIl.  Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los gue sea parte el Instituto y las correspondientes minutas respecto de las
adjudicaciones de proyectos hechas ‘por el Instituto;

IX.  Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

X.  Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que se considere necesario para
efec;o de atender todo lo concerniente a los asunios, ¢ de representacion legal del Instituto;

XI.  Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracion, con el fin de emitir opinion juridica;

Xll.  Elaborar y mantener actualizados los avisos de privacidad de las diferentes areas del Instituto;

Xlll.  Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones del Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de
licitacién, adjudicacion y de invitacion restringida, asi como los contratos y convenios modificatorios de los mismos que le
sometan a su consideracion;

XIV.  Proponer a la Direccion General la actualizacion de |a normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y
reglamentos vy,

XV.  Lasdemas funciones que establezca el presente reglamento le instruyan expresamente |z Direccion General.

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO

Articulo 67.- El 6rgano de vigilancia del Instituto con;éré con un Comisario que sera el titular de la Contraloria Municipal, auxifiado
por quien este designe.
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Articulo 68.- El Comisaric informara anualmente, y cuando asi se le raquiers, al Consejo Directivo del Instituto, al Presidentefa
Municipal y 2l Ayuntamiento sobre el resultado del ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecio a su situacion financiera y
sobre el estado de zplicacién de los recurses, o en cuanto 2l estado de la administracion del Instituto.

Articulo 69.- El Comisario tendré acceso a todas las &reas administrativas y operaciones del Instituto y debera mantener
independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita

Articulo 70.- EI Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Inslituto se encausen adecuadamente para el
cumplimiento de sus objetivos; .
Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y administrativas vigentes y demas
aplicables en la administracion de los recursos y en el funcionamiento del Instituto;
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion del Instituto;
Vigilar |z instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y el presupuesto del Instituto;
V.  Examinar y evaluar los sisiemas, mecanismos y procedimientos de control;
VI.  Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en materia de operacion, eficiencia, eficacia,
productividad, financierosy de impacto social que permitan medir y evaluar su desempenio;
VIl.  Recomendar ala Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes para el mejoramiento de la orgznizacion
y funcionamiento administrativo del Instituto; y
VI Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean inherentes al ejercicio
de sus atribuciones

<=

CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 71.- En caso de ausencia delllz Director/a (a) General por:

I. 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente/a del Organo de Gobiemno

. 15a 90 dias, lo suple quien designe el Organo de Gobierno a propuesta del Presidente/a Municipal, acordado en Sesion
Ordinaria o Extraordinaria; que convogue en su ¢aso, el Secretario General del Municipio.

1. Mas de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna preseniada por el Presidenie/a Municipal y
que aprugbe el 6rgano de gobierno.!

IV.  Encasode ausencia, renuncia, permiso o abandeno de los Titulares de las areas que integran el organismo; o suple quien
designe la Direccion General del Instituto.

! CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 72.- Los servidores plblicos del Instituto, que incurran en responsabilidad administrativa por infringir las disposiciones del
presente reglamento, y lo que de &l se deriven, seran sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Quintana Roo, y conforme al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad administrativa
establecide.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil 6 penal que en su caso pudiera derivarse de la
comisién de los mismos hechos en los términos de las leyes respectivas.

Articulo 73.- Los servidores publicos de! Instituto, serdn responsables de cualquier dafio o perjuicio estimable en dinero que afecte el
patrimonio del propio Instituto, por lo que resultaré aplicable la Ley del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana Roo,
sin perjuicio de lo dispuasto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

'

PRIMERO. - El nuevo Reglamento Interior del Instituto de la Culiura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, entrara
en vigor, el dia de su publicacian en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo. A la entrada en vigor del referido
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Reglamento, quedara abrogado el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, numero 8 Ordinario de fecha 30 de marzo de
2018 y quedara derogada cualquier otra disposicién reglamentaria o administrativa que contravenga al mismo.

SEGUNDO. - Ei Instituto de Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo en coordinacion con la Oficialia Mayor y
el Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién, contara con 90 dias habiles para la elaboracion y validacion de las
estructuras organicas en su representacion gréfica, Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimiento, debiendo rendir informe
de cumplimiento al H. Ayuntamiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, DE LA
MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SE SOLICITA: '

U NI C O.- Tenerme por presentada con esta iniciativa, y de conformidad con lo previsto en el articulo 156 del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo, sea considerada la misma como un asunto de urgente u obvia resolucion,
sirviéndose acordar el tramite y aprobacion correspondientes.
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EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

 ——

C. PABLO GUTIERREZ F
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL OCTAVO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONST]WLfQEL M@NICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 14,DE NOVIENIBRE E}, 2025.

LIC. ANA PATRIEHAPERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAF?{EZ, QUINTANA ROO
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