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Acuerdo 21-24/323

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION
ORDINARIA DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL 2023, EN EL QUE SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
EL DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA;
SE ABROGAN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA POLICIA MUNICIPAL Y LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DEL SERVICIO DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, TODOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; Y SE
EXPIDEN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL INTEGRANTE DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO Y LOS LINEAMIENTOS QUE
REGULAN LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO,
HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
TRANSITO, TODOS DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS
TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2021-2024, con fundamento en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢) y
68, 69, 70, 72 fraccion IX, 74, 75, 87, 93 fracciones Il y VII, 221, 223, 224, 225 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°,
6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones Xy XV, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables
del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°,
26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccién |, Il y VIII, 105, 106 fracciones X y XV, 117
fraccién |, 122 fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica
en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del quinto punto del orden del dia de la
Cuadragésima Sexta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha tres de agosto de dos mil
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veintitrés, se avocaron al estudio y analisis de la Iniciativa por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada;
abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal y los Lineamientos que
Regulan la Operacion y Funcionamiento de la Comisién del Servicio de Carrera, Honor y
Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, todos del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; y expedir el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del
Personal Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y los
Lineamientos que Regulan la Operacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor
y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, todos del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pena,
Presidenta Municipal.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos
conducentes, mismo que en esta oportunidad se somete a la consideraciéon del H.
Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales
y Acceso a la Informacion Publica, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos
confieren los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢) y 68, 69, 70, 72
fraccion 1X, 74, 75, 87, 93 fracciones Il y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74,
92, 93 fracciones Xy XV, 102, 103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il
y IV, 33, 86, 98 fraccion |, Il y VIII, 105, 106 fracciones X y XV, 117 fraccion |, 122 fraccion |,
139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este
Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada; se
abrogan el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal y los Lineamientos que
Regulan la Operacion y Funcionamiento de la Comision del Servicio de Carrera, Honor y
Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, todos del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; y se expiden el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Seguridad Ciudadana y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del
Personal Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y los
Lineamientos que Regulan la Operacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor
y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, todos del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del quinto punto del orden del dia de la Cuadragésima Sexta Sesion Ordinaria
de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
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2021-2024, de fecha tres de agosto de dos mil veintitrés, se dio tramite a la Iniciativa por la
que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Centralizada; abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Policia Municipal y los Lineamientos que Regulan la Operacién y Funcionamiento de la
Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y expedir el
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y los Lineamientos que Regulan la Operacion y
Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
presentada por la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio,
valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a
la Informacién Publica.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, tenemos a bien emitir el dictamen por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada; se abrogan el Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de la Policia Municipal y los Lineamientos que Regulan la Operacion y Funcionamiento de la
Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y se expiden el
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y los Lineamientos que Regulan la Operacion y
Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de
Seguridad Ciudadana y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo
que se formuld en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se expresa en la facultad de
gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de
competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes y reglamentos
que de ellos emanen, asi como por lo dispuesto en este Bando, reglamentos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general que apruebe el Ayuntamiento.

Que la competencia que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo
otorga al Gobierno Municipal, se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicion de
ordenamientos municipales consistentes en el Bando de Gobierno y Policia, Reglamentos,
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Circulares y demas disposiciones de observancia general que deberan contener las normas
que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo los Reglamentos
las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter general, impersonal, abstracto,
obligatorio y coercible que otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las
personas; constituyen los cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el
ejercicio de las facultades y obligaciones que la ley confiere a los Ayuntamientos en los ambitos
de su competencia.

En particular y de conformidad con el marco juridico referenciado, es facultad de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento presentar ante su pleno las iniciativas de Reglamentos y demas
disposiciones administrativas de observancia general, o en su caso, de reformas o adiciones
a los mismos con el motivo de realizar las adecuaciones correspondientes con el fin de
armonizar la reglamentaciéon municipal con ordenamientos federales o estatales.

Que las comisiones unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacién
Publica, son competentes para dictaminar la iniciativa objeto del presente documento, en
atencioén a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 117 fraccion | y 122 fraccion | del Reglamento del
Gobierno interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que asi mismo el presente dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas
establecidas en los articulos 129 a 136, 157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:

Desde el afio 2011, con las reformas constitucionales en materia de Derechos Humanos, el
Estado en sus tres 6rdenes de gobierno, tienen la obligacion de respetar y privilegiar los
derechos humanos de las personas. En ese sentido, el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, esta comprometido con la ciudadania benitojuarense a garantizar en materia de
seguridad, los derechos consistentes en: la convivencia pacifica y solidaria; una vida libre de
amenazas generadas por el gjercicio de la violencia y delitos; seguridad frente al delito; no
violencia interpersonal o social; la vida e integridad fisica; el uso pacifico de los bienes; la
libertad de expresion, reunion y asociacion. Derechos en materia de seguridad ciudadana
que deben ejecutarse con enfoque diferenciado y perspectiva de género, sobre todo para
aquellos grupos de atencion prioritaria frente a la violencia y al delito.

Para lo cual se debe de contar con instituciones de seguridad ciudadana, regidas bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos; y en el caso de las instituciones policiales, éstas deben de
ser de caracter civil, disciplinado y profesional.

Ante la situacion de violencia que impera no solo en nuestro municipio, sino en el resto del
Estado, se hace necesario y urgente implementar acciones y programas que cambien la
perspectiva que la ciudadania tiene sobre las instituciones de seguridad publica, haciendo
que dichas instituciones sean cercanas a la gente y sobre todo que sean profesionalizadas
y disciplinadas. En ese tenor, como parte de las politicas trazadas por nuestra Gobernadora
a través del Plan Estatal de desarrollo 2023-2027 respecto a realizar acciones contundentes
para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, reducir la debilidad social asociada con la
falta de informacién, herramientas y habilidades para hacer frente a la violencia y
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delincuencia, con la participacion activa y en corresponsabilidad de la ciudadania, para la
prevencion del desorden, violencia y delincuencia y la construccion de comunidades seguras
en Quintana Roo, con el objetivo de garantizar la seguridad patrimonial y personal de todas
las personas que habitan y transitan, el dia veinte de abril de dos mil veintitrés, el poder
legislativo del Estado, publico la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo,
estableciendose en el transitorio décimo primero que los Ayuntamientos deben adecuar sus
reglamentos y demas ordenamientos juridicos conforme al contenido de dicha ley. Esto en
armonia con las facultades jurisdiccionales dispuestas en el articulo 66 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo.

Aunado a lo anterior, es importante destacar que toda vez adicionalmente a las funciones
que la actual Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito realiza en materia de
prevencion de los delitos o cualquier ofra conducta antisocial (faltas al Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Benito Juarez de Benito Juarez, Quintana Roo), la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal de Benito Juarez
Quintana Roo, desarrollara funciones de investigacion y reaccion, tal como lo exige el
articulo 75 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se hace
indispensable una reforma al marco legal que regula la misma, para dar cabal cumplimiento
a los lineamientos del nuevo modelo policial, previsto tanto en la Constitucioén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y a la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, publicada en el
Diario Oficial del Estado el veinte de abril de dos mil veintitrés y en cuyo articulo Décimo
Primero Transitorio, mandata a que los Ayuntamientos del Estado, en un plazo que no
exceda de un afio a partir de la entrada en vigor de esa Ley, deberan adecuar sus
reglamentos y demas ordenamientos juridicos conforme al contenido de esta Ley, sin
perjuicio de sus facultades constitucionales.

Lo anterior revela la necesidad de implementar las siguientes acciones:

a).- Reformar el Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Centralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para adecuar la denominacion de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar
como Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana
Roo y las Direcciones que la integran con estricto apego al nuevo Modelo de Justicia Civica,
de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad
Ciudadana, lo que con lleva a abrogar los actuales Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Benito Juarez,
Quintana Roo y Los lineamientos que Regulan la Operacion y Funcionamiento de la
Comisién del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad
Pablica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

Y en consecuencia de lo anterior, expedir el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Sequridad Ciudadana y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo con la
finalidad de reforzar las funciones de cada una de las direcciones operativas y areas de
servicio de apoyo, auxiliares y profesionales que conforman la Institucién Policial de
seguridad ciudadana, asi como la distribucion especifica de sus competencias,
particularmente tratandose de las bases de coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno
en esa materia.
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Esta reforma implicaria también la desincorporacion de aquellos preceptos relativos al
servicio de carrera de los integrantes de la Secretaria Municipal de seguridad ciudadana y
Transito que llevan a cabo funciones de prevencion, investigaciéon y reaccioén, en
cumplimiento a lo exigido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, relativo a la obligacién para las
Instituciones de seguridad ciudadana de los tres niveles de gobierno de ajustar los servicios
de carrera vigentes, a los requisitos, criterios y procedimientos que la citada Ley establece
para tal efecto.

b).- Expedir un nuevo ordenamiento que de forma exclusiva y especializada regule lo
referente a la carrera policial, denominado Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de los Integrantes de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito
Juérez, Quintana Roo, a efecto de acatar las exigencias contenidas en la Carta Magna y la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, homologando criterios,
procedimientos, perfiles de ingreso, sistema disciplinario, servicio profesional de carrera
policial, entre otros, con el objetivo de que la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana
y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, cuente con buenos elementos que retnan el
perfil requerido para el desemperio de sus funciones, que se sujeten a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, profesionalismo, eficiencia, honradez y respeto a
los derecho humanos, como maximas rectoras de su actuacion.

c¢).- Expedir los Lineamientos que regiran al cuerpo colegiado denominado Consejo de
Desarrollo Policial, Honor y Justicia, responsable de los diferentes procesos que integran la
carrera policial para los elementos que realizan funciones de investigacion, prevencion y
reaccion dentro de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, asi como los
relativos a las cuestiones disciplinarias, en apego a la normatividad establecida por la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ademas de procurar de manera eficiente la necesidad de Seguridad Ciudadana del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se busca cumplir con las exigencias del nuevo
modelo policial, mediante la profesionalizacion del cuerpo policiaco, la creaciéon y
fortalecimiento de areas que, en el marco de su actuacion, utilicen tecnologias aptas para
la recopilacion, analisis, generacién y uso de informacion de inteligencia, en las funciones
de prevencion, investigacion y reaccion para combatir el delito, a través de una efectiva
coordinacién con el Estado y la Federacion, de acuerdo a la concurrencia de facultades y
con la participacion ciudadana comprometida en el seqguimiento, evaluacion y supervision de
la actuacion de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo;

Lo anterior con el tinico propésito de que se cumplan los fines propuestos en lo establecido
por la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, como herramienta
indispensable para el desarrollo de la sociedad, sus actividades economicas, el orden y la
paz social; garantizando con ello la confianza de los ciudadanos del Municipio de Benito
Juarez.

Que después de un analisis de los motivos expuestos, los integrantes de las Comisiones
Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Protecciéon de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, concluyen
que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, toda vez que deviene
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imperante adecuar nuestro marco juridico de actuacion derivado del nuevo modelo policial,
previsto tanto en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en cumplimiento al articulo
Décimo Primero Transitorio de la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo,
publicada en el Diario Oficial del Estado, el veinte de abril de dos mil veintitrés, en el cual se
concede a los Ayuntamientos del Estado, un plazo que no exceda de un afio a partir de la
entrada en vigor de esa Ley, para adecuar sus reglamentos y demas ordenamientos juridicos
conforme al contenido de la Ley, sin perjuicio de sus facultades constitucionales.

Que sin embargo, en lo particular, las Comisiones Unidas que dictaminan, consideraron
pertinente realizar adecuaciones al Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como al Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, con la finalidad de precisar las funciones, facultades y obligaciones que le
competen a cada dependencia.

Asimismo, se considerd adecuado incluir a la Contraloria Interna como un integrante mas del
Consejo de Desarrollo Policial, Honor y Justicia, asi como establecer que el Regidor
Presidente de la Comisién Ordinaria de Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito,
debera invitado a las sesiones del Consejo, quien Unicamente contara con voz.

Por ultimo, y toda vez que las Contralorias Internas se regulan por lo establecido en el
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal, se determiné reformar el Capitulo VI del Titulo
Cuarto, para determinar que la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito,
contara con una Contraloria Interna que tendra la estructura que determine la Contraloria
Municipal y que dependera jerarquica y funcionalmente de ella, ejerciendo las facultades que
el Reglamento Interior de la Contraloria Municipal le asigne, asi como establecer los requisitos
que debera satisfacer la persona que ocupe dicho cargo.

Que derivado de todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, de conformidad a lo siguiente:

SEGUNDO. - Se aprueba abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir uno
nuevo denominado, Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana
y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

TERCERO. - Se aprueba abrogar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Policia Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir uno nuevo denominado,
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, de conformidad
a lo siguiente:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL
PERSONAL INTEGRANTE DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 155 Ext. del 02 de octubre de 2023
Ultima reforma publicada en el P.O.E. Nimero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, tiene por objeto reglamentar el servicio
profesional de carrera de las personas integrantes de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito.

Articulo 2.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las
Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales.

Articulo 3.- Son sujetos de la aplicacion del presente Reglamento todos los elementos de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

A excepcién del Secretario, Titulares de las areas de servicios operativos, titulares de las
areas de servicios de apoyo y/o auxiliares y Titulares de las areas de servicios profesionales,
quienes se consideran personal de confianza y estan sujetas al régimen de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas previsto en la legislacion aplicable que
establezcan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion. Salvo que antes de su
nombramiento pertenecieran al Servicio Profesional de Carrera, hecho que los situa en el
parrafo que antecede.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l.- Actos de servicio: Las acciones que realizan las personas integrantes en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio de
las atribuciones que les competen, segun su adscripcion o comision;

l.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo;

lll.- Carrera Policial: Al servicio profesional de carrera de las personas integrantes de
la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo;

V.- Consejo de Desarrollo Policial: Consejo de Desarrollo Policial, Honor y Justicia
de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito Juarez,
Quintana Roo;
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V.- Correctivo Disciplinario: La medida disciplinaria que se impone a las personas
integrantes como resultado de haber infringido un precepto legal o reglamentario y
esta no constituya un delito. Tiene como finalidad corregir las conductas contrarias
a la disciplina y evitar la reincidencia;

VI.- Deber: El conjunto de obligaciones que el servicio impone a las personas
integrantes, en virtud de la jerarquia que ostente o del cargo o comision que
desempenie y su cumplimiento es el medio por el cual se obtiene la disciplina;

VIl.- Desarrollo Policial: Es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si, que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de las
personas integrantes de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito
de Benito Juarez, Quintana Roo; y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los
mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido
de pertenencia; asi como, garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales;

VIll.-  Disciplina: Al conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacién entre las personas integrantes, a la que estos sujetan su conducta;
tiene como base la obediencia y un alto concepto del honor, la justicia y la moral,
asi como el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que dictan las leyes y
reglamentos;

IX.- Elementos: A las personas integrantes de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo;

X.- Funcion policial: Conjunto de acciones ejercidas en forma exclusiva por el Estado
o los Municipios, a través de quienes integran las Instituciones Policiales de
Seguridad Ciudadana con el objeto de proteger y garantizar los derechos de las
personas, el orden y la paz publicos;

XI.- Haber: La cantidad base de dinero con que se retribuye a las personas integrantes
por los servicios prestados;

XIll.- Instituciones Policiales de Seguridad Ciudadana: Las policias a las que les
corresponden las acciones dirigidas a la prevencion, investigacion y persecucion
de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, mantener el orden, la
paz y la tranquilidad publica;

Xlll.-  Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIV.- Necesidades del servicio: El conjunto de circunstancias o condiciones por las
cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico se justifica
disponer en cualquier momento de las personas integrantes, asi como de recursos
materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,
contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Seguridad Ciudadana;

XV.- Obediencia: El respetar, acatar y cumplir las 6rdenes del superior jerarquico o del
mando, asi como acatar lo expresado en las leyes, reglamentos y demas normas
juridico administrativas de observancia para las personas integrantes;

XVI.-  Ordenes: La instruccion relativa al servicio, hecha por un superior jerarquico, a
través de cualquier medio a las personas integrantes y que entrafia la obligacion
de su cumplimiento;
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XVIl.-

Persona Integrante: A los servidores publicos que prestan sus servicios en la
Secretaria y estan sujetos al régimen de desarrollo policial en ésta;
independientemente del tipo de servicio que desempenen en relacion con el articulo
31 del presente ordenamiento;

XVIIl.- Policia: Persona integrante que tiene como responsabilidad prevenir, investigar,

disuadir, repeler y reaccionar ante conductas antisociales y perseguir a los autores
de las faltas, infracciones y delitos en flagrancia, con estricto apego a los principios
de los derechos humanos y a las garantias individuales consagradas en nuestra
Carta Magna;

XIX.- Registro: Al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

XX.- Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal
Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito
Juarez, Quintana Roo;

XXI.-  Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo;

XXIl.- Secretaria: La Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito de Benito
Juarez, Quintana Roo;

XXIIl.- Secretario: A él o la Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y

Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

XXIV.- Secretariado Ejecutivo Estatal: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

XXV.-

Seguridad Ciudadana de Quintana Roo;

Secretariado Ejecutivo Nacional: Al Secretariado Ejecutivo Nacional del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XXVI.- Servicios: A las actividades operativas, de apoyo y profesionales que realiza cada

XXVl

elemento en cumplimiento a la funcién policial que tiene encomendada; v,

.- Servicio Profesional de Carrera: Al servicio profesional de carrera de las
personas integrantes de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 5.- La Secretaria para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara, cuando

menos,
l.-

las siguientes funciones:

Investigacion: Sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion
de informacion;

Prevencién: Sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion;

Proximidad social: Es la actividad auxiliar de las funciones de prevencion, a través de
la proactividad y la colaboracion con otros actores sociales, bajo una politica de
colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad en el
municipios; asi como atender como primer contacto a los grupos de poblacion
principalmente en situacién de vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos humanos
que, de forma enunciativa mas no limitativa, incluira los casos de violencia familiar y de
género a través del GEAVIG; vy,

Reaccion: Sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publica.
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Estas funciones referidas en el articulo 75 de la Ley General y 79 de la Ley de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, podran realizarse de conformidad y en los términos que
establezcan dichas leyes y en coordinacién con las unidades operativas de investigacion que
para tal efecto creé el Estado, mismas que podran ser llevadas a cabo por la Secretaria con base,
€n su caso, a los acuerdos y/o convenios que se celebren entre el Estado y el Municipio.

Articulo 6.- Atendiendo a que la relacion juridica que existe entre el personal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo y el Municipio, es una relacion
juridico-administrativa como lo sefiala el articulo 123 aparatado B fraccion Xl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

No podran ser aplicadas de manera supletoria las disposiciones contenidas en:

l.- La ley de Trabajadores al servicio de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial, de
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo;

Il.- Reglamento Interior de los Trabajadores al servicio del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.

Pues a falta de prevision expresa en el presente Reglamento se aplicaran las leyes en materia
de seguridad ciudadana del ambito federal y estatal, las resoluciones y acuerdos emitidos por
los Consejos Nacional, Estatal y Municipal de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO II
DE LA CARRERA POLICIAL Y DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 7.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema organizado para el ingreso,
formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién, promocion, permanencia,
evaluacion, sancion y retiro de las personas integrantes de la Secretaria.

Por tal motivo el Ayuntamiento, con base en sus posibilidades presupuestales, establecera el
Servicio Profesional de Carrera Policial, con caracter obligatorio y permanente, para asegurar la
profesionalizacion de las Personas Integrantes de la Secretaria.

Articulo 8.- La profesionalizacion tendra por objeto lograr una mejor y mas eficaz prestacion del
servicio, el desarrollo integral de las personas integrantes y su capacidad de respuesta a los
requerimientos de la sociedad.

Articulo 9.- La formacion y desempefio de las personas integrantes de la Secretaria, se regira
por una doctrina policial civil fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, respeto a los
derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior y a la perspectiva de género.

Articulo 10.- Se establece la Carrera Policial, con el propédsito de desarrollar el Servicio
Profesional de Carrera Policial, como un sistema de caracter obligatorio y permanente para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desarrollo del
personal activo y en su terminacién, de manera planificada y con sujecion a derecho, con base
en el mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y continua, que se conformara de los
conceptos y procesos que establezca el presente reglamento.

Articulo 11.- Los fines de la Carrera Policial son:

.-  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los policias;
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Il.-  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las Instituciones de Seguridad
ciudadana;

lll.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los policias;

IV.- Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de las personas
integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios; v,

V.- Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 12.- La Secretaria contara, al menos, con las categorias jerarquicas siguientes:
l.- Comisarios;
Il.- Inspectores;
ll.- Oficiales; y
IV.- Escala Basica.

Las categorias previstas en el parrafo anterior consideraran, al menos, las siguientes
jerarquias:

l.- Comisario:
a).- Comisario General;
b).- Comisario Jefe; vy,
c).- Comisario.

Il.- Inspectores:
a).- Inspector General;
b).- Inspector Jefe; e
c).- Inspector.

lll.-  Oficiales:
a).- Subinspector;
b).- Oficial; y
c).- Suboficial.

IV.-  Escala Basica:
a).- Policia Primero;
b).- Policia Segundo;
c).- Policia Tercero; y
d).- Policia

Con base en las categorias jerarquicas sefaladas, el Titular de la Secretaria debera cubrir, al
menos, el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacion en la jerarquia,
tomando en consideracion el estado de fuerza anual de la Secretaria y asi subsecuentemente
para el resto del personal.
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Articulo 13.- La Secretaria se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula
basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Articulo 14.- Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 15.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempenar
cargos de direccion, coordinaciones y jefaturas que la persona integrante llegue a desempefar en
la Secretaria. Por tal motivo sus haberes incluiran ademas del sueldo que le corresponde por su
grado jerarquico, una contraprestaciéon por el cargo que desempena en atencién a las
responsabilidades que dicho cargo confiere.

En ningun caso habra inamovilidad en los cargos de direccién, coordinaciones y jefaturas; por
tal motivo no podran ser considerados como un ascenso toda vez que no constituyen un grado
policial, ni son resultados de un proceso de promocion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Secretario podra designar a los titulares de las
areas de apoyo y/o servicio y profesionales de la estructura organica de la institucion a su
cargo; asimismo, podra relevarlos libremente, respetando su grado policial y los derechos
inherentes a la carrera policial, en caso de que éstos pertenecieran a ella antes de su
nombramiento.

Articulo 16.- La Secretaria homologara el orden de las categorias jerarquicas y grados tope
del personal, con relacion a las areas operativas y de servicios, bajo los siguientes criterios:

l.- Para las areas operativas, de policia a Comisario General; y,

Il.- Para los servicios, de policia a Comisario Jefe.
Articulo 17.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la profesionalizacion, la
evaluacion, antigliedad, insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el

resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias
y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante.

La Carrera Policial, se regira por las normas minimas siguientes:

.-  La Secretaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma;

Il.-  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll.- Ninguna persona podra ingresar a la Secretaria si no ha sido debidamente certificada y
registrada en el Sistema;

IV.- Sodlo ingresaran y permaneceran en la Secretaria, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de profesionalizacion;

V.- La permanencia de los integrantes en la Secretaria esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley;

VI.- Los méritos de los policias seran evaluados por el Consejo de Desarrollo Policial a
efecto de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;
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VIl.- Para la promocion de los policias se deberan considerar, por lo menos, los resultados
obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl.- Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de las personas integrantes de la Secretaria;

IX.- Las personas integrantes de la Secretaria podran ser cambiados de adscripcién, con
base en las necesidades del servicio, sin que ello pueda ser considerado como una
sancion o un castigo;

X.- El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que senale la ley de la materia; vy,

Xl.- El Consejo de Desarrollo Policial establecera los procedimientos relativos a cada una
de las etapas de la Carrera Policial.

Articulo 18.- Los conceptos y procesos que conforman la Carrera Policial son:
l.- Planeacion;
ll.-  Ingreso:
a).- Convocatoria;
b).- Reclutamiento;
c).- Seleccion de aspirantes;
d).- Formacion inicial; e,
e).- Ingreso y nombramiento.
lll.- Certificacion;
IV.- Plan individual de carrera;
V.- Formacion continua y especializada;
VI.- Evaluacion;
VIl.- Estimulos;
VIIl.- Permanencia y desarrollo;
IX.- Promocion;
X.- Renovacion de la certificacion;
Xl.- Régimen Disciplinario;
XIll.- Baja del Servicio; vy,
XIlll.- Reingreso.

Dichos conceptos y procesos se regulan en los términos que prevé el presente reglamento.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
INTEGRANTE DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 19.- Son derechos de las personas integrantes de la Secretaria:

VI.-

VIl.-

VIIL.-

XI.-
XIl.-
Xilil.-
XIV.-

XV.-

XVI.-

Recibir su nombramiento como policia una vez cubiertos los requisitos establecidos en
este Reglamento;

Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevé este Reglamento;

Recibir cursos de formacion inicial, de capacitacion, actualizacién, desarrollo,
especializacion, profesionalizacion y aquellos que permitan el fortalecimiento de los
valores civiles y politicos;

Ser evaluado con base en los principios rectores de este Reglamento y conocer el
resultado de los examenes que haya sustentado;

Tratandose de evaluaciones correspondientes a cursos de capacitacion, ser evaluado
nuevamente cuando no haya resultado aprobado, previa capacitacion
correspondiente, en los términos previstos en el presente Reglamento;

Promover los medios de defensa que establece este Reglamento, contra las
resoluciones emitidas en aplicacion del mismo;

Recibir una indemnizacion en los términos de la Ley, cuando sea despedido
injustificadamente;

Percibir el salario y demas prestaciones monetarias que le correspondan de acuerdo a
su grado y al cargo que desempefia;

Disfrutar de los descansos que le correspondan de acuerdo a las disposiciones
vigentes;

Disfrutar de los periodos vacacionales conforme a los calendarios establecidos en
apego a la normatividad aplicable;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;
Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;
Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de retiro;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

Recibir la dotacion de armas, municiones, uniformes, placas, insignias, escudos,
equipos tacticos y diversos equipos, sin costo alguno. Mismos que deberan portar en
el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en estado apropiado para su
uso y manejo;

Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con
motivo o durante el ejercicio de sus funciones;
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XVIL.-  Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
algun problema legal;

XVIIl.-  Ser asesorado juridicamente para interponer denuncias ante la autoridad competente,
de hechos que pudieren constituir delitos y de los cuales tenga conocimiento con
motivo de sus funciones;

XIX.-  Recibir apoyo terapéutico, médico, psicolégico, psiquiatrico, de trabajo social o de
cualquier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que
sufra a consecuencia del desempefio de sus funciones;

XX.- Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro;

XXI.-  Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie
que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al fortalecimiento de los
lazos de union familiar, con los que cuente la Secretaria;

XXIl.-  Negarse a cumplir 6rdenes ilegales;

XXIll.- Participar en los concursos de promociones para ascensos cuando sean convocados
por la Secretaria;

XXIV.- Obtener estimulos econdémicos, reconocimientos y condecoraciones; y,

XXV.- Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 20.- La Secretaria proporcionara a cada Persona Integrante, el equipo idoneo para
desempefiar su servicio, que garantice su correcta actuacion.

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Al efecto, las Personas Integrantes seran dotadas de equipo de supervivencia policial,
antimotin, de reaccién, camara portatil corporal de tipo tactico policial que debera de
mantenerse encendidas durante toda la jornada policial y cualquiera otro que resulte necesario
para el cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones encomendadas a los mismos, segun se
requiera.

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

CAPITULOII
DE LOS DEBERES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 21.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
las personas integrantes de la Secretaria deberan sujetarse a las siguientes obligaciones:

.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico
y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

Il.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

lil.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;
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IV.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad ciudadana, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;
al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl.- Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIl.- Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX.- Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X.- Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion

técnica y cientifica de evidencias;

XI.- Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Ciudadana;

XIl.- Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Ciudadana, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

XIl.- Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitaciéon del procedimiento correspondiente;

XIV.-  Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV.- Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVL.-  Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVIl.-  Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempenio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

XVIIl.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX.- Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XX.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de
las Instituciones;

XXL.-  Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;
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XXIl.-

XXIil.-

XXIV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIIL.-

XXIX.-

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticidon rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de la Secretaria;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Secretaria o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Secretaria, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de
dichas personas al realizar actos del servicio; y,

Utilizar los protocolos para la funcion policial vigentes en el municipio, utilizando su
armamento, y equipo asignado para sus funciones con estricto apego a la normatividad
policial aplicable y;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025
Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Adicion publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Articulo 22.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, las personas integrantes de la
Secretaria, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

V.-
V.-
VI.-

VIL.-

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefo de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informaciéon que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Ciudadana, en los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacién y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o0 de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;
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VIIl.-

XI.-

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desempefio del servicio de manera permanente;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

En el caso de las camaras portatiles corporales de tipo tactico policial deberan de
mantenerte encendidas durante toda la jornada policial,

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025
Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Adicion publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Articulo 23.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 132 del Cédigo Nacional de Procedimiento Penales, las personas integrantes de la
Secretaria actuaran bajo la conduccién y el mando del Ministerio Publico en estricto apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién. Debiendo cumplir con las
siguientes obligaciones:

VI.-

VIL.-

VIil.-

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al
Ministerio Publico por cualquier medio y de forma inmediata de las diligencias
practicadas;

Recibir denuncias anénimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio
Publico a efecto de que éste coordine la investigacion;

Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucién, haciendo saber a la
persona detenida los derechos que ésta le otorga;

Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias
ulteriores. Especialmente estara obligada a realizar todos los actos necesarios para evitar
una agresion real, actual o inminente y sin derecho en proteccion de bienes juridicos de
los gobernados a quienes tiene la obligacién de proteger;

Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes relacionados
con la investigacion de los delitos;

Informar sin dilacién por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencion de
cualquier persona, e inscribir inmediatamente las detenciones en el registro que al efecto
establezcan las disposiciones aplicables;

Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus
resultados al Ministerio Publico. En aquellos que se requiera autorizacion judicial, debera
solicitarla a través del Ministerio Publico;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos
necesarios para garantizar la integridad de los indicios. En su caso debera dar aviso a la
Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico
conforme a las disposiciones previstas en este Cédigo y en la legislacién aplicable;

Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos, en los
términos de la fraccion anterior;
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Xl.-

Xil.-

Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacion;
Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales,

informes y documentos para fines de la investigacion. En caso de negativa, informara al
Ministerio Publico para que determine lo conducente.

Proporcionar atencién a victimas u ofendidos o testigos del delito se deberan aplicar los
protocolos previstos para tales efectos y debera:

Articulo 24.- Las personas integrantes deberan llenar un Informe Policial Homologado que
contendra, cuando menos, los siguientes datos:

V.-
VI.-
VILI.-
VIIL.-

El area que lo emite;

El usuario capturista;

Los datos generales de registro;

Motivo, que se clasifica en:

a).-Tipo de evento; y,

b).-Subtipo de evento.

La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;
La descripcién de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos;
Entrevistas realizadas; y

En caso de detenciones:

a).- Senalar los motivos de la detencion;

b).- Descripcion de la persona;

c).- El nombre del detenido y apodo, en su caso;
d).- Descripcién de estado fisico aparente;

e).- Objetos que le fueron encontrados;

f).- Autoridad a la que fue puesto a disposicion; vy,
g).- Lugar en el que fue puesto a disposicion.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente
y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos
reales, por lo que debera evitar informacion de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la
investigacion

Articulo 25.- Los deberes y obligaciones que tienen las personas integrantes para con la
Secretaria son:

Asistir en forma puntual al desempeno del servicio;
Conocer y sujetarse a lo establecido en el presente Reglamento;

Asistir puntualmente a los cursos, seminarios, platicas de capacitacion e instruccién
qgue se les impartan;

Usar y conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo a su cargo;
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VI.-

VII.-

VIIL.-
IX.-

XI.-
Xll.-

XIll.-

XIV.-
XV.-

XVI.-

XVIl.-

Avisar de inmediato y por escrito al Departamento de Recursos Humanos cuando
exista cualquier circunstancia que le impida presentarse a su servicio;

Presentar de manera inmediata ante el Departamento de Servicio Médico de la
Secretaria, la incapacidad expedida por el instituto de seguridad social al cual
pertenezca, cuando por enfermedad esté imposibilitado para prestar el servicio;

Permanecer en el servicio que se le asigne hasta que llegue su relevo u obtenga
autorizacion superior de retirarse de su punto;

Hacer buen uso del radio, limitandose a dar los informes que su superior le solicite;

Apegarse al uso del alfabeto fonético y claves autorizadas en los medios de
comunicacion policial, cuando se dirija a sus compafieros, superiores o subordinados;

Conservar la condicion fisica atlética minima indispensable, a efecto de cumplir
adecuadamente con el servicio;

Utilizar la torreta, sirena o silbato sélo en casos de comprobada emergencia;

Realizar el saludo militar y civil, segun se porte o no el uniforme, para con la bandera
nacional y sus superiores jerarquicos;

Dar aviso inmediato y por escrito de los cambios de domicilio al Departamento de
Recursos Humanos de la Secretaria;

Rendir su declaracion patrimonial en tiempo, cuando le sea solicitada;

Conocer la escala jerarquica de la Secretaria, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

Responder sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando la jerarquia del mando;

Proporcionar a la ciudadania su nombre y mostrar su identificacion de manera
respetuosa y cortés en el desemperfio de su servicio; v,

XVIII.- Proporcionar a la ciudadania su nombre y mostrar su identificacion de manera

XIX.-

respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio; usar camara portatil corporal de
tipo tactico policial de manera permanente y;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Las demas que lesean conferidas por este Reglamento u otros ordenamientos
aplicables.

Adicién publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Articulo 26.- Las personas integrantes que tengan personal bajo su mando, tienen los siguientes
deberes:

Tomar en cuenta las aptitudes, estado de salud, proceder y cualidades de sus
subordinados, con la finalidad de asignarlos adecuadamente a las acciones y servicios
en que habran de intervenir;

Supervisar las acciones de sus subalternos durante el servicio en forma personal o bajo
su estricta responsabilidad;

Revisar cuidadosamente la documentacion relativa al servicio antes de otorgar su visto
bueno, remitiéndola al superior jerarquico;

Expresar las érdenes a sus subordinados definiendo los métodos y los objetivos por
alcanzar;
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V.- Respetar el ejercicio del derecho de peticion de sus subordinados;

VI.- Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirandoles confianza y aprecio;

VIl.- Procurar la armonia y fomentar el compafierismo en su area de trabajo;
VIIl.- Preservar el principio de autoridad,;

IX.- Asumir sin excusa, por omisién o descuido de sus inferiores, la responsabilidad de las
tareas que le correspondan;

X.-  Emitir solamente 6rdenes apegadas a derecho;

Xl.- No hacer imputaciones falsas en contra de sus subalternos, ni imponer correctivos
disciplinarios sin causas que lo ameriten o justifiquen; vy,

Xll.- Las demas que le sean conferidas por este Reglamento, o demas legislaciones
aplicable en la materia.

Articulo 27.- Las Personas Integrantes daran tramite a sus solicitudes a través de las
autoridades correspondientes, respetando el nivel de autoridad que le competa por la jerarquia,
cargo o comision que desempefie; en caso de tener queja por no haber recibido respuesta a su
solicitud o por haber sido objeto de un agravio, podra recurrir al superior inmediato de quien haya
provenido el agravio o de quien no hubiere recibido la atencién correspondiente.

Las personas superiores respetaran el ejercicio del derecho de peticién de las Personas
Integrantes subordinadas, siempre que lo ejerzan en forma individual, por escrito, de manera
respetuosa y ante la autoridad correspondiente, misma que debera ser resuelta a la brevedad
posible.

Toda solicitud que hubiere sido denegada por la superioridad, no podra repetirse, sino después
de que haya desaparecido la Necesidad del Servicio que motivo la negativa

Articulo 28.- Las Personas Integrantes expresaran sus ideas a titulo personal, sin afectar el
buen animo de sus companeras, comparieros, disciplina o los derechos de terceras personas.
Las Personas Integrantes se abstendran de condicionar el cumplimiento de sus Deberes y
desempefio de sus cargos y comisiones, a cualquier demanda o peticion de mejores
satisfactores en sus intereses personales.

Articulo 29.- Las personas integrantes soélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido
asignadas para el servicio y que estén registradas en la Licencia Oficial Colectiva
correspondiente, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 30.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de la Secretaria.

CAPITULO IlI
DE LAS PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS
Articulo 31.- Las personas integrantes de la Secretaria tienen estrictamente prohibido:

.- Abandonar el empleo, cargo o comision sin causa justificada, sin haber renunciado;
Il.-  Tenera una persona detenida, absteniéndose de hacer la consignacién que corresponda;
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VI.-

VII.-

Rendir informes, partes falsos o infundados, con el objeto de justificar el desempefio de
sus actividades;

Ejercer violencia sin causa justificada, y en el ejercicio de sus funciones o en el
desempefio de su cargo, sobre cualquier persona;

Coaligarse para tomar medidas contrarias a una ley, reglamento o cualquier otra
disposicién de caracter general e impedir su ejecucion; y,

En caso de que, con motivo de sus funciones, tenga a su cargo algun arma de fuego, no
podra dispararla excepto:

a).- Para practica de tiro en entrenamiento;

b).- Para defenderse cuando esté en peligro de muerte o de lesion grave; es decir,
cuando se repela una agresion real, actual o inminente y sin derecho, en proteccion
de bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista necesidad racional de la
defensa empleada y no medie la provocacion suficiente o inmediata por parte del
agredido o persona a quien se defiende; y,

c).- Para defender a otra persona igualmente amenazada de muerte o de lesion grave,
en los términos de la fraccion anterior.

En el caso del uso de equipo de trabajo asignado, quedara estrictamente prohibido que
este sea utilizado para cualquier fin ajeno al servicio, en el caso de uso de la camara
portatil corporal de tipo tactico policial el material de la imagen, video, audio archivo digital
o producto del uso de la misma es estrictamente responsabilidad del portador del equipo
en primer término y del resguardante (Direccion de Inteligencia y Comando) una vez que
entre a los sistemas de descarga autorizados por la institucion para ello, queda prohibida
cualquier forma de divulgacion del mismo ajeno al servicio, si fuere el caso seran
sancionados de acuerdo a la Reglamentacién de la materia.

Adicién publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Articulo 32.- Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 33. Las personas integrantes estan impedidas para:

Desempeiar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federal, Estatal o Municipal, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo
los de caracter docente y aquellos que no sean incompatibles con sus funciones dentro
del Servicio;

Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro;

Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter
de heredero o legatario, 0 se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado; v,

Ejercer o desempenar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.
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CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

~ SECCION PRIMERA
DE LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

Articulo 34.- Las relaciones juridicas entre esta Secretaria y las personas integrantes se rigen
por sus propias leyes, como lo dispone la fraccion Xlll, del apartado B, del articulo 123, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, el Reglamento Interior, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 35.- A falta de prevision expresa en el presente Reglamento se aplicaran las leyes en
materia de seguridad ciudadana del ambito federal y estatal, las resoluciones y acuerdos
emitidos por los Consejos Nacional, Estatal y Municipal de Seguridad Ciudadana.

Articulo 36.- Las personas integrantes de la Secretaria prestaran sus servicios en virtud del
nombramiento expedido en términos del presente reglamento.

Articulo 37.- Personal en servicio activo es aquél que presta sus servicios en la Secretaria,
desempefandose en el campo de su especialidad o comision designada.

Articulo 38.- Los integrantes de la Secretaria se clasifican por su permanencia en:
.- Personal fijo, que presta de manera permanente sus servicios en la Secretaria; y,

ll.- Personal provisional; prestara sus servicios de forma temporal mediante contrato de
prestacion de servicios por honorarios.

En el caso del personal provisional, éste no formara parte del servicio profesional de carrera y
se consideran personal de confianza, encontrandose sujetos al régimen de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas previsto en la legislacién aplicable que
establezca el Sistemas Estatal Anticorrupcion.

Articulo 39.- Se consideraran comisionados a las personas integrantes en servicio activo que,
por orden del Secretario se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades.

La comisidon no podra exceder de un afio, al término del cual la persona integrante comisionada
debera incorporarse al servicio.

Articulo 40.- El personal comisionado estara obligado a sujetarse a los lineamientos
disciplinarios de la Institucion en donde cumpla su comisién, sin que esto lo exima de cumplir
con los deberes y obligaciones que tiene como persona integrante de la Secretaria.

Articulo 41.- Las Personas Integrantes estan a disposicion de la Secretaria todos los dias del
ano, por lo que solo haran uso de sus dias de descanso y vacaciones en las fechas autorizadas.

Articulo 42.- Cuando se presenten Necesidades del Servicio que requieran la presencia de las
personas integrantes que se encuentren disfrutando de su descanso o de vacaciones, éstas
deberan atenderlas de manera inmediata en un plazo no mayor a veinticuatro horas siguientes
al llamamiento.
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Para el caso de suspender una Franquicia o Descanso, lo podra hacer el Titular del area de
servicio a la cual pertenece la persona integrante. Respecto de las vacaciones, podran ser
interrumpidos por el Secretario.

En todo caso debera existir constancia que acredite que la persona integrante fue llamada a
presentarse por necesidades del servicio.

Articulo 43.- Las mujeres integrantes de la Secretaria en estado de gravidez disfrutaran de
cuarenta y dos dias de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto,
y de otros cuarenta y dos dias después del mismo. Durante la lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Articulo 44.- Las mujeres embarazadas, estaran exceptuadas del servicio operativo, a partir
de que lo hagan del conocimiento por escrito al superior jerarquico, debiendo exhibir el
certificado médico correspondiente.

Debiéndoles asignar durante el tiempo de la gestacién un servicio que no ponga en riesgo su
salud, ni la del producto de su embarazo.

Articulo 45.- Los cambios de adscripcion de las Personas Integrantes deberan constar por
oficio, debiéndose informar tanto al superior jerarquico inmediato donde se encontraba adscrita,
como a aquel a donde se destina.

SECCION SEGUNDA
DE LA JORNADA DE SERVICIO

Articulo 46.- Por Jornada de Servicio se entiende, el tiempo durante el cual la persona integrante
esta a disposicion de la Secretaria y sujeto a las necesidades del propio servicio.

Las jornadas de servicio, se estableceran segun lo ameriten las necesidades de cada unidad de
adscripcion, los turnos podran modificarse por excepcion, en los casos de emergencia y necesario
acuartelamiento, en cuyo caso los horarios se fijaran en la medida y duracion que exijan las
circunstancias, estas disposiciones seran autorizadas y difundidas por el secretario.

En el caso de que la persona integrante desarrolle sus funciones en jornadas diarias, por cada
seis dias de servicio se disfrutara de un dia de descanso, cuando menos, con goce de
remuneracion integra.

Articulo 47.- En caso de inasistencia a la jornada de Servicio, las Personas Integrantes tendran
un nuevo Servicio nombrado al dia siguiente y asi sucesivamente, aun y cuando por el rol de
turno les correspondiere un descanso, por lo que las inasistencias correran a dia seguido.

Por cada dia de servicio que la persona integrante no cumpla por inasistencia injustificada, se
realizara un acta circunstanciada de hechos con independencia de los descuentos que se le
deberan realizar por conducto del Departamento de recursos humanos de la Secretaria y el
correctivo disciplinario que aplique el Titular del area de adscripcion.

Articulo 48.- El acta circunstanciada a que se refiere el articulo anterior, se debe levantar por el
superior jerarquico inmediato de la persona integrante que falté a su jornada de servicio, y dos
testigos de asistencia a quienes les debe de constar los hechos que en el acta se consignan.

El acta debe contener como minimo, los siguientes datos:

.- Lugar, fecha y hora en que se levanta;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL INTEGRANTE DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

Pagina 25 de 78



.- Nombre de las personas que intervienen en la elaboracién del documento;

lll.- El horario y fecha de servicio que tenia asignado la persona integrante que falté a su
jornada laboral, sin justificacién alguna;

IV.- Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos que se hacen constar en el
acta;

V.- Las manifestaciones que realicen los testigos; v,
VIL.- La firma de las personas que intervienen.

En caso de que el dia en que se levante el acta circunstanciada a que se hace alusién en este
articulo, éste presente la persona en contra de quien se esté levantando el acta circunstanciada
de hechos, se le otorgara el uso de la voz para que manifieste lo que a su derecho convenga.

SECCION TERCERA
DE LAS VACACIONES

Articulo 49.- La persona integrante que tenga mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, en las fechas que de acuerdo al calendario
realizado por la Direccion a la que pertenezca, se sefialen al efecto.

Correspondiendo por cada periodo:

.- Diez dias habiles a la persona integrante que tenga de seis meses a cinco afios de
SEervicio;

Il.-  Once dias habiles a la persona integrante que tenga de seis a diez afios de servicio;
lll.- Doce dias habiles a la persona integrante que tenga de once a quince afos de servicio;
IV.- Trece dias habiles a la persona integrante que tenga de dieciséis a veinte afios de servicio;

V.- Catorce dias habiles a la persona integrante que tenga de veintiuno a veinticinco afnos de
servicio;

VIL.- Quince dias habiles a la persona integrante que tenga veintiséis a treinta afios de servicio;

VII.- Dieciséis dias habiles a la persona integrante que tenga de treinta y uno a treinta y cinco
afos de servicio;

VIIIl.- Diecisiete dias habiles a la persona integrante que tenga de treinta y seis a cuarenta afios
de servicio; v,

IX.- Dieciocho dias habiles a la persona integrante que tenga de cuarenta y uno a cuarenta 'y
cinco afos de servicio.

Considerando para efectos de este concepto, los sabados y domingos como inhabiles.
Articulo 50.- Cuando la persona integrante no pudiere disfrutar de las vacaciones en los periodos

sefalados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho.

En ningun caso la persona integrante que preste sus servicios en periodos de vacaciones tendra
derecho a doble pago por ese concepto.

Articulo 51.- Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. Las personas
integrantes que no las disfruten por causas imputables a ellos mismos, perderan el derecho a
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éstas, cuando haya transcurrido el periodo a partir del cual adquiri6 el derecho de disfrutar de las
vacaciones.

Articulo 52.- Cuando las personas integrantes se encuentren disfrutando de vacaciones y sea
necesaria su presencia, las suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa que
motivo la suspension del periodo vacacional.

Debiendo quedar debidamente acreditado el medio a través del cual se le notificé la suspension
a que se hace referencia en el parrafo anterior.

SECCION CUARTA
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 53.- Licencia, es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del servicio, para
arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del solicitante; la
licencia no podra exceder de un afio y sera sin derecho a remuneracion econémica.

Para el otorgamiento de la licencia al elemento, se requerira el visto bueno de su superior
jerarquico y la aprobacion del secretario.

Articulo 54.- Las licencias que se concedan a las Personas Integrantes seran las siguientes:

.-  Licencia ordinaria: Es la que se concede a solicitud de las Personas Integrantes durante
la Carrera Policial, de acuerdo con las necesidades del servicio, sin goce de haberes para
atender asuntos personales, no teniendo durante el tiempo que dure la misma, derecho a
ser convocado a promocion para ascenso. Esta licencia sélo podra otorgarse una vez al
ano y en su conjunto no podra exceder del lapso maximo de seis meses, el tiempo
transcurrido sera deducido del computo de la antigliedad en el servicio y en el grado;

ll.- Licencia extraordinaria: Es la que se concede a solicitud de las Personas Integrantes,
de acuerdo con las necesidades del servicio, sin goce de haberes y a efecto de separarse
del servicio activo para desempenar cargos de eleccién popular, desempenar cargos de
instructor, docente o investigador académico, para las Instituciones de formacion policial
de cualquier orden de gobierno.

lll.- No teniendo durante el tiempo que dure la misma, derecho a ser convocado a promocion
para ascenso, y el tiempo transcurrido sera deducido del coémputo de la antigiiedad en el
servicio y en el grado;

IV.- Licencia por maternidad: Es la que se concede a las mujeres integrantes que, mediante
documento oficial emitido por la institucion médica responsable de la seguridad social,
compruebe encontrarse en estado de gestacion y que sera de al menos cuatro semanas
anteriores y ocho posteriores al parto. Se concederan con goce integro de Haberes y el
tiempo de su duracion sera efectivo para la antigliedad en el grado y en el servicio;

V.- Por decision propia de la mujer integrante, previa autorizacion escrita del médico de la
institucién de seguridad social que le corresponda, y tomando en cuenta la opinién del
Secretario y la naturaleza del Servicio, tendra derecho a que se acumule su licencia de
maternidad posterior al parto, el lapso de la licencia que no hizo efectivo antes del mismo,
de modo de completar las doce semanas;

VL.- Licencia por paternidad: Es la que se concede a los hombres integrantes por el
nacimiento de sus hijas o hijos. La duracion de la Licencia de Paternidad sera de veinte
dias naturales posteriores al nacimiento, previa comprobaciéon con el documento oficial
emitido por la institucién médica responsable de la seguridad social. Se concederan con
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goce integro de Haberes y el tiempo de su duracion sera efectivo para la antigiedad en
el grado y en el servicio;

VII.- Licencia médica: Es la que se concede a las personas integrantes que sufran de una
enfermedad degenerativa, y que los incapacite para desempenar sus servicios derivados
de una afectacioén a su salud, derivada de una enfermedad cronica degenerativa; y,

VIII.- Licencia prejubilatoria: Es la autorizaciéon que se otorga a las Personas Integrantes para
que se desincorporen del Servicio hasta por dos meses con goce de haberes a efecto de
que inicien las gestiones correspondientes con el objeto de obtener su jubilacién o
pension, previa comprobacion de sus aportaciones de seguridad social que corresponda.

Articulo 55.- Quienes sufran enfermedades cronicas degenerativas y lo sustenten con
documento expedido por la institucién de seguridad social a la que pertenezca, podran solicitar
una licencia médica, sujetandose a los términos siguientes:

l.- A quienes tengan menos de un ano de servicio se les podra conceder licencia hasta por
quince dias con goce de Haber integro y hasta quince dias mas con medio Haber;

Il.- A quienes tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta dias con goce de Haber
integro y hasta treinta dias mas con medio Haber;

lll.- A quienes tengan de cinco a diez anos de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de Haber integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio Haber; y

IV.- A quienes tengan de diez afios en adelante, hasta sesenta dias con goce de Haber
integro y hasta sesenta dias mas con medio Haber.

En los casos de las fracciones anteriores, y en caso de que la persona integrante lo solicite se
prorrogara la licencia médica sin goce de haber, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos
semanas.

El tiempo correspondiente a estas licencias se computara como efectivo, dentro del Servicio.
Articulo 56.- Permiso, es el periodo de tiempo en el que la persona integrante puede separarse

del servicio, para arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera su
presencia.

El Secretario podra otorgar a la persona integrante una autorizacion por escrito para ausentarse
del servicio, con goce de haberes, hasta por el termino de nueve dias al afio, consecutivos o no.

Articulo 57.- Las Personas Integrantes contaran con un permiso por luto, con goce de Haberes,
inmediatos al deceso, por un plazo minimo de tres dias y no superior a nueve dias, cuando
fallezca algun familiar en primer grado por consanguinidad o afinidad, previa autorizacion del
Secretario.

SECCION QUINTA ]
DEL HABER Y DEMAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 58.- A cambio de los servicios efectivamente prestados, la Secretaria debera retribuir a
las personas integrantes con un haber que sera uniforme para cada uno de los grados

Articulo 59.- El haber sera estructurado considerando las siguientes premisas:

l.- Laremuneracion sera uniforme para cada uno de los grados consignados en la estructura;
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Il.- La cuantia de la remuneracion uniforme fijada en los términos de la fraccion anterior, no
podra ser disminuida, pero podra incrementarse en los términos que en su caso determine
el Municipio;

lll.- El Municipio observara los niveles salariales que se fijen en el tabulador regional que en
su momento sea autorizado por el Secretariado Ejecutivo, el cual debera tomar en
consideracion el costo medio de la vida en la zona econdmica en que se ubique el
Municipio; v,

IV.-Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los policias presten sus servicios
y se haran en moneda de curso legal, ya sea en cheque o en depdsito bancario.

Articulo 60.- Con independencia del haber que corresponda por el grado que se ostente, si la
persona integrante desempefia un cargo como titular de una Direccion, Coordinaciéon o Jefatura
en cualquiera area de servicio operativo, auxiliar y/o de apoyo, y profesionales de esta Secretaria,
o desempefia un cargo de supervision con personal bajo su mando, le corresponde una
remuneracién adicional por el puesto que desempefia derivado de sus atribuciones y
responsabilidades.

Articulo 61.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracion de
las personas integrantes, cuando se trate:

.-  Por inasistencia a su servicio, de manera injustificada. Situacion en la cual se le
descontara unicamente el monto de la remuneracion que le corresponde a la jornada de
servicio no prestado;

Il.-  Por suspensiéon de funciones y haberes conforme a lo dispuesto por el Consejo de
Desarrollo Policial;

lll.- De los descuentos que se deriven del Sistema de Seguridad Social que el Municipio y/o
el elemento adopte;

IV.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial,

V.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Sistema de Seguridad Social
que se hubiere adoptado; v,

VI.- De aportaciones a seguros individuales que se contraten y acepten expresamente las
personas integrantes.

Los descuentos senalados en las fracciones V y VI deberan haber sido aceptados libremente por
los policias y no podran exceder del veinte por ciento de la remuneracién; en todo caso, de haber
descuentos adicionales, el monto total no podra exceder del treinta por ciento del importe de la
remuneracion total.

Articulo 62.- En los dias de descanso obligatorio, cuando gocen de permisos o vacaciones, la
persona integrante recibira el monto integro de la remuneracion.

Articulo 63.- El sistema unico de prestaciones de las personas integrantes tendra como
prestaciones minimas seran las siguientes:

l.- Bono de riesgo;

Il.-  Gratificacion de fin de afio (aguinaldo);

lll.- Prima vacacional;

IV.- Vales de despensa (incluidos en el sueldo)
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V.- Prima de Antigiiedad,; v,

VI.- Asistencia Médica, Fondo de Vivienda y Cuenta Individual o equivalentes en la Institucion
de Seguridad Social que para tal efecto se designe.

Ademas de las prestaciones previstas en el presente articulo la Secretaria otorgara aquéllas
que conforme a las disposiciones legales y administrativas se encuentren autorizadas por el
Municipio.

Articulo 64.- El bono de riesgo es una prestacion que se paga de manera anual a las personas
integrantes, en el mes mayo y sera por la cantidad de mil pesos moneda nacional, menos las
deducciones que conforme a la ley correspondan.

Articulo 65.- Las personas integrantes tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el Presupuesto de Egresos, del cual debera pagarse el cincuenta por ciento
durante la primera quincena de diciembre y el otro cincuenta por ciento durante la primera
quincena del mes de enero siguiente, y sera equivalente a 40 dias de salario sin deduccion
alguna.

Si el trabajador hubiese iniciado la prestacion de sus servicios antes del primero de julio, recibira
la totalidad del aguinaldo, y si la prestacion de servicios hubiere iniciado posteriormente a esta
fecha, el aguinaldo sera proporcional a los dias laborados.

Articulo 66.- Las personas integrantes que disfruten de sus periodos vacacionales, percibiran
una prima vacacional.

Articulo 67.- Las personas integrantes, que se separen voluntariamente de su empleo tendran
derecho a recibir una prima de antigliedad, siempre que hayan cumplido quince afios de servicio
ininterrumpido, consistente en el importe de doce dias de su salario diario integrado, por cada
afio de servicio.

Cuando el salario diario integrado del servidor publico exceda del doble del salario minimo general
del area geografica a la cual pertenece el Municipio, se considerara para efectos del pago de la
prima de antigledad, hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

En caso de muerte de la persona integrante, no importando su antigiiedad, esta prima se pagara
a los beneficiarios en el orden que hayan sido previamente designados.

Articulo 68.- Las prestaciones relacionadas con la seguridad social de las personas integrantes
se sujetaran a lo establecido en las Leyes de Seguridad Social a la cual se encuentren inscritos,
incluyendo las enfermedades y/o fallecimiento a consecuencia de riesgos de trabajo.

Articulo 69.- Riesgo profesional son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos las
personas integrantes en ejercicio o con motivo del servicio que desempefian.

Articulo 70.- Se considera accidente por riesgo profesional toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo
del servicio.

Articulo 71.- En el caso de lesiones sufridas en el desempefo de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del Instituto de Seguridad Social al
que se encuentran afiliados.
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Articulo 72.- En el caso incapacidad permanente o fallecimiento por riesgo profesional, la ley que
regula el procedimiento de indemnizacion por riesgo de trabajo es la Ley del Seguro Social o la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,
dependiendo a la cual se encontrare inscrita la persona integrante.

Mismas leyes que establecen el seguro de riesgos de trabajo en favor de los trabajadores, y como
consecuencia tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social, como el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, se subrogaran en las obligaciones
de este Municipio derivadas de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del articulo 123 apartado B de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en su
caso por la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido las personas integrantes o sus familiares derechohabientes deberan solicitar al
Instituto que corresponda, la calificacion del probable riesgo de trabajo de conformidad a las leyes
sefaladas en el parrafo que antecede, ya que son dichos institutos los Unicos que pueden
dictaminar la existencia del riesgo de trabajo, asi como el pago que por este concepto
corresponde otorgar a la persona integrante o sus beneficiarios.

Articulo 73.- En caso de muerte de la persona integrante por actos de servicio, la Secretaria
otorgara a los beneficiarios el importe de ciento veinte dias de salario, por concepto de gastos
funerarios.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROCESOS DE LA CARRERA POLICIAL

CAPITULO I
DE LA PLANEACION

Articulo 74.- La planeacién tiene como objeto establecer las directrices que permitiran definir
las estrategias a seguir, a efecto de programar y presupuestar en un plazo determinado, los
procedimientos del servicio que corresponden a los subprocesos del personal de nuevo ingreso
y del personal en activo de la Secretaria, y recursos que determinen sus necesidades integrales.

Articulo 75.- La Direccion Administrativa a través del Departamento del Servicio Profesional de
Carrera, en coordinacion la Academia, sera la responsable de realizar el procedimiento para la
planeacion del servicio profesional, con el cual se determinaran las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere para su profesionalizacion permanente, asi como su plan de
carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, la estructura organica, las categorias,
jerarquias o grados.

Articulo 76.- El Consejo de Desarrollo Policial, establecera el mecanismo de planeacion para su
eficiente ejercicio, asi como para la implementacién en sus diversas etapas, para que la
Secretaria se coordine con el Secretariado Ejecutivo y el Centro Nacional de Informacién, con el
objeto de mantener en linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

Articulo 77.- La Direccién Administrativa a través del Departamento del Servicio Profesional de
Carrera debera elaborar y dar seguimiento a los programas y presupuestos relativos a las
convocatorias, reclutamiento, evaluacion, certificacion, promocion y retiro de los policias, en base
a la situacion que prevalezca y a las necesidades del estado de fuerza de la Secretaria; asimismo,
hacer los ajustes y reprogramaciones pertinentes de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
que se origine de los fondos federales o de recursos propios destinados a la seguridad ciudadana
del Municipio.
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Articulo 78.- Se sometera a la aprobacion del Consejo de Desarrollo Policial, los programas
sefalados en el articulo anterior quien dictaminara sobre la procedencia de dichos programas,
para lo cual debera informar mensualmente de los resultados de su aplicacion.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 79.- El proceso de ingreso tiene por objeto formalizar la relacion juridico-administrativa,
entre el nuevo policia y la Secretaria, mediante la expedicion oficial del nombramiento, de cuyos
efectos se derivan los derechos y obligaciones, entre éste y la Secretaria, preservando los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 80.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial en la Academia o
institutos de capacitacion policial.

SECCION PRIMERA
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 81.- La Convocatoria es un instrumento publico que contempla los requisitos minimos
para ingresar en tiempo y forma a la Secretaria.

Articulo 82.- Dicha convocatoria debera contemplar, al menos, lo siguiente:
.-  Sefialar en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes, asi como el sueldo a percibir por la plaza
vacante;

ll.-  Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
lll.-  Senalar lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;

IV.- Sefalar lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de evaluacién de control de
confianza del procedimiento de seleccion de aspirantes para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

V.- Senalar fecha del fallo relacionado con los requisitos de reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

VI.- Sefalar los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial, y demas
caracteristicas de la misma, asi como, en su caso, se precisara si se otorgara ayuda
econOmica al aspirante seleccionado, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal; y,

VII.- No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o
condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 83.- Previo al reclutamiento, la Secretaria organizara eventos de induccion para motivar
el acercamiento de los aspirantes a ingresar al servicio.
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SECCION SEGUNDA
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 84.- La Direccion Administrativa a través del Departamento de Servicio Profesional de
Carrera, sera la responsable de darle seguimiento al procedimiento para el reclutamiento del
nuevo personal, con el cual se determinaran las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que se requiere para incorporarlo al servicio, tomando en cuenta las necesidades del
estado de fuerza de la Secretaria.

Articulo 85.- El reclutamiento del servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes idéneos,
que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de
nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 86.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de
policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, y preservar los
principios constitucionales; asi como la eficiencia, eficacia y profesionalismo en el servicio.

Articulo 87.- El procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia
dentro de la escala basica del servicio.

Articulo 88.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, estos deben
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos de
la convocatoria que al efecto se emita por parte del Consejo de Desarrollo Policial.

Articulo 89.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado.
Articulo 90.- Los aspirantes a ingresar al servicio deberan cumplir los siguientes requisitos:

.-  Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que se
establezca en la convocatoria de ingreso. Sefalandose que la edad minima para ingresar
es de 18 afios;

Il.-  Contar con los requisitos del perfil de puesto por competencia, al que aspira;

lll.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad,

IV.- No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso;
V.- En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
VIL.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a).- En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b).- Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefanza media superior o
equivalente; y,

c).- En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica.

VII.- Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIII.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
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IX.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resoluciéon firme como
servidor publico;

X.- En caso de haber pertenecido a alguna Corporacién Policial, a las fuerzas armadas o
empresa de seguridad privada, debera presentar copia certificada de la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que cualquier otro motivo
de baja sera impedimento para su ingreso; y,

Xl.- Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 91.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser
seleccionados de acuerdo con el presente reglamento y demas disposiciones sustantivas y
administrativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SELECCION

Articulo 92.- La seleccion es el proceso que permite elegir, de entre quienes hayan cubierto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil y la
formacion, mediante la aprobacion de las evaluaciones de control de confianza
correspondientes.

Articulo 93.- La seleccion tiene como objeto aplicar esta evaluacién para determinar si el
aspirante cumple con las actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas e intelectuales y preserva los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Articulo 94.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, es la instancia que aplicara
las evaluaciones de control de confianza en los procesos de seleccion de aspirantes; conforme a
los lineamientos, procedimientos, protocolos, procesos, estandares de evaluacion y control de
confianza, determinados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como
garantizar la observancia permanente de la normatividad aplicable.

Articulo 95.- El aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones de control de confianza a que
se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que
debera cubrir con una estancia en la Academia de Policia, la cual comprendera los contenidos
minimos y las equivalencias de los planes y programas de estudio validados por el Secretariado
Ejecutivo.

Articulo 96.- La Academia en coordinacion con la Direccion Administrativa a través del
Departamento de Servicio Profesional de Carrera, sera la responsable de realizar el
procedimiento para la seleccion de aspirantes, con el cual se determinaran las caracteristicas del
personal susceptible de incorporar al servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de
fuerza de la Secretaria.

SECCION CUARTA
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 97.- La formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los Cadetes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera Policial, con el objeto de que
puedan realizar las actividades propias de su funcion en forma profesional y de acuerdo al area
de servicio que corresponda.
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Articulo 98.- La Academia, sera el responsable de realizar el procedimiento para la formacién
inicial de los aspirantes, con el cual se capacitara al personal susceptible de incorporar al servicio,

Articulo 99.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado las evaluaciones de control de confianza, referidas en la
seccion inmediata anterior.

Articulo 100.- A aquellos aspirantes que, como resultado de la aplicacion del procedimiento de
seleccion, ingresen a su curso de formacion inicial seran considerados cadetes, quienes se
sujetaran a las disposiciones aplicables y al régimen interno de la Academia.

Articulo 101.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través
de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos policias garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 102.- El proceso de formacion inicial de los cadetes, se realizara a través del Curso
Basico Policial, la cual tendra la duracién establecida en la normatividad que al respecto emita el
Secretariado Ejecutivo Nacional.

Articulo 103.- Durante el curso de formacion inicial, la Secretaria podra otorgar una ayuda
economica al aspirante seleccionado, quedando ésta sujeta a la disponibilidad presupuestal y de
acuerdo a lo sefalado en la convocatoria respectiva.

SECCION QUINTA
DEL INGRESO Y NOMBRAMIENTO

Articulo 104.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacién inicial en la Academia, el
periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 107 del presente reglamento.

Articulo 105.- La Direccién Administrativa a través del Departamento de Servicio Profesional de
Carrera, en coordinacion con la Academia, sera la responsable de realizar el procedimiento para
el ingreso de los cadetes al Servicio, tomando en cuenta las necesidades del estado de fuerza de
la Secretaria.

Articulo 106.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridico-administrativa, entre el
nuevo policia y la Secretaria, mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo, de
cuyos efectos se derivan los derechos y obligaciones que éste adquiere.

Articulo 107.- Son requisitos de ingreso a la Secretaria, los siguientes:

l.-  Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad,

Il.-  No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso;
lll.- En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
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a).- En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b).- Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefanza media superior 0
equivalente; y,

¢).- En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica.

V.- Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VIL.- Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;

VII.- Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIL.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX.- No padecer alcoholismo;

X.- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; vy,

Xll.- Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 108.- El nombramiento es el documento formal que se otorga a la persona integrante
de nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridica-
administrativa e inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, promociéon y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 109.- El cadete que ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes del reclutamiento y seleccion, asimismo, haya aprobado la formacién inicial,
tendra derecho a recibir el nombramiento formal como policia, dentro de la escala basica, con
todos los derechos y obligaciones como miembro del servicio profesional de carrera.

Articulo 110.- Al recibir su nombramiento, la persona integrante debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica
del Estado de Quintana Roo, asi como a las leyes y reglamentos que de ellas emanen, de acuerdo
al protocolo siguiente:

“Protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado, las leyes que de
ellas emanen, la Ley de Justicia Civica y demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta protesta debera realizarse ante el Secretario en una ceremonia oficial de manera posterior
a su ingreso.

Articulo 111.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
l.- Nombre completo del policia;
Il.-  Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
lll.- Leyenda de la protesta correspondiente;
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IV.- Haberes;y,
V.- Edad.

Articulo 112.- En el acto del nombramiento se le entregara a la persona integrante, el documento
que contenga sus derechos y obligaciones y se le apercibira, para que, en caso de incumplimiento
a las disposiciones establecidas en el mismo, se hara acreedor a las sanciones que para el efecto
sefale.

Articulo 113.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del servicio, Unicamente se obtiene
mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 114.- Una vez otorgado el nombramiento respectivo, la persona integrante debera cefir
su actuar invariablemente a la legislacion vigente en la materia.

CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION

Articulo 115.- La certificacion es el proceso mediante el cual las personas integrantes se someten
a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 116.- El departamento del Servicio Profesional de Carrera en coordinacién con el Centro
Estatal de Evaluacion, sera el responsable de realizar el procedimiento para la certificacion de los
aspirantes y de las personas integrantes, siempre que se reunan los requisitos minimos
indispensables para llevar a cabo este procedimiento, y una vez que se hayan aplicado a las
personas integrantes los examenes de control de confianza y de competencias basicas de la
funcidn policial, en cumplimiento a lo establecido en la Ley General.

Articulo 117.- Los aspirantes a ingresar a la Secretaria y las personas integrantes deberan contar
con el certificado de control de confianza a fin de obtener o mantener vigente el Registro Nacional
respectivo, de conformidad con lo establecido por la Ley General y demas disposiciones
aplicables.

Ningun aspirante o persona integrante podra ingresar o permanecer en la Secretaria sin contar
con el certificado y registro vigentes.

Articulo 118.- La Secretaria contratara y mantendra en el servicio unicamente a las personas
integrante que cuenten con el certificado correspondiente, expedido por el Centro Estatal de
Evaluacién.

Articulo 119.- El Centro Estatal de Evaluacion emitira los certificados correspondientes a quienes
acrediten los requisitos en los términos de la normatividad aplicable.

El certificado tendra por objeto acreditar que el evaluado es apto para ingresar o permanecer en
la Secretaria, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefio de su cargo.

Debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro
Nacional de Acreditacion y Certificacion.

Articulo 120.- La certificacién tiene por objeto:
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.-  Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempenar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional y
Estatal; e,

Il.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempenio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes:

a).- Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

b).- Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcidn con sus ingresos;

c).- Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

d).- Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e).- Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni
haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico; y.

f).- Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento.

Articulo 121.- La cancelacion del certificado de las personas integrantes procedera:

l.- Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Il.- Al ser removidos de su encargo;
lll.- Por no obtener la revalidacién de su certificado; v,

IV.- Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 122.- Cuando la Secretaria cancele algun certificado debera hacer la anotacién
respectiva en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

CAPITULO IV
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 123.- El Plan Individual de Carrera es el resultado de la trayectoria profesional de cada
Persona Integrante, que se constituye desde su ingreso hasta el término de la relacién
administrativa que lo vincula con el Municipio, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara el sentido de pertenencia, la profesionalizacion para la
prestacion del servicio, su desarrollo integral y capacidad de respuesta a los requerimientos de la
sociedad, a fin de infundirle certeza en el servicio.

Articulo 124.- La categoria y jerarquia de la persona integrante tendra validez en todo el territorio
nacional, con fundamento a lo estipulado en la Ley General y demas disposiciones aplicables.

Articulo 125.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso,
se elaborara a los elementos el Plan Individual de Carrera, que contendra como minimo lo
siguiente:

l.- Los cursos de capacitacién que tenga que tomar por afno;
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ll.- Lafecha de las evaluaciones del desempefio;

lll.- Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.- Fechas de evaluaciones de control de confianza;

V.- Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho merecedor; vy,
VI.- Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 126.- Como parte integrante del plan individual de carrera, la Secretaria a través de la
Academia de Policia fomentara la elevacion de los niveles de escolaridad para aquellos policias
que tienen inconclusos estudios de educacién basica y media, mediante la elaboracion de los
programas que sean necesarios.

~ CAPITULO YV
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

Articulo 127.- La formacién continua y especializada es el proceso permanente y progresivo de
formacion para fortalecer al maximo las habilidades, destrezas, competencias y aptitudes de las
Personas Integrantes en todas sus categorias y jerarquias a través de la actualizacion de sus
conocimientos para mejorar su desempefio, las que comprenderan en forma enunciativa mas no
limitativa, las etapas de actualizacion, promocion, especializacién y alta direccion.

Articulo 128.- Para llevar a cabo las acciones de formacion inicial, continua y especializada, el
Municipio se coordinara con el Estado y con otras instituciones de formacion, a través del Consejo
Estatal.

La Academia, sera la responsable directa del desarrollo de las actividades académicas de
formacion, que impartira tantas veces como sea necesario de acuerdo con su programacion, en
concordancia con las disposiciones emitidas por la Secretariado Ejecutivo.

Articulo 129.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad
Publica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 130.- La formacion continua y especializada, integra los programas académicos,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que
se imparten a través de la Academia, asi como en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, encaminados a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes de la Persona Integrante en todas
sus categorias y grados, y tiene como objeto lograr el éptimo desempefio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 131.- La Academia podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o privados, locales, federales o internacionales, para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacién de los policias, con la participacion que corresponda al Consejo
Estatal.

Articulo 132.- En toda la capacitacion que se imparta en la Academia, debera atender a, lo
siguiente:
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.- Observar en todo momento el respeto a los derechos humanos, atendiendo todas las
recomendaciones que en materia de seguridad ciudadana emita la Comisién Nacional y
Estatal de los Derechos Humanos; vy,

Il.- Acatar la prohibicién de realizar aseguramientos que sean catalogados como arbitrarios en
la normatividad aplicable en materia de actuacion policial.

Articulo 133.- La capacitacién especializada permite dotar a las personas integrantes de
conocimientos particulares en distintos campos de desarrollo, acorde a su area de
responsabilidad, destrezas y habilidades precisas.

Articulo 134.- La alta direccién es el conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico,
metodoldgico y técnico, orientados a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades
y habilidades para la planeacién, direccién, ejecucion, administracién y evaluacion de los recursos
y medios que sustentan las funciones y actividades de la Secretaria.

Articulo 135.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacién continua de una persona
integrante no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente en tiempo y forma de acuerdo a
lo establecido en las disposiciones correspondientes.

La Academia debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion,
de no aprobar ésta, la persona integrante debera separarse de la Secretaria.

Articulo 136.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada persona integrante y
seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de
promocion.

Articulo 137.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial y formacion
continua, la Academia debera contar con sus respectivos planes y programas de estudio que
sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de
garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacién.

La Academia, se coordinara con el Secretariado Ejecutivo, para la elaboracion de dichos planes
y programas de estudio, de conformidad con la Ley General, con la participacién que corresponda
a los Consejos Académicos y los Consejos Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 138.- Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley General y el presente
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o modulos), propuestos para la
formacion de las personas integrantes en areas del conocimiento, con el propdsito de garantizar
una preparacion tedrico-practica suficiente, que posibilite un desempeno eficaz y responsable de
la funcion policial.

Articulo 139.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por “Programa de
Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos derivados
del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos.
Es ademas una guia para el policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 140.- Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacién
coordinada, los siguientes elementos:
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VI.-

VII.-

VIIL.-

IX.-
X.-

Fundamentacién del Plan, donde se dé la explicacion general del por qué y para qué de
la propuesta de formacion;

Objetivos curriculares, donde se enuncien los alcances sobre el conocimiento o practica
policial que la Secretaria se compromete a impartir y acreditar, dentro de un plazo
establecido;

Propdsitos formativos, donde se define la cantidad de policias y tipos de perfil profesional
que la Secretaria se compromete a formar, dentro de un plazo establecido;

Perfil a obtener, donde se describen las funciones y actividades que podra realizar el
policia en su ejercicio profesional, como resultado de la formacion;

Organizacion de las asignaturas, donde se enuncien los médulos que comprende el plan,
en el marco de un mapa curricular;

Requisitos y criterios académico-administrativos, donde se enuncie lo siguiente:
a).- Duracion global y especifica del Plan;
b).- Cantidad de horas/clase,
c).- Numero de unidades didacticas;
d).- Etapa educativa en que se desarrollara;
e).- Calendario académico;
f).- Horarios de actividades; y,

dg).- Requisitos que deberan cubrir los aspirantes, exigidos para el ingreso a la
institucion educativa.

Programas de estudio, donde se enuncien modulos, materias y contenidos de cada
unidad didactica;

Evaluacién curricular, donde se enuncie una descripcion breve de la metodologia para
evaluar el plan curricular;

Criterios generales, donde se enuncie los procedimientos de titulacion o certificacion; e,

Informacién general, en la que se enuncien los antecedentes del proyecto, perfil del
docente, perfil del tutor, campo de trabajo, infraestructura con que cuenta la Secretaria y
anexos juridicos.

Articulo 141.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodolégicos, como base en la homologacion coordinada:

Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en horas/clase, etapa de la
unidad didactica, taller, curso tedrico, seminario, etcétera, etapa o fase en que se
desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas, valor en créditos, clave
de la unidad y horas-clase semanarias;

Introduccion, que es la descripcién del significado, relevancia y beneficio que reportara a
la formacion del policia y su vinculacion con el plan de estudios, asi como de los
contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos de trabajo que se proponen
aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;
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IV.- Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos o pautas
de conducta que deberan manifestar los policias al concluir el proceso de ensefianza y
aprendizaje promovido por la Secretaria;

V.- Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos agrupados y
organizados por asignaturas, que pretenden promoverse durante el desarrollo de la
unidad didactica;

VI.- Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descripcion general de las
estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren para el desarrollo de este
proceso en donde se debe especificar el rol del alumno y el maestro;

VII.- Procedimientos de evaluacion y acreditacién, consistente en una descripcion de los
criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los participantes y
lineamientos para acreditar la unidad didactica; vy,

VIII.- Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico, hemerografico,
documental, videografico o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 142.- Por cada asignatura se estableceran fases, horas, créditos, contenido (unidades
y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacion y la bibliografia sefalando
especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio, pagina y edicion.

Articulo 143.- El Ayuntamiento a través de la Secretaria ofrecera becas a las personas
integrantes para que cursen estudios en la Universidad de Ciencias y Disciplinas de Quintana
Roo o en cualquiera otra institucion educativa nacional e internacional, encaminados a lograr la
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y actitudes de la Persona Integrante.

La persona integrante seleccionada para efectuar programas académicos por cuenta de la
Secretaria en centros educativos, nacionales o extranjeros, ajenos a la misma, debera firmar un
contrato en el que se establezca la obligacion de prestar Servicio en la Secretaria por un término
igual al de la duracion de sus estudios conforme a las siguientes reglas:

l.- Eninstituciones educativas nacionales incluyendo la Universidad de Ciencias y Disciplinas
de Quintana Roo, un tiempo equivalente a dos veces el que duren sus estudios,

ll.- En instituciones educativas extranjeros, un tiempo equivalente a tres veces el que duren
sus estudios.

La Persona Integrante que cause baja del servicio activo y no haya concluido con el tiempo de
servicio especificado en las fracciones anteriores, cubrira el total o la parte proporcional de
conformidad a lo establecido en el contrato respectivo que al efecto se elabore.

~ CAPIiTULO VI
DE LA EVALUACION A LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 144.- Las personas integrantes se encuentran sujetas a tres tipos de evaluaciones:
.-  Evaluacion del Desempefio;
Il.-  Evaluacién de Competencias Basicas de la funcion policial; vy,

lll.- Evaluacion de Control y Confianza.
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Cada una de ella tiene un objetivo a evaluar diferente, pero en su conjunto son necesarias para
la obtencion del certificado unico policial, el cual sera emitido por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control de Confianza.

Dichas evaluaciones tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 145.- Las personas integrantes, deberan someterse a los procesos de evaluacion
mencionados en el articulo anterior, con seis meses de anticipacion a la expiraciéon de la validez
de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacién de los mismos, en los términos que
determinen las autoridades competentes.

La revalidacioén del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la Secretaria
y debera registrarse para los efectos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 146.- El Consejo de Desarrollo Policial, una vez que reciba los resultados de las
evaluaciones del presente procedimiento, por parte de las instancias evaluadoras, a través del
Departamento de Servicio Profesional de Carrera, hara oficialmente del conocimiento del policia
los resultados de los examenes y procedera en su caso a las etapas subsecuentes del proceso
que se trate.

Haciéndose distincion entre la notificacion de los resultados obtenidos a que se refiere el presente
articulo y la notificacion del inicié de un procedimiento administrativo ante el rgano colegiado por
la obtencion de un resultado no aprobado en caso de ser procedente.

SECCION PRIMERA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 147.- La evaluacién del desempefio para la permanencia en el servicio, permite valorar
tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion
del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las obligaciones y metas, en funcion
de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida, rendimiento profesional
y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempeio, las cuales seran obligatorias
y periodicas como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 148.- La Evaluacion para la Permanencia en el Servicio, tiene por objeto ponderar el
desempenio y el rendimiento profesional de las personas integrantes, tomando en cuenta las
metas programaticas establecidas, la formacion inicial y continua; actualizacion, especializacion,
alta direccién y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de
formacion, optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 149.- Dentro del servicio a todas las personas integrantes se les aplicara, de manera
obligatoria y periddica la Evaluacion del Desempefio para la Permanencia, en los términos y
condiciones sefialados en el presente Reglamento, la Guia para la Evaluacién del Desempefio
del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, Plan de Implementacion del Servicio
Profesional de Carrera y demas disposiciones aplicables en la materia, con la debida participacion
del Consejo de Desarrollo Policial, por lo menos cada tres afios.

Articulo 150.- La evaluacién debera acreditar que la persona integrante ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del grado que ostenta, verificando el cumplimiento de los procesos
de formacion continua a que se refiere este Reglamento.
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Articulo 151.- El Consejo de Desarrollo Policial a través del Departamento del Servicio
Profesional de Carrera, notificara los resultados de la evaluacion a la persona integrante
evaluado, quien, en caso de no ser satisfactorios, podra solicitar por escrito la reconsideracion de
los mismos dentro de los plazos que para tal efecto se sefialen en las disposiciones que sean
emitidas por el propio Consejo de Desarrollo Policial.

) SECCION SEGUNDA ]
DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Articulo 152.- La evaluacion de competencias basica comprendera pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que deben poseer los policias, con base en los instrumentos que se
emitan de manera coordinada con el Secretariado Ejecutivo y cumplan con los requerimientos de
validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

Esta evaluacion se llevara a cabo por lo menos una vez cada tres afos.

Articulo 153.- El examen de competencias basicas de la funcién policial en los procesos de
promocién y permanencia, es el medio que permite valorar los conocimientos generales, el
cumplimiento de la funcion policial y las metas asignadas al policia, en funcion de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento  profesional, adecuacion al puesto y
sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Este examen se aplicara con base en lo establecido en los Lineamientos Generales del Programa
Rector de Profesionalizacion, emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional y demas
disposiciones aplicables, asi como mediante la aplicacién de cuestionarios maestros
diferenciados, estandarizados, calificacién uniforme y un procedimiento de control en el que
participe el Organo Interno de Control del Municipio, con la intervencién que corresponda al
Secretariado Ejecutivo.

Articulo 154.- El examen de competencias basicas de la funcidn policial determina las
habilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro
policial, capacidad fisica, defensa personal, detencion y conduccion de presuntos responsables,
conduccion de vehiculos policiales, operacién de equipos de radiocomunicacion, manejo de
baston PR-24, y primer respondiente, para determinar si la persona integrante cuenta con las
aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 155.- Para acceder al examen competencias basicas de la funcién policial, la persona
integrante debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada,
en éste Ultimo caso signado o rubricado por médico titulado, con cédula profesional debidamente
registrada en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Salud.

Articulo 156.- Para la aplicacién del examen competencias basicas de la funcién policial, el
Municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo en las
instalaciones de las instituciones de formacion policial, regional, estatal o municipal que cuenten
con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 157.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse plenamente
con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado.

Articulo 158.- Corresponde al Municipio, con la aprobacion del Consejo de Desarrollo Policial:
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.- Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras de conformidad con el convenio que
celebre con el Estado y aprobada por el Secretariado Ejecutivo;

.- Reportar al Secretariado Ejecutivo, las acciones emprendidas a partir de las
recomendaciones que haya realizado sobre las evaluaciones que se deriven de los
examenes, a través del Consejo Estatal; y,

lll.- Remitir al Secretariado Ejecutivo, el registro correspondiente de los resultados que se
deriven de los examenes, a través del Consejo Estatal.

SECCION TERCERA
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 159.- A fin de lograr el pleno cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion, por parte
de las Personas Integrantes, asi como de las Personas Servidoras Publicas a ellas adscritos, el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, aplicara los procedimientos de evaluacion
para la permanencia en el servicio activo de las Personas Integrantes y las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria.

Proceso de evaluacién que sera desarrollado con base en el Reglamento Interior de dicho Centro
y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 160.- La evaluacion y control de confianza se considera un requisito de permanencia,
por lo tanto, la persona integrante que obtenga un resultado no aprobado sera sujeta al
procedimiento administrativo de separacién que corresponda en términos del presente
reglamento y de los Lineamientos que Regulan la Operacién y Funcionamiento del Consejo de
Desarrollo Policial, Honor y Justicia.

Articulo 161.- El Centro Estatal de Evaluacién reportara los resultados de todos los examenes,
directamente al Presidente Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 162.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Secretaria otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefo del servicio, incrementar las
posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Articulo 163.- El régimen de estimulos comprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales la Secretaria reconoce y
promueve la actuacién heroica, valiente, ejemplar, sobresaliente y demas actos meritorios de las
Personas Integrantes.

Todo estimulo otorgado sera acompanado de una constancia que acredite el otorgamiento del
mismo, la cual debera ser integrada al expediente de la persona integrante y en su caso, con la
autorizacion de portacién de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 164.- El Consejo de Desarrollo Policial en coordinacién con el Departamento de Servicio
Profesional de Carrera Policial, sera la responsable de realizar el procedimiento de estimulos,
siempre que se reunan los requisitos minimos indispensables para llevar a cabo este
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procedimiento, con el cual se reconocera a las personas integrantes que hayan realizado actos
sobresalientes en beneficio de la comunidad y/o de la Secretaria.

Articulo 165.- Los estimulos se otorgaran por el Consejo de Desarrollo Policial, sujetandose a
los principios de justicia, igualdad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones
presupuestarias, en la inteligencia de que, por una misma accion, no se podra otorgar mas de un
estimulo, ni sumarse para otorgar otro, pero no impedira el otorgamiento de otro u otros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o
internacionales.

Articulo 166.- Los estimulos tienen como objeto fomentar la calidad y efectividad en el
desempenio del servicio, asimismo, fortalecer su lealtad e identidad institucional, con lo que es
posible incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la
sociedad.

Articulo 167.- La Secretaria determinara los estimulos, a propuesta de la sociedad y del superior
jerarquico, desde luego con la aprobacién y analisis correspondiente por parte del Consejo de
Desarrollo Policial, de conformidad con el presente Reglamento y con base en los actos de la
persona integrante durante el servicio, méritos, resultados de la formacién inicial, continua
y especializada, asi como en las evaluaciones de desempefio para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes, en los términos del convenio que, en su caso, celebre el Municipio con el
Estado.

Articulo 168.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un
evento que coincida con un acontecimiento de la Secretaria de importancia relevante y sera
presidida por el Secretario.

Articulo 169.- Si una persona integrante pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, el Consejo de Desarrollo Policial resolvera sobre el particular, a
fin de conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

Articulo 170.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores las personas integrantes son:

l.- Premio al Policia del Afio, quien podra ser propuesto para el premio nacional;

.- Condecoracion;

lll.-  Mencién honorifica;
IV.- Distintivo;

V.- Citacion; y,

VI.- Recompensa.

Articulo 171.- Los estimulos podran otorgarse en el transcurso del afo a las personas
integrantes que realizan funciones operativas y por autorizacion del Consejo de Desarrollo
Policial; en ningun caso seran elegibles para este procedimiento:

.-  Las personas integrantes de nuevo ingreso;

Il.- Las personas integrantes que resulten positivos en el examen toxicoldgico a que se
refiere el proceso de permanencia; y,

lll.- Las personas integrantes que tengan una antigiedad menor a un afo.
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Articulo 172.- Para el Premio al Policia del Ano, la Secretaria elaborara, con la aprobacién del
Consejo de Desarrollo Policial, la propuesta de aquel elemento que por su trayectoria
sobresaliente y desempefio en el Servicio se considere tiene los méritos para recibir esta
distincién, y en su caso, ser propuesto ante el Consejo Nacional como candidato al Premio
Nacional, en los términos del acuerdo que en este sentido se haya celebrado entre el Municipio y
el Estado.

Articulo 173.- La Condecoracién es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes
de las personas integrantes, las cuales pueden ser:

l.- Meérito Policial; se otorgara en primera y segunda clase, a las personas integrantes que
realicen los siguientes actos:

a).- Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria;

b).- Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

1.- Por su diligencia en la captura de delincuentes;

2.- Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

3.- Por actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

4.- Por actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
5.- Por actos que comprometan la vida de quien las realice; y,
6.- Por actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Se confiere a las personas integrantes en primera clase, por efectuar espontaneamente
los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento
de una orden superior.

Il.- Mérito Civico; se otorgara a las personas integrantes considerados por la comunidad
donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la Ley General, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las
instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

lll.- Mérito Social; se otorgara a las personas integrantes que se distingan por el cumplimiento
excepcional en el servicio a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad
de la Secretaria, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinadas.

IV.- Meérito Ejemplar; se otorgara a las personas integrantes que se distingan en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la Secretaria.

V.- Mérito Tecnoldgico; se otorgara en primera y segunda clase a las personas integrantes,
que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea
de utilidad y prestigio para las Instituciones de Seguridad Ciudadana, o para la Nacion.

VI.- Se confiere en primera clase a las personas integrantes que sean autores de un invento
o modificacion de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y en segunda
clase, a los que inicien reformas o métodos de instruccién o procedimientos que impliquen
un progreso real para la Secretaria.
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VII.- Mérito Facultativo; se otorgara en primera y segunda clase a los policias que se hayan
distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos los cursos
primeros y/o segundos lugares.

VIIl.- Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los afios y en
segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos
los afios.

IX.- Meérito Docente; se otorgara en primera y segunda clase, a las personas integrantes que
hayan desempenado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo
minimo de tres anos, pudiendo computarse en varios periodos.

X.-  Se confiere en primera clase a las personas integrantes, que imparta asignaturas de nivel
superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacion anterior.

Xl.- Mérito Deportivo; se otorgara en primera y segunda clase a las personas integrantes que
se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

XIl.- Se confiere en primera clase, a quien, por su participacidon en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la Secretaria, ya sea en justas de nivel nacional o internacional,
obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de
las ramas del deporte, en beneficio de la Secretaria, tanto en justas de nivel nacional
como internacional.

Articulo 174.- La Mencion Honorifica se otorgara a las personas integrantes por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La
propuesta sélo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio del Consejo de
Desarrollo Policial.

Articulo 175.- El Distintivo se otorga por la actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, 0 desempefo académico en cursos, relativos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 176.- La Citacién es el reconocimiento verbal y escrito que se otorga a favor de las
personas integrantes, por haber realizado un hecho relevante que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio del Consejo de Desarrollo Policial.

Articulo 177.- La Recompensa es la remuneracién de caracter econdmico que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, a fin de incentivar la conducta de
las personas integrantes, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio sera siempre
reconocida por la Secretaria y por la sociedad.

Para efectos de otorgamiento de recompensas, seran evaluadas las siguientes circunstancias:

.- La relevancia de los actos que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion; vy,

Il.- El grado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones de las personas integrantes.

Articulo 178.- En todo lo referente a los estimulos a que se puede hacer merecedor las personas
integrantes, con base en los casos planteados en el presente Reglamento, el Consejo de
Desarrollo Policial hara valer en sus acuerdos o resoluciones irrestrictamente los principios
constitucionales de: legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, pero ante todo
el respeto a los derechos humanos.
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Articulo 179.- La forma y términos en que se deberan realizar las acciones propias del
procedimiento de estimulos estaran establecidos en el Manual de Procedimientos especifico que
para tal efecto emita la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 180.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio activo de la Secretaria.
Articulo 181.- Son requisitos de permanencia a la Secretaria, los siguientes:

.- No ser condenado por sentencia firme por delito doloso;

Il.-  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

lll.- No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.- Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V.- Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI.- Aprobar las evaluaciones del desempeiio;

VII.- Participar en los procesos de promocidén o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

VIII.- Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su jerarquia o grado;

IX.- Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

X.-  No padecer alcoholismo;
Xl.- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XIl.- Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIlll.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

XIV.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; v,

XV.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 182.- Las instancias responsables del Servicio de Carrera Policial fomentaran la

vocacion de servicio mediante la promocion y permanencia para satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de sus integrantes.
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CAPITULO IX
DE LA PROMOCION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 183.- La promocién es el proceso por el que la Secretaria a través del Consejo de
Desarrollo Policial, otorga a la persona integrante, el ascenso al grado inmediato superior al que
ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en el presente reglamento.

Dicho proceso se realiza convocando a las Personas Integrantes que, dentro de un mismo
escalafon y grado, retunan los requisitos previstos en este reglamento, para participar en el
concurso de seleccién para ascenso.

Articulo 184.- La promocién permite a las Personas Integrantes la posibilidad de ascender a
plazas vacantes o de nueva creacion ocupando el grado inmediato superior en el escalafén
jerarquico de la Secretaria que conlleva un mayor nivel de responsabilidad y, por tanto, de
remuneracion.

La promocion preserva el mérito profesional, la evaluacion periodica, la disciplina y la igualdad de
oportunidades como fundamentos de la Carrera Policial.

Articulo 185.- La Direccion Administrativa a través del Departamento del Servicio Profesional de
Carrera, con la autorizacion del Consejo de Desarrollo Policial, sera la responsable de realizar el
procedimiento para la Promocion de grado a las personas integrantes, siempre que se reunan los
requisitos minimos y existan las condiciones laborales, presupuestales y jerarquicas
indispensables para llevar a cabo este procedimiento, con el cual se aplicaran a los éstas los
examenes de control de confianza y de conocimientos y técnicas de la funcién policial, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley General, conforme a lo dispuesto en la respectiva
convocatorio.

Articulo 186.- Para la aplicacién del procedimiento de promocion, el Consejo de Desarrollo
Policial, validara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la
convocatoria, lo siguiente:

l.-  Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafén;

Il.-  Descripcion del sistema selectivo;

lll.- Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV.- Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V.- Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

VI.- Para cada promocién, el Consejo de Desarrollo Policial, proporcionara los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado y escalafén; y,

VII.- Las personas integrantes seran promovidas de acuerdo a la calificacion global obtenida y
a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o
grado.

Articulo 187.- En caso de que la persona integrante desista de su participacion en el
procedimiento de promociodn, debera hacerlo por escrito ante el Consejo de Desarrollo Policial.
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Articulo 188.- Si fuera el caso de que la persona integrante, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el titular del area a la cual que se encuentre adscrito, lo hara del
conocimiento expreso del Consejo de Desarrollo Policial.

Articulo 189.- En cualquiera delas etapas del procedimiento de promocién, sera motivo de
exclusién del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de dicho
procedimiento.

Articulo 190.- Es motivo de incumplimiento de los requisitos de permanencia:

.- Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de promocién,
sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado, no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a la persona
integrante; v,

Il.- Cuando la persona integrante, solo por causas de fuerza mayor, decida no participar en
una promocion y prefiera quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se
encuentre, hara la solicitud correspondiente al Consejo de Desarrollo Policial, la que
decidira en dultima instancia, si hay o no, lugar a participar en dicha promocion; la
resolucion que recaiga a la peticion del elemento debera estar fundada y motivada.

SECCION SEGUNDA ]
DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE PROMOCION

Articulo 191.- El Consejo de Desarrollo Policial, atendiendo a la suficiencia presupuestal y a las
plazas vacantes existentes o de nueva creacion, emitira la convocatoria para el proceso de
promocion.

La cual, de forma enunciativa mas no limitativa, sefalara:
l.- Los grados vacantes;

Il.- Los requisitos de participacion que deberan satisfacer las Personas Integrantes
convocadas;

lll.- Motivos de exclusion y/o descalificacion;
IV.- Las etapas, su duracion y los plazos;

V.- Las evaluaciones o examenes incluidos y sus fechas de realizacién, asi como en su caso,
indicaciones o instrucciones generales para su desahogo;

VI.- Porcentajes de calificacion, y la calificacion minima aprobatoria o porcentaje minimo
requerido de cada evaluacion para competir por el ascenso para cada grado;

VIl.- El orden de prelacién en caso de empate;

VIII.- La forma de comunicacién oficial de avisos y resultados; y,

IX.- Criterios generales o especificos a considerar.
Articulo 192.- Los requisitos para que las Personas Integrantes puedan participar en el
procedimiento de promocién, seran los siguientes:

.-  Haber aprobado los cursos de formacion inicial, continua y especializada;

Il.-  Tener el Certificado Unico Policial vigente;
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lll.- Estar en servicio activo, quedando excluidos quienes estén en servicid de comisioén o
gozando de licencia;

IV.- Acreditar los requisitos de permanencia;

V.- Presentar la documentacién requerida, conforme al procedimiento y plazos establecidos
en la convocatoria;

VI.- Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio y en el grado;

VII.- No haber sido sancionado con suspension por el Consejo de Desarrollo Policial por faltas
graves al régimen disciplinario durante los dos afios anteriores a la fecha de la publicacién
de la convocatoria;

VIIl.- No encontrarse vinculado a proceso penal;

IX.- No estar imposibilitado para participar en el concurso de seleccién por enfermedad, una
lesion u otras causas de fuerza mayor comprobadas;

X.-  Cumplir con las cargas horarias establecidas en el Programa Rector de Profesionalizaciéon
emitido por el Secretariado Ejecutivo Nacional, vigente a la fecha de la publicacion de la
convocatoria; y,

Xl.- Aprobar las evaluaciones que se sefialen en la convocatoria.

Articulo 193.- Para poder ser convocados a promocion, la antigiedad minima requerida en el
grado para cada persona integrante, sin distincion del sexo, sera la fijada en el Programa Rector
de Profesionalizacion emitido Secretariado Ejecutivo Nacional del Sistema Nacional de Seguridad
Publica:

.- Dos afios como Policia, para ascender a Policia Tercero;

Il.-  Dos afios como Policia Tercero, para ascender a Policia Segundo;

lll.- Dos afios como Policia Segundo, para ascender a Policia Primero;

IV.- Dos anos como Policia Primero, para ascender a Suboficial;

V.- Tres anos como Suboficial, para ascender a Oficial;

VI.- Tres afos como Oficial, para ascender a Subinspector;

VII.- Cuatro afios como Subinspector, para ascender a Inspector;

VIIl.- Cuatro afios como Inspector, para ascender a Inspector Jefe;

IX.- Cuatro afios como Inspector Jefe, para ascender a Inspector General; y,

X.-  Cuatro afios como Inspector General, para ascender a Comisario.
Articulo 194.- La antigliedad se clasificara y computara para cada uno de las personas
integrantes:

.-  Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria; v,

Il.- Antigiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.

Articulo 195.- Para el procedimiento de promocién, la antigliedad en la jerarquia o grado, es el
primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.
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Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
extraordinarias y/o suspensiones, en términos de los articulos 53 y 54 del presente reglamento.

En cada procedimiento se decidira preferentemente por el concursante con mayor antigtiedad.

SECCION TERCERA ]
DE LA EVALUACIONES EN EL PROCESO DE PROMOCION

Articulo 196.- Las evaluaciones que aplicaran a las personas integrantes durante el proceso de
promocion, seran:

Evaluacion Médica;

Evaluacion de Aptitud Fisica; y,

Evaluacién de Conocimientos en Técnicas de la Funcién Policial:
a).- Evaluacién Tedrica; y,

b).- Evaluacion practica.

Dichas evaluaciones seran aplicadas de conformidad al novel jerarquico al que se aspira.

Articulo 197.- El Consejo de Desarrollo Policial solicitara apoyo a alguna institucion educativa
de nivel superior, para formular la evaluacion tedrica de conocimientos en Técnicas de la Funcion
Policial y realizarlas dentro de sus planteles.

Articulo 198.- La de Conocimientos en Técnicas de la Funcion Policial se llevara a cabo
conforme a los siguientes Instrumentos:

Instrumento de evaluacién tedrica: la institucion de ensefanza superior que mediante
convenio sea designada sera quien realizara y aplicara la evaluacién teédrica la cual
comprendera 160 reactivos de opcion multiple para la escala basica (policia, policia
tercero, policia segundo y policia primero) y 200 reactivos de opcion multiple para la
escala de mandos (suboficial, oficial, subinspector, inspector, inspector jefe, inspector
general) y tendra una duracién de 120 minutos en la que el participante marcara en una
hoja de respuestas la opcion que considere como correcta.

Los reactivos seran conforme a la teoria y marco normativo de las Técnicas de la Funcion
Policial, que comprende:

a).- Uso de la fuerza y legitima defensa;

b).- Conduccién de vehiculos policiales;

c¢).- Detencioén y conduccién de personas;

d).- Manejo de Bastén PR-24;

e).- Operacioén de equipos de radiocomunicacion;
f).- Primer respondiente; vy,

g).- Armamento y tiro policial.

Instrumento de evaluacién practica: sera la Academia a través de sus instructores
evaluadores con acreditacion vigente emitida por el Secretariado Ejecutivo Nacional
quienes aplicaran la evaluacion practica en términos de lo que senala el Manual para la
Capacitacion y Evaluacion de Competencias Basicas de acuerdo con el perfil del
sustentante.
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Los requerimientos especificos que debera presentar el sustentante para cada evaluacion
practica, seran los siguientes:

a).- Para la evaluacion de uso de la fuerza y legitima defensa: uniforme oficial y equipo
policial de cargo (candados de mano).

b).- Para la evaluacion de Armamento y tiro Policial: fornitura completa sin cartucheria,
protector para ojos y oidos, uniforme oficial, licencia oficial colectiva de portacion de
armas de fuego vigente.

¢).- Para la evaluacion de Conduccién de vehiculos policiales: uniforme oficial y licencia
de conducir (de tipo chofer) vigente.

d).- Para la evaluacion de detencién y conduccién de personas: uniforme oficial, equipo
policial de cargo (candados de mano) y fornitura completa.

e).- Para la evaluacion de Manejo de bastén PR-24: uniforme Oficial, Baston PR-24 y
Porta bastén PR-24.

f).- Para la evaluacion de Operacion de equipos de radiocomunicacion: uniforme oficial.

g).- Para la evaluacion de Primer respondiente: uniforme oficial, fornitura completa y
equipo de cargo (candados de mano).

Articulo 199.- El sustentante debera obtener un promedio general de al menos el 70% (setenta
por ciento) como resultado de la suma total de los puntajes maximos a obtener en cada una de
las categorias sefialadas en los Instrumentos de evaluaciones tedricas y practicas, de no ser asi
se considerara como no apto para el ascenso.

Articulo 200.- El participante debera presentarse con una identificacion oficial, 30 minutos antes
de la hora estipulada para la evaluacién, de lo contrario no se permitira el acceso una vez iniciada
la evaluacion.

Articulo 201.- No se permitira el acceso a ningun participante que porte en mano teléfonos
celulares, dispositivos electronicos o de radiocomunicacién; una vez concluida la evaluacion el
participante podra hacer uso de su dispositivo fuera de las instalaciones.

Si el participante durante la evaluacion es sorprendido haciendo uso de cualquier dispositivo se
le cancelara en automatico la evaluacion.

Articulo 202.- La aplicacion de la evaluacién de conocimientos se realizara en los términos, dias,
horas y sedes que la convocatoria senale. Unicamente el Consejo de Desarrollo Policial
determinara el cambio de fechas, sedes y hora de aplicacion de la evaluacion.

Articulo 203.- En caso de existir alguna duda, el participante debera indicar al evaluador
levantando la mano, siempre y cuando no haya iniciado la evaluacion.

El evaluador no podra atender a los participantes para resolver dudas sobre el contenido o
interpretacion del examen.

Articulo 204.- Cualquier intento de copiar a otro participante o situacion de intercambio de
respuestas, uso de claves, copia de reactivos a hojas, libros o cualquier otro mecanismo para
llevarse el contenido del examen, causara la suspension inmediata de la evaluacion.

De haberse detectado que se ha extraido cualquier documento de los utilizados en la evaluacion,
se utilicen medios fraudulentos para la aprobacién de los examenes o se haga uso de
documentacion apdcrifa, sera motivo suficiente para la cancelacion de sus evaluaciones y se hara
de conocimiento de la Direccion de Asuntos Internos.
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Articulo 205.- La evaluacién de aptitud fisica sera aplicada por la Academia de conformidad al
instrumento de evaluacién que para tal efecto elaboren; debiéndose contener en la convocatoria
los aspectos que seran evaluados.

Articulo 206.- El personal femenino que reuna los requisitos para participar en el proceso de
promocién y se encuentre en estado de gravidez sera exento de los examenes de
acondicionamiento fisico y de cualquier otro que por su condicién pueda alterar la confiabilidad
de los resultados, o su estado de salud, pero cumplira con el resto de sus evaluaciones.

SECCION CUARTA
DE LOS RESULTADOS Y ENTREGA DE LOS ASCENSOS

Articulo 207.- En un plazo no mayor de treinta dias habiles contados a partir de la conclusion de
los examenes para la promocion, se dara a conocer el numero de plazas vacantes o de nueva
creacion a quienes las ocuparan en cada una de las categorias o jerarquias de acuerdo a las
ponderaciones mas altas que se hayan obtenido. Una vez que el policia obtenga la promocion,
le sera expedido el nombramiento respectivo.

Articulo 208.- Los ascensos seran otorgados a las Personas Integrantes que obtuvieron las
mejores calificaciones en el concurso, dentro de la cantidad de plazas vacantes a concursar y
so6lo cuando éstas reunan, por lo menos, el minimo requerido por evaluacion para tal fin.

En el caso de que las calificaciones obtenidas por las Personas Integrantes convocadas, no sean
suficientes para otorgar los ascensos para cubrir todas las vacantes existentes, las plazas no
cubiertas continuaran en esta condicion hasta en tanto no exista una nueva promocion.

Articulo 209.- Cuando dos o mas Personas Integrantes que estén concursando para ascender
al mismo grado tengan constancia o patente de grado con la misma fecha de expedicion, debera
considerarse como mas antiguo al que hubiere servido por mas tiempo en el grado anterior, en
igual circunstancia, al que tuviere mayor tiempo de servicio, y si aun éste fuere igual, a la persona
de mayor edad.

Articulo 210.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente, las que contendran, como
requisitos indispensables siguientes:

l.- Nombre completo de quien asciende;

Il.-  Grado policial que se confiere;

lll.- Clave Unica de Identificacion Permanente de quien asciende;
IV.- Fecha de efecto del ascenso conferido;

V.- Firmas autégrafas de la Persona Titular de la Secretaria;

VIL.- Sello oficial de la Secretaria; y,

VIl.- Folio.

Articulo 211.- El grado policial es uno de los elementos fundamentales de la Carrera Policial y lo
constituye cada lugar, en relacion de menor a mayor, de la escala jerarquica de la Secretaria.
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Articulo 212.- No podra concederse un grado a Persona Integrante alguna, si no se ha ostentado
el inmediato inferior y se cumplen ademas los requisitos establecidos en el presente reglamento.

El ascenso siempre sera del grado inmediato inferior al inmediato superior y bajo ninguna
circunstancia o condicién podra ascender mas de un grado a la vez.

SECCION QUINTA
DE LA PROMOCION POR MERITO POLICIAL

Articulo 213.- Podran otorgarse promociones por mérito policial a quienes se destaquen en el
servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios durante el desarrollo de sus
funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de dichos actos. En todo caso,
debera considerarse lo siguiente:

.- Que en el acto se hubiere salvado la vida de personas, con riesgo de la propia; o
Il.- Que en el acto salve bienes de la Nacién, poniendo en riesgo su vida.
Articulo 214.- De conformidad al articulo anterior, las personas integrantes podran ascender de

grado a una categoria inmediata superior sin someterse al procedimiento de promocién, por
mérito policial, siempre y cuando existan los siguientes supuestos:

l.- Plazas vacantes o de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion;
Il.- Que el reconocimiento por mérito policial sea en primera clase;
lll.- Que cumpla con el perfil del grado;
IV.- Que cuente con una trayectoria limpia y reconocida en el cumplimiento de su deber;
V.- Que la comunidad haya presentado la propuesta; y/o,
VI.- Que el Consejo de Desarrollo Palicial, los haya aprobado.
Articulo 215.- El policia que sea promovido por mérito policial debera cumplir con los requisitos

de la formacién inicial, continua y especializada y evaluacién del desempefio para la
permanencia, segun sea la que refiera este Reglamento.

CAPITULO X ]
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 216.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual las personas
integrantes se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

~ CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 217.- El Régimen Disciplinario es un sistema juridico especial de interés publico,
integrado por normas de conducta, instituciones y procedimientos, derivado de la relacién
administrativa que guardan las Personas Integrantes con el Municipio, segun corresponda, y que
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requieren de una rigida disciplina jerarquica de caracter administrativo, una constante vigilancia
y una movilidad de las comisiones en razén a las caracteristicas peculiares de los Servicios que
estos prestan, de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Para el caso de la probable comision de faltas no graves, seran aplicables los correctivos
disciplinarios previstos en este Reglamento.

Para el caso de la probable comision de faltas graves, se dara inicio al procedimiento
administrativo, atendiendo a la gravedad de la infraccién o los efectos que esta tenga, cuyo tramite
es de interés publico por lo que se proseguiran de oficio desde la etapa de investigacién previa
hasta la resolucién que ponga fin al mismo, dado que el principal bien juridico tutelado es la
disciplina.

Articulo 218.- La actuacion de las personas integrantes se regira por los principios previstos en
los Articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley
General.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las
leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo
que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

Articulo 219.- La Secretaria exigira de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a
efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la comision de
delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 220.- Las personas integrantes observaran las obligaciones previstas en la Ley General,
la Ley de Seguridad Ciudadana del Estado y el presente reglamento.

Articulo 221.- Las Personas Integrantes deberan actuar siempre con compostura y educacion,
absteniéndose de crear situaciones que causen desprestigio a la institucién, y podran:

l.- Expresar sus ideas, siempre que no contravengan la disciplina o el Prestigio de la
institucion, los derechos de terceros o que tengan relacion con Actos del Servicio, que por
su naturaleza requieran discrecion; y,

Il.-  Presentar quejas respecto de sus superiores, ante quien por razén de su grado, cargo o
comisiéon pueda remediarlas.

Articulo 222.- Cualquiera que sea su grado, la Persona Integrante acatara las 6érdenes de sus
superiores, en cuyo caso podra:

l.- Pedir que le sea aclarada, cuando la orden recibida le parezca confusa o emitida por
escrito, si por su indole lo amerita;

Il.- Presentar alguna objecion a la orden recibida. Si asi lo considera, la formulara ante su
superior inmediato, siempre que no perjudique el Servicio encomendado, en cuyo caso la
reservara hasta haberla cumplido; o,
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lll.-  Solicitar su baja del servicio, cuando no esté conforme con las 6érdenes superiores.

Si se suscitare alguna diferencia o duda sobre cualquier acto del Servicio entre las Personas
Integrantes, se debera sujetar a lo que resuelva la persona superior de quien dependan.

En toda circunstancia, estara prohibido manifestar su inconformidad a las Ordenes superiores por
cualquier medio diverso a los ya establecidos para tal efecto en el presente reglamento.

No estara obligada la Persona Integrante a obedecer las Ordenes, cuando éstas entrafien la
ejecucion de actos que sean contrarios a las leyes o constituyan un delito. En todo caso, asumira
la responsabilidad de su accién u omision.

Articulo 223.- Las Personas Integrantes observaran la exacta aplicacion del principio de la
subordinacion, de la manera siguiente:

.- Entre grados, como regla fundamental de la Disciplina; y,

Il.-  Subordinacion al cargo, por lo que la Persona Integrante atendera las indicaciones o
instrucciones de otra, que aun siendo de jerarquia inferior a la suya, se encuentre de
Servicio y actue conforme a Ordenes o consignas que esté encargada de hacer cumplir.

Articulo 224.- Para el desempeno del Servicio, las Personas Integrantes observaran lo siguiente:

.-  Conoceran las obligaciones y funciones que implica la ejecucion del Servicio nombrado,
desarrollandolo con la responsabilidad que éste requiere;

Il.- Desempefaran todo Servicio con puntualidad y dedicacion;

lll.- Desempefaran los Servicios de apoyo y auxiliares o profesionales, con igual diligencia
que los operativos, pues hacen posible la vida de las unidades, el bienestar del personal
y consumen recursos,

IV.- No mostraran desagrado o apatia por los Actos del Servicio 0 comisiones que se le
nombren.

Articulo 225.- La persona superior jerarquica debe inculcar a las Persona Integrantes
subordinadas:

l.- Disciplina basada en el convencimiento, razonar las 6rdenes para facilitar su comprensién
y aceptacion, asi como fortalecer su lealtad y confianza, a fin de evitar que éstos
obedezcan unicamente por temor a las consecuencias; vy,

Il.-  Conocimiento sobre su armamento, material y equipo.

SECCION SEGUNDA
DE LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 226.- La emision y aplicacion de los correctivos disciplinarios y las sanciones que
procedieran, deberan siempre estar debidamente fundadas y motivadas y debera registrarse en
el expediente personal del elemento.

Articulo 227.- Los correctivos disciplinarios y sanciones se aplicaran a las personas integrantes
que transgredan los principios de actuacion, violen las leyes, las normas disciplinarias aplicables
o desobedezcan 6rdenes de sus superiores durante su servicio.

Articulo 228.- Los correctivos disciplinarios seran aplicables a la persona integrante infractor, son
las siguientes:
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.-  Amonestacion; y,
Il.-  Correctivos disciplinarios.

Seran aplicados por el superior jerarquico inmediato y graduados por el titular del area de servicio
a la cual pertenezca la persona integrante.

Asi como también podran ser impuestos por la Direccion de Asuntos Internos, cuando de la
investigacion practicada se acredite una falta no grave en términos del procedimiento que sigue
tal Direccion.

Articulo 229.- Las conductas relacionadas con el ambito técnico operativo cometidas por las
personas integrantes de las Instituciones Policiales Estatales y Municipales, que alteren u
obstaculicen de manera grave la debida prestacion de la funcién de seguridad ciudadana, seran
competencia del Consejo de Desarrollo Policial, que resolvera, previo procedimiento
administrativo sancionador, aplicara las sanciones siguientes:

.-  Suspension;y,
.-  Remocion.

Las cuales seran ejecutadas por la Direccion Administrativa.

Articulo 230.- Los correctivos disciplinarios deberan contener:
l.- Una relacion de los hechos imputados al infractor.
Il.- Lanormatividad infringida con la conducta.
lll.- Las disposiciones legales que sefialan el correctivo aplicable.
IV.- Lahoray fecha de su notificacion al infractor.

V.- La constancia de recepcién o conocimiento por parte del infractor, de la boleta en la que
se aplica el correctivo; y,

VI.- Nombre y grado del superior jerarquico de quien aplica el correctivo en su caso.
Articulo 231.- Las sanciones deberan estar fundadas y motivadas; en ellas se tomaran en
consideracion los siguientes aspectos:

.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

Il.- Laantigliedad en el servicio policial;

lll.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y,

IV.- La reincidencia.

Articulo 232.- En contra de los correctivos disciplinarios y las sanciones se podra interponer el

recurso de reconsideracién ante el Consejo de Desarrollo Policial, conforme a los Lineamientos
que Regulan la Operacion y Funcionamiento de éste.

Articulo 233.- Cuando la conducta pudiere ser constitutiva de delito, se debera hacer del
conocimiento al Ministerio Publico.
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SECCION TERCERA
DE LA AMONESTACION

Articulo 234.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte a la persona integrante, sobre
la accién u omisién en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.

En dicho acto el superior advierte al subalterno la omision o falta en el cumplimiento de sus
deberes, invitandolo a corregirse.

Articulo 235.- La amonestaciéon constara por escrito, debiendo registrarse en el expediente
personal del elemento. Dependiendo de la gravedad de la falta, la amonestacién podra hacerse
de la siguiente forma:

l.- Privada; se hara de manera personal por el superior jerarquico al infractor; y,

Il.- Publica; se hara frente a los policias de la unidad a la que se encuentre adscrito el
infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se
amonestara a un probable infractor en presencia de subordinados en categoria, jerarquia
o grado.

En todo caso, la persona integrante tendra expedita la via para interponer el recurso de
rectificacion que se prevé en los Lineamientos que Regulan la Funcién y Operacion del Consejo
de Desarrollo, Honor y Justicia.

Articulo 236. - Se aplicara una amonestacién cuando la persona integrante realice cualquiera de
las siguientes conductas:

l.- Presentarse con retardo a su servicio;

Il.-  Elretardo en el cumplimiento de las érdenes recibidas;

lll.- Asistir desaseado al servicio;

IV.- Falta de limpieza en el equipo, instalaciones y vehiculo asignado;

V.- No utilizar el uniforme o vestimenta establecidos por el mando superior;

VIL.- Portar distintivos de grados que no correspondan al que detenta.

VII.- Salvar conductos al tratar de asuntos del servicio con los superiores;

VIIl.- Dirigirse a sus superiores o compafieros mediante apodos 0 sobrenombres estando en
servicio; y,

IX.- Cualquier conducta que atente contra la disciplina y no amerite imponer otro correctivo
disciplinario.

SECCION CUARTA
DEL ARRESTO

Articulo 237.- Los arrestos administrativos son correctivos disciplinarios que se imponen a las
personas integrantes, cuyos actos u omisiones solo constituyan faltas menores en el
cumplimiento de su servicio.

Articulo 238.- Los arrestos pueden ser:

.-  Porellugar de su aplicacion:
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a).- Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al
término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su
unidad administrativa para concluirlo; y,

b).- Con perjuicio del servicio concentrandose en el area de su adscripcion, sin
desempeiiar sus actividades de servicio.

Por la gravedad de la falta:
a).- hasta por 12 horas;
b).- hasta por 24 horas; vy,
¢).- hasta por 36 horas.
Por la forma de aplicarla:

a).- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico se vea
precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito
dentro de las dos horas siguientes, anotando el motivo, el fundamento juridico y la
hora de la orden emitida, asi como la duracion del mismo; v,

b).- Elarresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba
cumplirlo.

Articulo 239.- Los arrestos podran ser impuestos a las personas integrantes, por su respectivo
superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero solo seran graduados por
el titular de la direccion a la que pertenezcan.

Articulo 240.- Se sancionara con arresto de hasta doce horas, a la persona integrante que realice
las conductas siguientes:

VI.-
VIl.-

VIIL.-
IX.-

Presentarse al servicio o comision sin los utiles o materiales necesarios que le hayan sido
asignados;

Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;
Presentarse sin el uniforme;
No dar curso o atencion a las solicitudes de los subordinados a su mando

Presentarse al servicio o comision sin los utiles o materiales necesarios que le hayan sido
asignados;

Ausentarse durante la lectura de la orden del dia;

No informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono del servicio de
los subordinados;

Permitir que algun elemento no asista a la formacion, sin causa justificada;

No hacer uso de manera adecuada del equipo o material asignado para el servicio, en el
caso de uso de la camara portatil corporal de tipo tactico policial no mantenerla encendida
durante su jornada laboral y,

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Al que reincida por dos ocasiones en una conducta que haya sido amonestada.
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Articulo 241.- Se sancionara con arresto de hasta veinticuatro horas, a la persona integrante
que realice cualquiera de las siguientes conductas:

V.-
VI.-

VIl.-
VIIL.-
IX.-
X.-
Xl.-

Xll.-
Xilil.-

XIV.-

XV.-

Faltar por un dia a sus labores injustificadamente;

Dejar de realizar las actividades ordenadas por la superioridad durante el servicio o
comisioén, o no desempenfarlas en la forma que fueron ordenadas;

Desempeiiar un servicio o comision que no le corresponda, o no le haya sido ordenado,
salvo el caso de tratarse de flagrante delito;

Conducirse sin la diligencia, oportunidad y responsabilidad requerida en el servicio o
comision;

Cubrir sin autorizacién el servicio o comisién asignado a otro elemento;

No informar oportunamente al superior de las novedades que ocurran durante el servicio
0 a su término, o no elaborar los partes informativos por escrito;

Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas;
Alterar el rol de guardias o bitacoras;

No decir su nombre o nimero de placa, ocultar o no mostrar su gafete;
Pronunciar palabras mal sonantes o hacer sefias obscenas;

Manifestar disgusto, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones
superiores;

Dictar 6rdenes que lesionen la dignidad o decoro de los subalternos;

Aplicar erroneamente las disposiciones administrativas de su competencia;
Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento; y,
No atender en forma correcta al publico.

Articulo 242.- Se sancionara con arresto de hasta treinta y seis horas, a las personas integrantes
que incurra en alguna de las siguientes faltas:

VI.-
VII.-
VIIL.-

Xl.-

Faltar sin causa justificada a sus labores hasta por dos dias;
Haber acumulado cinco amonestaciones en un afio de calendario;
Actuar con negligencia en el uso 0 manejo del armamento;

No abastecer correcta y oportunamente su arma de cargo en los lugares y momentos
indicados;

Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo, siendo responsable también
su superior jerarquico inmediato;

No utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio;
No entregar oportunamente al depdsito, el equipo de cargo;

Permitir que personas ajenas a la Secretaria aborden vehiculos oficiales sin motivo
justificado;

Permitir que su unidad motorizada la utilice otro compafero o persona extrafia sin
autorizacion;

Hacer mal uso de sirenas, luces y similares, asi como de los aparatos de comunicacion
policial;

No reportar a los elementos que hacen mal uso del radio, cuando se tenga conocimiento
de ello;
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XIll.- Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior, para transmitir 0 comunicar
una orden;

XIll.- Negarse a recibir o a firmar el documento por el que se le notifique un correctivo
disciplinario; y,

XIV.- No reportar por radio la detencién de un vehiculo, el traslado la remision de personas que
se encuentran a bordo de las unidades motorizadas.

Articulo 243.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos del arresto, pero tendra por
objeto que los correctivos impuestos no aparezcan en el expediente u hoja de servicios, sin
perjuicio de las sanciones que el Consejo de Desarrollo Policial aplique al elemento encargado
del mando que las hubiere impuesto injustificadamente.

SECCION QUINTA
DE LA SUSPENSION

Articulo 244.- La suspension es la interrupcién temporal de las funciones que desempefia el
infractor en la Secretaria y ésta sera sin goce de haberes.

Las suspensiones se clasifican en:
l.- Preventivas; vy,

Il.- Correctivas.

Articulo 245.- La suspensién preventiva procede cuando:

l.- La persona integrante sea sujeta a proceso penal, suspension que iniciara desde que se
formule la imputacién hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

a).- En caso de que la sentencia fuese condenatoria la persona integrante sera
removido, al ya no reunir los requisitos de permanencia; y,

b).- Si, por el contrario, fuese absolutoria, se les restituird en todos sus derechos,
incluyendo sus remuneraciones, en forma retroactiva.

.- La persona integrante que se encuentre sujeta al procedimiento administrativo de
remocién por haber faltado a su servicié por mas de tres dias seguidos, sin justificacion
alguna;

lll.- Cuando ajuicio del Consejo de Desarrollo Policial sea necesaria la suspension preventiva
de la persona integrante sujeta a un procedimiento administrativo disciplinario, siempre
que a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar
que siga causando perjuicio o trastorno al servicio profesional, hasta en tanto se resuelva
lo conducente.

La suspensién unicamente puede ser determinada por el Consejo de Desarrollo Policial.

Articulo 246.- Cuando la persona integrante sea suspendida de manera preventiva en
términos de la fraccion | del articulo anterior, una vez que se determine su no responsabilidad
en el proceso penal que se seguia en su contra, cuenta con tres dias habiles para solicitar por
escrito el término de la suspensién y su incorporacion al servicio activo.

En caso de no hacerlo, se considerara falta de interés en seguir perteneciendo a la Secretaria
y se iniciara en su contra el procedimiento de remocion respectivo.
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Articulo 247.- La suspension correctiva se aplica a las personas integrantes que dejen de
cumplir con las obligaciones en el capitulo respectivo del presente Reglamento, y en las cuales
el Consejo de Desarrollo Policial, determine el plazo y condiciones de la suspension.

Articulo 248.- A la persona integrante suspendida se le debera recoger su identificacion,
municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento
de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 249.- La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad administrativa que se le
impute a la persona integrante.
En caso de que resultare responsable, sera restituido en el goce de todos sus derechos.
Articulo 250.- Se sancionara con suspension del trabajo y sin haberes, hasta por noventa
dias, a las personas integrantes que incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

.- Disponer para asuntos no relacionados con el servicio, las armas o equipo tactico;

Il.- Portar armas o utilizar equipo tactico fuera de servicio, sin la autorizacion del Secretario
y el oficio de comision respectivo;

lil.- Observar un trato irrespetuoso a los ciudadanos o companeros de servicio;

IV.- Limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realicen los ciudadanos;

V.- Asistir al servicio con aliento alcohdlico, o bajo los influjos de bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VL.-  Permitir que las personas integrantes consuman, posean, distribuyan o comercialicen
estupefacientes;

VIl.- No denunciar a las personas integrantes que consuman, posean, distribuyan o
comercialicen estupefacientes;

VIIl.- Permitir que las personas integrantes consuman, posean, distribuyan o comercialicen
bebidas embriagantes durante el servicio;

IX.- No denunciar a las personas integrantes que consuman, posean, distribuyan o
comercialicen bebidas embriagantes durante el servicio;

X.- Concurrir en calidad de cliente, a bares, cantinas o cualquier otro establecimiento en
donde se expendan bebidas alcohdlicas, portando el uniforme o parte de él;

Xl.-  Escandalizar ebrio en la via publica o en la Secretaria, encontrandose fuera de servicio;

Xll.- Realizar cualquier conducta dentro del servicio, que interrumpa o tienda a interrumpir el

desempenio eficiente y oportuno de la funcidon a su cargo de uso de la camara portatil
corporal de tipo tactico policial, si ya hubiese sido sujeto a correctivo disciplinario en
términos del articulo 242 fraccion VI del presente ordenamiento legal;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Xlll.- Liberar a ciudadanos infractores de ordenamientos administrativos, legalmente
detenidos, sin orden o autorizacion de autoridad competente;

XIV.- Por no poner a disposicion inmediata de la autoridad competente, a los ciudadanos
detenidos legalmente;

XV.- Detener a cualquier persona sin causa legal que lo justifique;
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XVI.-

XVII.-

XViIil.-

XIX.-
XX.-

Aplicar a sus subalternos en forma reiterada correctivos disciplinarios notoriamente
ilegales;

No elaborar cuando proceda boleta de infraccion por transgresiones al Reglamento de
Transito Municipal o Reglamento de Transporte de Carga del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, en su caso, en el lugar de los hechos;

Retener documentos o conductores cuando no proceda;
Hacer una remisién improcedente al depdsito de vehiculos, Juez o Ministerio Publico;
Detener vehiculos sin tener autorizacioén legal; vy,

Efectuar arrastres o ftraslados de vehiculos particulares sin la autorizacion
correspondiente.

SECCION SEXTA
DE LA REMOCION

Articulo 251.- La Remocién es la terminacién de la relacién juridica entre la Secretaria y la
persona integrante, sin responsabilidad para aquélla cuando concurra alguna de las siguientes
causales.

V.-
V.-

VI.-
VIl.-
VIIL.-

IX.-
X.-
XI.-
Xll.-

XIll.-
XIV.-

XV.-

XVI.-

Actuar en contravencién a los principios constitucionales que rigen la actuacion
policial;

Faltar a su servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos;

Faltar a su servicio sin causa justificada, por cinco dias en un periodo de noventa
dias, computandose a partir de la primera falta;

Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio

Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada
incluyendo lo cursos de formacién a los que haya sido asignado;

Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;
Haber recibido correctivos disciplinarios por mas de cinco veces en un afo;

Cometer durante su jornada de servicio cualquier acto que denigre la imagen de la
Secretaria;

Realizar actos arbitrarios en contra de los ciudadanos;
Incurrir en faltas de probidad durante el servicio;
Incurrir en falta de honradez durante el servicio;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus
superiores jerarquicos o compafneros;

Desobedecer, sin causa justificada, una orden licita recibida de un superior jerarquico;

Incitar a sus comparieros a negarse a cumplir con las funciones encomendadas por
Sus superiores;

Alterar la documentacion oficial relacionada a sus funciones con la finalidad de
justificar sus funciones o desempefo;

Utilizar documentos fasos con la finalidad de justificar inasistencia al servicio;
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XVII.-

XViIil.-

XIX.-
XX.-

XXIl.-
XXIil.-

XXIV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIIL.-

XXIX.-

XXXI.-
XXXII.-
XXXIil.-

Revelar informacién de la Secretaria, relativa a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
seguridad de la institucion o la integridad fisica de cualquier persona, asi como
cualquier informacion fisica, digital o documental obtenida con el uso de la camara
portatil corporal de tipo tactico policial;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Proporcionar informacion relativa a las intervenciones policiales a personas ajenas a
la Secretaria y hacerlas del dominio publico por cualquier medio, asi como la indebida
divulgacion de o falta de providencia para la secrecia de las imagenes, videos, audios,
archivos digitales o cualquier material producto de informacién obtenido en el servicio,
o con el equipo de trabajo otorgado para esos efectos;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025
Consumir durante el servicio bebidas embriagantes;
Consumir durante su servicio sustancias psicotrépicas o estupefacientes;
Distribuir o comercializar durante el servicio bebidas alcohdlicas,
Distribuir o comercializar estupefacientes durante su servicio o fuera de él;

Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes
de la Secretaria, asi como retenerlos o no proporcionar informacién relacionada con
su funcion cuando se le solicite;

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y demas personal de la
institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccion del material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la Secretaria, y de sus compafrieros;

Facilitar el vestuario, implementos del uniforme o equipo de la Secretaria para que
las utilicen personas ajenas;

Poner en peligro a los particulares a causa de su negligencia, imprudencia o
descuido;

Compeler a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas, a
cambio de permitiles el goce de sus derechos o el incumplimiento de sus
obligaciones;

Solicitar o recibir cualquier tipo de gratificacion a cambio de dejar de realizar sus
funciones;

Solicitar o recibir gratificaciones o dadivas por los servicios prestados en el ejercicio
de sus funciones;

Hacer huelgas de cualquier indole o formar parte de ellas, dentro o fuera del servicio;
Hacer paros de servicio;

Asociarse, formar parte, o intervenir en sindicatos o agrupaciones que causen motin
o rebelidon, ya sea para reclamar sus derechos, o presionar a los superiores
jerarquicos en relacion a cuestiones del servicio, funciones, prestaciones o cualquier
otra;

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL INTEGRANTE DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

Pagina 66 de 78



XXXIV.- Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, por delito intencional o
doloso;

XXXV.- Por actos de cobardia en el cumplimiento del deber;
XXXVL.- Negarse injustificadamente, a iniciar su proceso de evaluacién de control y confianza;

XXXVII.- Faltar injustificadamente en las fechas programadas para la aplicacién de los
examenes de evaluacion y control de confianza;

XXXVIIL.- Retirarse sin causa justificada, de los examenes de evaluacion y control de confianza;
XXXIX.- Resultar positivo en el examen toxicoldgico; y,

XL.- No poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas.
Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

XLI.- No utilizar debidamente los implementos o equipo destinados para el servicio y en su
caso ser reincidente de la fraccion X del Articulo 240 de este ordenamiento legal;

Reforma publicada en el P.O.E. Numero 22 Ext. del 31 de enero de 2025

Articulo 252.- La remocion sera impuesta por el Consejo de Desarrollo Policial, previo el
procedimiento de remocién respectivo de conformidad a lo establecido en los Lineamientos que
Regulan la Operacion y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor y Justicia.

CAPITULO XII
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 253.- La separacion o baja es el procedimiento mediante el cual cesan los efectos del
nombramiento y concluye la relacion juridica administrativa de la persona integrante de manera
definitiva con el Municipio.

Articulo 254.- La conclusion del servicio de una persona integrante es la terminacién de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por las siguientes causas:
l.- Ordinarias:
a).- Renuncia;
b).- Muerte;

¢).- Incapacidad Permanente fisica o mental de la Persona Integrante declarada por la
instituciéon médica responsable de la seguridad social, que le impida el desempefio
de las funciones; vy,

d).- Jubilacion o retiro:

1.- Llegar a la edad de edad avanzada, cesantia y vejez establecida en las leyes de
seguridad social; o,

2.- Solicitarlo después de haber prestado por lo menos veinte afios de servicios en
la Secretaria.

Il.- Extraordinarias:

a).- Separacion;y,
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b).- Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones sefialadas en
el capitulo que antecede.

Articulo 255.- Las causales ordinarias senaladas en la fraccion | del articulo anterior, no
requieren que se inicie procedimiento administrativo ante el Consejo de Desarrollo Policial, dado
que la naturaleza de la conclusion del servicio no deviene de una sancion administrativa.

Articulo 256.- De toda baja del servicio, derivada por una causal ordinaria, la Direccién
Administrativa dara vista al Consejo de Desarrollo Policial, remitiendo copia certificada del
documento oficial que ponga término a la relacion juridico-administrativa, con la finalidad de que
la conclusion del servicio sea verificada y validada por dicho érgano colegiado.

Sin que en dicho tramite tenga injerencia la persona integrante que causo baja del servicio, pues
como se refiere en el articulo anterior, al no tratarse de una sancién administrativa, no se requiere
otorgar la garantia de audiencia.

Articulo 257.- La separacién extraordinaria por incumplimiento de los requisitos de permanencia
0 por remocion, se regira conforme al procedimiento establecido en los Lineamientos que Regulan
la operacién y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo Policial, Honor y Justicia.

Articulo 258.- La persona integrante que concluye su servicio con motivo de una causal de baja
ordinaria o extraordinaria, tiene derecho al pago de sus haberes y prestaciones contempladas en
el capitulo respectivo del presente reglamento.

SECCION PRIMERA
DE LA RENUNCIA

Articulo 259.- La renuncia es el acto unilateral mediante el cual una Persona Integrante expresa
de manera escrita su voluntad de terminar los efectos de su nombramiento y extinguir la relacion
juridica administrativa que lo vinculaba con el Municipio.

Articulo 260.- En el momento de que la persona integrante presente el escrito de renuncia ante
el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria, se tiene por concluida la relacion
juridica administrativa de la persona integrante de manera definitiva con el Municipio, sin
necesidad de que se realice ningun acto administrativo o procesal mas.

SECCION SEGUNDA
DE LA MUERTE DE LA PERSONA INTEGRANTE

Articulo 261. - El acta de defuncion en copia certificada constituye el documento idéneo para
tramitar la baja de las Personas Integrantes por muerte, con los efectos administrativos que de
ésta deriven y que le asistan a las personas beneficiarias.

Entendiéndose por efectos administrativos la conclusién de la relacién juridico-administrativa que
unia a la persona integrante con el Municipio; terminaciéon que es de manera definitiva.

Articulo 262.- Para los efectos del articulo anterior, se consideran personas beneficiarias de la
persona integrante fallecida, aquellas que éste haya sefalado en el formato de tramite para el
finiquito proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria y cuya
original obra en el expediente personal-operativo de la persona integrante resguardado e los
archivos de dicho Departamento.
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Ello con independencia de la filiacion civil que exista entre la persona integrante fallecida y el
beneficiario nombrado pues el formato de designacion de beneficiarios para el tramite de finiquito
se entiende como una expresion de voluntad de quien lo suscribio.

Articulo 264.- En el caso de fallecimiento de la persona integrante por actos de servicio:

l.- Con el consentimiento de sus familiares directos, la Secretaria debera realizar una
ceremonia de cuerpo presente en la que se rindan honores a la persona caida, la cual
sera presidida por el secretario.

Il.-  Siuna persona integrante pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento
de algun estimulo, el Consejo de Desarrollo Policial resolvera sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.

lll.- La Municipio a través de la Secretaria otorgara a los beneficiarios el importe de ciento
veinte dias de salario, por concepto de gastos funerarios.

Articulo 265.- En el caso de fallecimiento por actos de servicio, este se considera como muerte
por riesgo profesional y la ley que regula el procedimiento de indemnizacion por riesgo de trabajo
es la Ley del Seguro Social o la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, dependiendo a la cual se encontrare inscrita la persona
integrante.

Mismas leyes que establecen el seguro de riesgos de trabajo en favor de los trabajadores, y como
consecuencia tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social, como el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, se subrogaran en las obligaciones
de este Municipio derivadas de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del articulo 123 apartado B de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en su
caso por la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido las personas integrantes o sus familiares derechohabientes deberan solicitar al
Instituto que corresponda, la calificacion del probable riesgo de trabajo de conformidad a las leyes
sefaladas en el parrafo que antecede, ya que son dichos institutos los Unicos que pueden
dictaminar la existencia del riesgo de trabajo, asi como el pago que por este concepto
corresponde otorgar a la persona integrante o sus beneficiarios.

SECCION TERCERA
DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 266.- La incapacidad fisica o mental de una Persona Integrante que le impida el
desempenio de las funciones, declarada por la institucion médica responsable de la seguridad
social mediante dictamen médico, constituye una incapacidad permanente para el desempefio
del Servicio y por lo tanto es motivo para dar por concluida la relacién juridica administrativa de
la persona integrante de manera definitiva con el Municipio.

Articulo 267.- Baja que comenzara a correr a partir del dia en que el instituto de seguridad social
al cual pertenezca la persona integrante, le notifique el dictamen de incapacidad permanente.
Documento que debera presentar ante el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria
para los tramites administrativos que correspondan.

SECCION CUARTA
DE LA JUBILACION O RETIRO
Articulo 268. - La jubilacién o retiro es la situacion en la que se coloca a la Persona Integrante
que reune la edad y semanas de cotizacién en la normatividad de seguridad social aplicable, o
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que ha cumplido con los afos de servicio en la Secretaria y es su voluntad dejar de pertenecer al
servicio activo.

Articulo 269. - La persona integrante que tiene derecho a la jubilacién es aquel que ha terminado
su etapa laboral por contar con la edad de cesantia por edad avanzada y vejez, y que reune las
semanas de cotizacién ante la instancia de seguridad social a la cual se encuentra afiliado.

Al dejar de prestar sus servicios dependiendo del régimen de pensiones al cual se encuentre
sujeto, comenzara a recibir una pension por parte del Instituto de Seguridad Social o bien las
prestaciones que le corresponden por parte de la AFORE.

Articulo 270.- La persona integrante que no se encuentre en la situacion sefialada en el articulo
anterior, y que haya prestado por lo menos veinte afios de servicios en la Secretaria, podra
solicitar su retiro, teniendo derecho de acceder al “apoyo adicional al retiro”.

Articulo 271.- Le sera otorgada la jerarquia inmediata superior, a la persona integrante que pase
a jubilacion o retiro, y que cumpla con los siguientes requisitos:

.- Cuente con veinticinco anos de servicio 0 mas ininterrumpidos; vy,

Il.- Si al momento de cumplir el tiempo para la jubilacion o retiro de ley por edad limite, la
Persona Integrante tiene mas de tres afios detentando su grado de carrera.

Esta jerarquia no poseera autoridad técnica ni operativa, ni se cuantificara dentro de la escala de
rangos de la Carrera Policial; se le otorgara la remuneracion que corresponde a la misma, asi
como la consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad del elemento de policia.

Articulo 272.- La Secretaria velara por la consideracion y trato decoroso a los integrantes que
pasen a situacion de retiro, con relacién a la colaboracion oportuna en los correspondientes
tramites administrativos, asi como el apoyo institucional que estos requieran.

SECCION QUINTA
DEL PROGRAMA DE APOYO ADICIONAL AL RETIRO

Articulo 273.- Con el objeto de establecer un régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos, acorde a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio con base las
proyecciones anuales emitidas por la Secretaria, con cargo a su presupuesto de manera anual
efectuara un programa integral para la jubilacion o retiro de las personas integrantes.

Buscando contar con un sistema de retiro digno y reconocer a aquellas personas integrantes que
han prestado su servicio por mas de veinte afios a la Secretaria, cumpliendo con los requisitos
de permanencia establecidos en el presente reglamento, creandose asi el “Programa de Apoyo
Adicional al Retiro”.

Articulo 274.- El apoyo adicional al retiro consiste en un pago econdémico que, el municipio
otorgara a la persona integrante que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

.- Que cumpla con los requisitos para acceder a su jubilacién o retiro por edad avanzada o
vejez, sefalados por la ley de seguridad social a la que se encuentra afiliado; o,

Il.- Que tenga veinte afios de servicio como persona integrante de la Secretaria y que solicite
su retiro del servicio activo.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL INTEGRANTE DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO.

Pagina 70 de 78



Articulo 275.- Para poder acceder al Programa de Apoyo Adicional al Retiro, la persona
integrante debera cumplir con los siguientes requisitos:

l.- En caso de retirarse por edad avanzada o vejez, debera contar con al menos sesenta afos
de edad, tal y como lo disponen la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y el nUmero de semanas o afios
cotizados, segun sea el caso;

Il.- Contar con un minimo de 20 afios de servicio ejerciendo la funcion policial;
lll.- Contar con su evaluacién de control de confianza aprobada;
IV.- Contar con la formacién inicial aprobada;

V.- No haber sido sancionado por el Consejo de Desarrollo Policial, hacia un afo atras de la
fecha en que sea candidato a participar en el programa; y,

VI.- No cuente con procedimiento judicial y/o administrativo vigente, instaurado por la persona
integrante en contra del Municipio de Benito Juarez.

La fraccion | no aplica para el personal que aun sin alcanzar la edad senalada en dicha fraccion,
tenga minimo veinte afios de servicio y sea su voluntad retirarse de las instituciones policiales de
seguridad ciudadana.

Articulo 276.- El apoyo adicional al retiro, sera calculado acorde a lo siguiente:

Antigiliedad Monto Bruto
(Cifras plasmadas sin deducciones)
35 a 40 afos 3,347.47 UMA
30 a 34 afnos 2,789.55 UMA
25 a 29 anos 2,231.64 UMA
20 a 24 anos 1,673.73 UMA

Articulo 277.- El programa de apoyo adicional al retiro, para su proceso de seguimiento,
evaluacion, y acreditacion, se ejecutara conforme a lo siguiente:

A. Fase1:

.- Evaluacién Diagnostica: permitira identificar los intereses, motivaciones y datos
previos que las personas integrantes en situacion de jubilacién o retiro tienen que
acreditar para acceder al otorgamiento del programa. El cual consiste en un examen
de su expediente personal-operativo resguardad en el Departamento de Recursos
humanos de la Secretaria.

Il.- Difusion del Programa: estara a cargo del Departamento de Servicio Profesional de
Carrera, quien sera el responsable de brindar informacion y atencion a las personas
integrantes en situacion de jubilacion o retiro a través de los medios de difusién que
estime convenientes, los cuales pueden ser de forma enunciativa, mas no limitativa:
tripticos, carteles, lonas, capsulas informativas, platicas de sensibilizacion.

B. Fase 2:

l.- Laintegracion del expediente del personal en situacion de jubilacion o retiro, estara a
cargo del Departamento de Recursos Humanos, quien sera el responsable de operar,
coordinar y dar seguimiento al Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro;
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Il.- Procedimiento de suficiencia presupuestal, estara a cargo del departamento de
Recursos financieros de esta Secretaria quien sera la responsable de gestionar ante
la Tesoreria Municipal la liberacién de los recursos necesarios para la ejecucion del
Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro;

C. Fase 3:

.- La ceremonia de otorgamiento del Apoyo Adicional al Retiro y otorgamiento de
emolumentos inherentes a la Carrera Policial estard a cargo de la Direccion
Administrativa, con el objeto de dar a conocer y condecorar a las personas integrantes
que hayan sido seleccionados en el programa.

Articulo 278. - El expediente que se debera integrar en la Fase 2 del programa, debe contener
como minimo:

.- La integracion del padrén de policias en situacién de jubilacion y de aquellos quienes
manifestaron su interés por retirarse al cumplir los afios de servicio activo;

Il.- La carta de aceptacion de la persona integrante, a través de la cual manifiesta estar de
acuerdo en beneficiarse con el programa de apoyo adicional al retro;

lll.- El documento a través del cual, la persona integrante, nombres beneficiarios en caso de
fallecimiento;

IV.- El resguardo de los expedientes individuales de las personas en situacion de jubilacion o
retiro, que hayan aceptado formar parte del programa, debidamente validados por el
Consejo de Desarrollo Policial;

V.- La carta de renuncia presentada por cada una de las personas integrantes que hayan sido
incluidos en el Programa; vy,

VI.- La recepcion de la informacién actualizada de la situacion de las personas integrantes
beneficiados por el programa enviada por el municipio.

Articulo 279.- Con el objeto de establecer el otorgamiento anual del Apoyo Adicional al retiro, la
Direccion Administrativa dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de agosto de cada afio,
formulara y presentara a la Tesoreria Municipal, a través de la Direccion Financiera del Municipio,
la propuesta de proyeccion financiera anual, a efecto de que sea revisada su factibilidad de gasto,
para con ello, proceda ante el Comité Técnico la elaboracion del proyecto para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 280.- El Comité Técnico, presentara ante la Tesoreria Municipal, a través de la Direccion
Financiera del Municipio, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto, el proyecto de Apoyo
Adicional al Retiro, para su analisis y autorizacion financiera. Una vez autorizada la factibilidad
financiera el Comité Técnico, presentara ante el Consejo de Desarrollo Policial, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de agosto, el proyecto de “Apoyo Adicional al Retiro”, para su viabilidad
y ejecucion.

Articulo 281.- Una vez, aprobado el proyecto de Apoyo Adicional al Retiro, dentro de un periodo
de tres dias habiles, el Consejo de Desarrollo Policial, solicitara a la Direccidon Administrativa su
adhesion en el programa presupuestal anual de la Secretaria, y con ello se ejecute lo propio para
su incorporacion al Presupuesto de Egresos de cada afo fiscal del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo.
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Articulo 282.- De manera anual, se realizara una ceremonia en la cual se hara entrega simbdlica
del Apoyo Anual al Retiro a los elementos que hayan cumplido los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

] SECCION SEXTA
DE LA SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 283.- Las personas integrantes seran separados definitivamente del servicio, si no
cumplen con los requisitos de permanencia, establecidos en el presente reglamento.

O bien, cuando en los procesos de promocion la persona integrante:

l.- Haya sido convocado a tres procesos consecutivos en el mismo grado de promocion sin
que haya participado en los mismos; vy,

Il.- Habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior
que le corresponderia por causas imputables a él.

Articulo 284.- Al concluir el servicio la persona integrante debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia mediante acta de entrega recepcion.

CAPITULO XI
DEL REINGRESO

Articulo 285.- Las personas integrantes de cualquier institucién de seguridad ciudadana de la
Republica Mexicana que cuenten con su Certificado Unico Policial y se hayan separado
voluntariamente de sus cargos por renuncia voluntaria podran reingresar al servicio profesional
de carrera en la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito Municipal con el mismo grado
jerarquico que ostentaban al momento de su renuncia, siempre y cuando reunan los siguientes
requisitos:

l.- Que presente solicitud por escrito ante la Direccién Administrativa de la Corporacion;
Il.- Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

lll.- Que exista acuerdo favorable por parte del Consejo de Desarrollo Policial, previa revision
de su expediente personal; v,

En caso de haber permanecido fuera del servicio policial por mas de 6 meses, los interesados
deberan someterse al proceso de certificacion de control de confianza y deberan tomar el curso
de actualizacién que corresponda

TRANSITORIOS DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA CUADRAGESIMA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL 2023

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Segundo. - A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, quedara
abrogado el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policial Municipal de Benito
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Juarez, Quintana Roo, asi como todas las normas que contravengan las disposiciones del
presente.

Tercero. - A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, se establece un plazo de
treinta dias para que se emitan los Lineamientos que Regulan la Operacion y Funcionamiento
del Consejo de Desarrollo, Policial, Honor y Justicia de la Secretaria.

En tanto ésta se emite, los Lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento de la
Comisién del Servicio de Carrera, Honor y Justicia mantendran su vigencia, en todo aquello
que no se oponga al presente reglamento.

Cuarto. - Respecto de las Personas Integrantes de la Secretaria que hayan sido incorporados
previamente a la entrada en vigor del presente reglamento, se mantendra a salvo su
antigliedad, sin perjuicio de que la profesionalizacién, orden disciplinario y permanencia, se
regiran por los preceptos establecidos en éste.

Quinto. - Las disposiciones del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo que se abroga, seguiran aplicandose para los
procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
reglamento, y seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio. y
su resolucion le correspondera a la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito
de Benito Juarez, Quintana Roo.

Los procedimientos administrativos de separacién, disciplinarios y de remocion que se
encuentren en tramite o pendientes de resolucién en la Comision del Servicio de Carrera,
Honor y Justicia a la fecha de entrada en vigor de este reglamento, deberan sustanciarse y
concluirse de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en que se iniciaron tales
procedimientos.

Sexto. - La Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo continuara ejerciendo sus
atribuciones en los términos previstos en el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Municipal ambos del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo., respecto de los procedimientos
que ya se encuentren substanciados.

Séptimo. - Atendiendo a que el personal administrativo y de transito de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo se encontraban sujetos al
servicio civil de carrera, y al pasar a la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito
se convierten por disposicion legal en personal del servicio profesional de carrera, se concede
como plazo hasta el dia 31 de diciembre de 2023, para que la Direccion Administrativa en
conjunto con el Consejo de Desarrollo Policial realicen la migracion de todo el personal
administrativo y de transito al servicio profesional de carrera policial

Para tal efecto, el Consejo de Desarrollo Policial debera realizar una Convocatoria de
promocién interna, a la cual solo podra acceder personal del servicio civil de carrera, que quiera
ocupar un grado jerarquico dentro del servicio profesional de carrera policial equivalente al que
actualmente ostenta, con la finalidad de participen en el proceso de promocion
correspondiente.

En dicho proceso unicamente participara personal que reuna los requisitos y perfil de puestos
para los grados de Policia Tercero a Oficial.
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Siendo un proceso de promocion voluntario y quienes no quieran participar o no aprueben los
examenes correspondientes para la obtencion del grado de acuerdo a las plazas disponibles,
migraran a la escala basica policial.

QUINTO. - Remitase el Presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los
efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del Dictamen de las Comisiones
Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, a los quince
dias del mes de agosto del dos mil veintitrés.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISION UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencioén al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, se tiene a bien someter a la
aprobacién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada; se abrogan el
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal y los Lineamientos que Regulan la
Operacion y Funcionamiento de la Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; y se expiden el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante
de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y los Lineamientos que Regulan
la Operacién y Funcionamiento del Consejo de Desarrollo, Honor y Justicia de la Secretaria
Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Organico
de la Administracién Publica Centralizada; abrogar el Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de
la Policia Municipal y los Lineamientos que Regulan la Operacién y Funcionamiento de la
Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y expedir el Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito y los Lineamientos que Regulan la Operacién y Funcionamiento del
Consejo de Desarrollo, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y
Transito, todos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de
las Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, ~SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE
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LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA APROBADO EN LA
CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024,
DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL 2023.

C.PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA
LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO
A QUE SE REFIERE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA
CUADRAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024,
DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL 2023.PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY .------mmmmmmeeme-

LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TRANSITORIOS DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA CUADRAGESIMA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL 2023

Primero. — Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Segundo. — Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan a la presente reforma.

Tercero. — Remitase el presente Dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los
efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos los integrantes del Dictamen de las Comisiones
Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, y de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito, a los diecinueve dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISION UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, y de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva,
Transito, Bomberos y Proteccion Civil, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcién, y de Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito,
Bomberos y Proteccién Civil, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria
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Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, ambos del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de
la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito y del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera del Personal Integrante de la Secretaria Municipal de Seguridad
Ciudadana y Transito, ambos del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del
Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, y de
Seguridad Ciudadana, Policia Preventiva, Transito, Bomberos y Proteccion Civil.

TERCERO. - Se instruye a los titulares de la Tesoreria Municipal, asi como al de la
Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito, ambos de este Municipio, a efecto
que, de manera coordinada, realicen los ajustes administrativos y financieros a que haya
lugar, con el objetivo de que se obtenga la suficiencia presupuestal necesaria para la
adquisicidon de las camaras portatiles corporal de tipo tactico policial para equipar a todo el
personal de Seguridad Ciudadana, Transito, GEAVI, Policia Auxiliar, Agrupamiento
Especializado en Busqueda de Personas no Localizadas y demas unidades administrativas
de dicha Secretaria Municipal que, en el ejercicio de sus funciones tengan contacto con la
ciudadania. En ese sentido, la adquisiciéon de las camaras portatiles debera abarcar los
insumos, accesorios, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para el
buen funcionamiento del mencionado equipamiento tecnoldgico.

CUARTO. - Se instruye al Titular de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y
Transito, para que una vez que entren en vigor las presentes reformas, gire sus instrucciones
y supervise que, dentro de un plazo no mayor a 180 dias naturales, se lleve a cabo la
armonizacién de los protocolos y lineamientos de actuacidon de materia policial vigentes, para
la debida aplicacion del uso de las camaras portatiles corporal de tipo tactico policial. Mientras
tanto, el uso de la fuerza conforme al equipo de trabajo o material de apoyo, debera ser
observado bajo los principios de la reglamentacion vigente, aplicable en los tres ambitos de
gobierno.

QUINTO. — Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA SEXTA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DEL 2024.

C.PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

LA CIUDADANA LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA SEXTA
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SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027, DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DEL 2024.PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
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