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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL. DiA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA, DE
) | NIMIDAD  DE
VOTOS . DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

“CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2008.2014,

LA CREACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

" QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
. ROO, CON FUNDAMENTO EN-LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS f°,-4° 115 Y
DEMAS APLICABLES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE ‘LOS ESTADOS UNIDOS " .
MEXICANOS: 1°, 2°, 3° 4°, 16 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY GENERAL PARA LA -

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES; 1°, 2°, 50 Y DEMAS APLICABLES DE LA

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA: 1°
3%, 6°, FRACCION II Y’ DEMAS ‘RELATIVOS DE: LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE

. LAS MUJERES; 13, 126,133, 145 Y DEMAS APLICABLES DE'LA CONSTITUCION - .
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE. QUINTANA ROQ: 10, 20 3¢ 66 .

FRACCION I, INCISOS B). C} E Y ), FRACCION IV, 115 Y DEMAS RELATIVOS DE LA ‘
LEY DE 'LOS MUNICIPIOS ‘DEL ESTADO DE QUINTANA ROO: 1°, &° 10° 11, 13,

FRACCIONES 1l Y Vi 16, 42°Y DEMAS RELATIVOS ¥ APLICABLES DE LA LEY DEL
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER; 1°, 12,13, 15, 16, 17,1848 Y DEMAS
- APLICABLES DE LA-LEY DE ACGESO DE LAS MUJERES A UNA'VIDA LIBRE DE .
VIOLENCIA DEL ESTADO DE QUINTANA'ROO; 1%, 29, 73, 74, 62, 93, FRACCIONES V.Y
_ ; | LATIVOS Y APLICABLES DEL BANDO DE GOBIERNG Y. -
. POLIGIA DEL: MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; Y 1°, 29, 5° 6°-06, 85, -
', 98,105, 106, FRACCIONES V.Y Xiil, 112, 120'Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO - -
- DE:GOBIERNQ INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO.JUAREZ, -

Xill, 125, 195, 136 Y DEMAS RE

QUINTANAROO.Y. . /= S i | TR
Y, CONSIDERANDG 1 ir’:f
Lo CUOETE e mwnn

Que la.igualdad entre el varon'y la mujer es una garantia social ‘que coréagriiia

: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion. Politica del Estado
~ . Libre'y Soberano de Quintana Roo, por lo que, fas instituciones'y la"saciedad en; yeneral

tienen la obligacion de generar las condiciones riecesarias para que esta garantig seatina -
Cealidad: v ooc o T T TR R

T

. Que la equidad consiste en una igualdad compléja e implica la cfeacion de na diversidad
. de criterios distributivos de ‘bienes sociales tales como la seguridad. el bisnestaroia
- posibilidad de obtener récursos, ‘mercancias, cargos, tomar decisiones, aprovéchar
-oportunidades, disfrutar de tiempo libre, recibir educacion, fener poder politico o beneficiarse:

-y

.de la justicia; o s o e TmA

- Que'en la busqueda de mecanismos e instrumentos que contribuyan a promover la fgualdad

PO
B A

de oportunidades y fa.participacion piena de las mujeres en jos dmbitos publico y privado, se

ha dispuesto, en las instancias federales y estatales, contribuir con medios Ey recursos para -

que las mujeres logren Un pleno acceso a los beneficios def desarrollo nacional; '

“Que es de vifal importancia para la sociedad crear o en su caso forialecer & desarollo de

las Instancias municipales de las mujeres con el fin de promover los procesos ' de

' Insfitucionalizacién y transversalidad de Ja perspectiva de género, para el disefio y aplicacion -

de politicas publicas, a fin de lograr 1a'plena participacion de las mujeres en, todos los

ambitos de desarrollo local, en el marco de 4 igualdad de género;
* Que el 30 de'mayo del 2008, en la Cuarta Sesién Ordinarla de este Ayuntamiento, ‘se
aprobd por unanimidad de votos, la adhesion del Municipio de Benito Judrez, Quintana Rog -

DT T
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. 'Acue_rdo'Nacio_naI para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres, autorizendo al Presidenté’_
: Mur‘gié_i_pal para signar el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

‘Que para corregir las desigualdades y desventajas que existen entre hombres y mujeres, es

necesaria una institucion que en el ambito municipal gestione acciones con perspectiva de .
_género desde la planeacién, organizacion, ejecucion y control de programas y proyectos en -
los que se busque:conciliar intereses de mujeres y hombres, con el fin de-eliminar las
brechas de genero y promover la igualdad de gporfunidades; - - e

Que |as Instancias municipales de las mujeres se perciben como el canal mediante el cual ,
. los goblernos municipales pueden y deben cumplir-tareas dirigidas hdcia ese sectordela .
. poblacion; por lo tanto, su existencia constifuye un mecahismo para lograr la igualdad ey -
. beneficio o sclo delas mujeres, sino-de toda la poblacién; " - DS R
Que ‘en ése contexto, el Municipio'como priméra Instancia de gobiemo, no puede quedar
ajeno @ promover, y generar lag condiciones comunitarids para-que las mujeres se |

desarolien socioeconémicamente en un ambiente de equidad eiglaldad; -~ -
" Que,epi consecuencia, e de trascendental importancia la creacion de instancias municipales
- especializadas que con sus acciones y programas, institucionalicen el pleno ejercicio delos
~ derechos de fa mujer, T L T e
" Que.para estos efectos el Honorable-Ayuntamiento considera fundamental, la creacion de .
un Insfituto Municipal de la Mujer, ai que habria que determinarle sus funciones y . . :
prestpuesto; - © L
- - Que.por io anterior, se tiene a bien someter. a Ia consideracion dé los miembros del
\‘_‘Ho_ngr.a_ble.Ayuntamiento.‘Iossiguie_ntes;-_‘,_;., ST e LAl Do
C T Y PUNTOSDEACUERDO i

i

‘ 'PRI'IﬁE‘REO-."— Se. aprueba iabréacibn ;del'lns*titutomunicipal de:ia Mﬁjér, como "‘or'gé'hiérrio':r
plblico. descentralizado, coh personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo”objetivo . o
principal serd, entre otres, €l de apoyar e impulsar la aplicacién de politicas, esfrategias y =~ .~

acciones. dirigidas af desarrollo integral de la mujer dentro del Municipio de Benito Juarez, - L

" Quinfana Roo, 2 fin de lograr su pfena pariicipacion en los ambitos econémico, polifico, - N
social, -culiural, laboral y educativo, para mejorar la condicién social de la fujer en un'marco

de equidad entre [os géneros.

SEGUNDO.- Para la consecucion de su objetivo, el Instituto contard, de manera enunciativa.
més no limitativa, de las siguientes atribuciones: - - e T e
BT LIRS - SRR RS . - B o Sl R "._1 ':_': L
. - Promover la perspectiva de genero mediante la participacion de las mujeres en la SR
. toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de-gobiemo: - ¢
coumunigpal . . o T
Il ~- Coadyuvar con el municipio para integrar ef apartado refativo al programa operativo..
anual de acciones gubemarnentales en favor de las mujeres, que debera contemplar -
. 48U ‘necesidades basicas en materia de trabajo, safud: educacion, cultura, -

- participacion paliica, desarrollo 'y.tod_as‘ aquellas en las cuales fa mujer deba tener. - S

i Una parficipacion efectiva; =~ : I
lll.-.;. Actuar como érgano de consulta y asesoria de las dependencias del Ayuntamientoy’
=4, de fas entidades paramunicipales, asi como proveer informacion pard ld toma de - -
..+ decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan en la poblacién -~
. ° 1 - . .

femenina del Municipio. . )

- " Enero 23 de 2009 :
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. VA _ d
- - victimas de violencia, maltrato o cualquier ofra afeccion tendiente a discriminarfas’

X,

- los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género. .. .
. Asesorar ala mujer sobre el conodimiento y ejercicio de sus derechos humanos;”

V"
M

Vil

X

- Apoyara las y los representantes del Municipio ante las autoridades estata!'gs“y' con’

. proyéctos’ que propicien la equidad de género en -ef'émbito.ar‘:adémico:'ggc;al

~ para lievar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de (as

PERIODICO OFICIAL

la instancia de las mujeres ‘en la Entidad Federativa; para tratar todo'lo referente a” "

Asesorar a Ayuntamiento en la plaheacion y programacion de las polfficas pablica
y acciohes encaminadas al desarrollo integral de fa mujer. - - i R

Brindar orientacion a las mujeres def Municipio que asi io requieran por haber . sid 1 :
L SR |

parrazon de su condicién. . . T T
Promover [a.celebracién ‘de convenios de colaboracion para el desarroilo

cultural, politico, econdmicoy de la salud. . - S e
Celebrar convenios o cualquier acto juridico con Institciones Publicas ¢ Privadas

mujeres, asf como paralograr el cumplimiento de su objets; - o
Coadyuvar con Entidades Federales y Estatales en’ia promocién, "difusién

jecucion de los programas anuales que estas.implanten en e ambito de s

. respectivas competencias, relationados con el objeto del Instituto; -

- X,
XL

.j participaciéh politica, desarrolio y todas aquellas en las cuales la mujer debe tengr-
" Una participacion efectiva- o0 STt S
- Coordinar los trabajos dei tema de mujeres, entre el Municipio y ‘el Gobierno de} *

XV

o yeon proyeccion de largo alcance; atendiendo a los programas, acciones, polititas
- esfrategias v criterios implementados por los Gobiernos Federal y  Estatal en-esta

XV

LI
~ actualizaei6n, ejecucion, seguimiento y s_uper\'/ision‘-dei'Pr_ograma Municipai-de

XVIII:
XX

@ la vida econémica, laboral, politica, cuttural, cientifica y social del Municipio, en I’
- condiciones de equidad con elvaren; . R
- Fungir como drgano de apoyo del Ayuntamiento en io Feferente a las mujeres'y la -
_equidad de género. - o e G
“Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad de
Género, ante los Gobiernos Estatales -y Municipales, organizaciones. no ‘i
~ gubernamentales. organismos sociales e internacionales: asi como en:las

XX,

. Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operafiy

- Estado, a fin de asegurara disposicion de datos, éstadisticas, indicadores y registr
- en los que se identifique, por separado, informacion sobre. hombres y mujeres; g _
© sirvan de base fundamental para la ‘elaboracion de diagnosticos municipdles,. -~
 estatales yregionales. -~ . . - cUnl ok B O AL -
Disefiar los' mecanismos para‘el cumplimiento y vigitancia de las politicas de apoyo -
a la participacién de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal.

- Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia ,Corifr:a'.lés“‘:f- .

mujeres, dentro.o fuera de |a famitia, - .

anual de acciones gubermamentales a favor de las mujeres, ‘que debera bontempla
sus. necesidades bhasicas en _materia de- trabajo, salud, -educacién, -culfura;

Elaborar ‘e instrumentar el Programa. Municipal de’atencion 'y participacion  de’a
mujer, con fundamento en una polftica. estratégica integral concertada ‘socialments

materia; « ~ , S D
En su caso, aplicar las acciones contehidas en &l Programa Estatal de la Mujer. -

Establecer acciones, -politicas, lineamientos y criterios para la integracion,”

atencion y participacion de famujer: - . e
Establecer un sistéma de seguimiento de los. programas federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a laé leyesy acuerdos de coordinacién;,” i
Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y alternativa .
que permitan promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres

convenciones, encuentros y denas reuniones en las que el Ejecutivo solicite"su
participacion. - v . L Ty
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“Intégrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y
‘evaluacion' de' las condiciones sociales politicas, econdmicas y culturales de las.
wjeres en los distintos ambitos de la sociedad: ' S
i-Participar en reuniones dé trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos ‘
especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias
einformacién;” . o T
V:-Promover ante las autoridades de| sector salud, los servicios antes, durante y -
“después del embarazo, asi como promover campaiias de prevencion y atencioéh al

' ““cancer de mamay cervicouterino:; - - ‘ : e :

capacitacién mediante la realizacién de talleres, encuentros ¥ 'otras acciongs

Promover la capacitacion y actuéiizédén de sefvi'dores_publicos,respbrisébleé de A
emitir las pditicas publicas, de cada sector del Municipio, scbre herramientas .y |
procedimientos para Ingorporar la perspectiva de género en la planeapién local y los

B ' procesos de programacion presupuestal. :

XXVl Promover. las  aportaciones de- recursos  provenientes de . dependencias e.

_el logro de fa‘equidad y género,

B+ 1V/] e Promover y coricretar dccignes, apoyos y ¢olaboraciones con 105 sectores

'

R

soctal'y privago, ‘con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una polifica de

K iguaidad de.género entre mujeres'y hombres.

XXIX. Promover ante la instancla que -corres per A
legislacién "estatal o -a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el -marco .

§ o capacitacion, efercicio de derechos, trahajo y refmuneracion; y O
Las demas que se establezcan en ef reglamento interior del nstituto,” B

axf Lo
' TERCERO.- Se desi L .
Género, 'y, Haclenda, .a efecto que en un término no mayor a sesenta. dias naturales,

presenten a ia consideracion def Piéno de este Hohorable Ayuntamiento el Proyecto de. -
el Instituto -Municipal de la Mujer del Municipio de Benito Juarez:y su =

:Re

glamento interior d
. o

Y . et

- FOUARTO.- Publiquese él*prés_ehte ‘acuierdo para los efectos fegales cbhduqen'tés.-. -

" (EL. CJUDADANO "LICENCIADO MARIO BERNARDO RAMIREZ ‘CANUL, SECRETARIO

(GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2008. 2011,
-CON.FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX. BE LA

~ “EEY'BE"LOS. MUNICIPIOS DEL ESTADO DE - QUINTANA ROQ, REFRENDA EL
FACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO B

EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE "AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL-DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, DE FECHA 18 DE JULIO DEL.

"TIC. MARIO BERNARDO RAMIREZ CANUL -~
. SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

2¢ELPRESIDENTE. MUNICIPAL CIUDADANO GREGORIO SANGHEZ MARTINEZ, CoN:

&1 FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION Vil DE LA LEY DE

#(L9% - MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL AGCUERDO A QUE "
SE, REFIERE EL PUNTO ‘QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEPTIMA SESION

“OR NARIA DE FECHA 18 JULIO DEL 2008; PUBLIQUESE ENEL PERIODICO OFICIAL

- ;DL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA. - e

G000

a0 G GREGORIO SANCHEZ MARTINES
TelEnge " PRESIDENTE MUNICIPAL

gral de las mujeres a través de 1alfeduc'aci6n' y -

ponda, las modificaciones pertinentes a la -

S

‘nstituciones puiblicas v de organizacidneslprj\(adas ¥ socialgs ‘inte;esaqasj e apoyar

Juridico.que garantice la igualdad de oporiunidades en materia de educacion, salud, -

gna a las Comisiones Unidas de Reglamentacion Municipal Eqdid,éd y

i

P

Pégina14 =~ S - -Enero 23 de 2009 -



