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Acuerdo 16-18/068

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 22 DE FEBRERO DEL 2047,

EN LA QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENTO JUAREZ QUINTANA ROO, 2018-2018, LA CREACION DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA WMUNICIPAL, DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DELA
JUVENTUD", EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

Ef Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Banito Judrez, Quintana Rao 2016-2018, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 115 fracciones |, 1l y demés relativos de la Constifucion Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos; 128, 127, 128 fraccitn VI, 133, 134 fraccion [, 145, 146 y demas relativos de (& Constitucién Pollfica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo; 19, 29, 3°, 7°, 8° fracclon |, 12, 59, 60, 61, 64, 85, 66 fracciones | inclsos o), IV inciso
¢}, Vinciso &), 80 fraccidn Vi, 228 fraccion 1, 237 y demés relativos y aplicables de.la Ley de los Municipios del Estacio de
Quintana Roo; 19, 2%, 3°, 5°, fracciones |, X, X, XXVII, 8° fraccidn |, 8°, 60 inciso A) fracclanes 1V y XIV, 73, 76, 96, 98, 104,
102, 103, 125, 135, 219 y demas relatives y aplicables del Bando de Gobierno y Policta del Municipio de Banito Jubrez,
Quintana Reo; las disposiciones def Reglamento Orgénico de la Administracitn Pitlica Descentralizada delf Municipio de
Benito Judrez, Quintana Roa; y 1°, 2%, 37, 5%, 6°, 8°, 26, 27 fraccion 1X, 33, 34, 35, 37, 45, 46, 49, 78, 80, 83, 139 y demas
refativos y aplicables del Regiamenta del Gobierno Inferlor del Ayuntamiento de] Municipic de Benito Juarez Quintana
Roo; y, :

CONSIDERANDO

Que el Municipio lfre es la base de la division terriforial y de ta organizacién polltica y administrafiva del Estado de Quintana
Roo, es una instituckn de caracter pdblico, cansfitulda por una comuridad de personas, establecida en el teriitorio que le
gefiala a cada uno de ellos Ja Constitucion Polifica del Estado de Quintana Roo, con personalidad jurkfica y patrimonia
proplo, SuKA0Mo en su gai}lemo interior y bre enla admlmstraczén do sy haciendg;

Que [a autononiia del Munlclpio Ilbre s expresa en la facultad de gnbemary administrar por sf mismo fos asuntos proplos
de su.comunidad, en ef &mbito de compstencia que le sefiala la Constituckon Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Pofitica del Es1ado iibre y Soberano de Quintana Rco y Ias lpyes que conforme a ellas 56 expldan;

CQlus i Ayuntamiento hene la facultad de aprobar, a propuesta del Presidente Mumclpal fa creacion de los organismos
descentralizados, entidades paramunicipales y fideicamisos piiblicos que se requiaran para Ja operacion y ia prestacién de
os serviclos publicos municipales o del ejercicio de las funciones municipales, de confarmidad con ias nofmas Juridices
aplicables en el municipio, a efecto de atender las necesidades del Municipio y de su poblacion;

Qua es fin dal Gobxamu Municipal, ¢l desarrollo de |a asistencia soclal en las dlferentes comunidades dal Munigipio, a perlir
de los programas de integracion familiar, proteccion a los menores, jovenes, persanas con dlscapacidad y de ia lercera
edad asl oomo a las familias de escasos recursos economicos;

CQue los iévenas del municipio de Benito Judrez son, sin impartar su condicién, genls que aspira auna atencaun especifica
y a vivir dignamente;

Que & Instituto Nacienal de Estadistica y Geografta (INEGH, en su Encuesta Infercensal 2015, eslablece que la pablacion
en &l murdciplo de Benilo Juarez es de 743, 626 (selecientos cuarenta y fres mil selsclentos veintiséis) habitantes, de los
cuales &l 28.26% corresponde a jovenes en edades de 15 a 29 afios;

Que s fundamental exhortar a la juventud a parficiper en la agenda del municiplo y proponer ideas y acciones para la
consfruccidn de politicas piblicas locales que propisien el ejercicio de sus derechos y facililen fa canallzacion de su aporte
¥ participacion;

?i Gue se requiere fiovar a cabo acciones especificas para lograr una agenda, en la cual este sector de |a poblacién pueda
ser infegrado en la gestién municlpal y que se logren condlmonas instituclionales y un tsfido social que acreciente v sostenga
las oporlunldadas para los jévenes;

sl =l’AYBﬂfﬁM€ﬁ‘f‘" ‘ : 1
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Que desde [4 administracién municipal debe procurarse concebir a la juventud como promolora de desarmollo
socioecondmico y cuitiral, de tal forma que ssta visién permita implementer medidas integrales, equitativas e inclusivas
hacia los jovenes;

Qué asimismo, para el munlciplo es Indispensable alinearse cor las polificas piblicas, programas, (ineas de accién y
esfrategias plasmadas en el Programa Necional de la Juventud 2014-2018 (Projuventud), con fa finalidad de desarrollar
un mecanismo de trabajo Interinsttucional con ef nstituto Maxicano de la Juventud (IMJUVE);

Que para alcanzar el propasilo anterior es de gran fmportancia contar con un drgano de la adminisiracion, que sea
Interocutor entre los Jovenes y el gobierno municipal, a la vez de encargarse de planear, programar v desarroller acciones
interinstitucionales especificas en materia de juventud; ’

Que hoy més que nunca, los gobiernos deben enfocar sus-pollficas y esfuerzos en itmpulsar al sector de la poblacion que
el dia de maftana sera quien fleve las Hendas del municipio y de todo el pals, Es por eso que es de vital Imporlancla que
el instituto Munielpal de la Juventud funja como la herramisnta de acercamienio enir;e la juventud y ef gobierno municlpal;

En la actuafidad, a diferencia de &pocas pasadas, los jovenes se involucran mas v tienen una mayor participacién en los
temas de caréeler social y poltfico. Y actualmente, la administracion municipal a encabezan jvenes, Io que sin duda
permite desde o) ambito gubemamental, abandersr y potencizlizar el liderazgo y ka participacién de la juventud para
contribuir a una mejor sociedad; "+ s .

Que por los fundamentos y consideraciones expuesias, se somete a la aprobacién de Jos mismbros de este Honorable
Ayuntariento, los siguientes: ’

* PUNTOS DE ACUERDO .

PRIMERO.- Se crea e organismo piblico descentrelizado de |a administracion pdblica municipal, dencminado
“INSTITUTO MUNIGIPAL DE LA JUVENTUD" con personalidad jurldica y patrimonio propios, mismo que tendra sit
domicilioen la'cludad de Cancin, Municipio de Benito Juarez, Cuintana Roo.

SEGUNDQ.- Este organ_i:.smu tendra por ableto formutar y ejectitar las politicas piblicas y programas que propiclen
permanentementte et desarrollo Integral de los jovenes y su sana incorporacion a la vida social, cultural, ccondmica y -
polftica del Municipio. : Ll e :

Elinsfiluto, como auxiliar de la administracion piiblica municipal, se suletard a las dispesiciones conterddas en el presente
acyerdo da creasion, ef Reglamento Crganico de la Administracién Pubiica Descentralizada del Municiplo de Benite Juérez,
Quintana Reo, las de su reglaments Interior y demés previstas expresamente en Jas jeyes y roglamentos aplicables, asi
como en los acuerdos relafivos del Ayuntamiento. . ST

TERCERO.- Pera ef cumplimiento de su objefo, el organismeo, tendr4 las siguientes eliibuciones: )

I Formular y conducir las politicas, programas y lineas de accidn para ol tesarollo Integral de los jovenes;
Il Elaborar, con bese en los Planes Naclonal, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa Municlpal de fa
Juventud que, cuando menos, considere 1as sigulentes acciones: .
a.  Eldesarrolio da actividades ertisticas y culturales para [a expreslan creativa de los [ovenes, en coordinacion
can el institute municipal de la cultura y las artes; ‘ H
b. La optimizacién del fiempo libre, la ampliacion de los espacios de encuentro y reconocimiento enfre los i
distintos seclores soclales, y el fomento de la convivencia y el intercamblo cuftural;
. Laejecucion de programas de capacitacion, otlentacitn y asistencla para Ios jovenes, que correspondan a
sus distintas etapas cronoligicas y de actividad, de manera quelos jovenes puedan acceder a una cebartura
i Inslilucional que faciffe sus expresiones y manifestaciones y concrete las mismas en su desarrolio
*  socioeconsmico y cultural; ) '
‘d.  El desarrolic profasional y técnice de Jos jévenes, ta arganizacion y raclonal aprovechamiento del serviclo
’ soclal, b vinculaciin de fa educacién con la aclividad producliva del Municipio y la diversificacidn de los
sezvicios educativos;

W :
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Orientar al Ayuntamlente y al Presidente Municipal respecio de la planeacion y programacion de las politicas
piblices municipales y accienes relacicnadas con el desarrollo dé la Juventud, de acuerdo al Plan Municipat
de Desarrollo;

Promover coordinadamente con las dependenclas y entidades de la administracidn pibilca mynisipal, en el
ambito de sus respectivas competencias, las acclones desfinadas a mejorar &l nivel de vida de Ia juveniud,

a hravés del desarclic de programas sociales, culturales y deportivos, en eslrecha coordinacién con fos
institutos municipates respaciivos;

Coordinarse con los gabiernos federel, estatal y municipal, ast como don organizaciones privadas, socizles,

nacienales e infernacionales, para el desarollo de programas y la realizacién de foros, convenslones,

encueniros y demdas evenios y rauniones que contribuyan ala consecucxén de los objefivos del HNSTITUTO
MUNICIPAL BE LA JUVENTUD;

Establecer mecanismos y actividades que pernitan ampllar la difusion de la labor, programas y servicios del
INSTIFUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, entre los jovenas del Municipio;

integrar el padron da jvenes y.de organizaciones juveniles, por rubm de aclividad o inferés; y mantenerlo
permanentemente actualizado,
Difundir informaci6n fidedigna’scbre los derechos, ohligaciones y deberes de la juvertud,

Proposcionar asistencia jusldica a los jévenes, y acercarlos a los diversos servicios y programas esistenciales
dé organizaciones piblicas y privadas; -

Intagear n baneo de informacidn, de consuta perscnal y por medios Informéticos, sobie programas
Insfitucionales de desarrollo” juveni, como becas estudics especiafizades, intercambios educatives,
culturates y soclales;

Promover la constitucion de orgamzacmnes clubes, nrgamsmcs no gubernamentales y redes juveniles, asl
como fa consolidacion de las exisfentes;

Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas a8 p{cplclen la superacién fislca, intelectusl, cultural,
profesional, ecendmica y polfflca de Ia juventud; -

Alentar a cultura del respefo al estado de derecho y de ia no vu)ient:la hacia las mujeres; la preservaclon ¥
&l cuidado del medio ambiente; el respefo y Ja formacion de valores civicos y la equidad de género, entre
ofras buenas preclicas seciales y ciudadanag;

_ Coordinarse con las comespondientes Dependencias, Enticlades & Instiuciones Educativas, entre ofras, para

coadyuvar con los jovenes en los proyeclos de emprendimiento de su eleccian;

Disefiar politicas piblicas y programas especificos para las mujeres y hombres jovenes que viven en
sltuaciones de marginalided, discriminacion y desvalorizacitn, porrazones culturales, ideoldgicas, ds género,
religion, @ por sus capacidades difesentes, enke ofras;

Realizar estudios s investigaciones para la identificacién, dlagndsﬂnn ¥ afencién de la problemdtica locat de
los jovenes, asl como de sus causas, consecuenclas y posibles soluciones;

Actuar de forma coordinada con las dependenclas y enlldades de fa administracibn piblica municipal, asi
como con los goblemos federales, estatales y municipales, para que en el dmbito de sus respectivas

competencias, se promuevan las acclones destinadas a mejorar ef nivel de vida de la Juventud tanto como

sus expoctativas soclales, culturales y respectivos derechos;

Promover y ejecutar acclones para el recenocimiento pblico y la difusitn de las acﬂvldades de los jovenes
sobresalienfes, en los distintos 4mbitos de la acfividad municipal;

Propongr ¥ desarrollar prcgramas de capacitaclon y formacién en materia de desarrollo integral de la
juveniud;

Promover la participacién de insiituciones educativas nacionales & internacionales, tendlentes a incrementar
&l nive! educativo y profesional de la juventud; :

Celebrar acuerdos, confratos y convenios con los arganismos piblicos y privados, nacionales e
internacionales, foderales, estatales y municipales, cuyo chjefo sea la atencién a la juventud, para la
planeacidn y eJecuclon de los programas que involucran & los jévenes del Municipio;

Desarroltar programas especificos para fos jdvenes con capacidades diferentes o gue perfenszcan a grupos
exciuides o marginados de la sociedad en &l Municipio;

Fomentar la atencidn a los problemas de salud de fos jévenes, mediante medidas preventivas de ordentacién

"y asesoramianto, prioritariamente, en el campa de la sexualidad, planeacion famillar, adicciones y salud

mental;
Garantizar que la cobertura de los servicios y programas del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
Incluya infagralmente las zonas urbanas y rurales, asl como todas [as locafidades del Municipio;
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XXV, Coordinar y fomentar la nfegracion de drganes juvenies consuitivos, de caricter seclorial, feritorial y por
rango de edades, para el mejor desarrollo de sus funciones;
XM, Proponer al Presidente Municlpal proyectos ds iniciativas tendentes a lograr saluciones & los problemas de

la juventud;
XL Implementar pregramas de fiderazgo soctal yparlzmpamﬁn ciudadana; y,
XXVIL  Las deméas que le oforgue el presents Acuerdo, su Consejo Diresfivo y las disposiciones legaics y

reglamentarias aplicables, i

Las atribuciones que no se encuentran expresamenie olorgadas af organismo pibiice descentraizado en el presents
acuerdo de creacion, quedarén reservadas para la adminisiracion piblica cenirafizada.

CUARTO.- El patrimonia del organisme es inembargable & impresciiptible y se integfara con;

[ Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demés, que le asigne ¢ h‘ansmnta el Ayuntamiento;
Il.  Las aportacionss que le destine el Ayuntamiento en su presupuesio arfual,
lll.  Los subsidles y aporlaciones federales, estatales y municipales;
.  Las donaciones o aportacionas (e en sU caso reciba;
V. Los recursos que obfenga a #ravés de créditos para Ia realizacion de sus fines, y las deudas a su favor;
VI.  Las herencias o legados qua en efectivo o en espacie le oforguen;
Vil Los recursos gue chienga por |3 ejecucion de los programas y servicios que realice;
Vill.  Las acclones, derechos o preductos que adquiara por cuatquier ofro thulo legal; v,
IX Los demds bienes, servicios, derechos y aprovechamientos qus le filen las leyes y reglamentos, v los que
provengan de otros fondos y aportaclones legalmente establecidos.

QUINTO.- Ef NSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD podré reafizar eventos artlsticos, deportives, o de cuélesquier
otro tipo, de naturaleza legal y acorde a su objeto, que le generen ingresos propios, que podran ser aplicados a los
programas de asnstencfa ¥ apoyo alos jovenes; : :

SEXTO El organisma objeto del presente acuerdo, como entldad de I3 administraclon piiblica descentralizada, gozara
respacto & su patrimonio de las prerrogativas y privilegios que esfableoen las leyes y reglamentos federales y estetales y
reglamentos municipales:

Y A

SEPTIMO.- Para Ia consecumén de su objeto y el eercicie de sus afrlbuc!onas 61 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD cuenta con los siguientes érganos de Goblemoy Consullta; - LS .

I EfConsejo Dirsciivo, y
lI.  Ef Conseje Consutivo.

Los érganos de Geblemo y Consulfa referidos, tienen fas atibucionss que se es!ablecen en el presente ordenamiento y
en el Reglamento Inferior def INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, las que debern. e}ercer con estrico respeto de
sus respeclivas compelenclas y de forma coordinada.

OCTAVO--La direccién y adminlstracion del organismo, esterd 2 cargo de un conssjo directive y un director general quien
contard con |4 esfructura administrativa y operativa que se establezca en €l regiamento interior del crganismo. El consejo
directive del organisme, estard integrado por: i

. ElPresidenie Municipal, quien prasidiré al 6rgano de gobiemo;

. ElSihdlec Municipal, quien fungird como vocal;

HL  Hasta cinco Regidores nombrados por el Ayuntamiente a propussta del Prasidentz Municipal, dentro de los
primeros fres meses de la Adminisiracion Municipal, enfre fos cuales deberén ester considerados, los
Presidentes de Jas Comisicnes de Desarrallo Social y Organizacion Comunitaria, de Trabalo y Previsién Social
y de Educacidn, Cultura y Deporles, qulenes fungirén como vecales;

El Secretario Municipal de Desarrollo Sociat y Econémico, qulen fungird como vocal;

- Guatro Conssjeros Juveniies, de los cuales dos deberdn ser mujeres y dos hombres, designados por &l
Ayuntamiento a propussta del Presidente Municipal, mismos fungiran como vocales;

Tres representantes de organismos seclales, técaicos, cullurales y econdmicos afines al objeto de! instituto, :
designados por el Ayuntamienta a propuesta del Presidents Municipal, quisnes fungirén como vocales; v, ] o :
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Vii.  El Direclor General dei INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, quien fungira como Secretario Téenice, el
cual deicamente tendré derecho & voz y no a voto.

Todos los miembros que formen parte del conseje directivo, con &l caréeter de propietarios deberan designar por escrite
al suplente que fos represente en |as sesiones de diche organismo, los cuafes tendran derecho a voz y vato en su ausencla,

NOVENO.- No podran ser Integrantes del drgano de gobiemo: |

. Los chnyuges v las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grada, o civil con
cualquiera de sus integrantes o con el diractor ganeral del argarismo;

1I. Las personas que tengan lifigio pendiante ¢ sean acreedoras del organismo;

1Il. Las personas sentenciadas condenatoriamente por delitos intencienales; y

IV. Los inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefiar un emplea, cargo ‘o comision en el senvice plblico.

DECIMO.- F! conssjo directive serd la maxima auteridad del organismo el cual, isin pegjuicio de lo establecido en los -
ordenamientos federales, estatales y municipaies aplicables, fendré las siguiontes facuitades:

I, Establecer la politica muricipal de atencién alos jovenes, y defink las prioridades, normas generales y directiices
a las que deberén sujetarse los programas y actividades de INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD;
Il Considerar las propuestas que formulen los Consejos Consuttivos, por cenducte det Director General;
Nl Apsobar los planes y progremas de trabajo; ast como el proyecto de prestpuests anual de ingresos y egresos y
sus modificacionss; los proyectos de inversion, asl come los fneamientos para la corecta aplicacion de los
. recursos asignados al INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD;
IV. Establecer, en los #rminos de las ieyes aplicables, sistemas de cooperacién y ccordinacion con los seclores
pilblico, soctal y privado que se vinculen al objetd del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD; :
V. Aprobar el informe anuat sobre sl estado que guarda la admmlstraczén del erganismo y st situacitn patrimonial,
quie presente el Director General;
VL Analizary, en su' cago, aprobar los informes trlmeskales de avances financleros que rinda el Director General, y !
ovaluar el cumplimiento de los programas aprcbados; © :
Vil Aprobar las fushtes de ingreso del INSTITUTO MURIGIPAL DE LA JUVENTUD adicionsles a la oficiat; oo
VIll.  Acordar y aprobar los donativos o pagos extraordinarios que se hagan a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DE :
LA JUVENTUD, y verificar gue se apliquen a los fines sefialados; : N
iX. Nombrar apoderade o apederades especiales, y autorizar al Dirsctor Gaaeral @ emifit mangatos y poderes -
generafes para pleitos y cobranzas, aclos de administracion y de dominio,-asé como los que requieran clausula
espacial, en los términos dei Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo; |
X. Conacer, analizar, realizar observaciones y emifir recomendaciones del informe anual que rinda el Director
General sobre la gestion y funcionamianto del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD;
Xl Participar en los drganos juveniles consultivos, ¥ )
X8 Todas las inherentes para el adecuado funcionamiento de! organismo y qua para fales efectos autorice el
Ayuntamiento y las establecidas en las demdas disposlciones jurfdicas aplicables. | |

DECIMO PRIMERO.- El consejo direciivo celebrard una sesion ordinaria per lo menos cada tres meses y las
exiraordinarias que sean necesarias, mismas que deberan ser convocadas por su presidents, o el secretari técnico del
misino, de conformidad con el reglamento orgénico de la administracién pithfica descentralizada.

El Consejo Direclivo sesionard vafidamente con la asistencia de, cuande menos, la mitad més uno de sus de sus
intsgrantes, entre los que debera estar el Presidente ¢ su suplente.
.-..r‘

DECIM‘E) SEGUNDO.- Las declsiones del consejo directivo se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes
2, ¥ 61 cago de empats ef presidante tendra volo de calidad.

EDECIMO TERCERQ.- El presidente del consejo directivo tendré [as siguientes facultades:

.#1, Represaniar al Consejo Directivo;
‘TA BEMEH At - . Convocar a fas sesiones del Consejo Directiva, por conducto del Secredario Técnico;
75 BE&HTD JU%M Presidir las sesienes, dirigir los debates y praponar el framile que corresponda a los asuntos que conoZes;

- LROD .
L «_'!' M:Hgsmal - . 5
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V. Proponer al Consajo Diractivo, Ja infegracién de programas, camisiones y pollticas que mejeren las funciones
dei INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTHD, y
V. Lasdemas que e confiera el presente Acuerdo y demés disposiciones aplicables,

DECTMO CUARTO.- El director general dal otganismo, seréd nombrado por ef Ayuntamiesto, da una fema que propenga el
Presidente Municipal. EI director general podré ser removido por el Ayuntamiento, si existe causa justificada en
consideracion a los objetivos y fines def organismo. Las ausencias del director general serdn cubierlas conforme o
determine el raglamento Interlor del organismo,

Para ser nombrado director general del arganlsmo, se deberan cumplr los sigutentes reguisitos:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejerciclo de sus darechos con residencia en el municlplo o menor de dos efios antes
s st nembramiento; ;

il Contar con una edad minima da velnlidés afios; !

ill. Contar con un perdll profesional acorde al objeto o fines del organisme ¥ con experiencia on malsria administrativa; y,

IV, No encontrarse an alguno de los impedimenios para ser miembro del consejo directvo,

1

DECIMO QUINTO. El diractor general,}ﬁuien sin perjuiclo de k' establecido en los ordenamienios federales, estatales y
municipales aplicables, tendrd |as facultades y obligaciones siguientes: .

L. Fungir como Secretario Téenico dél Conselo Directivo det Instituto;
Il Convocar a las sesicnes del Consejo,Direcliva del Instifuto por instrucciones del Presidants;
. Ejgcutar los acuerdos del Institute; R
V. Preseniar al Consejo Directivo, el Programa Anual de Trabajo del Instifuto, dentro de los res primercs meses de

cada afio; - .
V. Proponer al Conselo Directivo, programas y acciones (e deba desarallar el Institulo, as! camo’ sjscutarios;
V. Adminlstrar y dirigir las actividades dod Instifirto, ask-cémo ejercer ef presupussto del misme con sujecion a fas
.- disposiciones legales, reglamentarlas y administrativas aplicables; -
VI Proponer al Congejo Directivo, programas de financiamiento del Instituto;
Vil Celebrar en representacidn del Instituto los convenlos y confratog con personas fisicas o morales sean pibiicas
¢ tirivadas, asf como suscribir documnentos que marifiesten el paracer dal sttt siempre que sean Inharentas
al cumpiitniento de los ehijefivos del mismo; SERE A
IX.  Aplicar los slstemas de operacion y control necesarios para alcanzar lag mefas u cbjefivos de los programas
aspacificos dél Ingtifuto; E
X, implementar los instrumentos necesarlos pera recaber la informacién, efectuar la evaluacion y seguimiento del
Impacto social de las acciones y programas que se lleven a cabo por ef Instituto;
Xl Expedir acuerdos, clroulares y disposiciones adminlsiralivas que regulen el funcianamients de las areas
adminisiralivas del Instituto, de conformidad con sus manuales de procedimientos.;
X4.  Presentar anuaimente al consejo directivo denfro de los fres primeros meses del afio los estados financieros ¥
elinforme de aclividades del efercicio anterior; ’ '
X0, Presentar imesiralmante &l consejo divectivo los estados financieros y los balances generales, ast como los
- Informes financieros que cotrespondan en trminos de Ley; )
XI¥,  Atender los problemas de caracter administraivo y laboral que le sean planteades en ef ejercicio de sus
funciones; ;
XV.  Aendiendo a las disposiciones del Reglamenfo Orgénlce de fa Administraclin Piblica Descantralizada del
Munieipio de Benito Judrez, Quintana Roo, representar al organisma, ante cualquier autoridad, organismo
dascentralizado faderal, estatal o municipal, personas fisicas o morales de derecho pliblico o privads, con todas
=, ;. a8 facultades que corespondan a los apoderados generales para pleitos y cobranzas y aclos de administracion
77 en los términos del Arficulo 2810 del Cddigo Civif dsl Estado de Quimtana Reo ¥ su corralative, el articulo 2554
dal Codigo Civil Federal. £n materla laboral tendré ademés la rapresentacion legaf del organismo ane las
auforidades que comesponda;
Para cjercitar actos de dominio, &l director general se sujetard, previamente y por eserito &l actierdo del conselp
directivo, el que a sit vez o autorizard pera cefebrar sctos especificamente determinados y bajos las condiciones
que s fijan af respecto par el menclonado consejo, observando en su caso, fas dispesiciones fegales apficables;
Aslsiir a las reuniones del consejo directivo con voz pere sin vofo, ¥ cumpiir con sus rescluciones y las demas
fareas y asurvos que Is encomienden; :
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XVl Suscriblr, otorgar y endosar iftulos de crédito y cslebrar operaciones de crédite, previa autorizacién def consejo
. directivo y en su caso del Ayuntarlento;
XIX. - Cestionar y promover ante las insfituciones o entidades del seclor piibfico o privado, asl como con personas
flsicas o morales, Ia cooperacion necesaria para los fines de este organismo;
XX.  Gestionary obtener foda clase de aportacicnes, apoyos, ¥ recursos plblicos o privados para sufragar gastos ¢
ihversionas relacionados con su objefo;
XXl Celébrar los contrates ¥ convenios que autoricen el conseio directivo o &l Ayuntamiento, asi come los que le
apruahaen en términos de 1a Iey de proyectos de prestacidn de servimo% para el estado y fos municipios de
Quintana Roo;
XXi.  Nombrar, suspender y remover & personal del erganismo, de conformsdad a lag disposiciones juridicas
" aplicables;
XXM Diigir y encomendar esfudios e ;nvesllgacmnas necesarias oracomendables para el mejor cumplimianto de ios
fines del arganismo;
XXIV.  Proponer al conselo directivo fa creacin de comisiones para tratar asuntos especiales, de conformidad con &f
chjeta y fines del organismo;
XXV,  Las demds que le establezcan las normas Jurldicas aplicables o tas que Ie confiera sl consejo directivo dentro
dal marco de sus facultades.

DEGIMO SEXTO.-El Instituto contara con un Gonsejo Consultive como drgane de cansulta y deliberacion.
£l Conssjo Constifive se integrara da la manera sigulente:

l. Diez ciudadanos stegidos por el Consejo Directiva, de enfre las propuestas que realicen las arganizaciones
empresariales, de profosionistas, académicas y sociales en general, por conducio def Presldente Municipal;
. Loscuatro Consejeros Juveniles del Conselo Directive, y
{It, El Director General def Insfitute, quien fungirs como Secretario Técnico det Consejo Consuftivo,
V.
Los gargos de ios miegrantes del Consejo Consultive son hunonﬁcus, por lo que no perciblran remuneracién alguna.

El Coerdinadar del Conse[o Consu!hvo sera elegldo de entre sus mlembros de manera directa per mayorla de votos de
U5 mismos ;megrantes .

Los Consejeros Consilfivos durardn en funciones fres afios, que deberan computarse a partir de i fecha de su
nombramiento, pudiendo ser regiectos por una sola ocasion. N .

El Consgjo Consultivo deberéa sesionar en forma ordinaria dos veces al afio, y en forma exh’aord!nar a cuando haya asuntos
urgentes que tratar.

Para sar infegrante del Consejo Consultivo deberdn reunirse Tos siguisntes requisitos;

1. Ser cludadano mexicano;

Il Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Ml Centar con una residencia afectiva en el Municipio de Benito .Juérez, por lo menos, tres afios al moemento de

sU nombramiento;

V. Serdé reconocida honorabifidad y apillud pera desempeﬁar &l cargo;

V. No habar sido condenado por delito de carécter institucional, y

VI.  Noestarinhsbilitado para ocupar algn empleo, cargo o comision en a! servicio pitblico, en los términos de la
1 Ley de Rosponsabilidades de log Ser\ndnres Publicos del Estado,

Los integrantes de! Consejo Consulfivo podrén ser removidos de sus cargos por las sigulentes causas:

1. Tener una conducta que contravenga [a mision, objetivos v estatutos del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD;

) AGENEH AL % 1. No cumplir con sus responsabilidades estatularias y las derivadas de los acuerdos, o

OE SRR 15 A iy {Il. Dejar de asistir injustificadamente a dos muplunes del Consejo, de manera consecufiva.

LOR0D ...
lpica Y nodumenT,
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[] Consejo Censulfivo tendra fas siguientes alrbuciones:

I.  Proponer lineas de accion y estrategias para el desarrolie integral de los jovenss;

..  Analizar, evaluar y emifir su oplnlén sobre los planes, programas y proyecios del INSTITUTO MUNIGIPAL DE
LA JUVENTUD;

l. Promover y establecer mecanismos para incorporar la parhc!pacnon de los jovenes en ios procesos de
desarrollo municipal;

IV.  Proponer proyectos para su incorporacion af Programa Anual de Trabajo el INSTITUTO MUNICIPAL DE [A
JUVENTUD, ¥

V. Lasdemés que establozca el Reglamento Intarior det INSTITUTO MUNLGIPAL DE LA JUVENTUD o el Consejo
Directivo.

DECIMC SEPTIMG.- Ei organismo debera formular su proyscio de presupuesto y ejercer ef gasto corraspondients, ton
estricto vespeto a los criterios de disciping, productividad, ahomo, susleridad,: eficacia, eficiencla, desregulacion
presupusstaria y fransparencia, debiendo aplicarios en forma tal que no afecte de modo alguno el objsto pera el que fue
creado. ‘

El organisme planeard su gasto de manera que oontnbuya a mantener su estahilidad y equikio financiaro en un hotlzonte
do madiano y largo plazo.

DECIMO OCTAVO.- Bl organismo, en maleria de presupuesto gasto y su contabiiidad, se regira por lo dispuesto en las
leves y reglarmentos aplicables de la materia.

DECIMO NOVENO.-Los servidores plibiicos del organisme serén responsabies de cualquier dafic o perjulcio estimable en
dinero que afecte ef patdmonio del propio crganismo, por'lo que resultasé aplicable la Ley del Organc Superior de
Fiscalizacién del Estado de Quintana Roo, sin perjuicio de ko dispuesto en ta Ley de Responsabiiidades de los Servidores
Plibiicos dal Estado.

VIGESIMO. -Correspondera a la contralcria municipal, por sioa través del 6rganu inferno de contrel del propio organismo,
el ejercicio de fas atibucibnes que en materia de control, inspeccion, vigilancia y evaluacion le confieren &l Reglamento
Orgénico de la Administracion Piblica Descentralizada dat Municipio de Bemto Juarez, Quintana Roo, y demés
ordenamientos legales aplicables. .

VIGESIMO PRIMERO.- El organismo mangjard y erogard sus recurses por Il'lEdIO de sus unidades administrativas
competentes. .

En lo que se refiere a los subsidios v fransferencias gue establezca el presupuestﬂ de egtesos para (2 operacidn de los

- programas que ie encomlende el goblemo munlcipal, éstos los recibirg de la tesorerla municipal, debiende fambién

mansjarlos y administrarlos por sus unidades administrativas competentes, stjelandose, en el caso de estos (iltimos, alos
controles & infermes respactivos de conformidad cen [a legislacién aplicable.

VIGESIMO SEGUNDO.-EI oonseio directivo, sufete alas pravisiones prestpuestarias y estruchura organica avtorizada por
el Ayuntamiento, aprobaré los sueldos v prestaciones de sus frabajadores de conflanza, cenforme af fabulador fipo C
autotizado para las dependencias y enfidades de la administracién pablica meniclpal, asl como Ja contratacion de serviclos
profesionales por honorarios, que resulten estrictamente necesarios para el objefo y fines del organismo.

Las relaciones lahorales entre el organismo y sus frabajadores se regirdn por lo dispuesto en ef apartado B del articulo
123 de la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, por la Ley de los Trabajadores al Serviclo de los Podares
Leglatalivo, Ejecullve y Judiclal, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo,

% Condiciones Generales dei Trabajo y fa nomafividad laboral federal de aplicacitn suplatoria.

VIGESIMO TERCERO.- EI o!g'gnismo para €l ejercicio de [os recursos fnancieros a su cargo observara las Leyes da
_ Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Musbles del Estado de Quintana Roo
* y de Obsas Publlcas det Estado de Quintana Roo, asi como las demas disposiciones estatales y federales aplicables.

-0 BENrm Ju!é»i’
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VIGESIMO CUARTO.- El ejercicia del objeto del organisma serd supervisado por las comisiones carrespondientes del
Ayuntamiento y audgitade por [a cordralorla municipal y las demés autoridadss compatentas en matetia de fiscalizacion de
racursos pibiicos.

VIGESIMO QUINTO.- La contraloria municipal vigilara y evaluara la operacltn y el funcionamienio del organismo
ejarciendo sus afribuciones, y podrd realizar audiforlas e inspeccionas técnicas para lnjormarse de su operacion
administrafiva’y financiera, conloime a & lsgistacion aplicable en ia materia,

VIGESIMO SEXTO.- La contraloria municipa designara a un comisario, quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancla
y controf inferno del organismo.

E! comisario, come drgano de control interno, ademés de las establecidas en & reglamento crgénico de la administracion
pliblica descentralizada, tendra las sigulentes facuftadas y obligaciones;

|
1. Revisar el funcionamiento en lo general y por unidades admlnfstrahvas [
I Sugerir medidas de eficiencia con 1a que se ejerzan los recursos en fos rubros lde gasto corrente y de inversién, asi
como en lo referente a los ingresas; y,
. Selicliar 2 informacién necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones,

Ef consejo directivo, el director general y cuzlquisra de las unidades administrativas del organismo, deberén proporcionar
lainformacitn qus les solicite el comisario pera el sumplimiento de sus funciones,

VIGESIMO SEPTIMO.- Toda enajenacién a tulo gratulta u oneroso de los bienes inmuebles, instalaciones, coricesiones
o derechos realas que afecten el patrimonia del erganisme.pdblico descentralizado dencminado “INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD", sblo podra efectuarse prevla aprobacién def Ayuntamiento, observando lo establecido en |
normatividad sobre la materia.

TRANSITORIOS'

PRIMERO.- El presente acuerda enlrara an vigor & dia wguuente de su publ:cacxén en &l Peritdico Oficiaf del Estado de
Quintana Roa. ]

SEGUNDO.- Reg]sireée el presente instrumente de creacidn del organisma p&blim descentrafizado denominado
“INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD" en el Registro de los Organismos, Fidelcomisos Pibiicos y Entidades de
la Administracidén Piblica Descentralizada a cargo del Secretario General del Ayuntamlemo de[ Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo.

TERCERQ.- Denfro de los freinta dias habiles siguientes 2 2 publicacidan del presente ecuerde en et Peridico Oficial del
Estedo de Quintana Roo, se somelera & la consideracion det Ayuntamiento ef reglamento interior del organismo.

CUARTO.- E| Presidente Municipal, por conducto del Sindico Municlpal, del Tesorero Municipal y dst Oficial Mayor,

dispondra lo conducente a fin de que, a parlir de la enlrada en vigor del presenta acuerdo de creacion, se leve a cabo la

reaslgracion de los recursos humanos, de los bishes muebles e inmusbles, materiales y financleros, asi coma los archivos

y expedientes con (0s que actualmente cuenta la Direccitn de la Juventud de la Direccién General de Desarrello Scial

dependiente de la Secretaria Municipal de Desarrollo Soclal y Econdmica, ¥ pasen a formar perte de! organismo, para el

ejercicio de las airibuciones vinculadas con la materia ohisto del presents acuerdo, su reglamento interior y cualguier oira

disposicion jurldica que emane de ellos. Para lales efecios se deberén formalizar las aclas de enfrega-recepeion
correg%andlentes, en témines de las disposiciones Jurldicas aplicables.

QUINTO.- Cumplido los presupuestos lagales establecidos en los anterlores transilorios of organismo publico
descentralizado “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD®, asumiré (as funciones y atribuciones que le corresponden
en términos del presente acuerdo de creacién.

MGEHEW
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EL CIUDADANO LICENCIADC MAURICIO RODRIGUEZ MARRUFO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION X, DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO AQUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTQO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL BONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROD), 201 6-2018, DE FECHA 22 DE FERRERO DEL 2017, ———ucemee

—C AN

LIC. MAURICIO RODRIGUEZ MARRUFG
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROQ

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANC LICENCIADO REMBERTO ESTRADA BARBA, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADC DE QUINTANA ROQ, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO- PUNTO. DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA PRIMERA SESIGN
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO. JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 22 DE FEBRERC DEL 2017,
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.

LIC. REMBERTO ESTRADA BARBA
PRESIDENTE MUNICIPAL )
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, Q. ROO

s . : 10
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EL QUE BUSCRIBE LIC. MAURICIO RODRIGUEZ MARRUFQ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULCS 62 Y 120 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A) FRACCION XXXVii DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
CERTIFICA QUE EL PRESENTE BOCUMENTO GONSTANTE DE 10 {DIEZ)} FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL
DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO ¥ QUE CORRESPONDE EN SU PARTE CONDUCENTE AL, QUINTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2016-2018, DE FECHA 22 DE
FEBRERO DEL 2017. '

GANCURN, QUINTANA ROO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS ML DIEGISIETE.——

LIC. MAURICIO RODRIGUEZ MARRUFO Wirne
EL SECRETARIQ GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. SECRETARIA GENERAL

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, AYI]NTAM!EI‘:‘E%B‘EI B}:.gém JuhrEz
CANCUN, 8.
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