Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024.

Siendo las diez horas con diecisiete minutos del dia jueves trece de abril del dos mil
veintitrés, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65 y demas aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 76,
96 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 8, 26,
27, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80, 85 y demas aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, se reunieron en el Recinto Oficial “20 de Abril”
del Palacio Municipal de esta Ciudad de Cancun, Quintana Roo, para llevar a cabo su
Trigésima Octava Sesién Ordinaria, misma que se sujet6 al siguiente:

-- Orden del Dia

Primero. - Lista de asistencia.

Segundo. - Declaracion de existencia de quérum. ------

Tercero. - Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia. -

Cuarto. - Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.

Quinto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la propuesta de la Ciudadana Presidente Municipal, Ana Patricia
Peralta de la Pefa, respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de
Director de la Policia Preventiva, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito,
en los términos del propio acuerdo y en su caso la toma de protesta de ley. ------------------men

Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, institucionalizar el Escudo del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. T ROTEEEE R EEE
Séptimo. - Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, someten a la consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, el dictamen por el que se abroga el Reglamento de
Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno
nuevo denominado Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.

Octavo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la designacion de la Plaza de la Reforma de esta Ciudad de
Cancun, Quintana Roo, para la celebracién de la Séptima Sesion Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, en
los términos del propio acuerdo.----- -
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Noveno. - Iniciativa mediante la cual la Ciudadana Miriam Morales Vazquez, Tercera
Regidora, Presidente de la comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos
Indigenas, somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, como
un asunto de obvia y urgente resolucion, reformar, adicionar y derogar, diversas
disposiciones del Reglamento de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. ---------------

Décimo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, revocar el acuerdo aprobado en el desahogo del décimo segundo
punto del orden del dia de su Octava Sesién Ordinaria de fecha 13 de enero de 2022, en
los términos del propio acuerdo.

Décimo Primero. - Asuntos Generales.

Décimo Segundo. - Clausura de la sesion.

La sesion se llevo a cabo en los siguientes términos: -
Primero. - En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccién, se
continud con el siguiente punto del Orden del Dia. -
Segundo. - En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, con la inasistencia justificada del Ciudadano Jorge Arturo Sanén
Cervantes, Segundo Regidor, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, hizo la declaratoria de existencia de quérum.

Tercero. - Declarada abierta la sesion, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano
Jorge Carlos Aguilar Osorio, procediera a dar lectura al Orden del Dia. Terminada la
lectura del orden del dia, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, someti6 a consideracion de los miembros del Honorable Ayuntamiento la
aprobacién del Orden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Cuarto. - En uso de la voz, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del acta
de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria. En uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Sindico Municipal, solicitd la dispensa del acta de la Trigésima Séptima
Sesién Ordinaria, misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. En uso de la voz la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicit6 a los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, hicieran sus observaciones con relacion al acta
de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometié a consideracion la aprobacién del acta
de la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria, misma que fue aprobada por unanimidad. A lo
que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico la
aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobada el acta de la Trigésima Séptima
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Sesion Ordinaria.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Quinto. - A continuacion, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la propuesta de la Ciudadana Presidente Municipal, Ana Patricia Peralta de
la Pefa, respecto del nombramiento de la persona para ocupar el cargo de Director de la
Policia Preventiva, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, en los
términos del propio acuerdo y en su caso la toma de protesta de ley. En uso de la voz la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicito se diera
lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 21, 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 39 apartado B
fraccion VIl de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 126, 133, 145, 147, inciso g), 157, 158 y demas
relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 11, 12, 14 apartado
B, 20, 21 fraccion VII, 27 fraccion Xlll y demas aplicables de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Quintana Roo;
19, 2°, 3°, 65, 66 fracciones |, incisos b) y ¢), fraccién I, inciso g), 89, 90 fraccion XXI, 116 fraccién IV, 131, 134 y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fracciones |, IV y IX, 6° fraccién |, 73, 74,
335 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 7°,
89, 21, 22 fraccion V, 43, 45 fraccion 1, inciso a) y demas aplicables del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 4°, 5°, 29 fraccion Il inciso a), 32, 34, 44 y demas
aplicables del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 8°, 26, 33, 78, 85, 139, y demas relativos y conducentes del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos noveno y décimo, entre
otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacidn, las Entidades Federativas y los Municipios,
que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucidn para hacerla efectiva, asi como la sancién de
las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucidn prevé,
y que el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno se coordinaran entre si para cumplir
los objetivos de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria de la disposicion Constitucional aludida,
establece en su articulo 2°, que la Seguridad Publica tiene como fines, salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

Que las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios, en el &mbito de
su competencia, deberan coordinarse, para entre otras cosas, regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacién,
actualizacién, capacitacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y registro de los servidores publicos de
las Instituciones de Seguridad Publica;

Que las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional; su actuacion se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y demas normatividad aplicable;

Que de conformidad a las bases constitucionales federales y estatales, el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, tiene
a su cargo la indelegable funcion de la seguridad publica, policia preventiva y transito y que para estos efectos coordinara
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sus actividades con los correspondientes organismos del estado y la federacién en el marco de los sistemas nacional y
estatal de seguridad publica conforme a los convenios que al efecto se suscriban;

Que la autonomia del municipio se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
la comunidad en el &mbito de su competencia;

Que la ciudadana Presidente Municipal, tiene bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, policia preventiva y transito
municipal para la conservacion del orden publico y proteccién de la integridad de las personas y su patrimonio, con
excepcion de las facultades reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal de conformidad con las
Constituciones Federal y Estatal;

Que el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en su articulo 29 fraccién Il inciso a), establece que para el estudio, planeacién y despacho de sus asuntos,
la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, en términos del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, cuenta dentro de su estructura organica con la Direccion de
la Policia Preventiva;

Que el Titular de la Direccion de la Policia Preventiva, tendra el cargo de Director, sin perjuicio de la jerarquia que le
corresponda conforme al estado de fuerza anual de la Secretaria, sera nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal y ejercera el mando de su area;

Que el Titular de la Direccion de la Policia Preventiva, realizara las funciones que establece el articulo 43 del Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como
las establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Quintana Roo, y demas Leyes Federales y Estatales aplicables al ambito municipal y sus reglamentos;

Que para ser Titular de la Direccion de la Policia Preventiva se deben satisfacerse los requisitos establecidos en el articulo
34 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, que son los siguientes: Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles,
sin contar con otra nacionalidad; contar con una residencia no menor de tres afios antes de su nombramiento y vecindad
acreditada en el Municipio; no tener antecedentes penales; contar con estudios de licenciatura relacionados con el ramo
de la administracién publica correspondiente del cual ejercera la titularidad; tener experiencia profesional en el ramo de la
administracion publica correspondiente del cual ejercera la titularidad, cuando menos de dos afios anteriores a su
nombramiento; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso; no estar impedido, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley y demas disposiciones aplicables;

Que para el nombramiento del Titular de la Direccién de la Policia Preventiva de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito, en esta oportunidad la Ciudadana Presidente Municipal, propone Ciudadano Edwin Fernando Navarrete
Sierra, para ocupar dicho cargo;

Que la propuesta de la Presidente Municipal se funda en que el Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra, es Maestro
en Derecho, por la Universidad de Alta Formacién; cuenta con diversos cursos de capacitacién entre los que destacan:
Intervencion del Policia en el Sistema Penal Acusatorio, Ingles Basico Policial, Derechos Humanos en la Operatividad
Policial, Seguridad Vial y Ciudadana, Seguridad Vial y Ciudadana, Protocolos Basicos para la Funcién Policial, Atencién a
victimas, Competencias Basicas de la Funcion Policial, Justicia Civica, La funcién del primer respondiente y la ciencia
forense aplicada al lugar de los hechos, La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacién (IPH),
Sistema penal acusatorio "Taller de primer respondiente y procesamiento del lugar de los hechos, Técnicas de la funcién
policial.

Que la preparacién con la que cuenta el Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra, le ha permitido ocupar diversos
cargos dentro de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito de Benito Juarez, como Jefe de Ayudantia en
diversas administraciones municipales, Elemento de la Unidad de Fuerzas Especiales, Coordinador de la Policia Turistica,
Director de la Policia Turistica, Proyectista de la Direccion de Asuntos Internos y en la actualidad se desempefia como
Encargado del Despacho de la Policia Preventiva.
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Que en esta oportunidad, y en ejercicio de sus atribuciones, la Presidente Municipal, somete a la consideracion de este
Honorable Ayuntamiento el nombramiento del Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra, como Director de la Policia
Preventiva de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, fundando también su propuesta en el hecho de que
el Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra, de conformidad al curriculum vitae que se adjunta al presente acuerdo, y
que forma parte del mismo como si a la letra se insertare, cuenta con los estudios, capacitacién y experiencia profesional
suficientes para desempefiarse como Titular de la Direccidn de la Policia Preventiva;

Que por lo expuesto y fundado, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento,
los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERGO. - Se aprueba el nombramiento propuesto por la Ciudadana Presidente Municipal, a favor del Ciudadano Edwin
Fernando Navarrete Sierra, para desempefiar el cargo de Titular de la Direccion de la Policia Preventiva de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - En su caso, procédase a la correspondiente toma de protesta de Ley.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Alinicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Sindico Municipal, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento y
leer inicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la
lectura del documento y leer Gnicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue
aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto del acuerdo anterior. No habiendo
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedi6 a la
votacion del Acuerdo mediante el cual se somete a consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el nombramiento de la persona que ocuparé el cargo de Director
de la Policia Preventiva, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, en los
términos del propio acuerdo, y en su caso, la toma de protesta de ley, mismo que fue
aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ratificé la aprobacion anterior en los siguientes términos: Aprobado
el nombramiento del Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra, como Director de la
Policia Preventiva, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, por lo
que procederemos a la correspondiente toma de protesta de ley. En uso de la voz el
Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos Aguilar Osorio, solicito
al Ciudadano Edwin Fernando Navarrete Sierra pase al frente del presidium para la toma
de Protesta de Ley. Seguidamente la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, tomé la Protesta de Ley en los siguientes términos: “; Protesta
cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las Leyes que de ellas emanen y los acuerdos
y disposiciones dictadas por el Ayuntamiento y desempefiar leal y patridticamente el cargo
que se le ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado
de Quintana Roo y de este Municipio?”. A lo que el Ciudadano Edwin Fernando Navarrete
Sierra, contestd: “Si protesto”. Seguidamente la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la
Pefia, Presidenta Municipal, agrego: “Si asi no lo hiciere, que el pueblo se lo demande”. -
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Sexto. - A continuacién, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, institucionalizar el Escudo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en
los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor
literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 59, 65, 66 fraccion |, incisos
b) y ¢), 242, 244 fraccidn V y demas relativos de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°,
11,12, ,13, 15, 16, 73, 74, 103, y demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 35, 37, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80 y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Estado tiene como base de su divisién territorial y de su
organizacion politica y administrativa al Municipio Libre, el cual tiene facultad de administrar y gobernar por si mismo los
asuntos propios de su comunidad, en el ambito que las mismas leyes le sefialan;

Que de acuerdo con el marco juridico referenciado, para conservar, promover, investigar y difundir el acervo historico y
cultural de las comunidades del Municipio, el Ayuntamiento elegira, a propuesta del o la Presidente Municipal, a un Cronista
de la Ciudad, quien se encuentra investido de la facultad para proponer la adopcién del escudo de su comunidad;

Que en gjercicio de tal atribucion el Ciudadano Fernando Marti Brito, en su caracter de Cronista de la Ciudad de Cancun,
presentd a la Ciudadana Presidenta Municipal, Ana Patricia Peralta de la Pefia, una propuesta a fin de que la imagen
gréfica creada a principios de la década de los 70 para identificar el Proyecto Cancuin, sea adoptada como el Escudo Oficial
de la Ciudad de Cancun;

Que dicha propuesta se sustenta en el hecho de que el organismo promotor de la construccién de la Ciudad de Cancun,
el Fondo de Infraestructura Turistica (INFRATUR), convocd en la década de los 70 a un certamen por invitacion, en el cual
participaron los despachos de arte grafico mas connotados del pais, con el objeto de elaborar una imagen que representara
fielmente los elementos naturales del paisaje, asi como la vocacién paradisiaca de Cancun como destino turistico;

Que como resultado de dicho certamen, la imagen triunfadora, elaborada por la firma Joe Vera y Asociados, sintetizé de
manera original y brillante los principales atributos del entorno circundante, con una imagen vinculada a la cultura ancestral
de los mayas, que conjuga a la vez los atributos caracteristicos y distintivos del Caribe mexicano, imagen con la cual, se
dio a conocer la génesis y el desarrollo incipiente de Cancun, tanto en el resto del pais como a nivel internacional, creando
una asociacion indisoluble entre ambos conceptos;

Que no pasa desapercibido el hecho de que, desde su origen, las autoridades del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana
Roo, utilizaron esta imagen en forma intensiva, colocandola en los bandos oficiales, en los reglamentos municipales, en
los informes de gobierno y en los avisos oficiales;

Que es de destacarse que la ciudadania adopto la imagen con idéntico entusiasmo, incluyéndola en la publicidad de los
negocios particulares, en las fachadas de los locales comerciales, en las portezuelas de taxis y autobuses, en la edicién
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de libros y revistas, y aln en los logotipos de diversos organismos como asociaciones histéricas y clubes deportivos,
fortaleciendo asi su sentido de pertenencia;

Que en las ultimas cinco décadas, la imagen ha sido utilizada en forma insistente y reiterada en la papeleria oficial del
Ayuntamiento, figura con la jerarquia de Escudo de la Ciudad en libros de texto y medios de comunicacién, ha sido
estampada en los banderines que portan las delegaciones representativas de Cancun, ha sido esculpida en diversos
monumentos de la ciudad, incluyendo la fachada frontal del Palacio Municipal, y puede considerarse, sin género de duda,
como un elemento propio de la comunidad, unico y distintivo, que en buena medida ha contribuido y contribuye a la
identidad de Cancun y de sus habitantes;

Que con base en lo anteriormente expuesto, es que en esta oportunidad se considera procedente que este Ayuntamiento
apruebe la adopcién de manera oficial de la imagen en comento, a fin de institucionalizarla como el Escudo Municipal de
Benito Juarez, Quintana Roo, la cual esta conformada por los siguientes elementos:

A

A

Que como consecuencia de lo anterior, deviene imperante reformar los articulos 13, 14 y 16 del Bando de Gobierno y
Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, con la finalidad de establecer dentro de nuestra reglamentacion
municipal, propiamente en el citado Bando, el disefio que de manera oficial adopta este 6rgano colegiado de gobierno
como Escudo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de ahi que se proponga aprobar la reforma en comento como
un asunto de obvia y urgente resolucion;

Que en virtud de las consideraciones anteriores y con la finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los
benitojuarenses y al mismo tiempo con el propésito de homogeneizar la Identidad Gréfica de nuestra localidad, para su
uso correcto entre todas las dependencias municipales, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba institucionalizar como Escudo Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo, en términos de la

imagen que a continuacion se inserta:

A

GAMA CROMATICA
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SEGUNDO. - En consecuencia, se aprueba como un asunto de obvia y urgente resolucién, reformar los articulos 13, 14y
16 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 13.- Toda reproduccion del Escudo del Municipio debera corresponder fielmente al modelo descrito en el
articulo 14 de este Bando, por lo que no le podra ser agregado ningun elemento.

Articulo 14.- El Escudo del Municipio Benito de Juarez, Quintana Roo esta constituido por los elementos contenidos
en la imagen que a continuacion se inserta, misma que invariablemente debera reproducirse en términos del disefio
y gama cromatica siguientes:

GAMA CROMATICA

PANTONE
1376 €

WFFOE1S

Articulo 16.- La papeleria oficial debera exhibir en la parte superior izquierda el Escudo Municipal de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 14 de este Bando
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TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma reglamentaria entrara en vigor al momento de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo.

TERCERO. - En su caso, se instruye a la Oficialia Mayor, para que por su conducto se informe a toda la administracion
publica centralizada y descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, respecto de la aprobacion del
presente acuerdo y de su observancia en todas las acciones de gobierno.

CUARTO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz la Ciudadana Karina
Espinosa Pérez, Séptima Regidora, quien solicité la dispensa de la lectura del documento
y leer Gnicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta
de la Pefia, Presidenta Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la
lectura del documento y leer Gnicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue
aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedi6 a la
votacion del Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, institucionalizar el Escudo del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, asi como aprobar como un asunto de obvia y urgente resolucion, la reforma
de los articulos 13, 14 y 16 de Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, ratific6 la aprobacion anterior en los siguientes términos: Aprobada la
institucionalizacién del escudo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y la reforma
de los articulos 13, 14 y 16 de Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. -----
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Séptimo. - A continuacion, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion, someten a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y
Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo
denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicité se diera lectura al documento,
el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
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los articulos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demés
relativos de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) yc)y 68, 69, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones Il y VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion 1, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VIl y XII, 102, 103,
104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°,
5°,6°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccion I, Il'y VIII, 105, 106 fracciones VII'y XII, 114 fraccién |, 119 fraccidn
l, 139, 156 y demés relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, en seguimiento al
tramite acordado en el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de
diciembre de dos mil veintidés, se abocaron al estudio y analisis de la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento de
Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Lorena
Martinez Bellos, Regidora Presidente de la Comision de Planeacion Municipal.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 19, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c) y 68, 69, 70, 72 fraccion |, 74, 87, 93 fracciones Il y VII, 224 y demas relativos y
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 92, 93 fracciones VIl 'y XII, 102, 103, 104, 105, 135, y demas
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y
IV, 33, 86, 98 fraccion |, 'y VIII, 105, 106 fracciones VII'y XII 114 fraccion |, 119 fraccion |, 139, 156 y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y
Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para
el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidds, se dio
tramite a la Iniciativa por la que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, presentada por la Ciudadana Lorena Martinez Bellos, Regidora Presidente de la Comision de Planeacién Municipal.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas de Planeacién y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion.

Mediante Oficio nimero SG/DGUTJyD/540/2022, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidds, el Secretario General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen
Interior y Anticorrupcidn, tenemos a bien emitir el dictamen por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que

conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,

regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;

Que las Comisiones Unidas de Plantacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, son competentes para
dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en atencién a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 114 fraccion | y 119 fraccidn | del Reglamento del Gobierno Interior del

Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,

157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;
Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

Mediante Decreto numero 248, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, de fecha 15 de agosto de 2022,
fue expedida la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, la cual tiene por objeto primordial establecer
los principios y las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema de Planeacion Democratica del Estado de Quintana
Roo;

Asimismo, dicha ley contiene los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacion para promover
y garantizar la participacién democratica, dinamica y responsable de la ciudadania, organismos, instituciones y representantes
de los sectores tanto social como privado, incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, dentro del
proceso de planeacion estatal y municipal; de igual manera contempla la creacion de Organo de consulta obligatoria y dialogo
publico con caracter consultivo y propositivo en materia de planeacion denominado Consejo Ciudadano de Planeacion
Municipal, que entre otras tiene la atribucion de implementar los mecanismos que garanticen la cocreacion y participacion
ciudadana en el proceso de planeacion, en la etapa de formulacion del Plan Municipal y los programas respectivos.

De igual forma, la ley crea el Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo; como un instrumento orientador
de la planeacion en el Estado y los Municipios, el cual establece una vision de al menos veinticinco afios para el desarrollo
sostenible del Estado de Quintana Roo a largo plazo y su dérgano rector serd el Comité de Planeacion Estratégico para el
Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo. COPLADEST.

Dentro de las actualizaciones que fueron contempladas en la multicitada ley, se encuentra la forma en la que se integra el
Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, el cual debera estar integrado por el Presidente Municipal;
los miembros del Ayuntamiento; un representante de cada una de las coordinaciones de los ejes que establezca el Plan
Municipal de Desarrollo que para tal efecto determine el Ayuntamiento; la persona titular de la Secretaria o Dependencia en
materia de planeacion de la Administracion Publica Municipal, quien coordinaré los trabajos del COPLADEMUN; un
representante de la Direccién Operativa del COPLADE: los representantes de los Organos Publicos Auténomos en la entidad;
una persona representante de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en caso de que el Municipio cuente con
dicha poblacién; uno o dos representantes de cualquier institucion de educacion superior en el Estado de Quintana Roo, que
seran determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de cualquiera de las camaras empresariales en el Estado
de Quintana Roo que seran determinadas por el Ayuntamiento; uno o dos representantes de los colegios de profesionistas en
el Estado de Quintana Roo, que seran determinadas por el Ayuntamiento; el Consejo Ciudadano de Planeacion del Municipio
de que se trate, y otros ciudadanos, organismos, instituciones o representantes del sector social y privado, que consideren los
integrantes, cuyo caracter seran de invitados.

Por dltimo, en el transitorio Tercero de la Ley se establecio que los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia deberan
realizar las adecuaciones correspondientes a los Reglamentos y disposiciones administrativas relativas a la integracion,
atribuciones y funcionamiento del COPLADE y COPLADEMUN, respectivamente.

En ese contexto, y derivado de la entrada en vigor de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, se
realizé un andlisis sustancial al Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, del
cual se determind que era necesario adecuar diversas disposiciones de dicho Reglamento con el propdsito de armonizarlo con
la Ley; asimismo se detectaron diversos errores de redaccion de algunos articulos, por lo que se considera pertinente realizar
adecuaciones y precisiones en su redaccion y contenido, a fin de brindar mayor claridad en la interpretacion de estos, de igual
forma se considerd oportuno incluir el lenguaje incluyente y no sexista para fortalecer los procesos de institucionalizacion de
los Derechos Humanos y la Transversalizacion de la Perspectiva de Género de acuerdo a la normatividad federal, estatal y
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municipal, asi como de los tratados y convenciones internacionales en la materia.

Derivado de lo anterior, y toda vez que resulté necesario reformar en mas del cincuenta por cierto al Reglamento de Planeacion
y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y siguiendo los principios de la técnica legislativa, estructura,
redaccion, dindmica y logica; se decidio conveniente abrogar el actual Reglamento y expedir uno nuevo que se denomine
Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a fin de estar en congruencia con
el nombre de la Ley Estatal.

Este proyecto del Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, esta integrado
por ciento sesenta y cuatro articulos ordinarios y tres articulos transitorios, divididos en los siguientes apartados:

TITULO PRIMERO, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES: Cuenta con un Capitulo Unico, en el cual se describe el objeto
primordial del reglamento, los principios que lo rigen; el ambito de interpretacion y vigilancia; el glosario de términos, y la
descripcion de algunas de las obligaciones de los entes publicos que conforman la administracion municipal en materia de
rendicién de cuentas.

TITULO SEGUNDO, DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION: Contempla la metodologia, principios, autoridades,
procesos y 6rganos que componen el proceso del Sistema Municipal de Planeacion. Esta conformado por seis Capitulos, los
cuales consisten en:

e CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES: Establece que el desarrollo integral del Municipio se
garantizara a través del Sistema Municipal de Planeacién, el cual actuara como un mecanismo permanente de
planeacion participativa, atendiendo principalmente a las necesidades basicas para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, asi como la planeacion democrética mediante la intervencion y consulta de los particulares, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, a través de los mecanismos de cocreacion y participacion
ciudadana para la planeacion, para que la poblacién exprese sus opiniones para la formulacién, instrumentacion, control,
seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan Municipal y los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales y
Especiales.

e CAPITULO SEGUNDO ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL: El
Ayuntamiento, sera el responsable de llevar a cabo del proceso de Planeacion Municipal, el cual estara vinculado con el
Sistema Estatal, para lo cual se establecen las atribuciones que tendra para conducir dicho proceso, entre la que destaca
la constitucion del COPLADEMUN.

e  CAPITULO TERCERO DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES: Establece al
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, COPLADEMUN, como el érgano publico, colegiado e
interinstitucional rector del proceso de planeacion en el Municipio, y que tiene a su cargo la coordinacion entre los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la participacion de los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado al proceso de planeacion; asi como el ejercicio de las demas funciones y el
despacho de los asuntos que en la materia les confiere la Ley Estatal.

e CAPITULO CUARTO DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN: Sefiala que el COPLADEMUN,
constituira los Subcomités Sectoriales, los cuales seran permanentes desde la instalacion del COPLADEMUN y tienen
objeto coordinar las acciones necesarias para la integracion de los Programas de Desarrollo del Eje que les corresponda,
durante el desarrollo del Plan Municipal; y monitorear y reportar los avances trimestrales que son utilizados para el
informe de gobierno y las correspondientes evaluaciones internas y externas; integrando para ello a las dependencias y
entidades municipales que participen en cada eje.

o  CAPITULO QUINTO DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION: Define al Comité Técnico como el érgano deliberante
y de toma de decisiones operativas referente a la determinacion de las politicas pablicas para apoyar la integracion,
diagnéstico, elaboracion, actualizacion, evaluacién y seguimiento del Plan Municipal; asi como informar, vincular y dar
seguimiento a las actividades y avances del Programa de Inversion Anual.

o CAPITULO SEXTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL: Este Consejo Ciudadano, sera un
6rgano de consulta obligatoria y didlogo publico, con caracter consultivo y propositivo en materia de planeacion y el cual
estara integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias relacionadas con la planeacion,
cuyo cargo tendra el caracter honorifico.

TITULO TERCERO DEL MARCO NORMATIVO: Este Titulo describe la metodologia para la formulacion, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas que de él se deriven como también de las
autoridades responsables de la evaluacion, control y administracion de riesgos de los Planes y Programas Municipales. Esta
conformado por siete Capitulos, los cuales consisten en:
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o CAPITULO PRIMERO DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO: Para que el Plan Municipal y los Programas
que se deriven adquieran caracter obligatorio para la autoridades y 6rganos responsables, estos, deberan ser aprobados
y publicados, y su vigencia no podra exceder del periodo constitucional de la gestién gubernamental.

e  CAPITULO SEGUNDO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: Se define al Plan Municipal como el instrumento
normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacion para el desarrollo del Municipio que expresa claramente las
prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién. En su elaboracion e integracion quedaran incluidas las
propuestas planteadas por los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, a
través de los mecanismos de participacion social para la planeacion democratica instituido dentro del Sistema Municipal.

e CAPITULO TERCERO DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO: Estos programas seran los
instrumentos normativos del Sistema Municipal, cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y orientaciones
generales que emanan del Plan Municipal, en concordancia con el Plan Estatal, asi como con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo; y los cuales se clasificaran en: Programas Regionales; Programas Sectoriales; Programas
Institucionales; Programas Especiales; y Programa Presupuestarios Anuales.

e  CAPITULO CUARTO DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL: Uno de los principales documentos rectores en
materia de planeacion, el Programa de Inversion Anual (PIA), el cual, se integra con la distribucion de los fondos y
programas de indole federal, estatal y municipal que se transfieren al Municipio para la construccion de obra publica con
beneficio social, de manera anual.

e CAPITULO QUINTO DEL PROCESO DE PLANEACION: Este proceso es el conjunto de etapas en las que se
establecen directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accion en funcion de objetivos
generales, con el propésito de vincular las actividades cotidianas de corto plazo con el logro de objetivos y metas
previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, y el cual estara constituido por
las siguientes etapas: Formulacion; Instrumentacion; Control y seguimiento; y Evaluacion y actualizacion.

e CAPITULO SEXTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PbR-SED: El Sistema de Evaluacion del
Desempefio es el conjunto de elementos metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

e CAPITULO SEPTIMO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS:
Operado y coordinado por la Contraloria Municipal, mediante la instalacion del Comité del Sistema de Control Interno y
Administracién de Riesgos del Municipio, el Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos, sera el mecanismo
de control permanente que permitira detectar areas de oportunidad con sus respectivas propuestas de solucion respecto
al desempefio del gobierno a través de sus dependencias y entidades municipales

TITULO CUARTO: Este Titulo esta conformado por un Capitulo Unico, denominado del Sistema Municipal de Informacion
Estadistica y Geogréfica, en el que estable que dicho sistema tendra la finalidad de suministrar informacion de calidad, veraz,
pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestario de planeacioén, programacion, presupuestacion,
ejercicio y control, seguimiento y evaluacion, siendo la Direccion de Planeacion la responsable de su operacion y
funcionamiento.

TITULO QUINTO: Conformado por un Capitulo Unico, denominado de las Responsabilidades y Sanciones, el cual establece
que las dependencias y entidades municipales deberan cumplir, en el gjercicio de sus funciones, con las disposiciones de la
Ley, el Reglamento de la Ley y el Reglamento Municipal, y en caso contrario podran ser sujetos a alguna sancion administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS: Se prevé la entrada en vigor del Reglamento, asi como la abrogacion del Reglamento de
Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juérez, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el
22 de mayo de 2018, en su numero 67 extraordinario; y se instruye para que a partir de la publicacién en el Periddico Oficial
del Estado, se actualicen los manuales de organizacion, de procedimientos y todos aquellos documentos normativos que sean
relativos o de competencia de la Direccion General de Planeacién.

Que en primer término es importante destacar que la planeacion debe llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con
perspectiva de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que en ese sentido y después de un anélisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, las Comisiones Unidas
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de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, convergen con los razonamientos en los que se
funda la misma, toda vez que de conformidad en lo establecido en el transitorio tercero de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Quintana Roo, los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia deberan realizar las adecuaciones
correspondientes a los Reglamentos y disposiciones administrativas relativas a la integracion, atribuciones y funcionamiento
del COPLADE y COPLADEMUN, respectivamente.

Que en ese tenor, los integrantes de las Comisiones Unidas, concluyen que la iniciativa objeto del presente dictamen, es de
aprobarse en lo general y en lo particular, ya que se considera imperante mantener actualizado el marco juridico que regule la
planeacion para el desarrollo del municipio, contemplando las condiciones especiales de desventaja en las areas geograficas
del mismo, y que establezca las normas, principios, 6rganos responsables y bases para la integracion y funcionamiento del
Sistema Municipal de Planeacion, como un mecanismo permanente, racional y sistematico de acciones, para la transformacion
de la realidad del municipio en lo politico, social, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo, y que se encuentre
alineado con las disposiciones de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS
PRIMERO. - Se aprueba abrogar el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,

y expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CONTENIDO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

CAPITULO TERCERO 3
DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

CAPITULO QUINTO )
DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION

CAPITULO SEXTO )
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL

TITULO TERCERO
DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

CAPITULO CUARTO )
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL
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CAPITULO QUINTO )
DEL PROCESO DE PLANEACION

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Seccién Segunda
De la Formulaciéon

Seccidn Tercera
De la Instrumentacién

Seccion Cuarta

Del Control y Seguimiento

Seccién Quinta

De la Evaluacion y de la Actualizacion

Seccion Sexta
Mecanismos de Cocreacion y Participacion Ciudadana en Materia de Planeacién

CAPITULO SEXTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO PbR-SED

CAPITULO SEPTIMO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO ’ )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

TRANSITORIOS

REGLAMENTO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la planeacion para el
desarrollo del Municipio de Benito Juarez, contemplando las condiciones especiales de desventaja en las areas geograficas
del mismo, asi como establecer las normas, principios y bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacién en el Municipio de Benito Juarez del Estado de Quintana Roo, como un mecanismo permanente, racional y
sistematico de acciones, para la transformacién de la realidad del Municipio en lo politico, social, ambiental, cultural,
econdmico, educativo y deportivo con fundamento en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo y
demas normatividad de competencia en la materia.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia obligatoria para las siguientes Autoridades y Organos
responsables de llevar a cabo la planeacion en el Municipio, dentro del &mbito de sus respectivas competencias:

l. AUTORIDADES:

a) El Ayuntamiento de Benito Juarez.
b)  La Presidencia Municipal.
c) La Direccién General de Planeacion Municipal.

Il. ORGANOS:
a) El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
b) El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.
c) El Comité Técnico de Planeacion.

Articulo 3.- Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, el reglamento de la Ley y el presente reglamento, los
titulares de las dependencias y entidades municipales; estaran obligados a cumplir con las presentes disposiciones en tiempo
y forma, con objeto de elaborar los instrumentos necesarios de planeacién y en proporcionar la informacion que se solicite a
través de la Direccién de Planeacion Municipal, para la conformacién, seguimiento y evaluaciéon del Plan Municipal y los
Programas derivados del mismo, asi como los Proyectos de Inversion.

Articulo 4.- Para la mejor comprension e interpretacion de este reglamento se establecen las siguientes definiciones:
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\B
VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez: Organo Colegiado Edilicio, conformado por el Sindico, los
Regidores y la persona que ocupe la Presidencia Municipal; que en conjunto se constituye como la maxima
autoridad del Gobierno Municipal.

Congreso: El Congreso del Estado de Quintana Roo.
COPLADEST: Comité de Planeacién Estratégico para el Desarrollo Sostenible del Estado de Quintana Roo.
COPLADE: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

COPLADEMUN: EI Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en el Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo.

Comité Técnico: Comité Técnico de Planeacién Municipal.

Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal: Organo de consulta obligatoria y didlogo publico con caracter
consultivo y propositivo en materia de planeacion.

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea, que pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado; ademas que tienen las siguientes caracteristicas:
Accesibles, Integrales, Gratuitos, No discriminatorios, Oportunos, Permanentes, Primarios, Legibles por
maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Dependencias: Todas aquellas Secretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones,
Departamentos y Areas que conforman la Administracién Pablica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Desarrollo sustentable: El proceso evaluable mediante criterios e indicadores del caracter ambiental,
economico y social que tiende a mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, que se funda en
medidas apropiadas de preservacién del equilibrio ecolégico, proteccién del ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, de manera que no se comprometa la satisfaccién de las necesidades de las generaciones
futuras.

Diagndstico estratégico: Es la descripcion, evaluacion y andlisis de la situacién actual y la trayectoria histérica
de la realidad econémica, politica, social, cultural, educativa y deportiva del Municipio, que coadyuve a definir
las grandes lineas de accion contenidas en el Plan Municipal.

Dictamen de actualizacién: Es el documento que contiene los elementos de justificacion detallada, sobre las
modificaciones que deben sufrir las estrategias de desarrollo en términos de la Ley y éste reglamento.

Direccién de Planeacidn: Direccion General de Planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Director General de Planeacién: Al titular de la Direccion General de Planeacién del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

Entidades: Organos desconcentrados, descentralizados, paramunicipales y fideicomisos publicos del Municipio
de Benito Juérez.

Estrategia de desarrollo: Son los principios y directrices para orientar el proceso de planeacion del desarrollo
para alcanzar los objetivos a los que se desea llegar.

Estructura Programatica: el conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en forma coherente,
el cual define las acciones que efectlan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo
con las politicas definidas en el Plan Municipal y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica
las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el rendimiento
esperado de la utilizacion de los recursos publicos.

Evaluacién del desempefio: Es el instrumento de medicién que permite conocer, ademas de las acciones que
se realizan en un periodo, los resultados que tales acciones generan para lograr los objetivos planteados,
empleando para ello indicadores de desempefio que ponderen el efecto de los bienes producidos y de los
servicios prestados a la poblacién por el gobierno, califica la calidad de los insumos y recursos empleados, asi
como la eficiencia, eficacia e impacto de los procesos y resultados.

Gestion para Resultados: Estrategia de gestion que orienta la accion de los actores publicos del desarrollo
hacia la generacion del mayor valor publico posible, a través de instrumentos de gestion, que en forma colectiva,
coordinada y complementaria deben implementar las instituciones publicas para generar mejoras sostenibles
en la calidad de vida de la poblacion.

Indicador de Desempefio: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de las metas establecidas en los
Programas Presupuestarios Anuales, reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, dar
seguimiento y evaluar sus resultados. Sera de dos tipos, estratégico o de gestion y debera reflejar al menos lo
siguiente:

a).- Eficacia: Mide la relacién entre los bienes y servicios producidos y el impacto que generan, es decir,
mide el grado de cumplimiento de los objetivos;
b).- Eficiencia: Mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios generados y los insumos o
recursos utilizados para su produccion;
C).- Economia: Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

d).- Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios
publicos generados en la atencion de la poblacién objetivo, vinculandose con la satisfaccién del usuario
o beneficiario.

Gestion de Proyectos de Inversién por Resultados: Es una herramienta de gestion basada en la

estructuracion y solucion de problemas que permite presentar de forma sistematica y I6gica los objetivos de un

Proyecto de Inversion.

Indicadores parala planeacion: Es el parametro utilizado para medir o comparar los resultados efectivamente
obtenidos en la ejecucién de un programa, proyecto o actividad, para monitorear y evaluar la ejecucion de las
tareas gubernamentales.

Informe de ejecucidn de los planes municipales: Es el documento gque contiene la evaluacion acumulada de
los alcances obtenidos en el desarrollo de los programas y proyectos contenidos en los planes y que forma parte
de la cuenta publica.

Ley de planeacién: La Ley de Planeacion en el ambito Federal.
Ley: La Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

Linea de accién: Comprenden las acciones especificas que le daran cumplimiento a las estrategias, definen el
como se llevaran a cabo las acciones y cdmo se emplearan los recursos que permiten alcanzar las estrategias.

MAM: Matriz de Alineacién y Metas; es una matriz que contiene por nivel de objetivo de la MIR, los indicadores
y su alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU, con el Plan Municipal,
la poblacion objetivo, la unidad administrativa y responsable, la programacion anual y trimestral de las metas
gue se pretenden alcanzar.

Metodologia del Marco Légico: Es una herramienta de planeacién basada en la estructuracion y solucién de
problemas que permite presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un programa y sus relaciones
de causalidad, alineandolos a objetivos de mayor nivel.

La Metodologia del Marco Légico contempla la definicién del problema, el andlisis del problema, la definicion
del objetivo, la seleccion de alternativas, la definicién de la estructura analitica del programa y la construccion
de la MIR.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; Es una herramienta metodolégica que se emplea para ordenar de
manera homogénea la I4gica interna de los Programas Presupuestarios Anuales, establece con claridad los
objetivos de los programas e incorpora los indicadores que miden tanto a dichos objetivos como a sus
resultados. Es un producto del proceso de planeacion y estd compuesta por cuatro filas y cuatro columnas.

Municipio: ElI Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como razon social, persona moral e institucional del
Gobierno Municipal, indistintamente del area geografica que lo comprende.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.
PbR-SED: Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Perspectiva de Igualdad de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las Mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre Hombres y Mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

PIA: Programa de Inversion Anual; Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o vida (til
de los activos de infraestructura e inmuebles, y mantenimiento.

Plan Estratégico: Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Quintana Roo.
Plan Estatal: El Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Municipal: El Plan Municipal de Desarrollo.

Plan Nacional: El Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién democratica: Es el proceso mediante el cual se llevan a cabo, de manera permanente y
sistematica, los mecanismos de participacion social para la planeacion, orientados a promover la participacion
activa de la ciudadania en las decisiones para definir objetivos, estrategias, metas y prioridades de desarrollo.
Tiene como propdsito fundamental generar nuevas formas de vinculacién, corresponsabilidad, gestion y trabajo
entre sociedad y gobierno, a fin de mejorar los efectos de las acciones del sector publico.

Planeacién municipal del desarrollo: Es el proceso continuo, permanente e integral, evaluable mediante
criterios e indicadores, por medio del cual se regulan, dirigen, articulan, ordenan y sistematizan las acciones de
la actividad colectiva de caracter politico, ambiental, cultural, econémico, social, educativo y deportivo que
corresponden a las autoridades y érganos responsables de la planeacién, con la participacion efectiva de la
sociedad, orientadas a lograr el perfeccionamiento paulatino de la calidad de vida y bienestar de todos y cada
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uno de los individuos que conforman la sociedad benitojuarense y de sus generaciones futuras, de acuerdo con
las normas, principios y objetivos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
la del Estado de Quintana Roo, los Planes; Estratégico y Estatal, como de los programas que de éstos se deriven
y las demas disposiciones legales aplicables.

XLI. Politica publica: Conjunto de estrategias, programas y acciones de gobierno y de la sociedad que, de manera
integral y con una visién comun, articulan procesos que potencien y garanticen el bienestar y calidad de vida
para la sociedad.

XLII. PPA: Programa Presupuestario Anual; Instrumento que permite realizar un andlisis sistematico y objetivo para
determinar la pertinencia para los logros y objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad de la programacion presupuestaria anual; se compone de una MIR que contribuye en la
implantacién y operacién del PbR y SED.

XLIIL. Programas Municipales de Desarrollo: Los programas regionales, sectoriales, institucionales, especiales y
Anuales.

XLIV. Proyectos de inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica
en infraestructura.

XLV. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

XLVI. Reglamento municipal: El presente Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

XLVILI. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

XLVIIL. Secretarias Municipales: Las secretarias municipales de ramo que forman parte de la Administracién Publica

del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

XLIX. Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoraciéon objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el
impacto social de los programas y de los proyectos.

L. Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Planeacién en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

LI Vertiente: Es el conjunto de acciones que en un mismo sentido llevaran a cabo las autoridades y érganos
responsables de la planeacion, sus relaciones entre si 'y con los sectores social y privado que en ella participan,
para la instrumentacion del proceso de planeacion.

Articulo 5.- En el &mbito municipal y para efectos administrativos, en los casos de duda sobre la interpretacién de este
reglamento, se estara a lo que resuelva el Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal; y
en su caso, la persona Titular de la Direccion de Planeacion.

Articulo 6.- En los casos de duda sobre la interpretacion del presente Reglamento, deberan formular por escrito ante las
autoridades facultadas para ello y en el &mbito de sus respectivas competencias las autoridades sustentaran sus respuestas
bajo el método gramatical, sistematico y funcional.

Articulo 7.- En todo lo no previsto expresamente por este reglamento, se aplicara supletoriamente la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, el respectivo Reglamento de la Ley, la Ley para el Desarrollo Social del Estado de
Quintana Roo, el Reglamento de Desarrollo Social del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; asi como toda aquella
normatividad de competencia en la materia.

Articulo 8.- Corresponde al Ayuntamiento por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal, en el &mbito de
Sus respectivas competencias, vigilar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 9.- El presente reglamento considerard dentro del proceso de planeacion las bases y principios rectores que
establece la Ley en sus articulos 3y 4.

Articulo 10.- Las autoridades y 6rganos responsables de la planeacién municipal, se coordinaran para participar en la
organizacion del Sistema Municipal De Planeacion con la participacion de los particulares, organismos, instituciones y
representantes del sector social y privado en el que se recogeran sus aspiraciones y demandas para incorporarlas en el Plan
Municipal.

Articulo 11.- Las Dependencias y Entidades de la administracion publica municipal, deberan planear y conducir sus
actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades de la planeacién municipal del desarrollo y las que fije la
persona que ocupe la Presidencia Municipal respectivamente, observando siempre la igualdad entre mujeres y hombres a
través de la incorporacion de la perspectiva de género desde su planeacion.

Articulo 12.- Es responsabilidad del Ayuntamiento conducir la planeacion para el desarrollo del Municipio, quien lo hara con
base en las disposiciones legales y en ejercicio de sus atribuciones, con respeto irrestricto a las garantias constitucionales,
asi como al fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre y autbnomo.

Articulo 13.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, por conducto de la persona titular de la Direccién de Planeacion
remitira al Ayuntamiento, para su aprobacion el Plan Municipal y, en su caso, los programas que de éste se deriven. En el
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ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales el Ayuntamiento formulard, asimismo, las observaciones que estime
pertinentes durante la ejecucion, revision y adecuacion del propio Plan.

La persona que ocupe la Presidencia Municipal remitird al Congreso, para su conocimiento el Plan Municipal.

Articulo 14.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, al informar ante el Ayuntamiento, sobre el estado general que
guarda la Administracion Pablica Municipal, hara referencia a las decisiones adoptadas para la formulacién, instrumentacién,
control, seguimiento, evaluacién y actualizaciéon del Plan Municipal, asi como de los programas que de éste se deriven, asi
como del avance en el cumplimiento de dicho Plan y programas.

Articulo 15.- Los Presupuestos de Egresos y de Ingresos, asi como la aplicacién de los instrumentos de politica econémica
y social, deberan ser congruentes con los objetivos y prioridades del Plan Municipal. Para tal efecto, la persona que ocupe la
Presidencia Municipal, a través de la persona Titular de la Direccion de Planeacion y en coordinaciéon con la Tesoreria
Municipal verificaran el cumplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

Articulo 16.- Las iniciativas de reglamentaciéon municipal y decretos que formulen las autoridades edilicias, sefialaran las
relaciones que, en su caso, existan entre el proyecto de que se trate con el Plan Municipal y los programas derivados del Plan,
segun corresponda; para tal efecto, el Ayuntamiento con apoyo de la Secretaria General del Ayuntamiento, verificara el
cumplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

Articulo 17.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal al enviar al Ayuntamiento la iniciativa del Presupuesto de
Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos correspondientes, informara del contenido general de dichos documentos
y su relacién con los Programas Presupuestarios Anuales y los Presupuestos basados en Resultados (PbR), que deberan
elaborarse para la ejecucion del Plan Municipal.

Articulo 18.- La persona Titular de la Direcciéon de Planeacion, a solicitud del Ayuntamiento y por conducto de la Comision
Edilicia de Planeacion Municipal, dara cuenta a éste del estado que guarde el avance y grado de cumplimiento de los objetivos
y metas fijados en el Plan Municipal, que por razén de su competencia les corresponda; incluyendo los reportes trimestrales
de los avances del Programa de Inversion Anual y de los Acuerdos tomados en el COPLADEMUN, asi como de los resultados
de las acciones previstas. También informaran sobre el desarrollo y los resultados de la aplicaciéon de los instrumentos de
politica econémica y social de acuerdo con dichos objetivos y metas, precisando el impacto especifico y diferencial que
generen en mujeres y hombres; asi como dar seguimiento, actualizar y evaluar el Plan Municipal, a través de sus subcomités
sectoriales y especiales.

En su caso, explicaran las desviaciones ocurridas y las medidas; que se adopten para corregirlas.

Articulo 19.- Las autoridades municipales responsables de la planeacién, deberan planear y conducir sus actividades con
sujecion a los objetivos y prioridades alineadas en congruencia a los Planes; Nacional, Estratégico y Estatal.

Articulo 20.- Los proyectos que formulen las autoridades responsables de la planeacion municipal, sefialaran las relaciones
gue, en su caso, existan entre el proyecto de que se trate y los Planes; Nacional, Estratégico y Estatal como de sus respectivos
Programas, segun corresponda.

TITULO SEGUNDO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Para efecto de garantizar la congruencia con el Sistema Estatal de Planeacion Democratica y el Sistema
Municipal de Planeacién desarrollara la metodologia necesaria para la implementacion de las fases del proceso, se observaran
conforme a las disposiciones contenidas en el Titulo Segundo de la Ley y el Reglamento de la Ley, considerando los principios,
la forma de conformacidn y participacion del Municipio y sus atribuciones; mediante las cuales, se llevara a cabo la formulacion,
instrumentacién, control, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Municipal.

Articulo 22.- El Sistema Municipal es un mecanismo permanente de planeacion participativa que se integra con los siguientes
elementos: Un marco normativo, una estructura institucional, un proceso de planeacién y una infraestructura de apoyo, los
cuales se vincularan funcionalmente para llevar a cabo en forma obligada, coordinada, concertada e inducida, la planeaciéon
del desarrollo municipal.

Articulo 23.- El Sistema Municipal tendré por objeto garantizar el desarrollo integral del Municipio, atendiendo principalmente
a las necesidades bésicas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, asi como la planeacion democratica mediante la
intervencion y consulta de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, a través de
los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para la planeacion, para que la poblacién exprese sus opiniones
para la formulacién, instrumentacion, control, seguimiento, evaluacién y actualizaciéon del Plan Municipal y los Programas
Regionales, Sectoriales, Institucionales y Especiales.

Articulo 24.- Las dependencias y entidades municipales participaran dentro del Sistema Municipal, a través de sus unidades
administrativas de planeacion, las cuales tendran asignadas las funciones en esta materia, utilizando de manera éptima los
recursos humanos, materiales y financieros que hagan posible su funcionamiento.

El Sistema Municipal, vinculara a los participantes en la planeacién y apoyara a los responsables de ésta en la toma de
decisiones de manera ordenada y congruente, respetando el ambito interno de las funciones y atribuciones que a cada
instancia le corresponda.
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Articulo 25.- En concordancia con el esquema que indica la Ley, el Sistema Municipal de Planeacién se compone de los
siguientes elementos:

Marco normativo:

A)

B)

Q)

D)

Rectores:

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Estratégico.

Plan Estatal.

Plan Municipal.

Programas: Regionales; Sectoriales; Institucionales y Especiales.

agrwNE

Operativos:

1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

2. Ley de Ingresos para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

3. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

4 Ley de Coordinacién Fiscal.

5 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

6 Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo y Presupuesto de Egresos del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.

7. Convenios de coordinacion.

8. Convenios de concertacion.

9. Programas Presupuestarios Anuales.

10. Lineamientos y Metodologia del Modelo PbR — SED.

11. Lineamiento del Sistema Municipal de control Interno.

12. Programa Anual de Capacitacion y Formacién de Enlaces de Planeacion.
De control:

1. Actas de Sesion del COPLADEMUN.

2. Informes Trimestrales de los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.
3. Actas de las Sesiones de los Subcomités Sectoriales.

4. Presentaciones, acervo documental y estadistico.

5. Avances de los Programas.

6. Actas de Sesion del Comité Técnico.

7. Actas de Sesion del Comité Municipal PbR-SED.

8. Informe Ejecutivo de Avance Trimestral sobre el Cumplimiento de los Programas Presupuestarios a

cargo de las Dependencias y Organos Auténomos Municipales.
9. Informe Ejecutivo de la Situacion del Sistema de Control Interno.
10. Informes de las auditorias internas y externas.

De evaluacion:

1. Informe Anual de Gobierno.

Informe Anual del Estado de la Cuenta Pdblica Municipal.

Informes de los mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana para la planeacion democratica.
Programa Anual de Evaluacion (PAE).

Términos de Referencia de las Evaluaciones Internas y/o Externas.

Informe de la Implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones.

Ok wWN

Estructura institucional:

A)

B)

Autoridades:

1. El H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

2. La Presidencia Municipal.

3. La Direccion General de Planeacion Municipal.

Organos:

1. COPLADEST.

2. COPLADE.

3. COPLADEMUN.

4. Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.

5. Comité Técnico de Planeacion.

6. Comité Municipal PbR-SED.

7. Comité Municipal de Control Interno y Administracion de Riesgos.
8. Comité de Etica y Conducta del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.
9. Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.

Proceso de planeacion:

A)
B)

C)

Formulacioén.
Instrumentacion:

1. Vertiente de Obligacion.

2. Vertiente de Coordinacion.
3. Vertiente de Concertacion.
4. Vertiente de Induccion.

Control y Seguimiento.
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D) Evaluaciéon y Actualizacion.

V.- Sistema de Evaluacién del Desempefio.
V.- Sistema Municipal de Control Interno.
VI.- Mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para la planeacion democréatica:

A) Foros de Consulta Ciudadana Estatales y Municipales.
B) Didlogos Ciudadanos.

C) Encuestas y sondeos de opinion.

D) Buzones de opinién ciudadana.

E) Estudios e investigaciones académicas y sociales.

VII.- Medios de Transparencia, Consulta y Difusién Ciudadana:
A) Gaceta Oficial Municipal.
B) Pagina Web Institucional - www.cancun.gob.mx
C) Portal de Transparencia Institucional.
D) Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DENTRO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 26.- El Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones para llevar a cabo el proceso de Planeacién Municipal en
congruencia y vinculacion con la operacion del Sistema Estatal, cumpliendo con las siguientes atribuciones:

l.- Conducir el proceso del Sistema Municipal de Planeacién.
Il.- Proponer al gobierno estatal y al federal, programas de inversion, gasto y financiamiento para ejecutarse dentro del

Municipio.

.- Constituir el COPLADEMUN y vincularlo al COPLADEST y COPLADE.

V.- Participar en los subcomités regionales del COPLADE, por conducto de la persona que ocupe la Presidencia Municipal
y demas autoridades requeridas.

V.- Participar en la estrategia del desarrollo del Estado, formulando las propuestas que procedan en relacién al Plan
Municipal.

VI.- Aplicar las medidas disciplinarias en el ambito de su competencia, a quien viole el presente reglamento y la

normatividad aplicable o no cumpla con los planes y programas sefialados en la misma, a través de la Contraloria
Municipal y/o las autoridades competentes.

VIl.-  Verificar que la programacién del gasto publico municipal se sujete a la técnica del presupuesto por programa y con
perspectiva de igualdad de género.
VIIIl.-  Las demas que les confieran la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento e instrumentos normativos

en la materia.

CAPITULO TERCERO
DEL COPLADEMUN, SU NATURALEZA, INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 27.- El COPLADEMUN es el 6rgano rector del proceso de planeacion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, tiene a su cargo la coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; la integracion de la participacion de los
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado al proceso de planeacion; asi como el
ejercicio de las demas funciones y el despacho de los asuntos que en la materia les confiere la Ley en el Titulo Tercero,
Capitulo Unico, Seccién Tercera.

Articulo 28.- EI COPLADEMUN tendra por objeto:

l.- Fortalecer la administracion puablica municipal;
Il.- Promover, actualizar e instrumentar el desarrollo integral del Municipio; e
Il.- Involucrar a la sociedad organizada en la Planeacion del desarrollo integral del Municipio.

Articulo 29.- EI COPLADEMUN es el 6rgano publico, colegiado e interinstitucional en materia de planeacion en el Municipio
y estaré integrado por:

l.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal, quien lo preside;
Il.- El H. Ayuntamiento de Benito Juarez;
.- Un representante de cada una de las coordinaciones de los ejes que establezca el Plan Municipal;

V.- La persona Titular de la Direccidn de Planeacion como Secretario Técnico;

V.- Un representante de la Direccién Operativa del COPLADE;

VI.- Los representantes de los Organos Publicos Auténomos en la entidad,;

VIl.-  Una persona representante de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en caso de que el Municipio
cuente con dicha poblacion;

VIIl.-  Uno o dos representantes de cualquier institucién de educacién superior en el Estado de Quintana Roo, que serén
determinadas por el Ayuntamiento;

IX.- Uno o dos representantes de cualquiera de las cAmaras empresariales en el Estado de Quintana Roo que seran

determinadas por el Ayuntamiento;
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X.- Uno o dos representantes de los colegios de profesionistas en el Estado de Quintana Roo, que seran determinadas
por el Ayuntamiento;

XI.- El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal; y

Xll.-  Otros ciudadanos, organismos, instituciones o representantes del sector social y privado, que consideren los
integrantes, cuyo caracter seran de invitados.

Los integrantes del COPLADEMUN contaran con voz y voto, a excepcion de los sefialados en las fracciones V, VI, VII, VIII,
IX, X, X'y XII quienes Unicamente contara con voz.

Por cada miembro titular del COPLADEMUN nombrara a un suplente, que sera la persona facultada para representarlo
cuando el titular no asista a las sesiones que se celebren. Los integrantes, 0 en su caso sus respectivos suplentes, tienen
obligacion de comparecer a las sesiones.

Articulo 30.- La instalacién del COPLADEMUN se llevara a cabo dentro de los primeros sesenta dias naturales de cada
Administraciéon Puablica; su funcionamiento y operacion sera determinado por el Ayuntamiento; de acuerdo al presente
reglamento y con la normatividad que para tal efecto expida y apruebe él mismo como méaxima autoridad, a propuesta de la
persona que ocupe la Presidencia Municipal y auxiliado por la persona Titular de la Direcciéon de Planeacion, siendo éste
tltimo quien elaborara los respectivos procedimientos del Proceso de Planeacién para ser integrados al Manual de
Procedimientos de la Direccion de Planeacion.

Articulo 31.- EIl COPLADEMUN sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada seis meses, sin perjuicio de
sesionar de manera extraordinaria las veces que sean necesarias; llevando el Secretario Técnico un registro de las Actas
numeradas y debidamente requisitadas por cada Administracion Publica.

Podra sesionar a través de herramientas tecnolégicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencias sanitarias, salubridad general o en caso de fenémenos meteorologicos o desastres naturales.

La convocatoria para sesion ordinaria se realizara minimo con 48 horas de anticipaciéon y para el caso de sesiones
extraordinarias con 24 horas anticipadas; se considera quérum legal la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

De requerirse durante las sesiones o para la integracion de planes y programas, el andlisis de documentos técnicos, de trabajo,
actas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprobacién, validacion o
firma; estos deberan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacién a los integrantes del
COPLADEMUN, en formato digital y/o fisico, segin se estime conveniente.

Articulo 32.- Las determinaciones que tome el COPLADEMUN, se llevaran bajo votaciéon econémica; o si asi lo determina el
pleno, podran ser por llamamiento, resultando ser vélidas con la mitad mas uno de los asistentes, tanto para sesiones
ordinarias como extraordinarias; en caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del COPLADEMUN tendra el Voto
de Calidad.

Articulo 33.- Las atribuciones de la persona que ocupe la Presidencia Municipal dentro del COPLADEMUN ademas de las
descritas en el Articulo 42 de la Ley, seran las siguientes:

l.- Presidir las reuniones del COPLADEMUN, en caso de ausencia podra delegar ésta funcién en la persona titular de la
Direccién de Planeacion.

Il.- Representar al COPLADEMUN ante toda clase de autoridades e Instituciones publicas y privadas.

Il.- Representar al Ayuntamiento ante el COPLADEST y el COPLADE.

V.- Proponer los ejes de desarrollo del Plan Municipal, previos a presentarlos al COPLADEMUN vy al Ayuntamiento.

V.- Instruir al COPLADEMUN la elaboracién del Plan Municipal y someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento.

VI.- Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempefio para atender el Plan Municipal.

VIl.-  Vigilar que los programas y actividades de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
tengan congruencia con el Plan Municipal, el Plan Estatal, el Plan Estratégico y el Plan Nacional.

VIIl.-  Participar en la formulacion, instrumentacion, control, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estratégico, el
Plan Estatal y el Plan Municipal, asi como de los programas que se deriven de dichos planes.

IX.- Vigilar que se involucre la cocreacién y participacion ciudadana en la formulacién, instrumentacion, control,
seguimiento, evaluacién y actualizacion de los programas que den cumplimiento al Plan Municipal.

X.- Rendir su informe en términos del articulo 11 de la Ley.

Xl.- Las demas previstas en la Ley y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 34.- De las atribuciones del Secretario Técnico:

l.- Convocar a las sesiones;
Il.- Formular previo acuerdo con la persona que ocupe la Presidencia Municipal el Orden del Dia de cada Sesion;
.- Coordinar los trabajos del COPLADEMUN;

V.- Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del COPLADEMUN;

V.- Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades del COPLADEMUN,;

VI.- Levantar las actas de cada una de las sesiones;

VIl.-  Dar seguimiento a los acuerdos del COPLADEMUN;

VIIl.-  Presidir las sesiones del COPLADEMUN en caso de ausencia de la persona que ocupe la Presidencia Municipal;
IX.- Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del COPLADEMUN.

Articulo 35.- En materia de su participacion dentro del Sistema Municipal, la Direccién de Planeacion, fungird como instancia
representante del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo y tendra como objeto garantizar el cumplimiento de las etapas del
Proceso de Planeacién para el Desarrollo en la Administracion Pablica Municipal, en el ambito de su respectiva competencia.
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Articulo 36.- Las funciones asignadas al titular de la Direccién General de Planeacion, en esta materia, son las siguientes:

l.- Fungir como Secretario Técnico del COPLADEMUN,;

Il.- Convocar a sesiones de COPLADEMUN;

Il.- Instalacion del COPLADEMUN, dentro de los sesenta dias naturales, al inicio de cada Administracion Publica
Municipal;

V.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién que, en materia de planeacién para el desarrollo,

misma que debera ser proporcionada en tiempo y forma por los titulares de las dependencias de la Administraciéon
Publica Municipal;

V.- Coordinar y participar en la elaboracién del Plan Municipal y los programa que se deriven de él;
VI.- Integrar los informes trimestrales de los Subcomités Sectoriales y presentarlo al COPLADEMUN,;
VII.- En coordinacién con la Tesoreria Municipal, elaborar el presupuesto por programas en concordancia con las

estrategias contenidas en los Programas establecidos en el Plan Municipal; en materia de su competencia y
conforme la metodologia del marco légico;

VIII.- Integracion de los Programas de Inversion Anual (PIA) al inicio de cada afio; con sus respectivas modificaciones,
de acuerdo a los techos financieros de los fondos y programas federales, estatales y municipales;

IX.- Efectuar los cierres del PIA;

X.- Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades de
los planes y programas y la evaluacién de su ejecucion;

Xl.- Coordinar la implementacion y consolidacion del modelo PbR- SED en la Administracion Pablica Municipal;

XIl.- Vigilar que las actividades en materia de planeaciéon de las areas a las que estan adscritas, se conduzcan conforme
al Plan Municipal y sus programas;

XIl.- Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinaciéon y concertacion, respecto de las
obligaciones a su cargo;

XIV.- Cumplir, en el &mbito de su respectiva competencia, con el Plan Nacional, Plan Estrategico, Estatal y Municipal, asi
como con los programas que de éstos se deriven;

XV.- Conducirse de acuerdo a lo establecido en la Ley, el Reglamento de la Ley y en el presente Reglamento, asi como
las demas disposiciones que sobre la materia emita la Secretaria;

XVI.- Coordinar la integracién y, en su caso, la actualizacion de los programas presupuestarios anuales que integran su
proyecto de presupuesto basado en resultados;

XVII.- Determinar e instrumentar las estrategias para llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de las
metas planteadas en los programas sectoriales, institucionales, especiales y programas presupuestarios anuales;

XVIII.-  Vigilar y validar que el area administrativa registre el avance del ejercicio del gasto y la Direccién de Planeacion el
alcance de las metas de acuerdo a la programacion y aprobacion de su Programa Presupuestario Anual;

XIX.- Reportar a la Contraloria Municipal y a la Secretaria, cuando se detecte alguna accion u omisiéon que contravenga
lo dispuesto en la Ley, el Reglamento de la Ley o en el presente Reglamento;

XX.- Reportar al Ayuntamiento y a la persona que ocupe la Presidencia Municipal los avances, alcances y logros de las
metas programadas y comprometidas en el Programa Presupuestario Anual;

XXI.- Determinar a las dependencias competentes, el Eje de Gobierno que les corresponde y a cudl Subcomité se
integraran para efecto de dar seguimiento al Proceso de Planeacién Municipal en cada Administraciéon Publica
Municipal;

XXII.- Difundir los avances del cumplimiento del Plan Municipal y de los programas derivados del Plan;

XXIll.-  Participar en el ambito de su competencia, en la integracion del informe anual que rinda la persona que ocupe la

Presidencia Municipal; y
XXIV.-  Las demas que les confieran la Ley, el Reglamento de la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables
en la materia.
CAPITULO CUARTO
DE LOS SUBCOMITES SECTORIALES DEL COPLADEMUN

Articulo 37.- EI COPLADEMUN constituira los Subcomités Sectoriales, los cuales seran permanentes desde la instalacion
del COPLADEMUN y hasta el fin de la administracion publica municipal y tendran por objeto coordinar las acciones necesarias
para la integracion de los Programas de Desarrollo del Eje que les corresponda, durante el desarrollo del Plan Municipal ; y
posteriormente, monitorear y reportar los avances trimestrales que son utilizados para el informe de gobierno y las
correspondientes evaluaciones internas y externas; integrando para ello a las dependencias y entidades municipales que
participen en cada eje.

Articulo 38.- El numero y materia de los Subcomités Sectoriales que se constituyan, estaran en funcién a los Ejes de
Desarrollo que se determinen de acuerdo a los principios rectores o prioridades que fije la Administracion Publica Municipal
entrante, incluyendo los mecanismos que considera la Ley y el Reglamento de la Ley sobre la cocreacion y participacion
ciudadana en la integracién del Plan Municipal.

Articulo 39.- Cada Subcomité Sectorial estara integrado con los miembros siguientes:

l.- El titular de la dependencia de primer nivel de la administraciéon publica municipal, cuya funcién sea afin al Eje de
Desarrollo del Plan Municipal; quien desempefiara la funcién de Coordinador del Subcomité Sectorial.

Il.- Los titulares de las dependencias municipales alineados al Eje de Desarrollo del Plan Municipal que participen de
acuerdo a su competencia.

.- Los miembros del Ayuntamiento podrén integrarse acorde a la funcion de su interés en el Subcomité, indistintamente
de su Comisién Edilicia.

V.- Tres miembros de la sociedad correspondientes a las zonas urbana, rural y/o representantes de los sectores sociales
0 econdmicos de la sociedad relacionados al Eje de Desarrollo del Plan Municipak
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V.-

VI.-

La persona Titular de la Direccion de area de Planeacion, adscrito a la Direccion General de Planeacion; quien siempre
debera estar presente para dar fe de que se cumpla con los procedimientos y requerimientos necesarios, conforma lo
disponga la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente ordenamiento; brindando apoyo y asesoria en todo momento.
El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.

Los representantes de las fracciones de la | a la V tendran derecho a voto, donde el Coordinador tendré derecho a voto de
calidad en caso de empate; y, los representantes de la fraccion VI tendran derecho a voz, pero no voto.

Articulo 40.- En su ambito de planeacion para el desarrollo los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN tendran las
atribuciones siguientes:

Il.-
V.-
V.-

VI.-
VII.-

VIII.-
IX.-
X.-

Coordinar con las dependencias de su sector la integracién de informacion para la elaboracion del Plan Municipal y
los programas derivados de él.

Coordinar los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana para recopilar la percepcién de la sociedad
respecto al desarrollo integral municipal para el diagnéstico, sistematizacién e interpretacion de los resultados
obtenidos.

Actualizar permanentemente la informacion para la Planeacion dentro de su ambito de desarrollo.

Identificar necesidades y oportunidades dentro de su &mbito, observando la participacién de la sociedad.

Sesionar trimestralmente para que informen las dependencias que integran el Eje de Desarrollo del Plan Municipal,
sobre los avances en el cumplimiento de objetivos y metas de sus respectivos Programas Presupuestarios Anuales.
Realizar un informe trimestral de las actividades realizadas.

Invitar a Instituciones Educativas y Organismos dedicados a la investigaciéon y Planeacion que operan fuera de la
estructura del COPLADEMUN, para que participen en actividades y aportaciéon de iniciativas que refuercen los
programas del Plan Municipal.

Elaborar lineas especificas y concretas de Planeacion y Desarrollo.

Participar en la elaboraciéon y ejecucion del diagndstico y prospectiva de la situacién municipal.

Las deméas que le confiera el COPLADEMUN, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- El Coordinador del Subcomité Sectorial tendra las siguientes atribuciones:

l.-
Il.-
.-
V.-
V.-
Vl.-
Vil.-
VIl
IX.-
X.-

XI.-
XIl.-

XII.-

Representar al Subcomité Sectorial que le corresponda ante el COPLADEMUN.

Citar a los integrantes del Subcomité Sectorial a reuniones de trabajo, cuando asi se requiera y siempre de manera
previa a las Sesiones Trimestrales del Subcomité Sectorial para preparar los informes y documentacion que se
presente en dichas sesiones.

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo de su Subcomité Sectorial; con voz y voto, siendo voto de calidad en
caso de empate.

Coordinar y promover entre sus integrantes las actividades que le son propias a su Subcomité Sectorial.

Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnéstico, Planeacion, seguimiento y evaluacién en el
ambito de desarrollo del Subcomité Sectorial, para el Plan y sus Programas, asi como retroalimentarlos respecto a
Sus propuestas emitidas.

Definir sus objetivos especificos de manera coordinada y congruente con los demas Subcomités Sectoriales y con los
fines generales del COPLADEMUN.

Coordinar la elaboracion del Plan de Trabajo de cada Subcomité Sectorial, generando un Calendario Anual de
Sesiones del Subcomité y entregarlo dentro de los primeros quince dias de cada afio a la Direccion de Planeacion.
Dar seguimiento a las propuestas recibidas.

Vigilar que el funcionamiento del Subcomité Sectorial sea acorde con la normatividad aplicable.

Cuidar que se respeten y apliquen en el trabajo del Subcomité Sectorial las propuestas obtenidas mediante los
mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana implementados.

Proponer las acciones convenientes para el mejor desempefio del trabajo del Subcomité Sectorial.

Definir su estructura de trabajo e incluir la designacion del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial que le
corresponda.

Las demés que le confiera el COPLADEMUN y el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 42.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Subcomité Sectorial las siguientes:

.-
II.-

.-
V.-

V.-
VI.-

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz, pero sin voto.

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo del Subcomité.

Promover la participacion de todos los integrantes del Subcomité.

Apoyar los trabajos para el diagnéstico, integracion, actualizacién, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal en el
ambito que le corresponda.

Levantar las actas de las reuniones de trabajo del Subcomité.

Las demas que le confiera el propio Subcomité Sectorial.

Articulo 43.- Son atribuciones de los demas integrantes del Subcomité Sectorial, las siguientes:

V.-
V.-

Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo del Subcomité Sectorial; con voz y voto. Estara exceptuado de voto,
cuando haya sido convocado para expresar exclusivamente su opinion técnica o de apoyo al Subcomité.

Participar en el desarrollo de los trabajos objeto del Subcomité Sectorial que le corresponda.

Servir de enlace del Subcomité Sectorial con los sectores sociales que representan, en el ambito de desarrollo que
les corresponda.

Vigilar el trabajo del Subcomité.

Las demas que le encomiende el propio Subcomité.

CAPITULO QUINTO
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DEL COMITE TECNICO DE PLANEACION

Articulo 44.- El Comité Técnico es el 6rgano deliberante y de toma de decisiones operativas referente a la determinacion de
las politicas publicas para apoyar la integracién, diagnéstico, elaboracion, actualizacién, evaluacién y seguimiento del Plan
Municipal; asi como informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y avances del Programa de Inversion Anual.

Articulo 45.- EI Comité Técnico se integrara de la manera siguiente:

l.- La persona que ocupe la Presidencia Municipal.

Il.- El Secretario Técnico, que recaera en la figura del Titular de la Direccion de Planeacion.
.- La persona que presida la Comision Edilicia de Planeacién Municipal.

V.- La persona que presida la Comision Edilicia de Obras y Servicios Publicos.
V.- La persona Titular de la Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal.
VI.- La persona Titular de la Contraloria Municipal.

VIl.-  La persona Titular de la Tesoreria Municipal.

Asimismo, podran participar como invitados:

VIIl.-  La persona titular de la Sindicatura y las regidurias, que deseen participar en los temas de su competencia.

IX.- El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal.

X.- Los titulares de las dependencias municipales y/o invitados especiales que sean convocados de acuerdo al tema a
tratar.

Los miembros comprendidos en las fracciones I, II, Ill, IV, V, VI y VII, contaran con voz y voto, a excepcion de los sefialados

en las fracciones VIII, IX y X Gnicamente contaran con voz.

La persona que ocupa la presidencia del comité técnico; podra delegar esta facultad solamente a la persona titular de la
Direccién de Planeacién quien tendra voz y voto de calidad en caso de empate.

En caso de suplencia de la persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité Técnico, este cargo sera asumido por la
persona que ocupe la titularidad de la Direccion de Area de Planeacion, adscrito a la Direccion de Planeacion.

Articulo 46.- Son atribuciones del Comité Técnico las siguientes:

l.- Coordinar la elaboracién del Diagnéstico Estratégico para del Plan Municipal y los Programas que de él se deriven.
II.- Validar la propuesta de los Ejes de Desarrollo para la integracion del Plan Municipal.
.- Promover la Planeacién Municipal en congruencia con los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal y del Plan

de Gobierno.

V.- Presentar al COPLADEMUN el informe de actividades correspondiente al periodo anterior y éste lo presentara al
Ayuntamiento para su andlisis y efectos procedentes.

V.- Definir directrices y lineamientos para la realizacion de las actividades del COPLADEMUN.

VI.- Convocar a reuniones de trabajo para el andlisis de asuntos especificos y de interés para el desarrollo integral del
Municipio.

VIl.-  Proponer a la Comision Edilicia de Planeacion Municipal el Programa de Inversion Anual y sus modificaciones para
dictaminar si responden a las principales demandas y necesidades de la poblacién para su posterior aprobacion del
COPLADEMUN.

VIIl.-  Analizar las actividades que realicen los Subcomités Sectoriales, en el cumplimiento de las funciones que les
competen.

IX.- Analizar, jerarquizar e integrar los requerimientos que determine la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente
ordenamiento, para el desarrollo integral del Municipio.

X.- Realizar una funciéon permanente en el desarrollo de las actividades del COPLADEMUN, durante las etapas del
proceso de Planeacion, segun lo establece el presente Reglamento.

XI.- Establecer las lineas generales de trabajo a las que se sujetaran cada una de los Subcomités Sectoriales de manera
técnica y operativa.

Xll.-  Coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de los Subcomités Sectoriales.

XIll.-  Las demas que le confiera el COPLADEMUN.

Articulo 47.- El Comité Técnico sesionara de manera ordinaria, sin perjuicio de sesionar de manera extraordinaria las veces
gue sean necesarias, siempre y cuando la convocatoria ordinaria se realice con 48 horas de anticipacion a sus integrantes y
para la extraordinaria antes de 24 horas.

Podréa sesionar a través de herramientas tecnolégicas, de sesiones virtuales o a distancia, ordinarias o extraordinarias cuando
por razones de contingencia sanitarias y ambientales.

De requerirse durante las sesiones o para la integracion de planes y programas, el analisis de documentos técnicos, de trabajo,
actas, minutas, proyectos, propuestas y demas instrumentos similares que requieran lectura previa, aprobacion, validacion o
firma; estos deberan ser entregados por el Secretario Técnico con 2 dias naturales de anticipacion a los integrantes del Comité
Técnico, en formato digital y/o fisico, segun se estime conveniente.

Se considera quérum legal la asistencia de la mitad méas uno de sus integrantes. En caso de no lograrse el quérum legal para
sesionar, se citara a una segunda reunién dentro de las 48 horas siguientes.

Articulo 48.- Las determinaciones que tome el Comité Técnico, seran vélidas con la mitad mas uno de los asistentes en
cualquier tipo de sesion.

Articulo 49.- Son atribuciones de la persona Titular de la Presidencia del Comité Técnico, las siguientes:
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l.- Presidir y dirigir todas las actividades del Comité Técnico.
Il.- Citar a las sesiones del Comité Técnico.
.- Formular conjuntamente con el Secretario Técnico el orden del dia correspondiente.

V.- Asistir puntualmente a las sesiones.

V.- Propiciar y dirigir la participacion de todos los miembros del Comité Técnico.

VI.- Emitir las directrices para la integracion, actualizacién y evaluacion del Plan Municipal.

VIl.-  Asegurar la coordinacion y vinculacién del Plan Municipal y sus programas, con el Plan Nacional, Estratégico y Estatal,
asi como los programas Federales y Estatales que tengan impacto en el Municipio.

VIIl.-  Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnéstico, Planeacion, actualizacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal y de gobierno y sus programas.

IX.- Encomendar tareas especiales relativas a la Planeacion del Desarrollo Municipal a los miembros del Comité Técnico.

X.- Gestionar la participacion de asesores que sean necesarios durante el proceso y desarrollo del Plan Municipal.

Xl.- Las deméas que le confiera el Pleno del Comité Técnico o el COPLADEMUN.

Articulo 50.- Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

l.- Convocar a las sesiones, previo acuerdo de la persona Titular de la Presidencia.
Il.- Formular conjuntamente con la persona Titular de la Presidencia, el orden del dia correspondiente.
.- Asistir puntualmente a las sesiones de Comité Técnico.

V.- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad del Comité Técnico.

V.- Promover la participacién de todos los miembros del Comité Técnico.

VI.- Promover el funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién.

VIl.-  Coordinar los trabajos para el diagnéstico, integracion, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los Planes y
programas de desarrollo en apoyo del COPLADEMUN.

VIIl.-  Levantar las actas de las sesiones del pleno del Comité Técnico.

IX.- Conjuntar y procesar los informes anuales de los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN para a su vez emitir un
informe global de la actividad realizada por el Comité Técnico.

X.- Difundir las determinaciones y trabajo del Comité Técnico.

XI.- Cumplir y dar seguimiento de los acuerdos tomados por el COPLADEMUN.

XIl.-  Vigilar la operacién administrativa y financiera, gestionando los recursos técnicos, materiales y financieros necesarios
para el eficaz desarrollo de las actividades del Comité Técnico y de los Subcomités Sectoriales del COPLADEMUN.

Xlll.-  Proponer a la persona Titular de la Presidencia las asesorias que se hagan necesarias para el cumplimiento de las

determinaciones, trabajos y objetivos del Comité Técnico y de las Comisiones.

XIV.-  Ejecutar las tareas especiales que le encomiende la persona Titular de la Presidencia.

XV.-  Fungir como presidente del Comité Técnico en caso de ausencia de la persona Titular de la Presidencia; y a su vez
designar quien lo sustituya en sus funciones de Secretario en el supuesto que proceda.

XVI.-  Todas las demas que sirvan para que se cumpla el objeto del COPLADEMUN y del Comité Técnico.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 51.- El Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal sera un 6rgano de consulta obligatoria y didlogo publico, con
caracter consultivo y propositivo en materia de planeacion.

Estara integrado por cinco personas con reconocido mérito y trayectoria en las materias relacionadas con la planeacion, cuyo
cargo tendra el caracter honorifico.

El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal sera designado, privilegiando el principio de paridad de género, mediante
convocatoria publica que para tal efecto expida el Ayuntamiento, misma que deberd ser publicada y difundida en dos
periédicos de mayor circulacion en el Municipio, en el portal oficial y las redes sociales del Ayuntamiento, en un plazo no
mayor a treinta dias naturales a la instalacion del Ayuntamiento y culminara sus funciones al finalizar la administracion publica
municipal.

La presidencia de este Consejo debera ser rotativa cada afio. En caso de ausencia definitiva o0 mayor a 6 meses de un
integrante del Consejo, el Ayuntamiento debera expedir una convocatoria para cubrir dicha vacante.

Articulo 52.- El Consejo Ciudadano de Planeacién Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Opinar y realizar propuestas en materia de planeacion, a través de su participacion en el COPLADEMUN vy el Comité
Técnico y Subcomités Sectoriales.

Il.- Acceder sin ninguna restriccion a la informacién que se genere en el COPLADEMUN, el Comité Técnico y Subcomités
Sectoriales.

.- Coadyuvar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, en la organizacién de
mecanismos, y demas actividades que garanticen la cocreacion y la participacién ciudadana en el proceso de

planeacion.

V.- Validar que se hayan llevado a cabo los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de
planeacion en la etapa de formulacion del Plan Municipal y los programas respectivos.

V.- Proponer a la Direccién de Planeacién en su caso, programas de formacion y capacitacion en materia de consulta,

cocreacion y participacion ciudadana.
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VI.- Implementar los mecanismos que garanticen la cocreacion y participacion ciudadana en el proceso de planeacion.

VIl.-  Proponer mecanismos de articulacion entre la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social
y privado.

VIII.-  Emitir recomendaciones no vinculantes al COPLADEST, COPLADE o COPLADEMUN.

IX.- Promover la colaboracién con instituciones en la materia, con el propésito de elaborar investigaciones sobre las
politicas publicas en materia de planeacion.

X.- Elaborar y aprobar su normatividad interna.

XI.- Elaborar y aprobar su programa de trabajo anual.

XIl.-  Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que
deberé ser publico.

Xlll.-  Las demas que sefiale su normatividad interna.

TITULO TERCERO
DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLAN' Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

Articulo 53.- Aprobado y publicado el Plan Municipal, asi como los Programas que de éste se deriven, adquieren caracter
obligatorio para las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 54.- Para el caso de las Dependencias y Entidades Municipales, en el informe que anualmente rindan sus
representantes ante el Ayuntamiento sobre el estado que guarda sus respectivas administraciones, también lo haran del
avance en el cumplimiento de sus respectivos programas.

Articulo 55.- La vigencia del Plan Municipal, asi como de los programas que de éste se deriven, no excedera del periodo
constitucional de la gestiéon gubernamental en que se aprueben, aunque podran contener consideraciones y proyecciones de
mas largo plazo alineadas al Plan Estratégico.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 56.- El Plan Municipal es el instrumento normativo de largo plazo, rector del proceso de planeacion para el desarrollo
del Municipio que expresa claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accion en materia politica,
ambiental, cultural, econémica, social, indigena, educativa y deportiva del Municipio, para promover y fomentar el desarrollo
integral sustentable y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién y orientar la accién de gobierno y la sociedad hacia
ese fin. En su elaboracion e integracion quedaran incluidas las propuestas planteadas por los particulares, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado, a través de los mecanismos de participacién social para la planeacién
democrética instituido dentro del Sistema Municipal.

Articulo 57.- Adicionalmente y para efectos de integrar las bases rectoras para la formulacién del Plan Municipal, las
dependencias y entidades municipales elaboraran y entregaran a la Direcciéon de Planeacion, en un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales contados a partir de recibir la solicitud correspondiente, el diagnéstico estratégico realizado mediante la
metodologia del marco l6gico, acorde a las facultades de su competencia y con apoyo del Sistema Municipal de Informacion
Estadistica y Geografica.

Los lineamientos y metodologia para la formulacién del Plan Municipal seran elaborados por la Direccion de Planeacion y
proporcionados a los titulares de las dependencias y entidades municipales, dentro de los primeros quince dias naturales de
iniciada la administracion publica municipal.

Articulo 58.- El Plan Municipal considerara congruentemente los propoésitos y objetivos de la planeacién nacional, estratégica
y estatal del desarrollo, indicando los Programas Regionales, Sectoriales, Institucionales, Especiales y Presupuestarios
Anuales que deberan ser elaborados y estructurados conforme lo disponen la Ley y el Reglamento de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE DESARROLLO

Articulo 59.- Los programas municipales de desarrollo son los instrumentos normativos del Sistema Municipal, cuya finalidad
consiste en detallar los planteamientos y orientaciones generales que emanan del Plan Municipal, mediante la identificacion
de objetivos y acciones a ejecutar por el Municipio, para cumplir con las responsabilidades que la Ley, el Reglamento de la
Ley y el presente ordenamiento le sefala.

Articulo 60.- Los Programas Municipales observaran congruencia con el Plan Estratégico, Estatal y Municipal
respectivamente, asi como con los objetivos y prioridades de la Planeacion Nacional del Desarrollo.

Articulo 61.- Los Programas Municipales de acuerdo a su ambito de aplicacion, se clasifican en:

l.- Programas Regionales.
Il.- Programas Sectoriales.
.- Programas Institucionales.
V.- Programas Especiales.
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V.- Programas Presupuestarios Anuales.

Los Programas Municipales de Desarrollo contempladas en las fracciones de la | a la IV, deberan elaborar, dar seguimiento y
presentar sus correspondientes Programas Presupuestarios Anuales, a la Direccion de Planeacion.

Articulo 62.- Los Programas Regionales son los instrumentos normativos que haran referencia a las regiones que se
consideren prioritarias, en funcién de los objetivos que para el desarrollo integral del Municipio que fije el Plan Municipal; cuya
extension territorial municipal rebase el ambito jurisdiccional de una Alcaldia Municipal.

Articulo 63.- Los Programas Sectoriales son los instrumentos normativos que especificaran los objetivos, prioridades y
politicas que regiran el desempefio de las actividades del sector de la materia de que se trate.

En la formulacién e integracién de los programas sectoriales patrticiparan las dependencias publicas que tengan asignados
recursos presupuestales del Municipio y que seran coordinados por la secretaria o dependencia cabeza del sector o ramo
correspondiente.

Articulo 64.- Los Programas Institucionales son los instrumentos normativos que deberan elaborarse por las entidades, que
concretan los lineamientos de la planeacion sectorial, en su caso, y se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan
Municipal y en el Programa Sectorial correspondiente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 65.- Los Programas Especiales son los instrumentos normativos que haran referencia a las prioridades del desarrollo
integral del Municipio fijadas en el Plan Municipal; a las actividades relacionadas con dos o mas dependencias coordinadoras
de sector, asi como a los que dicte, mediante acuerdo, la persona Titular de la Presidencia Municipal o el Ayuntamiento en el
ambito de sus respectivas competencias.

El COPLADEMUN supervisara la formulacién de los Programas Especiales Indigenas, previa consulta a los pueblos
indigenas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 66.- Para la ejecucion del Plan Municipal y sus respectivos programas, las autoridades responsables de la planeacién,
en el ambito de sus respectivas competencias, elaboraran programas presupuestarios anuales, que incluiran los aspectos
administrativos y de politica econémica, social y perspectiva de igualdad de género correspondientes.

Estos programas presupuestarios anuales, deberan ser congruentes entre si y tomar en cuenta las medidas para coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Municipal y los programas establecidos en la Ley, el Reglamento de la
Ley y el presente ordenamiento, regiran las actividades de las autoridades y érganos responsables de la planeacién y serviran
de base para la integracion de los anteproyectos de los presupuestos anuales, que las propias autoridades deberan elaborar
conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 67.- La definicién de los lineamientos para la formulacién del Plan Municipal y sus Programas, asi como su revision,
seguimiento y evaluacion, seran responsabilidad de la Direccién de Planeacion, incluyendo la participacion de la Tesoreria
Municipal y la Contraloria Municipal.

En dichos lineamientos, de igual forma se determinaran los criterios y pardmetros para la aprobacién y validacion del Plan
Municipal y los Programas que de éste se deriven.

Articulo 68.- Los Programas Presupuestarios Anuales, deberan realizarse conforme a los conceptos y metodologias de la
gestion para resultados.

Articulo 69.- Los Programas Presupuestarios Anuales se integraran con la estructura y calendarizacion emitida por la
Direccién de Planeacion en los Lineamientos para el disefio y aprobacién para los Programas Presupuestarios Anuales.

Al concluir con la elaboracion de los Programas Presupuestarios Anuales, los titulares de las dependencias y entidades
municipales, obtendran de la Direccién de Planeacion una constancia de validacion de que éstos ya cumplieron en tiempo y
forma con los requisitos determinados; para que, a su vez, lo hagan de conocimiento a la Tesoreria Municipal y se proceda a
la integracion de los Programas Basados en Resultados (PbR), conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Tesoreria del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

El contenido y la informacién con que se conforman los Programas Presupuestarios Anuales son responsabilidad de las
dependencias y entidades municipales, por lo que deberan cumplir puntualmente con la coordinacion que les brinde la
Direccién de Planeacion para que sean terminados a mas tardar en el mes de junio de cada afio.

Articulo 70.- La Estructura de los Programas Presupuestarios Anuales sera:

l.- Identificacién del Programa Presupuestario Anual.

1.- Clave del Programa Presupuestario Anual (PPA).

2.- Nombre del Programa Presupuestario Anual.

3.- Objetivo del Programa Presupuestario Anual.

4.- Meta del Programa Presupuestario Anual.

5.- Indicador del Programa Presupuestario Anual.
Il.- Alineacion del PPA con el Plan Municipal.

1.- Nombre del Eje de Desarrollo al cual se alinea.

2.- Objetivo General del Eje de Desarrollo.

3.- Estrategia General del Eje de Desarrollo.

.- Clasificacién funcional del gasto.
1.- Finalidad.
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2.- Funcion.

3.- Subfuncién.
V.- Clasificacion administrativa.
1.- Clave y nombre del Ramo.
2.- Clave y nombre de la Unidad Responsable.
3.- Clave y nombre de la Unidad Administrativa.
V.- Matriz de Indicadores para Resultados.
1.- Resumen Narrativo.
2.- Indicadores de Desemperio.
a).- Nombre del Indicador.
b).- Definicién.
c).- Método de célculo.
d).- Sentido del Indicador.
e).- Dimensioén del Indicador.
3.- Metas.
a).- Definicién, descripcion de la meta.
b).- Linea base.
C).- Frecuencia de medicioén.
d).- Unidad de medida.
4.- Medios de verificacion.
5.- Supuestos.

Articulo 71.- El Presupuesto Basado en Resultados debera basarse del Programa Presupuestario Anual, asignandole los
recursos economicos a cada una de las actividades, con base a los Lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal.

Articulo 72.- Los Programas Municipales de acuerdo al tiempo de su vigencia se clasifican en:

l.- Programas de largo plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maximo de tres afios.

Il.- Programas de mediano plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maximo de dos afios; y
Il.- Programas de corto plazo. Los que tengan como vigencia un periodo maximo de un afio.

Articulo 73.- Los Programas Municipales que se deriven del Plan Municipal, deberan especificar su naturaleza, el espacio en
gue operaran, sus expectativas sociales y econémicas, los plazos de operaciéon y las bases para su coordinacién, control y
evaluacion.

Articulo 74.- El Plan Municipal y los Programas que de ellos se deriven, deberan contener un apartado especifico en donde
se incluyan prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accién, que rebasen el periodo constitucional de la gestion
gubernamental, segun sea el caso, los cuales, invariablemente, al inicio de cada nueva administracion, seran revisados,
analizados y reformulados de ser procedente.

Articulo 75.- La programacion y presupuestacion del gasto publico se basara y atendera prioritariamente las necesidades y
objetivos establecidos en el Plan Municipal y programas de desarrollo que los integren.

Articulo 76.- Los Programas de Desarrollo Municipales: Regionales, sectoriales, institucionales y especiales, se integraran,
al menos, con la siguiente estructura:

l.- Introduccion para ofrecer una breve descripcion del programa y un mensaje del 6rgano que lo coordina.
Il.- Misidn y vision que describe la raz6n del documento de planeacion, asi como la perspectiva de crecimiento y desarrollo

futuro.

Il.- Marco Juridico que describa las leyes, reglamentos y demas disposiciones en las que se fundamente el programa que
se trate.

V.- Diagnostico general sobre la problematica a atender por el programa, asi como la perspectiva de largo plazo en
congruencia con el Plan Municipal.

V.- Tematicas como elementos que organizan y presentan las caracteristicas comunes de las prioridades sobre las que
gira la Planeacioén del Desarrollo y que permite su atencion particular, a través de lineas de accion.

VI.- Objetivos especificos del programa alineados a las estrategias del Plan Municipal.

VII.-  Estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los objetivos especificos del programa.

VIIl.-  Lineas de accién que apoyen la implementacion de las estrategias planteadas en cada programa indicando la
dependencia o entidad responsable de su ejecucion.

IX.- Indicadores de desempefio que permiten determinar la situaciéon sobre un tema en especifico y que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

X.- Metas para cuantificar el resultado que se pretende lograr, cuyo cumplimiento contribuye a alcanzar los objetivos
fijados.

XI.- Los elementos necesarios para su instrumentaciéon y asignacion de recursos, de acuerdo con los ordenamientos
aplicables en materia de presupuesto.

Xll.-  Las acciones que seran objeto de coordinacion entre los gobiernos federal, estatal y municipal, de otros Estados, y

Municipios de otros Estados, segun sea el caso, de concertacion o induccién con la ciudadania, organismos,
instituciones y representantes del sector social y privado.

Xlll.-  Los demas aspectos que se establezcan en las disposiciones juridicas aplicables y que sean necesarios para el logro
de los objetivos del Plan Municipal.
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Articulo 77.- En los Informes Anuales que rinda la persona Titular de la Presidencia Municipal, ademas de dar cumplimiento
a las disposiciones de otros ordenamientos en la materia, deberan anexar el informe, en términos del articulo 11 de la Ley, el
informe que corresponda sobre el avance de sus planes y programas de desarrollo, los que incluirdn, al menos:

l.- Introduccion.
Il.- Planteamiento del diagndstico municipal al inicio del periodo, comparado con el del afio que se informe.
.- Estrategias, politicas y objetivos aplicados y ejecutados.

V.- Resultados obtenidos.

V.- Planteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar.

VI.- Indicadores de desempefio iniciales y finales.

VIl.-  Replanteamiento de las estrategias, politicas y objetivos a desarrollar, en su caso.

VIIl.-  Avance en la integracion y ejecucion de los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales.

Articulo 78.- El Informe sobre el Avance de los Planes y Programas de Desarrollo Municipal, debera ser presentado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal ante el Congreso del Estado, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
haber rendido su Informe Anual ante su Ayuntamiento, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 fraccién VI de la Ley.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

Articulo 79.- El Programa de Inversién Anual (PIA), es uno de los principales documentos rectores en materia de planeacion,
se integra con la distribucién de los fondos y programas de indole federal, estatal y municipal que se transfieren al Municipio
para la construccién de obra publica con beneficio social, de manera anual.

Articulo 80.- En la integracién del PIA participan todas las dependencias municipales ejecutoras de los recursos, durante las
siguientes cinco etapas:

l.- La Etapa de Formulacion con la entrega de las propuestas de Proyectos alineados al Plan Municipal, al inicio del afio.
Il.- La Etapa de Concertacién de los techos financieros de los recursos de fondos y programas de origen federal, estatal

y municipal.
Il.- La Etapa de la Apertura del Programa de Inversién Anual.
V.- La Etapa de Actualizacion o Modificaciones durante el afio.
V.- La Etapa de Cierre del Programa de Inversion Anual.

Articulo 81.- Una vez integrado por la Direccion de Planeacion, mediante las propuestas de proyectos que hayan
proporcionado las dependencias y entidades municipales, las opiniones ciudadanas, los diagndsticos de deteccion de
necesidades en las zonas rurales y urbanas; las aportaciones del COPLADEMUN, sus Subcomités sectoriales o enviadas de
manera directa por alguno de sus miembros; la propuesta del Programa de Inversion Anual sera enviado para validacién a la
persona Titular de la Presidencia Municipal, posteriormente remitido al Comité Técnico para su presentacién quien lo remitira
al COPLADEMUN para someterlo a analisis, revision y en su caso aprobacién, para finalmente ser presentado para la
ratificacion del Ayuntamiento.

Articulo 82.- La Direccion de Planeacion, elaborara los respectivos procedimientos para integracion, operacion, validacion y
cierre del Programa de Inversion Anual; debiendo ser integrados al respectivo Manual de Procedimientos de la Direccion de
Planeacion.

CAPITULO QUINTO .
DEL PROCESO DE PLANEACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 83.- El Proceso de Planeacion es el conjunto de etapas en las que se establecen directrices, se definen estrategias
y se seleccionan alternativas y cursos de accion en funcidon de objetivos generales, politicos, ambientales, culturales,
economicos, sociales, educativos y deportivos, tomando en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales.

Articulo 84.- El proposito del proceso de planeacion, es el de vincular las actividades cotidianas de corto plazo con el logro
de objetivos y metas previstas en el mediano plazo, de manera que puedan ser corregidas con oportunidad, en caso de
desviaciones en la ejecucién de lo planeado al cambiar las condiciones bajo las cuales fueron disefiadas.

Articulo 85. El Proceso de Planeacion esta constituido por las siguientes etapas:

l.- Formulacion.

Il.- Instrumentacion.

.- Control y seguimiento

V.- Evaluacion y actualizacion.

SECCION SEGUNDA
DE LA FORMULACION

Articulo 86.- El proceso de Planeacion inicia con la declaracion de la Misién y la Visién de la Administracion Pablica Municipal,
a cargo del COPLADEMUN, con el apoyo del Comité Técnico.
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Articulo 87.- Con objeto de verificar la consecucion de las metas contempladas en la mision, vision y objetivos estratégicos,
se llevara a cabo el andlisis o diagnéstico de la realidad actual, que permita verificar si estos atienden y satisfacen
adecuadamente las necesidades e intereses de los usuarios o beneficiarios de los bienes y servicios que genera la entidad,;
y que contribuyan a clarificar la situacion problemética de la dependencia o entidad que se aborda, asi como ubicar a los
actores que en ella participaran.

Articulo 88.- Las Dependencias y Entidades Municipales efectuaran un analisis, utilizando la herramienta FODA que les
permitird reconocer sus fortalezas, advertir el efecto de las debilidades que les aquejan en el proceder de la entidad,
aprovechar las oportunidades del entorno y prevenir las amenazas que a su vez éste le plantea.

Derivado de los resultados de ésta diagnéstico, el planteamiento de las situaciones particulares que se constituyan y los
desafios o retos que deberan afrontarse; permitiran la formulacion de los objetivos estratégicos, y especificamente con las
estrategias y lineas de accién que se traduciran operativamente en los diversos programas regionales, sectoriales,
institucionales y especiales.

Articulo 89.- Los objetivos generales establecen aquello que las dependencias y entidades municipales quieran lograr y que
dara pauta a determinar posteriormente las estrategias o medios para su realizacién; los cuales deben ser susceptibles de
medicion a través de indicadores objetivamente verificables.

Articulo 90.- Derivado de los objetivos generales se procede a la formulacién de los Objetivos Estratégicos para dar respuesta
institucional a lo detectado en el diagndstico. El objetivo estratégico de una entidad publica, expresa el estado o situacién
deseable que se espera lograr en un plazo determinado para cumplir con la tarea encomendada y asumida a su vez, en su
declaracion de mision.

Articulo 91.- Las estrategias son las acciones globales, de caracter tanto temporal como permanente, que se desarrollan para
alcanzar los objetivos de mediano y largo plazo; son los caminos, vias o enfoques posibles para el logro de los objetivos.

Articulo 92.- Al conjunto de las acciones gque se contemplan realizar, los recursos susceptibles de movilizar, las metas que
se proponen alcanzar, los indicadores que cuantificaran el desempefio y determinaran el grado de avance y cumplimiento de
las tareas, asi como la definicion de los responsables de su puesta en marcha se le conoce como lineas de accion.

Articulo 93.- Las lineas de accién son de caracter operativo y se desarrollan a nivel de las unidades, areas o departamentos
gue tienen a su cargo la generacién de servicios y productos finales orientados a suplir, atender y/o satisfacer las demandas
planteadas contribuyendo a cumplir asi su propdsito u objetivo institucional.

Articulo 94.- Con la finalidad de detectar desviaciones con relacion a lo planeado y realizar consecuentemente las
modificaciones y correcciones oportunas, la Direccién de Planeacién Municipal coordinard el Sistema de Evaluacion del
Desempefio para el seguimiento y evaluacion del logro de resultados y de los objetivos propuestos obteniendo conclusiones
y recomendaciones que se incorporen al nuevo ciclo de planeacién en un enfoque de mejora continua del proceso mismo.

El seguimiento enfocara su atencién en los aspectos mas operativos, en los componentes y actividades de los Programas
Presupuestarios Anuales, sus indicadores, metas, medios de verificacion y supuestos.

La evaluacién se ocupara de la esfera de la consecucion o no de los objetivos mas amplios, aquéllos de caracter estratégico,
los resultados alcanzados en el nivel de Fin y Propésito de los Programas Presupuestarios Anuales mediante la verificacion
del grado de cumplimiento de sus metas.

Articulo 95.- La formulacién es el conjunto de actividades que se desarrollan para la elaboracion, validacion, aprobacién y
publicacion del Plan Municipal y de sus programas respectivos.

Comprende la preparacion y diagnostico politico, social, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo de caracter
global, regional, sectorial e institucional; la definicion de los objetivos y las prioridades del desarrollo, considerando las
propuestas de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, incluyendo a los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas el sefialamiento de estrategias y politicas congruentes entre si.

Articulo 96.- El Plan Municipal debera elaborarse por el COPLADEMUN vy lo turnard al COPLADE para validar su
compatibilidad con el Plan Estratégico y Estatal. Una vez validada la compatibilidad de referencia, este ultimo lo regresara al
COPLADEMUN para que lo presente a la persona Titular de la Presidencia Municipal, quien lo turnara al Ayuntamiento para
su aprobacion, el cual una vez hecho lo anterior, lo remitira al Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que
mandaré a publicarlo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En la elaboracion del Plan Municipal quedaran incluidas las propuestas de los entes publicos, asi como las planteadas por la
ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, sumando a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, a través de los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacion.

Una vez integrado el Plan Municipal, el Consejo Ciudadano de Planeacion Municipal validara que se hayan llevado a cabo los
mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacion.

Articulo 97.- El tiempo para la elaboracién, validacién, aprobacion y publicacién del Plan Municipal no podra exceder de cinco
meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 98.- Las Autoridades y Organos responsables de la elaboracion de los Programas Municipales son las siguientes:

l.- COPLADEMUN: Programas Regionales.
Il.- Dependencias: Programas Sectoriales y Especiales que le sean designados.
.- Entidades: Programas Institucionales y Especiales que le sean designados.
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Articulo 99.- Las Autoridades y Organos Municipales que elaboren algin programa en términos del articulo anterior, deberan
turnarlo a la persona Titular de la Presidencia Municipal para validar su compatibilidad con el Plan Estratégico, el Plan Estatal
y el Plan Municipal, asi como con los objetivos y prioridades de la Planeacién Nacional del Desarrollo, una vez validada la
compatibilidad de referencia, este Gltimo lo remitira al Ayuntamiento para su aprobacién, quien una vez hecho lo anterior, en
su caso, lo presentara ante el Congreso del Estado para su conocimiento, al tiempo que mandara a publicarlo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

En el caso de los programas institucionales, deberan ser sometidos para su visto bueno al titular de la dependencia
coordinadora de sector, previo a remitirlos a la persona Titular de la Presidencia Municipal para la validacién a que hace
referencia el parrafo anterior.

Articulo 100.- El plazo para la elaboracion de los Programas Municipales de Desarrollo sera de cuatro meses contados a
partir de la publicacion del Plan Municipal; con excepcion del especial que, ademas del plazo anterior, también podra ser
elaborado en el plazo de tres meses, contados a partir de la publicaciéon del acuerdo mediante el cual se autorice su
elaboracion por parte de la autoridad competente.

Articulo 101.- Las Entidades Municipales independientemente de la elaboracién de sus Programas Presupuestarios Anuales,
formularan su programa institucional, debiendo ser primeramente aprobado por su érgano de gobierno.

Articulo 102.- El COPLADEMUN supervisara la formulacion de los programas especiales que designe la persona Titular de
la Presidencia Municipal, con la finalidad de atender y solucionar alguna problematica o politica publica en especifico, pudiendo
responder a acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional. Se referiran, al igual que los programas sectoriales, a las
politicas y objetivos del Plan Municipal, especificando objetivos, estrategias, metas e indicadores correspondientes al sector,
asi como los respectivos responsables.

SECCION TERCERA
DE LA INSTRUMENTACION

Articulo 103.- La Instrumentacién, es el conjunto de actividades encaminadas a la ejecucion del Plan Municipal y de sus
respectivos Programas Presupuestarios Anuales, en los que los lineamientos, estrategias, lineas de accion y objetivos de
corto, mediano y largo plazo se expresan en términos de objetivos especificos; precisando los mecanismos y acciones que
habran de ponerse en practica en cada ejercicio, los indicadores estratégicos de evaluacién, los recursos que con tal propésito
se asignaran a la realizacion de cada accion prevista; asi como la determinacion de responsables y tiempos de ejecucion.

Articulo 104.- Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal que elaboren los Programas
Presupuestarios Anuales, deberan turnarlos a la persona Titular de la Presidencia Municipal por conducto de la persona Titular
de la Direccién de Planeacién para validar su compatibilidad con el Plan Municipal y sus programas respectivos, una vez
validada la compatibilidad de referencia, este Ultimo lo remitird al Ayuntamiento para su aprobacién e integracion al proyecto
de presupuesto anual correspondiente, en términos de la legislacién aplicable a la materia.

Articulo 105.- En el caso de las Entidades Municipales, una vez elaborados sus Programas Presupuestarios Anuales, deberan
turnarlos a sus respectivos Organos de Gobierno para su validacion, los cuales una vez hecho lo anterior, los regresaréan a la
Direccién de Planeacion y a la Tesoreria, para que los presenten ante el Ayuntamiento, una vez integrados al proyecto de
Presupuesto Anual que debera presentarse ante el Congreso, en términos de la legislacion aplicable a la materia.

Articulo 106.- El plazo para la elaboracion de los Programas Presupuestarios Anuales sera a mas tardar en el mes de agosto
de cada afio.

Articulo 107.- Para optimizar los recursos publicos y maximizar los resultados del Programa Presupuestario Anual, la etapa
de instrumentacion se llevara a cabo mediante las vertientes determinadas y con apego a lo sefialado en la Ley y el
Reglamento de la Ley.

SECCION CUARTA
DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 108.- Se entendera por control a las acciones dirigidas a detectar y corregir oportunamente desviaciones e
insuficiencias en la instrumentacion del Plan Municipal y sus respectivos programas, a fin de prever un ejercicio eficiente de
los recursos.

La etapa de control en la Administracion Publica Municipal estara a cargo de la Controlaria Municipal. Llevara a cabo el analisis
de los resultados de las acciones realizadas a fin de proponer, en su caso, las medidas pertinentes para el logro de sus
objetivos.

Articulo 109.- Se entendera por seguimiento a las acciones destinadas a generar la informacion necesaria para conocer el
avance de los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal y sus respectivos programas.

Esta etapa estara a cargo de la Direccion de Planeacion Municipal.

Articulo 110.- Para el desarrollo de la etapa de seguimiento, se deberan considerar los indicadores y las metas establecidas
en el Plan Municipal y sus respectivos programas.

El seguimiento podra realizarse bajo el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, de conformidad a la ley aplicable.
SECCION QUINTA
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DE LA EVALUACION Y DE LA ACTUALIZACION

Articulo 111.- Se entendera por evaluacion, al andlisis sistematico y objetivo de las acciones y actos juridicos que deriven del
Plan Municipal y sus respectivos programas, con el fin de determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi
como retroalimentar las etapas de formulacion e instrumentacion.

Esta etapa estara a cargo de la Direccion de Planeacién Municipal.

Articulo 112.- La Evaluacién debe realizarse en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio, a fin de realizar una
valoracion objetiva y oportuna en los niveles de planeacion Estratégica, Tactica y Operativa.

Articulo 113.- La Direccién de Planeacion formulard el Programa Anual de Evaluacion, que permita establecer los
instrumentos del proceso de planeacion y programas publicos que seran sujetos a evaluacion, asi como las actividades, los
responsables, los calendarios de ejecucién y las metodologias para su consecucion, en congruencia con la normatividad
aplicable.

Articulo 114.- Los resultados que deriven de las acciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacién, deberan ser
presentados en informes que permitan identificar recomendaciones cuya implementacién contribuya a mejorar el desempefio
y retroalimentar los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal y sus respectivos programas.

El Municipio debera publicar proactivamente, en los medios electrénicos, indicadores que permitan a la ciudadania conocer
el estado que guarda el cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias en materia de planeacion.

Articulo 115.- La etapa de actualizacion consiste en la adecuacién del Plan Municipal y sus respectivos programas, que se
derivan de las transformaciones del entorno politico, social, de salud, ambiental, cultural, econémico, educativo y deportivo
del Municipio.

Articulo 116.- El Plan Municipal y los Programas que de él se deriven, deberan ser actualizados en el segundo semestre del
segundo afio de la gestién administrativa y publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo 117.- La actualizacién del Plan Municipal y sus respectivos programas, producto de las evaluaciones, se realizara,
siguiendo en lo conducente el mismo procedimiento establecido para su formulacion.

Articulo 118.- El Plan Municipal y sus respectivos programas, podran ser actualizados fuera de los plazos previstos en la ley,
cuando sea emitido un nuevo Plan Nacional, Estatal o sea debidamente justificado, siguiendo en lo conducente el mismo
procedimiento establecido para su formulacién.

SECCION SEXTA
MECANISMOS DE COCREACION Y PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA DE PLANEACION

Articulo 119.- La participacion de los particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, sera
la alternativa de organizacion y participacién social, plural, incluyente, corresponsable y democratica de la comunidad para la
planeacion del desarrollo en el Municipio y tendra los siguientes objetivos:

l.- Lograr el mejoramiento integral de las condiciones generales de vida de la poblacion, asi como las del entorno
ocupado por ella.

Il.- Procurar que se modifiquen actitudes y practicas que han actuado como obstaculo al desarrollo integral de la
comunidad, promoviendo que la disposicion al cambio sea el factor que articule la verdadera interaccion de toda la
poblacion.

.- Despertar el interés de cada uno de los miembros de la poblacién, para que en forma organizada participen y se
comprometan en la percepcion, la proposicion de soluciones y eleccion de alternativas para resolver, en conjunto con
las autoridades y érganos responsables de la planeacion, la probleméatica que los afecta.

V.- Fomentar la unidad, la solidaridad, la corresponsabilidad y la democracia entre los miembros de la poblacién y su
entorno.

V.- Formar un verdadero instrumento de vinculacién y concertacion con las autoridades y érganos responsables de la
planeacién.

VI.- Incentivar y reconocer la participacion ciudadana mediante la figura de la Contraloria Social.

Articulo 120.- Son mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacion los procedimientos con
los que cuentan la ciudadania, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado, para expresar sus ideas,
opiniones y necesidades en la elaboracién y actualizacion del Plan Municipal, asi como los programas respectivos. En los
asuntos relacionados con el ambito indigena y afromexicano, se consultara, en forma previa, a sus pueblos y comunidades,
para que éstas emitan la opinion correspondiente, de conformidad a las leyes aplicables.

Articulo 121.- Los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana en materia de planeacién de manera enunciativa,
mas no limitativa, son los siguientes:

l.- Foros de consulta ciudadana municipales. Estos foros podran ser presenciales o a través de plataformas digitales.
Il.- Dialogos Ciudadanos.
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.- Encuestas y sondeos de opinion.
V.- Buzones de opinion ciudadana.
V.- Estudios e investigaciones académicas y sociales.

El Ayuntamiento, en el ambito de su competencia, podra promover la cocreacion y participaciéon ciudadana en materia de
planeacion a través de los mecanismos previstos en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Articulo 122.- Las Dependencias, Entidades y el COPLADEMUN, en coordinacién con el Consejo Ciudadano de Planeacion
Municipal, son los responsables de promover y llevar a cabo los mecanismos de cocreacién y participacion ciudadana en
materia de planeacion.

Articulo 123.- EI COPLADEMUN, deberan rendir un informe anual relativo al ejercicio de los mecanismos de cocreacién y
participacion ciudadana en materia de planeacion realizados, una vez que concluya la respectiva actualizacion del Plan
Municipal.

Articulo 124.- La participacién social, debera promoverse en las diversas etapas del proceso de planeacién y se distinguira
por su contenido y temporalidad; siendo en la etapa de formulacion donde los grupos sociales analizaran la problematica
econémica y social existente en la economia y la sociedad inmediata, proponiendo alternativas de solucion y la expresién de
sus demandas y propuestas.

Articulo 125.- Las autoridades y 6rganos responsables de la planeacion en el Municipio, sistematizaran, difundiran y
confrontaran los resultados alcanzados en la etapa sefialada en el articulo anterior, para seleccionar los planteamientos que
correspondan al interés general, para luego ser integrados al Plan Municipal y los programas que de ellos se deriven.

Articulo 126.- La participacién social se dara principalmente en la obra publica, permitiendo conocer y dar seguimiento a los
resultados de los procedimientos de evaluacién y control de programas y a las recomendaciones que se hayan realizado para
modificar y revisar las decisiones sobre el destino y aplicacion de los recursos publicos.

Articulo 127.- Mediante la informacién que se genere por los mecanismos de cocreacion y participacion ciudadana las
acciones y politicas de gobierno, los programas que se integren mediante la participacién de los enlaces de Planeacion, la
informacién del Sistema Municipal de informacion Estadistica y Geogréfica y diversas fuentes adicionales; la Direccion de
Planeacién establecera un Calendario de Trabajo para integrar el Proyecto del Plan Municipal, cumpliendo la forma y tiempos
que dispone la Ley y este reglamento.

CAPITULO SEXTO ;
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO PbR-SED

Articulo 128.- La Gestion para Resultados es una estrategia de gestion que orienta la acciéon de los servidores publicos
mediante el uso de instrumentos orientados hacia la creacién del mayor valor publico posible que genere mejoras sostenibles
en la calidad de vida de la poblacién. Esta estrategia de gestion se integra de dos componentes principales: el Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 129.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio se define como el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

Articulo 130.- En este sentido, el Sistema de Evaluacién del Desempefio se basa en cinco objetivos primordiales:

l.- Analizar y medir la eficacia en la ejecucion de los procesos operativos mediante los cuales se implementa un Programa
Presupuestario Anual.

Il.- Detectar problemas operativos que, de resolverse, permitirian alcanzar mayores niveles de eficiencia.

.- Medir y documentar los resultados e impactos de los recursos empleados en el logro de los objetivos de desarrollo

planteados.
V.- Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.
V.- Retroalimentar a los tomadores de decisiones con respecto a la pertinencia del disefio de los Programas

Presupuestarios Anuales, la medicion del desempefio e impactos y la deteccién de areas susceptibles de mejora para
incorporarlas en la toma de decisiones presupuestarias y de mejora de programas.

Articulo 131.- La evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios Anuales de las dependencias y entidades
municipales se realizara mediante la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos.

Articulo 132.- Las dependencias y entidades municipales al elaborar sus Programas Presupuestarios Anuales incluiran
indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales, estos indicadores corresponderan a un indice, medida,
cociente o formula que permita establecer un parametro de medicién de lo que se pretende lograr en un afio expresado en
términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad y que constituyen la base del funcionamiento
del Sistema de Evaluacion del Desemperfio.

Articulo 133.- Para el logro de sus objetivos el Sistema de Evaluacion del Desempefio comprende los siguientes dos
componentes: El Seguimiento y la Evaluacion:
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- El seguimiento es la apreciacién sistematica y objetiva de un Programa Presupuestario Anual, en curso,
especificamente en lo relativo a su operacién y resultados inmediatos, en c6mo se esta haciendo y si las acciones
llevadas a cabo se estan dirigiendo a obtener los resultados esperados.

Il.- La evaluacion es entendida como el andlisis sistemético y objetivo de las politicas publicas, los Programas
Presupuestarios Anuales y el desempefio de las instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de los
mismos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad.

La evaluacion se enfoca al cumplimiento de metas por parte de los Programas Presupuestarios Anuales, una vez que ya ha
concluido el periodo de operacion para cumplir sus metas, asi como la eficacia y eficiencia de los procesos para alcanzarlas.

El seguimiento y la evaluacién son procesos que se articulan de manera integral con la planeacion; de tal forma que al medir
el avance en el logro de los resultados y monitorear permanentemente los Programas Presupuestarios Anuales a través del
seguimiento y la evaluacién, es posible conocer la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos fijados, mejorar
los instrumentos de politica publica y alcanzar las metas programadas.

Articulo 134.- La Direccién de Planeacién, elaborara un Diagnéstico de Necesidades de Evaluacion, dividido en dos fases:
Seguimiento y Consolidacion.

Articulo 135.- Las dependencias y entidades municipales entregaran trimestralmente los avances de sus Programas
Presupuestarios Anuales a la Direccion de Planeacién con base en los Lineamientos establecidos por la misma direccién.

Articulo 136.- La Direccién de Planeacién elaborara el Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) y los Términos de Referencia
para los evaluadores externos que pondra a consideracién y en su caso, para aprobacion del Comité Municipal del PbR-SED.

El PAE y los Términos de Referencia seran publicados en la Gaceta Oficial del Municipio de Benito Juarez y en el portal web
institucional.

Articulo 137.- El PAE sera financiado con recursos propios del Municipio, deberéa considerarse en el Presupuesto de Egresos
y contemplar una agenda de evaluaciones a realizarse cuando menos en los siguientes préximos tres afios de su publicacion.

Articulo 138.- La Direccién de Planeacion sera la responsable de monitorear la ejecucion del PAE hasta su conclusion y
establecera los términos de referencia que emita para cada tipo de evaluacién programada.

Articulo 139.- La Direccién de Planeacién sera la responsable de elaborar el Programa Anual de Capacitaciéon en temas de
PbR-SED utilizando los métodos que considere necesarios para detectar las necesidades de capacitacion y formaciéon de los
Enlaces de Planeacion y debera presentarlo en Sesion del Comité Municipal del PbR-SED; para en su caso, ser aprobado en
el mes de octubre del afio previo a su aplicacion.

La Metodologia para la deteccion de necesidades de capacitacion debera contener al menos los siguientes aspectos:

l.- Diagnéstico: donde se integre la informacién sobre las areas, dependencias y/o direcciones que contemple el estado
y el nimero de funcionarios publicos que laboren en ellas; la aplicacion y analisis de un cuestionario de conocimientos
y necesidades especificas para identificar las areas y temas especificos que se necesiten implementar o reforzar.

Il.- Actividades: donde se establezcan los cursos, talleres y diplomados, que se implementaran para las capacitaciones.

.- Cronograma: donde se establezcan los periodos de duracion, los medios y la instancia que los impartira.

V.- Presupuesto: donde se especifique el monto econémico que se utilizara para llevar a cabo dichas capacitaciones o,
en su caso, el apoyo que las instituciones participantes brindan para la realizacion de estas.
V.- Temas y materiales: donde se especifique qué temas se abordaran en los cursos, talleres, diplomados y de los

materiales para llevar a cabo estos.

Articulo 140.- La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la herramienta fundamental para el disefio, seguimiento y
evaluacion de los Programas Presupuestarios Anuales, al formar parte del conjunto de elementos metodoldgicos establecidos
por el SED.

Articulo 141.- Para la implementacion, seguimiento, evaluacion y posterior retroalimentacion en el Municipio, la Direccion de
Planeacion es la dependencia encargada de desarrollar la metodologia, lineamientos, procedimientos y demdas normatividad,
atendiendo las disposiciones que establezcan las instancias de orden federal, estatal y las caracteristicas que requiera la
administracion publica municipal, en materia del Sistema PbR-SED y con la debida validacion y/o autorizacion del
Ayuntamiento y la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 142.- Para lograr una debida y eficiente implementacién que abarque a toda la Administracién Publica Municipal,
serd de caracter obligatorio el involucramiento de los titulares de las dependencias y entidades municipales; ademas de
nombrar un Enlace encargado de la implementacion del Sistema PbR-SED en cada unidad administrativa; teniendo el Titular
de la dependencia como el Enlace las siguientes obligaciones:

l.- Definir el area, departamento u oficina que se hara responsable de los temas relacionados con el Sistema PbR-SED
y comunicar su decision mediante oficio enviado a la Direccion de Planeacion, en los tiempos y formas que ésta ultima
determine.

Il.- Otorgar el nombramiento de Enlace de Planeacién a la persona que considere ideal, con capacidad de analisis,
capacidad para la toma de decisiones y con conocimientos suficientes de las herramientas tecnolégicas actuales para
colaborar en la implementacién y consolidacion del Sistema PbR-SED Municipal.

.- Analizar el Programa del Sistema PbR-SED que sera el primer documento escrito resultado de la participacién de los
enlaces y que debera estar terminado para su entrega en los tiempos y formas que determine la Direcciéon de
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Planeacién y emitir su opinion de acuerdo o en desacuerdo, asi como las observaciones que lo enriquezcan para que
guede finalmente a mas tardar, el Gltimo dia habil de septiembre de cada afio.

V.- Permitir la asistencia de los Enlaces de Planeacién a los cursos, talleres, diplomados, reuniones y foros que se
establezcan en el Programa Anual de Capacitacién del SED, sin la limitante de los que no estén programados y se
ofrezcan y consideren necesarios.

V.- Implementar los aspectos susceptibles de mejora que estén relacionados con sus actividades y que se hayan
presentado durante las reuniones de trabajo o durante el proceso global.
VI.- Analizar los Programas establecidos en el Plan Municipal, referentes a sus dependencias, sus MIR, sus objetivos, sus

indicadores y las metas establecidas, con la finalidad de realizar los cambios que consideren convenientes en los
tiempos y formas que determine la Direccion de Planeacion; de no recibir observaciones se seguiran considerando
los mismos programas.

VIl.-  Analizar y realizar los ajustes correspondientes a sus MIR con base a la informacién que se les proporcionara a los
Enlaces de Planeacion.

CAPITULO SEPTIMO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 143.- Ademas de las facultades y atribuciones que se le asignan a la Contraloria Municipal en las Constituciones,
Leyes, reglamentos y normatividad aplicable; éste 6rgano interno de control es la instancia para implementar, vigilar y en su
momento observar el cumplimiento de las acciones enfocadas al desarrollo del Sistema de Control Interno y Administracion
de Riesgos en la Administraciéon Publica del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; para lo cual, elaborara e implementara
los lineamientos, manuales operativos y demas normatividad que se requiera para definir las estrategias y metodologia en
materia de Control Interno en el Municipio; mismos que seran de observancia obligatoria para las dependencias y entidades
municipales.

Articulo 144.- En congruencia a la legislacién federal, estatal y las normas generales en materia de Control Interno. En el
Municipio se implementa el Sistema de Control Interno y Administracién de Riesgos, como un mecanismo de control
permanente que permita detectar areas de oportunidad con sus respectivas propuestas de solucién respecto al desempefio
del gobierno a través de sus dependencias y entidades municipales; de acuerdo a las leyes, reglamentos y demas
normatividad aplicable con objeto de cumplir las metas y objetivos que se plasmen en el Plan Municipal y los programas que
de él se deriven.

Articulo 145.- El Sistema Municipal de Control Interno ser& operado y coordinado por la Contraloria Municipal mediante la
instalacion del Comité del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos del Municipio, mismo que sera integrado
por los siguientes componentes:

a) Ambiente de Control:

b) Actividades de Control;

c) Informacién y comunicacion; y
d) Supervision

e) Administracion de Riesgos.

Las funciones, responsabilidades y atribuciones del Comité de Control Interno seran determinadas en las disposiciones
normativas o lineamientos que se elaboren para la implementacién del Sistema Municipal de Control Interno debiendo de igual
forma, integrar los procedimientos que le competan en el correspondiente Manual de Procedimientos de la Contraloria.

Articulo 146.- El Comité de Control Interno tendra los siguientes objetivos:

l.- Establecer, promover y mantener actualizado el lineamiento, marco normativo y/o procedimientos que regularan y
evaluaran el Sistema Municipal de Control Interno.

Il.- Definir y aprobar la metodologia mediante la que se aplicara el Sistema Municipal de Control Interno y la forma de
garantizar el cumplimiento de los lineamientos.

Il.- Desarrollar la metodologia y seguimiento a los diferentes componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de
Control; Administracién de Riesgos; Actividades de Control; Informacion y Comunicacién; y Supervision.

V.- Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados.

V.- Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos, incluyendo los posibles actos de corrupcién y evitar la
recurrencia con la atencion de la causa identificada, sobre las debilidades de control interno de mayor importancia.

VI.- Aprobar los correspondientes programas de mejora continua en materia de Control Interno y de Administracion de
Riesgos.

VIl.-  Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable a la gestion institucional; y en su caso,
proponer las acciones que mitiguen o corrijan los posibles dafios o afectaciones.

VIIl.-  Promover la utilizacion e implementacién de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, asi como las

correspondientes innovaciones y actualizaciones en la materia en el desempefio institucional, tanto en la elaboracion,
operacion, seguimiento, comprobacion y evaluacion en los recursos financieros que se ejerzan y que provengan de
cualquier instancia de financiamiento; asi como del mismo Sistema Municipal de Control Interno.

IX.- Promover acciones preventivas y el protocolo institucional para evitar o minimizar los dafios en caso de contingencias
que pongan en riesgo la informacion, bases de datos, sistemas e infraestructura tecnolégica de la Administracion
Publica Municipal; incluyendo las creacién o reforma de la reglamentacién, normatividad y el control interno en la
materia.

X.- Establecer mediante acuerdos el fortalecimiento de la evaluacion del desempefio institucional, sobre las acciones
implementadas de control interno.
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XI.- informar a la persona Titular de la Presidencia Municipal y al Ayuntamiento sobre el estado del Sistema Municipal de
Control Interno, a través de la Contraloria Municipal.

Xll.-  Promover la difusién del Sistema Municipal de Control Interno en todos sus componentes y hacerlo extensivo a todos
los niveles jerarquicos de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 147.- La vigencia del Comité de Control Interno estara sujeta a lo que dure la Administracién Publica Municipal,
debiéndose dejar constado en el proceso de entrega y recepcién del Sistema Informatico SENTRE a cargo de los titulares
integrantes del Comité del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos Municipal, para que sea instalado dentro
de los primeros sesenta dias del inicio de cada Administracion y se le dé la debida atencién y cumplimento a los asuntos en
proceso.

Articulo 148.- Es responsabilidad del Ayuntamiento, de los titulares de las dependencias y entidades municipales establecer,
actualizar y mantener en operacién los componentes y principios basicos que se deriven del Sistema Municipal de Control
Interno, tomando como referencia el Marco Integrado de Control Interno (MICI) del Sistema Nacional de Fiscalizacién, las
Normas Generales de Control Interno de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo y que para lograr mayor
eficacia en el cumplimiento de éstos objetivos y metas es necesario contar con disposiciones basicas para el disefio,
actualizacion e implementacién del Sistema Municipal de Control Interno y Administracion de Riesgos que impulsen a una
administracion eficiente y eficaz de los recursos publicos para promover el cumplimiento de sus objetivos y compromisos en
beneficio de la sociedad.

Articulo 149.- El Ambiente de Control es la base del control interno, proporciona disciplina y estructura para apoyar a los
servidores publicos municipales en la consecucion de los objetivos institucionales; es por eso, que cada dependenciay entidad
municipal por lo menos debera incluir:

l.- Marco Normativo que sustente sus atribuciones, facultades y estructura orgénica aprobada.
Il.- Cédigo de Etica Institucional.
Il.- Cadigo de Conducta Institucional.

V.- Organigrama de la Administracion.

V.- Manual de Organizacion.

VI.- Tramites y Servicios actualizados y registrados en el portal web institucional.
VIl.-  Planes y Programas derivados del Plan Municipal.

VIIl.-  Evidencias de difusion de los Cédigos de Etica y de Conducta.

IX.- Capacitacion y Evaluaciones de desempefio a los servidores publicos.

Articulo 150.- La Administracién de Riesgos es el segundo componente del Sistema Municipal de Control Interno y consiste
en un proceso mediante el cual se identifican, analizan y evaltan los riesgos, provenientes tanto de fuentes internas como
externas, incluidos los riesgos de corrupcion, a los que estan expuestas las dependencias y entidades municipales en el
desarrollo de sus actividades y que pudieran impedir el cumplimiento de sus objetivos y provee las bases para desarrollar
respuestas apropiadas que mitiguen su impacto en caso de materializacion.

Articulo 151.- En el Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos participaran todas las dependencias y entidades
municipales a través de sus enlaces, a solicitud del Comité quienes instrumentaran la metodologia, lineamientos y
procedimientos en sus respectivas unidades, y que se definirdn y mantendran actualizados al inicio de cada Administracion
Municipal.

Articulo 152.- Para efecto de garantizar una debida coordinacién en todo el Proceso de Administracion de Riesgos, se
requerira a los Titulares de las dependencias y entidades municipales, la designacion de un enlace, quién sera el responsable
de recibir la metodologia, capacitacion y asesoria para desarrollar e implementar las acciones en materia de identificacion y
analisis de los riesgos; en su caso, implementar las siguientes acciones en su dependencia:

l.- Coadyuvar a la definicién y cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales, establecidos en el Plan
Municipal y Programas derivados.

Il.- Identificar los procesos sustantivos, adjetivos y estratégicos, asi como los riesgos potenciales que amenazan el logro
de los objetivos y metas institucionales.

.- Identificar posibles eventos en el entorno externo que podrian influir en el logro de los objetivos.

Articulo 153.- Para la aplicacion de esta norma, la persona Titular de la Presidencia Municipal y de la persona Titular de la
Direccién de Planeacion, deberan vigilar la implementacion y operacién en conjunto y de manera sistémica de los siguientes
principios y elementos de control:

l.- Definir Metas y Objetivos Institucionales. La persona Titular de la Presidencia Municipal, por conducto de la
Direccion de Planeacion, debe definir claramente las metas y objetivos, a través de una estrategia que, de manera
coherente y ordenada, se asocie a su mandato legal, asegurando su alineacién a los Planes, Nacional, Estratégico,
Estatal y a los Programas Institucionales, Sectoriales y Especiales que correspondan.

Il.- Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos. La Administracién Publica Municipal, a través de la Direccién de
Planeacién, debe identificar riesgos en todos los procesos institucionales sustantivos y adjetivos; a los cuales se debe
analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para responder a éstos y asegurar de manera razonable el logro
de los objetivos institucionales. Los riesgos deben ser comunicados al personal de la institucion, mediante las lineas
de reporte y autoridad establecidas.

.- Considerar el Riesgo de Corrupcion. Dentro de la identificacion y andlisis de riesgos se debe considerar la
posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, fraudes, abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con
la adecuada salvaguarda de los recursos publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos asociados,

Corresponde a la 382 Sesion Ordinaria 37
2021-2024



principalmente a los procesos financieros, presupuestales, de contratacion, de informacion y documentacion,
investigacion y sancion, tramites y servicios internos y externos

V.- Identificar, Analizar y Responder al Cambio. Sobre los riesgos que se detecten se debe identificar, analizar y
responder a los cambios internos y externos que puedan impactar el control interno, ya que pueden generar gque los
controles se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos institucionales y/o surgir nuevos riesgos.

Los cambios internos incluyen modificaciones al Plan Municipal, los programas o actividades institucionales, la funcién
de supervision, la estructura organizacional, el personal y la tecnologia. Los cambios externos refieren al entorno
gubernamental, econémico, tecnoldgico, legal, regulatorio y fisico; e inclusos de caracter climatico o por riesgos de
fenémenos naturales. Los cambios significativos identificados deben ser comunicados al personal adecuado de la
institucion mediante las lineas de reporte y autoridad establecidas.

Articulo 154.- Las Actividades de Control son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y procedimientos, por los
responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos institucionales y responder a sus riesgos asociados,
incluidos los de corrupcion y los de sistemas de informacion; entre los mas comunes seran:

l.- Lineamientos y politicas de control sobre recursos y procesos sustantivos.
Il.- Manual de Procedimientos en areas o procesos sustantivos.
Il.- Inventarios y licencias de software y equipo de tecnologias de informacién y comunicacion.

V.- Normatividad informatica y/o lineamientos de seguridad en sistemas informaticos.

V.- Programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo; asi como medidas para evitar acciones intrusivas o dafios
informaticos.

VI.- Acciones que las dependencias y entidades municipales implementen para inhibir, evitar y/o atender actos de
corrupcion.

Articulo 155.- La informacion y la comunicacién son los datos de calidad que las dependencias y entidades municipales
generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el Sistema Municipal de Control Interno y dar cumplimiento a su
mandato legal; debiendo por lo menos considerar lo siguiente:

l.- Definicion de responsabilidades a funciones sustantivas.

Il.- Evidencias de generacion y registros contables y financieros.

.- Informes internos y a los niveles jerarquicos superiores.

V.- Evaluaciones de control interno y/o riesgos a sistemas informaticos.

V.- Planes y/o programas de prevencion o mitigacion de dafios, principalmente a los programas derivados del Plan
Municipal, asi como al software informatico y tecnologias de la Informacién y comunicacion.

Articulo 156.- La Supervision considera las actividades establecidas y operadas con la finalidad de mejorar de manera
continua el control interno mediante una vigilancia y evaluacion periédica a su eficacia, eficiencia y economia. La supervision
se apoyard, por lo general, por la Contraloria Municipal, pero podra ser a través de 6rganos externos de control y otros
revisores externos para que proporcionen una supervision adicional cuando revisan el control interno, ya sea a nivel
Administracién Publica Municipal, por dependencia, entidad municipal o por funcién especifica. La supervision contribuye a la
optimizacion permanente del control interno y, por lo tanto, a la calidad en el desempefio de las operaciones, la salvaguarda
de los recursos publicos, la prevencion de la corrupcién, la oportuna resoluciéon de los hallazgos de auditoria y de otras
revisiones, asi como a la idoneidad y suficiencia de los controles implementados; algunas de las acciones a considerar seran:

l.- Diagnéstico de areas o funciones susceptibles de corrupcion.

Il.- Programas de evaluacion y autoevaluacion al Plan Municipal y Programas de Desarrollo, asi como a posibles riesgos
detectados.

.- Resultados, observaciones y recomendaciones de auditorias internas o externas.

V.- Cumplimiento en la atencién de los resultados de las auditorias.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

Articulo 157.- El Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geogréfica tendra la finalidad de suministrar informacion de
calidad, veraz, pertinente y oportuna para apoyar las diferentes etapas del ciclo presupuestario de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento y evaluacién, y sera la Direccion de Planeacion la responsable de su
operacion y funcionamiento.

Articulo 158.- El Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica tendra los siguientes objetivos:

l.- Producir la informacion estadistica municipal obtenida de los datos primarios, proporcionados por las dependencias y
entidades municipales, que se consideren relevantes para el conocimiento de los fendmenos econdmicos,
demograficos y sociales del municipio que fortalezcan el disefio del Plan Municipal, los programas derivados del plan,
los proyectos de desarrollo y las politicas publicas en general.

Il.- Difundir la informacién con oportunidad mediante mecanismos que faciliten su consulta, comprensién y uso en formato
de datos abiertos.

.- Conservar y mantener actualizada la informacién estadistica municipal, tanto la obtenida del INEGI como la generada
por nuestros informantes.

V.- Promover la utilizacién de la informacion geogréfica del Instituto Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
(INEGI).
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V.- Celebrar convenios de coordinacion con el INEGI para la creacion, desarrollo y operacion del servicio de informacién
y proyectos del municipio.

VI.- Celebrar convenios de coordinacién entre los tres niveles de gobierno para el intercambio y flujo permanente de
informacion para el desarrollo y operar congruentemente con el Sistema de Informacion Estatal.

VIl.-  Integrar un padrén Unico de beneficiarios de los programas que entregan subsidios o apoyos a la poblacién
independientemente del origen federal, estatal o municipal de los recursos.

VIIl.-  Promover la utilizacion y generacion de aplicaciones y software de codigo abierto para la integracion, administracion
y difusion de la informacién que se opere en el Sistema.

IX.- Las bases de datos abiertos que se publiquen con la informacién financiera y presupuestaria, deberan incluir

diccionarios de datos que expliquen cada variable, mejor conocidos como metadatos.

Articulo 159.- En el Sistema de Informaciéon concurriran de manera corresponsable y obligatoria las dependencias y entidades
municipales quienes tendran las siguientes responsabilidades:

l.- Proporcionar a la Direccién de Planeacion los datos primarios, que seran el insumo para la generacion de estadisticas.

II.- Facilitar a la Direccion de Planeacion el Acceso a su informacion con la finalidad de analizar las caracteristicas de los
datos y obtener los més relevantes.

.- Reportar trimestralmente los datos primarios generados por sus sistemas, que se hayan considerado relevantes, en
los formatos establecidos por la Direccién de Planeacién Municipal.

V.- Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Informacién Estadistica y Geogréafica que tendra la vigencia de la
administracion en turno.

V.- Nombrar a los Enlaces responsables de la integracién de las bases de datos de su unidad administrativa.

VI.- Utilizar la informacion estadistica municipal, la del INEGI y la geografica para realizar los diagnésticos de sus

programas anuales.

Articulo 160.- La Direccién de Planeacién en materia del Sistema Municipal de Informacion Estadistica y Geogréfica tendra
las siguientes funciones:

l.- Captar, organizar, integrar y divulgar la informaciéon estadistica, geogréafica y socioecondmica del municipio que
generen las dependencias y entidades municipales que integran el Sistema Municipal, estableciendo los criterios y
lineamientos para tal efecto.

Il.- Integrar una base de datos sistematizada y actualizada que registre la informacién existente sobre diversas tematicas
en materia de planeacién estatal y municipal, asi como de las directrices establecidas en la planeacién nacional.

Il.- Analizar, coordinar y procesar la informacion para la planeacion del desarrollo del municipio.

V.- Actualizar periédicamente la informacién para la planeacion, de acuerdo a criterios de vigencia y efectividad.

V.- Proporcionar la informacién que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como por los Organos Auténomos que integran el Sistema Estatal y la ciudadania en
general.

VI.- Promover, convocar y coordinar la imparticion de cursos, talleres, seminarios, conferencias, foros, platicas y
exposiciones sobre la materia.

VIl.-  Generar publicaciones, compendios y documentos que permitan difundir la informacion relacionada con el desarrollo
de la entidad a nivel estatal y municipal.

VIIl.-  Registrar y monitorear las obras que realizan las dependencias y entidades municipales, con recursos publicos, asi
como los ejercidos por organizaciones civiles con presupuesto de cualquier nivel de gobierno.

IX.- Concentrar la informacion correspondiente a la cobertura de los servicios, infraestructura existente e indicadores clave

de los sectores definidos en el Plan Municipal y los programas presupuestarios anuales derivados de los Programas
de Desarrollo.

X.- Integrar y mantener actualizada la base de datos georreferenciada que presenta la evolucidon de las principales
variables demograficas, sociales, econémicas y de infraestructura en el municipio.
XI.- Proteger los derechos de terceros sobre la propiedad de la informacion y datos personales que se administre, opere

y difunda a través del Sistema de Informacion; acorde a lo dispuesto por la normatividad aplicable en materia de
transparencia, informacioén publica y datos personales.

Xll.-  Las demas que le sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento y/o la persona titular de la Presidencia
Municipal.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 161.- Los servidores publicos de las dependencias y las entidades municipales, deberan cumplir, en el ejercicio de
sus funciones, con las disposiciones de la Ley, el Reglamento de la Ley, el presente ordenamiento, las que de ella se deriven
y con los objetivos y prioridades de los Planes; Nacional, Estratégico, Estatal y Municipal; asi como de sus respectivos
programas. En caso contrario, se atenderd a las sanciones por incumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas relativas o competentes en la materia.

Indistintamente de las actuaciones o facultades que ejerza la Contraloria Municipal, conforme a las competencias
determinadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las relativas o competentes en la materia; los titulares
de las dependencias y entidades municipales, deberan promover ante las autoridades competentes la aplicaciéon de las
sanciones y medidas disciplinarias a las que alude el parrafo anterior.
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Articulo 162.- En los convenios de coordinacién y concertacion que se suscriban en términos de este reglamento, se debera
incluir una clausula en la que se prevean medidas que sancionen el incumplimiento de los propios convenios y de los
instrumentos que de ellos deriven y que contendra reglas claras para la actuacion de los servidores publicos.

Articulo 163.- Las controversias que surjan como resultado de la ejecucion de los convenios de coordinacion celebrados entre
los tres niveles de gobierno en términos de la Ley y el presente ordenamiento, seran resueltas en forma administrativa de
comun acuerdo entre las partes o, en su caso, conforme a lo que establezca el propio convenio.

Articulo 164.- Toda sancion aplicable en los términos de este reglamento, sera totalmente independiente de las del orden
penal y civil que se puedan derivar de los mismos hechos y a que se hagan acreedores los infractores, de acuerdo con las
leyes respectivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 22 de mayo de 2018, en su nimero 67 extraordinario.

TERCERQO. - Se instruye para que a partir de la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, de la presente reforma, se
actualicen los manuales de organizacion, de procedimientos y todos aquellos documentos normativos que sean relativos o de
competencia de la Direccién General de Planeacion.

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen al Secretario General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacién Municipal y de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcidn, por el que se abroga el Reglamento de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide uno nuevo denominado Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo

SEGUNDO. - Se aprueba abrogar el Reglamento de Planeacién y Desarrollo para el Municipio de Benito Juérez, Quintana
Roo, y expedir uno nuevo denominado Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y de Gobierno, Régimen
Interior y Anticorrupcion.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Alinicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Sindico Municipal, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento y
leer tnicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la
lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue
aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo
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intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedi6 a la
votacion del Acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Planeacion Municipal y
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, someten a la consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen por el que se abroga el Reglamento
de Planeacion y Desarrollo para el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y se expide
uno nuevo denominado Reglamento de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado
por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, ratifico la aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobado el dictamen,
en los términos del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Octavo. - A continuacién, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informé gue como siguiente punto correspondia la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la designacion de la Plaza de la Reforma de esta Ciudad de Cancun,
Quintana Roo, para la celebraciébn de la Séptima Sesion Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, en
los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, solicitdé se diera lectura al documento, el cual es del tenor
literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 133, 134, 145 y demas aplicables
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 64, 65, 90 fraccion XI y demas
aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 8°, 26, 33, 49, 53 fraccion Il y 54 y demas
aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°
fraccion 11, 3°, 4°, 5°, 6°, 12, 13, 14, 21 y deméas aplicables del Reglamento de Protocolo para las Sesiones Solemnes del
Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre, es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Quintana Roo; es una institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el
territorio que le sefiala a cada uno de ellos la Constitucién Politica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, autonomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.

Que la Autonomia del Municipio Libre, se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y las leyes que conforme a ellas se expidan.

Que cada Municipio sera gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde el ejercicio de las facultades y la atencion
de las obligaciones que sean necesarias para conseguir el cabal cumplimiento de las atribuciones que les confieren la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado y las leyes que de ellas emanen;

Que el Ayuntamiento tiene sesiones ordinarias 0 extraordinarias, solemnes y permanentes, en la forma, términos y
condiciones que disponga su reglamento interior para cada caso;

Que para tal efecto el Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
establece que las Sesiones Solemnes del Ayuntamiento seran entre otras, las destinadas a conmemorar alguna fecha
importante del calendario civico nacional o estatal; en las que se haga entrega de algun tipo de reconocimiento o premio
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que el Ayuntamiento determine otorgar y las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincién;

Que como es del conocimiento general el proximo 20 de abril se conmemora el 53 aniversario de la fundacién de la ciudad
de Cancun, por lo que, en el marco de las celebraciones correspondientes, se llevara a cabo la Séptima Sesién Solemne
del Honorable Ayuntamiento, en la que se espera contar con la presencia de la Gobernadora del Estado y en la cual, se
har la entrega de la Medalla al Mérito Ciudadano Sigfrido Paz Paredes, edicion 2023;

Que de conformidad al articulo 64 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, las sesiones del Ayuntamiento,
deberan celebrarse en el recinto oficial destinado para tal efecto, a menos que por acuerdo de este Organo Colegiado de
Gobierno, se declare de manera temporal otro lugar como recinto oficial;

Que atendiendo al protocolo que requieren las sesiones solemnes del Ayuntamiento y a la necesidad de albergar el aforo
comunitario y de invitados especiales que se espera recibir, la capacidad del Recinto Oficial del Ayuntamiento resulta
insuficiente, motivo por el cual es de someter a consideracion de este Organo de Gobierno, el declarar un recinto oficial
temporal que cuente con las condiciones necesarias para la realizacion de dicha sesion de cabildo;

Que asimismo, y en atencién a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento de Protocolo para las Sesiones Solemnes del
Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, se debera nombrar de entre los miembros del Ayuntamiento,
una comision de cortesia que acomparie a las autoridades a su llegada y salida de las sesiones solemnes;

Que por las consideraciones expuestas, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se declara como Recinto Oficial para la celebracién de la Séptima Sesion Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, la Plaza de la Reforma de esta
Ciudad de Cancun, Quintana Roo, y como recinto alterno, el propio Recinto Oficial “20 de Abril”, del Palacio Municipal.

SEGUNDO. - Se designa a los Ciudadanos Regidores Lourdes Latife Cardona Muza, Luis Alberto Pech Pech y Julio de
Jesus Méndez Paniagua, para integren la Comision de Cortesia para recibir y otorgar los actos de protocolo necesarios a
las autoridades y personalidades que asistan a la Séptima Sesion Solemne del Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024.

TERCERO. - Notifiquese y cumplase.

Al inicio de la lectura del documento, solicitd el uso de la voz el Ciudadano Julio de JesuUs
Méndez Paniagua, Décimo Segundo Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del
documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, someti6é a consideracion la propuesta
de dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma
propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa,
Presidenta Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Solicitando el uso
de la voz, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, manifesto:
¢ Qué tal?, muy buenas tardes a todos mis comparieros, a los presentes aqui en el salény
a los que nos escuchan a través de la radio. El dia de ayer en el precabildeo al tratar este
punto, nosotros comentamos y muy en lo particular su servidora, la necesidad de mejorar
por ejemplo nuestra sala de juntas, que si bien ya nos queda pequefia pues ha necesitado
cuando se hacen este tipo de eventos y se abren las puertas, pues inclusive mas abanicos,
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mas aires acondicionados provisionales y cuando yo estuve en el encargo yo comenté con
las &reas de Oficialia Mayor y con los responsables de Servicios Generales la necesidad
de adquirir pantallas, para que ya tuviéramos pantallas en esta sala, o que a mi se me
contestd en ese momento fue que estdbamos en una austeridad y que estadbamos
optimizando los recursos para destinarlos a las necesidades que el Ayuntamiento tiene, por
ese motivo cuando se nos planted esta situacion, en donde inclusive la toma de protesta 'y
yo lo mencioné en el precabildeo de nuestra actual Presidenta Municipal, por cuestiones de
austeridad se hizo en este salon y que era un evento mas importante y que en su momento
yo habia solicitado que se hiciera en la parte de afuera por la naturaleza de lo que
estabamos realizando, y también se me dijo que no, yo dije, ¢ Qué necesidad tenemos de
celebrar el 20 de abril, nuestro aniversario, en la Plaza de la Reforma? y solicité que se me
entregara el presupuesto, como en su momento se me entregd el presupuesto de los
eventos que se hicieron el 13, 15y 16 de septiembre y que la verdad cuando se me presento
ese presupuesto se me hizo muy oneroso y lo comenté con la Oficial Mayor actual y lo
cuestioné en diversos rubros y yo esperaba un presupuesto de esa naturaleza, desglosado
para poder revisar lo que ibamos a hacer alld afuera, porque repito y lo vuelvo a subir a
esta sesién, yo sigo insistiendo en la remodelacién con recursos propios de nuestra
biblioteca Enrique Barocio y no lo estamos pudiendo hacer porque no nos alcanza el
presupuesto, es verdad, se estan optimizando las cosas, se estan llevando a diferentes
areas, pero aun asi el recurso no alcanza y tenemos a la biblioteca parada desde hace un
afio y yo si solicito que en vez de que gastemos como ayer se nos dijo nada mas en un
mensaje por el Secretario, que el costo de alla afuera eran menos de cuatrocientos mil
pesos, con todos los otros eventos que se van hacer, que se va a utilizar parte del material,
pues con esos cuatrocientos mil pesos podemos hacer maravillas en la biblioteca Barocio,
entonces yo por eso es que lo vuelvo a manifestar para dejar constancia de cuél va a ser el
sentido de mi voto, porque yo si creo que en esta austeridad que estamos manifestando
acorde a lo que de alguna manera han sido tanto el gobierno federal como el gobierno
estatal, pue si hacer el evento en la Plaza de la Reforma si es muy bonito, va a poder venir
mas gente es cierto, pero también es cierto que implica un costo alto adicional que podria
ser optimizado y redirigido a la biblioteca Enrique Barocio en lo particular. Es cuanto.
Retomando el uso de la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefa, Presidenta
Municipal, pregunté ¢Alguien mas desea hacer uso de la palabra para alguna
observacion? No habiendo ninguna solicitud del uso de la voz por parte de los demas
integrantes del Ayuntamiento, Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, continué manifestando lo siguiente: Bueno si te quiero comentar querida
Regidora, este es un evento, que no es un evento, es el aniversario de nuestra ciudad y es
para las y los cancunenses, de eso se trata, el proyecto de la biblioteca Barocio como ta lo
sabes, esta en puerta se esta trabajando y se van a destinar los recurso, de hecho vamos
a tener actividades ahi en la biblioteca, de nuestro aniversario, todos han sido parte en ese
cabildo de la agenda de las actividades que vamos a llevar a cabo de nuestro aniversario,
se les ha estado invitando a reuniones para que puedan asistir, para que puedan participar,
porque tenemos que celebrar estos 53 afios de la fundacion de nuestra ciudad y esos
nameros que te acaban de comentar vamos a revisarlos, porque realmente el Unico
presupuesto y sobre todo lo que se va a hacer es por parte de servicios generales, el gran
trabajo que siempre ellos hacen que es de acomodo donde se va a hacer el recinto oficial
realmente va a ser un evento austero, pero es un evento para la gente y de festejo de
nuestro aniversario, entonces aqui lo que buscamos es que se siga fortaleciendo la
identidad como cancunenses, que siga habiendo comunidad, que sigan habiendo eventos
importantes para todos nosotros, para todos los cancunenses, que de eso se trata seguir
fortaleciendo este amor que tenemos por nuestra ciudad, van a haber eventos maravillosos
gue me encantaria compartir de una vez la agenda de nuestro aniversario de Cancun,
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tendremos, empezaremos con la inauguracion del Parque Cancun, el dia viernes 14 de abril
a las 4 de la tarde, posteriormente tendremos un evento con jovenes en el Cecilio Chi, el
sabado 15, donde también se le estad haciendo una inversion, donde se esta haciendo
pintura, remodelacion, estaremos el domingo con nuestro medio maraton Cancuin 53 donde
va a salir desde aqui la Plaza de la Reforma, un evento para todos los cancunenses,
también para nuestros los visitantes, una ruta Unica que se trabajé con mucho empefio para
fortalecer justamente nuestras zona fundacional, el recorrido saldra desde aqui Plaza de la
Reforma, sera por la Avenida Tulum, la Avenida Nader, Bonampak, hasta llegar a la zona
hotelera, el lunes 17 tendremos aqui en nuestro Palacio Municipal el tinel de la historia, el
martes 18 en el Parque del Crucero tendremos un evento con mujeres cancunenses donde
habran talleres de bordado, talleres de emprendimiento y estard también la exposicion de
mujeres forjadoras de Cancun en el tiempo, el miércoles 19 estaremos celebrando en la
Biblioteca justamente con las nifias y nifios cancunenses con diferentes actividades, jueves
20 que es nuestro aniversario aqui en Plaza de la Reforma con nuestra sesién solemne y
la mafanitas a Cancun, el viernes 21 y sdbado 22 tendremos toda la avenida Yaxchilan una
reactivacion que empiece ahorita, pero que se siga para largo, muchos empresarios se
estan sumando a esta reactivacion de la Avenida Yaxchilan, como sabemos son locales
privados, restaurantes privados que se estdn sumando esta remodelacion para que se
reviva esta avenida que es sumamente importante para todas y todos los cancunenses que
tiene tanta historia, entonces seran también dias de mucha convivencia sobre todo familiar
gue es lo que buscamos, el sdbado 22 el desfile de todos y todas los cancunenses y
cerraremos con el domingo 23 con el triatléon, con el Picnic Cancun y el concierto que esta
por definirse en Puesto Juarez, entonces pues son eventos que nos fortalecen como
cancunenses, en nuestra identidad y que yo agradezco la participacion de todos los
servidores publicos de este Ayuntamiento, de todos los integrantes de este cabildo por
sumarse, todos los empresarios, bueno mucha gente que se suma a los festejos de nuestra
ciudad. Posteriormente, se otorg6 el uso de la voz al Ciudadano Jorge Carlos Aguilar
Osorio, Secretario General del Ayuntamiento, y manifestd: Con el permiso del Cabildo y
tomando en consideracion y lo mencionado por la Regidora Lourdes Cardona que tiene
mucho sentido, una razén de peso también que se toma en consideracion para que la
sesién de cabildo sea en la parte exterior del Palacio Municipal, tiene que ver con que en la
toma de protesta tuvimos serias complicaciones en el tema de proteccion civil, hubo la
verdad es que un sobre cupo importante en este salén, ante la presencia de los tres 6rdenes
de gobierno y la verdad es que tratando también de salvaguardar la integridad de todos los
que estamos aqui, ante la importancia, familiares que seguramente vendran de todos los
Regidores y de toda la ciudadania que venga, diputados, etcétera, invitados, inclusive pues
de quien le entregaremos la medalla, es importante que tengamos un recinto que garantice
la integridad y pues todas las normas de proteccion civil, es una razén de peso que también
se toma para este tipo de determinaciones, en cuanto. Solicitando nuevamente el uso de la
voz, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, manifesté: La
verdad es que vuelvo a tomar la palabra derivado de lo que comenta en este momento el
Secretario y que si bien es cierto, lo mencioné en la primera parte de mi exposicion, ya
habiamos comentado lo mas minimo que era poner ventilacion porque nuestros invitados
estan achicharrando y sudando la gota gorda cuando estén ahi y nos manifestaron que era
imposible que compraramos cuatro aires acondicionados, que yo les dije, vamos a Costco,
20 mil pesos, aires de 18 mil o 24 mil btus y nos comentaron que no, ¢Por qué hago el
comentario? Hago el comentario para que ahorita que nos vamos a sentar a trabajar el PIA
del 2023, si metamos nuestra sala de juntas y nuestras oficinas para que sufran
remodelaciones, que lo hemos estando tratando de impulsar y no hemos tenido eco, es
importante que veamos cdmo van a salir algunas areas y como la sala de sesiones va a
poder ser mas amplia cuando se den este tipo de eventos, porque si tenemos que optimizar
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el recurso porque yo preferia invertir cuatrocientos mil pesos en remodelar, pero esta bien,
en esta ocasion ustedes estan decidiendo otra cosa, pero si ya tomemos medidas para que
ya se deje de estar, pues de alguna manera usando para la conmemoracion que la verdad
€s una sesion solemne pero yo considero que si en otros temas mas importantes fuimos
muy austeros, pudiera yo preferido ver ese tema, pero si que bueno que lo mencionaste,
que bueno que quedd constancia para que de ahi nosotros como Regidores jalemos la
informacién para dar condiciones de proteccién civil y ya con ese respaldo si etiquetemos
recursos para que esta sala y nuestras oficinas que también son muy pequefias y tampoco
cumplen con normas de proteccion civil podamos destinarles recursos para que se vuelvan
espacios dignos para la ciudadania. Es cuanto. No habiendo mas intervenciones por parte
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedié a la votacion del Acuerdo
mediante el cual se somete a la consideraciébn de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la designacion de la Plaza de la Reforma de esta Ciudad de Cancun,
Quintana Roo, para la celebracién de la Séptima Sesion Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, asi
como la designacion de los ciudadanos Regidores que integraran la comision de cortesia
en dicha sesion, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por mayoria
con tres votos en contra de las ciudadanas Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora, Miriam Morales Vazquez, Tercera Regidora y Reyna Lesley Tamayo
Carballo, Decima Primera Regidora. Por lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la
Pefia, Presidenta Municipal, ratific6 la aprobacion anterior en los siguientes términos:
Aprobada la designacion de la Plaza de la Reforma de esta Ciudad de Cancun, Quintana
Roo, para la celebracion de la Séptima Sesiébn Solemne del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, asi como la
designacién de los ciudadanos Regidores que integraran la comisiéon de cortesia en dicha
sesion, en los términos del propio acuerdo. Seguidamente solicitando el uso de la voz el
Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Décimo Regidor, manifest6: Nada méas un
comentario, creo que la votacidn no es correcta, porque hay una propuesta de la Regidora
Cardona y se unieron dos temas, primero por reglamento hay que votar una propuesta.
Retomando el uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, manifestd: Pero no hubo ninguna propuesta, no hubo propuesta Regidor.
Continuando con el uso de la voz el Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Décimo
Regidor, manifestd: La propuesta de que ya no se haga afuera y la de la comisién no hay
ningln problema, entonces creo que ahi nos revolvimos en la votacion. Continuando con el
uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal,
manifestd: No menciond ninguna propuesta, si no se hubiera tomado como una votacién de
una propuesta, pero Unicamente hizo uso de la voz. Haciendo nuevamente uso de la voz,
el Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Décimo Regidor, manifestd: Correcto,
entonces se unen los dos, el de afuera de la Plaza de la Reforma y los integrantes de la
comision de cortesia. Retomando el uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, manifest6: Es que solamente hay un punto de acuerdo,
entonces es lo que estamos votando. Haciendo nuevamente uso de la voz, el Ciudadano
JesUs de los Angeles Pool Moo, Décimo Regidor, manifestd: Entonces se deshecha la
peticion de la Regidora. Haciendo uso de lavoz, la Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora, manifestd: La confusion estd en el acuerdo o usan alld o usan ac4, el acuerdo
es el que confuso, pero yo supongo que usan aca cuando ahi llueva, porque el acuerdo si
dice que pueden usar all4 y pueden usare el salén de aqui. En uso de la voz, el Secretario
General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos Aguilar Osorio, manifesto: Si es
correcto, eso es lo que establece como una alternativa. Retomando el uso de la voz, la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifest6: Pero
realmente la propuesta es que se utilice como recinto oficial la explanada de plaza de la
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reforma, en caso de que haya lluvia, se trasladaria al Sal6n de Sesiones, pero todo esta
integrado en el mismo punto de acuerdo, asi es.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Noveno. - A continuacion, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, informd que como siguiente punto correspondia a la lectura de la
Iniciativa mediante la cual la Ciudadana Miriam Morales Vazquez, Tercera Regidora,
Presidente de la comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas,
somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, como un asunto
de obvia y urgente resolucion, reformar, adicionar y derogar, diversas disposiciones del
Reglamento de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. En uso de lavoz la Ciudadana
Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, solicit6 se diera lectura al
documento, el cual es del tenor literal siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

La Ciudadana, Miriam Morales Vazquez, en mi caracter de Tercera Regidora, y Presidente de la Comision de
Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, con fundamento y en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 9, 12 y demas relativos de la
Convencion Sobre los Derechos del Nifio; 1°, 2°, 3°, 13, 138, 139 y de mas relativos de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; 47, 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion I incisos b) y c), 68, 69, 70, 93 fraccion VII, 221, 223, 224, 225 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 7°, 9°, 12, 115y de demas
relativos de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°
fracciones | y IX, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fraccion I, 103, 104, 105, 135, 241 y demas aplicables del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fraccién IV y VII, 86, 98
fraccion VIII, 105, 106 fraccion 1, 108, 139, 140 fraccion Il y IV, 142, 144, 145, 152, 153, 156 y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, vengo a someter a
la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, como un asunto de obvia y urgente resolucion, la
INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN, DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, la cual deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
leyes que conforme a ella se expidan.

Que la competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno
Municipal, se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado.

El Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales consistentes en
el Bando de Gobierno y Policia, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia general que deberan
contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo los Reglamentos las
resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter general, impersonal, abstracto, obligatorio y coercible que otorga
derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos normativos tendientes a
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regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la ley confiere a los Ayuntamientos en
los ambitos de su competencia.

Que, en fecha de 6 de enero del 2023, el Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, celebro la Trigésima
Segunda Sesion Ordinaria aprobando en el punto quinto, el acuerdo para declarar el afio 2023 como “Afio de las nifias y
los nifios”.

Que, desde la perspectiva de este 6rgano de gobierno, las nifias, nifios y adolescentes como miembros de una familia y
una comunidad, tienen derechos y responsabilidades apropiados para su edad y su madurez, por lo que reconocer y
garantizar los derechos de estos, permite ubicarlos como seres integrales.

Que, el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que en todas las decisiones y
actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas, aprob6 el 20 de noviembre de 1989 la Convencion de los Derechos del Nifio,
mismo que fue ratificada por el Estado Mexicano el dia 21 de septiembre de 1990, y toda vez que dicho documento
internacional reconoce derechos humanos en favor de la poblacion infantil, es de observancia obligatoria para el Estado
Mexicano.

Que el articulo 3° numeral 1 de la Convencién de los Derechos del Nifio, establece como una obligacion para todos los
Estados firmantes que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, atendera el interés superior de
la nifiez.

Que, con la finalidad de atender las recomendaciones del Comité sobre los derechos del nifio, asi como las demandas de
diversas organizaciones relacionadas con el tema de nifiez y adolescencia y en observancia en lo previsto en el articulo
4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en fecha 4 de diciembre de 2014, se publicé en el Periodico
Oficial de la Federacion la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, estableciendo que las autoridades
federales, de las entidades federativas y municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias, impulsaran la cultura
de respeto, promocion y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que la referida Ley General establece que, para asegurar una adecuada proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, se crea el Sistema Nacional de Proteccion Integral, como instancia encargada de establecer instrumentos,
politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Asimismo, y
con la finalidad de garantizar el derecho participativo se establecio que, en las sesiones del Sistema Nacional de Proteccion
Integral, participaran de forma permanente, sélo con voz, nifias, nifios y adolescentes, quienes seran seleccionados por el
propio Sistema. De igual forma, se podra invitar a personas o instituciones, nacionales o internacionales, especializadas
en la materia.

En ese mismo tenor, establece que los Sistemas Estatales y Municipales contaran con una Secretaria Ejecutiva y
garantizaran la participacion de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes.

Que en estricta observancia a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en fecha 30 de abril del
2015, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo, estableciendo que los Sistemas Municipales de Proteccion garantizaran la participacion honoraria de los
sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes y se coordinaran de manera permanente con el Sistema
Estatal de Proteccion y con el Sistema Nacional de Proteccién Integral.

Que en fecha 7 de noviembre del 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Reglamento de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, estableciendo con ello
directrices para el cumplimiento de obligaciones por parte de las autoridades competentes para la proteccion y tutela de
los derechos de la nifiez y la adolescencia.
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Que no pasa desapercibido para la suscrita el hecho de que ha transcurrido un tiempo considerable desde la publicacion
del referido Reglamento al dia de hoy, por lo que surge la necesidad de actualizar las denominaciones y conceptos, asi
como las obligaciones contenidos en el mismo en estricto apego a la Ley General y Estatal de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, con la finalidad de establecer las herramientas necesarias y establecer obligaciones para las
autoridades con el propdsito de adecuar el marco normativo de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la sociedad
benitojuarense, teniendo como fin primordial el garantizar los derechos de la nifias, Nifios y Adolescentes.

Que derivado de la revisidn del Reglamento de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, en su “TITULO PRIMERQ”, “CAPITULO UNICQ”, que establecen “DISPOSICIONES GENERALES’
se propone derogar la fraccion XlI de articulo 2°, toda vez que no existe un Reglamento Estatal de la Ley de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

De igual forma, es importante proponer la reforma de las fracciones XVIII y XX del referido articulo 2°, tomando en
consideracion la necesidad de establecer textualmente la facultad de la Secretaria Ejecutiva Municipal para operar y
facilitar con los tres drganos de gobierno en el ambito de sus competencias la adopcién, articulacion y consolidacién del
cumplimiento de medidas de proteccidn para la restitucion de derechos de la nifiez y la adolescencia, del mismo modo se
prevé homologar el concepto del Sistema Municipal de Proteccion de acuerdo a la definicion prevista en la Ley de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

En lo que respecta al articulo 6° Se propone su reforma para establecer como politica publica la promocién, respeto,
proteccion y restitucidn de los derechos de la nifiez y la adolescencia, adecuandola con las disposiciones internacionales,
nacionales y estatales.

Asimismo en el “TITULO SEGUNDQ’, que hace mencion “DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA,
DE LAS AUTORIDADES Y SUS RESPONSABILIDADES’, en su “CAPITULO PRIMERQ’, hace referencia “DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES’ y en su “CAPITULO SEGUNDQ’, hace mencién “DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES Y SUS RESPONSABILIDADES” se propone reformar el articulo 12 para agregar el
reconocimiento de los derechos en favor de la nifiez y la adolescencia prevista en la Convencién Sobre los Derechos de
los Nifios.

Por otra parte, se propone reformar el articulo 15 con la finalidad de establecer las obligaciones inherentes al Ayuntamiento
destacando la coadyuvancia con los tres érdenes de gobierno para la implementacion de las politicas publicas acorde a la
Ley General y su reglamento y la Ley Estatal y el Reglamento municipal, reiterando en la propuesta la aprobacion del
Programa de Proteccion Municipal, con la finalidad de instruir su difusion y publicacion en beneficio de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Municipio.

Enlo que respecta al articulo 17, se propone adicionar las fracciones XVII, XVIIl y XIX cuyo contenido tienen como finalidad
establecer dentro de las facultades del Secretario General del Ayuntamiento a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccion, la ejecucion de acciones que tiendan a difundir y promover los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
en todo el Municipio. Asimismo, se adiciona la facultad para ser el enlace entre la administracion publica municipal con las
Nifias, Nifios y Adolescentes que deseen participar en la manifestacion de inquietudes para el ejercicio de sus derechos y
del mismo modo se propone establecer como una facultad el recibir quejas y denuncias como primer contacto por
violaciones a los derechos previstos en la Ley General y Estatal y demas disposiciones ampliamente sefialados en la
presente iniciativa.

Respecto al articulo 18, se propone establecer de manera implicita dentro de las facultades conferidas al Delegado de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, ademas de las contenidas actualmente en el Reglamento, las
contenidas en la Ley Organica para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo, con la finalidad de
hacer cumplir las determinaciones para la proteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Enlo referente al articulo 19, se propone derogar las fracciones Xl y XlI por considerar que dichas facultades son inherentes
a las Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién y no del Sistema DIF del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo.

En cuanto al “TITULO TERCERQ’, “DE LA DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION”, “CAPITULO
PRIMERO", “DISPOSICIONES GENERALES’, “CAPITULO SEGUNDO", “DE LA INTEGRACION Y PERSONAL’,
“CAPITULO TERCEROQ?”, “DE LAS ATRIBUCIONES” se propone reformar el parrafo primero del articulo 22 con la finalidad

Corresponde a la 382 Sesion Ordinaria 48
2021-2024



de establecer con precisién que los servicios de la Delegacién de la Procuraduria de Proteccion se otorguen conforme a
lo establecido en las Ley General y su Reglamento y la Ley Estatal a favor de las Nifias, Nifios y Adolescentes procurando
en todo momento su proteccidn integral.

Asimismo, se propone derogar el parrafo segundo, toda vez que, a consideracion de la suscrita, el bienestar de la familia
es prioritaria para este gobierno municipal sin establecer distincién alguna.

Por otra parte, en cuanto al articulo 25, se propone reformar la fraccién Il con la finalidad de establecer dentro del personal
de la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de manera enunciativa mas no limitativa, que cuente con personal
especializado en las areas juridica, de trabajo social y psicologica, ya que en la redaccion actual es ambiguo al respecto.

En lo que respecta a las atribuciones del Coordinador Juridico de la Delegacién de la Procuraduria de Proteccién, se
propone establecer la facultad de conciliar y mediar en los casos de conflictos familiares, puntualizando que debera tutelar
en todo momento los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para que no sean restringidos ni vulnerados, en
consecuencia, se propone reformar la fraccion VIl del articulo 28 del Reglamento en los términos antes mencionados.

De igual forma en lo referente al “TITULO CUARTO, “DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION’, “CAPITULO
PRIMERO”, “DISPOSICIONES GENERALES’, “CAPITULO SEGUNDQ’, “DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA”, “SECCION PRIMERA”, “DISPOSICIONES GENERALES”, SECCION SEGUNDA’, “DE LAS SESIONES”
se propone reformar el articulo 31 con la finalidad de establecer excepciones para la separacién de Nifias, Nifios y
Adolescentes de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia, ya que actualmente no se establece
excepcion alguna.

Por otra parte, se propone reformar el articulo 32, Inciso A, fracciones Il ala V y del VIl a la XXIV, con la finalidad de
actualizar las denominaciones de las autoridades que integran el Sistema Municipal de Proteccién de acuerdo a los
Reglamentos vigentes y que participan en las sesiones del Sistema con derecho de voz y voto, estableciendo que
autoridades puedan asistirlos en las sesiones. Asimismo, es importante actualizar los nombres correctos de las comisiones
de los regidores integrantes del Sistema Municipal de conformidad a lo establecido en el articulo 106 del Reglamento del
Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, ya que actualmente el articulo 32
fraccion I, IV y V sefialan como integrantes del Sistema Municipal de Proteccién a los Regidores Presidentes de la
Comision de Atencién a la Nifiez y Personas en Estado de Vulnerabilidad, de la Comisién de Equidad y Género y de la
comisién de Educacion, Cultura y Deporte, denominaciones que son incorrectas, por o que resulta necesario corregir las
mismas y con la finalidad de homologar las autoridades integrantes del Sistema Municipal de Proteccion con el Sistema
Estatal de Proteccion, a su vez se propone incluir como integrantes del Sistema Municipal de Proteccion a los Regidores
presidentes de las Comision de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos y de la comisién Para el
Desarrollo Juvenil, por conocer de asuntos inherentes a los derechos humanos y derechos de los jévenes.

De igual manera, se propone incluir como integrantes del Sistema de Proteccion Municipal a los Delegados del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores (ISSSTE) por ser
instituciones del sector salud que cuentan con la obligacién de satisfacer las necesidades médicas y brindar los servicios
de salud a Nifias, Nifios y Adolescentes, bajo el sustento del interés superior de la nifiez, previsto en el articulo 50 de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual es de observancia obligatoria en todo territorio
nacional.

Que toda vez que el referido articulo en su inciso B, omite garantizar la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en
las sesiones del Sistema Municipal, con ello se priva el derecho participativo reconocido a nivel Constitucional, asi como
en los Tratados Internacionales, La Ley General y Estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, por tal motivo
en la presente iniciativa se propone adicionar la fraccion Ill en el articulo 32 Inciso B, para conceder y garantizar la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones del sistema municipal de proteccion solo con voz y quienes
seran seleccionados por el propio Sistema Municipal de Proteccion.

Por otra parte, en la iniciativa se propone derogar el articulo 33 por prever en el mismo sentido, que autoridades podrén
asistir a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, lo anterior con la finalidad de evitar la repeticidn y confusion
en el Reglamento.
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Seguidamente y en consideracion a que el H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo, a través del Sistema
Municipal de Proteccion es garante de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes y con la finalidad de
procurar la proteccidn de los derechos inherentes a los mismos, resulta ser insuficiente que las sesiones ordinarias se
realicen una vez al afio como se encuentra actualmente estipulado en el articulo 38 del Reglamento de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, motivo por el cual se propone reformar el
referido articulo con la finalidad de que las sesiones ordinarias sea por lo menos de manera trimestral tomando como
referencia la legislacion estatal que prevé las sesiones ordinarias en dicha temporalidad.

Asimismo, se propone reducir la periodicidad de las convocatorias a sesiones ordinarias de treinta a quince dias
considerando la propuesta de sesiones ordinarias de manera trimestral, en atencion a lo anterior se propone reformar el
articulo 40 del Reglamento.

En ese mismo orden de ideas, se propone reformar el Ultimo pérrafo del articulo 42 del Reglamento con la finalidad de
establecer como una obligacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal que en las sesiones ordinarias
se presente un informe pormenorizado de las acciones interinstitucionales que haya realizado respecto del reconocimiento
de cada uno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes buscando con ello tutelar y garantizar de manera objetiva y
eficiente los derechos reconocidos en las disposiciones Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales en favor de
las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

En lo que respecta al “TITULO QUINTO”, “DE LA INFORMACION, MEDIDAS Y SUPERVISION”, “CAPITULO SEGUNDO”,
“DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL”, “CAPITULO TERCEROQ”, “DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL”, se
propone reformar el articulo 64 parrafo primero con la finalidad de establecer la adopcion, ejecucién, seguimiento y
cumplimiento de las medidas de proteccion especial por parte de la Delegacién de la Procuraduria de Proteccion, acorde
alaLey General y la Ley Estatal.

Asimismo, se propone adicionar las fracciones VIII, IX, X y XI, con la finalidad de establecer como medidas de proteccién
especial la orientacién, apoyo y seguimiento temporal a su familia, el resguardo en Centros de Asistencia social de
instituciones publicas o privadas, la inclusién en programas que impliquen orientacion y tratamiento de adicciones y las
demas que contribuyan al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes y estén dentro de su &mbito de competencia
de conformidad con lo previsto en la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

Por Gltimo, en la presente iniciativa se propone reformar los articulos 67 y 70 con la finalidad de sefialar que la Ley a la
que se hace referencia en dichos articulos, lo es la Ley Estatal.

Finalmente, siendo una prioridad del H. Ayuntamiento de Benito Judrez, Quintana Roo, la proteccién y tutela de los
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, se busca otorgar la mayor satisfaccién de todas y cada una de sus
necesidades, por ello exige adoptar un enfoque basado en derechos que permita garantizar el respeto y proteccién a su
dignidad e integridad fisica, psicoldgica, moral e incluso espiritual. Por lo tanto, se considera primordial en la toma de
decisiones el interés superior para promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de conformidad con los principios
de universalidad, Interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En ese sentido, debe considerarse prioritario la
formulacién de las politicas publicas en beneficio de la nifiez y adolescencia, a quienes se les debe asegurar, ademés del
acceso preferente de los servicios publicos, cualquier clase de atencion que requieran para su bienestar con la finalidad
de prevenir y combatir todo tipo de violencia y procurar su desarrollo integral. Por ello es urgente y necesario la aprobacion
de las disposiciones legales necesarias para que, por medio de las autoridades competentes, se promueva el respeto y
proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes y se garantice el ejercicio de los derechos reconocidos. En consecuencia,
esta iniciativa otorga las herramientas legales a las autoridades y establecen obligaciones para el debido cumplimiento en
el ambito de sus competencias en estricta observancia de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, las Leyes General y Estatal Sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Que, por todo lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracién de este Honorable Ayuntamiento de Benito Juarez,
Quintana Roo, como un asunto de obvia y urgente resolucion, la INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN, ADICIONAN
Y DEROGAN, DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:

TiTULO PRIMERO
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CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.-...

I-XVI. ...

XVII.- Se deroga.

XVIIl.- Secretaria Ejecutiva Municipal: Es el 6rgano operador y facilitador del sistema municipal de Proteccion
Integral de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, que en conjunto con las
instancias federales, estatales y municipales del sistema adoptara, articulard y consolidara las medidas de
proteccion y restitucion de derechos previstas en el presente reglamento;

XIX.- ...

XX.- Sistema Municipal de Proteccion: Es la instancia encargada de establecer instrumentos, politicas publicas,
programas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en
el ambito de su respectiva competencia. Seran presididos por los presidentes municipales; estaran integrados por
las dependencias e instituciones vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
contaran con una Secretaria Ejecutiva; garantizaran la participaciéon honoraria de los sectores social y privado, asi
como de nifias, nifios y adolescentes y se coordinaran de manera permanente con el Sistema Estatal de Proteccion
y con el Sistema Nacional de Proteccion Integral.

XXI.- ...

Articulo 6.- Las politicas publicas que se desarrollen y apliquen con motivo de este Reglamento, promoveran el
respeto, proteccion y restitucion de derechos de las nifas, nifios y adolescentes. Asimismo, deberan contribuir a
la formacion fisica, psicolégica, econémica, social, cultural, ambiental y civica de nifias, nifios y adolescentes.

} TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, DE LAS AUTORIDADES Y SUS RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 12.- En el Municipio de Benito Juarez, todas las nifas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos
reconocidos en la Constitucion Federal, la Convencion Sobre los Derechos del Nifio y los Tratados Internacionales
en materia de derechos humanos, la Ley General y su reglamento, la Constitucién Estatal y la Ley Estatal, los
cuales no podran limitarse, restringirse ni suspenderse, salvo los casos y bajo las condiciones que establezcan
tales ordenamientos legales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y SUS RESPONSABILIDADES

Articulo 15.- ...

l.- Coadyuvar con las autoridades de los tres drdenes de gobierno para la implementacion y ejecucion de las
acciones y politicas publicas que deriven de la Ley General y su Reglamento, la Ley Estatal, y el presente
Reglamento;

Il.- A propuesta del Presidente Municipal, aprobar la asignacién de recursos que se incorporaran al Presupuesto de
Egresos del Municipio para el cumplimiento del Programa Municipal de Proteccién y de las disposiciones legales
previstas en la Ley General y su Reglamento, la Ley Estatal, y el presente Reglamento;

lIl.- Ratificar la aprobacion del Programa de Proteccion Municipal, e instruir su difusion y publicacion; y,

IV.- Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos de la materia.

Articulo 17.- ...

I-XVI. ...

XVII.- Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio,
para que sean plenamente conocidos y ejercidos;
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XVIIL.- Ser enlace entre la administracién publica municipal y nifias, nifios y adolescentes que deseen manifestar
inquietudes;

XIX.- Recibir como autoridad de primer contacto, las quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos
en este Reglamento, la Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma
inmediata a la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion e informar a la secretaria ejecutiva, lo anterior sin
perjuicio de las responsabilidades de Delegacion de la Procuraduria de Proteccion;

Articulo 18.- Corresponde al Delegado de la Procuraduria de Proteccion de Niiias, Nifios, Adolescentes y de la
Familia, ademas de lo previsto en la Ley Organica para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo, lo siguiente:

I-XI. ...

Articulo 19.- ...

I-X-...

XI.- Se deroga.

XIl.- Se deroga.

XiE=XVII.- ...

~ TITULO TERCERO )
DE LA DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22.- Los servicios de la Delegacion de la Procuraduria de Proteccion, se otorgaran conforme a lo previsto
en las Leyes General y Estatal y su reglamento, procurando la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes,
pudiendo ser esto a peticion de parte o de oficio.

Se deroga parrafo segundo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y PERSONAL

Articulo 25.- ...

-1l ...

lIl.- El personal que se determine administrativamente y que resulte necesario para el adecuado cumplimiento de
sus atribuciones y de manera enunciativa mas no limitativa se establecen las siguientes: juridico, trabajo social y
psicoldgico.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 28- ...

I-Vl.-..

VII.- Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, tutelando que los derechos de nifas, nifios
y adolescentes no sean restringidos ni vulnerados de manera alguna;

VIl = XXIV.- ...

TiITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 31.- El Sistema Municipal de Proteccion promovera politicas de fortalecimiento familiar para evitar la
separacion de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de éstos,
salvo las excepciones previstas en las leyes.

I-1l.-...

IV.- Promover y garantizar el pleno goce de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus
facultades y cumplimiento de sus responsabilidades;

V.- Adoptar todas las medidas necesarias para identificar, combatir, sancionar y eliminar todo tipo de usos,
costumbres, practicas, actos u omisiones que atenten o lesionen de modo alguno los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes;

VI.- Las demas que determine el Sistema Municipal de Proteccion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32.- El Sistema Municipal de Proteccion se organizara y funcionara de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y las disposiciones que para tal efecto se emitan. Formaran parte del Sistema Municipal de
Proteccion y deberan participar en las sesiones del mismo de manera personalisima:

A.- Con voz y voto de la persona que funja como titular de:

l.- La Presidencia Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad;

Il.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema, quien fungira como secretario en las sesiones del Sistema;

lll.- La Regiduria de la Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas;

IV.- La Regiduria de la Comision Para la Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género y la Diversidad Sexual;

V.- La Regiduria de la Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal;

VI.- La Regiduria de la Comisiéon de Educacion, Cultura y Deporte;

VIl.- La Regiduria de la Comision de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos Humanos;

VIIl.- La Regiduria de la Comision Para el Desarrollo Juvenil;

IX.- La Secretaria General del Ayuntamiento, quien podra ser asistido con voz y voto por el titular de la Direccién
de Gobierno.

X.- La Direccion General del Sistema DIF Benito Juarez;

Xl.- La Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico;

XIl.- La Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, quien podra ser asistido con voz y voto por la
Direccion de Prevencion del Delito;

XIlIl.- La Tesoreria Municipal, quien podra ser asistido con voz y voto por el titular la Direccién Financiera;

XIV.- La Direccion General de Salud Publica de Benito Juarez;

XV.- La Direccion General de Educacion Municipal de Benito Juarez;

XVI.- La Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Familia en Benito
Juarez;

XVIl.- La Direccién de prevencion de Riesgos Psicosociales de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XVIIL- El Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo;

XIX.- La Vice Fiscalia de Investigacion Especializada, quien podra ser asistido con voz y voto por el titular de la
Fiscalia Especializada para Nifias, Nifios y Adolescentes;

XX.- La Visitaduria de la Comision Estatal de los Derechos Humanos en Benito Juarez;

XXI.- La Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social de la Zona Norte del Estado;

XXIl.- La Jefatura de la Jurisdiccion Sanitaria niimero dos;

XXIIl.- La Direccion del Hospital General, quien podra ser asistido con voz y voto por la Subdireccion y la Jefatura
de Trabajo Social;

XXIV.- La Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social en el Estado de Quintana Roo, quien podra ser
asistido con voz y voto por el responsable o el titular del area de trabajo social;
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XXV.- La Delegacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en Quintana
Roo, quien podra ser asistido con voz y voto por el responsable o el titular del area de trabajo social;

XXVI.- La Subsecretaria de Educacion en la Zona Norte del Estado;

XXVII.- La Delegacion del Instituto Nacional de Migracion y la Delegacion de la Fiscalia General de la Republica en
el Estado de Quintana Roo, quienes podran ser asistidos con voz y voto, por los titulares de las instancias de sus
dependencias que por sus funciones y responsabilidades tengan informacién respecto a la situaciéon que guardan
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el municipio y en su caso, puedan coadyuvar en la restitucién
de sus derechos.

B.- Solo con voz:

I-1.-..
lll.- Hasta tres nifias, nifios y adolescentes, que seran seleccionados por el propio Sistema Municipal de
Proteccion. Atendiendo a la problematica o tematicas que sean objeto de las sesiones del sistema.

Articulo 33.- Se deroga.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES

Articulo 38.- El Sistema Municipal de Proteccién sesionara ordinariamente de manera trimestral estableciendo los meses
de enero, abril, julio y octubre, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario para privilegiar el interés publico de la
nifiez y la adolescencia.

Articulo 40.- La Convocatoria a las sesiones ordinarias se notificara con por lo menos quince dias de antelacion a
la fecha de su realizacion, dado el caracter de participacion personalisima de la mayoria de sus miembros. En el
caso de las sesiones extraordinarias, éstas se notificaran con por lo menos setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 42.- ...
I-Vl.-..

En las sesiones ordinarias la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal presentara un informe pormenorizado de
las acciones interinstitucionales que haya realizado respecto del reconocimiento de cada uno de los derechos de
nifias, ninos y adolescentes y a su vez se incorporara el punto de asuntos generales, en el que se podran abordar
temas o asuntos no considerados en el orden del dia pero que por su importancia y urgencia deban ser tratados en
esa sesion ordinaria.

TITULO QUINTO ]
DE LA INFORMACION, MEDIDAS Y SUPERVISION

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 64.- La Delegacion de la Procuraduria de Proteccién, en términos de los convenios que al efecto suscriba,
coordinara con las autoridades municipales que corresponda, el cumplimiento de las medidas de proteccion
especial para su debida adopcién, ejecucién y seguimiento en términos de la Ley General y Estatal. Estas medidas
pueden consistir en:

I-VI. ...

VIIL.- Orientacién, apoyo y seguimiento temporal a su familia;

IX.- Resguardo en Centros de Asistencia social de instituciones publicas o privadas;

X.- Inclusion en programas que impliquen orientacion y tratamiento de adicciones, y

Xl.- Las deméas que contribuyan al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes y estén dentro de su dmbito de
competencia.
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Articulo 67.- La Delegacion de la Procuraduria de Proteccion al solicitar al agente del Ministerio Piblico que dicte
las medias urgentes de proteccion especial a que se refiere el articulo 104, fraccion VI de la Ley Estatal, debera
manifestar los hechos y argumentos que justifiquen la necesidad de las mismas.

CAPITULO TERCERO
DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

Articulo 70.-Los Centros de Asistencia Social que briden el Acogimiento Residencial deberan, ademas de cumplir
con lo previsto en los articulos 92 a 96 de la Ley Estatal, contar cuando menos, con los servicios siguientes:

I-VL-..
TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido en la presente
reforma reglamentaria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO; .
ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO, DE LA MANERA MAS ATENTA'Y RESPETUOSA SE SOLICITA:

UNICO. - Tenerme por presentada con esta iniciativa y en términos de lo dispuesto por el articulo 156 del Reglamento del
Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se someta a discusion y en su caso, a
aprobacion la presente iniciativa como un asunto de obvia y urgente resolucion.

Al inicio de la lectura del documento, solicit6 el uso de la voz la Ciudadana Karina Pamela
Espinosa Pérez, Séptima Regidora, quien solicité la dispensa de la lectura del documento
y leer Gnicamente el punto petitorio de la iniciativa. Ante lo que la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, someti6 a consideracion la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Unicamente el punto petitorio de la iniciativa,
misma propuesta que fue aprobada por unanimidad.
Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, manifestd: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 156 del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone calificar la iniciativa en cuestion como un asunto de obvia o
urgente resolucion y en consecuencia proceder a la votacidn para su aprobacion en su
caso. Posteriormente se ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto del tramite propuesto. No habiendo
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometio a
votacion calificar como un asunto y obvia y urgente resolucion la iniciativa en cuestion, y en
consecuencia aprobar la reforma reglamentaria propuesta, en los términos de la propia
iniciativa, misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. Por lo que la Ciudadana
Ana Patricia Peralta dela Pefia, Presidente Municipal, ratifico la aprobacion anterior en
los siguientes términos: Aprobado reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones del
Reglamento de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa.
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo. - A continuacion, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge
Carlos Aguilar Osorio, inform6 que como siguiente punto correspondia a la lectura del
Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, revocar el acuerdo aprobado en el desahogo del décimo segundo punto del
orden del dia de su Octava Sesion Ordinaria de fecha 13 de enero de 2022, en los términos
del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, solicitd se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal
siguiente:
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 154 y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 60,
65, 66 fracciones | incisos b), c) y 0), 230 fraccion IV, inciso d) y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1°, 2°, 6°, 13 fraccion V, 46, 77 y demas aplicables de la Ley de Acciones Urbanisticas del Estado de
Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccion IX, X, X, XIV, XIX, 6° fraccién I, 7°, 73, 74, 96, 101, 201, 202 y demas aplicables del
Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 33, 45, 46, 49, 50, 78, 85,
139 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que el Municipio Libre, es la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de
Quintana Roo; es una institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el
territorio que le sefiala a cada uno de ellos la Constitucion Politica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, autonomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que conforme a ella se expidan;

Que como es de explorado derecho, el Municipio es gobernado por el Ayuntamiento al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses
de la comunidad dentro de su circunscripcién territorial. Las autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva
sobre su territorio, poblacion y organizacién politica-administrativa, con las limitaciones que les sefialen las leyes.

Que la competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno
Municipal, se ejerce por el Ayuntamiento de manera exclusiva, no habiendo autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado;

Que en virtud de que uno de los fines primordiales del Ayuntamiento es la honrada, transparente y eficiente administracion
del patrimonio municipal y con la finalidad de que este cuerpo colegiado retome de forma directa el ejercicio de las
facultades que como 6rgano de gobierno municipal le son inherentes, en la especie especificamente por cuanto hace a
las atribuciones y responsabilidades relativas a la integracion de este importante elemento de la hacienda municipal,
respecto a la aceptacion de las cesiones para destinos que en términos de la Ley de Acciones Urbanisticas del Estado de
Quintana Roo, le corresponden a este Municipio;

Que en mérito de lo anterior, en esta oportunidad se considera pertinente revocar el acuerdo aprobado en el desahogo del
décimo segundo punto del orden del dia de su Octava Sesién Ordinaria de fecha 13 de enero de 2022;

Que en atencion a las consideraciones antes vertidas, se tiene a bien someter a la aprobacién de los integrantes de este
cuerpo colegiado de gobierno, los siguientes:
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PUNTOS DE ACUERDOS

PRIMERO. -Se revoca el acuerdo aprobado en el décimo segundo punto del orden del dia de la Octava Sesion Ordinaria
del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 13 de
enero de 2022, con excepcion de las donaciones y/o cesiones en favor del Ayuntamiento que provengan del Programa de
Regularizacién para el Bienestar Patrimonial.

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicito el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Sindico Municipal, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento y
leer anicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidenta Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la
lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que no
fue aprobada por mayoria, con diez votos en contra de los Ciudadanos Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora; Miran Morales Vazquez, Tercera Regidora; Luis
Alberto Pech Pech, Cuarto Regidor; Karina Pamela Espinosa Pérez, Séptima
Regidora; Samuel Mollinedo Portilla, Octavo Regidor; Lorena Martinez Bellos,
Novena Regidora; Reyna Lesley Tamayo Caballo, Décima Primera Regidora; Julio de
JesUs Méndez Paniagua, Décimo Segundo Regidor; Alma Elena Reynoso Zambrano,
Décima Tercera Regidora y Jorge Rodriguez Méndez, Décimo Cuarto Regidor. --------—-

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Peiia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Solicitando el uso
de la voz, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, manifesto: El
dia de ayer cuando tuvimos el precabildeo acordamos este tema que dimos una facilidad a
la Secretaria de Desarrollo Urbano el afio pasado a principios para que estuviera haciendo,
de acuerdo a ellos mas agil los procedimientos con la Unica condicionante de que estuviera
informando a la Comisién de Desarrollo Urbano y Transporte, cosa que en todos estos
meses, que ya transcurrieron mas de 14, 15 meses, no ha sucedido, no nos ha informado
porque yo he preguntado, no pertenezco a esa comision pero he preguntado a mis
compaferos que si perteneces si han recibido alguna informacion, sobre todo cuando
estuve en el despacho porque me pasaban areas de donacion y ¢cual es el sentido? Que
nos estan pasando areas de donacion, en una hay una alberca, en una pareciera que fueran
maceteros o jardineras y no estan cumpliendo, en otras son camellones que los convierten
en parques en vez de dar camellones como lo que son, parte de la vialidad y hacer a parte
el area de donacién de parques y en ese sentido viene la solicitud que hicimos para que se
incluyera este punto del orden del dia a parte de otros que estaremos trabajando porque la
Secretaria de Desarrollo Urbano, tanto el anterior Secretario como la actual Secretaria no
han estado dando cumplimiento a estos informes que deberian estar dando, yo alabo
mucho el trabajo que ha hecho nuestro compaiiero Samuel Mollinedo con el tema de
fraccionamientos irregulares, de colonias irregulares, asentamientos irregulares porque se
ha avanzado grandemente en que la ciudadania pueda obtener sus escrituras, pueda tener
la certeza legal de sus predios, pero si tenemos que cuidar mucho que a la hora de que nos
entregan esos asentamientos irregulares se cumpla con lo que deben de cumplir, se cumpla
con que tengan areas verdes para escuelas, porque se hicieron de manera irregular, por
eso les decimos asentamientos irregulares y sacarlos de que si pueda seguir la Secretaria
de Desarrollo Urbano recibiéndolos su pretexto de que nos tardamos mucho pues yo lo
manifesté inclusive en el primer acuerdo delegatorio, 0 sea estamos aqui para trabajar y
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para hacer las cosas rapidas y en cuanto la Secretaria haga lo conducente y nos lo turne
para que nosotros hagamos lo propio pues le vamos a dar celeridad pero vamos a estar
vigilando lo que no hizo en estos 14, 15 meses que le dimos en este acuerdo delegatorio,
con todos, no solamente con los fraccionadores, también con los asentamientos irregulares
porque si bien es cierto agradecemos la buena disposicion del ejido de Isla Mujeres y
esperamos contar con la misma disposicion en Bonfil pues también es cierto que nos
preocupa que esos asentamientos tengan espacios para escuelas, espacios para parques,
entonces yo si le pediria y aqui si hago una propuesta es que el acuerdo sea completo,
revocamos el acuerdo delegatorio que dimos a la Secretaria de Desarrollo Urbano para que
seamos nosotros quienes tenemos la obligacion de recibir y cuidar el patrimonio del
municipio los que verifiquemos que hasta los asentamientos irregulares reciban lo que
tienen que recibir en cuanto a donaciones. Es cuanto. Seguidamente el Ciudadano Samuel
Mollinedo Portilla, Octavo Regidor, solicitd el uso de la voz y manifestd: ¢ Qué tal? Muy
buenos dias a los que estan presentes el dia de hoy, a mis compafieros Regidores buenos
dias, Sindico, Secretario. Si, como bien lo comenta la Regidora Lull, este acuerdo
delegatorio se aprueba desde el 2022, enero del 2022 y hasta enero del 2023 se da el
primer informe o las primeras aceptaciones de estos fraccionamientos que muchos
fraccionamientos de ellos tienen licencia desde que se empezaron en el 2001, 2006, son
fraccionamientos que quedaron en el limbo juridico y que desaparecio la razén social o la
empresa y nos hemos venido topando con estos problemas diariamente en la comisién y
en la secretaria porque pues al final de cuentas un caso muy sonado es el de Urbi que una
parte si esta desarrollada y otra parte no esta desarrollada y esto y lo que buscamos y yo
se lo decia a la Secretaria cémo le podemos hacer para que el municipio le pueda responder
a los ciudadanos el por qué estamos recibiendo estos desarrollos que no se aprobaron en
esta administracion, que se aprobaron hace varias administraciones que varios comparfieros
de los que estan aqui estaban en esas administraciones, ¢Por qué en ese entonces no
levantaron la voz? ¢ Porque cuando se hacian ese tipo de acciones no levantaban la voz?
Y ya para no irme a mas enredo quiero decirles que se dio hasta el 2023 un razonamiento
con la secretaria porque yo era muy insistente y todos los miembros de la comision fuimos
muy insistentes que los nuevos desarrollos de acuerdo a la ley vengan con areas verdes
como marca la ley para poner escuelas, para poner un pargue, para poner un hospital ya
sea lo que se necesite en esa zona, ahorita lo que hemos recibido o lo que se ha
recepcionado son desarrollos que se aprobaron en pasadas administraciones en pasadas
gue tiene desde que es presidente municipal la hoy gobernadora Mara Lezama y nos dimos
a la tarea la comisién de recepcionarlo porque si no nos vamos a quedar como Urbi que al
final de cuentas el que paga los platos rotos son los colonos que no entienden el por qué
esta municipalizado o no estd municipalizado esa zona y se vuelve un problema y un una
carga para el ayuntamiento para realmente darle cumplimiento a algo que tuvo un problema
un tercero de no hacer bien las cosas y de en ese momento los Regidores y las autoridades
gue no dijeron nada, ahorita le estamos dando ese seguimiento por eso nos tardamos un
afio en plantear la estrategia y de igual forma hablo por las colonias irregulares qué es un
tema que en lo personal y yo creo que de todos y de la gobernadora y de todos los que
estamos aqui de mi comision siempre buscamos el como si, no estamos buscando enredar
mas las cosas, no estamos buscando el que si fue o no fue, estamos buscando el bienestar
de nuestros ciudadanos y eso es lo que debe de pesar ante todos nosotros los Regidores
sobre todo los Regidores porque somos la voz del pueblo, estar dando resultados y no
empeorando, y no cumple con, y no tiene el area, sefiores Cancun creci6 con una
expropiacion de Fonatur que le hizo a dos ejidos que es el centro de la ciudad qué es la
zona hotelera y las sascaberas, crecimos alrededor de dos ejidos y se fueron dando estos
asentamientos irregulares ¢Por qué? Porque Cancun crecia a 18% de migracion anual,
nadie se imaginaba que Cancun iba a crecer asi y que hoy nos pongamos a ver si las
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colonias irregulares y qué fue primero si el huevo o la gallina y pongamos mas trabas a
todos estos ciudadanos que son alrededor de 213 colonias irregulares y que hoy queramos
bajar ese tipo de delegaciéon que hace y que ha demostrado resultados como nunca antes
vistos se me hace realmente una falta de respeto no hacia mi, no hacia Cancun, es hacia
los ciudadanos que realmente viven y que llevan 20 o 30 afios esperando servicios en su
Colonia si nos ponemos a ver ese tipo de y en reglamento hoy por hoy, nunca vamos a
avanzar por eso se llama programa de regularizacién para que entre todos veamos la
manera de cdmo si se pueden regularizar y no les pongamos mas trabas a las cosas porque
las trabas eso estd muy facil hacerlo, pero dar soluciones reales yo quiero ver que lo hagan,
asi que yo estoy de acuerdo el que se haga el que quitemos el acuerdo pero la verdad me
parten en el fondo porque al final de cuentas la comisién ha trabajado muy arduamente por
estos tipos de trabajos y la verdad me entristece. Haciendo uso de la voz, la Ciudadana
Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, manifestd: Mocion de orden con el
tema, ya se lo pedi al Secretario. (INAUDIBLE). En uso de la voz, la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal, manifestd: Regidora, mocion de orden
también que no se pueden estar parando en la sesion, si estamos hablando de respeto
entonces por favor pedimos respeto. Regidor por favor acabe. Retomando el uso de la voz,
el Ciudadano Samuel Mollinedo Portilla, Octavo Regidor, manifestd: No, es cuanto. Yo
solamente al final de cuenta la historia de Cancun nos juzgara y los que los van a juzgar a
ustedes van a ser los ciudadanos. Posteriormente el Ciudadano JesUs de los Angeles
Pool Moo, Décimo Regidor, solicité el uso de la voz y manifestd: Gracias Presidenta,
Sindico Regidoras y Regidores. Creo que aqui estamos confundiendo los términos y las
acciones. Haciendo uso de la voz el Ciudadano Samuel Mollinedo Portilla, Octavo
Regidor, manifest6: A lo que dijo la Regidora Lorena, (INAUDIBLE). Continuando con el
uso de la voz, el Ciudadano Jesls de los Angeles Pool Moo, Décimo Regidor,
manifestd: Perdon Regidor yo no te interrumpi, pido respeto, mocion de orden Presidenta,
gue me dejen terminar porque voy a exponer mi tema. En uso de la voz, la Ciudadana Ana
Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal, manifestd: Usted tiene el uso de la
palabra, le pido a los compafieros y compafieras que por favor nos mantengamos con
respeto, que guardemos respeto ante la intervencion del regidor Chucho Pool. Retomando
el uso de la voz, el Ciudadano Jesus de los Angeles Pool Moo, Décimo Regidor,
manifestd: Son dos cosas aca creo que estamos revolviendo la gimnasia con la magnesia,
punto nimero uno, para empezar aqui se estan hablando de dos temas totalmente distintos,
punto namero, uno lo que estamos haciendo ahorita y o que se esta solicitando nada mas
es regresar la facultad al Ayuntamiento es todo, hay que tomar en cuenta y lo dejo en claro
para que tengan conocimiento de qué es lo que esta sucediendo a lo mejor no esté claro
porque aqui ya se esta metiendo un tema de operacién de administraciébn municipal y un
tema que le compete totalmente al Honorable Ayuntamiento y cuando digo Honorable
Ayuntamiento es Presidenta, Sindico, Regidoras y Regidores. Esta facultad que se dio el
afio pasado la tenia el Ayuntamiento, o sea que si posteriormente salié un programa que
atinadamente lo ha llevado el Regidor eso esta excelente, eso no es tema de discusion ni
se le va a quitar a la poblacién los derechos para regularizar todo lo que ya aprobamos aqui
en el ayuntamiento eso va a seguir en pie, lo Unico que se estéa solicitando es que se regrese
la facultad al Ayuntamiento que se le quité en el 2022 hasta all4 no tiene nada de malo lo
que se esta solicitando, como ha habido otros acuerdos delegatorios que se le han
transferido a Directores que no tienen esa facultad no sé si estoy siendo claro, en el
reglamento y en la Ley de los Municipios la facultad de recibir las donaciones y asi esta en
la ley y sefiores Regidoras y Regidores, Sindico y Presidenta, si estoy diciendo una mentira
gue me desmientan revisen la ley es facultad del Ayuntamiento. La otra el programa que
esta mencionando el Regidor Mollinedo y que esta muy bien eso va a seguir eso no tiene
nada que ver con la facultad que le compete al Ayuntamiento en el cual lo dimos mal, vaya
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porque la probamos en su momento como dimos otros acuerdos delegatorios en materia
de deporte también que lo comenté en su momento para que se hicieran algunas acciones
alld que son incorrectas que esas son facultades del Ayuntamiento y que no podemos
delegar a directores de la administracion publica municipal, en palabras lisas y llanas, es
como si el director vamos a llamarle de desarrollo urbano delegue sus facultades en las de
los Regidores que eso no puede ser cada uno tiene una tarea especifica nosotros
reglamentar y la administracién publica municipal darle seguimiento a las funciones que
vienen en los reglamentos para el buen funcionamiento de la administracion publica, ¢Si
quedo claro el tema? Nada mas es todo no nos revolvamos porque pareciera que hay un
problema no, todos los programas van a seguir hadie se sienta agredido ni ofendido, por
favor. Posteriormente la Ciudadana Lorena Martinez Bellos, Novena Regidora, solicitd
el uso de la voz y manifesté: Muy buenos dias a todos los que nos escuchan por Radio
Cultural Ayuntamiento y a los que estan aqui presentes y a todos los medios de
comunicacion. Yo quiero hacer un reconocimiento al compafiero Samuel porque ha hecho
un gran trabajo en los asentamientos irregulares se le reconoce ese trabajo que ha venido
desempefiando y realizando el compafiero, de hecho hace como dos semanas si no me
eqguivoco o tres, Samuel, hubo una reunion de tu comisién para dar a conocer que la Colonia
La libertad es donde se van a entregar mas de 300 titulos de propiedad ya se va a
regularizar esa colonia donde van a poder entrar los servicios como alumbrado publico
banquetas guarniciones que van a ser recursos del ramo 33. Haciendo uso de la voz, la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal, manifest: No, pero
no hay que confundir Regidora, no es esa colonia, entonces no vayamos a confundir. O
sea, esa colonia se esta regularizando, Perddn que te interrumpa, pero no es esa colonia
La que se va a hacer la inversion porque todavia no esta terminada. Retomando el uso de
la voz, la Ciudadana Lorena Martinez Bellos, Novena Regidora manifesté: Bueno lo que
voy es que el compafiero ha venido haciendo un gran trabajo en los asentamientos
irregulares y lo que el compafiero Chucho Pool estd comentando y tiene toda la razén, tu
programa Samuel va a seguir y nosotros no vamos a rechazar ninguna donacion que haga
el ejido, al contrario lo Unico que se esta pidiendo es que ya no reciba esas donaciones
Desarrollo Urbano pero se te va a seguir dando el apoyo total y que quede claro para los
asentamientos irregulares que nos estan escuchando que se va a seguir con el programa
y se va a seguir con el apoyo y ojala que no sea solo una colonia que reciba ahorita sus
titulos de propiedad que sean muchisimas para que no se desvirtie y no piense la gente
gue estamos en contra de que se regularicen los predios. Es cuanto. Solicitando el uso de
la voz, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, manifesté: La
verdad es que es por alusién del compafiero Samuel y supongo que lo hizo para los que
hemos sido Regidores en anteriores administraciones. Cuidadosamente perteneci la
Comision de Desarrollo Urbano la vez pasada que fui Regidora y cuidé precisamente que
las areas de donacién cumplieran con lo que deben de cumplir porque es lo que nosotros
tenemos que garantizar porque si bien es cierto incrementa nuestro patrimonio lo mas
importante que tenemos como Regidores es cuidar el bienestar de la ciudadania y es por
eso el sentido y si que quede claro para los asentamientos irregulares porque pareciera con
las declaraciones que hizo mi comparfiero de que nosotros estamos en contra de que
reciban parques escuelas vialidades, no nosotros estamos de acuerdo en que la reciban
con lo que tienen derecho a recibir y que tenemos que cuidar y que es nuestra
responsabilidad como Regidores vigilar que lo cumplan los fraccionadores, los ejidos, todo
el que desarrolle un espacio en Cancun, lo que haya pasado en el pasado cuando se cre6
Cancun pues bueno asi ha pasado en todos lados cuando se crea algo, se expropia, se
hace lo que tengan que hacer, pero en este momento que ya tenemos orden ya tenemos
un destino lo que estamos buscando es que la prosperidad sea compartida y que en esos
asentamientos irregulares lleguen todos los espacios como si fuera un fraccionamiento,
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entonces si que le quede claro a los ciudadanos por eso hice uso de la voz, que no estamos
en contra de eso al contrario vamos a vigilar, vamos a supervisar, vamos a darle agilidad,
gue nos traigan lo que se tenga que aprobar para donacion y le vamos a dar la agilidad
porque para eso estamos, para eso fuimos elegidos y esa es nuestra responsabilidad y
nuestro trabajo. Es cuanto. Haciendo uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de
la Pefia, Presidente Municipal, manifestd: Gracias Regidora. Si quiero hacer mencion que
en esta administracién solamente se ha recibido por parte de esta administracion de lo que
se ingreso desde un principio en fraccionamiento que es Jardines del Sur 7 y los deméas
como bien lo han dicho anteriormente han sido rezagados desde el 2009 y por eso también
es importante dejar claro el tema que se mencionaba de que reciben albercas o camellones
0 cosas asi pues realmente es de estos rezagos que se habian tenido anteriormente de
otras administraciones entonces también dejar eso muy en claro porque luego se confunde
a la gente cuando hablamos de que eso fue en otras administraciones y era lo que
mencionaba el Regidor Samuel Mollinedo. Solicitando nuevamente el uso de la voz, el
Ciudadano Samuel Mollinedo Portilla, Octavo Regidor, manifestd: Mi comentario al que
de ponerle mas trabas al asunto y la vuelvo a hacer alusion porque normalmente en los
asentamientos y en las colonias irregulares no se cumple con el area verde ni con el area
del parque de equipamiento y usted dijo que lo que queriamos revisar es que las colonias
irregulares tuvieran esas caracteristicas para que asi las pudiéramos recibir, tristemente no
fueron fraccionadores los que hicieron este tipo de Colonias si no fueron ejidatarios y no
pensaron y no previeron la magnitud de su Colonia y la tanto demanda la que iban a llegar
a su colonia entonces normalmente el 80% de estas colonias tristemente no va a tener ese
tipo de cosas por eso es el acuerdo delegatorio hacia la comisién porque todos en mi
comisién entendemos como si y verle el como si y hasta ahi es el uso mi voz porque creo
que ya me pasé del tiempo otra vez. Posteriormente la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora, solicitd el uso de la voz y manifestd lo siguiente:
Solamente comentarte compariero y hasta aqui ya dejaré mi intervencion, que el acuerdo
delegatorio no era para la comisién el acuerdo delegatorio era para Desarrollo Urbano quien
no ha cumplido con lo que tenia que hacer es Desarrollo Urbano y precisamente si esas
colonias o esos asentamientos irregulares no cumplen es el municipio, es el érgano de
gobierno, somos nosotros los Regidores los que vamos a tener que hacer un analisis en lo
particular de esa situacion y no estamos diciendo que no vamos a recibir lo que nos vayan
a dar lo que nos van a dar son calles si no van a haber parques tendremos que ser los
Regidores los que lo recibamos y los que hagamos los trabajos para que todos, porque la
responsabilidad es de todos, les podamos dar una explicacion a esos ciudadanos porque
el dia de mafiana van a venir y van a decir es que en el gobierno de Mara y de Ana Paty se
hizo tal o cual cosa y estaban los Regidores tales y cuales entonces ya seran excepciones
a laregla de lo que vayamos a aceptar como donaciones y refuerzas mas la postura de que
sea el 6rgano de gobierno que seamos los Regidores los que tenemos que revisar eso que
revisemos las particularidades porque no van a cumplir con lo que tienen que cumplir pero
los vamos a tener que aceptar o sea tenemos que aceptarlos no vamos a rechazar al
contrario ya sabremos porque lo hicimos pues porque ya estan las casas, ya estan los
titulos, ya esta la gente, pues ni modo que vayamos a despojar a alguien de su propiedad
entonces refuerzas mas el hecho de que sea el 6érgano de gobierno el que haga esas
acciones. Haciendo uso de la voz el Ciudadano Samuel Mollinedo Portilla, Octavo
Regidor, manifesté: Al final en mi comision hay puros Regidores y por practicidad se hace
con los Regidores de la comisién y si lo hacemos mal (INAUDIBLE). Posteriormente hizo
uso de lavoz, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos Aguilar
Osorio, quien manifestd: Con el permiso del cabildo, la Ley de los Municipios del Estado
establece en su articulo 66 cudles son las facultades y obligaciones del Ayuntamiento,
nosotros como autoridades solo podemos hacer lo que la ley establece que podemos hacer,
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en el inciso O) dice: adquirir bienes en las formas previstas por la ley asi como aceptar
donaciones herencias y legados. Ustedes como cabildo en ningln momento pueden negar
ningun tipo de donacién y esto nos pone a nosotros en un encrucijada porque alguien puede
aprovechar y eso es lo que estamos exhibiendo en esta sesion que alguien pudiera por
medio de un amparo hacernos aceptar lo que la ley dice que nosotros debiéramos aceptar
que estd en mal estado esa es la situacidn que se estd tratando de prever con esta
comisién, nosotros entendemos perfectamente el tema de la supervision pero aqui esta la
ley, no la discuto yo, aqui esta, la pueden checar y solamente dice que el cabildo puede
aceptar no negar entonces ese es el trabajo que ha estado haciendo el tema de la
Secretaria de Desarrollo Urbano al tratar de ser como un filtro para que lo que ustedes
tengan que aceptar esté las mejores condiciones hablando en especifico de las colonias
irregulares porgue este cabildo efectivamente, como bien lo mencionan, que empezé la hoy
gobernadora y hoy la Presidenta Municipal sera el responsable de tener que aceptar todas
las donaciones en mal estado de las calles de la falta de servicios publicos porque asi lo
establece la ley entonces esto creo que no tendriamos nosotros la verdad es que estar
haciendo estos ejercicios en ese sentido cuando creo que el acuerdo venia muy claro. Es
cuanto. Solicitando el uso de la voz, el Ciudadano Jesls de los Angeles Pool Moo,
Décimo Regidor, manifestd: A ver volvemos a retomar el tema y vamos al principio,
efectivamente lo que acaba de leer el Secretario son las facultades que tiene el
Ayuntamiento, como esto no se habia hecho anteriormente en otros ayuntamientos ¢ por
gué? No lo sé, algunos Regidoras o Regidores que pertenecian a la Comisién de Desarrollo
Urbano si lo hicieron o le dieron seguimiento quizas, la administracion publica municipal
jamas también pidi6 de las finanzas que los fraccionadores debieron de haber entregado
nunca se supo que sucedid, obviamente cuando esa administracion dice vamos a
transferirle esa facultad del Ayuntamiento a la administracién municipal es ahi donde creo
se distorsiona el papel que le corresponde a cada érgano, por eso yo decia una cosa el
papel fundamental del Ayuntamiento estd en la ley y claramente lo acaba de leer el
Secretario que por hacer asi dijeron vamos a darselo al Secretario de, porque fue el
Secretario de Desarrollo Urbano y que él reciba el nombre del Ayuntamiento con todo
respeto nos quitamos una facultad que nada mas era de nosotros que es vigilar el buen
funcionamiento de la administracion publica, convocar al Secretario y decir cuales son las
donaciones para que la comision le dé seguimiento esa es la tarea fundamental que debe
de hacer este Ayuntamiento, bajo ningin motivo puede ser directo esas donaciones o
recibirlo el Ayuntamiento porque entonces si incurririamos en errores efectivamente, si no
lo ha revisado la Secretaria de Desarrollo Urbano y que no se sepa al final que esta
recibiendo. Por otro lado también se llevo un acuerdo de que todas las donaciones iba a
haber un informe trimestral y si mal no recuerdo que me desengafien los compafieros, que
a través incluso del Patrimonio Municipal iba a entrar y el Director de Patrimonio Municipal
nos iba a estar informando cada trimestre de las donaciones, hasta hoy yo no recibi ningin
informe, tengo entendido que se ha solicitado la presencia, tengo entendido porgue yo no
estoy en la Comisién de Desarrollo Urbano, por eso digo tengo entendido por comentarios
gue se le ha convocado al Director de Patrimonio Municipal y nunca ha entregado
informacion del patrimonio del Ayuntamiento no de la comision, ni es de los vecinos, del
ayuntamiento, creo que ese es el problema principal porque no podemos dejar en manos
de una sola persona o de la Directora o de la Secretaria de Desarrollo Urbano, que sea juez
y parte y no informe al érgano de gobierno, creo que aqui es nada mas que tomen los
caminos que son prudentes de la comision, se turna al Ayuntamiento y se le da el informe
es todo punto final, no hay mayor problema con ese tema. Seguidamente la Ciudadana
Reyna Lesley Tamayo Carballo, Décima Primera Regidora, solicité el uso de la voz y
manifestd: Buenos dias yo creo que hay varias conclusiones a mi solamente me gustaria
que se vuelva, porque creo que dos propuestas, entonces me gustaria que se leyera tal
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cual como quedaron los puntos de acuerdo para que ya vayamos a la votacion porque es
un punto de acuerdo a lo que pasa es que si tenia una propuesta luego otra entonces hay
una confusiéon. Haciendo uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidente Municipal, manifestd: Pero no hay ninguna propuesta en si, si quiere hacer la
propuesta Regidora puede usted hacer la propuesta, pero no hay una propuesta.
Retomando el uso de la voz, la Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo, Décima
Primera Regidora, manifestd: Yo por ejemplo me baso en la que esta aqui. Haciendo uso
de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal,
manifestd: Porque esa es la Unica propuesta que hay, si alguien desea hacer uso de la voz,
pero se tendria que someter a votacion cualquier otra propuesta. Seguidamente la
Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, hizo uso de la voz y
manifestd lo siguiente: Solamente solicito que revisen el audio porque, cubriendo el error
gue tuve en el anterior punto donde no hice la propuesta, al principio de mi intervencién
dije: hago la propuesta de que la revocacion sea total por favor que pudieran revisar el audio
porque si hice. Haciendo uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidente Municipal, manifestd: Si usted menciona una propuesta se tiene que someter
a votacién. Seguidamente la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora, hizo uso de la voz y manifesto lo siguiente: La mencioné. A lo que la Ciudadana
Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal, manifesto: ¢ Cudl es la propuesta
gue quiere hacer?. Seguidamente la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora, hizo uso de la voz y manifest6: La propuesta es que el acuerdo sea la revocacion
total el acuerdo delegatorio de donaciones y lo dije al principio de mi intervencién. No
habiendo mas intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se
sometié a votacién la mocion realizada por la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora, respecto a modificar el primer punto de acuerdo para quedar como
sigue: “PRIMERO. -Se revoca el acuerdo aprobado en el décimo segundo punto del orden del dia de la Octava Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha
13 de enero de 2022.” Propuesta que fue aprobada por mayoria con cinco votos en contra de
los Ciudadanos Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidente Municipal; Pablo Gutiérrez
Fernandez, Sindico Municipal; Miguel Angel Zenteno Cortés, Sexto Regidor; Samuel
Mollinedo Portilla, Octavo Regidor y Eduardo Kuyoc Rodriguez, Décimo Quinto
Regidor, por lo que se procedio a la votacion del Acuerdo mediante el cual se somete a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, revocar el acuerdo aprobado
en el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia de su Octava Sesién Ordinaria
de fecha 13 de enero de 2022, en los términos del propio acuerdo, con la maodificacion del
primer punto de acuerdo en los términos antes transcritos, de conformidad a lo propuesto
por la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, mismo que fue
aprobado por mayoria con cinco votos en contra de los Ciudadanos Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidente Municipal; Pablo Gutiérrez Fernandez, Sindico
Municipal; Miguel Angel Zenteno Cortés, Sexto Regidor; Samuel Mollinedo Portilla,
Octavo Regidor y Eduardo Kuyoc Rodriguez, Décimo Quinto Regidor. Por lo que la
Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, ratifico la aprobacion
anterior en los siguientes términos: Se Aprueba revocar el acuerdo aprobado en el
desahogo del décimo segundo punto del orden del dia de su Octava Sesién Ordinaria de
fecha 13 de enero de 2022, en los términos del propio acuerdo, con la modificacion del
primer punto de acuerdo de conformidad a lo aprobado por este Ayuntamiento y transcrito
en lineas precedentes.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicitd al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
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Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo Primero. - A continuacion, el Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano
Jorge Carlos Aguilar Osorio, manifestd que a este punto del Orden del dia correspondia
a los Asuntos Generales. Para lo cual la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia,
Presidenta Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno, a fin de tratar algiin asunto que por su
importancia o urgencia requiera ser tratado en esta sesion de Cabildo. Solicitando el uso
de la voz, el Ciudadano Samuel Mollinedo Portilla, Octavo Regidor, manifest6: Nada
mas para invitarlos a la 1:30 vamos a estar entregando 25 escrituras en el parque de los
gemelos en la 227 y de igual forma va a estar la Gobernadora firmando un convenio de
colaboracion con la Presidenta para unos incentivos fiscales que va a dar el gobierno del
estado para regularizacion, enhorabuena seguimos con el programa el programa sigue
siendo historia va a ser el primer municipio en firmar este convenio y para invitarlos mas
que nada. Es cuanto. No habiendo mas intervenciones por parte de los miembros del
Honorable Ayuntamiento, la Ciudadana Ana Patricia Peralta de la Pefia, Presidenta
Municipal, solicité al Secretario General del Ayuntamiento, Ciudadano Jorge Carlos
Aguilar Osorio, continuara con el siguiente punto del Orden del dia, ante lo cual informé
que con el anterior punto se habia agotado el Orden del dia, por lo que se procedi6 a la
clausura de la sesion.
Décimo Segundo. - Clausura de la sesién. En uso de la voz, la Ciudadana Ana Patricia
Peralta de la Pefia, Presidenta Municipal, manifestd: Siendo las once horas con treinta y
ocho minutos del dia jueves trece de abril del dos mil veintitrés, y a fin de dar cabal
cumplimiento al Orden del Dia, declaro clausurados los trabajos correspondientes a la
Trigésima Octava Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024. Levantandose la presente conforme
lo establece el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia los que en ella
intervinieron.

Corresponde a la 382 Sesion Ordinaria 64
2021-2024



