Décima Octava Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024.

Siendo las diez horas con catorce minutos del dia miércoles quince de junio de dos mil
veintidos, y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65, 94 y demas aplicables de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos
76, 96 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 8,
26, 27, 33, 34, 35, 37, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80, 85, 162 y demas aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, los integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, se reunieron en el Recinto Oficial “20 de Abril”
del Palacio Municipal de esta Ciudad de Cancun, Quintana Roo, para llevar a cabo su
Décima Octava Sesién Ordinaria, misma que se sujet6 al siguiente:

-- Orden del Dia

Primero. - Lista de asistencia.

Segundo. - Declaracion de existencia de quérum. ------

Tercero. - Lectura y aprobaciéon del Orden del Dia. -

Cuarto. - Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Quinto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, enmendar el error de redaccion plasmado en el resolutivo
primero, del dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcién y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Acceso a la Informacion Publica, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de
Benito Juarez, Quintana Roo, aprobado en el desahogo del décimo punto del orden del dia
de la Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, en los términos
del propio acuerdo. ------======mmmmmmmmm oo e

Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcién de los Acuerdos Generales de Colaboracion FECC-
09/2022 y FECC-10/2022, con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion,
adscrita a la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio
acuerdo.
Séptimo. - Iniciativa mediante la cual la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora, Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, somete a la consideracion
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, reformar y adicionar diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de
Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa.
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Octavo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcion del Acuerdo de Cooperacion con la Organizacion
Internacional para las Migraciones, en los términos del propio acuerdo.

Noveno. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcién de los Convenios de Subsidio Extraordinario, con
el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. --------------------

Décimo. - Iniciativa mediante la cual, el Ciudadano Eduardo Kuyoc Rodriguez, Regidor
Presidente de la Comision de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal, somete
a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Programa Municipal
“Ciclovia Recreativa Cancun”, en los términos de la propia iniciativa.

Décimo Primero. - Iniciativa mediante la cual, la Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo,
Regidora Presidente de la Comision Para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género,
somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, abrogar y
expedir un nuevo Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. -

Décimo Segundo. - Asuntos generales.

Décimo Tercero. - Clausura de la Sesion.

La sesion se llevo a cabo en los siguientes términos: -
Primero. - En uso de la voz la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, procediera a pasar lista de
asistencia. Realizada dicha instruccion, se continu6 con el siguiente punto del Orden del
Dia.
Segundo. - En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, con la falta justificada de los Ciudadanos Luis Pablo Bustamante Beltran,
Sindico Municipal y Lorena Martinez Bellos, Novena Regidora; la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, hizo la declaratoria de existencia de quérum.

Tercero. - Declarada abierta la sesion, en uso de la voz, la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, procediera a dar lectura al Orden del Dia. Terminada la lectura del orden del dia, la
Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho
de la Presidencia Municipal, sometié a consideracion de los miembros del Honorable
Ayuntamiento la aprobacion del Orden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad. ------

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
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Cuarto. - En uso de la voz, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del acta de la Décima
Séptima Sesion Ordinaria. En uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez,
Cuarto Regidor, solicité la dispensa del acta de la Décima Séptima Sesién Ordinaria,
misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. En uso de la voz la Ciudadana
Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la
Presidencia Municipal, solicit6 a los integrantes del Honorable Ayuntamiento, hicieran sus
observaciones con relacion al acta de la Décima Séptima Sesion Ordinaria. No habiendo
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometié a
consideracion la aprobacion del acta de la Décima Séptima Sesion Ordinaria, misma que
fue aprobada por unanimidad. A lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratifico la
aprobacion anterior en los siguientes términos: Aprobada el acta de la Décima Séptima
Sesion Ordinaria.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitd a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Quinto. - A continuacién la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
enmendar el error de redaccién plasmado en el resolutivo primero, del dictamen de las
Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion
Publica, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana
Roo, aprobado en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, en los términos del propio
acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité se diera lectura
al documento, el cual es del tenor literal siguiente: ------
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, y demas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65, 66 fraccion |
incisos b) y c), y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccién |, 8°,
73,74, 135, y demés relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
1°,2°, 3% %°, 6, 26, 33, 35, 139 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
126 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio Libre es la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucion de caracter
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su
hacienda;

Que la competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal
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se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que la autonomia del Municipio Libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
las leyes que conforme a ella se expidan;

Que en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, se aprobo6 el
acuerdo mediante el cual, las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacién Publica, sometieron a la consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Dictamen por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que dentro de los puntos resolutivos emitidos en el dictamen aprobado en el acuerdo del referido punto del orden del dia,
en el identificado como primero, se aprobo reformar el articulo 16 fraccion Ill del Reglamento Interior del Instituto Municipal
de la Juventud de Benito Juérez, Quintana Roo.

Que por un error de redaccion, en el contenido del citado punto resolutivo primero, se hizo referencia a reformar el articulo
16 fraccion 11l del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud de Benito Juarez, Quintana Roo, cuando debié
referirse a reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, en concordancia con lo manifestado y motivado en el cuerpo del
acuerdo del aprobado en el punto del orden del dia que nos ocupa, en donde si se redacté de manera correcta la referencia
de reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo, lo que hace a todas luces evidente que el error antes citado, es meramente
de redaccion;

Que en ese orden de ideas resulta procedente enmendar el error de redaccion plasmado en el punto resolutivo primero
del dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Plblica, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito
Juérez, Quintana Roo, aprobado en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion Ordinaria de
este Honorable Ayuntamiento en los siguientes términos:

Dice:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar el articulo 16 fraccion Ill del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la
Juventud de Benito Judrez, Quintana Roo, para quedar de conformidad a lo siguiente:

Debe decir:
RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria

Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Judrez, Quintana Roo, para quedar de conformidad a lo
siguiente:

Que por todo lo antes expuesto y fundado, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba enmendar el error de redaccion plasmado en el resolutivo primero, del dictamen de las
Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccion de
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Datos Personales y Acceso a la Informacién Publica, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo,
aprobado en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, para quedar como
sigue:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana Roo, Quintana Roo, para quedar de conformidad a lo siguiente:

SEGUNDO. - Se ratifica en su contenido y alcance el resolutivo segundo emitido en el dictamen de las Comisiones Unidas
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria, Transparencia, Proteccidn de Datos Personales
y Acceso a la Informacion Publica, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de
la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Economico de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como los puntos de acuerdo
aprobados en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento, para que realice una anotacion marginal en el acta de
la Novena Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, a efecto de que obre constancia de la aprobacion objeto del presente acuerdo.

CUARTO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicit6 el uso de la voz el Ciudadano Miguel Angel
Zenteno Cortés, Sexto Regidor, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento y
leer nicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona
Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal,
sometié a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. -

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ofreci6 la
Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedié a la votacion del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
enmendar el error de redaccién plasmado en el resolutivo primero, del dictamen de las
Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Mejora
Regulatoria, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion
Publica, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico de Benito Juarez, Quintana
Roo, aprobado en el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, en los términos del propio
acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, ratificé la aprobacion anterior en los siguientes términos: Aprobado enmendar
el error de redaccion plasmado en el resolutivo primero, del dictamen de las Comisiones
Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria,
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, por el
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que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juarez, Quintana Roo, aprobado en
el desahogo del décimo punto del orden del dia de la Novena Sesion Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2021-2024, de fecha 20 de enero de 2022, en los términos del propio acuerdo. -----------------

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitd a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Sexto. - A continuacion la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
suscripcion de los Acuerdos Generales de Colaboracion FECC-09/2022 y FECC-10/2022,
con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, adscrita a la Fiscalia General
del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la
Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho
de la Presidencia Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor
literal siguiente:
El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 154, 161
y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 66
fraccion | inciso k, 90 fraccién Ill, XIV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 5,
6 fraccion 1y IV, 7, 73, 74, 101, 126, 134, 137 Bis, 137 Ter y demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 22 fraccion IlI, 27 fracciones VIII, XI, XXXIIl y demas relativos y aplicables
del Reglamento Organico de la Administracién Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo; 1, 2, 5,
6, 26, 33, 45, 46, 49, 78, 139 y demas relativos y conducentes del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asi mismo es una Institucién de caracter publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, mismo que es
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejerce la competencia que la Constitucion otorga al
Municipio, constituyéndose como el drgano maximo del Gobierno Municipal;

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, la observancia de la Constitucion
General, de la Constitucion del Estado, del Bando de Gobierno y Poalicia, de los Reglamentos Municipales y de todas las
demas disposiciones administrativas que apruebe el Ayuntamiento; asi como la eficaz y eficiente organizacién y
funcionamiento de la administracién pablica municipal;

Que, para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcién en
representacion del Municipio, de los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal

Que corresponde a la Contraloria Municipal como drgano interno de control de la Administracion Publica Municipal ejercer
y vigilar la debida aplicacién de todo lo que corresponda en materia del Sistema Local Anticorrupcién previsto en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Que la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo en el &mbito de su competencia, es integrante del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, del Consejo Estatal de Seguridad Publica y del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, a través
de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado, debiendo cumplir con sus fines y objetivos, conforme
a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

Que los actos de colaboracion entre la Fiscalia General con autoridades federales, estatales y municipales, se realizaran
de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Titulo
IV, Capitulo IV del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, 96 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo, en la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, asi como en las disposiciones
contenidas en otras normas y convenios que se hayan emitido o suscrito.

Que la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, estard adscrita a la Fiscalia General y tendra por objeto la
investigacion y persecucion de los delitos establecidos en la Seccion Cuarta del Libro Segundo del Codigo Penal, que sean
considerados actos de corrupcién cometidos por servidores publicos en el desempefio de un empleo, cargo o comision o
cometidos por particulares.

Que, con el objeto de lograr la prevencién de los delitos dentro del actuar de los servidores publicos del ambito municipal
y estatal, resulta toral impartir capacitacion de alto nivel a los servidores publicos actuales, con el fin de lograr la estricta
aplicacion de la Ley generando condiciones de eficiencia, especializacion, modernidad y humanidad en el desempefio de
sus funciones.

Que derivado de lo anterior, nace la necesidad de generar relaciones de cooperacion interinstitucionales con un objetivo
en comun, formar y profesionalizar a todo servidor publico inmerso en la encomiable labor de la administracion publica;
logrando esto a través de la imparticion académica en sus diversas formas; siempre apegados al espiritu de la reforma
constitucional que versa sobre el Sistema Anticorrupcion y el nuevo Sistema de Justicia.

Que en ese sentido, y con el objeto de establecer las bases de colaboracion interinstitucional a fin de llevar a cabo,
estrategias mutuas en temas relacionados con el combate a la corrupcion en el ambito municipal y a favor del
fortalecimiento institucional a través de programas de capacitacién en la materia, en esta oportunidad se propone la
suscripcion de los Acuerdos Generales de Colaboracién FECC-09/2022 y FECC-10/2022, con la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, Adscrita a la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, para la imparticién de los cursos
denominados: “ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS’ y
“CURSO TALLER DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA PREVENIR DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION EN INTERVENCIONES COMO PRIMER RESPONDIENTE”.

Que por lo antes expuesto, y con el objetivo de formar a los servidores publicos del ambito municipal para generar una
cultura anticorrupcion en el quehacer de la administracion plblica, se tiene a bien someter a la aprobacion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la celebracion de los Acuerdos Generales de Colaboracién FECC-09/2022 y FECC-10/2022, con
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, adscrita a la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, en los
términos de los documentos que se adjuntan al presente acuerdo y que forman parte del mismo como si a la letra se
insertaren.

SEGUNDO. - Se autoriza a las Ciudadanas Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal y Contralora Municipal,
para que suscriban en representacién de este Honorable Ayuntamiento, los acuerdos generales de colaboracion objeto
del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

ACUERDO GENERAL DE CQLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN
COMBATE A LA CORRUPCION, ADSCRITA A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FECC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, DRA.
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ROSAURA ANTONINA VILLANUEVA ARZAPALO Y POR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR SU HONORABLE AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA,
EN SU CARACTER DE PRIMERA REGIDORA Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, Y
CON LA COMPARECENCIA DE LOS TESTIGOS LOS CC. M.D. PEDRO JAVIER LOPEZ CASTRO, DIRECTOR GENERAL
DE INVESTIGACION, ACUSACION Y PROCESOS DE “LA FECC” Y LA L.C. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO,
CONTRALOR DE “EL MUNICIPIO, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA “LA FECC” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1. Que de acuerdo con lo plasmado en el articulo 21 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que contempla la Institucion del Ministerio Publico y la Policia; y a los articulos 26, 29, 96 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo que encomiendan a la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo a organizar, controlar y supervisar sus funciones como representante del Estado en
defensa de sus intereses.

2. Que corresponde al Ministerio Publico la persecucioén, ante los tribunales, de todos los delitos del orden comun; y,
por lo mismo, solicitard las medidas cautelares contra los imputados; buscara y presentara las pruebas que
acrediten la participacion de estos en hechos que las leyes sefialen como delito; procurara que los juicios en materia
penal se sigan con toda regularidad para que la imparticién de justicia sea pronta y expedita; pedira la aplicacion
de las penas, e intervendra en todos los asuntos que la ley determine.

3.  Que laley establece las bases para la formacién y actualizacién de los servidores publicos de la Fiscalia General
del Estado, asi como para el desarrollo de la carrera profesional de los mismos, la cual se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

4.  Que el articulo 21 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, sefiala que La Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion estara adscrita a la Fiscalia General y tendré por objeto la investigacién
y persecucion de los delitos establecidos en la Seccién Cuarta del Libro Segundo del Cédigo Penal, que sean
considerados actos de corrupcién cometidos por servidores publicos en el desempefio de un empleo, cargo o
comision o cometidos por particulares. Asimismo, el articulo 22 del citado ordenamiento refiere que la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, contara con autonomia técnica, operativa, y de gestion presupuestal;
con las facultades previstas constitucionalmente al Ministerio Publico, y tiene por objeto planear y conducir las
acciones encaminadas a la atencion, investigacion, persecucion y prosecucion de delitos de su competencia.

5.  Que dentro de sus unidades administrativas se encuentra la Direccién de Vinculacion interinstitucional, y que tiene
entre sus atribuciones colaborar en la elaboracion de propuestas, para celebrar convenios o acuerdos entre la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, con instituciones u organismos de los sectores social y privado,
para la ejecucién del programa institucional, en materia de combate a la corrupcion.

6. Que con el objeto de lograr la prevencién de los delitos dentro del actuar de los servidores publicos del ambito
municipal y estatal, resulta toral impartir capacitacion de alto nivel a los servidores publicos actuales, con el fin de
lograr la estricta aplicacion de la Ley generando condiciones de eficiencia, especializacion, modernidad y
humanidad en el desempefio de sus funciones.

7. Que derivado de lo anterior, nace la necesidad de generar relaciones de cooperacion interinstitucionales con un
objetivo en comuan, formar y profesionalizar a todo servidor publico inmerso en la encomiable labor de la
administracion publica; logrando esto a través de la imparticion académica en sus diversas formas; siempre
apegados al espiritu de la Reforma Constitucional que versa sobre el Sistema Anticorrupcion y el nuevo Sistema
de Justicia.

8. Que la Dra. Rosaura Antonina Villanueva Arzapalo Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion adscrita a la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, se encuentra facultada para suscribir el
presente Acuerdo General de Colaboracién conforme a lo dispuesto por el Articulo 23 Fracciones XIII, XVII, XXXII,
y XXXIIl, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, que a la letra dice: Articulo 23. El Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcion, respecto de los asuntos materia de su competencia, ejercera las
facultades siguientes:

XIIl.- Instrumentar mecanismos de colaboraciéon con otras autoridades para la elaboracion de estrategias y
programas tendientes a combatir los hechos que la Ley considera como delitos de su competencia.

XVII. Implementar mecanismos de colaboracién con autoridades que ejerzan facultades de fiscalizacion a fin de
fortalecer el desarrollo de las investigaciones.

XXXII.- Disefiar, establecer e implementar mecanismos de cooperacién y colaboracién con autoridades federales,
estatales y municipales, en el ambito de su competencia, atendiendo a las normas y politicas institucionales.
XXXIII. Celebrar convenios con instituciones u organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, en el
ambito de su competencia.
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9. Que cuenta con los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros para desarrollar las actividades
emanadas del presente convenio.

10. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio ubicado en Av. Adolfo Lopez Mateos, nimero
500 de la colonia Italia, con cédigo postal 77035 en Chetumal, Quintana Roo, México.

Il DECLARA “EL MUNICIPIO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo, asimismo
es una Institucién de caracter publico con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno
interior y libre en la administracion de su hacienda, integrado en el caso del Ayuntamiento de Benito Juarez, por
un Presidente Municipal, Quince Regidores y un Sindico, de acuerdo a los articulos 7 y 8 fraccién | de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo.

2. Que segun disponen los articulos 89 y 90 fraccién XIV de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
126, 127 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, el Presidente Municipal cuenta con
facultades suficientes para celebrar a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos
que sean necesarios, para el eficaz funcionamiento de la administracién municipal.

3. Que de conformidad con el articulo 5 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Centralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las Unidades Administrativas, asi como las demas dependencias de la administracién publica
municipal que se estimen necesarias para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas.

4. Que es su voluntad celebrar el presente acuerdo general de colaboracién, al cual se le asigna el nimero FECC-
09-2022, para proporcionar la participacién de “EL MUNICIPIO”, con la finalidad de llevar a cabo el proyecto
denominado “ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS?,
el cual constituye el objeto del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal, Av. Tulum,
supermanzana 5, manzana 11, colonia centro de la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, C.P. 77500.

. “LAS PARTES” ACUERDAN:

1. Que se reconocen reciprocamente su personalidad juridicay la de sus representantes, manifestando que no media
dolo, error, ni mala fe y que es su libre voluntad llevar a cabo la suscripcion del presente Acuerdo General de
Colaboracion.

2. Que se manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de los limites de su respectiva normatividad, los derechos y
obligaciones derivados de su participacién conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que persiguen
los programas generales descritos en el presente acuerdo; por lo que han decidido suscribir el presente instrumento
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo General es establecer las bases de colaboracion interinstitucional entre "LAS PARTES", a
fin de llevar a cabo, estrategias mutuas en temas relacionados con el Combate a la Corrupcién en el ambito municipal y a
favor del fortalecimiento institucional a través de programas de capacitacién en la materia.

En relaciéon a los programas de capacitacion mencionados en el parrafo que antecede, “LAS PARTES” acuerdan, la
imparticién del curso denominado: “ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR SERVIDORES
PUBLICOS”, cuyo objetivo central es formar a los servidores publicos del &mbito municipal para generar una cultura
anticorrupcion en el quehacer de la administracion publica.

"LAS PARTES", para dar cumplimiento al objeto del presente acuerdo de voluntades, convienen en desarrollar las siguientes
actividades dentro de sus respectivos ambitos de actuacion, de forma enunciativa mas no limitativa consistentes en:

a) "LA FECC" impartira el curso denominado: “ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR
SERVIDORES PUBLICOS?”, con una duracion de 40 horas tedrico-practicas, con cupo limitado, que en lo sucesivo
se denominara como “EL CURSO” de acuerdo con el programa y temario de estudio preparado para dichos fines
por la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y autorizado por su titular.

b) “EL MUNICIPIO” asume el proyecto y por lo tanto la imparticion del curso denominado: “ANTICORRUPCION Y
CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS”, cuyo programa de estudios se adjunta
como Anexo 1.
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c) “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar acciones de supervision, seguimiento, control y convocatoria en
beneficio del proyecto consistente en el curso mencionado en el inciso inmediato anterior.

d) En lo que respecta a la realizacion de estrategias mutuas en el Combate a la Corrupcion, “EL MUNICIPIO” se
compromete a proporcionar a “LA FECC”, el local ubicado en la Avenida Nader, Numero 8, Supermanzana 05,
lote 02, Manzana 03, interior 303 Plaza Centro, Cancun Quintana Roo, Cddigo Postal 77500, Cancun, Quintana
Roo, y formara parte de la Zona 1, en el cual se pueda instalar oficinas de “LA FECC” en este municipio, y de
esta forma tener acercamiento con la ciudadania respecto a la recepcion de denuncias por hechos de corrupcion,
el cual entrara en operacion el dia de la firma del presente acuerdo.

SEGUNDA. - RESPONSABLES TECNICOS.
“LAS PARTES” designan como responsables técnicos para la realizacion del objeto materia de este instrumento juridico:

Por “LA FECC”, a la Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion, Maestra Rosaura Antonina Villanueva Arzéapalo.
Por “EL MUNICIPIO” a la Contralor Municipal, L.C. Reyna Valdivia Arceo Rosado.

TERCERA. - DESARROLLO E IMPLEMENTACION.

Las actividades relacionadas con el objeto de este acuerdo de voluntades se realizaran a través de una plataforma digital
administrada por “LA FECC”, quien proporcionara el acceso a la misma a los servidores publicos participantes que se hayan
inscrito.

CUARTA. - DEL ANEXO TECNICO.

“LAS PARTES” convienen en que el temario del curso sera parte de este instrumento juridico como anexo técnico y solo en
caso de ser necesario “LAS PARTES” elaboraran convenios especificos de colaboracién que contengan caracteristicas,
procedimientos y ambitos de operacion en particular, los cuales deberan ser firmados y ratificados por los representantes
institucionales respectivos.

QUINTA. - RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se pueden derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente acuerdo, debido acaso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de naturaleza o no, que este fuera de voluntad, que no pueda preverse
0 que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales supuestos las partes revisaran
de comln acuerdo el avance de los trabajos y con esto estableceran las bases para su debida terminacion.

Cada parte debera conducirse de manera favorable en todo momento a la otra parte, en buen nombre, fe y reputacion,
ademas evitara practicas engafosas, desorientadoras o faltas de ética que sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar
la retroalimentacién oportuna de cada una de las partes.

SEXTA. - RELACION LABORAL.

El personal que “LAS PARTES” comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el
cumplimiento en el objeto de este instrumento juridico, estara bajo la direccién y responsabilidad directa de la dependencia
u 6rgano que lo haya comisionado o asignado, en consecuencia, no se generaran relaciones de caracter laboral, ni de patron
sustituto, asumiendo cada una la responsabilidad civil o laboral que corresponda.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.
“LAS PARTES” acuerdan que todos los servidores publicos que participen en la capacitacién objeto de este instrumento
estan obligados y comprometidos a guardar la confidencialidad de la informacion que se reciba por parte de “LA FECC”.

Asimismo, la informacién a la que tengan acceso en el cumplimiento de este acuerdo de voluntades es estrictamente
confidencial y solo podra ser usada en el marco de la competencia de cada una de ellas, apegandose en todo momento a
los principios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo.

OCTAVA. - PLANEACION EN LA IMPARTICION DEL CURSO.

De acuerdo a las necesidades del servicio y las jornadas laborales de cada una de “LAS PARTES”, se realizaran reuniones
previas para la definicion de las fechas de imparticion del curso, asi como su duracién, tratando de optimizar en todo momento
el gasto publico destinado a estos fines.

NOVENA. - VIGENCIA Y TERMINACION.

El presente Acuerdo General de Colaboracién tendra vigencia al dia 30 de septiembre de 2023 entrando en vigor a partir
de la fecha de su firma, pudiendo darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito, dando aviso a
la otra parte con 30 dias naturales de anticipacion, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los
cuales deberan de ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual debera realizarse una conciliacion de
actividades, procediendo a formalizar el instrumento juridico correspondiente.

DECIMA. - MODIFICACION.
El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado a voluntad de “LAS PARTES” a través de sus titulares,
siempre y cuando conste por escrito y previo aviso con 5 dias naturales de anticipacion. Las modificaciones o adiciones que
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se propongan se haran mediante convenio modificatorio o adenda el cual se anexara y formara parte de este instrumento
juridico, obligando a los signatarios a partir de la fecha contenida en el documento respectivo a instrumentar las acciones
conducentes para su debido cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. - COMUNICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se deba efectuar con motivo del presente
instrumento, seréa realizada en los domicilios sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio
que “LAS PARTES?” efectlien con posterioridad, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte por lo
menos con diez dias de anticipacion.

DECIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

Para todo lo relativo a la jurisdiccion y competencia del presente Acuerdo General de Colaboracion, “LAS PARTES”
acuerdan que en virtud de que el mismo es producto de la buena fe, realizaran todas las acciones para su fiel y exacto
cumplimiento. En caso de controversia respecto a su interpretaciéon o cumplimiento, voluntariamente y en este acto acuerdan
resolver las mismas de comin acuerdo, pero en caso de que no fuera posible, se someten a la jurisdiccion de los tribunales
competentes con residencia en el Estado de Quintana Roo, renunciando al fuero que por razén de sus domicilios pudieran
llegar a tener.

Leido que fue el presente Acuerdo General de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal lo
firman por triplicado al margen y al calce como constancia de su aceptacion en la Ciudad de Cancun, Municipio de Benito

Juarez, Quintana Roo a los dias del mes de del afio 2022.
POR “LA FECC” POR “EL MUNICIPIO”
DRA. ROSAURA ANTONINA C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA
VILLANUEVA ARZAPALO PRIMERA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO
TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

COMBATE A LA CORRUPCION

TESTIGOS
M.D. PEDRO JAVIER LOPEZ CASTRO ) L.C. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION, ACUSACION Y CONTRALOR MUNICIPAL.
PROCESOS
ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE ESTUDIO

NOMBRE DEL CURSO

ANTICORRUPCION Y CONDUCTAS PENALES COMETIDAS POR SERVIDORES PUBLICOS.

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

El Servidor Publico reflexionara brevemente sobre el contexto actual de la corrupcién a nivel global y nacional, el marco
general del Sistema Anticorrupciéon en México, asi como la misién y visién de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Quintana Roo. En el desarrollo del curso se abordara que es el Delito, los elementos positivos y
negativos; focalizando la habilitacién y capacitacion en los delitos que cometen los servidores publicos segin el Cadigo
Penal para el Estado de Quintana Roo. El curso finalizara con los retos de los servidores publicos dentro de la cultura de
anticorrupcion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Contexto Anticorrupcion.
11 Contexto global y nacional de la corrupcion
1.2 Marco general del Sistema Anticorrupcién en México
1.3 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Quintana Roo
1.4 Consideraciones
2. Principios de Etica e Integridad en el Servicio Publico.
2.1 La Etica para fortalecer la confianza en las instituciones
2.2 Las Reglas de Integridad para el servidor publico
2.3 ElRol de las contralorias y 6érganos internos como denunciante en hechos de corrupcion
2.4 Ejercicios de reflexién
3. Teoria del Delito
3.1 Definicion del Delito.
3.2 Elementos Positivos del Delito.
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3.3 Elementos Negativos del Delito.
4. Delitos cometidos por conductas contables-administrativas
4.1 Promocioén de conductas ilicitas.
4.2 Distraccién de recursos publicos
4.3 Otros delitos de orden financiero.
5. Servidor Publico.
5.1 Definicion de Servidor Publico
5.2 Criterios para la imposicion de plazos de destitucién, inhabilitacion, para desempefiar el empleo, cargo o
comisién del empleo de los Servidores Publicos.
6. Delitos contrala Administracién Publica cometido por Servidores Publicos
6.1 Uso llicito de atribuciones y facultades del servicio publico.
6.2 Ejercicio Abusivo de Funciones.
6.3 Tréafico de Influencias.
7. Delitos Contra la Administracion Publica
7.1 Ejercicio ilicito de servicio publico
7.2 Incompatibilidad de Labores
7.3 Delitos Contra el Buen Despacho de la Administracién
7.4 Coalicién Indebida
7.5 Infidelidad de la Custodia de Documentos
8. Irresponsabilidad en el Desempefio de Empleo, Cargo o Comisién
8.1 Abandono de Empleo.
8.2 Negligencia en el Desempefio de Funcién o Cargo
8.3 Irresponsabilidad de los Servidores Publicos de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado
9. Delito de Abuso de Autoridad
9.1 Aprovechamiento llicito del Poder.
9.2 Abuso de Autoridad.
10. Delito de Responsabilidades por Lucro Indebido
10.1  Cohecho.
10.2  Peculado.
10.3  Concusion.
10.4  Intimidacion.
10.5 Enriguecimiento llicito.
11. Teoria del Caso
11.1  Delitos Contra los Principios del Sistema Penal Acusatorio
11.2  Definiciones
11.3  Salidas alternas
11.4  Caso teodricos-practicos
12. Cultura Anticorrupcion y Retos
12.1  Cultura Anticorrupcién contemporanea
12.2  Retos Anticorrupcion.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES CON DOCENTE | HORAS: 20 horas ACTIVIDADES INDEPENDIENTES | 20 horas
° Andlisis de problemas y casos sobre los temas e  Andlisis y reporte de lectura
° Discusion y debate sobre las lecturas asignadas e  Resolucion de problemas y casos de cada
° Asesoria continua para los casos y el ensayo integrador uno de los temas abordados
e  FElaboracién de un ensayo integral

Bibliografia

Teoria del Delito, Autor: Eduardo Lépez Betancourt, Editorial Porria

Mitos y Realidades de la teoria del Delito, Autor: Juan Andrés Hernéndez Islas, Editorial Porraa

Cédigo Penal para el Estado de Quintana Roo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Fuente Oficial de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

NOTA: El horario y fecha del curso sera acordado entre las partes, considerando 2 horas por sesion diaria durante
diez dias en caso de que las partes acuerden la imparticion del curso de manera virtual.

ACUERDO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN
COMBATE A LA CORRUPCION, ADSCRITA A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FECC”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, DRA.
ROSAURA ANTONINA VILLANUEVA ARZAPALO Y POR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, REPRESENTADO POR SU HONORABLE AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA,
EN SU CARACTER DE PRIMERA REGIDORA Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, Y
CON LA COMPARECENCIA DE LOS TESTIGOS LOS CC. M.D. PEDRO JAVIER LOPEZ CASTRO, DIRECTOR GENERAL
DE INVESTIGACION, ACUSACION Y PROCESOS DE “LA FECC” Y LA L.C. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO,
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CONTRALOR DE “EL MUNICIPIO, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

10.

DECLARACIONES
DECLARA “LA FECC” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

Que de acuerdo con lo plasmado en el articulo 21 de nuestra Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que contempla la Institucion del Ministerio Publico y la Policia; y a los articulos 26, 29, 96 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo que encomiendan a la Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo a organizar, controlar y supervisar sus funciones como representante del Estado en
defensa de sus intereses.

Que corresponde al Ministerio Plblico la persecucion, ante los tribunales, de todos los delitos del orden comun; y,
por lo mismo, solicitard las medidas cautelares contra los imputados; buscard y presentara las pruebas que
acrediten la participacion de estos en hechos que las leyes sefialen como delito; procurara que los juicios en materia
penal se sigan con toda regularidad para que la imparticién de justicia sea pronta y expedita; pedira la aplicacién
de las penas, e intervendra en todos los asuntos que la ley determine.

Que la ley establece las bases para la formacion y actualizacién de los servidores publicos de la Fiscalia General
del Estado, asi como para el desarrollo de la carrera profesional de los mismos, la cual se regira por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Que el articulo 21 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, sefiala que La Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion estara adscrita a la Fiscalia General y tendré por objeto la investigacién
y persecucion de los delitos establecidos en la Seccién Cuarta del Libro Segundo del Cédigo Penal, que sean
considerados actos de corrupcién cometidos por servidores publicos en el desempefio de un empleo, cargo o
comision o cometidos por particulares. Asimismo, el articulo 22 del citado ordenamiento refiere que la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, contara con autonomia técnica, operativa, y de gestion presupuestal;
con las facultades previstas constitucionalmente al Ministerio Publico, y tiene por objeto planear y conducir las
acciones encaminadas a la atencion, investigacion, persecucion y prosecucion de delitos de su competencia.

Que dentro de sus unidades administrativas se encuentra la Direccion de Vinculacién interinstitucional, y que tiene
entre sus atribuciones colaborar en la elaboracion de propuestas, para celebrar convenios o acuerdos entre la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, con instituciones u organismos de los sectores social y privado,
para la ejecucién del programa institucional, en materia de combate a la corrupcion.

Que con el objeto de lograr la prevencion de los delitos dentro del actuar de los servidores publicos del ambito
municipal y estatal, resulta toral impartir capacitacion de alto nivel a los servidores publicos actuales, con el fin de
lograr la estricta aplicacion de la Ley generando condiciones de eficiencia, especializacion, modernidad y
humanidad en el desempefio de sus funciones.

Que derivado de lo anterior, nace la necesidad de generar relaciones de cooperacion interinstitucionales con un
objetivo en comun, formar y profesionalizar a todo servidor publico inmerso en la encomiable labor de la
administracion publica; logrando esto a través de la imparticion académica en sus diversas formas; siempre
apegados al espiritu de la Reforma Constitucional que versa sobre el Sistema Anticorrupcion y el nuevo Sistema
de Justicia.

Que la Dra. Rosaura Antonina Villanueva Arzépalo Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion adscrita a la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, se encuentra facultada para suscribir el
presente Acuerdo General de Colaboracion conforme a lo dispuesto por el Articulo 23 Fracciones XIII, XVII, XXXII,
y XXXIIl, de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, que a la letra dice: Articulo 23. El Fiscal
Especializado en Combate a la Corrupcion, respecto de los asuntos materia de su competencia, ejercera las
facultades siguientes:

XIIl.- Instrumentar mecanismos de colaboraciéon con otras autoridades para la elaboracion de estrategias y
programas tendientes a combatir los hechos que la Ley considera como delitos de su competencia.

XVII. Implementar mecanismos de colaboracidn con autoridades que ejerzan facultades de fiscalizacion a fin de
fortalecer el desarrollo de las investigaciones.

XXXII.- Disefiar, establecer e implementar mecanismos de cooperacién y colaboracién con autoridades federales,
estatales y municipales, en el ambito de su competencia, atendiendo a las normas y politicas institucionales.
XXXIII. Celebrar convenios con instituciones u organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, en el
ambito de su competencia.

Que cuenta con los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros para desarrollar las actividades
emanadas del presente convenio.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio ubicado en Av. Adolfo Lépez Mateos, nimero
500 de la colonia Italia, con cédigo postal 77035 en Chetumal, Quintana Roo, México.
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Il DECLARA “EL MUNICIPIO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo, asimismo
es una Institucién de caracter publico con personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno
interior y libre en la administracion de su hacienda, integrado en el caso del Ayuntamiento de Benito Juarez, por
un Presidente Municipal, Quince Regidores y un Sindico, de acuerdo a los articulos 7 y 8 fraccién | de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo.

2. Que segun disponen los articulos 89 y 90 fraccién XIV de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
126, 127 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, el Presidente Municipal cuenta con
facultades suficientes para celebrar a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos juridicos
que sean necesarios, para el eficaz funcionamiento de la administracién municipal.

3. Que de conformidad con el articulo 5 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Centralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las Unidades Administrativas, asi como las deméas dependencias de la administracion publica
municipal que se estimen necesarias para el eficaz desarrollo de las funciones administrativas.

4. Que es su voluntad celebrar el presente acuerdo general de colaboracién, al cual se le asigna el nimero FECC-
10-2022, para proporcionar la participacion de “EL MUNICIPIO”, con la finalidad de llevar a cabo el proyecto
denominado “CURSO TALLER DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA PREVENIR
DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION EN INTERVENCIONES COMO PRIMER RESPONDIENTE”, el
cual constituye el objeto del presente instrumento.

5. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal, Av. Tulum,
supermanzana 5, manzana 11, colonia centro de la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, C.P. 77500.

. “LAS PARTES” ACUERDAN:

1. Que se reconocen reciprocamente su personalidad juridica y la de sus representantes, manifestando que no
media dolo, error, ni mala fe y que es su libre voluntad llevar a cabo la suscripcion del presente Acuerdo
General de Colaboracion.

2. Que se manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de los limites de su respectiva normatividad, los derechos
y obligaciones derivados de su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que
persiguen los programas generales descritos en el presente acuerdo; por lo que han decidido suscribir el
presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo General es establecer las bases de colaboracion interinstitucional entre "LAS PARTES", a
fin de llevar a cabo, estrategias mutuas en temas relacionados con el Combate a la Corrupcion en el &mbito municipal y a
favor del fortalecimiento institucional a través de programas de capacitacion en la materia.

En relacion a los programas de capacitacion mencionados en el parrafo que antecede, “LAS PARTES” acuerdan, la
imparticién del curso denominado: “CURSO TALLER DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA
PREVENIR DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION EN INTERVENCIONES COMO PRIMER RESPONDIENTE”, cuyo
objetivo central es formar a los servidores publicos del ambito municipal para generar una cultura anticorrupcién en el
guehacer de la administracion publica.

"LAS PARTES", para dar cumplimiento al objeto del presente acuerdo de voluntades, convienen en desarrollar las
siguientes actividades dentro de sus respectivos &mbitos de actuacion, de forma enunciativa méas no limitativa consistentes
en:

a) "LA FECC" impartira el curso denominado: “CURSO TALLER DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA PREVENIR DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION EN INTERVENCIONES COMO
PRIMER RESPONDIENTE”, con una duracién de 40 horas tedrico-practicas, con cupo limitado, que en lo sucesivo
se denominara como “EL CURSO” de acuerdo con el programa y temario de estudio preparado para dichos fines
por la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y autorizado por su titular.

b)  “EL MUNICIPIO” asume el proyecto y por lo tanto la imparticién del curso denominado: “CURSO TALLER
DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA PREVENIR DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION EN INTERVENCIONES COMO PRIMER RESPONDIENTE”, cuyo programa de estudios se
adjunta como Anexo 1.
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c) “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar acciones de supervision, seguimiento, control y convocatoria en
beneficio del proyecto consistente en el curso mencionado en el inciso inmediato anterior.

d) En lo que respecta a la realizaciéon de estrategias mutuas en el Combate a la Corrupcion, “EL MUNICIPIO” se
compromete a proporcionar a “LA FECC”, el local ubicado en la Avenida Nader, Numero 8, Supermanzana 05,
lote 02, Manzana 03, interior 303 Plaza Centro, Cancun Quintana Roo, Cédigo Postal 77500, Cancun, Quintana
Roo, y formara parte de la Zona 1, en el cual se pueda instalar oficinas de “LA FECC” en este municipio, y de
esta forma tener acercamiento con la ciudadania respecto a la recepcion de denuncias por hechos de corrupcion,
el cual entrara en operacion el dia de la firma del presente acuerdo.

SEGUNDA. - RESPONSABLES TECNICOS.
“LAS PARTES” designan como responsables técnicos para la realizacion del objeto materia de este instrumento juridico:

Por “LA FECC”, a la Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion, Dra. Rosaura Antonina Villanueva Arzapalo.
Por “EL MUNICIPIO” a la Contralor Municipal, la L.C. Reyna Valdivia Arceo Rosado.

TERCERA. - DESARROLLO E IMPLEMENTACION.

Las actividades relacionadas con el objeto de este acuerdo de voluntades se realizaran a través de una plataforma digital
administrada por “LA FECC”, quien proporcionara el acceso a la misma a los servidores publicos participantes que se hayan
inscrito.

CUARTA. - DEL ANEXO TECNICO.

“LAS PARTES” convienen en que el temario del curso sera parte de este instrumento juridico como anexo técnico y solo
en caso de ser necesario “LAS PARTES” elaboraran convenios especificos de colaboraciéon que contengan caracteristicas,
procedimientos y &mbitos de operacién en particular, los cuales deberan ser firmados y ratificados por los representantes
institucionales respectivos.

QUINTA. - RESPONSABILIDAD CIVIL.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que se pueden derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente acuerdo, debido acaso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de naturaleza o no, que este fuera de voluntad, que no pueda preverse
0 que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales supuestos las partes revisaran
de comin acuerdo el avance de los trabajos y con esto estableceran las bases para su debida terminacion.

Cada parte debera conducirse de manera favorable en todo momento a la otra parte, en buen nombre, fe y reputacion,
ademas evitara practicas engafiosas, desorientadoras o faltas de ética que sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar
la retroalimentacién oportuna de cada una de las partes.

SEXTA. - RELACION LABORAL.

El personal que “LAS PARTES” comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el
cumplimiento en el objeto de este instrumento juridico, estara bajo la direccion y responsabilidad directa de la dependencia
u 6rgano que lo haya comisionado o asignado, en consecuencia, no se generaran relaciones de caracter laboral, ni de patrén
sustituto, asumiendo cada una la responsabilidad civil o laboral que corresponda.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.
“LAS PARTES” acuerdan que todos los servidores publicos que participen en la capacitacion objeto de este instrumento
estan obligados y comprometidos a guardar la confidencialidad de la informacién que se reciba por parte de “LA FECC”.

Asimismo, la informacion a la que tengan acceso en el cumplimiento de este acuerdo de voluntades es estrictamente
confidencial y solo podra ser usada en el marco de la competencia de cada una de ellas, apegandose en todo momento a
los principios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo.

OCTAVA. - PLANEACION EN LA IMPARTICION DEL CURSO.

De acuerdo a las necesidades del servicio y las jornadas laborales de cada una de “LAS PARTES”, se realizaran reuniones
previas para la definicion de las fechas de imparticién del curso, asi como su duracion, tratando de optimizar en todo
momento el gasto publico destinado a estos fines.

NOVENA. - VIGENCIA Y TERMINACION.

El presente Acuerdo General de Colaboracién tendravigencia al dia 30 de septiembre de 2023, entrando en vigor a partir
de la fecha de su firma, pudiendo darse por terminado por cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito, dando aviso a
la otra parte con 30 dias naturales de anticipacion, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los
cuales deberan de ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual debera realizarse una conciliacion de
actividades, procediendo a formalizar el instrumento juridico correspondiente.

DECIMA. - MODIFICACION.

El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado a voluntad de “LAS PARTES” a través de sus titulares,
siempre y cuando conste por escrito y previo aviso con 5 dias naturales de anticipacion. Las modificaciones o adiciones que
se propongan se haran mediante convenio modificatorio o adenda el cual se anexara y formara parte de este instrumento
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juridico, obligando a los signatarios a partir de la fecha contenida en el documento respectivo a instrumentar las acciones
conducentes para su debido cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. - COMUNICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se deba efectuar con motivo del presente
instrumento, seré realizada en los domicilios sefialados en el capitulo de DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio
que “LAS PARTES” efectlen con posterioridad, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte por lo
menos con diez dias de anticipacion.

DECIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

Para todo lo relativo a la jurisdiccién y competencia del presente Acuerdo General de Colaboraciéon, “LAS PARTES”
acuerdan que en virtud de que el mismo es producto de la buena fe, realizaran todas las acciones para su fiel y exacto
cumplimiento. En caso de controversia respecto a su interpretacion o cumplimiento, voluntariamente y en este acto acuerdan
resolver las mismas de comun acuerdo, pero en caso de que no fuera posible, se someten a la jurisdiccién de los tribunales
competentes con residencia en el Estado de Quintana Roo, renunciando al fuero que por razén de sus domicilios pudieran
llegar a tener.

Leido que fue el presente Acuerdo General de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal
lo firman por triplicado al margen y al calce como constancia de su aceptacion en la Ciudad de Cancun, Municipio de Benito

Juarez, Quintana Roo a los dias del mes de del afio 2022.
POR “LA FECC” POR “EL MUNICIPIO”
DRA. ROSAURA ANTONINA C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA
VILLANUEVA ARZAPALO PRIMERA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO
TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

COMBATE A LA CORRUPCION

TESTIGOS

M.D. PEDRO JAVIER LOPEZ CASTRO L.C. REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO
DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION, CONTRALOR MUNICIPAL.
ACUSACION Y PROCESOS

ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE ESTUDIO

CURSO TALLER DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PQBLICA PARA PREVENIR DELITOS
POR HECHOS DE CORRUPCION.

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO
Fortalecer a los elementos de Seguridad Publica Municipal y Estatal, para que sus actuaciones estén apegadas a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
Tratados Internacionales, Codigo Nacional de Procedimientos Penales y protocolos de Actuaciones, con apego a los
Derechos Humanos, esto con la finalidad de prevenir hechos de corrupcién, por accién u omisién.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. Introduccidn al Sistema Nacional Anticorrupcion
1.1 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
1.2 Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
2. Marco Juridico de las Funciones de Primer Respondiente.
2.1 Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
2.1.1 Principios Rectores del Proceso Penal, Acusatorio y Oral.
2.1.2 Principios que rigen la actuacion del policia en el Sistema Penal Acusatorio de acuerdo con la Constitucion.
2.2 Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
2.2.1 Rol del Policia Prime Respondiente en las etapas del Proceso Penal.
2.2.2 Sujetos en el Proceso Penal.
2.3 La ética Profesional en los Policias Municipales o Estatales
3.  Funcion del Policia como sujeto procesal
3.1 Inicio de Investigacion
3.2 Etapa intermedia
3.3 Etapa de Juicio
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4. Prevencion de hechos de corrupcién en las actuaciones policiales
4.1  Recepcioén de la denuncia
4.2 Procedimiento de la detencion.
4.3  Supuestos de Flagrancia.
4.4 Identificacion Policial.
45  Lectura de derechos.
4.6  Uso de la fuerzay detencion.
4.7  Traslado del detenido a la Agencia del Ministerio Publico.
4.8  Puesta a disposicion.
4.9  Practica de la detencion.
5. Prevencién de hechos de corrupcién en el lugar de los hechos
5.1 Arribo y fijacion del lugar de intervencion.
5.2 Proteccion del lugar de intervencion.
5.3 Acciones complementarias en el lugar de intervencion.
5.3.1 Atencién a Victimas.
5.3.2 Inspeccién de personas.
5.3.3 lIdentificacién y Entrevista de testigos.
5.3.4 Seguridad Perimetral
5.3.5 Entrega- recepcion de la escena a la policia con capacidades para procesar el lugar de intervencién.
5.4 Caso practico.
6. Algunos delitos que puede cometer el Policia de Seguridad Publica Municipal o Estatal, por hechos de
corrupcién.
6.1 Delitos por hechos de corrupcién establecidos en Cédigo Penal del Estado de Quintana Roo
6.1.1 Cohecho
6.1.2 Peculado
6.1.3 Intimidacion
6.1.4 Aprovechamiento llicito del Poder
6.1.5 Coalicion indebida
6.1.6 Cohecho
6.1.7 Abuso de Autoridad
6.2 Otros delitos
6.2.1 Secuestro Exprés
6.2.2 Robo
6.2.3 Lesiones
6.2.4 Homicidio
6.3 Estadisticas a partir de 2017 sobre de delitos mas denunciados ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion en contra de Policias.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES CON DOCENTE l DURACION: 20 horas
e  Andlisis de problemas y casos sobre los temas. e  Précticas en clase.
e Explicacién del Docente. e Dudasy aclaraciones
BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf _mov/Constitucion_Politica.pdf

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo http://documentos.congresogroo.gob.mx/leyes/L176-
XVI-20210711-CN1620210711003.pdf

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP_190221.pdf

Cadigo Penal para el Estado de Quintana Roo http://documentos.congresogroo.gob.mx/codigos/C6-XV-20180427-
157.pdf

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNSP_300621.pdf

Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/334174/PROTOCOLO_NACIONAL_DE_ACTUACION_PRIMER_RESP
ONDIENTE.pdf

Guia de Actividades de Policia como Primer Respondiente

Protocolo Nacional de Policia con Capacidades para Procesar.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/398805/cp-DiagramadelProtocolPCP___1 .pdf

Ley Nacional sobre el uso de la Fuerza http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LNUF_270519.pdf

Curso taller Primer Respondiente y con Capacidades para Procesar el lugar de los hechos, realizado por la secretaria
técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA 200521.pdf
Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo https://qroo.gob.mx/transparencia/politica-anticorrupcion-del-estado-
de-quintana-roo

NOTA: Las fechas y horario del curso seran establecidas por los interesados.
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Al inicio de la lectura del documento, solicito el uso de la voz la Ciudadana Karina Pamela
Espinosa Pérez, Séptima Regidora, quien solicité la dispensa de la lectura del documento
y leer Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y
leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue aprobada por
unanimidad.
Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ofrecio la
Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedio a la votacion del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
suscripcién de los Acuerdos Generales de Colaboracion FECC-09/2022 y FECC-10/2022,
con la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, adscrita a la Fiscalia General
del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado
por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratificé la aprobacion
anterior en los siguientes términos: Aprobada la suscripcion de los acuerdos generales de
colaboracién, en los términos del propio acuerdo. ------
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitd a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Séptimo. - A continuacién la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura de la Iniciativa mediante
la cual la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora, Encargada del
Despacho de la Presidencia Municipal, somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, reformar y adicionar diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econdmico de Benito Juarez,
Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa. En uso de la voz la Ciudadana
Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la
Presidencia Municipal, solicitd se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal
siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, en mi calidad de Primera Regidora Encargada del Despacho de la
Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-
2024, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 4°, 9° y deméas aplicables de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 126,
133, 145y demas conducentes de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 65,
66, fraccion |, inciso c), 72, 221, 224, y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 93, 101, 103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y
Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 106, 139, 142, 145, 155, y demas relativos
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y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; y en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 90 fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo; 32 fraccion VIl y 140 fraccion Ill del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo; vengo a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, la INICIATIVA POR
LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, en
atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Municipio
Libre la base de la division territorial de los Estados, de su organizacion politica y administrativa, el cual se encuentra
investido de personalidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su
hacienda, gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero
de Regidores y Sindicos que la Ley determine.

El Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales consistentes
en el Bando de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia general que
deberan contener las normas que requiera el régimen gubemamental y administrativo del Municipio, siendo los
Reglamentos las resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersonal, abstracto, obligatorio y
coercible que otorga derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos normativos
tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la Constitucién del Estado y
la Ley de los Municipios confiere al Ayuntamiento en el dambito de su competencia.

Los integrantes del Ayuntamiento se encuentran facultados para presentar iniciativas de los diversos ordenamientos,
entendiéndose que una iniciativa de ordenamiento municipal es aquella que versa sobre la creacion, reforma, adicién,
derogacion o abrogacion de los ordenamientos municipales a que se refiere la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo.

La diversidad de la sexualidad no siempre ha sido reconocida como legitima, particularmente, las leyes que rigen en
México, no hacian mencion de ella, hasta que, en 1999 se incorpor6 al Codigo Penal y Civil del Distrito Federal y
posteriormente, en 2011, la preferencia sexual fue incorporada a la Carta Magna, en su articulo primero, parrafo quinto el
cual prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil, o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Dicha disposicion reconoce, entre otros, el derecho de cada quién a expresar su sexualidad de la manera en que prefiera,
sin embargo, la preferencia sexual, no es la Unica caracteristica que define la sexualidad humana. Hay personas cuya
identidad de género puede diferir de su sexo biologico. Estas personas, que se han denominado como “trans” (por
transgéneros, transexuales o travestis) estan entre las mas discriminadas por la sociedad. Estos abusos han provocado,
un fuerte movimiento por la reivindicacion de la diversidad sexual de los no heterosexuales, y del derecho a ejercerla, a
pesar de los prejuicios y de los grupos sociales que intentan limitar las expresiones de la sexualidad que difieren de lo que
ellos consideran lo correcto, es decir, la heterosexualidad como norma y el binarismo de género, es decir, hombre-mujer,
sin posibilidades de cambio o situaciones intermedias.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece la igualdad de derechos entre los seres humanos, sin
importar raza, color, sexo, idioma o cualquier otra condicién, lo cual ha sido retomado por gran parte de las naciones y en
particular por México. Asimismo, la Organizacion de Estados Americanos reafirma el principio de no discriminacién, que
exige que los derechos humanos se apliquen por igual a todos los seres humanos, independientemente de su orientacién
sexual o identidad de género y ha llamado a todos los Estados y mecanismos internacionales relevantes de derechos
humanos a que se comprometan con la promocién y proteccion de los derechos humanos de todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual e identidad de género.

No debe pasar desapercibido el hecho de que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, adicionalmente
a prohibir la discriminacion, de igual manera establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi mismo
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establece que toda persona tiene derecho a recibir educacion, siendo que la educacién que imparta el Estado seré laica y
ajena a cualquier doctrina religiosa; se basara en el progreso cientifico, luchara contra la ignorancia, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios, contribuyendo a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la
diversidad cultural, la dignidad de la persona, igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religién,
de grupos, de sexos o de individuos. De igual manera se establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la
salud, libre de prejuicios sin presuponer su orientacion o preferencia sexual o identidad de género, derivado de su sexo
biologico. Cabe sefialar que la atencién de la salud debe ser integral y de acuerdo a las necesidades especificas de cada
poblacion, y que la orientacién sexual no heterosexual y la identidad de género no cisgénero no deben ser consideradas
patologias, ni deben hacerse esfuerzos para modificar la orientacion sexual o la identidad de género de las personas.

Por su parte la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de 2003, reformada en 2014, establece en su
Capitulo | que se entendera por discriminacion toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, por accion u
omision, tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, el goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, especificamente en el caso que nos ocupa, cuando se base en el sexo, el género, las preferencias sexuales, el
estado civil, la situacion familiar, incluyendo como una de las formas de discriminacion a la homofobia entre otras formas
conexas de intolerancia.

Como uno de los antecedentes mas relevantes en materia de atencion a la diversidad sexual en el Estado de Quintana
Roo, se encuentra la adicion de la fraccion XX al articulo 72 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en
la que se establece la Comisién Ordinaria de Diversidad Sexual, aprobada mediante el Decreto nimero 174, publicado en
el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo niimero 188 Extraordinario, Tomo Ill, Novena Epoca, de fecha 14 de
diciembre de 2021.

La atencion a la diversidad sexual surge como una necesidad relevante debido al crecimiento y pluralidad de poblacién
cancunense, como es bien sabido, la actual administracién tiene como una de sus prioridades, atender las necesidades
de la poblacién LGBTI+ y de esta manera, generar una sociedad incluyente y erradicar la discriminacion para con ello
brindarles oportunidades optimas de desarrollo a las personas que conforman la comunidad de la diversidad sexual.

A pesar de que se ha avanzado en la promocion de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
travesti, transexuales e intersexuales (LGBTI+) en la legislacion y las politicas publicas locales, atn permean las practicas
discriminatorias en todos los aspectos de la vida cotidiana de este grupo de poblacion. Los prejuicios que existen en torno
a las diversas formas de ser y de amar pueden provocar afectaciones en el disfrute y acceso a los derechos humanos de
las personas LGBTI+ tanto en el ambito privado como en el publico, ya que la violencia institucional adin persiste en contra
de ellas.

Las practicas y procesos excluyentes son un obstaculo para el desarrollo. La discriminacion impide, sin justificacion alguna,
que todas las personas accedan a los mismos derechos. Por una parte, contraviene normas y principios internacionales
que forman el ntcleo de la igualdad y la no discriminacion; por otra, la discriminacion niega la dignidad de las personas y
ocasiona que grandes sectores sociales enfrenten amplias dificultades para lograr su potencial o poner su talento en
practica. Ante esto, el llamado a construir un Benito Juarez incluyente es esencial para crecer y desarrollarnos como
Municipio.

La discriminacion encuentra su raiz en los prejuicios. En consecuencia, parte de la solucién estriba en aportar elementos
que desde la ciencia —social, juridica, médica— permitan visibilizar, entender y combatir nuestras preconcepciones. Ello
es esencial para el reconocimiento y la valoracién de la diversidad humana. Sélo asi podremos hacer del derecho a la
igualdad y no discriminacion una realidad.

En ese orden de ideas, se considera imperante contar dentro de la administracion plblica municipal, con una dependencia
que atienda las necesidades de este sector de la poblacion que, como ha quedado sentado, actualmente se enfrenta a
diversos obstaculos e impedimentos para el pleno goce de sus derechos, de ahi que mediante la presente iniciativa se
proponga la creacion de una Coordinacién de Atencidn a la Diversidad Sexual, cuyo fin sea realizar acciones que
coadyuven a evitar de manera corresponsable la exclusién, el maltrato y la discriminacion en el ejercicio de los derechos
de la comunidad LGBTI+, a efecto de que puedan vivir libres de cualquier tipo segregacion y bajo un esquema de inclusién.

Que en atencion a lo anteriormente expuesto y fundado, se somete al Pleno de este Honorable Ayuntamiento, la
INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
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DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
para quedar de la siguiente manera:

DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Articulo 6. ...
l.-..
1. .
a)yb).-...
2. ..
Del a) al e). - ...
f). - Coordinacion de Atencidn a la Diversidad
K
Dela)alc).-...
Del Il al VI.- ...

Articulo 19.- La Coordinacion de Atencion a la Diversidad Sexual, tendra como objetivo realizar acciones que

permitan

el ejercicio pleno de los derechos de las personas LGBTI+, a fin de evitar de manera corresponsable la

exclusion, el maltrato y la discriminacion. Entendiéndose como LGBTI+, todas aquellas personas que se
autodeterminen o se autoperciban con la orientacién sexual o con la identidad de género libremente manifestada.

Articulo 20.- La Coordinacion de Atencion a la Diversidad Sexual estara a cargo de un Coordinador, quien tendra
las siguientes facultades:

VI
VIl

VIIL.

XI.

Conducir el desarrollo de las acciones en materia de visibilidad, sensibilizaciéon, concientizacion,
capacitacion, difusion y promocion de la cultura de inclusion y no discriminacion, con la finalidad de
transitar a una sociedad respetuosa e incluyente de la diversidad sexual;

Brindar y promover dentro de todas las dependencias de la administracion publica municipal, una
atencion sin discriminacion y trato igualitario, digno y de calidad, con pleno respeto a la diversidad
sexual;

Programar capacitacion y sensibilizacién constante y peridédica en materia de atencion y respeto a la
diversidad sexual;

Atender, gestionar o canalizar a las instancias competentes publicas o privadas, las quejas o solicitudes
que se presenten con motivo de discriminacién o maltrato con motivo de su orientacion o preferencia
sexual o identidad o expresion de género;

Disenar, desarrollar y ejecutar programas de atencion, asistencia, informacion, educacion y asesoria en
la salud, en especial la salud sexual, incluyendo VIH e infecciones de transmisién sexual, de forma
completa, actualizada, personalizada, libre de estereotipos, prejuicios o estigmas, y considerando sus
condiciones y necesidades especificas;

Promover el acceso a los servicios publicos de salud;

Disefar, implementar y evaluar un programa con enfoque de derechos humanos y de género que
contemple la sensibilizacion e informacion a empresas y a las y los empresarios sobre la poblacién
LGBTI+ y sus derechos humanos y laborales;

Promover que se otorgue reconocimiento a empresas y/o a las y los empresarios que adopten
publicamente posturas en contra de la discriminacion por orientacion o preferencia sexual y por
identidad o expresion de género;

Coordinar con el Instituto Municipal de la Juventud, programas o acciones especificas dirigidas al sector
juvenil de esta comunidad,;

Canalizar las solicitudes de cualquier tipo de atencion con las diversas instancias o instituciones del
sector publico y privado, especializadas en la materia correspondiente;

Fomentar la participacion ciudadana de este sector;
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XIl. Contribuir a la construccién de indicadores locales que coadyuven a la incidencia de politicas publicas
Yy, en consecuencia, a la garantia de los derechos humanos de este grupo de atencion prioritaria;

XIiL. Proponer medidas que garanticen la proteccion del derecho a la identidad y el reconocimiento de
orientaciones sexuales, identidades de género y caracteristicas sexuales diversas; y,

XIV. Las demas que sefalen otros ordenamientos legales vigentes y aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente reforma reglamentaria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a la presente reforma.

TERCERO. - En un término no mayor a noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente reforma, la
Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Econémico, la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y demas dependencias
involucradas, deberan realizar todas las gestiones presupuestales y administrativas tendientes a implementar esta
modificacion a la estructura y funciones.

CUARTO. - En un término no mayor a noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente reforma, deberan
quedar actualizados los manuales de organizacién y funciones de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y
Econémico.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL,
DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SOLICITO:

UNICO. - Tenerme por presentada con esta iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la misma,
a la comisién o comisiones que considere este 6rgano colegiado de gobierno para su estudio, valoracién y dictamen
correspondiente.

Al inicio de la lectura del documento, solicit6 el uso de la voz el Ciudadano Eduardo Kuyoc
Rodriguez, Décimo Quinto Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del documento
y leer Gnicamente el punto petitorio de la iniciativa. Ante lo que la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, someti6é a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y
leer Gnicamente el punto petitorio de la iniciativa, misma propuesta que fue aprobada por
unanimidad.
Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, manifest6: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se propone turnar la iniciativa
en cuestion a las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de
Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas. Posteriormente ofreci6 la
Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto del tramite propuesto. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometié a votacion turnar la iniciativa en
cuestion a las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de
Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, mismo tramite que fue
aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratifico la
aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobado el tramite de la iniciativa. ------------
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Octavo. - A continuacion la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
suscripcion del Acuerdo de Cooperacion con la Organizacion Internacional para las
Migraciones, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente: --------

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145, 154 y
demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 65, 66
fraccion V inciso f), 90 fraccion XIV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 2, 5, 6
fraccion 1, 73, 74, 101, 126 y demas relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo; 1, 2, 5, 6, 26, 33, 78, 139 y demas relativos y conducentes del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana
Roo; asi mismo es una institucién de caracter publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su
gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, mismo que es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, quien ejerce la competencia que la Constitucion otorga al Municipio, constituyéndose como el Organo
méaximo del Gobierno Municipal.

Que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejerce la competencia que la
Constitucion Politica del Estado, otorga al Gobierno Municipal, la cual se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, la observancia de la Constitucion
General, de la Constitucion del Estado, del Bando de Gobierno y Policia, de los Reglamentos Municipales y de todas las
demés disposiciones administrativas que apruebe el Ayuntamiento; asi como la eficaz y eficiente organizacién y
funcionamiento de la administracion publica municipal;

Que para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcidn en representacion
del Municipio, de los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de
la Administracion Publica Municipal;

Que el Presidente Municipal es el superior jerarquico de los funcionarios y empleados municipales, responsable directo de
la funcién administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento, estando facultado para firmar los
contratos y convenios que se requieran para la eficiente atencién de los asuntos de su competencia;

Que la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), establecida en 1951, es la organizacion intergubernamental
lider en el &mbito de la migracién y esta consagrada al principio de que la migracién en forma ordenada y en condiciones
humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad. La OIM forma parte del Sistema de Naciones Unidas en calidad de
organizacién asociada, asimismo cuenta con 174 Estados Miembros y presencia en mas de 100 paises.

Que la OIM brinda apoyo a los migrantes en todo el mundo, desarrollando respuestas efectivas para la cambiante dinamica
de la migracion y, como tal, es una fuente clave de asesoramiento sobre politicas y practicas migratorias. La Organizacion
trabaja en el terreno en situaciones de emergencia, facilitando el desarrollo de la resiliencia de las personas en movimiento,
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y particularmente de aquellas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, ademas de promover la capacidad de los
gobiernos a fin de manejar todas las formas de movilidad y sus impactos.

Que en razén de lo anterior, y toda vez que, es importante reconocer que los esfuerzos para proteger a los migrantes no
pueden llevarse de manera aislada de las tendencias, politicas y practicas que configuran la movilidad global, es que
resulta imperioso buscar que se aseguren las politicas publicas, practicas y debates de gestion de la migracién, para que
tengan en cuenta las necesidades particulares de proteccién de las personas solicitantes de atencién, por o que en esta
oportunidad se propone la celebracién de un Acuerdo de Cooperacion entre este Municipio y la Organizacién Internacional
para las Migraciones.

Que con la celebracion de dicho Acuerdo de Cooperacin, se busca consolidar una gobernanza mas sélida y una mayor
observancia del caracter universal de los derechos humanos, incluidos los derechos de todas las personas que participan
en movimientos migrantes, independientemente de su estatus legal, de manera que se refuercen los principios y la practica
de la proteccion integral del migrante.

Que por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes de este Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. - Se aprueba la celebracion del Acuerdo de Cooperacion, con la Organizacién Internacional para las
Migraciones, en los términos del documento que se adjunta al presente acuerdo y que forma parte del mismo como sia la
letra se insertare.
SEGUNDO. - Se autoriza a la Ciudadana Presidente Municipal o Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, en
su caso, para que, en representacion del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, suscriba el Acuerdo de Cooperacion
objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo, en términos de Ley.

NUm. Ref. OIM:

Cadigo de proyecto OIM:
Cadigo de autorizacion de
LEG:

ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Y
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

[fecha]

El Gobierno Municipal de Benito Juarez del Estado de Quintana Roo y la Organizacién Internacional
para las Migraciones (“OIM”), una organizacién que forma parte del sistema de las Naciones Unidas, (también
se denominaran individualmente como una “Parte” y conjuntamente como las “Partes”),

TENIENDO PRESENTE que el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo es base de la divisidn
territorial y de la organizacidn politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucién de
caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le sefiala la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda. La autonomia del
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo
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los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes
y reglamentos que de ellos emanen, asi como por lo dispuesto en este Bando de Gobierno y Policia del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general que apruebe el Ayuntamiento.

TENIENDO PRESENTE que la OIM, estd consagrada al principio de que la migracion en forma ordenada
y en condiciones humanas beneficia a los migrantes y a la sociedad, la Organizacién ayuda a encarar los retos
que plantea la migracion a nivel operativo, fomentar la comprensién de las cuestiones migratorias, alentar el
desarrollo socioeconémico a través de la migracion, y velar por el respeto de los derechos humanos y el
bienestar de los migrantes,

CONSCIENTES de la necesidad de establecer una relacién de cooperacidon mas estrecha entre el
Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM sobre asuntos de interés comun, y
deseosos de fomentar y consolidar ain mas dicha cooperacion,

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:

CLAUSULA |
PRINCIPIOS GENERALES DE COOPERACION

1. En el marco de sus respectivos mandatos y sujetos a los recursos disponibles, el Gobierno Municipal de
Benito Juarez del Estado de Quintana Roo y la OIM actuaran en estrecha colaboracion y mantendran
consultas sobre cuestiones de interés comun. Con ese fin, ambas Partes consideraran el marco apropiado
para celebrar dichas consultas, segin y cuando fuese necesario.

2. ElGobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM acuerdan que las actividades
relativas a la atencion de poblaciéon migrante seran coordinadas, en la medida de lo posible, en un
empefio por propiciar la maxima cooperacion y eliminar cualquier duplicacién innecesaria entre ellas, es
mas, cuando los intereses comunes asi lo determinen, cualquiera de Las Partes podra solicitar la
cooperacion de la otra.

3. Cada Parte se comprometerad, en la medida de lo posible y de acuerdo con sus instrumentos constitutivos
y con las decisiones de sus drganos competentes, a responder favorablemente a dichas solicitudes de
cooperacion, de conformidad con los procedimientos que estableceran conjuntamente.

CLAUSULA II
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

1. El Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM acuerdan intercambiar
informacién y documentos de dominio publico en la mayor medida posible sobre asuntos de interés
comun.

2. Cuando corresponda y dependiendo de los requisitos estipulados, las Partes también podran
intercambiarse la informacién y documentos relativos a proyectos o programas especificos, con miras a
propiciar la accion complementaria y la coordinacién efectiva mas adecuada entre ambas.

CLAUSULA 1lI
ACCION CONJUNTA

1. El Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM podran, a través de arreglos

especiales, decidir actuar conjuntamente en la implementacion de proyectos que fuesen de interés
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comun. Estableceran disposiciones especiales que definiran las modalidades de participacidon de cada
Parte en tales proyectos y los gastos pagaderos por cada una de ellas. De conformidad con la suficiencia
presupuestal de ambas partes.

El Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM podran, cuando lo
consideren conveniente, establecer comisiones, comités u otros érganos técnicos o de asesoramiento,
sobre los mandatos y condiciones acordados mutuamente en cada caso, para asesorarles en asuntos de
interés comun.

CLAUSULA IV
ESFERAS DE COOPERACION

En el marco de sus respectivos mandatos, y sin perjuicio de la cooperacion en otras esferas y dependiendo de
la disponibilidad de recursos, las Partes acuerdan considerar las siguientes esferas con miras a la cooperacion
mutua:

a)

b)

d)

e)

f)

Implementacidn, segun corresponda, por la OIM de actividades financiadas por el Programa Regional
sobre Migracion Mesoamérica-Caribe, en el ambito de las competencias de la OIM, a saber, migracion
laboral, lucha contra la trata de personas, asistencia técnica, desmovilizacidn y rehabilitacion consecutiva
a conflictos, erradicacion de la pobreza, promocion del crecimiento econdmico y apoyo al desarrollo
humano;

Consulta entre el Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM sobre las
estrategias nacionales y planes de asistencia que fuesen pertinentes con respecto a las esferas de
competencia de la OIM;

Estudios de investigacion sobre asuntos de interés mutuo

Capacitacion a los servidores publicos municipales responsables e implementacién de protocolos de
atencién a migrantes.

Disefio y concertacién de politicas publicas de caracter transversal.
Establecimiento de mecanismos de evaluacién y seguimiento del presente acuerdo de cooperacion.

CLAUSULA V
COOPERACION ENTRE LAS SECRETARIAS

El Presidente del Gobierno Municipal de Benito Juarez del Estado de Quintana Roo y la Jefa de Misién de la
OIM en México, adoptardn las medidas apropiadas para garantizar una cooperacion y enlace efectivos entre
las partes. Ello comprende una estrecha cooperacion en el terreno, en particular, en los lugares donde ambas
organizaciones estén representadas.

CLAUSULA VI
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

La Oficina del Gobierno Municipal de Benito Juarez del Estado de Quintana Roo y la Oficina de la OIM en
México se consultaran mutua y peridédicamente sobre cuestiones referentes al presente Acuerdo.

CLAUSULA VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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El Gobierno Municipal de Benito Judrez del Estado de Quintana Roo y la OIM podrdn concertar las
disposiciones complementarias que estimen convenientes para la cooperacion y coordinacién.

CLAUSULA VIII
CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacion, incluida aquélla de caracter personal, que esté en posesion o conocimiento de las Partes
con relacion al presente Acuerdo deberd ser tratada con estricta confidencialidad. No se comunicara dicha
informacion a terceros sin la previa autorizacion escrita del interesado. Las Partes deberan cumplir con los
Principios de Proteccion de Datos de la OIM en caso de que rednan, reciban, utilicen, transfieran o almacenen
cualquier dato personal en el cumplimiento del presente Acuerdo. Esta obligacion perdurara tras la expiracién o
rescision del presente Acuerdo.

CLAUSULA IX
PROPIEDAD INTELECTUAL

La OIM ostentarad la titularidad de toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como
patentes, derechos de autor, marcas registradas y propiedad de los datos derivados de las actividades o
proyectos llevados a cabo en el marco del presente Acuerdo, incluidos, sin restriccion alguna, los derechos
para utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir cualquier elemento o parte de éste.

CLAUSULA X
SITUACION DE LA OIM

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo, o que esté relacionado con él, se podra considerar una renuncia
explicita o implicita de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacién Internacional para las
Migraciones en su calidad de organizacidon intergubernamental.

CLAUSULA XI
SOLUCION DE CONFLICTOS

1. Todo conflicto, controversia o reclamacién derivada del presente Acuerdo o relacionada con este, asi
como el incumplimiento, rescision o nulidad del mismo se resolvera de forma amistosa mediante
negociacion entre las Partes.

2. En el supuesto de que el conflicto, controversia o reclamacion no se resuelva mediante negociacion en
los 3 (tres) meses siguientes a la recepcion de la notificacion enviada por una de las Partes a fin de sefialar
la existencia del conflicto, controversia o reclamacién, cualquiera de las Partes podra solicitar la
resolucion del conflicto, controversia o reclamaciéon mediante un proceso de conciliacion dirigido por un
conciliador. La conciliacién se realizara de conformidad con el Reglamento de Conciliaciéon de 1980 de la
CNUDMIL. No es aplicable el Articulo 16 del Reglamento de Conciliacién de la CNUDMI.

3. En caso de que la conciliacién no resulte satisfactoria, cualquiera de las Partes podrd someter el
conflicto, controversia o reclamacion a arbitraje, a mas tardar 3 (tres) meses después de la fecha de fin
del proceso de conciliacidn, de conformidad con el Articulo 15 del Reglamento de Conciliacion de la
CNUDMIL. El arbitraje se realizara de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de 2010 de la CNUDMI,
aprobado en 2013. Habra unicamente un drbitro y el idioma del proceso de arbitraje serd el inglés, a
menos que las Partes acuerden lo contrario por escrito. El tribunal de arbitraje no tendra autoridad para
conceder indemnizaciones punitivas. El laudo arbitral serd definitivo y obligatorio.

4. El presente Acuerdo, asi como el acuerdo de arbitraje anterior, se regiran por los términos del presente

Acuerdo, complementados por los principios generales del derecho aceptados internacionalmente para
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los asuntos que no estén cubiertos por el Acuerdo, con exclusién de cualquier sistema juridico nacional
individual que someta el Acuerdo a las leyes de una jurisdiccidon especifica. Se considerara que los
principios generales del derecho aceptados internacionalmente comprenden los Principios UNIDROIT
sobre los Contratos Comerciales Internacionales. Ambas Partes mantendran la confidencialidad en la
solucién de controversias. Esta Clausula permanecerd vigente tras el vencimiento o la rescision del
presente Acuerdo.

CLAUSULA XII
ENTRADA EN VIGOR, ENMIENDAS Y DURACION

Este Acuerdo entrard en vigor tras la firma de los representantes autorizados de las Partes. Tras su
entrada en vigor, las Partes lo dardn a conocer a su personal en el terreno y en la Sede.

Las enmiendas al presente Acuerdo sélo podran efectuarse con el consentimiento mutuo de Las Partes.
La propuesta de enmienda debera remitirse por escrito a la otra Parte y entrara en vigor cuando haya
sido aceptada por escrito, por ambas. En el caso del Gobierno Municipal, las enmiendas beberan ser
aprobadas por su Ayuntamiento.

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Acuerdo mediante una notificacion escrita a la otra
Parte, con 6 (seis) meses de antelacidn.

EN FE DE LO CUAL, los representantes del Gobierno Municipal de Benito Juarez del Estado de Quintana Rooy
la Organizacién Internacional para las Migraciones han firmado el presente Acuerdo.
Firmado por duplicado en espafiol, en la fecha y lugar indicados abajo.

Pory en nombre de Por y en nombre del
Organizacién Internacional Gobierno Municipal de Benito Juarez del
para las Migraciones (OIM) Estado de Quintana Roo

Firma Firma
Dana Germaine Graber Ladek Lourdes Latife Cardona Muza
Jefa de Mision Encargada del Despacho de la
__de de 2022 Presidencia Municipal
Ciudad de México, México de de 2022

Benito Juarez, Quintana Roo, México

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Cuarto Regidor, quien solicito la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona
Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal,
someti6 a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. -
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Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ofrecio la
Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedi6 a la votacion del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
suscripcion del Acuerdo de Cooperacion con la Organizacion Internacional para las
Migraciones, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad.
Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada
del Despacho de la Presidencia Municipal, ratificdé la aprobacién anterior en los
siguientes términos: Aprobada la suscripcion del acuerdo de cooperacién, en los términos
del propio acuerdo.
Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Noveno. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la suscripcion de los Convenios de Subsidio Extraordinario, con
el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la
voz la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del
Despacho de la Presidencia Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es
del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos; 126, 133,
145, 154 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°,
3°, 65, 66 fraccion I, inciso k), 90 fraccion XIV, y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 73, 74, 101, y demés y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 33, 45, 46, 49, 78, 139 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad al marco juridico referenciado, el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asi mismo es una Institucién de caracter publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda, mismo que es
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejerce la competencia que la Constitucién otorga al
Municipio, constituyéndose como el Organo méximo del Gobierno Municipal;

Que el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcién en representacion del Municipio, de los
convenios, contratos y demés actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal;

Que mediante oficio SEFIPLAN/SATQ/DG/DEJ/DC/DCNF/0114/111/2022 de fecha 02 de marzo de 2022, se notifico al
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, la determinacion del crédito fiscal nimero 500-13-00-02-01-2014-004468;

Que con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso entre el Municipio, Estado y Federacién de liquidar el crédito
fiscal en 5 meses es necesario el apoyo del Gobierno del Estado de Quintana Roo al Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, ya que no se cuenta con los recursos suficientes para poder sufragar y hacer frente a este crédito fiscal;
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Que es importante sefialar que la contingencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2 (COVID-19) ha impedido la
recuperacion econémica que conlleva a una disminucién en la recaudacién de los ingresos como efecto de la baja
afluencia turistica, aunado a que este crédito fiscal no estaba contemplado en el Presupuesto de Egresos 2022 del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, éste se enfrenta a la imposibilidad de liquidar el crédito fiscal a su cargo;

Que ante la problematica antes expuesta, deviene imperante contar con el apoyo del Gobierno del Estado a través de un
Subsidio Extraordinario para efecto de estar en disponibilidad de realizar las amortizaciones del crédito fiscal antes referido
y con ello evitar una afectacion a las finanzas en perjuicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que el citado subsidio extraordinario sera equivalente al setenta y cinco por ciento del monto que el Municipio de Benito
Juarez, haya amortizado al mencionado crédito fiscal, desde el mes de marzo del afio dos mil veintidos y hasta la total
liquidacion del mismo, monto que se ministrara por el Estado mediante diversas transferencias extraordinarias mensuales
en calidad de subsidio extraordinario, de acuerdo con la suficiencia presupuestal y financiera con la que cuente el Estado,
en el ejercicio fiscal 2022;

Que a efecto de solventar y transparentar el destino de los recursos que ministre el Estado, se requerira la suscripcion de
convenios especificos que amparen el monto de cada una de las transferencias extraordinarias que se realicen a favor
del Municipio, siendo que estos recursos econdémicos seran aplicados exclusivamente para realizar amortizaciones al
crédito fiscal nimero 500-13-00-02-01-2014-004468, a cargo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, hasta su total
liquidacién;

Que en mérito de lo anterior, en esta oportunidad se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, autorizar a la ciudadana Presidente Municipal o Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, en
su caso, a efecto de que suscriba cada uno de los convenios especificos por cada transferencia extraordinaria que el
Estado realice a favor del Municipio;

Que por lo antes expuesto, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la suscripcion de los Convenios de Subsidio Extraordinario con el Gobierno del Estado de
Quintana Roo, en los términos del documento que se adjunta al presente acuerdo y que forma parte del mismo como sia
la letra se insertare.

SEGUNDO. - Se autoriza a los Ciudadanos Presidente Municipal o Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal,
en su caso, y al Tesorero Municipal, para que, en representacion del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, suscriban
los Convenios objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

CONVENIO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, EL MTRO.
RICARDO ROMAN SANCHEZ HAU, ASISTIDO POR EL TESORERO GENERAL DEL ESTADO C. ASUNCION
RAMIREZ CASTILLO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL ESTADO”; POR OTRA
PARTE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, A TRAVES DE SU HONORABLE
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA EN
SU CARACTER DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, ASISTIDA POR EL
TESORERO MUNICIPAL, L.A.E. MARCELO JOSE GUZMAN, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA "EL MUNICIPIO” Y A QUIENES, ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES" AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
Que mediante oficio SEFIPLAN/SATQ/DG/DEJ/DC/DCNF/0114/111/2022, de fecha 02 de marzo de 2022, se

notificé al Municipio de Benito Juarez, la determinacion del crédito fiscal nimero 500-13-00-02-01-2014-004468.
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Que en virtud dar cumplimiento al compromiso entre el Municipio, Estado y Federacion de liquidar el crédito
fiscal en 5 meses es necesario el apoyo del Gobierno del Estado de Quintana Roo al Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, ya que no se cuenta con los recursos suficientes para poder sufragar y hacer frente a este crédito
fiscal.

Que es importante sefialar que la contingencia sanitaria derivada del SARS-CoV-2 (COVID-19) ha impedido la
recuperacion econémica que conlleva a una disminucién en la recaudacién de los ingresos como efecto de la
baja afluencia turistica, aunado a que este crédito fiscal no estaba contemplado en el Presupuesto de Egresos
2022 del Municipio.

Es por ello, que resulta de vital importancia contar con el apoyo del Gobierno del Estado a través de un Subsidio
Extraordinario para efecto de estar en disponibilidad de realizar las amortizaciones del crédito fiscal antes
referido y con ello evitar una afectacién a las finanzas en perjuicio del Municipio de Benito Juarez.

DECLARACIONES
1. “EL ESTADO” declara:

1.1. Que Quintana Roo es un Estado Libre y Soberano parte integrante de la Federacion, de conformidad en
lo establecido por los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccién I, 43 y 116 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1, y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo.

1.2. Que de conformidad con el articulo 92 y 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; asi como en los articulos 2, 3, 4, 8, 19 fraccion lll, 21, 30 fracciones VIl y XIX y 33 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, la Secretaria de Finanzas y
Planeacion es la dependencia de la Administracion Publica Centralizada a la que corresponde la
administracion financiera y tributaria de la hacienda publica del Estado, asi como coordinar la planeacion
del desarrollo estatal, formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del gasto publico, ejecutar y
controlar el ejercicio del presupuesto con base en los programas para cada una de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con las politicas, objetivos y lineamientos
establecidos por el Gobernador del Estado.

1.3. Que en representacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion comparece el Mtro. Ricardo Roman
Sanchez Hau, en su calidad de Secretario de Finanzas y Planeacion, quien acredita su personalidad con
el nombramiento expedido a su favor emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de fecha 01
de mayo de 2022, quien cuenta con facultades para la suscripcion del presente instrumento en términos
de lo dispuesto en la normatividad invocada en el parrafo inmediato anterior, asi como lo dispuesto en
los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3, 4, 19
fraccion Ill; 21, 30 fraccion VII, 33 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana
Roo; 2, 5, 9, 10 apartado A, fraccion | 'y VIII, apartado B, fraccion |, IV, V y XX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas y Planeacion vigente; 74 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2022.

1.4. Que tiene establecido su domicilio en Palacio de Gobierno No. 001, Calle 22 de enero Colonia Centro,
C.P. 77000, en la ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo, mismo que sefiala para los fines y
efectos legales del presente Convenio y con Registro Federal de Contribuyentes GEL741008GY9.

2. “EL MUNICIPIO” declara:

2.1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126 y 127 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 2 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, el Municipio de Benito Juarez, es una
entidad de caracter publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en su
régimen interior y con libre Administracion de su Hacienda.

2.2. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana
Roo, con relacién al diverso 89 de la citada Ley, al Ayuntamiento le corresponde la representacion
Politica y Juridica del Municipio, la administracion de los asuntos Municipales, siendo el Presidente
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Municipal, el titular del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, responsable de ejecutar y
comunicar las decisiones del Ayuntamiento.

2.3. Que segun lo establecido en el articulo 90 fraccién XIV de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo, el Presidente Municipal tiene la facultad de celebrar a nombre del Ayuntamiento los
contratos, convenios y demas actos juridicos que sean necesarios para el eficaz funcionamiento de
la Administracién Publica Municipal.

2.4. Que la C. Lourdes Latife Cardona Muza, en su caracter de Encargada del Despacho de la
Presidencia Municipal acredita su personalidad con las actas de la Primera Sesién Solemne y de la
Décima Segunda Sesion Extraordinaria, ambas del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha treinta de septiembre del afio dos mil
veintiuno y tres de junio del afio dos mil veintidoés, respectivamente.

2.5. Que el LAE. Marcelo José Guzman, en su caracter de Tesorero Municipal del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, cuenta con las facultades para asistir al Presidente Municipal en el presente
contrato, de conformidad con el Articulo 125, fraccion XVIII, de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; tiene entre sus funciones la de controlar y suscribir conjuntamente con el Presidente
Municipal, los titulos de crédito, contratos y convenios que obliguen econémicamente al Municipio;
acreditando su personalidad mediante nombramiento de fecha treinta de septiembre del afio dos mil
veintiuno.

2.6. Que mediante el desahogo del noveno punto del orden del dia de la Décima Octava Sesion Ordinaria
del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024,
de fecha quince de junio de dos mil veintidés, se aprobd y autorizd la suscripcion del presente
instrumento.

2.7. Que para los fines y efectos legales de este Convenio sefiala que tiene establecido su domicilio en el
Palacio Municipal, ubicado en Av. Tulim No. 5 SM.5 Cancun, Quintana Roo.

3. Declaracion de “LAS PARTES”:

3.1. “LAS PARTES” declaran tener interés especifico en celebrar el presente Convenio, cuyo objeto es
formalizar a través del presente instrumento juridico un subsidio extraordinario autorizado por “EL
ESTADO?” a favor de “EL MUNICIPIO” por la cantidad de $ (SON:

DE PESOS 00/100 M.N.) el cual sera destinado para la amortizacion del crédito fiscal nimero 500-
13-00-02-01-2014-004468.

Expuesto lo anterior y reconocida reciprocamente la personalidad de las partes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 35 Inciso A fraccion VII de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo y
del articulo 74 del Presupuesto de Egresos para el Estado de Quintana Roo para el ejercicio fiscal 2022,
manifiestan estar de acuerdo y es su voluntad suscribir el presente Convenio de Subsidio Extraordinario al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “EL ESTADO” entregara a “EL MUNICIPIO” un subsidio extraordinario, para ser
destinado a la amortizacion del crédito fiscal nimero 500-13-00-02-01-2014-004468.

SEGUNDA. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “EL ESTADO” otorgara transferencias
extraordinarias mensuales en calidad de subsidio extraordinario por la cantidad de $ (SON:

DE PESOS 00/100 M.N.), misma que sera transferida a “EL MUNICIPIO” de acuerdo con la
suficiencia presupuestal y financiera con la que cuente “EL ESTADO”, en el ejercicio fiscal 2022.

TERCERA. - FORMA DE MINISTRACION. El Subsidio sera depositado a “EL MUNICIPIO” a la cuenta bancaria
namero: a nombre de MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ.

CUARTA. - “EL ESTADO” atendiendo a su disposicion financiera y presupuestal, se compromete a ministrar
el subsidio de acuerdo a la suficiencia financiera del Gobierno del Estado durante el mes de del 2022.

QUINTA. - “EL MUNICIPIO” se compromete a lo siguiente:
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I. Destinar los recursos objeto del presente convenio, exclusivamente para los fines descritos en la clausula
primera.

Il. Una vez otorgados los recursos, “EL MUNICIPIO” deberd obtener y mantener bajo su resguardo, la
documentacion comprobatoria que acredite el debido ejercicio de los recursos otorgados, quedando obligado
de entregar copia certificada de dicha documentacion a “EL ESTADO” en caso de que se le requiera por oficio
para efectos de transparencia presupuestaria.

SEXTA. - “EL ESTADO” podra requerir en cualquier momento a “EL MUNICIPIO”, la comprobacion del debido
ejercicio de los recursos objeto del presente convenio.

SEPTIMA. - “EL ESTADO” no sera responsable de cualquier atraso en el cumplimiento de sus obligaciones
conforme a este instrumento cuando ellas obedezcan a razones presupuestales o financieras; o bien, por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente acreditadas, entendiéndose por ello todo acontecimiento futuro ya sea
fenémeno de la naturaleza o no, fuera de dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndose
no pueda evitarse.

“LAS PARTES” acuerdan que una vez superadas las causales que impidieron el cumplimiento en tiempo y
forma del objeto del presente instrumento, el mismo se reanudara en la forma y términos que acordaron,
realizandose si fuera el caso los ajustes necesarios debiéndose formalizar mediante acuerdo suscrito entre
“LAS PARTES”.

OCTAVA. - El presente instrumento podra darse por terminado en cualquier momento de acuerdo a la voluntad
de “LAS PARTES”, o por la voluntad de una sola de ellas, en este Ultimo caso, previo aviso dado a la otra
parte, por escrito con 30 dias naturales de anticipacion a la terminacién, sin perjuicio de la conclusion de las
actividades que en ese momento se estén llevando a cabo.

NOVENA.- “LAS PARTES” guardaran estricta confidencialidad, respecto de la informacion que mutuamente
se proporcionen o por aquella que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente convenio, de manera
especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de las leyes de la materia, salvo que se cuente
con la previa autorizacién por escrito de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que
la que se proporcione por el personal que cada una designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad prevista en esta clausula sera causa de
responsabilidad en términos de lo previsto en la normatividad aplicable en transparencia y acceso a la
informacion.

DECIMA. - SEGUIMIENTO. Para el seguimiento del cumplimiento del presente convenio, se designa a los
siguientes funcionarios como responsables:

Por “EL ESTADO”, C.P. Eduardo José Flores Casares, Director de Egresos.
Por “EL MUNICIPIO”, L.A.E Marcelo José Guzman, Tesorero Municipal.

DECIMA PRIMERA .- El personal que cada una de “LAS PARTES” designe o contrate para la realizacion de
cualquier actividad relacionada con el presente convenio, permanecera en todo momento bajo la subordinacion
de la parte que lo designé o contratd, por lo que en ningln momento existira relacion laboral o administrativa
alguna entre una parte y el personal designado o contratado por la otra; ni operara la figura de patrén sustituto
o solidario, por lo que cada una de “LAS PARTES”, deberd hacerse cargo de su personal, solucionando
cualquier conflicto provocado por el mismo, liberando a la otra parte de cualquier responsabilidad legal, ya sea
de cardcter civil, penal, administrativo, laboral o de cualquier otra indole.

DECIMA SEGUNDA. - El presente instrumento podra ser modificado o adicionado de comin acuerdo entre
“LAS PARTES”, lo cual deberéa constar por escrito, obligandose a su cumplimiento a partir de la fecha de su
firma.

DECIMA TERCERA. - VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion
y estara vigente hasta el 15 de septiembre del 2022, siendo que en caso de que “EL ESTADO” no hubiese
otorgado la totalidad del subsidio por cuestiones financieras a dicha fecha, “EL MUNICIPIO” no podra exigir su
cumplimiento, quedando eximido “EL ESTADO” de cualquier obligacion de aportacion futura derivada del
presente convenio, y por consecuencia, el presente convenio quedara sin efecto sin responsabilidad para “EL
ESTADO”.
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DECIMA CUARTA.- Todas las notificaciones que deban realizarse seran por escrito con acuse de recibido en
los domicilios sefalados en el apartado de Declaraciones del presente convenio, por conducto de los enlaces
designados en este instrumento, en caso de que alguna de “LAS PARTES”, cambie de domicilio o designe
nuevos enlaces, debera de notificarlo a la otra parte, de no ser asi, cualquier notificacion realizada en los
domicilios antes sefialados, o a través de la (ltima persona cuya designacién como enlace se tenga
documentada, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su debida interpretaciéon y cumplimiento, en caso de presentarse
algun conflicto o error de interpretacion y cumplimiento, sera resuelto de comin acuerdo.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido del presente instrumento legal y sus alcances legales, lo firman de
conformidad al margen y al calce, por triplicado, en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo a los dias de
del afio dos mil veintidos.

POR “EL ESTADO” POR “EL MUNICIPIO”
MTRO. RICARDO ROMAN SANCHEZ HAU C. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

C. ASUNCION RAMIREZ CASTILLO LAE. MARCELO JOSE GUZMAN
TESORERO GENERAL DEL ESTADO TESORERO MUNICIPAL

Alinicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Cuarto Regidor, quien solicito la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona
Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal,
sometié a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta que fue aprobada por unanimidad. -

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ofreci6 la
Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al acuerdo anterior. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, se procedio a la votacion del acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
suscripcion de los Convenios de Subsidio Extraordinario, con el Gobierno del Estado de
Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora
Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratificé la aprobacién anterior en
los siguientes términos: Aprobada la suscripcion de los convenios extraordinarios, con el
Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. -----------===nmumuen--

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
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del Orden del Dia.
Décimo. - A continuacién, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura de la iniciativa mediante
la cual, el Ciudadano Eduardo Kuyoc Rodriguez, Regidor Presidente de la Comision de
Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal, somete a la consideracion de los
integrantes del Honorable Ayuntamiento, el Programa Municipal “Ciclovia Recreativa
Cancun”, en los términos de la propia iniciativa. En uso de la voz la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente: --------

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

QUINTANA ROO, 2021-2024

PRESENTE

El suscrito C. EDUARDO KUYOC RODRIGUEZ, en mi caracter de Regidor Presidente de la Comision de Salud Piblica,
Asistencia Social y Proteccion Animal del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo 2021-2024, con fundamento en el articulo 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; articulos 1, 2, 3, 65, 66 fraccion | inciso ¢), 93 fraccidn VI 'y VII, 221, 224 y demas relativos y aplicables de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5 fracciones |, Il, VII, 6 fraccion I, ll, 73, 74, 103, 104, 105, y
demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6,
26, 31, 32 fraccion VII, 121 fraccién 1 y V, 139, 140 fraccion I, 142, 145, 152, 153, 155 y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; vengo a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, la INICIATIVA.- PROGRAMA CICLOVIA RECREATIVA
DE CANCUN, de conformidad con lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un municipio saludable se preocupa por fomentar la prevencién de la salud entre sus habitantes, es la salud uno de los
pilares de la sociedad y ocupa un papel preponderante en las politicas publicas. Se define como el bienestar fisico, mental
y social de una persona que contribuye en su calidad de vida.

EL Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancin” abona a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 4to, donde se garantiza el derecho que tienen todas las personas a la proteccion de la
salud y manifiesta la concurrencia de la federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

Asi como en la Ley General de Salud, en su articulo 110, declara que: la promocién de la salud tiene por objetivo crear,
conservar y mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacién y promover en el individuo los valores,
actitudes y conductas adecuados para motivar su participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

Como municipio se fundamenta su actuar en el Articulo 115 constitucional en el que los gobiernos municipales contribuyen
a la creacién de comunidades saludables, ya que actlian como promotores del desarrollo social de manera arménica e
integral y en beneficio de la salud de su poblacién.

A nivel municipal es el Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez quién dicta trabajar en pro de la salud
a través de sus diferentes acciones, en especifico en su articulo 5 fraccion VIl dispone que son fines y responsabilidades
del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la salud, educacién, trabajo, vivienda, cultura, deporte y
recreacion de la poblacién.

Asi como en el numeral 338 que a la letra dice: El Ayuntamiento reconoce el derecho a la proteccién de la salud y las
facultades concurrentes que en la materia ejercen las autoridades federales, estatales y municipales en términos de lo
previsto en la Constitucién General, la del Estado, Ley General de Salud y demas ordenamientos federales, estatales y
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municipales aplicables, por lo cual procurara: Fraccién XIl.- Promover e impulsar la participacion de la comunidad en el
cuidado de la salud.

De ahi se deriva la obligacion de proponer planes y programas que abonen a acufiar el concepto de Nueva Salud Publica
ddnde se priorizan los siguientes objetivos:

1. Prevalecer la salud sobre la enfermedad.

2. Crear mecanismos administrativos para la formulacion de politicas publicas en materia de salud con otros sectores
(Intersectorialidad).

3. Estimular una politica de promocién de la salud y prevencién de enfermedades con participacion de la ciudadania.

Por ello el fomento de actividades fisicas y deportivas es el primer paso para prevenir enfermedades, como lo seria la
implementacion del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancin”, con el fin de que se adquieran habitos de vida
saludables y en consecuencia, mejorar la salud; es prometedor este objetivo porque puede proveer a los participantes del
5% de la actividad fisica semanal recomendada por el Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades de Estados
Unidos (CDC).

En el Municipio de Benito Juarez para el afio 2020 hubo 5,675 defunciones registradas en el INEGI (mortalidad general),
hubo un aumento de 1,867 defunciones comparado con el afio 2019". En 2020 una de las causas de muerte mas comun
en el municipio fue por Covid-19 con 1665 muertes y la diabetes con 579 muertes, asi como enfermedades isquémicas del
corazon con 382 muertes y otras enfermedades del aparato respiratorio con 487 muertes.?

Con base en lo anterior, no sélo se debe apostar a ofrecer servicios de salud 0 medicamentos a quienes padecen de una
enfermedad, sino que se deben implementar acciones de prevencion que mejoren la salud publica y reducir los indices de
mortalidad por enfermedades causadas por diabetes, obesidad, entre otras.

Con ello se generarian habitos saludables, aunado que se promueve un espacio de sana convivencia, adicionalmente que
el comercio local de la zona se beneficiaria ofreciendo sus productos a los usuarios de la ciclovia, logrando afianzar la
reactivacion econémica que ayude a aminorar los estragos econdmicos causados por la pandemia por Covid-19.

También se fomenta una identidad con la ciudad, ya que en igualdad de condiciones disfrutan de la recuperacién y
democratizacién del espacio publico, asi como la implementacién de una Agenda Cultural con representantes culturales y
gastronomicos de la region.

El impacto social de la Ciclovia Recreativa también se relaciona con la generacion de oportunidades de empleo y la
creacién de espacios para la prestacion de servicios sociales en las zonas de la ruta de la ciclovia.

Se favorece de igual forma la participacion de colectivos, grupos y sociedad civil en las actividades; asi mismo, al disminuir
la congestion vehicular y reemplazar vehiculos motorizados por peatones, ciclistas, patinadores y caminantes, la Ciclovia
Recreativa podria contribuir con la proteccion del medio ambiente y favorecer el mejoramiento de la calidad del aire y la
disminucion del ruido en la ciudad ya que se ubicaria en el corazon de la ciudad, zona centro, misma que se conectaria a
mediano y largo plazo con la Ciclovia Fase 1y 2 Av. Bonampak y el Parque de la Equidad que actualmente se esta
desarrollando en mas de 16 km que representan 89 hectareas de espacio publico y 2,064 hectareas de &rea de influencia
en la Zona Metropolitana de Cancun, con ello se mejoraria la conectividad y fomento del uso de vehiculos no motorizados.

El Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancun”, se alinea con el Objetivo de Desarrollo 3 denominado Salud y
Bienestar perteneciente a la Agenda 2030, determina que los gobiernos deben garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todas las personas a todas las edades, garantizarlos es importante para la construccion de sociedades
prosperas. Por ello la importancia de avanzar en los indicadores propuestos y lograr cumplir con las metas propuestas por
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

INEGL.(10.septiembre.2021)https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=
2INEGI.(10.septiembre.2021)https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=
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Siendo un programa de enfoque interinstitucional y transversal, se abona al cumplimiento de Programas, Estrategias,
Objetivos y Lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, entre las que se destaca la vinculacion a los
siguientes ejes:

Eje 1 Buen Gobierno

Objetivo Estratégico. Renovar los mecanismos de gestion flexibilizando nuestras estructuras y procedimientos
administrativos con calidad, innovacién tecnolégica y combate a la corrupcion.

1.2.1.7: Disefiar programas que fortalezcan el tejido social y la convivencia familiar

Eje 2 Prosperidad Compartida.

Objetivo Estratégico. Cerrar las brechas de desigualdad reactivando y diversificando la economia y poner fin a la exclusion
social para fortalecer a las familias y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

2.2.1.14: Impulsar actividades deportivas, recreativas y culturales para las nifias, nifios y adolescentes en situacién
vulnerable.

2.2.1.9: Promover acciones de la cultura de la paz entre la poblacién Benitojuarenses.

Eje 3 Medio Ambiente Sostenible.

Objetivo Estratégico. Garantizar la preservacion de la riqueza natural Unica que tiene nuestro municipio mediante un
crecimiento ordenado, sostenible y con responsabilidad compartida.

3.1.1.1: Implementar obras de urbanizacién para una éptima movilidad urbana motorizada y no motorizada, con un enfoque
sustentable, inclusiva y de mejoramiento de imagen urbana, para el bengficio de la ciudadania.

3.1.1.3: Realizar un mejoramiento integral de espacios publicos, recreativos, obras de fomento al deporte y al entorno de
la infraestructura educativa para impulsar el desarrollo integral de las juventudes y mitigaciéon del vandalismo en el
Municipio de Benito Juarez.

Eje 4 Canciin por la Paz.

+ Objetivo Estratégico. Promover acciones que combatan las causas que generan las violencias y la delincuencia
contribuyendo a la paz y la justicia.

4.3.1.3: Organizar actividades comunitarias dirigidas al reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, a la cultura de
paz y a la convivencia en armonia, promoviendo con ello la construccion de la identidad social y la inclusion.

4.2.1.2; Impulsar actividades deportivas y recreativas, asi como la creacion y recuperacion de espacios publicos con
perspectiva de género, para el desarrollo de estas actividades.

4.3.1.1: Realizar eventos artisticos y culturales masivos para el fomento de una Cultura de Paz.

Con la implementacién del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancin” se abordan problemas como la inactividad
fisica, ya que los participantes tienen una mayor prevalencia de cumplir con las recomendaciones de actividad fisica y
prevenir enfermedades; la carencia de identidad y disminucién de la calidad de vida urbana con sentido de pertenencia y
percepcion de mejor calidad de vida; la Contaminacion visual, acustica y del aire con una disminucion de la contaminacién
por material particulado y los niveles de ruido en las calles se tornan agradables; la crisis econémica por una reactivacién
del comercio local; la falta de espacios para el encuentro social y la recreacién por un espacio publico que promueve la
inclusién, la interaccién social y la equidad ya que los participantes provienen de todos los niveles socioeconémicos e
incluyen personas en situacion de discapacidad, adultos mayores, nifias, nifios, adolescentes y familias, quienes
convergen en un punto destinado a la recreacion y sana convivencia para afianzar la cultura de paz en el municipio.

Por lo anterior expuesto, con el compromiso adquirido como Regidor y Ciudadano benitojuarense, me permito someter a
la consideracion de este organo colegiado de gobierno, la presente INICIATIVA.- PROGRAMA CICLOVIA RECREATIVA
DE CANCUN, para quedar de la siguiente manera:

PROGRAMA MUNICIPAL
“CICLOViIA RECREATIVA CANCUN”

I.- INTRODUCCION
El Municipio de Benito Juarez se caracteriza por ser un referente nacional y mundial como ente turistico, los visitantes se

decantan por conocer los atractivos que ofrece la ciudad en la zona hotelera y otros destinos cercanos, sin embargo, el
municipio y la ciudad de Canculn puede ofrecer a sus visitantes y a la poblacion habitante actividades diversas que les
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permitan conocer y disfrutar de sus diferentes espacios publicos ubicados en el Centro de la Ciudad, como lo son el Parque
de las Palapas, Mercado 28, Mercado 23, Plaza de la Reforma, Teatro 8 de Octubre, Avenida Nader, entre otros puntos
de referencia, considerados como bienes sociales que construyen una identidad a su alrededor.

En la actualidad se acufien términos como apropiacion de espacios publicos urbanos, concepto que se puede definir con
el siguiente texto: “La ciudad se conforma por mdiltiples sistemas que la producen y la reproducen, entre ellos ocupan un
lugar importante los espacios publicos (plazas, calles, parques, jardines, centros recreativos, culturales o deportivos, areas
compartidas con funcion social o civica), que mas alla de su forma fisica o su estructura material estan constituidos por
las interacciones de sus habitantes con su territorialidad asi como por las relaciones sociales que en ellos tienen lugar.

Socialmente el espacio publico tiene una gran importancia al ser el lugar donde sucede la vida publica y por ser simbolo
dentro del territorio. También por su centralidad y multifuncionalidad, porque los grupos sociales se integran y excluyen en
él; asi como por constituir un ambito para la generacion de ciudadania, de construccién de identidad y sentido de
pertenencia. Los actores sociales se reconocen en el espacio publico, se visibilizan y se lo apropian a pesar de las
desavenencias que surgen entre los grupos que coexisten en él. Su apropiacion dota a estos espacios de sentido social,
trasciende el tiempo y el territorio”.3

En ese sentido como ayuntamiento se debe abonar a la idea de acrecentar los espacios publicos que sirvan para fomentar
el deporte, cultura, mercado local, recreacion y turismo, principalmente para la poblacion del municipio que cada dia busca
espacios para la convivencia familiar.

Para la ejecucion del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancln” se propone el cierre de las avenidas Nader y Tulum
para usarlas el 3er domingo de cada mes como ciclovia recreativa, misma que se define como conjunto de vialidades que
uno o més dias a la semana (principalmente domingos y festivos) se liberan de vehiculos motorizados durante varias horas
con el fin de generar un circuito libre de autos y adaptado para el paseo gratuito y seguro de miles de personas en bicicleta,
triciclos, silla de ruedas, carriolas, a pie o en patines.

En el municipio se han implementado actividades en la ruta propuesta como lo es el Paseo Libre de Motores “Co’ox
Cancun” mismo que en diferentes ediciones se desarrollé con éxito, impulsado por el colectivo Movilidad Urbana Cancuin
con el apoyo de administraciones anteriores, sin embargo, han perdido continuidad al no ser un programa municipal
permanente.

Las Ciclovias recreativas tienen como antecedente importante la Primera Conferencia Internacional sobre Ciclovias
Recreativas que fue organizada en la ciudad de Bogota, Colombia el sabado 13 de noviembre del afio 2005, misma que
se presentd como una iniciativa conjunta de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS), el Centro de Control
y Prevencién de Enfermedades (CDC) y la comunidad de promotores de la movilidad no motorizada y el desarrollo urbano
sustentable.

El Encuentro de Bogota resulté en la firma de la Declaracion de Bogota por 16 institutos promotores de Ciclovias
Recreativas en el continente americano: nacio la Red de Ciclovias Unidas de las Américas, que seria renombrada cuatro
afios mas tarde Red de Ciclovias Recreativas de las Américas.

Actualmente en el pais, ciudades como Mérida, Guadalajara, Ciudad de México, Puebla, entre otras forman parte de la
Red y ejecutan ciclovias recreativas, asi como en paises como Argentina, Bolivia, Chile y Colombia.

Implementar dicho Programa en la ciudad de Cancln ofrece a su poblacion crear una comunidad con oportunidad de
realizar actividad fisica sin restricciones de costo, edad, condicién fisica o preferencias recreativas, entre otros beneficios
que permitan mejorar la calidad de vida de los benitojuarenses, asi como se lograrian consolidar las gestiones para la
permanencia a dicha Red de Ciclovias Recreativas de las Américas logrando posicionar a Cancun como un destino mas
atractivo para sus visitantes.

I.- OBJETIVO GENERAL

3 Guadarrama Sanchez, G. J., & Pichardo Martinez, P. M. (5 de mayo de 2022). La apropiacion y el uso del espacio publico urbano. Los comunes en el
parque urbano. Economia Sociedad Y Territorio. https://doi.org/10.22136/est20211678
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Contribuir a fortalecer la salud publica municipal a través de la prevencion y fomento del deporte en espacios publicos, con
el fin de que toda la poblacion del municipio participe e interactie para la construccién de una identidad benitojuarense y
se propicie un mejoramiento de la calidad de vida.

lIl.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la salud publica de toda la poblacion del Municipio

Establecer la apropiacion de los espacios publicos urbanos en beneficio de la comunidad
Favorecer la adquisicion de habitos de vida saludables.

Generar identidad cultural al promover el uso de espacios publicos referentes en la ciudad
Fomentar las actividades deportivas gratuitas

Generar espacios de recreacion para nifias, nifios y adolescentes

Reactivacion de la economia local

Disminuir la congestidn vehicular

Promover el uso de medios alternativos de transporte

Disminuir la contaminacion ambiental y los niveles de ruido.

IV.- ALCANCE DEL PROGRAMA

Ejecutar de manera permanente el Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancun” en el 3er domingo de cada mes en
beneficio de toda la poblacion habitante, asi como visitantes en el municipio.

El Programa debera iniciar en el mes de agosto del afio en curso, y se podran realizar ajustes en los dias y horas de su
realizacion, atendiendo a las condiciones de emergencia sanitaria, climatolégicas o de cualquiera otra indole que impida
su ejecucion.

V.- COORDINACION INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Benito Juarez sera el ejecutor del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancun”, a través de la
coordinacion de las siguientes dependencias:

Dependencia Coordinadora del Programa
e |Instituto del Deporte

Dependencias Ejecutoras del Programa

e |Instituto del Deporte
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito
Secretaria de Desarrollo Social y Econémico
Direccion General de Proteccion Civil
Sistema DIF Municipal
Instituto Municipal de la Mujer
Instituto de la Cultura y las Artes
Instituto Municipal Contra las Adicciones
Solucion Integral de Residuos Solidos Cancin
Direccion General de Servicios Publicos
Instituto Municipal de la Juventud
Direccion General de Ecologia

De manera enunciativa, mas no limitativa, toda vez que la dependencia coordinadora podra solicitar el apoyo de las
diferentes areas del ayuntamiento para ejecutar de manera eficaz el Programa.

VI.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
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Para la ejecucion del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancun” se requiere de la disposicion de recursos humanos,
mismos que seran asignados de manera rotativa por las dependencias ejecutoras del Programa del personal contratado
disponible para tales efectos, por lo que no se realizaran erogaciones por concepto de ndmina.

En cuanto a los recursos materiales que se destinaran para la implementacién del programa seran proporcionados del
inventario con el que cuentan las dependencias ejecutoras.

VII.- PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION

El Instituto del Deporte convocara a las dependencias ejecutoras para la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion
del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancun”, atendiendo los aspectos minimos siguientes:

Planeaciéon

Convocatoria a dependencias participantes

Trazado preliminar y definitivo de la ruta (identificar lugares de atraccion cultural y recreativa)
Realizacién de Ficha Técnica

Disefio del logo oficial

Definicion de recursos materiales necesarios para el programa

Definicion de zona destinada para comerciantes participantes

Definicion de zona cultural

Programacion

Definicion de fecha y horario (duracion promedio 6 horas)

Capacitacion del personal participante

Confirmacion de productores y comerciantes locales

Aviso de cierres de avenidas a la poblacién en general

Invitacion a asociaciones civiles, grupos sociales e instituciones publicas y privadas

Ejecucion

Difusion del Programa

Coordinacion del programa atendiendo a las especificaciones de la Ficha Técnica
Realizacién de las actividades por dependencias

Evaluacién
Informe de totalidad de participantes
Seguimiento de mejoras del Programa

Dichos aspectos servirdn como guia basica sobre los pasos y procesos que se consideran convenientes y esenciales para
la planeacion e implementacion del Programa Municipal “Ciclovia Recreativa Cancuin”, sin embargo, podran ajustarse de
acuerdo a las necesidades especificas al momento de ejecutar el Programa.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO; )
ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO, DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA
SOLICITO:

U NI C O.- Tenerme por presentado con esta iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la
misma, a la comisién o comisiones que considere este 6rgano colegiado de gobierno para su estudio, valoracion y dictamen
correspondiente.

Al inicio de la lectura del documento, solicit6é el uso de la voz la Ciudadana Karina Pamela
Espinosa Pérez, Séptima Regidora, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento
y leer Unicamente el punto petitorio de la iniciativa. Ante lo que la Ciudadana Lourdes
Latife Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, someti6é a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y
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leer Unicamente el punto petitorio de la iniciativa, misma propuesta que fue aprobada por
unanimidad.
Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, manifesté: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se propone turnar la iniciativa
en cuestion a las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes, de Desarrollo
Urbano y Transporte y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién. Posteriormente
ofrecié la Tribuna al Pleno para que los Integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran
sus observaciones respecto del tramite propuesto No habiendo intervenciones por parte de
los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometio a votacion turnar la iniciativa en
cuestion a las Comisiones Unidas de Educacion, Cultura y Deportes, de Desarrollo Urbano
y Transporte y de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, mismo trmite que fue
aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratifico la
aprobacién anterior en los siguientes términos: Aprobado el tramite de la iniciativa.------------

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicitd a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Décimo Primero.- A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura de la iniciativa
mediante la cual, la Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo, Regidora Presidente de la
Comision Para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, somete a la consideracion
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, abrogar y expedir un nuevo Reglamento
Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos
de la propia iniciativa. En uso de la voz la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité se
diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
PRESENTE

Reyna Lesley Tamayo Carballo, en mi calidad de Décima Primera Regidora y Presidente de la Comision Para la
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4°, 115, y demas
relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10, 13, 126, 133, 145 y demas conducentes de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°,2°, 3°, 65, 66, fraccidn |, incisos b) y ¢), 67, fraccion
VII, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°,
5°,6° fraccion |, 8°, 73, 74, 101, 103, 104, 105, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 139, 142, 145, 152, 153, 155 y demas relativos y aplicables del
Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 93 fraccidn VIl de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 32 fraccién
VII'y 140 fraccion Il del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; vengo a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno, LA INICIATIVA POR LA QUE SE
ABROGA Y SE EXPIDE UN NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, en atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana
Roo, es una institucién de caracter publico, constituida por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le
sefiala a cada uno de ellos la Constitucion Politica del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.

La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y las leyes que conforme a ellas se expidan.

El Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicién de ordenamientos municipales consistentes
en el Bando de Gobierno y Policia, Reglamentos, Circulares y demas disposiciones de observancia general que deberan
contener las normas que requiera el régimen gubernamental y administrativo del Municipio, siendo los Reglamentos las
resoluciones que dicta el Ayuntamiento de caracter de general, impersonal, abstracto, obligatorio y coercible que otorga
derechos o impone obligaciones a la generalidad de las personas; constituyen los cuerpos normativos tendientes a
regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la ley confiere a los Ayuntamientos en
los ambitos de su competencia.

En particular y de conformidad con el marco juridico referenciado, es facultad de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento presentar ante su pleno las iniciativas de Reglamentos y demas disposiciones administrativas de
observancia general, 0 en su caso, de reformas o adiciones a los mismos.

De las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la actuacién de los Ayuntamientos, se colige que, en ningun
caso, los reglamentos expedidos por dichos drganos colegiados de gobierno podran contravenir lo dispuesto en las
leyes de la materia a que se refieren dichos reglamentos, aunado a la obligacién de los Ayuntamientos de cumplir y
hacer cumplir las leyes, decretos y disposiciones federales, estatales y municipales.

En virtud de que es fin del gobierno municipal garantizar la preservacion de la dignidad, integridad de las personas y su
patrimonio, la observancia de la Constitucion General, de la Constitucion del Estado, del Bando de Gobierno y Policia, de
los Reglamentos Municipales y de todas las demas disposiciones administrativas que apruebe el Ayuntamiento, las
autoridades del Municipio deben asegurase que en las acciones, programas y los actos de autoridad, se evite la
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la apariencia, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que mediante el Decreto nimero 174, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo numero 188
Extraordinario, Tomo lIl, Novena Epoca, de fecha 14 de diciembre de 2021, se adiciond la fraccién XX al articulo 72 de la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en la que se establece la Comision Ordinaria de Diversidad Sexual.

En tal sentido, mediante la Décima Séptima Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, celebrada el 19 de mayo del 2022, se aprobd la iniciativa por la que se reformaron diversas
disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y del Reglamento del
Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar de la siguiente manera:

BANDO DE GOBIERNO Y POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
Articulo 93.- ...

V.- Para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género y la Diversidad Sexual;

REGLAMENTO DEL GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO

Articulo 106.- ...

V.- Para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género y la Diversidad Sexual;
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Articulo 112.- Corresponde a la Comision Para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género y la Diversidad Sexual;

l.- Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el
Municipio; asi como en materia de prevencion y atencion de la violencia de género y a la diversidad sexual;

II.- Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas autoridades y organismos del Estado, en cargados de promover la
igualdad de género; asi como con los encargados de atender la violencia de género y la diversidad sexual;

lIl.- Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia de igualdad y atencién a la violencia de género y la diversidad
sexual y, con base en sus resultados, proponer las medidas pertinentes para orientar una politica equitativa de oportunidades entre el
hombre y la mujer,

IV.- Proponer y vigilar que se promuevan y estimulen la realizacion de estudios, anélisis e informes respecto de la situacion que se
presente en el Municipio en torno al tema de la discriminacion por motivo de género o diversidad sexual.

V.- Elaborar, promover y conducir el trabajo legislativo de armonizacion del marco normativo municipal con el fin de actualizar cada uno
de sus preceptos para eliminar las desigualdades, y la discriminacién mediante la perspectiva de género y de diversidad sexual;

VI.- Disefiar e instrumentar politicas integrales en materia de prevencion y atencién a la violencia de género y diversidad sexual, de
manera coordinada con las instancias municipales competentes.

En ese orden de ideas, resulta pertinente realizar las reformas pertinentes en el Reglamento del Instituto Municipal de la
Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, para denominar a la Comision Para la Igualdad y Atencion de la Violencia de
Género y Diversidad Sexual.

Asimismo, considero necesario citar puntualmente dentro del Reglamento en comento, que su titular debera
necesariamente ser Mujer, a razon del Instituto del que se trata; considerando por supuesto dentro de este término a toda
persona que se identifique con el género femenino independientemente de su sexo al nacer.

Por lo anteriormente expuesto, resulta imprescindible una actualizacién de las definiciones establecidas en el Reglamento
en comento.

En otro orden de ideas, los derechos sexuales y reproductivos como parte integrante de los derechos humanos parten de
una dimensién estructural, particular e historica de realidades concretas y dinamicas que tiene que ver con el libre goce y
gjercicio de la sexualidad (Salazar, M). No obstante, las mujeres experimentan diversas barreras que limitan su ejercicio,
las cuales son creadas a partir de la desigualdad estructural y la discriminacion sistematica en las dinamicas de poder, que
histéricamente han experimentado las mujeres.

Todo aquello, ocasionando un dafio directo en su calidad de vida e integridad corporal pues el libre ejercicio de la
sexualidad constituye la base para el desarrollo de las mujeres en todos los &mbitos de la personalidad. De tal forma, que
proteger y garantizar sus derechos sexuales y reproductivos supone una mejora en la calidad de vida, de ellas y de sus
menores hijos e hijas, permitiendo que las mujeres puedan tener el control sobre su cuerpo y reproduccion.

En el caso particular de las mujeres que viven en el Estado de Quintana Roo, se ha experimentado un aumento en los
casos de violencia sexual. Conforme a los resultados del XIIl Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) hay 652 mil 358 mujeres con un indice de Femineidad de 0.96.

Es importante sefialar que los diversos contextos y situaciones de vulnerabilidad generan que las victimas no quieran
denunciar por lo que es necesario que exista personal especializado que pueda brindarles informacion y acompafiamiento.
Desarrollar toda una coordinacion, que contenga, estrategias, planes, organizacién sobre el desarrollo pleno de la
sexualidad en la mujer y que le ayudé a tomar la decisidn de realizar las acciones necesarias cuando se le vulneren o
violenten sus derechos humanos.

Bajo estas premisas y atendiendo a diversos tratados internacionales como la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing, La Convencion Sobre La Eliminacion De Todas Formas De Discriminacion Contra La Mujer (CEDAW), La
Declaracion Sobre La Eliminacion De La Violencia Contra La Mujer (DEVCM), La Convencién Sobre Los Derechos Del
Nifio (CDN) y La Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra La Mujer (Belén
Do Para) asi como diversas leyes nacionales y estatales como La Ley General Para La Igualdad Entre Hombres Y Mujeres,
La Ley General De Acceso A Las Mujeres A Una Vida Libre De Violencia y La Ley De Acceso De Las Mujeres A Una Vida
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Libre De Violencia Para El Estado De Quintana Roo, y demas normas juridicas que sean vinculantes a la Obligacién de
los Estados para ejercer medidas que puedan respetar, proteger, promover y cumplir los derechos humanos de las
mujeres.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la creacion de tres coordinaciones que se adicionarian a la estructura del
Instituto Municipal de la Mujer, siendo las siguientes: Coordinacion Especializada de Refugios y Atencion ala Violencia
de Género y Casos Emergentes, Coordinacion Especializada en Atencién a los Derechos y Salud Integral de la
Mujer y Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer y

Grupos en Situacion de Vulnerabilidad. Esto con el objetivo de promover, generar y desarrollar medios y mecanismos

para garantizar el ejercicio pleno y autdnomo de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y sus menores hijos
e hijas, brindando atencién integral y contribuyendo a la disminucién de condiciones de vulnerabilidad.

La atencion que brindarian estas coordinaciones en el Instituto, fortaleceran los principios de igualdad y no discriminacion.
Al desarrollar el derecho de las mujeres a tener control y respeto de su sexualidad, decidir responsable y libre sin coaccién,
ni discriminacion ni violencia, en cuanto al nimero y sano desarrollo de sus hijos € hijas, contar con la informacion necesaria
para ello, planificacion familiar, todo ello con la finalidad de alcanzar a un nivel elevado de salud sexual y reproductiva de
las muijeres.

Es por lo anteriormente expuesto y fundado en ejercicio de la facultad que me es inherente de conformidad al marco
juridico referenciado, en esta oportunidad tengo a bien someter a la consideracion de este 6rgano colegiado de gobierno
municipal, LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA Y SE EXPIDE UN NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, en los siguientes términos:

“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se considera de orden publico e interés social, tiene por objeto la regulacién del funcionamiento,
atribuciones y organizacion del Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, como organismo descentralizado
de la Administracion Publica del mismo Municipio, con personalidad juridica y patrimonios propios, para el cumplimiento de los objetivos
que le otorgan el presente Reglamento, su correspondiente acuerdo de creacion, asi como los deméas Reglamentos y Leyes aplicables
en la materia.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:
l. Acuerdo de Creacion.- Acuerdo de Creacion del Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

1. Alerta de violencia de género.- Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en el territorio Municipal, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad;

. Ayuntamiento.- El Ayuntamiento del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;

V. Comisario.- Responsable de la vigilancia y control interno del Instituto;

V.  Comité de Adquisiciones del Instituto.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Instituto
de la Mujer en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

VI Consejo Directivo.- EI Consejo Directivo del Instituto fungira como Organo Superior de Gobierno del Instituto;
VII. Consejo Social.- Consejo Social del Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;
VIIL. Consejeros.- Los Miembros del Consejo Directivo y Consejo Social;
IX. Derechos Humanos.- Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta

indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucién Politica, Tratados Internacionales y las Leyes;

X. Donacién.- Transferencia de uno o méas bienes en beneficio del Instituto de manera gratuita, pura y desinteresada por parte
de personas fisicas 0 morales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al objeto del Instituto. Acto que se sujetara a
lo dispuesto por los articulos 2616, 2617 y demas relativos del Codigo Civil para el Estado de Quintana Roo, asi como al
Articulo 66, fraccién |, inciso o) de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;

XI. Direccion General.- La Direccion General del Instituto;

XII. Igualdad de Género.- Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de
tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los estrictos roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran
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Xl

XIV.

XV.
XVL.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIIL.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres. La igualdad formal (o ante
la ley) no es sino una primera etapa hacia la igualdad real (que contempla tratar de forma desigual a quienes son desiguales);
Género.- Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres,
en funcion de su sexo;

Instituto.- El Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Interinstitucional.- Perteneciente o referido a dos o mas instituciones relacionadas entre si;

Mujer.- Se entendera por mujer como toda persona que se identifique con el género femenino independientemente de su
sexo al nacer;

Mujeres en situacion de vulnerabilidad.- Aquellas que por su situacién econdmica, social y/o familiar, carecen de elementos
para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades de sufrir doble discriminacion, maltrato y violencia de género. Fuente:
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES);

Perspectiva de género: Andlisis de la realidad que explica la vida social, econémica y politica desde una posicion que tiene
en cuenta el mundo de las mujeres, sus realidades y sus aportaciones para compararlas con la situacién de los derechos de
los hombres. Esta técnica de analisis pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no responde a
situaciones naturales o biol6gicas sino a lo aprendido socialmente;

Municipio.- EI Municipio Benito Juarez, Quintana Roo;

Patronato.- El Patronato del Instituto;

Personal.- Al grupo de personas que prestan sus servicios laborales en el Instituto;

Programas presupuestarios.- Analisis sistematico y objetivo para determinar la pertenencia y el logro de los objetivos,
metas, eficiencias, calidad, resultados, impactos y sostenibilidad de la Programacién Presupuestal Municipal, se compone
por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR), mediante la
Metodologia del Marco Logico (MML), y que define como producto final el Presupuesto Basado el Resultados (PbR), conforme
lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso c), fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG);

Reglamento.- El presente Reglamento Interior del Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo;
Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;
Unidad de Vinculacion.- La Dependencia Municipal facultada reglamentariamente para la vinculacion de las actividades de
los organismos descentralizados del municipio; representada por el Titular de la Unidad de Vinculacion de Organismos
Descentralizados, quien funge como Suplente del Presidente Municipal en el Consejo Directivo del Instituto;

Violencia contra la Mujer.- Es cualquier accion u omisién, basada en su género, que le cause violencia psicoldgica, violencia
fisica, violencia patrimonial, violencia econémica, violencia sexual, violencia familiar, violencia laboral y docente, violencia en
la comunidad, violencia institucional, violencia politica, violencia verbal, violencia obstétrica y violencia feminicida a la mujer
en el Municipio, tanto en el &mbito privado como en el publico;

Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género.- Comprende todas aquellas acciones u omisiones en personas,
servidoras y servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer, pudiendo incluir, entre otras, violencia fisica,
psicoldgica, simbdlica, sexual, patrimonial, econémica o feminicida;

Perspectiva de Género.- Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la igualdad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;
Presidente.- El Presidente del Consejo Directivo;

Empoderamiento econémico de las mujeres: La igualdad de género en la economia se refiere al disfrute pleno e igual por
mujeres y hombres de sus derechos y prerrogativas economicas facilitado por politicas y entornos institucionales propicios y
el empoderamiento econdmico. El empoderamiento econdémico es un pilar de la igualdad de género. Se refiere tanto a la
capacidad de tener éxito y avanzar econémicamente como al poder de tomar decisiones econémicas y actuar de acuerdo a
ellas. Empoderar a las mujeres econémicamente es un derecho esencial para alcanzar la igualdad de género y lograr metas
de desarrollo mas amplias tales como el crecimiento econdmico, la reduccion de la pobreza, y mejoras en la salud, educacion
y bienestar social;

Médulo de atencion: Espacio comunitario que ofrece servicios multidisciplinarios en atencion psicoldgica, médica, juridica y
de capacitacion basados en la Perspectiva de Género con un Enfoque en Derechos Humanos lo que suscitaria el
fortalecimiento al acceso a las mujeres a su derecho a vivir una vida libre de violencia y, en sus procesos de empoderamiento;
Y,

Trabajo multidisciplinario: Conjunto de personas, con diferentes formaciones académicas y experiencias profesionales,
que operan en conjunto, durante un tiempo determinado, abocados a resolver un problema complejo, es decir: tienen un
objetivo comdn.

Articulo 3.- El Instituto tendra su domicilio en la ciudad de Cancun, Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, procurando se encuentre
en un lugar de facil acceso y ubicacion; pudiendo contar con los subcentros y madulos que se estimen necesarios dentro de la jurisdiccion
municipal, para su mejor funcionamiento, de conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad presupuestal.
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Articulo 4.- En todo lo no previsto en el presente reglamento se aplicara en lo conducente en forma supletoria la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, el Acuerdo de Creacion del Instituto y los ordenamientos que de ellas emanen y por las demas Leyes federales,
Estatales y Acuerdos Aplicables, asi como la reglamentacién municipal aplicable.

Articulo 5.- El objetivo general del Instituto es apoyar e impulsar la aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo
de las mujeres residentes en el Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econdmico, politico, social, cultural, laboral
y educativo, y mejorar la condicion social de éstas, en un marco de igualdad entre los géneros; a efecto de lograr su objetivo esencial,
el Instituto promovera y fomentara las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros, mediante la implementacion de las acciones previstas en los convenios internacionales, acorde con las atribuciones y
facultades que expresamente le confieren los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 6.- El Instituto tendra como objetivos especificos los siguientes:

l.- La promocion, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los tratados y convenios
internacionales ratificados por México y en particular los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres en todas sus
diversidades;

IL.- La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacién de la sociedad e iniciativa privada, destinadas a
asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia las mujeres en todas sus diversidades;

lIl.- Elaborar, desarrollar, coordinar, fomentar, promover y ejecutar programas para impulsar el desarrollo integral de las mujeres, para
incrementar su integracion en los ambitos educativo, econdmico, politico, salud, atencion a la pobreza, mercado laboral, fomento
productivo, derechos de las mujeres y de su familia, derechos humanos, participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas
y econoémicas, combate a la violencia de género y la discriminacion;

IV.- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del
Municipio;

V.- La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacidn contra las mujeres y de la igualdad de género para el fortalecimiento
de la democracia y la incorporacion de las mujeres al desarrollo del Municipio;

VI.- La ejecucion de programas de difusion e informacion para las mujeres, de caracter gratuito y alcance municipal, que traten acerca
de los derechos de las mujeres, procedimientos de procuracién e imparticion de justicia y, proporcionen orientacién sobre el conjunto
de politicas publicas y programas de organismos no gubernamentales y privados para la igualdad de género;

VIL.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades administrativas de la administracion publica municipal,
programas y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y
acciones, conjuntas en concordancia con el Programa Municipal de Desarrollo;

VIIL.- Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y a las actividades comerciales e informar sobre las condiciones de trabajo
apropiadas en condiciones de igualdad entre géneros;

IX.- Definir y ejecutar el Plan Municipal de las Mujeres, estableciendo los programas especificos a implementar, distinguiendo los que
seran ejecutados por el Instituto y los que seran llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los programas
concretos y las dependencias responsables;

X.- Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos de la vida en sociedad para superar toda forma
0 practica de discriminacién o exclusion;

XI.- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del
pais, bajo los criterios de: transversalidad en las politicas publicas;

XII.- Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual;

XIIl.- Conocer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construccidn de informacion desagregada por sexo,
edad, origen, tipo y modalidad de violencia, estado civil, escolaridad, ocupacion, si es indigena y a qué grupo pertenece, sm donde
habita para poder evaluar desde la transversalidad, y elaboracion de analisis de indicadores con perspectiva de género en el municipio,
que sustenten la toma de decisiones para elaborar e instrumentar estrategias de atencion a las mujeres en materia de igualdad;

XIV.- Alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género;

XV.- Disminuir la trata de mujeres, promoviendo la coordinacién de proyectos con diversas dependencias competentes, para la
identificacion de casos de trata, atencion a victimas y sancién a responsables, comunicacion y difusion de la denuncia;

XVI.- Elaborar Proyectos de atencion prioritaria y en temas transversales a poblacion indigena;

XVII.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral, promoviendo la coordinacion de proyectos con diversas
dependencias competentes orientados a la eliminacién de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones laborales por embarazo,
edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construcciéon de mecanismos de denuncia, evaluacion de politicas de no
hostigamiento o igualdad de género en el trabajo;
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XVIIl.- Promover los Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio, promoviendo la coordinacién de proyectos con
dependencias responsables y organizaciones especializadas para incorporar Programas de Igualdad de Género, capacitacion en género
a agentes y personal de estaciones migratorias, migracion interna y relaciones de trabajo y condiciones de vida;

XIX.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar el embarazo adolescente; para reducir y/o erradicar las adicciones a drogas
de las nifias y mujeres y su suicidio, asi como para reducir y/o erradicar la feminizacién del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida; y,
XX.- Implementar en el Municipio el programa de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género; y,

XXI.- Erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el Municipio.

Articulo 7.- En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendré enunciativamente las siguientes atribuciones:

I.- Promover la perspectiva de género, mediante la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de
los planes y programas del Gobierno Municipal;

Il.- Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones a favor de las mujeres, que
debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas
aquellas en las cuales la mujer debe tener una participacion efectiva;

lIl.- Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias del Ayuntamiento y de las entidades paramunicipales, asi como
proveer informacion para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones incidan en las mujeres que habitan el
Municipio;

IV.- Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales, federales y con todas las instancias correspondientes
a las Mujeres en el Estado, para tratar todo lo referente a la elaboracion y ejecucion de los programas dirigidos a las mujeres y lograr la
igualdad de género;

V.- En su caso, aplicar las acciones contenidas en los Planes nacional, estatal y Municipal de la Mujer;

VI.- Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el
logro de sus objetivos;

VII.- Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, con el fin de unir esfuerzos participativos
a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

VIIL.- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, en las diferentes dependencias en el Municipio, Gobierno del Estado y Federal, a fin
de asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registros en los que se identifique, por separado, informacion sobre
hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion de diagnésticos municipales, regionales y estatales;

IX.- Instrumentar acciones tendentes a abatir la desigualdad en las condiciones en que se encuentran las mujeres dentro del Municipio;
X.- Establecer como obligatoria la capacitacion, sensibilizacion y actualizacién de los servidores publicos responsables de emitir las
politicas publicas en cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la
planeacioén local;

XI.- Brindar orientacion, acompafiamiento y ayuda a las mujeres del Municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquiera otra afeccién tendente a discriminarlas por razon de su condicion;

XIlI.- Promover ante las autoridades del sector salud, la oportuna prestacién de servicios durante y después del embarazo; asi como
campafias de prevencion del embarazo en adolescentes; ademéas de prevencidn y atencién al cancer de mama y cervicouterino;

XIlIl.- Impulsar la realizacién de programas de atencion para la mujer adulta mayor y otros grupos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad;

XIV.- Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion federal, estatal o a la reglamentacion
municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de oportunidades para las mujeres, en materia de educacion,
salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracién;

XV.- Elaborar y aplicar programas para estimular la capacidad productiva de la mujer;

XVI.- Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia como dmbito de igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades, sin distincion de sexos;

XVIL.- Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia;

XVIIl.- Disefiar mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos
ambitos del desarrollo municipal;

XIX.- Informar al Ayuntamiento, a través de la Comision para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género y Diversidad Sexual, con
la periodicidad que le sea sefialada por ésta, de los avances logrados, de los obstaculos para el logro de sus objetivos y atribuciones,
asi como de sus programas y el cumplimiento de los mismos; independientemente de lo anterior, el Instituto debera rendir un informe
detallado anualmente a la referida Comision, sobre los temas especificados en esta misma fraccion;

XX.- Impulsar acciones permanentes al interior de cada dependencia para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, promoviendo la cultura de la denuncia en su caso;

XXI.- Coadyuvar en la creacion de condiciones para un medio ambiente y desarrollo sustentable que contribuya a elevar la calidad de
vida de las mujeres y sus familias a través de servicios e infraestructura urbana, asi como a ampliar la cobertura de los servicios de
salud integral, con calidad, calidez y accesibilidad econémica, especialmente los relativos a la salud sexual y reproductiva;

XXII.- Impulsar la cultura de igualdad entre los géneros y no discriminacién con base en programas recreativos, culturales y educativos
que contribuyan a la recuperacion de los espacios publicos, para tener acceso a la produccion y promocion artistica y cultural;

XXIil.- Elaborar y aplicar programas que promuevan el fomento al empleo y capacitacion de las mujeres para el trabajo;

XXIV.- Elaborar y aplicar programas en que se fortalezca la participacion politica de las mujeres y el ejercicio pleno de su ciudadania,
mediante acciones afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos humanos en todos los ambitos de la vida publica y
privada;
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XXV.- Establecer vinculacién permanente con las autoridades de procuracién, administracion e imparticion de justicia y de salud,
federales y estatales, a través de la conformacion de Grupos de Trabajo Interinstitucional, con el objeto de coadyuvar para la eliminacion
de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres en esas materias;

XXVI.- Asesorar a la mujer sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos;

XXVII.- Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia; en
concordancia y cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento para el Acceso de las mujeres a una Vida libre de Violencia del Municipio
de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo;

XXVIIL.- Denunciar de inmediato a las autoridades competentes las conductas descritas en los articulos 7 y 8 de la Ley del Instituto
Quintanarroense de la Mujer; y,

XXIX.- Las demés que le confieran el Acuerdo de Creacion, este reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 8.- El patrimonio del Instituto se integrara por:
I.- Los recursos que le sean asignados por el Ayuntamiento en el presupuesto anual de egresos del Municipio;
IL.- Los bienes muebles, inmuebles, obras, y demas activos que por cualquier concepto legal adquiera o reciba para la consecucion de
sus fines;
lIl.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmiten, en su caso los gobiernos
federal, estatal y municipal o cualquiera otra entidad publica;
IV.- Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los particulares, ya sean personas fisicas 0 morales,
o cualquier institucion publica nacional o extranjera;
En los casos y formas sobre las donaciones que se reciban por el Instituto, se llevaran a cabo de conformidad a lo dispuesto por el
Cadigo Civil para el Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

a).- La donacion puede hacerse verbalmente o por escrito, pero sélo sera verbal la que recaiga sobre los bienes muebles cuyo

precio no pase de cinco mil pesos.
b).- Si excede de la suma anterior, pero no de cien mil pesos, se hara por escrito privado y formalizado por el Consejo Directivo
mediante la correspondiente Acta de Sesién Ordinaria o Extraordinaria correspondiente.
c).- Previa aprobacion del Consejo Directivo, si el valor de los muebles donados pasa de cien mil pesos.
d).- Para donaciones de bienes raices se llevara a cabo bajo la modalidad que se determine a través de la Secretaria General del
Ayuntamiento, para su momento presentar al Ayuntamiento.

V.- Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
VL.- Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal;
VII.- Los ingresos que obtenga el Patronato por los articulos que comercialice o cualquier otro acto de comercio o eventos relacionados
con los fines del Instituto y que hayan sido recibidos por donativos y gestiones que realice;
VIIl.- Los aprovechamientos que se obtengan derivados de eventos, campafias, programas y otras actividades desarrolladas por el
Instituto, acorde a los objetivos y fines del Instituto, previa aprobacion del Consejo Directivo; v,
IX.- Los demas bienes, servicios, usos, goce, disfrute, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan
de otros fondos o aportaciones.

Articulo 9.- Los Bienes Inmuebles pertenecientes al Instituto seran de caracter imprescriptibles e inembargables y solo podrén ser
objeto de enajenacion o accion reivindicatoria o de posesion definitiva o interina, mediante acuerdo del Consejo Directivo y siempre que
medie causa justificada y que este aprobado por el Honorable Ayuntamiento.

Articulo 10.- El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del presente ordenamiento,
asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- Toda enajenacion a titulo gratuito u oneroso de bienes muebles e instalaciones, concesiones o derechos reales, que
afecten el patrimonio del Instituto, solo podra efectuarse previa autorizacion del Ayuntamiento, observando lo establecido en el
ordenamiento en la materia.

. TITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

] CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 12.- Para el ejercicio de sus funciones, atribuciones y cumplimiento de sus objetivos, el Instituto contara con los siguientes

dérganos de gobierno:
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L Un Consejo Directivo;
I Una Direccion General;
(R Un Comisario, quién sera el Contralor municipal o a quien este designe;
IV. Un Consejo Social; y,
V. Un Patronato.

Los 6rganos de gobierno sefialados ejerceran sus atribuciones de acuerdo con las politicas, estrategias y prioridades que se establezcan
a través de las disposiciones juridicas y acuerdos, del Ayuntamiento y el Consejo Directivo.

CAPITULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO, INTEGRACION Y SUS FACULTADES

Articulo 13.- El Consejo Directivo es el Organo Superior de Gobierno del Instituto y se integrara por los miembros expresados en el
Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, que contarén con
derecho a voz y voto, asi como con los siguientes integrantes:
a) Presidente.- El o (la) Presidente Municipal de Benito Juarez.
b) Primer Vocal.- El Sindico o la Sindica Municipal.
c) Segundo Vocal.- El (la) Regidor (a) Presidente de la Comisién Para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género y
Diversidad Sexual.
d) Tercer Vocal.- Un (a) Regidor (a) electo (a) por el principio de representacion proporcional.
e) Cuarto Vocal.- El (la) titular de la Direccidn General de Salud y Asistencia Social.
f)  Quinto Vocal.- El (la) titular de la Direccion General de Educacion.
g) Sexto Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el tema de
Igualdad de Género.
h)  Séptimo Vocal.- Un (a) representante de las Organizaciones no Gubernamentales, con trayectoria comprobada en el tema
de Igualdad de Género.
i)  Octavo Vocal.- Un integrante del Consejo Social, quien durara en su encargo tres afios.

El cuarto, quinto, sexto y séptimo Vocales seran designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, previo acuerdo
con los miembros de la Comision para la Igualdad y Atencién de la Violencia de Género y Diversidad Sexual del H. Ayuntamiento. Cada
uno de los Vocales tendra derecho a voz y voto en el Consejo.

El Consejo Directivo, a propuesta de su Presidente, podra admitir mas vocales representativos cuando se estime necesario, siempre
que sea aprobada por la mayoria calificada de los miembros del Consejo.

El Consejo Directivo contard con un Secretario Técnico, cargo que desempefiara la Directora General del Instituto, el cual tendra
Unicamente derecho a voz.

Articulo 14.- Los miembros del Consejo Directivo podran designar, mediante escrito dirigido al 6rgano de gobierno, a un suplente que,
para el caso de los servidores pUblicos, deberan también formar parte de la administracién pUblica municipal. Los suplentes tendran las
mismas atribuciones y funciones que los titulares.

Para el caso del Presidente, su suplente ante el 6rgano de Gobierno sera el titular de la Unidad de Vinculacion de Organismos
Descentralizados, quien contara con derecho a voz y voto en ausencia de este.

El cargo de Consejero sera honorifico, de tal forma que esos funcionarios no recibiran remuneracion econdmica por sus servicios.

Articulo 15.- EI Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada tres meses y de manera extraordinaria en cualquier momento, previa
convocatoria por escrito. Dicha convocatoria, en ambos casos, debera incluir el orden del dia y la documentacion e informacién que
permitan a los convocados el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar. La convocatoria sera remitida por la Secretaria Técnica
a los miembros del Consejo Directivo, con antelacion no menor a cinco dias habiles, en el caso de las sesiones ordinarias, y de dos dias
habiles en las sesiones extraordinarias. Podra convocar de igual manera a sesiones del Consejo Directivo, el Presidente en los mismos
términos.

Articulo 16.- Para que las sesiones, ordinarias o extraordinarias, del Consejo Directivo se consideren legalmente instaladas, deberan
estar presentes la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por mayoria simple de votos
de los presentes.

En caso de que en una sesion ordinaria o extraordinaria no haya quérum legal, el convocante realizara una segunda convocatoria dentro
de las veinticuatro horas habiles siguientes; se considerara legalmente instalada la sesion cualquiera que sea el nimero de integrantes
presentes; y sus decisiones seran validas, cuando sean aprobadas por mayoria simple de votos de los presentes.
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Las sesiones seran presididas por el Presidente y, en su ausencia, por su suplente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Organico de la Administracién Publica Descentralizada del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo. En caso de empate, tendré voto de
calidad el Presidente del Consejo Directivo, o quien presida.

Los acuerdos aprobados en las sesiones del Consejo Directivo, seran de caracter obligatorio y deberan ser ejecutados oportunamente
por la Directora.

El Secretario Técnico formulara y llevara el registro de las actas de las sesiones.

Articulo 17.- El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

l.- Implementar politicas publicas con perspectiva de género para que sean aplicadas en el Municipio por el Instituto, con el objeto de
alcanzar los objetivos de éste;

IL.- Emitir las normas generales y criterios que orienten las actividades del Instituto e instruir las politicas, procedimientos y estrategias
necesarias para el funcionamiento eficiente del Instituto;

lIl.- Analizar y aprobar en su caso, previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, la estructura organica del Instituto, asi como
las modificaciones que estime convenientes conforme a derecho, y someterlas a la aprobacion del Ayuntamiento;

IV.- Analizar y, en su caso, aprobar los manuales operativos del Instituto, propuestos por la Directora General;

V.- Analizar y, en su caso, poner a consideracion del Ayuntamiento, el presupuesto anual de ingresos y egresos que presente la Directora
General;

V.- Aprobar y/o modificar los planes y programas del Instituto que presente la Directora General;

VII.- Vigilar que los recursos econémicos se apliquen conforme a los planes y programas del Instituto aprobados;

VIIL.- Establecer las politicas y lineamientos generales para que la Directora General del Instituto celebre contratos, convenios y demas
actos juridicos, a nombre del Instituto;

IX.- Aceptar donaciones, legados y herencias que se otorguen al Instituto, previa aprobacion del Ayuntamiento;

X.- Conocer y aprobar el programa e informe anual que presente la Directora General del Instituto;

XI.- Establecer el procedimiento de evaluacién acerca de la eficiencia y eficacia de las atribuciones del Instituto;

XIl.- Aprobar la coordinacion con las demas Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, Estatales, Federales e Instituciones
Privadas que tengan objetivos afines;

XIll.- Resolver los asuntos que sometan a su consideracion los integrantes del Consejo Directivo;

XIV.- Presentar propuestas para el mejor funcionamiento del Instituto;

XV.- Resolver en definitiva sobre las discrepancias planteadas por la Directora General; y,

XVI.- Las demas que se prevean en el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Corresponde al Presidente o Presidenta del Consejo Directivo, y en ausencia de éste, a su suplente:

I.- Presidir, instalar y declarar la legalidad de las sesiones, y en su caso, dar por terminada éstas;

I1.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Ill.- Someter a la consideracion del Consejo Directivo el calendario de sesiones ordinarias, tomando en cuenta el minimo que sefiala el
presente reglamento;

IV.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, conjuntamente con el Secretario Técnico;

V.- Autorizar conjuntamente con el Secretario Técnico las actas que al final de las sesiones se levanten;

VI.- Proponer la creacién de un grupo de trabajo cuando los asuntos asi lo requieran al interior de la Junta;

VIL.- Suscribir Convenios especificos con el Instituto Nacional de las Mujeres, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de los
Municipios de Quintana Roo; y,

VIII.- Las demas que le confiera el presente reglamento. La atribucion expresada en la fraccion VIl de este articulo, Ginicamente podra
ser ejercida por el Presidente o Presidenta del Consejo Directivo, en el entendido de que ésta es indelegable.

Articulo 19.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Directivo:

I.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, en la que se incluya el orden del dia;
Il.- Ejecutar en su caracter de Director los acuerdos del Consejo Directivo;

IIl.- Brindar el apoyo logistico al Consejo Directivo para la realizacion de sus actividades;

IV.- Formular de inmediato las actas de las sesiones, dando cumplimiento a las formalidades que correspondan;
V.- Formular y llevar el registro de las actas de las sesiones; y,

V.- Las demas que le confiera este Reglamento y el Consejo Directivo.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales del Consejo Directivo:

I.- Proponer al Consejo Directivo las acciones necesarias para lograr los objetivos del Instituto;

II.- Cumplir con las comisiones asignadas por el Consejo Directivo;

lIl.- Promover ante el Consejo Directivo, programas y proyectos para cumplir con los objetivos del Instituto; v,
IV.- Las demas que le confiera el Consejo Directivo.

_ CAPITULOII
DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS FACULTADES
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Articulo 21.- La Direccion General es el érgano ejecutor de las propuestas, politicas, acuerdos, planes y programas aprobados por el
Consejo Directivo; su titularidad corresponde a una persona denominada Directora General, cuyo nombramiento y remocion
correspondera ala o al Presidente Municipal, atendiendo a los objetivos y fines del Instituto.

La Directora General durara en su cargo el término precisado en el Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Descentralizada
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 22.- El titular de la Direccidn General sera el representante Administrativo, Técnico y Legal del Instituto, designado por el
Presidente Municipal en los términos del articulo 21 del presente reglamento; la Directora General, en virtud de su nombramiento, recibira
los poderes generales y especiales para actos de administracion, apertura de cuentas bancarias y su manejo mancomunado con el
funcionario que designe el Consejo Directivo; igualmente, poderes para pleitos y cobranzas, incluyendo los procedimientos laborales,
para alcanzar los objetivos encomendados al Instituto.

En el desempefio de sus funciones el titular del instituto sera auxiliado por Coordinadores, Subdirectores, Jefes de Departamento y por
el demas personal que le sea necesario; cuyos puestos figuren en la estructura y presupuesto del Instituto y quienes seran designados
libremente por el encargado de la Direccién General, con base a los perfiles que se establezcan en los manuales respectivos.

Articulo 23.- Para ser Directora General del Instituto se requiere:

I.- Ser ciudadana quintanarroense en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con residencia efectiva en el Municipio
no menor de tres afios;

Il.- Haber realizado, a nivel nacional o local, labores a favor de la igualdad de género;

lIl.- No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena corporal;

IV.- No haber sido inhabilitado por la Contraloria Municipal;

V.- No tener litigios pendientes con el Instituto, ni con cualquier otra institucion publica;

VI.- Se distinga por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de pensamientos y posturas sobre el tema de las mujeres; y,

VII.- No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos ordenamientos legales aplicables.

Articulo 24.- Son facultades de la Directora General las siguientes:

I.- Representar legalmente al Instituto con las facultades previstas en el primer y segundo parrafo del articulo 2810 del Cédigo Civil del
Estado de Quintana Roo y con las facultades previstas en el articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito en materia
de actos de dominio, requiriendo acuerdo previo del Ayuntamiento;

Il.- Fungir como Secretario Técnico del Consejo;

lll.- Celebrar los contratos, convenios y toda clase de documentos juridicos relacionados con el objeto del Instituto, aprobados por el
Consejo Directivo, en cumplimiento de las funciones de la Direccién General;

IV.- Organizar y dirigir técnica y administrativamente el Instituto, asi como asignar las unidades administrativas de la misma;

V.- Nombrar y remover a los servidores publicos asignados al Instituto, conforme a los ordenamientos legales aplicables;

VI.- Resolver las discrepancias que se susciten en el ambito administrativo;

VII.- Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perdén en los términos de ley;

VIII.- Conferir poderes para pleitos y cobranzas, con las facultades que le competan, sin perder el ejercicio de éstas, inclusive las que
requieran autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;

IX.- Expedir certificaciones de documentos que obren en sus archivos, emitidos por el Instituto, en caso de que se lo requiera una
autoridad judicial;

X.- Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

Xl.- Presentar a la Tesoreria Municipal, a mas tardar el dia ultimo de agosto de cada afio, el proyecto de presupuesto anual de ingresos
y egresos a ejercer el afo siguiente, previamente aprobado por el Consejo Directivo;

XII.- Impulsar la creacion de madulos, centros, casas filtro, refugios para apoyo a la mujer, auspiciados por la sociedad civil, con el objeto
de lograr una corresponsabilidad de las mismas con el sector publico, para la consecucion de los objetivos del Instituto;

XIIl.- Cumplir las recomendaciones del Consejo Directivo y atender las de los érganos internos previstos en el presente Reglamento;
XIV.- Promover la igualdad de género mediante cursos, conferencias y comunicados dirigidos al personal de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

XV.- Informar al Consejo Directivo sobre la creacion de comités que coadyuven con la operacion del Instituto;

XVI.- Establecer las politicas que considere convenientes para el eficiente desarrollo de las operaciones técnicas y administrativas del
Instituto;

XVIL.- Establecer los sistemas y mecanismos de control necesarios para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos;

XVIII.- Establecer y mantener la adecuada coordinacién con las dependencias y entidades de la administracion publica Federal, Estatal,
y Municipal, que intervienen o regulan el ambito de operacion del Instituto;

XIX.- Encargar a los érganos internos del Instituto |a realizacidn de estudios y proyectos que se requieran, encaminados a cumplir con
los fines del Instituto;

XX.- Determinar las bases generales de los convenios y contratos para la ejecucion de obras y servicios;

XXI.- Acordar con las areas que integran el Instituto, el desarrollo de los asuntos a cargo de los mismos;
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XXIl.- Establecer las normas de organizacién y funcionamiento de la planeacion de los Programas del Instituto, coordinando las
actividades conducentes a la actualizacion de los procesos de formulacidn, instrumentacién, control y evaluacion y su congruencia con
el Sistema Municipal de Planeacion;

XXIII.- Intervenir, promover y coordinar la participacion del Instituto en el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal;

XXIV.- Integrar y vincularse con asociaciones civiles, organismos no-gubernamentales, grupos de profesionistas y personas que, de
manera individual, participen con el Instituto, con el objeto de agilizar el proceso de empoderamiento de las mujeres en el municipio;
XXV.- Ejecutar los planes, programas, proyectos y demas acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo Directivo;

XXVI.- Elaborar manuales de operacion y todas las disposiciones relacionadas con la organizacion y funcionamiento del Instituto;
XXVII.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos del Instituto, incluyendo sus reglamentos, Estatutos, Contratos, Convenios, Planes
y Programas, asi como las de todas y cada una de las disposiciones que norman su estructura y funcionamiento, estableciendo las
medidas pertinentes para tal efecto y dictando las resoluciones que considere;

XXVIII.- Realizar las funciones que se requieran para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus tareas, asi como de aquellas que le confiera
el Consejo Directivo;

XXIX.- Delegar, en su caso, con las restricciones de las disposiciones juridicas aplicables, el ejercicio de las facultades a que se refiere
este articulo a otros funcionarios del Instituto, conforme a las disposiciones reglamentarias;

XXX.- Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento;

XXXI.- Presentar ante el Consejo Directivo un informe trimestral, el informe anual de las actividades del Instituto y los asuntos que deban
someterse a la consideracion de éstos;

XXXIL.- Asistir a las sesiones del Instituto, del Consejo Directivo y a las juntas de trabajo con las Dependencias y Entidades que se
requieran para cumplir con sus atribuciones;

XXXIIL- Emitir los lineamientos en materia de difusion de los programas y autorizar la participacion de los servidores publicos de la
misma en eventos o ponencias relacionados con el tema;

XXXIV.- Inscribir al Instituto en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como un organismo municipal descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, segln corresponda;

XXXV.- Promover la instalacién del comité de Adquisiciones del Instituto, asi como la elaboracion de su respectiva estructura,
lineamientos, metodologia y operacién; misma que se derive de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, la Ley de Proyectos de Prestacion de Servicios para el Estado y los
Municipios de Quintana Roo; asi como la reglamentacion y normatividad aplicable en la materia; y,

XXXVLI.- Ejercer la facultad de Presidente del Comité de Adquisiciones del Instituto.

CAPITULO IV
DEL COMISARIO Y SUS FACULTADES

Articulo 25.- El Contralor designara a un comisario, quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control interno del Instituto de
la Mujer en el Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo.

Articulo 26.- El comisario, como 6érgano interno de control, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
L Revisar el funcionamiento en lo general y por unidades administrativas;
1. Sugerir medidas de eficiencia con la que se ejerzan los recursos en los rubros de gasto corriente y de inversién, asi como en
lo referente a los ingresos;
(R Solicitar la informacién necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la
Sindicatura les asigne especificamente;

IV. El Consejo Directivo y la Directora deberan proporcionar la informacion que les solicite el comisario para el cumplimiento de
sus funciones;
V. Recomendar al Consejo Directivo y a la Directora General del Instituto, las medidas correctivas que considere convenientes
para la mejor organizacion y funcionamiento del propio Instituto;
VI Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo; v,
VII. Las demas que le sean necesarias para el ejercicio de las anteriores facultades y aquéllas que le sefialen los demas

ordenamientos legales aplicables.

CAPITULOV
DEL CONSEJO SOCIAL, INTEGRACION Y FACULTADES

Articulo 27.- El Instituto contara con dos drganos auxiliares de caracter honorifico, representativos de la sociedad civil: un Consejo
Social que sera un 6rgano de analisis, evaluacion y seguimiento de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se
emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de este Reglamento. Este se integrara por un niimero no menor de seis ni mayor
de once mujeres representativas de los sectores publico, privado y social, que se hayan distinguido por sus tareas a favor del impulso a
la igualdad de género.

Articulo 28.- Las integrantes del Consejo Social duraran en su encargo tres afios, pudiendo permanecer un periodo mas. Las nuevas
integrantes deberan representar a organizaciones distintas de las representadas en el periodo inmediato anterior. Al término de su
encargo, el Consejo Social presentara un informe anual al Consejo Directivo.
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Articulo 29.- El Consejo Social colaborara con el Instituto en los casos siguientes:
L Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio
de las mujeres, en el marco de esta Reglamento;
II. Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Municipio, relacionados con la igualdad de género y las mujeres;
(R Elaborar y presentar al Consejo Directivo los informes de evaluacion en las materias objeto de este Reglamento;

IV. Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones derivados de este reglamento;
V. Proponer mecanismos que propicien el fortalecimiento y actualizacion de los sistemas de informacion desagregados por
género de los distintos sectores de la sociedad,
VI. Proponer al Consejo Directivo su propio Manual de Organizacién y Funcionamiento; v,
VIL. Las demas que determine este Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Articulo 30.- El Consejo Social sesionara y funcionara conforme a la normatividad interna que emita el Consejo Directivo, mismo que
sera publicada en el érgano de difusion oficial del Municipio, para conocimiento de la comunidad.

CAPITULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 31.- El Instituto de la Mujer en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, debera constituir un Patronato, con el fin de apoyar
el cumplimiento de sus objetivos, y estara integrado por el nimero de integrantes que designe El Consejo Directivo, quienes deberan
ser personas de reconocida solvencia moral, seleccionandolos entre los sectores publicos, sociales y privado. Estos cargos seran
honorificos, y, por su desempefio, no percibiran retribucién alguna.

Articulo 32.- El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I.- Coadyuvar en la elaboracion de planes de trabajo y programas de actividades anuales en el Instituto;

IL.- Apoyar las actividades del Instituto, y formular las recomendaciones para la mejor realizacion de las mismas;
lIl.- Contribuir a la obtencién de recursos para el Instituto y coadyuvar al cabal cumplimiento de su objeto;

IV.- Designar entre sus miembros al Presidente y al Secretario del Patronato;

V.- Proponer al Consejo Directivo su propio Manual de Organizacion y Funcionamiento; v,

V.- Las demés que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 33.- El Patronato sesionara y funcionara conforme a la normatividad interna que emita el Consejo Directivo, la que, para el
conocimiento de la comunidad, sera publicada en el érgano de difusién oficial del Municipio.

TITULO CUARTO

CAPITULO|
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, SU ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 34.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion General contara,
cuando menos, con la siguiente estructura administrativa y operativa que le permita atender y cumplir adecuadamente los objetivos del
Instituto:
l. Una Coordinacion Administrativa y Gestion de Recursos;

1. Una Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico;

. Una Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas;

V. Una Unidad de Atencion Psicoldgica;

V. Una Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género;

VI Una Coordinacién de mantenimiento e infraestructura de Instalaciones;
VII. Una Coordinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes;
VIIL Una Coordinacién Especializada en Atencion a la Violencia de Género y casos emergentes;
IX. Una Coordinacién Especializada en Atencion a los Derechos y Salud Integral de la Mujer; v,
X. Una Unidad de seguimiento, prevencion y atencion a victimas indirectas de la Violencia contra la mujer y mujeres en situacion

de vulnerabilidad.
El Instituto tendra representaciones en cada una de las comunidades que se determinen en el presente Reglamento.

Articulo 35.- Para ser titular de alguna de las Coordinaciones o Unidades del Instituto, se requiere:

I.- Ser ciudadana quintanarroense en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con residencia efectiva en el Municipio
no menor de tres afos;

IL.- No haber sido inhabilitada por la Contraloria;

lIl.- No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena corporal;

IV.- Contar con conocimientos en igualdad de género;
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V.- Contar con titulo profesional relativo al cargo que desempefiara, exceptuando al Titular de la Coordinacion de Mantenimiento e
infraestructura de las instalaciones;

VL.- Contar con la recomendacion de tres organizaciones civiles, personal académico, servidores publicos de reconocido prestigio o
especialistas en el tema de género;

VIL.- Distinguirse por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de pensamiento y enfoque con perspectiva de género y derechos
humanos. postura sobre el tema de mujeres; diversidad y derechos humanos; y,

VIIL.- No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il
FACULTADES GENERICAS DE LOS COORDINADORES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 36.- Corresponderan a las Coordinadoras y responsables de las unidades administrativas, las siguientes facultades genéricas:
I.- Auxiliar a la Directora General, dentro de la esfera de su competencia;

Il.- Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendados a la unidad
administrativa bajo su mando, estableciendo mecanismos de integracion, interrelacion e interdisciplinar, que propicien el 6ptimo
desarrollo de las responsabilidades que son competencia de su unidad administrativa;

lIl.- Acordar con la Directora General, el tramite, resolucién y despacho de los asuntos de las unidades o areas adscritas a su cargo y
responsabilidad, desempefiando las funciones y comisiones que le encomiende y delegue, informandole del cumplimiento de las
mismas;

IV.- Proponer a su superior jerarquico la delegacion, en servidores publicos subalternos, de facultades que se les hubieren encomendado
o conferido;

V.- Someter a la consideracion de la Directora General los estudios y proyectos que se elaboren en las unidades o areas que tengan
adscritas y asi lo ameriten;

VL.- Proporcionar la informacion o la cooperacion que les sean requeridas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Gobierno Estatal o Municipal, de acuerdo con las circulares, normas y politicas del Instituto;

VII.- Autorizar, dentro del &mbito de su competencia, licencias de conformidad con las necesidades del servicio y participar directamente
o a través de un representante, en los casos de sanciones, remocion y cese del personal bajo su responsabilidad, de conformidad con
las disposiciones y las Condiciones Generales de Trabajo aplicables;

VIIL.- Elaborar andlisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo; proporcionar a las unidades administrativas
competentes, la informacion y cooperacion técnica especializada que soliciten, de acuerdo con las politicas y normas que establezca la
Direccion General;

IX.- Formular propuestas para lograr la cooperacién de los diversos organismos publicos, sociales y privados, del &mbito nacional, estatal
y municipal a efecto de fortalecer y consolidar las funciones del instituto;

X.- Someter a la autorizacion de la Directora General los nombramientos del personal de su area, asi como decidir sobre los movimientos
de dicho personal, conforme a los lineamientos que se establezcan, y suscribir todos los documentos correspondientes;

XI.- Supervisar el desarrollo de los programas, proyectos, convenios, contratos y acuerdos que se relacionen con los asuntos de su
competencia;

XIl.- Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo del &rea a su cargo, asi como plantear su reestructuracion;
XIll.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por delegacién de facultades
de la Directora General;

XIV.- Desempeiiar las comisiones que le encomiende la Directora General y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de
las funciones a su cargo;

XV.- Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de la Direccion a su cargo, estableciendo medidas para su
optimizacion y racionalizacion;

XVI.- Representar al Organismo ante Dependencias e Instituciones Publicas, Privadas y Sociales y presidir o participar en los Comités
Internos que les correspondan, conforme a sus ambitos de competencia y politicas que al respecto establezca la Direccion General;
XVIL- Apoyar la ejecucion de programas sectoriales mediante la elaboracién de propuestas de sus respectivos ambitos de
responsabilidad;

XVIil.- Promover y vigilar que en la atencion y resolucion de los asuntos de su competencia se cumplan las politicas y lineamientos
dictados por la Direccion General, los ordenamientos legales y demas disposiciones normativas aplicables; y,

XIX.- Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, la Directora General, asi como las que les correspondan a las
unidades administrativas a su cargo.

. CAPITULO I )
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE RECURSOS

Articulo 37.- El Coordinador Administrativo y de Gestidn de Recursos, tendra las siguientes facultades:

I.- Cumplir y verificar que se cumplan los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, los lineamientos, politicas, sistemas,
programas y procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales, informaticos, tecnoldgicos,
servicios generales y sobre los bienes muebles e inmuebles patrimonio del municipio que deberan aplicar las Areas y Unidades
Administrativas del Instituto;
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II.- Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores, distribucion y control de suministros y materiales de
trabajo necesarios para el cumplimiento oportuno de las obligaciones de cada area administrativa y unidades del Instituto; asi como
facilitar y auxiliar en la atencién de tramites y servicios que brinda el Instituto;

III.- Supervisar que la administracion de recursos humanos, financieros, informaticos, materiales asignados a las Areas y Unidades
Administrativas del Instituto, asi como los apoyos y suministros para la realizacién de eventos del Instituto; sean ocupados para el fin
cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada, transparente y racional; debiendo todos
aquellos estar debidamente sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente y que se sujeten a las disposiciones
establecidas por la dependencia competente de la Administracion Publica Municipal.

IV.- Formular y proponer a la Directora General del Instituto, el anteproyecto de los Programas Presupuestarios del Instituto basados en
resultados del Presupuesto de Egresos que le corresponda al Instituto y supervisar que se cumplan los criterios establecidos para la
suficiencia presupuestal y la armonizacion contable:

V.- Llevary validar la documentacion que integra la contabilidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera el Instituto;
incluyendo los Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias de manera mensual, trimestral o anual segln sea requerido;
para presentarlos a autorizacién de la Directora General y, de ser solicitado, informar y sustentar al Consejo Directivo sobre el estado
que guardan las finanzas del Instituto;

V.- Cumplir con la facultad de Secretario del Comité de Adquisiciones del Instituto, coordinando y ejecutando las disposiciones que en
él se acuerden, en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que requiera o contrate el Instituto;

VII.- En Coordinacién con la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del Instituto desarrollar el proceso legal y normativo del Comité de
Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi como las respectivas
convocatorias, integracion de expedientes, puntos 0 documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos anexos
o soporte documental;

VIIL.- Concluir los Estados Financieros en tiempo y forma, asi como entregarlos para su aprobacién a la Directora General con la debida
anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el 6rgano de gobierno en las correspondientes Sesiones del Consejo
Directivo;

IX.- Garantizar la entrega en tiempo y forma de la Cuenta Publica, los Estados Financieros, sus anexos y conciliaciones bancarias ante
los Organos Internos de Control Municipal y/o Estatal; de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable para la requisitacion y
envio de la Cuenta Publica del Instituto;

X.- Dirigir la elaboracién y someter a acuerdo de la Direcciéon General, el anteproyecto de los Programas Presupuestarios y el
Presupuesto del Instituto;

XI.- Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al Instituto, con la debida
autorizacion de la Directora General del Instituto;

XIlL.- Vigilar y cumplir que las areas y unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen, registren en el SENTRE, controlen,
custodien y resguarden la informacion, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o digital; de acuerdo a la
normatividad establecida en materia de Archivos y Transparencia.

XIll.- Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion de la Directora General los inventarios de equipo, mobiliario,
inmuebles y parque vehicular que conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la Administracién Publica
Municipal, por donaciones, donativos o por comodato de otras instancias publicas, privadas o que provengan de otras fuentes;

XIV.- Presentar en el mes de febrero de cada afio a la Contraloria Municipal la relacion de servidores publicos obligados a presentar su
Declaracién de Situacién Patrimonial, la de Conflicto de interés y en su caso de situacion fiscal, conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativa y deméas normatividad relativa; asi como supervisar que los sujetos obligados la presenten
en el mes de mayo;

XV.- Gestionar y mantener vigentes las pélizas de seguro correspondiente a los bienes muebles, inmuebles, por dafios, accidentes, de
responsabilidad civil y/o los que se consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del patrimonio en caso de
desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las respectivas actualizaciones o renovaciones;

XVI.- Programar, dirigir y controlar el desarrollo administrativo de las distintas areas del Instituto y poner a consideracion de la Directora
General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

XVIL.- Definir e instrumentar las medidas y mecanismos que permitan salvaguardar y garantizar el aseguramiento de los recursos del
Instituto;

XVIII.- Disefiar un sistema permanente de evaluacién de los planes y programas presupuestarios del Instituto, a fin de coadyuvar a la
consecucion de sus metas u objetivos;

XIX.- Efectuar un seguimiento periédico a las Coordinaciones y Areas del Instituto, sobre el cumplimiento de las observaciones derivadas
de las revisiones del programa operativo;

XX.- Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su area;

XXI.- Fungir como Enlace de Transparencia, Gestion Administrativa o de Representacion del Instituto, previa designacion y/o
acreditacion de la Directora General del Instituto;

XXIl.- Informar mensualmente a la Directora General del Instituto sobre el avance y conclusion de los asuntos de su competencia;
XXIll.- Las demas que sefiale la Directora General del Instituto, el Consejo Directivo demas ordenamientos legales aplicables;

XXIV.- Mantener permanentemente actualizados los ingresos y egresos que efectte el instituto;

XXV.- Mantener actualizada la informacion del ejercicio presupuestal, para efectuar la evaluacién de los programas referente al gasto
del instituto;

XXVI.-Mantener actualizada toda la documentacion contable, necesaria para estar en posibilidades de efectuar el informe, del manejo
del gasto a las autoridades correspondientes;
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XXVIL.- Elaborar el estado de la situacion financiera, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos, del instituto;
XXVIII.- Elaborar en base a sus registros contables, un andlisis del gasto de la institucion e informar a su inmediato superior, de los
resultados que estos arrojen;
XXIX.- Mantener permanentemente actualizados los archivos que soportan el gasto del Instituto;
XXX Efectuar los reportes periodicos a su inmediato superior, sobre el ejercicio del gasto;

- Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por parte de la contraloria,
a traves de su organo de control y evaluacion, asi como el organo superior de fiscalizacion del congreso del estado e instancias
competentes que esten facultadas para estos efectos;
XXXIL.- Concertar la elaboracién de los proyectos y programas de las Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al
Instituto, de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas de accion
de la mujer;
XXXIIL.- Mantener actualizado el Sistema de Estadisticas de la Direccion, enfocado a la mujer, conforme a las normas vigentes,
indispensable para la formulacion de planes estratégicos con enfoque de género;
XXXIV.- Proponer a la Directora General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accién en materia de seguimiento
y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer; )
XXXV.- Mantener permanente comunicacién con las Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracion de los
programas y proyectos institucionales;
XXXVI.- Coordinar la formulacién e integracion de los informes de trabajo de las Direcciones, y de las Delegaciones Municipales y que
éstas se encuentren permanentemente actualizadas;
XXXVIL.- Realizar la evaluacion del Programa de Obra Anual y los informes contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo, en lo
relativo a las acciones emprendidas por la institucién a favor de la mujer en el Municipio;
XXXVIIL.- Disefiar, un sistema permanente de evaluacién de los planes y programas del Instituto, a fin de coadyuvar a la consecucion
de sus metas u objetivos;
XXXIX.- Efectuar un seguimiento periédico a las Coordinaciones y Areas del Instituto, sobre el cumplimiento de las observaciones
derivadas de las revisiones, del programa operativo;
XL.- Asesorar a las demas Coordinaciones del Instituto, en la implementacion de sus sistemas de control, seguimiento y evaluacion;
XLI.- Proponer a la Directora General, bases de coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, dentro del marco de los
convenios de desarrollo correspondientes;
XLII.- Elaborar el informe anual de las actividades del Instituto;
XLIIl.- Planear, programar, organizar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas institucionales y
presupuestarios del Instituto y modulos de atencién a la mujer;
XLIV.- Enviar a las diferentes coordinaciones, los avances trimestrales de los planes, proyectos y programas operativos del area de su
competencia; y,
XLV.- Las demas que le encomiende la Directora General.

Articulo 37 Ter.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos,
contara con los siguientes departamentos:
I.- El Departamento de Recursos Humanos y materiales que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Gestionar los recursos humanos, materiales y los servicios generales para el desempefio operativo de las areas sustantivas del
Instituto;
2.- Aplicar las normas, sistemas y procedimientos establecidos para realizar el reclutamiento y seleccion del personal susceptible
de contratacion, asi como del otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tienen derecho los trabajadores del Instituto;
3.- Cuidar que se respeten y cumplan las relaciones laborales entre el Instituto y el personal adscrito al mismo;
4.- Aplicar la politica laboral a seguir en el Instituto, dentro de los limites y lineamientos sefialados en la legislacion aplicable;
5.- Planear, dirigir y evaluar el proceso de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;
6.- Evaluar la prestacion de los servicios considerados como generales, asi como de la prestacion del servicio preventivo y correctivo
de los vehiculos adscritos a la institucion;
7.- Las demas inherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y Gestion de Recursos.
IL.- El Departamento de Gestion y Control de Recursos Financieros, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Gestionar y aplicar los recursos financieros necesarios para el desempefio operativo de las areas sustantivas del Instituto.
2.- Elaborar los registros contables de gasto efectuados por el Instituto, por partida presupuestal;
3.- Mantener permanentemente actualizados los ingresos y egresos que efectué el Instituto;
4.- Mantener actualizada la informacién del ejercicio presupuestal, para efectuar el informe, del manejo del gasto a las autoridades
correspondientes;
5.- Mantener actualizada la informacion del ejercicio presupuestal, para efectuar la evaluacion de los programas referente al gasto
del Instituto;
6.- Elaborar el estado de la situacion financiera, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos del Instituto;
7.- Elaborar en base a sus registros contables, un analisis del gasto de la institucion e informar a su inmediato superior, de los
resultados que estos arrojan;
8.- Mantener permanentemente actualizados los archivos que soportan el gasto del Instituto;
9.- Efectuar los reportes periodicos a su inmediato superior, sobre el ejercicio del gasto
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10.- Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por parte de la contraloria,
a traves de su organo de control y evaluacion, asi como el organo superior de fiscalizacion del congreso del estado e instancias
competentes que estan facultadas para estos efectos;
11.- Las demas inherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos.

lIl.- El Departamento de Planeacion, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Planear, dirigir y evaluar el mecanismo de control administrativo del personal, asi como lo relativo al pago de remuneraciones,
previa aprobacion del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos, el anteproyecto de los Programas Presupuestarios y
el Presupuesto del Instituto;
2.- Elaboracion del Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi como el de contratacion de servicios del Instituto y
ponerlas a consideracion del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos y de la Directora General;
3.- Dirigir la elaboracién y someter a acuerdo del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos, el anteproyecto de los
Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;
4.- Disefiar estrategias de origen y aplicaciéon de recursos que permitan incrementar el patrimonio del Instituto y ponerlas a
consideracion del Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos;
5.- Las demas inherentes a su puesto; asi como las que le asigne el Coordinador Administrativo y de Gestion de Recursos.

CAPITULO IV )
DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA Y APOYO JURIDICO

Articulo 38.- El titular de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, tendra las siguientes facultades:

I.- Fungir como Representante Legal del Instituto, previa aprobacion de la Directora General y del Consejo Directivo;

Il.- Formular los programas de trabajo de la Coordinacion y presentarlos para su aprobacion a la Directora General;

ll.- Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos y actividades
encomendadas a la Coordinacion bajo su responsabilidad;

IV.- Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para la organizacion y funcionamiento
del Instituto, la salvaguarda de su patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y consecucion de su objeto;
V.- Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto,
previa programacion o instruccion de la Directora General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas convocatorias, integracion
de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;

VL.- Brindar apoyo y orientacion legal a la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos para desarrollar el proceso legal y
normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi
como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con
sus respectivos anexos o soporte documental;

VIL- Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias y/o autoridades
municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro asunto
contencioso en que intervenga el Instituto;

VIIL.- Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las correspondientes minutas respecto de las
adjudicaciones de proyectos hechas por el Instituto;

IX.- Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

X.- Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o privadas y las que considere necesario; para efecto
de atender todo lo concerniente a los asuntos, 0 de representacion legal del Instituto;

XI.- Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracion, con el fin de emitir opinion juridica;

XIl.- Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas areas o unidades
administrativas del Instituto, o le sean encomendados por la Directora General;

XIIl.- Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones del Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las bases de licitacion
y de invitacion restringida, asi como los contratos, convenios y las respectivas modificaciones de los mismos, que le sometan a su
consideracion;

XIV.- Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el instituto con particulares y con entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos, conflictos y litigios que afecten sus intereses;

XV.- Asesorar y apoyar juridicamente en las operaciones de adquisiciones y transmision inmobiliaria que realice el Instituto, asi como
emitir opinién o formular estudios de las normas juridicas que regulan las funciones y ejecuciones del mismo;

XVI.- Proporcionar el servicio permanente de asesoria, acompafiamiento, consultoria y representacion juridica gratuita a las mujeres
que acudan al Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia en cualquiera de sus modalidades y/o
tipos y demés asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les garantice el seguimiento de sus procedimientos
judiciales hasta que estos concluyan; asi como canalizarlas hacia ofras instancias y autoridades correspondientes, tanto dentro del
Instituto, como fuera de él; en estos casos, se debera abrir un expediente por cada persona solicitante, darle seguimiento y anotar el
sentido de la resolucion en la conclusion de cada uno de ellos;

XVIL.- Formular o actualizar la diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos;

XVIIL.- Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacién de la operacién de su area;

XIX.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector juridico, en el Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal;
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XX.- Asesorar, elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas operaciones que se efectuen en el
Instituto, asi como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la celebracion de los mismos, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas;

XXI.- Supervisar que el desempefio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad con la legislacion aplicable, en
base a los lineamientos que establezca la Direccion General;

XXIl.- Proponer ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios de desarrollo relacionados
con el Instituto; determinando las respectivas bases de coordinacion, previa aprobacion de la Directora General;

XXIil.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres del Municipio;

XXIV.- Las demés que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente la Directora General o el Consejo Directivo;

XXV.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector Juridico, en el Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal;

XXVI.- Proporcionar apoyo a las demés coordinaciones, cuando éstas asi lo soliciten, para agilizar el cumplimiento de sus programas y
actividades de orden juridico;

XXVII.- Realizar un trabajo multidisciplinario e interinstitucional; y,

XXVIII.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres en el Municipio; y

XXIX.- Las demés que le encomiende la Directora General.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Articulo 39.- El titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas, tendra las siguientes facultades:

I.- Realizar por si 0 en coordinacion con otras instancias, estudios y proyectos que permitan incorporar a las mujeres a las actividades
economicas del municipio en la busqueda de una seguridad en el ingreso econémico familiar, la capacitacion y el empleo;

II.- Estimular la participacion de la mujer en el desarrollo de nuevas opciones productivas generadoras de empleo e ingresos que integren
de manera armonica, criterios ecoldgicos y ambientales, tecnologicos, econdmicos y sociales;

lll.- Impulsar la participacion de la mujer en el desarrollo rural mediante programas de capacitacion, en los cuales lo prioritario sea la
problematica de género;

IV.- Realizar exposiciones y/o participar en eventos que organice alguna Institucion con los productos artesanales elaborados por las
mujeres que participan de los cursos promovidos por el Instituto;

V.- Realizar eventos, que fomenten las actividades econémicas de la Mujer en el Municipio, tales como la promocion del empleo para
mujeres y la venta de productos elaborados por mujeres;

VLI.- Impulsar acciones que permitan canalizar a las mujeres hacia las instancias que puedan brindarle capacitacién y empleo inmediato;
VII.- Fomentar por si o en coordinacion con otras instancias, el auto-empleo, a través del programa de capacitacién, ensefianza,
adiestramiento y actualizacion, considerando siempre su ubicacion regional y condicion social;

VIIL.- Elaborar con base a indicadores municipales el programa operativo anual;

IX.- Impulsar, en coordinacién con empresarios del municipio, programas de generacidn de empleos dirigidos a las mujeres, con atencién
a las caracteristicas particulares de su ubicacién regional y condicion social;

X.- Representar al Instituto en las reuniones relacionadas con el area de su adscripcion, previo acuerdo con la Directora General;

XI.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Desarrollo Econémico en el Comité de Planeacién y Desarrollo
Municipal o algun otro afin;

XII.- Dar seguimiento a los cursos y eventos realizados o promovidos por la Direccidn del Instituto;

XIll.- Crear comités comunitarios para la ejecucion de proyectos que sean autorizados y elaborar sus reglamentos internos en forma
conjunta;

XIV.- Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados y resultados obtenidos en las Delegaciones Municipales;

XV.- Elaborar bimestralmente los avances de los programas operativos de la coordinacion;

XVI.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos;

XVII.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la resolucion de cualquier
problema que le impida el cumplimiento del programa de actividades;

XVIII.- Formular los programas de trabajo de su Coordinacién y presentarlos para su aprobacion, a la Directora General;

XIX.- Promover programas y proyectos que impulsen la participacion de la mujer en las actividades productivas en las ramas agricolas,
pecuarias y en las micro y pequefias empresas, dando preferencia a las que trabajan por su cuenta y a las no remuneradas, mediante
al acceso a la capacitacion, tecnologia, asesoria técnica, comercializacion, asi como a esquemas de crédito agropecuario, haciéndolos
accesibles y agiles;

XX.- Capacitar a las mujeres de las zonas rurales, por si 0 en coordinacion con otras Instituciones, para el aprovechamiento de los
traspatios de sus viviendas para la produccién de alimentos;

XXI.- Identificar y elaborar en coordinacion con las Delegaciones Municipales, los proyectos de mayor interés y que sean en beneficio
de las mujeres;

XXIl.- Tramitar conjuntamente con las Delegaciones Municipales, las solicitudes de las mujeres para su inclusién en los programas y
proyectos, tendientes a mejorar sus unidades de produccién de acuerdo a su entorno;

XXIIl.- Tramitar y coordinar con instituciones publicas o privadas los proyectos productivos o microempresas, que resulten de interés
para las mujeres del Municipio;

XXIV.- Gestionar y ampliar la oferta interinstitucional, de los programas y proyectos donde puedan canalizarse las demandas de las
mujeres, de acuerdo a la normatividad correspondiente;
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XXV.- Dar a conocer en las Delegaciones Municipales, |a oferta interinstitucional, para que éstas conozcan los programas en los que se
puedan sustanciar y satisfacer todas las demandas de las mujeres;

XXVI.- Supervisar y dar seguimiento a los proyectos productivos o microempresas ya establecidas en el municipio, en coordinacién con
las Delegaciones Municipales y con las fuentes financieras;

XXVIL.- Plantear a la Directora General los diversos mecanismos para la obtencién de financiamientos federales y la ejecucion de
proyectos productivos o establecimiento de microempresas, de interés de las mujeres, asi como su esquema de recuperacion;

XXVIII.- Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Directora General;

XXIX.- Participar de acuerdo a las directrices establecidas en la realizacién de los manuales de procedimientos del area de su
competencia;

XXX.- Establecer una relacion de actividades con las demés coordinaciones y las Delegaciones Municipales, para el mejor
funcionamiento de los programas del Instituto;

XXXI.- Proponer a la Directora General bases de coordinacion con los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, dentro del
marco de los convenios de desarrollo relativos al area de su competencia;

XXXIL.- Formular el programa de trabajo de la Direccion y presentarlos, para su aprobacion, a la Directora General;

XXXIII- Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion, en base a las propuestas de las Delegaciones Municipales; y,

XXXIV.- Las demas que le encomiende la Directora General;

Articulo 39 Bis.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
contaré con los siguientes departamentos:
I.- El Departamento de Proyeccion de la Mujer, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Elaborar los avances de los Programas Operativos del Instituto;
2.- Prever, organizar y planear la difusion de los Programas del Instituto;
3.- Elaborar reportes de incidencia operativa del Instituto;
4.- Elaborar Proyectos que tengan la finalidad de impulsar el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de las mujeres del
Municipio, con cargo a los recursos federales y/o estatales disponibles;
5.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;
6.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos del Instituto en las zonas rurales y en comunidades de escasos recursos;
7.- Formular estrategias de trabajo para difundir las actividades del Instituto;
8.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
o la Directora General.
Il.- El Departamento de Formacion de Capacidades, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Organizar y planear actividades de difusion de los programas del Instituto a zonas marginadas.
2.- Elaborar reportes de incidencias de las operaciones efectuadas;
3.- Fomentar el crecimiento de diferentes talleres de capacitacion para la ayuda de la mujer;
4.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos;
5.- Planear, organizar y coordinar los talleres de capacitacion;
6.- Planear actividades en colonias para impartir talleres de capacitacion a mujeres de escasos recursos;
7.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades
Productivas;
El Departamento de Vinculacién para el empleo, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Organizar y controlar la Bolsa de Empleo del Instituto y canalizar a las mujeres hacia las empresas con vacantes;
2.- Elaborar reportes de actividades solicitantes de empleo;
3.- Mantener y promover el incremento de empresas que soliciten personal para cubrir puestos vacantes;
4.- Generar y mantener actualizada la Cartera de Vacantes con diferentes categorias y profesiones, de acuerdo a los perfiles que
requieran las empresas;
5.- Promover la Bolsa de Empleo y difundir permanentemente las vacantes;
6.- Promover el Modelo de Igualdad de Género en todas las empresas, negocios, comercios, organizaciones € instituciones
gubernamentales;
7.- Implementar la entrega de reconocimientos a las empresas participantes que cumplan con el Modelo de Igualdad de Género;
8.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;
9.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
o la Directora General.

CAPITULO VI )
DE LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA

Articulo 40.- El titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica, tendra las siguientes facultades:
I.- Promover y sensibilizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion de la salud, en condiciones de calidad y de
tecnologia de vanguardia, asegurando que los mismos, respondan a sus necesidades y demandas, y se tomen en cuenta las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicién social y su ubicacion geografica;
Il.- Procurar y promover el acceso de las mujeres a un paquete basico de servicios de salud, con especial énfasis en la provision de
servicios integrales y de calidad en materia de medicina preventiva, nutricién, salud reproductiva y enfermedades sexuales y terminales;
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lIl.- Proporcionar asesoria a jovenes y mujeres en cuanto a nutricién, planificacion familiar, sexualidad, enfermedades venéreas, VIH,
cancer cérvicouterino y de mama, asi como en higiene y salud;

IV.- Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de planeacion normatividad, seguimiento, evaluacion,
educacién y comunicacion, asi como en la prestacion de los servicios de salud, con el objeto de atender de manera integral la salud de
las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo de vida;

V.- Reforzar, de manera permanente, la competencia técnica de los prestadores de servicios de salud Municipal, incluida la capacitacion
con una perspectiva de género y en comunicacion interpersonal, para garantizar una atencion digna y respetuosa a las usuarias de los
servicios de salud Municipal;

VL.- Difundir y promover el derecho de la pareja a decidir el nimero y espaciamiento de los hijos en un marco de respeto a la dignidad
de las personas, como medida de apoyo, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la estricta aplicacion de la Norma Oficial Mexicana de los Servicios de Planificacién Familiar;

VII.- Fortalecer la maternidad sin riesgos, especialmente entre las residentes en zonas rurales, de concentraciones indigenas y urbano-
marginales mediante el acceso a informacion, orientacion y consejeria;

VIIL.- Promover la educacion sexual de los adolescentes y aumentar su disponibilidad de una amplia gama de métodos anticonceptivos,
en especial entre la poblacién rural dispersa y en las comunidades indigenas y areas urbano-marginales;

IX.- Fortalecer las actividades orientadas a lograr una participacion igualitaria de la pareja en las decisiones relativas a la planificacion
familiar, promoviendo que los hombres asuman su responsabilidad en las decisiones y practicas relativas al comportamiento sexual y
reproductivo;

X.- Participar en el contexto amplio de la salud reproductiva, la normatividad para garantizar la prestacion de servicios a las parejas en
riesgo preconcepcional, la atencion del climaterio y la condicion posmenopausica, poniendo especial énfasis en la atencion primaria;
XI.- Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el area y presentarlo a la Coordinacion Administrativa y de Gestién de
Recursos, para que ésta lo integre al sistema de evaluacion Institucional;

XII.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Salud, en el Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal;

XIll.- Dar todo tipo de apoyos a las Delegaciones Municipales, para facilitar el cumplimiento de sus programas operativos;

XIV.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la resolucion de cualquier
problema que le impida el cumplimiento del programa operativo de actividades a las demas coordinaciones y de la propia coordinacion;
XV.- Dar el servicio de consulta médica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicio y canalizarlas a las
instituciones de salud correspondientes;

XVI.- Dar el servicio de atencién psicolégica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicio y canalizarlas a las
instituciones de salud correspondientes;

XVIL.- Dar seguimiento en los casos de las dos fracciones anteriores;

XVIIl.- Emitir los dictdmenes, opiniones e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes que le sean
solicitados por la Directora General;

XIX.- Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccién para su envio a la Coordinacion Administrativa;

XX.- Elaborar programas y proyectos encaminados al logro de beneficios de las mujeres; y,

XXI.- Las demas que le encomiende la Directora General.

] CAPITULO VI ]
DE LA COORDINACION ESPECIALIZADA DE REFUGIOS Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO Y CASOS EMERGENTES

Articulo 41.- El titular de la Coordinacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y Casos Emergentes, tendra
las siguientes facultades: Unidad Especializada en atencion a la violencia de género y casos emergentes.

l.- Presentar a la Directora General los proyectos para la instalacion de médulos de atencién Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, en las diferentes zonas del municipio que previo estudio de factibilidad y necesidad asi lo requieran;
IL.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la solucién de cualquier
problema que impida el cumplimiento del programa de refugios en el municipio;

lIl.- Elaborar con base a indicadores municipales el programa operativo anual;

IV.- Presentar a la Directora General, para su aprobacion, los materiales didacticos de apoyo a los cursos que se imparten;

V.- Difundir a través de los diversos medios de comunicacion, los programas existentes en los refugios madulos de atencion o sitios de
resguardo en favor de la mujer;

V.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos y actividades encomendadas
a la Coordinacion bajo su responsabilidad;

VII.- Emitir los dictdmenes, opiniones e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes que le sean
solicitados por la Directora General;

VIIL.- Proponer a la Directora General bases de coordinacion con los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, dentro del
marco de los convenios de desarrollo relativos al area de su competencia;

IX.- Formular el programa de trabajo de la Coordinacién y presentarlos, para su aprobacion, a la Directora General; y,

X.- Las demas que le indique la Directora General.

. CAPITULO VIl ]
DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Articulo 42.- El Titular de la Unidad de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, tendra las siguientes facultades:

I.- Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabajo de la Unidad a su cargo;

Il.- Firmar convenios a través de la Direccion General, asi como concertar acuerdos con los distintos sectores del Municipio, con el
objeto de que los proyectos especificos del Instituto lleguen a todas las mujeres de los diversos segmentos del Municipio;

lll.- Formular propuestas de integracién de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el programa de igualdad y género del
Instituto;

IV.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades administrativas de la administraciéon publica municipal,
programas y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y
acciones, conjuntas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

V.- Realizar la promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la sociedad e iniciativa privada,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres;

V.- Promover la cultura de la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres y de la igualdad de género para el fortalecimiento de
la democracia y la incorporacién de las mujeres al desarrollo del Municipio;

VII.- Fomentar la cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los &mbitos de la vida en sociedad para superar toda forma o
practica de discriminacion o exclusion;

VIIL.- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais, bajo los criterios de transversalidad en las politicas publicas;

IX.- Conocer la situacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construccion de informacion desagregada por sexo y
elaboracion de analisis de indicadores con perspectiva de genero en el municipio, que sustenten la toma de decisiones para elaborar e
instrumentar estrategias de atencion a las mujeres en materia de igualdad;

X.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral, promoviendo la coordinacion de proyectos con diversas
dependencias competentes orientados a la eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacién en condiciones laborales por embarazo,
edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia, evaluaciéon de politicas de no
hostigamiento o igualdad de género en el trabajo;

XI.- Establecer los criterios para la planeacion, organizacion y operacion de los eventos de difusion que permitan a las mujeres conocer
los planes y programas con que cuentan el Instituto Municipal de la Mujer;

XIl.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento del programa operativo y actividades encomendadas a la
Unidad bajo su responsabilidad;

XIll.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer, que contribuya a garantizar su propio desarrollo;
XIV.- Proponer a la Directora General las diversas acciones que se implementaran, para lograr el cumplimiento de su objetivo, asi como
al segmento de las mujeres a que seria dirigido;

XV.- Elaborar los Programas Presupuestarios del &rea a su cargo;

XVI.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Educacion y Cultura, en el Comité de Planeacién y Desarrollo
Municipal;

XVIL.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos y actividades encomendadas
a la Unidad Bajo su responsabilidad;

XVIIL- Integrar un Centro de informacién y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX.- Concertar la elaboracion de los proyectos y programas de las Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al Instituto,
de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas de accion de la
muijer;

XX.- Mantener actualizado el sistema de estadisticas de la Direccion, enfocado a la mujer, conforme a las normas vigentes, indispensable
para la formulacion de planes estratégicos con enfoque de género;

XXI.- Proponer a la Directora General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accion en materia de seguimiento y
evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer;

XXII.- Mantener permanente comunicacion con las Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracion de los
programas y proyectos institucionales;

XXIIl.- Coordinar la formulacién e integracion de los informes de trabajo de las Direcciones, y de las Delegaciones Municipales y que
estas se encuentren permanentemente actualizadas;

XXIV.- Realizar la evaluacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo y lo contemplado en el plan Municipal de Desarrollo, en lo
relativo a las acciones emprendidas por la institucion a favor de la mujer en el Municipio;

XXV.- Implementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su Unidad;

XXVI.- Determinar, implementar y difundir el Protocolo para la Atencion de las Mujeres Victimas de Violencia de Genero en la
Administracion Publica Municipal, asi como el de pronta atencién y expedita a las usuarias victimas de violencia, las cuales estaran a
cargo de las Dependencias e Instituciones competentes para su canalizacién y posterior atencién psicoldgica, juridica, medica, de
seguridad publica y proteccion a las mujeres, segun sea el caso; y,

XXVII.- Las demas que le indique la Directora General.

Articulo 42 Bis.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas la Unidad de Institucionalizacién de la Perspectiva de

Género contaréa con los siguientes departamentos contara con los siguientes departamentos:
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I.- El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Apoyo en las reuniones que se realicen con las asociaciones civiles y grupos no gubernamentales, sindicatos e instancias de los
sectores de la Administracion Publica, con el objeto de llevar acciones a favor de las mujeres de la mujer en el Municipio;
2.- Colaborar en laintegracidn de proyectos de trabajo que permitan acercar los programas del Instituto a las mujeres de los sectores
vulnerables del Municipio;
3.- Propiciar y organizar la participacion de los promotores del municipio en eventos estatales, nacionales e internacionales de
igualdad y genero;
4.- Promover la firma de convenios, asi como concertar acuerdos con los diferentes sectores del municipio, con el objeto de que los
proyectos especificos del Instituto lleguen a todas las mujeres de los diferentes sectores del Municipio;
5.- Apoyar en la formulacién de propuestas de integracion de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el Programa de
Equidad y Género del Instituto;
6.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer que contribuya a garantizar su propio desarrollo;
7.- Elaborar los materiales didacticos de apoyo para los Cursos de Equidad y Género que se impartan;
8.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género o la Directora General.

IL.- El Departamento de Promocion y Difusion, que tendra las siguientes obligaciones:
1.- Elaborar los diagndsticos de los espacios disponibles para la presentacion de eventos de difusion del Instituto, con relacién a los
programas existentes a favor de la mujer del Municipio;
2.- Establecer los criterios para la planeacion, organizacion y operacién de los eventos de difusion que permitan a las mujeres
conocer los planes y programas que ofrece el Instituto;
3.- Propiciar y organizar la participacion de promotores del Municipio en eventos estatales, nacionales e internacionales de Equidad
y Género;
4.- Realizar eventos de difusion en toda la geografia estatal sobre los productos que comercializan las mujeres indigenas en el
municipio de las comunidades indigenas del Municipio;
5.- Formular propuestas de integracion de la sociedad en general con el objeto de garantizar el Programa de Equidad y Género del
Instituto;
6.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer que contribuya a garantizar su propio desarrollo;
7.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne el Titular de la Unidad de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género o la Directora General.

] CAPITULO XI
COORDINACION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE INSTALACIONES

Articulo 43. - El Titular de la Coordinacion de Mantenimiento e Infraestructura de Instalaciones tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.- Sera responsable del mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de instalaciones del instituto;

Il.- Generar y mantener actualizado el registro de instalaciones del Instituto localizadas en el Municipio de Benito Juarez;

lIl.- Al inicio de cada administracién publica, deberé realizar un diagndstico situacional sobre el estado de las instalaciones del Instituto
Municipal de la Mujer, con objeto de determinar las areas de mejora, de caracter preventivo y /o correctivo que se requieran;

IV.- Supervisar las obras de infraestructura nueva, en coordinacion con la Direccion General de obras publicas;

V.- Realizar recorridos de supervision de todas las areas del Instituto en el municipio a fin de detectar las necesidades de mantenimiento
y elaborar un reporte de los requerimientos de cada area supervisada, los cuales debera contar con la debida autorizacion de la Directora
General para la gestion y obtencion de los recursos y suministros necesarios;

V.- Gestionar ante las instancias competentes para ejecutar de manera coordinada, el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se
considere necesario para las diferentes instalaciones del Instituto;

VII.- Acordar y coordinar con la Directora General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;

VIIL.- Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o aquellos que les encomienden, cumplan con los
fines del Instituto;

IX.- Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su area;

X.- Elaborar el programa anual de actividades para su aprobacion; y,

XI.- Las demas que se le indique a la Directora General.

CAPITULO XII
DE LA COORDINACION ESPECIALIZADA EN ATENCION A LOS DERECHOS Y SALUD INTEGRAL DE LA MUJER

Articulo 44.- La Coordinadora especializada en atencion a los derechos y salud integal de la mujer de médulos de atencion a las
mujeres, tendra las siguientes facultades:
L Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabajo de la Coordinacién a su cargo;
Il. Implementar en todos los Médulos los programas y acciones del Instituto;
Ml Organizar y coordinar la difusion de los diversos programas de la mujer en los Modulos;
IV. Presentar a la Directora General, para su aprobacidn, los materiales didacticos de apoyo a los cursos que se imparten en los
diferentes Mddulos;
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VI,

Vil

VIl

XL

Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y evaluacién de las condiciones sociales, politicas,
econodmicas y culturales de las mujeres que asisten a los Médulos;
Supervisar y organizar eventos educativos y de concientizacion, dirigidos para potenciar los derechos de las mujeres en todos

los Médulos;
Organizar y difundir en los Mddulos los programas de salud, educacion, fomento productivo y capacitacion existentes en el

Instituto a favor de la mujer.
Integrar proyectos de trabajo que permitan acercar los programas del Instituto a las mujeres de los sectores vulnerables a

través de los Mddulos del Municipio;

Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados y resultados obtenidos en los diferentes Médulos del Municipio,
mismos que debera entregar a la Directora del Instituto;

Dar asesoria y seguimiento a todas las peticiones que se atiendan en las Mesas de Atencion a las Violencias hacia la Mujer
en todos los Médulos;

Las demas que le indique la Directora General.

CAPITULO X

DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO, PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS INDIRECTAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Articulo 45.- La Titular de la Unidad de seguimiento, prevencidn y atencién a victimas indirectas de la Violencia contra la mujer y grupos
en situacion de vulnerabilidad, tendra las siguientes facultades:

Iv.

V.
VI
Vil

VIl
IX.

Xl
Xil.

XIl.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres.

Planear y Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra
las mujeres;

Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Capitulo V de la Ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Creacién de mesas de seguimiento a familiares de victimas de femicidio o desaariciones.

Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabajo de la Coordinacion a su cargo;

Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas y acciones encomendadas a la
Coordinacion bajo su responsabilidad;

Atender, asesorar, encausar y dar seguimiento a la Violencia psicologica contra las mujeres;

Atender con asesoria juridica y psicoldgica, asi como encausar y dar seguimiento a la Violencia fisica que sufran las mujeres;
Realizar talleres de capacitacion, asesoria y concientizacién de la mujer acerca de sus derechos y asi eliminar la Violencia
patrimonial en contra de ellas;

Capacitar, asesorar a las mujeres acerca de sus derechos y con ello eliminar la Violencia econdémica que padecen las mujeres
en el Municipio;

Asesoria psicologica y juridica y dar seguimiento a la mujer que sufra Violencia sexual en su persona;

Realizar talleres y programas de capacitacion, para concientizar a las mujeres de la importancia de defender su persona y
su entorno y asi erradicar la Violencia familiar;

Impartir talleres de prevencion, asi como asesoria juridica a las mujeres para garantizar un trabajo digno y libre de Violencia
laboral;

Asesoria psicologica y juridica a las familias que en su nicleo hayan o estén padeciendo Violencia feminicida;

Impartir talleres de capacitacién y concientizacion para que la mujer pueda identificar cuando pueda ser victima de violencia
feminicida;

Vigilar y supervisar que todas las Mesas de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer instaladas en los médulos
estén funcionando permanentemente;

Realizar talleres y conferencias con especialistas en la materia, para erradicar violencia politica contra las mujeres en el
Municipio;

Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales, politicas,
economicas y culturales de las mujeres que asisten a los Médulos;

Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados en las Mesas de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la mujer,
asi como los resultados obtenidos en los diferentes Médulos del Municipio, mismos que debera entregar a la Directora del
Instituto; y

Las demas que le indique la Directora General.

TITULO QUINTO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO UNICO

Articulo 46.- Las organizaciones civiles y sociales, las instituciones académicas, las organizaciones empresariales y todas aquellas
cuyos objetivos se comprendan en el concepto de igualdad de género, podran participar corresponsablemente con el Instituto en la
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ejecucion de politicas publicas con perspectiva de género, sin perjuicio de las obligaciones que la Ley impone a la administracion, asi
como generar iniciativas de proyectos y programas los cuales seran presentados a la Direccién General.

Articulo 47.- Con el fin de fomentar la participacion y corresponsabilidad de las mujeres en la politica de la igualdad de género, el
Instituto promovera la participacién, tanto del gobierno como de organizaciones civiles, organizaciones sociales, instituciones
académicas, grupos empresariales y agencias de cooperacion para la ejecucion de proyectos en esta materia.

Articulo 48.- Asimismo, para satisfacer las necesidades de la poblacién en materia de igualdad de género, el Instituto establecera
mecanismos de colaboracion con las organizaciones civiles, para la ejecucion de los proyectos o programas propuestos.

~ TITULO SEXTO ]
DE LA ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION

CAPITULO UNICO

Articulo 49.- El Instituto establecera vinculacion con las autoridades de procuracion, administracion e imparticion de justicia, a fin de
coadyuvar en las acciones para prevenir y erradicar todo tipo de discriminacion contra las mujeres en el Municipio.

Articulo 50.- Tratdndose de casos de Discriminacion contra las Mujeres, el Instituto podra emitir una opinién respecto del caso, a la
entidad o institucion involucrada, solicitando incluso informacién en relacion a las medidas instrumentadas por dicha instancia.

Articulo 51.- El Instituto podra requerir informacion a instituciones gubernamentales y no gubernamentales, de no haber impedimento
legal alguno, sobre casos de discriminacion que éstas conozcan, investiguen o se encuentren vinculadas, a efecto de coadyuvar a la
disminucién de esta practica.

Articulo 52.- El Instituto proporcionara una opinion, referente a los actos de discriminacion contra las mujeres, cuando asi se lo soliciten.
Asimismo, el Instituto debera vincularse con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, a efecto de coadyuvar en
las acciones que erradiquen la discriminacion hacia las mujeres dentro del territorio municipal.

Articulo 53.- El Instituto llevara un registro del cumplimiento de las recomendaciones que remita la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Quintana Roo, por actos de discriminacion contra las mujeres acontecidos dentro del Municipio.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO UNICO

Articulo 54.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

TITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55.- Es procedente el recurso de Queja contra toda irregularidad en la actuacion del Instituto que afecte a las y los particulares.

Articulo 56.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquél al que se le impute la falta, omisién o conducta
irregular. En el caso de que la falta sea imputable a la persona que ocupa el cargo de Directora General, el Ayuntamiento se encargara
de sustanciar el recurso.

Articulo 57.- Para efectos de la procedencia del recurso de Queja seran consideradas como irregularidades, entre otras:

|.- La negligencia en la actuacién de cualquier persona que labore en el Instituto;

II.- En el caso de la unidad de servicios integrales, la demora injustificada en la prestacion de los servicios a cargo de cualquiera de sus
oficinas;

lIl.- La falta de respuesta por mas de 10 dias habiles a cualquier peticidon de asesoria 0 apoyo por parte de una mujer o un grupo de
mujeres;

IV.- La negativa de brindar cualquier tipo de atencion a alguna o algunas mujeres, por razones de su condicién social, etnia, religion o
cualquiera otra circunstancia cultural, social o religiosa; y

V.- Cualquier otra analoga a las anteriores que resulte revictimizante para las usuarias.
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Articulo 58.- La substanciacion del recurso se hara atendiendo a los plazos y formalidades que prevea el Cédigo de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Articulo 59.- Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo y demas leyes en la materia.

Articulo 60.- Sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana
Roo y demas leyes en la materia, la Contraloria Municipal de conformidad al procedimiento establecido, podra destituir del puesto e
inhabilitara cuando menos por seis meses para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico:

I.- Al titular de la Coordinacion o Unidad Administrativa que, en un mismo empleo, cargo o comisidn, por tres veces, en el periodo de un
afio, no notifique al responsable la informacién a modificarse o inscribirse en el Registro, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
que entre en vigor la disposicion que fundamente dicha modificacion;

IL.- Al titular de la Coordinacion o Unidad Administrativa que, en un mismo empleo cargo o comision, por dos veces, en el periodo de un
afio, no entregue al responsable del Instituto, los anteproyectos o documentos o informacién sobre cualquier actividad asignada,
acompafiados con el Estudio correspondiente;

lll.- Al servidor publico que, en un mismo empleo, cargo o comision, exija por tres veces, en el periodo de un afio, tramites, datos o
documentos adicionales a los previstos en el Registro; y

IV.- Al servidor publico competente del Instituto que, a solicitud escrita de un interesado, no ponga a su disposicién la informacion sobre
los anteproyectos y sus Estudios.

El Instituto informaréa por escrito a la Contraloria Municipal, de los casos que tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en
este Reglamento, para el efecto de que esa Dependencia actie conforme a derecho, y en su caso, en uso de sus facultades aplique las
sanciones correspondientes.

TITULO NOVENO
DE LA EXTINCION

CAPITULO UNICO

Articulo 61.- Cuando el Instituto deje de cumplir con su objeto o su funcionamiento no resulte conveniente para el interés publico, la
Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados propondra al Ayuntamiento, a través del Presidente, su extincion. En caso de
extincion o disolucion del Instituto, la totalidad de sus bienes pasara a formar parte del patrimonio municipal.

] TITULO DECIMO
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

CAPITULO UNICO

Articulo 62.- EIl Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto estara integrado de la siguiente
forma:

|.- La Directora General, quien presidira el Comité y tendra voto de calidad en caso de empate;

Il.- La o el Titular de la Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos, quien fungira como Secretario del Comité, con

caracter de vocal con derecho a voz y voto;

lIl.- La o el Titular de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, con caracter de vocal con derecho a voz y voto;

IV.- La o el Comisario, con derecho a voz, pero sin voto.
En ausencia justificada de algun titular, quien asista en su representacion, tendra las mismas facultadas establecidas en este
Reglamento.

Articulo 63.- EI Comité tendra las siguientes facultades:
.- Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como formular las observaciones y
recomendaciones convenientes;
Il.- Dictaminar sobre la procedencia de celebrar licitaciones publicas, asi como en los casos en que no se celebren por contratarse
en alguno de los supuestos de excepcion previstos en la ley estatal de la materia.
lIl.- Llevar a cabo los procedimientos de invitacidn a proveedores y licitacion publica que sean aprobados; y,
IV.- Las que les correspondan en atencion a las disposiciones de las leyes y reglamentos en materia de adquisiciones.

Articulo 64.- EI Comité celebrara una sesién de instalacion dentro de los tres primeros meses de cada periodo constitucional de la
administracion publica municipal y las sesiones ordinarias y/o extraordinarias necesarias cuando el organismo requiera obras,
adquisiciones, arrendamientos o servicios que por su monto deban realizarse mediante invitacion a proveedores o licitacion, conforme
a los parametros establecidos en la normatividad aplicable.

Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos, teniendo el presidente voto de calidad en caso de empate.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente reforma reglamentaria.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO; .
ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, DE LA MANERA MAS ATENTA Y
RESPETUOSA SOLICITO:

UNICO. - Tenerme por presentada con esta iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la misma,
a la comision o comisiones que considere este 6rgano colegiado de gobierno para su estudio, valoracion y dictamen
correspondiente.

Alinicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Cuarto Regidor, quien solicitd la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente el punto petitorio de la iniciativa. Ante lo que la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, sometié a consideracion la propuesta de dispensar la lectura del documento y
leer Unicamente el punto petitorio de la iniciativa, misma propuesta que fue aprobada por
unanimidad.
Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza,
Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, manifesté: De
conformidad a lo dispuesto por el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, se propone turnar la iniciativa
en cuestion a las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género,
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Familiar, Grupos
Vulnerables y Asuntos Indigenas. Posteriormente ofrecié la Tribuna al Pleno para que los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto del tramite
propuesto. Solicitando el uso de la voz la Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo,
Décimo Primera Regidora, quien manifest6: Muy buenos dias comparieras y compafieros,
integrantes de este cuerpo deliberativo. La iniciativa de reglamentacion del Instituto
Municipal de la Mujer que presento y someto a consideracién, misma que serd turnada a
las comisiones respectivas, tiene como objeto adecuar nuestro marco normativo municipal
con las nuevas disposiciones aprobadas en la Ley Federal, como estatal. En este nuevo
reglamento, destaco la creacion de los refugios para la atencién de las mujeres victimas de
violencia de género, entre muchas otras adecuaciones. Antes de concluir, quiero pedirles a
todas y a todos, su aporte a este nuevo reglamento para que en comisiones podamos
estudiar y dictaminar un nuevo ordenamiento de la mujer que vaya acorde con la nueva
realidad que vivimos en nuestro municipio. Muchisimas gracias. No habiendo mas
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometié a
votacion turnar la iniciativa en cuestion a las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion
a la Violencia de Género, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo
Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, mismo tramite que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora
Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ratificd la aprobacion anterior en
los siguientes términos: Aprobado el tramite de la iniciativa.
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera
Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, solicité a la Secretaria
General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto
del Orden del Dia.
Décimo Segundo. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, manifesté que a este punto del Orden del dia correspondia a los Asuntos
Generales. Para lo cual la Ciudadana Lourdes Latife Cardona Muza, Primera Regidora
Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal, ofrecié la Tribuna al Pleno, a fin
de tratar algln asunto que por su importancia o urgencia requiera ser tratado en esta sesion
de Cabildo. Continuando con el uso de la voz, la Ciudadana Lourdes Latife Cardona
Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia Municipal,
manifestd: Solamente agradecer como siempre a Verénica Baena Olivares, que nos esta
apoyando en el lenguaje de sefias, muchas gracias. No habiendo mas intervenciones por
parte de los miembros del Honorable Ayuntamiento, la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, solicitdé a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del dia, ante lo cual informé que con el
anterior punto se habia agotado el Orden del dia, por lo que se procedio a la clausura de la
sesion.
Décimo Tercero. - Clausura de la sesién. En uso de lavoz, la Ciudadana Lourdes Latife
Cardona Muza, Primera Regidora Encargada del Despacho de la Presidencia
Municipal, manifest6: Siendo las diez horas con cincuenta y tres minutos del dia miércoles
quince de junio del dos mil veintidds, y a fin de dar cabal cumplimiento a la Orden del Dia,
declaro clausurados los trabajos correspondientes a la Décima Octava Sesion Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2021-2024. Levantandose la presente conforme lo establece el Articulo 42 del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y
firmando para constancia los que en ella intervinieron.
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