Sexagésima Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021.
Siendo las trece horas con nueve minutos del dia jueves quince de julio de dos mil veintiuno,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 59, 60, 61, 64, 65 y demés aplicables de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; asi como lo dispuesto por los articulos 76, 96, del Bando de
Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1, 8, 26, 27, 33, 34, 35, 37,
39, 40, 42, 44, 45, 46, 49, 50, 78, 79, 80 y demas aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, los integrantes del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-
2021, llevaron a cabo su Sexagésima Novena Sesién Ordinaria, misma que se sujeté al
siguiente:

-- Orden del Dia

Primero. - Lista de asistencia.

Segundo. - Declaracion de existencia de quérum. ------

Tercero. - Lectura y aprobacion del Orden del Dia. ----

Cuarto. - Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior. e
Quinto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la celebracién de un convenio de coordinacion especifico, con la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Gobierno del Estado de Quintana
Ro0, en los términos del propio acuerdo.

Sexto. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la renuncia de la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez Hernandez,
Quinta Regidora, en los términos del propio acuerdo. -

Séptimo. - Acuerdo mediante el cual las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta y de Trabajo y Previsidn Social, someten a la consideracién de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. --------

Octavo. - Acuerdo mediante el cual las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de
Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencion a la
Violencia de Genero, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Benito
Juérez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo.
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Noveno. - Iniciativa mediante la cual el Ciudadano Jorge Arturo Sanen Cervantes, Regidor
Presidente de la Comision de Desarrollo Social, Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos, somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, abrogar
el Reglamento del Archivo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir uno nuevo
denominado Reglamento para el Archivo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en
los términos de la propia iniciativa.

Décimo. - Acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, instituir dentro del Calendario Civico Municipal, el dia trece de julio
de cada afio como el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun”, en los términos del propio
acuerdo.

Décimo Primero. - Asuntos Generales.

Décimo Segundo. — Clausura de la sesion.

La sesion se llevé a cabo en los siguientes términos: -

Primero.- En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, procediera a pasar lista de asistencia. Realizada dicha instruccion, se continu6
con el siguiente punto del Orden del Dia.

Segundo. - En virtud de encontrarse la mayoria de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento; con la inasistencia justificada de los Ciudadanos Andrea del Rosario
Gonzalez Loria, Quinta Regidora; Luis Pablo Bustamante Beltran, Décimo Segundo
Regidor; Keyla Carola Neri Ortega, Décima Cuarta Regidora, y con la ausencia de los
Ciudadanos Paola Elizabeth Moreno Coérdova, Tercera Regidora; Lorena Martinez
Bellos, Novena Regidora; José Luis Acosta Toledo, Décimo Regidor y Jacqueline
Hernandez Fuentes, Décima Quinta Regidora, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, hizo la declaratoria de existencia de quérum. -----

Tercero.- Declarada abierta la sesién, en uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del
Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, procediera a dar lectura al Orden del Dia. En
uso de la voz, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz Cosio, hizo
constar la presencia de la Ciudadana Paola Elizabeth Moreno Cordova, Tercera Regidora,
quien se integré en ese momento a los trabajos de esta sesion. Al término de la lectura del
orden del dia, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente
Municipal, someti6 a consideracion de los miembros del Honorable Ayuntamiento la
aprobacién del Orden del Dia, la cual fue aprobada por unanimidad.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Cuarto.- A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informd que como siguiente punto correspondia la lectura del Acta de la Sexagésima
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Octava Sesion Ordinaria. Retomando el uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicité se diera lectura al acta. En uso de la voz,
el Ciudadano Pablo Gutiérrez Fernandez, Cuarto Regidor, solicité la dispensa de la lectura
del acta de la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria, misma propuesta que fue aprobada por
unanimidad, por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a los integrantes del Honorable Ayuntamiento, hicieran sus
observaciones con relacion al acta de la Sexagésima Octava Sesién Ordinaria. No habiendo
intervenciones por parte de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, se sometido a
consideracién la aprobacién del acta de la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria, misma que
fue aprobada por unanimidad, por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ratificd la aprobacién anterior en los siguientes términos:
Aprobada el acta de la Sexagésima Octava Sesion Ordinaria.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Quinto. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informd que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la
celebracion de un convenio de coordinacion especifico, con la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano y el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del
propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicit6 se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal
siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2018-2021, con fundamento en los
articulos 115 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos; 126, 127, 133, 134,
145y demas relativos y aplicables de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 8°
fraccion |, 59, 60, 65, 66 fraccion |, inciso k), 89, 90 fraccion XIV y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del
Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 73, 74, 96, 101, 103, 109, 111 y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 8°, 26, 27 fraccidn IX, 33, 45, 46, 78, 139, y demés aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacion del Estado
para organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de
la nacién.

Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Que por otra parte, el articulo 4, fraccién | de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion, regulacion y gestion de los asentamientos
humanos, y lo define como la obligacién del Estado de garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros
de poblacién con el acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos
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reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por México
en la materia.

Que conforme a lo establecido en los articulos 2, fraccion LIII, 74 y 75, fraccién VIl de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el Presupuesto de Egresos
que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la sociedad, a las entidades federativas
0 municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general, que seran
ministrados por las dependencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinacion de acciones entre dependencias
y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.

Que el articulo 28 de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como
en los programas que de él emanen, deben especificar las acciones que seran objeto de coordinacién con los gobiernos de
las entidades federativas; por tanto, en términos del articulo 33 se podra convenir con los gobiernos locales y la participacion
que corresponda a los municipios, la coordinacién que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucién
de los objetivos de la planeacion nacional, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado Il, Politica Social, numeral 8, denominado “Desarrollo Urbano
y Vivienda”, sefiala que, en el Programa de Mejoramiento Urbano, se realizaran obras de rehabilitacion y/o mejoramiento de
espacios publicos.

El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad del Programa de Mejoramiento Urbano, es impulsar
un habitat asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la construccién de espacios de vida para que todas las personas
puedan vivir seguras y en condiciones de igualdad.

Que mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion, del dia 31 de diciembre de 2020, se dieron a conocer
las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2021, las cuales en su numeral “12.5
Coordinacién institucional”, establecen que con el propésito de propiciar la sinergia con otros programas publicos y privados
y obtener mayores impactos en el abatimiento de rezagos urbanos y sociales en los Poligonos de Atencién Prioritaria del
Programa, la SEDATU promovera la coordinacién de esfuerzos con dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal, Municipal, con instituciones y organismos privados, asi como de la sociedad civil. Para ello, en su caso, se
suscribiran los instrumentos juridicos de coordinacion especificos correspondientes; siendo obligacion de la Subsecretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda el promover que los “Poligonos de Atencién Prioritaria del Programa” sean utilizados como
referencia para la ejecucion de acciones de otras instituciones publicas federales o locales.

Que el Programa de Mejoramiento Urbano es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México
se ha adherido, como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el objetivo 11 denominado
Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles"; en especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de
asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacion inclusiva, sostenible y la capacidad para una planificacion y
gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y la nifiez, las personas mayores
de edad y las personas con discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacién del desarrollo nacional y regional; y finalmente,
de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y
planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion
a ély la resiliencia ante los desastres.

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Quintana
Roo; asi mismo es una institucion de caracter publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomo en su gobierno
interior y libre en la administracion de su hacienda, mismo que es gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
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quien ejerce la competencia que la Constitucion otorga al Municipio, constituyéndose como el Organo méaximo del Gobierno
Municipal;

Que son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal, a través del Ayuntamiento, garantizar la gestién y recepcion de las
participaciones federales y estatales, asi como la concertacién de programas de inversion estatal y federal;

Que para alcanzar dichos objetivos, el Ayuntamiento se encuentra facultado para autorizar la suscripcion en representacion
del Municipio, de los convenios, contratos y demas actos juridicos con los gobiernos Federal, Estatal o Municipal y auxiliarlos
en las funciones de su competencia, asi como para aprobar la celebracion de los convenios de desarrollo que el Presidente
Municipal celebre con dependencias, entidades u organismos descentralizados del Ejecutivo del Estado o de la Administracion
Publica Federal;

Que la Presidente Municipal es el superior jerarquico de los funcionarios y empleados municipales, responsable directo de la
funcion administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del Ayuntamiento, misma que cuenta con facultades para
celebrar, a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demés actos juridicos que sean necesarios para el eficaz
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, debiendo constar ademas las firmas de los titulares de las
Dependencias a que los asuntos se refieran;

Que en el desahogo del sexto punto del orden del dia de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria, de fecha 17 de junio 2021,
este H. Ayuntamiento, aprob6 la suscripcion del Convenio Marco de Coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano SEDATU y el Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cual en su Clausula Segunda establece que, para
la implementacion y ejecucion del Programa de Mejoramiento Urbano de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, la SEDATU, suscribird convenios de coordinacion especificos, en los que se
estableceran los datos de los proyectos, que seran apoyados con subsidios del programa y en los cuales aplicara el contenido
de todos los apartados del Convenio Marco de Coordinacion, en tal virtud, resulta imperioso llevar a cabo la suscripcion de
los convenios de coordinacién especificos correspondientes.

Que en ese tenor, en esta oportunidad se somete a consideracion, la suscripcion de un Convenio de Coordinacion Especifico
con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano SEDATU y el Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cual tendra
por objeto conjuntar voluntades, acciones, capacidades y recursos, a efecto de que las partes coadyuven en la ejecucion de
los Proyectos de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al
ejercicio fiscal 2021, mismo que ha sido aprobado en los términos de las Reglas Operacion, y se ejecutara en el municipio,
para lo cual la SEDATU, ha determinado asignar, aplicar y calendarizar subsidios federales para el proyecto “Construccion de
Espacio Publico y Estadio de béisbol en Cancin”.

Que, en virtud de las consideraciones antes expuestas, y toda vez que es una preocupacion primordial de la actual
administracion municipal, buscar mejorar las condiciones materiales de vida de los habitantes del municipio, colaborando de
manera conjunta, con las entidades u organismos descentralizados del Ejecutivo del Estado o de la Administracién Publica
Federal, en esta oportunidad se tiene a bien someter a la aprobacion de los miembros de este H. Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la celebracion del Convenio de Coordinacién Especifico para la ejecucion del Proyecto de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios, del Programa de Mejoramiento Urbano, correspondiente al ejercicio fiscal 2021, con la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del
documento que se adjunta al presente acuerdo, mismo que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase.

SEGUNDO. - En su caso, se autoriza a los Ciudadanos Presidente Municipal y Secretario Municipal de Ecologia y Desarrollo
Urbano, para que, en representacion del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, suscriban el Convenio de Coordinacién
Especifico objeto del presente acuerdo.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de Ley.

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 5
2018-2021



DESARROLLO TERRITORIAL

Municipio de Benito Juarez/Estado de Quintana Roo
Convenio de Coordinacion Especifico
CCE/UAPIEP/ /2021

Convenio de Coordinacion Especifico para el Ejercicio de los Subsidios del Programa de Mejoramiento Urbano de la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios, para el ejercicio fiscal 2021, que celebran por una parte el Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo “LA SEDATU”, a través de la ciudadana Glenda Yhadelle
Argiielles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos y por la Unidad de
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, el ciudadano Francisco Josué Cortes Enriquez, Director General de Rescate
de Espacios Publicos, asistidos por el ciudadano Cipriano César Najera Tijera, Director General de Coordinaciéon de Oficinas
de Representacion y el ciudadano Ernesto Pavon Gutiérrez, Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y
Vivienda adscrito a la Oficina de Representacion en el Estado de Quintana Roo, y por otra parte, Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, a través de su Honorable Ayuntamiento, en lo sucesivo “EL MUNICIPIO”, representado por la ciudadana
Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidenta Municipal, quien actia en compafiia del ciudadano Armando Lara De
Nigris, en su cardcter de Secretario Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano, a quienes en conjunto se les denominara
“LAS PARTES”, al tenor de los antecedentes, declaraciones y cldusulas siguientes:

ANTECEDENTES

1. Elarticulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacién del Estado
de organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacidn.

2.  Elarticulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

3. Elarticulo 4, fraccién I, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,
reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeacion, regulacién y gestién de los asentamientos
humanos, y lo define como la obligacion del Estado de garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o
centros de poblacion el acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
México en la materia.

4. Elarticulo 28de la Ley de Planeacion establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como
en los programas que de él emanen, deberdn especificar las acciones que seran objeto de coordinacién con los
gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos del articulo 33 se podra convenir con los gobiernos
locales y la participacién que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan,
la coordinacién que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecucion de los objetivos de la
planeacién nacional.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
Pégina 1de 18
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DESARROLLO TERRITORIAL

Municipio de Benito Juarez/Estado de Quintana Roo
Convenio de Coordinacion Especifico
CCE/UAPIEP/ /2021

5. ElPlan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el Apartado II, Politica Social, numeral 8, denominado “Desarrollo Urbano
y Vivienda”, sefiala que en el Programa de Mejoramiento Urbano, en lo sucesivo “EL PROGRAMA”, se realizaran obras
de rehabilitacién y/o mejoramiento de espacios publicos.

6. El Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, elaborado a partir del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, en su objetivo prioritario 3, sefiala que la finalidad de “EL PROGRAMA” es impulsar un habitat
asequible, resiliente y sostenible, para avanzar en la construccién de espacios de vida para que todas las personas
puedan vivir seguras y en condiciones de igualdad.

7. Mediante publicacion realizada en el Diario Oficial de la Federacion, del dia 31 de diciembre de 2020, se dieron a
conocer las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo se
denominaran “LAS REGLAS”.

8. Que “LAS REGLAS” en su numeral 9, establecen que seradn considerados como proyectos Institucionales aquellos que:

a) Promuevan la politica publica de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, a través de intervenciones en
lugares que por sus caracteristicas sociodemogréficas requieran ser apoyadas;

b) Que promuevan o ejecuten intervenciones y acciones identificadas por el gobierno federal, en las que se atiendan
circunstancias de caracter general y estén vinculadas con los objetivos trazados en el Plan Nacional de Desarrollo,
los proyectos prioritarios y estratégicos del Gobierno de México y los programas en los que participa la SEDATU, con
la participacion del sector publico o privado, encaminados a brindar soluciones en concordancia con los objetivos del
Programa;

c) Que atiendan a diferentes sectores de la sociedad, mediante la intervencion en predios, propiedad o en posesion
de la Administracion Publica Federal y resulten ser el medio eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas del
Programa en beneficio de su poblacion objetivo y se ejecuten en apego a la normativa aplicable, o

d) Que apoyen regiones indigenas y afromexicanas en la ejecucién de obras y acciones determinadas y solicitadas
por sus pueblos y comunidades, a través de sus autoridades tradicionales.

9. “EL PROGRAMA”, es un instrumento congruente con los tratados internacionales a los que México se ha adherido,
como la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el objetivo 11 denominado Ciudades y
Comunidades Sostenibles, el cual establece: "Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles”; en especifico las metas 11.1, 11.3, 11.7, 11.a y 11.b, resaltan la importancia de
asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, asi como de
mejorar los barrios marginales; de aumentar la urbanizacién inclusiva, sostenible y la capacidad para una planificacién
y gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos; de proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y la nifiez, las personas
mayores de edad y las personas con discapacidad; de apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la planificacion del desarrollo nacional y
regional; y, finalmente, de aumentar sustancialmente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptany
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ponen en marcha politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion
del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres.

10. El numeral 6.5.1 de “LAS REGLAS” se establece que, en el caso de proyectos institucionales revisados por el Area
Responsable y autorizados por el Comité de Validacion, los gobiernos locales que cuenten con un Plan de Acciones
Urbanas elaborado por “LA SEDATU” podran optar por suscribir nicamente los convenios especificos, en los que se
establecerdn los datos de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, que sera apoyado con subsidios de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES
I.- Declara “LA SEDATU” por conducto de su representante que:

I1.1.- Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de conformidad a los articulos 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1°, 2°, fraccion I, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

1.2.- Entre sus atribuciones estan las de: “Planear y proyectar la adecuada distribucién de la poblacion y la ordenacion
territorial de los centros de poblacion, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo sustentable,
conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal competentes, y coordinar las acciones
que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de las entidades federativas y municipales para la realizacion de acciones
en esta materia, con la participacion de los sectores social y privado”; “Promover y concertar programas de vivienda y de
desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas
y municipales, asi como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se oriente hacia
una planeacion sustentable y de integracion”, y “Promover y ejecutar la construccion de obras de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo regional y urbano, en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales y con la
participacion de los sectores social y privado”, de conformidad a lo establecido por el articulo 41, fracciones X, XlIl y XX, de
la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

1.3. La ciudadana Glenda Yhadelle Argiielles Rodriguez, Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y
Espacios Publicos, en lo sucesivo “LA UAPIEP” como Unidad Responsable de “EL PROGRAMA” y Area Responsable de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, cuenta con facultades y atribuciones para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion Especifico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 16 del Reglamento Interior
de “LA SEDATU”; asi como en los numerales 1.4, fracciones LXXVIIl y LXXIX, 6.5.1, 6.5.4, 6.5.5, 10.3 y 10.4 de “LAS REGLAS”.

1.4. El ciudadano Francisco Josué Cortes Enriquez, por la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, en lo
sucesivo “LA UPEDU” e Instancia Ejecutora del Programa, cuenta con atribuciones para suscribir el presente Convenio de
Coordinacién Especifico, de acuerdo en lo sefialado en los articulos 11, fracciones IV y VI, y 15, fracciones I, ll1, IV y XVI, del
Reglamento Interior de “LA SEDATU” y numeral 10.7, fracciones Il y VI de “LAS REGLAS”.

1.5. El ciudadano Cipriano César Najera Tijera, Director General de Coordinaciéon de Oficinas de Representacion, en su
caracter de superior jerdrquico de la Oficina de Representacion en el Estado de Quintana Roo, cuenta con facultades y
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atribuciones para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, fraccién IV y 19,
fraccion IX del Reglamento Interior de “LA SEDATU”, y numeral 10.5, fraccion | de “LAS REGLAS”, quien podra nombrar a un
servidor publico para que en su representacion de seguimiento a las funciones que le correspondan conforme a la
normatividad aplicable, comunicando de ello al municipio y demas instancias participantes.

1.6. El ciudadano Ernesto Pavén Gutiérrez, Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacidn del Territorio y Vivienda adscrito
a la Oficina de Representacion en el Estado de Quintana Roo, en lo sucesivo “LA INSTANCIA AUXILIAR”, cuenta con
atribuciones para suscribir el presente Convenio, de acuerdo en lo sefialado en los articulos 34 y 35, fracciones Ill y V del
Reglamento Interior de “LA SEDATU” y numerales 1.4, fraccion XXXVIl y 10.5 de “LAS REGLAS”.

1.7. De conformidad con lo establecido en el numeral 6.5.2, fraccidn IX de “LAS REGLAS”, en la VIGESIMA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA, de fecha 11 de junio de 2021, respectivamente, el Comité de Validacién de “EL PROGRAMA” autorizé el
Dictamen de Proyectos Institucionales, presentado por el Grupo de Trabajo, concerniente al Municipio de Benito Juarez, en
el Estado de Quintana Roo mismo que contiene la definicion de poligonos de atencion prioritaria, asi como la cartera de
acciones y/o proyectos institucionales susceptibles a recibir recursos de “EL PROGRAMA”, y sus montos maximos de
asignacion presupuestal por intervencion.

1.8. Para efectos de este Convenio de Coordinacién Especifico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida Nuevo
Ledn numero 210, Colonia Hipédromo, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06100, Ciudad de México.

11.- Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante que:

11.1. Es una entidad de caracter publico, con patrimonio propio y libre en la administracién de su hacienda, que se encuentra
investida de personalidad juridica propia en términos de lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asimismo, forma parte integrante del estado de Quintana Roo.

11.2. La ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal de Benito Juarez, Estado de Quintana
Roo, acredita su personalidad con su Constancia de Mayoria y Validez de fecha 9 de julio de 2018, expedida por el Instituto
Electoral del Estado de Quintana Roo, asi como con el acta de la Primera Sesion Publica y Solemne de fecha 30 de septiembre
de 2018, levantada con motivo de la instalacidn del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; asicomo
en los numerales 1.4, fraccion XXXIX, y 10.6, fracciones |, inciso b) y Il, inciso e) de “LAS REGLAS” como Instancia Solicitante.

11.3. El ciudadano Armando Lara de Nigris, en su caracter de Secretario Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano, asiste a
la Presidente Municipal de Benito Judrez, Quintana Roo; en la firma del presente Convenio, y acredita su personalidad con
copia de su nombramiento de fecha 30 de septiembre de 2018, expedido por la licenciada Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal de Benito Judrez, Quintana Roo y cuenta con las facultades suficientes y necesarias para la
celebracion del presente Convenio, con fundamento en los articulos 21, 22 fraccién VI y 27 fraccion XXXIII del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo.

11.4. Para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el Palacio Municipal, avenida Tulum, nimero
5, supermanzana 5, de la ciudad de Cancun, municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, cédigo postal 77500.
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111.- Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes que:

1I.1. En la celebracion del presente acto juridico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es celebrado de manera voluntaria,
y reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen sus respectivos representantes.

11.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada una de “LAS PARTES”
es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacién Especifico.

111.3. El proyecto institucional objeto de este Convenio de Coordinacidn Especifico, no se duplica de manera total o parcial,
ni se contrapone con otros apoyos otorgados por los gobiernos federal, estatal o municipal.

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los articulos 26, apartado A, 90 y
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeacion; 1, 4, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
1,176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, 50y 51 de
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fraccion XV, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
27,28y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 1, 11, fracciones IV y VI, 15,
fracciones |, Ill, IV y XVI, 16, 34y 35, fracciones 1l y V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano; lo dispuesto en “LAS REGLAS”, y demas disposiciones juridicas aplicables, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad
de celebrar el presente Convenio de Coordinacion Especifico, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIJETO. El presente Convenio de Coordinacidn Especifico tiene por objeto conjuntar voluntades, acciones,
capacidades y recursos, mediante las cuales “LAS PARTES” coadyuvardn en la ejecucion del Proyecto Institucional de la
Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, de “EL PROGRAMA” correspondiente al ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL
PROYECTO INSTITUCIONAL”, que han sido aprobados por el Comité de Validacion, en términos de lo establecido en los
numerales 6.5.2 y 9 de “LAS REGLAS”, los cuales se ejecutaran en el Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo, y
para el cual “LA SEDATU” ha determinado asignar, aplicar y calendarizar subsidios federales por los montos aproximados
(con IVA) que se indican a continuacién, para cada tipo de apoyo:

a) Obras:

Municipio Nombre del Proyecto Importe estimado

Construccién de Espacio publico y Estadio de béisbol en

1L Benito Juarez .
Cancun.
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La ejecucion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” antes descrito, estard sujeta a los supuestos contenidos en “LAS REGLAS”
y, en particular, a la disponibilidad presupuestaria correspondiente, asi como a los procedimientos de contratacion que en
su caso se realicen en términos de la Ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, su reglamento y demds
normativa aplicable.

En caso de modificar “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, referido en esta cldusula, “LA UPEDU” deberd remitir a “LA UAPIEP”,
el dictamen técnico, normativo y presupuestal, para que se convoque a sesién del Comité de Validacién, en cumplimiento a
lo dispuesto por el numeral 6.7, fraccion Il de “LAS REGLAS”.

Formara parte integral del presente Convenio de Coordinacién Especifico el anexo técnico del proyecto, asi como el anexo
que de conformidad con en el numeral 6.1 fraccién VIl de “LAS REGLAS”, contiene las especificaciones de las obras o acciones
complementarias que la Instancia Solicitante realizara por el diez por ciento (10%) del monto de inversion del Programa de
Mejoramiento Urbano.

La Instancia Solicitante deberd remitir a “LA UAPIEP” el anexo con las especificaciones de las obras o acciones
complementarias en un maximo de 45 dias naturales siguientes al inicio de obras por la Instancia Ejecutora.

En el caso de existir recursos adicionales a los descritos en la presente Clausula, otorgados a "EL MUNICIPIO" conforme a lo
previsto en "LAS REGLAS" y durante el presente ejercicio fiscal, los correspondientes tipos de apoyo serdn descritos en el
Anexo 1 del presente Convenio.

SEGUNDA. DE LOS SUBSIDIOS DE “EL PROGRAMA”. Los recursos financieros que aportara “LA SEDATU”, corresponden a un
porcentaje del subsidio que provienen del Ramo Administrativo 15 “Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, asignados a
“EL PROGRAMA”; que no pierden su cardacter federal y, que seran aportados en especie, mediante la entrega fisica de obras
y acciones. Estos subsidios estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de “EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal vigente.

La ejecucion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” se efectuard una vez que “LA UPEDU” registre en el Sistema de Informacion
de “EL PROGRAMA”, los datos del Anexo Técnico del proyecto, que “LA UAPIEP” emita el Oficio de Aprobacion y se suscriba
el presente Convenio de Coordinacién Especifico.

TERCERA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE EL PROYECTO INSTITUCIONAL. “EL MUNICIPIO”, bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” aprobado cumple con los siguientes requisitos de elegibilidad:

a) Encuadran en las hipétesis sefialadas en “LAS REGLAS”;

b)  Estdn claramente delimitados y localizados dentro del perimetro urbano o urbanizable del Municipio;

c) Estdn contemplados en la apertura programdtica de “EL PROGRAMA”;

d) Carta compromiso para la activacién, operacién, mantenimiento y resguardo de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, y

e) Elpredio paraintervenir con “ELPROYECTO INSTITUCIONAL”, no estd sujeto a ningun tipo de litigio y cuenta con certeza
juridica en cuanto a la propiedad del mismo, entregandose el Acta Entrega-Recepcion de inmueble para la entrega fisica
del predio o inmueble propuesto para ser apoyado por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable.
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“EL MUNICIPIO” acredita la propiedad o, en caso de ser propiedad de cualquier otro ente publico, la posesidn o usufructo
para un fin publico, del predio en el que se realizard “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, en términos de “LAS REGLAS” y se
obliga a realizar o, en su caso, continuar con los tramites correspondientes que permitan la adecuada ejecucién de “EL
PROYECTO INSTITUCIONAL”, en el predio a intervenir.

CUARTA. NORMATIVIDAD. Para la ejecucion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, que serd apoyado con subsidios de “EL
PROGRAMA”, “LAS PARTES” convienen que se sujetardn, en lo aplicable, a lo establecido en: |la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; la Ley de Obras Pulblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento; el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, “LAS REGLAS”; este Convenio de Coordinaciéon Especifico, asi como a las demas
disposiciones juridicas federales y locales aplicables.

QUINTA. INSTANCIA EJECUTORA. “LAS PARTES” acuerdan que “LA SEDATU”, por conducto de “LA UPEDU”, serd la Instancia
Ejecutora de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion Especifico.

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “LA SEDATU” COMO INSTANCIA EJECUTORA. Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio de Coordinacién Especifico, “LA SEDATU”, por conducto de “LA UPEDU”, en su caracter de Instancia Ejecutora,
tendra las siguientes responsabilidades:

a) Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan, asi como dar cumplimiento a lo convenido, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

b) Presentar a “LA UAPIEP” el Formato Anexo Técnico, debidamente firmado y la propuesta de la obra y acciones en el
Sistema de Informacion determinado;

c) Cumplir con la normatividad aplicable a nivel local y/o federal en materia de proteccién civil y reglamentos de
construccién; asi como, con las Normas Oficiales Mexicanas que correspondan, con la asistencia que corresponda a “EL
MUNICIP10”;

d) Ubicar geograficamente, sefialando las coordenadas correspondientes, la obra y acciones usando como base la
cartografia digital publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y/o en su caso la indicada por
“LA UAPIEP”, con |a asistencia que, en su caso, corresponda a “EL MUNICIPIO”;

e) Aplicar, cuando corresponda, el instrumento de registro de personas beneficiarias conforme la apertura programética
(PMU-04), la cual puede ser consultada en el micrositio de “EL PROGRAMA”, recabando el consentimiento para el
manejo de datos personales, con la asistencia que corresponda de “EL MUNICIPIO” y de la Oficina de Representacion
en la Entidad Federativa o Region de “LA SEDATU”, en lo sucesivo “LA INSTANCIA AUXILIAR”, en términos de “LAS
REGLAS”;

f)  Ejercer los subsidios de “EL PROGRAMA” conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS” y en la normatividad federal
aplicable;

g) Justificar las variaciones que surjan entre los montos de los subsidios aprobados y ejercidos, asi como entre las metas
programadas y las alcanzadas en cada obra o accién, en su caso;

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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h)

n)

o)

p)

q)

r
s)

t)

-

Elaborar, integrar y conservar el expediente de cada obra o accidn relacionada con el presente instrumento y remitirlos
a las instancias correspondientes, en términos de la normativa aplicable;

Dar seguimiento y cumplimiento a la programaciéon acordada con la comunidad e instancias correspondientes, en
términos de la normativa aplicable, para las acciones establecidas en el proceso comunitario;

Elaborar y mantener actualizado un registro de los subsidios de “EL PROGRAMA” y de los recursos financieros locales
aportados y ejercidos;

Solicitar a “EL MUNICIPIO”, con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, la documentacién referente a la Certeza Juridica
de los predios o inmuebles propuestos para ser apoyados por “EL PROGRAMA”, en términos de la normativa aplicable;
Con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, suscribir el acta entrega-recepcion de inmueble para la entrega fisica y sin
perturbacién de los predios o inmuebles propuestos para ser apoyados por “EL PROGRAMA”, en términos de la
normativa aplicable;

El acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos del predio que sera
intervenido por el “EL PROGRAMA”, el cual debe coincidir con los documentos que acrediten la propiedad o posesion
publica, en términos de “LAS REGLAS”;

Ejecutar de manera directa o mediante la contratacion de un tercero las obras de infraestructura y equipamiento de
conformidad con la fraccion XX del articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

Validar que el ejercicio de los recursos para la ejecucion de las obras y acciones se realice mediante instrumentos que
garanticen su transparencia e idoneidad financiera;

Coadyuvar, en conjunto con la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de “LA SEDATU”, para
realizar los procesos de licitacion, adjudicacion, y/o contratacién de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable; previo contar con la certeza juridica de la propiedad de los predios o, en caso de ser propiedad de cualquier
otro ente publico, la posesion o usufructo para un fin publico, en las obras o proyectos en los que aplique;

Establecer la residencia de obra o servicios con anterioridad a la iniciacion de las mismas, la cual debera recaer en una
persona servidora publica designada por “LA SEDATU”, quien fungira como su representante ante el contratista y sera
el responsable directo de la supervision, vigilancia, control y revision de los trabajos, incluyendo la aprobacién de las
estimaciones presentadas por los contratistas. La residencia de obra debera estar ubicada en el sitio de ejecucion de
los trabajos.

Cuando la supervision sea realizada por contrato, la aprobacién de las estimaciones para efectos de pago debera ser
autorizada por la residencia de obra de “LA SEDATU” y deberan ajustarse a la normativa aplicable;

Efectuar la supervision de “ELPROYECTO INSTITUCIONAL” que refiere este instrumento, de manera directa o mediante
la contratacion de un tercero. En caso de que la supervision la realice un tercero, la contratacion del servicio se realizara
con cargo a los subsidios federales de “EL PROGRAMA” por considerarse un gasto inherente a la obra conforme a lo
establecido en la normativa federal aplicable;

Apoyar la integracion y operacion de los Comités de Contraloria Social o figuras analogas, en los términos que se
establecen en “LAS REGLAS” y la normativa de la Secretaria de la Funcion Publica;

En su caso, emitir el dictamen técnico, normativo y presupuestal, que justifique la modificacion a “EL PROYECTO
INSTITUCIONAL”;

En su caso, solicitar a “LA UAPIEP” |a autorizacién de modificacién o cancelacidn de la obra y acciones cuando la obra
o accion tenga cambios en los conceptos autorizados, en términos de la normativa aplicable;
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u)

v)

w)

x)

y)

7)

Hacer entrega de la obra construida por “EL PROGRAMA” a “EL MUNICIPIO”, en la cual se debera especificar que el
gobierno local o municipal sera el responsable de la operacion, resguardo y mantenimiento de estas, mediante el Acta
de Entrega—Recepcién (MIB-06) correspondiente, la cual puede ser consultada en el micrositio de “EL PROGRAMA”;
Solicitar a “EL MUNICIPIO”, con apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR” las aportaciones locales que considere para la
ejecucion de obras complementarias para lograr el uso y disfrute efectivo de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, en los
casos que asi se haya convenido;

En caso de modificar “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, aprobado por el Comité de Validacion, debera solicitar por
escrito de forma fundada y motivada la modificacion a “LA UAPIEP”, acompafiada ademas del dictamen técnico,
normativo y presupuestal, el Formato Anexo Técnico (MIB-01), con antelacién suficiente para que se pueda continuar
con el procedimiento establecido en “LAS REGLAS”;

Hacer de conocimiento por escrito la modificacién o, en su caso, la cancelacion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”,
aprobado por el Comité de Validacion a la Instancia Solicitante;

Supervisar directamente o mediante la contratacién de un tercero, la ejecuciéon de las obras, asi como brindar la
informacion y las facilidades necesarias a instancias y drganos competentes, para llevar a cabo la fiscalizacion,
verificacion o evaluacién de las obras y acciones apoyadas por “EL PROGRAMA”, y

Las demas que establezcan la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda en su caracter de Instancia Normativa, “LA
UAPIEP”, “LAS REGLAS” y las disposiciones legales y normativas aplicables.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE "LA INSTANCIA AUXILIAR". Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, la
Oficina de Representacion, en su caracter de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, bajo la supervision de la Direcciéon General de
Coordinacion de Oficinas de Representacion, se compromete a:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

k)

Apoyar a “LA UAPIEP”, en la coordinacion de acciones con las autoridades estatales y municipales;

Promover y difundir “EL PROGRAMA”, asi como la(s) Convocatoria(s) que emita “LA SEDATU”;

Revisar que la obra y acciones propuestas atiendan los Criterios de Priorizacion de los proyectos, ademas de los
requisitos de elegibilidad generales y especificos de la Vertiente que corresponda, establecidos en “LAS REGLAS”;
Colaborar con “LA UAPIEP” en las actividades para la elaboracién y suscripcion de los instrumentos juridicos de
coordinacion;

Dar seguimiento a la ejecucion, operacion y ejercicio del gasto de la obra y acciones e informar periddicamente su
evolucion a “LA UAPIEP”;

Coadyuvar en la coordinacion de las acciones del Programa en sus Vertientes y Modalidades;

Coadyuvar para la correcta y oportuna operacién del Programa;

Resguardar copia digital del expediente de cada obra o accién apoyada por el Programa, con la documentacion e
informacidn proporcionada por “LA UPEDU”, de acuerdo con la normatividad aplicable y a lo definido en “LAS REGLAS”;
Remitir a la autoridad competente, las denuncias de las que tengan conocimiento en relacién al Programa, conforme a
la normativa aplicable;

Promover, difundir y dar seguimiento en coordinacién con “EL MUNICIPIO” a las actividades en materia de Contraloria
Social, conforme al Esquema o Esquemas validados por la Secretaria de la Funcién Publica;

Apoyar a “LA UAPIEP” en la revision de la documentacién comprobatoria presentada por “LA UPEDU”, a fin de que
cumpla con las disposiciones normativas aplicables y pertenezca a la obra o accién respectiva;

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

Asesorar a “EL MUNICIPIO” y a “LA UPEDU” en los distintos procesos relacionados con la solicitud, operacion,
conservacion y mantenimiento de las obras y acciones apoyadas por el Programa;

Coadyuvar en coordinacién con “LA UPEDU” para que “EL MUNICIPIO” realice las acciones para la ejecucién de las
obras complementarias de drenaje, pavimentacion, imagen urbana, electrificacion y suministro de agua potable, que
contribuyan al uso y disfrute de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, cuando asi lo hayan convenido, colaborando también
en el seguimiento a la obligacion que tiene la Instancia Solicitante de remitir a “LA UAPIEP” el anexo con las
especificaciones de las obras o acciones complementarias en un maximo de 45 dias naturales siguientes al inicio de
obras por la Instancia Ejecutora;

Coadyuvar en coordinacién con “LA UPEDU” y “EL MUNICIPIO”, para que el proyecto presentado al Programa cumpla
con la normatividad aplicable a nivel local y/o federal en materia de proteccion civil y reglamentos de construccién; asi
como, con las Normas Oficiales Mexicanas que correspondan;

En coordinacién con “LA UPEDU” solicitar a “EL MUNICIPIO” el programa presupuestal para la operacién y vigilancia
de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”; asi como el calendario de acciones de mantenimiento que deberdn iniciar a partir
de entrega-recepcion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, al “EL MUNICIPIO”.

Apoyar a “LA UPEDU” en el registro de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” en el Sistema de Informacion determinado por
“LA UAPIEP”, de acuerdo con la Apertura Programatica (PMU -04), asi como al expediente técnico de la obra o accién
(MIB-11), los cuales pueden ser consultados en el micrositio del Programa: http://mimexicolate.gob.mx/;

En coordinacién con “LA UPEDU” o “EL MUNICIPIO”, recolectar y capturar la informacién socioeconémica en el sistema
que determine el Area Responsable, conforme a la Cédula de registro de beneficiarios de la Vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios (MIB-12), disponible para su consulta en el micrositio del Programa: http://mimexicolate.gob.mx/;
En coordinacién con “LA UPEDU” apoyar en la recepcién y captura de solicitudes y propuestas de modificacion y/o
cancelacion en el Sistema de Informacion determinado por “LA UAPIEP” de las obras y acciones aprobadas por el
Programa;

En coordinaciéon con “LA UPEDU”, verificar en campo las obras y acciones apoyadas, para tal efecto levantaran el
Formato de Verificacion de Obra (MIB-13), correspondiente disponible para su consulta en el micrositio del Programa:
http://mimexicolate.gob.mx/;

En coordinacién con “LA UPEDU” y “EL MUNICIPIO” verificar, previo a la elaboracién del Acta de Entrega-Recepcion de
las obras (MIB -06) o de Informe de resultados de las acciones (MIB -07), la correcta conclusion de los trabajos y de
acciones apoyadas por el Programa y, en su caso, la definicion del mecanismo establecido para el mantenimiento y
conservacion de las obras;

Participar con “LA UPEDU” y “LA UAPIEP” en la organizacion de los eventos protocolarios de inauguracién y término
de las obras y acciones aprobadas por el Programa;

Coadyuvar con “LA UPEDU”, y “LA UAPIEP” para la obtencion de la informacién de “EL MUNICIPIO” respecto a la
certeza juridica del predio o inmueble del proyecto propuesto al Programa;

Brindar apoyo y promocién al cumplimiento de actividades de la Modalidad Participacién Comunitaria en coordinacién
con “LA UPEDU”;

Verificar que “LA UPEDU”, cumpla al inicio y/o término de la obra y acciones, segin corresponda, con la sefializacién
de la obra autorizada, garantizando lo establecido en el Manual de Imagen y Comunicacién de la SEDATU 2019-2024;
Alimentar el Sistema de Informaciéon que determine “LA UAPIEP”, en coordinaciéon con la “LA UPEDU” y “EL
MUNICIPIO”, con el soporte fotografico correspondiente a la situacidn previa, durante y posterior a la ejecucion del
proyecto, mismas que deberan preferentemente capturarse desde el mismo sitio y angulo, y

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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7)

Las demds que establezcan la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda en su caracter de Instancia Normativa, y
“LA UAPIEP”, “LAS REGLAS” y las disposiciones legales y normativas aplicables.

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DE “EL MUNICIPIO”. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacién
Especifico, “EL MUNICIPIO”, en su caracter de Instancia Solicitante, tendra las siguientes responsabilidades:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

h)

i)
)

k)

m)

Elaborar la justificacion técnica y social de la obra y acciones para lo cual deberan cumplir con los criterios de equidad,
inclusion, integralidad, desarrollo urbano y sustentabilidad; en términos de la legislacién y normatividad en la materia;
Entregar Carta compromiso para la activacion, adecuado funcionamiento, operacién, mantenimiento y resguardo de
“EL PROYECTO INSTITUCIONAL”;

Realizar obras complementarias de drenaje, pavimentacion, imagen urbana, electrificaciéon y suministro de agua
potable, por al menos el 10% del monto de la inversion del proyecto, mismas que contribuyan al uso y disfrute de “EL
PROYECTO INSTITUCIONAL”, cuando asi se haya convenido, teniendo la obligacidn de remitir a “LA UAPIEP” el anexo
con las especificaciones de las obras o acciones complementarias en un maximo de 45 dias naturales siguientes al inicio
de obras por la Instancia Ejecutora de conformidad a la CLAUSULA PRIMERA;

Entregar Carta compromiso en la que refiera que el mobiliario y equipo que le sea proporcionado sera utilizado
estrictamente para el espacio autorizado; asi como de su adecuado funcionamiento, operacién, mantenimiento y
resguardo, en los casos que “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” lo requiera;

Coadyuvar con “LA UPEDU” en la integracion del expediente de |a obra o accién, de acuerdo con la normatividad
aplicabley alo definido en “LAS REGLAS”;

Suscribir los instrumentos juridicos que correspondan para facilitar el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, de acuerdo con las disposiciones aplicables, asi como dar cumplimiento a lo convenido;

Apoyar a “LA UPEDU” a fin de cumplir con la normatividad aplicable a nivel local y/o federal en materia de proteccién
civil, reglamentos de construccion, Normas Oficiales Mexicanas, o cualquier otra relacionada con “EL PROYECTO
INSTITUCIONAL”;

Emitir las autorizaciones, licencias de construccién, dictdmenes de factibilidad, entre otros, de la obra y acciones
propuestas, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi como cubrir la totalidad de los costos
asociados a estos conceptos; asi como tramitar y, en su caso, obtener de las autoridades competentes los dictamenes,
permisos, licencias, derechos que correspondan para realizar “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” a apoyar por el
Programa, conforme a lo que establezcan la normativa aplicable;

Remitir a las autoridades competentes las quejas y denuncias que se interpongan en relacién a “EL PROGRAMA”;
Garantizar que el proyecto propuesto tengan la factibilidad de conexién a la red de servicios basicos, como son agua,
drenaje, electrificacion, entre otros;

Colaborar enla promocién y acompafiamiento de las actividades de la Modalidad de Participacion Comunitaria, durante
las fases de planeacion, seguimiento, gestion, evaluacion y activacidon del espacio, en cumplimiento a los objetivos
establecidos en |la Guia de Operacién y los acuerdos con la comunidad;

Aplicar con el apoyo de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, el instrumento de registro de personas beneficiarias recabando el
consentimiento para el manejo de datos personales, e integrar, actualizar y alimentar el Sistema de Informacién
determinado por “LA UAPIEP” para la conformacion del padrén correspondiente;

Acreditar la propiedad del predio o inmueble —municipal, estatal o federal- inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio (RPPC) o instancia equivalente o, en caso de ser propiedad de cualquier otro ente publico, la

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

posesion o usufructo para un fin publico acompafiado de una Carta Responsiva donde indique bajo protesta de decir
verdad el derecho real que le corresponde, asi como de la informacién y constancias documentales proporcionadas
sobre el predio o inmueble de los proyectos presentados a “EL PROGRAMA”. El predio o inmueble debera estar
debidamente identificado en el documento con su georreferencia y medidas perimetrales;

Obligarse a realizar las acciones legales necesarias para contar con la certeza juridica en relacién al derecho real del
predio o inmueble a intervenir con “EL PROGRAMA” cuando se encuentre a favor de un gobierno local o ente publico
de cualquier naturaleza, asi como cubrir los gastos inherentes a este proceso, y deberan entregar a “LA UPEDU” la
documentacion que acredite los tramites y/o procedimientos juridicos correspondientes;

Suscribir con “LA SEDATU” a través de “LA INSTANCIA AUXILIAR”, el acta entrega-recepcion de inmueble para la
entrega fisica y sin perturbacion de los predios o inmuebles propuestos para ser apoyados por “EL PROGRAMA”, en
términos de la normativa aplicable; en el acta se hard constar que los predios a intervenir se encuentran desocupados
para la ejecucion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”;

El acta que refiere el parrafo anterior debe incorporar las colindancias, medidas y linderos del predio que sera
intervenido por “EL PROGRAMA”, el cual debe coincidir con los documentos que acrediten la propiedad o posesion
publica, en términos de “LAS REGLAS”;

Promover, y dar seguimiento, con el apoyo de “LA SEDATU”, a las actividades en materia de Contraloria Social; entre
otras conformando y capacitando a los comités de Contraloria Social o figuras andlogas, ajustdndose al Esquema o
Esquemas validados por |a Secretaria de la Funcién Publica;

Apoyar a “LA SEDATU” en las acciones de verificacion de las obras y acciones apoyadas por “EL PROGRAMA”, conforme
al Formato de Verificacién de Obra (MIB-13), disponible para su consulta en el micrositio de “EL PROGRAMA”:
http://mimexicolate.gob.mx/;

Suscribir el Acta de Entrega-Recepcion de las obras (MIB-06) y el informe de resultados de las acciones, adjuntando un
calendario de actividades relacionadas con el aprovechamiento de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” ejecutado, cuando

asi corresponda, segun la naturaleza de estos;

Entregar junto con el acta-entrega de la obra, un programa de operacién y mantenimiento que incluya el presupuesto,

mobiliario, equipamiento, personales requeridos para el uso de los espacios y las gestiones para llevar a cabo la apertura

de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL”, a partir de |a entregada de la obra concluida;

Llevar a cabo acciones, con el propésito que la obra y proyecto se encuentre en operacion y funcionamiento a mas

tardar dentro de los 45 dias naturales siguientes a que se lleve a cabo la entrega-recepcion respectiva;

Inventariar, resguardar y mantener en buen estado durante su vida util, la obra y/o equipos, asi como vigilary sufragar

su continua y adecuada operacion, ya sea con recursos propios o de los gobiernos estatales, segln corresponda;

Llevar a cabo las acciones necesarias para que “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” tenga acceso permitido a la poblaciéon

en general, para su uso y disfrute, entre otras, para actividades relacionadas con el béisbol con los siguientes aspectos:

1. Que constituya un espacio de recreacion para las familias;

2. Permitir la celebracién de torneos y eventos deportivos relacionados con el béisbol para toda la comunidad de
manera gratuita, asi como la utilizacion de equipamiento y materiales destinados para el correcto uso del espacio;

3. Permitir el desarrollo de talleres, capacitaciones, clases y cualquier otro que contribuya a la cultura, al deporte y al
desarrollo econédmico y social de la comunidad aledafia en el mismo tema, y

4. Cualquier otra actividad que fomente el acceso e inclusién a servicios deportivos, de esparcimiento y de desarrollo
comunitario, relacionados con el béisbol;

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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w) Llevar a cabo, las gestiones necesarias para que a través de organizaciones sociales o publicas se obtengan recursos
para la conservacién, mantenimiento y operacién de la obra o proyecto que corresponda;

X) Realizar las acciones que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecucion de “EL PROYECTO
INSTITUCIONAL”, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social del mismo, en
términos de la normativa aplicable;

y) En caso de que se suscite cualquier evento, incluyendo caso fortuito o fuerza mayor, que directa o indirectamente
pudiere impedir total o parcialmente la ejecuciéon de cualquiera de las acciones u obra descritas en términos del
presente Convenio, “El MUNICIPIO” debera informar de forma inmediata dicha circunstancia a “LA SEDATU”, y

z) Las demds que establezcan la Instancia Normativa, “LA UAPIEP”, “LAS REGLAS” y las disposiciones legales y normativas
aplicables.

NOVENA. ENLACES. "LA SEDATU" designa como enlace con “EL MUNICIPIO” al ciudadano , adscrito
a “LA UPEDU”, quien serd responsable del seguimiento y control de todo lo relacionado con "LOS PROYECTOS", y por parte
de la Oficina de representacion al ciudadano Ernesto Pavén Gutiérrez, Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacion del

Territorio y Vivienda, adscrito a la Oficina de Representacion en el Estado de Quintana Roo quienes asistirdn para todos los
temas inherentes al cumplimiento del presente Convenio de Coordinaciéon Especifico, o en su caso, las personas quienes los
llegaran a suplir en el empleo, cargo o comision.

Para lo relativo al cumplimiento del objeto del presente Convenio, “EL MUNICIPIO” designa como enlace con "LA SEDATU"
al ciudadano Armando Lara De Nigris, en su caracter de Secretario Municipal de Ecologia y Desarrollo Urbano, quien asistird
para todos los temas inherentes al presente Convenio de Coordinacién Especifico.

DECIMA. CONTROL Y FISCALIZACION. El ejercicio de los recursos federales de “EL PROGRAMA” estd sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en
el 3mbito de sus respectivas competencias: el Organo Interno de Control en “LA SEDATU”, la Secretaria de la Funcién Publica,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federaciéon y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION DEL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que, al basarse el
presente instrumento en el principio de la buena fe, de comuin acuerdo, podrdn convenir la terminacién anticipada del
mismo. Asimismo, el presente Convenio de Coordinacion Especifico se podra dar por terminado de manera anticipada por la
existencia de alguna de las siguientes causas: a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de
la naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable; c) Por cumplimiento anticipado del
objeto del presente Convenio; d) Porque los documentos exhibidos y entregados, para acreditar la propiedad a favor del
Municipio, o en su caso, de ser propiedad de cualquier otro ente publico, posesién o usufructo para un fin publico, resulten
apdcrifos, alterados, imitados, falsificados, fraudulentos o siendo auténticos, no correspondan al predio o también siendo
auténticos, se hayan obtenido de manera fraudulenta; e) Por negarse a firmar cualquier documento complementario o
accesorio al presente instrumento; f) Por ocultar o no entregar, cualquier informacién o documentacién que resulte
necesaria al objeto del presente instrumento; g) Obstruir, obstaculizar, desincentivar o cualquier otra accién u omisién que
pudiera resultar en contra del cumplimiento del objetivo del presente instrumento, y h) Todas aquellas que contravengan lo
dispuesto por “LAS REGLAS”.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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“LA SEDATU” podr3, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento juridico, sin que medie resolucion judicial y
sin responsabilidad alguna, cuando “EL MUNICIPIO” no cumpla en tiempo y forma con los compromisos pactados en este
Convenio de Coordinacion Especifico o en lo establecido en “LAS REGLAS” o en la legislacion federal aplicable.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES El presente Convenio de Coordinacién Especifico podra ser modificado conforme a
los preceptos y lineamientos que lo originan, los cuales se hardn constar por escrito mediante la elaboracién de un Convenio
modificatorio, cumpliéndose con los requisitos establecidos en la legislacion aplicable, el cual “LAS PARTES” estan obligadas
a suscribir.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para resolver de comun
acuerdo, todas las desavenencias de interpretacion o cumplimiento que deriven del presente Convenio de Coordinacion
Especifico a través de medios alternativos de solucion de conflictos; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no
previsto en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos legales y normativos sefialados en la Cldusula Cuarta de este
Convenio.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Coordinacion Especifico,
que no puedan ser resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, conocerdn los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo la mas estricta confidencialidad, la
informacion relacionada o resultante que sea intercambiada, con motivo de la ejecucidn de las acciones materia del presente
Convenio Coordinacién Especifico, debiendo proteger y resguardar dicha informacién, durante toda su vigencia e incluso
posterior a ella, en cumplimiento a las disposiciones aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMA QUINTA. DIFUSION. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucion del objeto de este Convenio de
Coordinacion Especifico se cumplan las disposiciones, estrategias y programas referentes a comunicacion social y publicidad,
y que se encuentren sefialadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021; asi
como en “LAS REGLAS”.

La publicidad, informacion, la papeleria y la documentacion oficial relativa a las acciones realizadas debera identificarse con
el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, y el Decreto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. En caso de generarse derechos de propiedad intelectual
con motivo de las actividades que se lleven a cabo en el marco de este Convenio de Coordinaciéon Especifico, asi como del
disefio y la ejecucion de los proyectos apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA”, "LAS PARTES" se obligan a reconocerse
mutuamente los créditos correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en |a Ley Federal de Derechos de Autor, su Reglamento
y demds normatividad aplicable.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
Pagina 14 de 18

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria
2018-2021

19



DESARROLLO TERRITORIAL

Municipio de Benito Juarez/Estado de Quintana Roo
Convenio de Coordinacién Especifico
CCE/UAPIEP/ /2021

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que |a propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes de las actividades que
desarrollen conjuntamente corresponderan a la parte que haya producido; o, en su caso, a todas ellas en proporcion a sus
aportaciones. Los derechos de autor de caracter patrimonial que se deriven del presente Convenio de Coordinacién
Especifico le corresponderan a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacién, la cual,
unicamente quedard obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y colaboracioén a la otra parte.

DECIMA SEPTIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LAS PARTES” seran responsables de que durante la ejecucién de los proyectos
apoyados con subsidios de “EL PROGRAMA” se cumplan las disposiciones sefialadas en “LAS REGLAS” en materia de
contraloria social; asi como lo sefialado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, para
promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o esquemas
validados por la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién
del proyecto apoyado con subsidios de “EL PROGRAMA”, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningtin caso seran consideradas
como patrones solidarios o sustitutos de la otra.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es publico de acuerdo con lo
previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, por lo que la informacién a la que tengan acceso y aquella que se genere para su cumplimiento,
deberd sujetarse a los principios de la Leyes de la materia, incluyendo desde luego los supuestos de confidencialidad y reserva
estipulados en los citados ordenamientos de considerarse procedente.

VIGESIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia serdn
responsables, en obtener el consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de
conformidad con la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad
aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente convenio.

“LAS PARTES” en sus respectivos dmbitos de competencia se obligan a realizar los avisos de privacidad correspondientes, de
conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones correspondientes para transferir dichos datos a la otra
parte, cuando asi sea necesario en términos de la legislacion aplicable.

“LAS PARTES” en sus respectivos dmbitos de competencia serdn responsables del manejo, almacenamiento y proteccién de
los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan con motivo del cumplimiento del presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA. INTEGRIDAD. “LAS PARTES” se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de responsabilidades de
servidores publicos, previstas en |a Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como en lo dispuesto por el Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o su Cédigo de Etica local o el instrumento analogo que en
la especie aplique.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacion Especifico se limita al necesario para cumplir
con los fines de condicién normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habran ofrecido, prometido,
entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de otro tipo (o insinuado que lo harén
o podrian hacerlo en el futuro) relacionada de algin modo con el presente instrumento o con los que deriven del mismo y
que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que
este sujeto a su control o a su influencia significativa.

VIGESIMA SEGUNDA. ANTICORRUPCION. “LAS PARTES” se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupcién alguno, por
lo que pactan que serd causal de suspensién o terminacion de la relacion derivada del presente Convenio de Coordinacion
Especifico el conocimiento de que |a otra parte ha actuado en violacion ala legislacién aplicable en materia de anticorrupcion,
en particular al involucrarse o tolerar algtin acto de corrupcion o ser utilizada como conducto para cometerlo.

Para esos efectos, el alcance del objeto del presente Convenio de Coordinacion Especifico se limita al necesario para cumplir
con los fines y conduccion normal de las actividades de cada una de “LAS PARTES”.

VIGESIMA TERCERA.PROTECCION DE RECURSOS EN PROCESOS ELECTORALES. “LAS PARTES”, se comprometen a que los
recursos asignados por “LA SEDATU” atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad no seran utilizados
con fines politico-electorales, evitando que durante la ejecucion de “EL PROYECTO INSTITUCIONAL” se confunda con actos
de naturaleza proselitista, ajustandose a lo establecido en la normativa en materia electoral, de tal manera, que no generen
un impacto negativo en la entrega de los beneficios de “LOS PROGRAMAS”.

Lo anterior, en virtud de que este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico, por lo que queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el mismo.

VIGESIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” acuerdan que no podran ceder en forma alguna los derechos y
obligaciones establecidos o los que deriven del presente Convenio de Coordinacion Especifico.

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIOS. “LAS PARTES” sefialan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos,
comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente convenio, los sefialados en sus
respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito, dirigido a “LAS
PARTES”, con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que deba surtir
efectos el cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan como no validamente hechas en los domicilios
aqui sefialados.

VIGESIMA SEXTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién Especifico estara vigente a partir del dia de su firmay
hasta la suscripcion del Acta de Entrega-Recepcion de la Obra, entre “LA SEDATU” y “EL MUNICIPIO”, considerando los
plazos establecidos en “LAS REGLAS”, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y la
demds normativa que en materia de ejercicios de recursos resulte aplicable.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Coordinacion Especifico en cuatro

tantos en la Ciudad de México, a los dias del mesde de 2021.
POR “LA SEDATU” POR “EL MUNICIPIO”
LA TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE PRESIDENTE MUNICIPAL
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ
C. GLENDA YHADELLE ARGUELLES RODRIGUEZ C. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA

POR “EL MUNICIPIO”
EL TITULAR DE LA UNIDAD DE PROYECTOS ESTRATEGICOS SECRETARIO MUNICIPAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO

PARA EL DESARROLLO URBANO URBANO
C. FRANCISCO JOSUE CORTES ENRIQUEZ C. ARMANDO LARA DE NIGRIS
POR “LA SEDATU”

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS DE
REPRESENTACION

C. CIPRIANO CESAR NAJERA TUJERA

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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POR “LA SEDATU”
SUBDELEGADO DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA ADSCRITO A LA OFICINA DE
REPRESENTACION EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO

C. ERNESTO PAVON GUTIERREZ

ESTA HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION ESPECIFICO PARA EL EJERCICIO DE LOS SUBSIDIOS DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO DE LA
VERTIENTE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y EL

MUNICIPIO SENALADO EN EL ENCABEZADO DE LA PRESENTE PAGINA, CUYA NOMENCLATURA A LA VEZ SE EXHIBE EN DICHA AREA.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Al inicio de la lectura del documento, solicito el uso de la voz el Ciudadano Miguel Angel
Zenteno Cortés, Sexto Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, someti6 a consideracién la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta
gue fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Solicitando
el uso de la voz, el Ciudadano Alejandro Luna Lépez, Décimo Tercer Regidor, manifesto:
Muchas gracias Presidente, la saludo con mucho afecto en este dia, también a nuestro Sindico
Municipal, el maestro Heyden Cebada, a la Secretaria General, la maestra Flor, a mis
comparferos Regidores y Regidoras, a toda la gente que nos escucha a través de Radio
Cultural Ayuntamiento y de las redes sociales, que nos ven y nos escuchan y a los visitantes,
a los que hacen posible que se suscite esta sesion de cabildo. Hoy aprobaremos un convenio
mas en la suma de voluntades, que consolidan proyectos que son de beneficio para nuestra
ciudad y estoy emocionado, ¢por qué no estarlo? Porque vamos viendo obra que va
concretando y que es importante, que a pesar de vivir no solo un desacelere sino un cierre
econdémico importante en nuestra ciudad, hoy se puede realizar obra en esta ciudad que tanto
amamos y bueno, se va a despedir a este gobierno y darle la bienvenida también a este nuevo
gobierno reloaded, recargado, con obra, que mejor que hacerlo. He podido constatar los
avances importantes en la obra publica que se esta realizando en este momento, detonando
asi el trabajo y la economia para muchas familias y ¢de qué hablo?, bueno de que no son
solamente unidades deportivas sino que son proyectos integrales donde hay mercados
publicos para que se active en el rubro de comercio la economia en nuestra ciudad y
platicando con el Sindico y escucharlo a él hablarme sobre ya los instrumentos legales que
se estan preparando precisamente para que exista piso parejo para todos los que quieran
adquirir algun local, que quieran formar parte de ello y que sea abierto para la ciudadania que
esta cercana a la zona, sera de suma importancia para la gente y ¢ Por qué también hablo de
la economia? Bueno, porque ayer me dio mucho gusto y le confieso Presidente que cuando
la escuché a usted preguntarle a los trabajadores, a la gente que estaba, de hecho no fue solo
el dia de ayer, sino fue también antier, preguntarles ¢dénde viven?, ¢de dénde son? y que
todos dijeran, somos de aqui, Somos cancunenses, ver sus sonrisas de satisfaccion al saber
y voltear a ver al arquitecto Pavon y decirle, bien, son gente que es contratada de aqui, esto
genera economia para las familias de Cancun, se queda en la economia en nuestra ciudad y
recordar que el turismo es el nimero uno pero la construccién es la parte namero dos en el
tema econémico en nuestra ciudad y es importante eso y por eso genera mas economia y eso
me llena de mucho gusto y se tiene que destacar el esfuerzo y el trabajo realizado por cada
uno, en este caso el Presidente de la Comision de Obras y Servicios Publicos, el Regidor
Miguel Angel Zenteno, el otro Regidor, gran amigo Pablo Gutiérrez que es el Presidente de la
Comision de Desarrollo Urbano, por supuesto el Secretario de Obras y Servicios Publicos, el
arquitecto Archundia, al Secretario de Desarrollo Urbano, el arquitecto Lara de Nigris, de la
Direccion del Deporte el licenciado David Martinez, de la Direccion de Planeacion, que
deberiamos hacer de esta direccion una Secretaria, que deberia de convertirse en la
“Secretaria de Planeacion y Proyectos” por todo lo que se puede lograr a través de ella

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 24
2018-2021



haciendo alquimia para bajar proyectos para nuestra ciudad, también no puedo dejar afuera
a la Secretaria de Desarrollo Social con el Secretario Rojo, el licenciado Adolfo y también
Enrigue Bafos y por supuesto el trabajo que ha estado realizando ahi gente como Jorge
Aguilar, como Julio Duran, todo el equipo que usted ha conformado de verdad que cuando yo
llegué a este cabildo y usted me dijo y me hizo referencia de lo que estaban haciendo, pues
bueno dije, bien, es verdad, hay un equipo bien, constante, pero sobre todo felicitarla
Presidente, que usted es la capitana al mando de esto que se esta logrando y que les digo
que a mi me llena de orgullo porque le vamos a dar otra cara a la supermanzana 21 de esta
ciudad que esto solo puede ser posible a través de la perseverancia, a través de la tenacidad,
no es facil hacer antesala y estar esperando tanto tiempo para que seas atendido y de llevar
todos tus proyectos a ver cual pega, pero ver que se esté logrando en este momento a pesar
de lo que se ha venido viviendo con esta pandemia, poder lograr y ver y realizado obras que
se van a quedar para siempre, para la vida de los que estamos aqui en esta ciudad, me llena
de orgullo y de alegria formar parte de ello, es por eso que lo destaco y lo seguiré destacando,
felicidades. Es cuanto Presidente. En uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifestd: Muchas gracias Alejandro que nos
acompafio el dia de ayer justamente a ese recorrido y es obra en la 101, en la 227, en la 259,
en la 20, en la 21 un convenio en coordinacién y si, yo creo que vale la pena hacer antesala,
tocar puertas, sentarte en la banqueta, hacer lobbying, buscar a quien tenemos que buscar
para poder invertir en este maravilloso municipio como Benito Juarez, aqui tenemos a un
presidente municipal que sabe lo que es estar aqui, que ha visto crecer a Cancln y en ese
crecimiento, durante tantos afios a dos digitos hay una brecha de desigualdad que no
podemos dejar de ver y justamente este gobierno y de la mano con el gobierno federal, pues
lo que queremos es acortar esas brechas de desigualdad y que mejor con obra y hacerlo hoy
en este afio y te agradezco Alejandro la referencia porque después de un afio como el dos mil
veinte, tan complicado, sin recaudacion solamente se puede hacer si unimos esfuerzos y nos
tomamos de la mano y con el respaldo absoluto del Presidente de la Republica, de la
Secretaria de Desarrollo a nivel federal, de todo un grupo de personas que creen en tomarnos
de la mano y trabajar hacia adelante y sobre todo con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de las y los seres humanos, ya los mencionaste, la Secretaria, los Regidores, los Directores
y todos con el objetivo de hacer obra en donde durante tatos afios decia Eliseo que esta al
frente del boxeo que hacia veintiocho afios estaba esperando un gimnasio de box, hoy es una
realidad en una zona muy importante en donde hay semilleros de grandes deportistas, el
Parque de los Gemelos, en donde se va a hacer comunidad que nos decian las vecinas
también, estabamos esperando durante muchos afios la pavimentacion, el drenaje y ademas
hoy a través del PMU este remozamiento de todo el parque para hacer comunidad, para que
se haga deporte pero también las familias puedan convivir y especificamente también en la
supermanzana 21 que donde viene un remozamiento del estadio pero vienen muchas cosas
mas donde se van a unir los campos deportivos, en donde va a poder estar la mama4, en donde
va a poder ver el estadio desde afuera, en donde puedes convivir e insisto, hacer comunidad
y asi recomponer el tejido social, un conjunto deportivo en la supermanzana 21 en donde se
va a potencializar las actividades publicas, la recreacion, la integracion y el sano esparcimiento
gue es fundamental para recomponer el tejido social, corredores comerciales, foros abiertos,
areas verdes, juegos recreativos, cuerpos de aguas, ese es el objetivo, escribir la historia de
los préximos cincuenta afios de Cancun asi que creo que se firma este convenio, tendremos
la oportunidad de hacer y seguir haciendo més por esta ciudad maravillosa, muchisimas
gracias Regidor. No habiendo més intervenciones por parte de los integrantes Honorable
Ayuntamiento, se someti6 a votacion el acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 25
2018-2021



de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la celebracion de un convenio de coordinacion
especifico, con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Gobierno del
Estado de Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, ratificé la aprobacion anterior, en los siguientes términos: Aprobada la
celebracion del convenio de coordinacion especifico, con la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano y el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en los términos del propio
acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Sexto. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura del acuerdo mediante el cual
se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, la renuncia de
la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez Hernandez, Quinta Regidora, en los términos del propio
acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicitd6 se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal
siguiente:

Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 126, 128 fraccién
VI, 133, 141, 145, 168 y demas conducentes de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1, 2,
3,7, 8 fraccion |, 65, 66 fraccion I, inciso b), 97, 98, 99 fraccién IV y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo; 1, 2, 3, 5, 73, 74, 81, 83, 84, 85 fraccion V, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio
de Benito Judrez, Quintana Roo; 1, 2, 3, 8, 26, 33, 45, 46, 165, 166 y 167 fraccién V, del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que en el desahogo del décimo quinto punto del orden del dia de la Quincuagésima Segunda Sesién Ordinaria, de fecha
cinco de noviembre de dos mil veinte, este H. Ayuntamiento, autorizé la solicitud de licencia para separarse del cargo,
presentada por la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez Herndndez, Regidora Presidente de la Comision de Turismo, Ecologia y
Ambiente, la cual surtié sus efectos a partir del dia seis de noviembre de dos mil veinte;

Que en atencién a las multiples responsabilidades de este Honorable Organo Colegiado de Gobierno, en términos de lo
dispuesto por el articulo 95 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, se llamé a la Ciudadana Maria Fernanda
Trejo Quijano, para que en su carécter de suplente de la Quinta Regiduria, tomara la correspondiente protesta de Ley, y
asumiera de manera inmediata el cargo de Quinta Regidora;

Que mediante oficio de fecha primero de diciembre de dos mil veinte, la Ciudadana Maria Fernanda Trejo Quijano, informé a
la Secretaria General del Ayuntamiento, su decision de dimitir a la suplencia de la Quinta Regiduria por el Principio de Mayoria
Relativa en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en virtud de que actualmente desempefia el cargo de Diputada Local
por el partido MORENA por el Distrito VII del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que en virtud de lo anterior, y en términos de lo establecido en el articulo 142 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 97 segundo parrafo de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo, y 165 segundo parrafo del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juérez, Quintana Roo, el Ayuntamiento, mediante el desahogo del sexto punto del orden del dia de su Quincuagésima
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Sexta Sesién Ordinaria, de fecha siete de enero de dos mil veintiuno, procedié a nombrar de entre los vecinos del Municipio
a la Ciudadana Andrea del Rosario Gonzélez Loria, para ocupar el cargo de suplente de la Quinta Regiduria;

Que en fecha catorce de enero del presente afio, la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez Hernandez, Quinta Regidora con
licencia, solicité por los mismos motivos, NUEVA LICENCIA PARA SEPARARSE DEL CARGO, por un término de HASTA
NOVENA dias naturales, contados a partir del dia cuatro de febrero de dos mil veintiuno, misma que fue aprobada en el
desahogo del octavo punto del orden del dia de la Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria, de fecha veintiuno de enero de
dos mil veintiuno, motivo por el cual, la Ciudadana Andrea del Rosario Gonzélez Loria, Quinta Regidora en funciones, continta
asumiendo dicho cargo;

Que mediante escrito presentado en fecha veintitrés de abril del afio que transcurre, la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez
Hernandez, Quinta Regidora con licencia, solicitd una tercera licencia para separarse del cargo, por un término de hasta
novena dias naturales, contados a partir del dia cinco de mayo de dos mil veintiuno, manifestando que esta nueva solicitud,
de igual manera, obedece a intereses personales, la cual fue autorizada por este H. Ayuntamiento en el desahogo del cuarto
punto del orden del dia de la Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria, de fecha tres de mayo de dos mil veintiuno;

Que la Ciudadana Anahi Gonzalez Hernandez, Quinta Regidora con licencia, mediante escrito de fecha nueve de julio de dos
mil veintiuno, por conducto de la Ciudadana Secretaria General del Ayuntamiento, presenté a este Organo Colegiado de
Gobierno, la renuncia al cargo de Quinta Regidora del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, 2018-2021, solicitando que la misma se considere a partir del dia dieciséis de julio de dos mil veintiuno, toda
vez que su renuncia obedece a motivos de salud;

Que de conformidad a lo anterior, y toda vez que de acuerdo con el articulo 168 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, los cargos de eleccidn popular solo son renunciables por causa grave, misma que sera calificada
por la entidad a quien corresponda conocer la renuncia, éste Honorable Ayuntamiento considera que las cuestiones de salud
de sus integrantes, son una causa suficientemente grave para aceptar su renuncia, de ahi que la fraccion IV del articulo 99
de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, prevea a la renuncia como una de las causales de ausencia absoluta
de sus miembros;

Que por lo anterior, este Organo Colegiado de Gobierno considera que no existe impedimento legal alguno para acordar
favorablemente la solicitud objeto del presente acuerdo, por lo que se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Toda vez que este Honorable Ayuntamiento, califica como una causa grave, las cuestiones de salud de sus
integrantes, se autoriza la renuncia para separarse del cargo, presentada por la Ciudadana Alma Anahi Gonzélez Herndndez,
Quinta Regidora y Presidente de la Comisién de Turismo, Ecologia y Ambiente, la cual surtira sus efectos, a partir del dia
dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

SEGUNDO. - En su caso, hagase del conocimiento de la Ciudadana Andrea del Rosario Gonzélez Loria, Quinta Regidora en
funciones, de la aprobacién objeto del presente acuerdo, para que previa protesta de Ley, asuma de manera definitiva el
correspondiente cargo.

TERCERO. - En su caso, publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Jorge Arturo
Sanen Cervantes. Segundo Regidor, quien solicito la dispensa de la lectura del documento
y leer Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, someti6 a consideracion la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta
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que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. No
habiendo intervenciones por parte de los integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometio a
votacion el acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la renuncia de la Ciudadana Alma Anahi Gonzélez Hernandez,
Quinta Regidora, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, ratifico la aprobacion anterior, en los siguientes términos: Aprobada la
renuncia de la Ciudadana Alma Anahi Gonzalez Hernandez, Quinta Regidora, en los términos
del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Séptimo. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y
Prevision Social, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento,
el dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito
Juéarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana
Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicité se diera lectura
al documento, el cual es del tenor literal siguiente:------

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en los
articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢) y 68,
69, 70, 72 fracciones |, II, IX'y XII, 74, 87, 93 fracciones Il y IV, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VII, VIII, XV'y XVI 102,
103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°,
2°,5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Il y IV, 33, 86, 98 fraccion I, Il y VIII, 105, 106 fracciones VII, VIII, XV y XVI, 114 fraccion |,
115 fraccion |, 122 fraccion I, 123 fraccion I, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; v,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, en seguimiento al tramite acordado en el
desahogo del séptimo punto del orden del dia, de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de abril de dos mil veintiuno, se
abocaron al estudio y anélisis de la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana
Presidente Municipal, Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa.
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Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que en
esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, con fundamento y en ejercicio de las
facultades que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y deméas
relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b)
y ¢), 68, 69, 70, 72 fracciones I, II, X'y XII, 74, 87, 93 fracciones Ill y IV, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones VII, VIII, XV 'y XVI, 102, 103, 104,
105, 135, 241, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26,
31, 32 fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fracciones | y Il, 105, 106 fracciones VII, VIII, XV 'y XVI, 114 fraccion |, 115 fraccion |, 122 fraccion
1, 123 fraccion 1, 139, 156, 157, 158, 159, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, el
dictamen de la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Transito de Benito Juérez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del séptimo punto del orden del dia de la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha quince de abril de dos mil veintiuno, se dio tramite
alaIniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por la Ciudadana Presidente Municipal, Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Previsién Social.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/221/2021, de fecha dieciséis de abril de dos mil veintiuno, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, tenemos a bien
emitir el dictamen relativo a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formul6 en atencion a las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal
que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de
Hacienda, Patrimonio Cuenta y de Trabajo y Previsién Social, son competentes para dictaminar la Iniciativa objeto del presente
documento, en atencién a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juédrez, Quintana Roo,
y 86, 105, 114 fraccion |, 115 fraccion |, 122 fraccion |, 123 fraccion |, del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 29
2018-2021



Qué, asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefiala:

El 8 de julio de 2019, mediante acuerdo 04/XLIV/19, el Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobé el Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, mismo que articula los esfuerzos de la Guardia Nacional, las Policias Estatales y Municipales y los
requerimientos del Ministerio Publico de una manera ldgica y racional para mejorar la realidad y la percepcion de seguridad con el
fin de reconstruir una convivencia armonica entre los mexicanos, promoviendo el transito de una vision de la policia como un
“cuerpo represivo del Estado” para convertirse en un verdadero ‘“facilitador de la vida social”; en tal sentido, el Modelo busca que
las policias puedan utilizar todas las facultades legales que les otorga la ley para realmente, disminuir la incidencia delictiva y
mejorar la percepcion de seguridad entre los ciudadanos.

Una vez aprobado el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica por el Consejo Nacional de Seguridad Pblica, el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, para la implementacion de sus cuatro componentes generales: 1.- Policia de
Calidad, 2.- Medicion, 3.- Sostenibilidad Financiera, y 4.- Normatividad; asi como, de los tres especificos: Policia Estatal, Policia
Municipal y Justicia Civica, efectuara la elaboracion de normas, protocolos, guias, iniciativas de ley y de presupuesto para hacer
viable su operacion y financiamiento.

La presente iniciativa de reforma se alinea al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica para contribuir a sus objetivos y metas
en lo correspondiente a los componentes generales de: “Sostenibilidad Financiera”, “Policia de Calidad y Participacién Ciudadana”
y “Policia Municipal”.

Para la implementacion y sostenimiento a largo plazo, el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, inminentemente requiere un
sistema de financiamiento sostenible, pues hasta ahora el presupuesto asignado a las policias es inestable toda vez que, por lo
menos dos de los fondos que se utilizan para su sostenibilidad pueden variar de un afio a otro, impidiendo una adecuada planeacion
del desarrollo policial, donde incluso, en algunas entidades y municipios se han establecido sobretasas en algunos impuestos
(especialmente el impuesto a la némina), con el fin de financiar equipamiento y profesionalizacién policial, sin embargo, dichos
fondos son insuficientes para el reto de crecimiento y desarrollo de las policias que plantea el Modelo.

En tal sentido el Modelo puntualiza que, para poder tener un financiamiento sostenible y de largo plazo, se requiere una fuente de
ingresos fija, suficiente y etiquetada que genere los recursos necesarios para reclutar, equipar y profesionalizar a los estados de
fuerza policial en los gobiernos municipales y estatales acorde a sus competencias especificas, y propone dos vias:

a) La determinacion en la ley de utilizar de manera prioritaria el Fondo IV establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal para el
financiamiento de las policias; y/o
b) La creacion del “Derecho de Policia” que seria una contribucién progresiva tasada con base en el impuesto predial.

Conjuntamente, el componente ‘Policia de Calidad y Participaciéon Ciudadana”, al ser un eje transversal clave, para el
funcionamiento del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, precisa que la implementacion de éste implica una serie de
condiciones indispensables para el buen desempefio de la Corporacion, interviniendo entre otros, en los rubros de:

e Profesionalizacion con enfoque en el desarrollo personal y humano de las y los policias,
e Carrera Policial basada en el desempefio (el mérito y la antigiiedad), y no en la jerarquia, y
e  Sistema permanente de evaluacion del desempefio policial.

De ahi que, como parte del sistema de calidad de la policia, es indispensable que las policias municipales y estatales articulen
procesos y obtengan apoyo de organizaciones sociales y empresariales nacionales e internacionales, con el fin de trabajar con
miras a la consecucion de las metas planteadas en el Objetivo General del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, lo cual
implica, por ejemplo, una estrecha vinculacién con las Mesas de Seguridad y Justicia, que para efectos practicos se convierte en
la Junta de Gobierno con representacion ciudadana a la cual se le rinde cuentas en materia de seguridad y justicia, que permiten
una integracion entre la policia y la ciudadania.

Ello en observancia a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP), que establece en su Articulo 7,
apartado Xlll, que deberan coordinarse para determinar la participacion de la comunidad y de instituciones académicas en
coadyuvancia de los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las Instituciones de Seguridad
Publica, a través de mecanismos eficaces. Por su parte, el Articulo 131 de la misma ley amplia los ambitos de colaboracion al
estipular que, para mejorar el servicio de Seguridad Publica, las instancias de coordinacion que prevé esa Ley, promoveran la
participacion de la comunidad a través de las siguientes acciones:
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1. Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad publica.

II. Opinar sobre politicas en materia de Seguridad Publica;

IIl. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para esta funcion;

IV. Realizar labores de seguimiento;

V. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes de las Instituciones;

VI. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades, y

VII. Auxiliar a las autoridades competentes en el gjercicio de sus tareas y participar en las actividades que no sean confidenciales
0 pongan en riesgo el buen desempefio en la funcion de Seguridad Publica.

Vislumbrandose de lo anterior, que la participacion ciudadana para fines de evaluacion, se sujetara a los indicadores establecidos
previamente con la autoridad respecto del desempefio de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. De esta forma,
se contribuye ademas a la rendicién de cuentas por parte de las corporaciones policiales estatales y municipales respecto de los
esfuerzos desplegados para reducir el delito, la violencia y mejorar la confianza ciudadana en la autoridad.

Que el 21 de diciembre de 2020, a través del Acuerdo 05/XLVI/20, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprobé los
instrumentos del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica (MNPyJC), en cumplimiento al Acuerdo 03/XLIV/19, de ese Consejo
Nacional de Seguridad Publica, relativo al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, mediante el cual se instruyd al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica coordinar y crear los protocolos, modelos y demés documentos necesarios
para su instrumentacion, donde citado drgano colegiado aprobd, entre otros instrumentos:

»  Documento base del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

»  Modelo de Policia de Proximidad, asi como las Herramientas para la Implementacion de una Policia de Proximidad Orientada
a la Solucion de Problemas en los Municipios de la Republica Mexicana, documentos aprobados en la XXIIl Asamblea
Plenaria de la Conferencia Nacional de Secretarios Seguridad Publica y Primera Asamblea Plenaria Ordinaria de la
Conferencia Nacional de Seguridad Pdblica Municipal.

El Modelo de Policia de Proximidad, precisa en su COMPONENTE 3. DESARROLLO INDIVIDUAL, SUBCOMPONENTE 3.5.
DIGNIFICACION POLICIAL, el deber de Implementar un Programa de Mejora a la Dignificacion Policial, para promover e incentivar
el ingreso y permanencia en la Policia, y con ello, los integrantes de la Institucion, trabajen adecuadamente y no incurran en actos
de corrupcion; por lo que, a fin de instaurarse incentivos y mejorar la imagen de la policia, el Modelo encausa llevar a cabo las
siguientes acciones:

1. Realizar campanas de difusioén en los diversos medios de comunicacién en materia de Proximidad Social, para que la
ciudadania conozca a la Policia orientada a la solucién de problemas de Benito Juérez y se familiarice con sus implicaciones
y objetivos.

Impulsar convenios con comerciantes y empresarios para que brinden descuentos a los policias y a sus familiares en
productos basicos.

Impulsar que empresas no gubernamentales realicen la entrega de premios a los policias.

Gestion de fondos con instituciones locales para la entrega de estimulos o premios.

Incentivar la entrega de premios por parte de autoridades gubernamentales locales.

Realizar anualmente por lo menos un evento de entrega de estimulos y reconocimientos.

N

S Ok W

Como ya se ha mencionado, acorde a lo establecido en el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la seguridad es una funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, cuyo fin es salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz pablica, lo cual se adminicula con la
fraccion Xll, apartado B, de su articulo 123, el cual establece a la letra:

“Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

()

Xlll. Los militares, marinos, personales del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se regiran por sus propias leyes. Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, podran ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o
removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la
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separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara obligado
a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningtin caso proceda su reincorporacion al servicio,
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad
social del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y
dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

Desprendiéndose de lo anterior, que los cuerpos policiales de los tres niveles de gobierno, y en el caso particular, los Municipales,
reciben un trato un tanto diferenciado respecto del resto de los trabajadores al servicio del Estado, toda vez que, por mandato
constitucional deben regirse por sus propias leyes, lo que significa que estan sujetos al régimen juridico administrativo que regula
la funcion de seguridad publica, y en caso de darse una separacién del cargo o remocion, éstos no podran ser reincorporados.

A lo cual se suma, lo establecido en los articulos 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccion VI, de la Ley General del Sistema Nacional
de Sequridad Publica; 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo; 20, fracciones Il y XI, inciso f), del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Municipio de Benito Juérez, mismos que para un mayor entendimiento se
transcriben en su parte conducente, a la letra:

“LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 7.- Conforme a las bases que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Instituciones de Seguridad Pdblica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en el &mbito de su competencia y
en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para:

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e instrumentar los
complementarios a éstos.

Articulo 45.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas
para los trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades
y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion XIll, segundo pérrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 84.- La remuneracion de los integrantes de las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones
en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el
ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 85.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

()
VIll. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes de las
Instituciones Policiales;

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Articulo 78.- La remuneracion de los integrantes de los cuerpos de seguridad pdblica sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas
durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un retiro digno.

De igual forma, se estableceran seguros para sus familiares, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total 0 permanente
acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Para tales efectos, el Estado y los Municipios deberan promover en el &mbito de sus competencias, las adecuaciones legales y
presupuestarias respectivas. Lo anterior en términos de lo dispuesto en el reglamento de la presente ley y a lo dispuesto por la ley
correspondiente.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA POLICIA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ.
Articulo 20.- Los policias tendran los siguientes derechos:

II. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé este Reglamento;
()

XI. Asi como a:

()

f) Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro.

Lo anterior, reitera el hecho de que, los miembros de las instituciones policiales tienen una relacion juridica de naturaleza
administrativa con el gobierno del municipio, rigiéndose por sus propias leyes y reglamentos aplicables en la materia, sin embargo,
es de enfatizar que acorde a lo establecido en los articulos 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccion VIII, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo; 20 fracciones Il y X inciso f), del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia del Municipio de Benito Juarez, los Municipios en el ambito de su
competencia y en los términos de ley, deberan fortalecer los sistemas de seguridad social de los cuerpos policiales garantizando
al menos las prestaciones minimas y un régimen complementario de seguridad social, entre otros, un sistema de retiro digno.

Por tanto, si bien es cierto que, por mandato constitucional los cuerpos policiales se rigen por sus propias leyes, no menos lo es
que, aun existen lagunas en lo inherente a la regulacion de la seguridad social de los mismos, a lo cual se suma el hecho de que
éstos se encuentran sujetos a una relacion juridico-administrativa con el gobierno, y por tanto es indispensable que al igual que a
los trabajadores al servicio del estado, se les garantice las prestaciones minimas de seguridad social, aplicandose de manera
transversal, lo inherente a las prestaciones sociales establecidas en la Ley Federal del Trabajo, entre las cuales se destaca acceder
a un retiro digno, maxime si éstos durante su estancia en el servicio activo han cumplido con los requisitos de permanencia
establecidos en el articulo 85, inciso B), de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, y en el caso especifico del
municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, en el numeral 98 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, 147
fraccion XIX en correlacion con el 191 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito
Juarez, y 131 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Benito Juarez. Quintana Roo, entre
los cuales destacan los siguientes:

Contar con el curso de “Formacién inicial’.

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion.
Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza.
Aprobar las evaluaciones del desempefio.

Por lo que, a fin de lograr un equilibrio en las variables de riesgo y rendimiento, asi como, de impulsar mecanismos dirigidos a
consolidar la carrera policial, incentivar el sentido de pertenencia y dignificar su labor de los integrantes de la Secretaria Municipal
de Seguridad Pdblica y Transito, es menester robustecer las condiciones laborales de los policias, brindandoles un trato
diferenciado al de cualquier otro trabajador al servicio del Estado, ya que estos se ocupan de situaciones excepcionales que se
presentan cotidianamente en el actuar de la sociedad, y que ponen en peligro su integridad fisica. Es por ello que, para exigir
eficiencia y eficacia a los elementos policiales, es necesario impulsar acciones que fortalezcan su seguridad social, y les incentive
a proporcionar un éptimo desempefio de sus funciones, para con ello, la alta responsabilidad a su cargo les sea retribuida en justa
medida y con respeto a sus derechos humanos, maxime que tienen la dualidad de ser representantes de la ley, sin perder su
calidad humana y sus derechos como ciudadano.

En tal contexto, y con el firme propésito de garantizar el acceso a un retiro digno, enalteciendo y reconociendo la labor de los
elementos policiales que se encuentran dentro de los supuestos legales para acceder a la jubilacion o retiro del servicio activo
conforme a las leyes de seguridad social, el gobiemno municipal y la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, han
tenido a bien proponer la implementacion de la figura de “Apoyo Extraordinario al retiro”, y con la participacion de empresas de
los diversos sectores econdmicos, industrial y de servicios el “Apoyo adicional para el retiro”, propiciando con ello el buen
ejercicio de las funciones de seguridad publica, dentro del marco de la Profesionalizacion de los integrantes de la Secretaria
Municipal, toda vez que, para acceder a dichos beneficios el policia debera acreditar que cuenta con un expediente integro. Por
tanto, la clave de acceso sera el hecho de que el policia cuente en sus registros con un buen desempefio en la funcién policial,
circunstancia que abonara a fortalecer la competencia pasiva entre el personal policial, y favorecera la toma de decisiones a titulo
personal a fin de no caer en la tentacion de la recepcion de dadivas y con ello disminuir la incidencia de actos de corrupcion,
ejerciendo sus labores de manera integra y honesta.
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Con base a todo lo antes expuesto, y con el objeto de mantener el espiritu del texto constitucional inherente a la seguridad social,
y en lo particular a lo conceriente al acceso a un retiro digno, y que en nada contradicen una reforma al marco juridico municipal
que regula a los cuerpos policiales, se considera necesario normar en el Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Tréansito de Benito Judrez, Quintana Roo, el “APOYO ADICIONAL DE RETIRO” y “EXTRAORDINARIO AL
RETIRO” para con ello, promover el correcto ejercicio de la seguridad publica, fortaleciendo la rentabilidad de los recursos de las
y los policias municipales para un retiro digno, con cargo en los presupuestos respectivos de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Trénsito, y aportaciones voluntarias efectuadas por ciudadanos del ambito empresarial y de servicios, para lo cual y con
el objeto de mayor compromiso y formalizacion se firmaran acuerdos de participacion.

De igual amanera, es menester sefialar que la presente iniciativa también busca a tender las siguientes prerrogativas:

e Las consideraciones al personal que ha alcanzado las edades limite para la permanencia y con ello, garantizar un plan de
retiro digno.

e Elotorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que pase a inactividad o retiro, con el objeto de dignificar la
funcion policial, e impulsar el reconcomiendo a los afios de servicio a favor de la seguridad.

e  Elotorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que cumpla treinta afios de servicio o mas ininterrumpidos, y
demas requisitos inherentes al mérito policial, con el fin de impulsar el Desarrollo Policial y sentido de pertenencia.

Finalmente, es indispensable enfatizar que, la labor encaminada a garantizar la sequridad publica, es una actividad compleja, que
requiere de ordenamientos juridicos que busquen lo ideal, pero propongan lo posible, ciudadanos corresponsables en la
construccion de la misma y servidores publicos con potestad para hacer uso de la fuerza y hacer cumplir la ley, para garantizar el
orden y la paz publica, proteger la integridad fisica, los bienes, derechos y libertades de las personas que habitan o transitan en el
municipio de Benito Juérez.

Que las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcidn, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Previsién Social, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo
general, toda vez que en apego a lo establecido en los numerales 7 fraccion XV, 45, 84 y 85 fraccion VIII, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, 78 de la Ley de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo, 20 fracciones Il y XI, inciso f) del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Benito Juarez, es facultad de los Municipios fortalecer los sistemas de
seguridad social de los cuerpos policiales, e instrumentar los complementarios a estos; para lo cual, con esta iniciativa se busca
otorgarles un beneficio adicional a las prestaciones actuales, estableciendo un esquema complementario de seguridad social a favor
de los elementos policiales de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, a través de la implementacion de acciones
encaminadas a lo siguiente:

e  El reconocimiento al personal policial que haya cumplido con la edad limite para la permanencia, garantizandole un plan de
retiro digno.

o  Elotorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al elemento policial que pase a inactividad o retiro, como un reconocimiento
por los afios de servicio prestados, dignificando con ello la funcion policial.

e  Elotorgamiento de la jerarquia inmediata superior, al personal que cumpla o haya cumplido con una antigliedad ininterrumpida
en el servicio policial igual o superior a treinta afios, y demas requisitos inherentes al mérito policial, con el fin de impulsar el
Desarrollo Policial y sentido de pertenencia.

e Aotorgarle un Apoyo Adicional, al elemento policial que cumpla con los requisitos para acceder a su jubilacion o retiro conforme
a la ley, como parte del reconocimiento al mérito policial para un retiro digno.

Que con la implementacion de estas acciones, se incentiva el adecuado ejercicio de la funcion policial, asi como la dignificacion de los
elementos de policia adscritos a la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, sobre todo en los elementos
policiales que por su edad o antigliedad en el servicio se encuentren en el supuesto de separacion o baja del servicio, al igual con estas
acciones se busca prevenir o disminuir la incidencia de actos de corrupcion, con el objeto de mejorar la percepcién de seguridad y
confianza, ante la sociedad, de la institucion policial, cuya funcién principal es la de proteger y garantizar los derechos de las personas,
el orden y la paz publico, contribuyendo también al fortalecimiento del Desarrollo Policial, que conforme al articulo 5 fraccion XIll de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, lo define como el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen
disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Que en tal contexto, y a fin de lograr un equilibrio en las variables de riesgo y rendimiento, asi como de impulsar mecanismos dirigidos
a consolidar la carrera policial, incentivar el sentido de pertenencia y dignificar la labor del elemento policial de la Secretaria Municipal
de Seguridad Publica y Transito, se ratifica el contenido de los articulos 20 Bis, 20 Quater, 132, 328, 333, 336 antes 350, 337 antes
351, 339 antes 353, Transitorio Primero, y Cuarto antes Tercero.

Que sin embargo, las Comisiones dictaminadoras consideramos que es indispensable ajustar la redaccion de los articulos 3, 20 Ter,
20 Quinquies, 163, 259, 261, a fin de armonizar y homologar la conceptualizacién de elemento policial; también se determina, modificar
el contenido de los numerales 20 Ter, 326, 331, 332, para con ello otorgar certeza y seguridad juridica a los aspectos contables y
financieros que pueden impactar en la presupuestacion y disposicion de los recursos econémicos necesarios para aplicar los beneficios
que derivan de esta reforma.

Que de igual manera, en lo referente a los articulos 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332 y 333, inherentes al Apoyo Adicional al Retiro,
el cual tiene como objetivo reconocer y garantizar el acceso a un retiro digno de los elementos policiales que se encuentran dentro de
los supuestos legales para acceder a la jubilacion o retiro del servicio activo conforme a las leyes de seguridad social, resulta necesario
precisar que el otorgamiento de este beneficio se condiciona a que el elemento policial, entre otros requisitos, tenga un expediente
integro, que acredite su buen desempefio en la funcion policial, circunstancia que abonara a fortalecer la competencia pasiva entre el
personal policial al igual que fomentar su actuacion con apego a los principios de las Instituciones de Seguridad Publica, que es el
profesionalismo, respeto y honradez, motivando la disminucién en la incidencia de actos de corrupcion, dentro del marco de la
profesionalizacion y certificacion de los integrantes de la Secretaria Municipal.

Que por otro lado, se modifica la redaccion del articulo 329, relativo a la formula de otorgamiento al Apoyo Adicional al Retiro, en
atencion a que la propuesta inicial no otorga una cuantia que permita garantizar los montos minimos y maximos estimados en las mesas
de trabajo, por lo cual, se considera que el calculo de las cantidades a otorgar a cada uno de los elementos que cumplan con los
requisitos estipulados en los articulos 330 y 331, debe ser calculado con base a los afios de servicio prestado en la Corporacién Policial
y el monto bruto que a la fecha tenga como valor nominal la UMA, para con ello reconocer la labor brindada a favor de la sociedad a
través de una distribucion equitativa.

Que asimismo, en atencién a que el articulo 340 en relacion con el 342 de la iniciativa que se dictamina, considera como prioritaria la
implementacion del “Apoyo adicional al retiro”, y solo en caso de que existan remanentes anuales a favor del Patrimonio del “Fideicomiso
para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del municipio de Benito Juarez’, después de aplicado
anualmente el apoyo adicional al retiro del elemento policial que cumpla con los requisitos, la Secretaria de Seguridad Publica Municipal
en apego a las “Reglas de operacion para la aplicacion de los recursos publicos que se generen por concepto del derecho de
saneamiento ambiental del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo”, podra implementar los “Programas de mejora de las condiciones
para la prestacion del servicio de seguridad publica”, permitiendo con ello realizar acciones que contribuyen a garantizar el acceso a
un retiro digno a través del establecimiento, en el reglamento que se modifica, del esquema complementario de prestaciones sociales
a favor del elemento policial de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez.

Que finalmente, las Comisiones Unidas consideramos importante adicionar la “Seccién Ill DEL FIDEICOMISO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ” al Titulo
Décimo Segundo del Retiro Policial, y los Transitorios Segundo, Tercero y Sexto, para garantizar la ejecucion integral de las reformas
y adiciones propuestas, desde la constitucién del fideicomiso, denominacién, fuente de financiamiento y su operacion. Asimismo previo
a un estudio con las Unidades Administrativas de injerencia, para conocer las mejores condiciones que aseguren el cumplimiento y el
impacto financiero que implica su ejecucion, se determin6 realizar un cambio medular en el origen del financiamiento, para con ello
brindar certeza y transparencia, acordando que los recursos se constituiran con el porcentaje del 4% destinado a la seguridad publica
de los recursos publicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de enero a noviembre de cada ejercicio fiscal, por
concepto del pago del derecho de saneamiento ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, de acuerdo a sus propias
Reglas de Operacion, sin perjuicio de la aportacién de cualquier otra fuente de financiamiento, siempre y cuando, las Leyes y
reglamentos de la materia lo permitan. Dando certeza, con ello, a la constitucion del “Fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio
en materia de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez” y sus Reglas de operacidn, privilegiando el otorgamiento de los recursos
econdmicos del Apoyo Adicional al Retiro, a través de la institucion fiduciaria que mejores condiciones ofrezca al Gobierno local.

Que precisando, que la modificacion de la fuente de financiamiento conllevara a la inminente modificacion de las Reglas de Operacion
para la Aplicacion de los Recursos Publicos que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, a fin de estipular la obligatoriedad de etiquetar el 4% destinado a la seguridad publica, lo cual se sometera
a aprobacion del Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.

Que en este sentido, es necesario armonizar la disposicion administrativa que resulta vinculante, contenida en las reglas establecidas
para otorgar certeza y seguridad juridica, asegurando una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos piblicos
destinados a cumplir con el objetivo de esta reforma, para ello se prevé adicionar a LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA
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APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE SE GENEREN POR CONCEPTO DEL DERECHO DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, aprobadas mediante acuerdo, de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2018-2021, el CAPITULO IV “DEL RECURSO
ECONOMICO PARA EL APOYO ADICIONAL AL RETIRO, incorporando los articulos del 59 al 62, para la homologacion del
porcentaje de los recursos que sera destinado al fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica del Municipio de
Benito Juarez, privilegiando la aplicacién de los recursos econdmicos al Apoyo Adicional para el retiro del elemento policial; el periodo
que comprende la retencion y aplicacion del importe econémico; al igual los términos y condiciones bajo los cuales seré transferido a
la cuenta del nuevo fideicomiso, que se ha instruido constituir exprofeso para la administracién y disposicion del porcentaje econoémico,
estableciendo ademas, los requisitos y situaciones por la que podra disponerse de los remanentes dentro del fideicomiso, después de
autorizado y aplicado el proyecto anual de apoyo al retiro policial que en esencia es uno de los objetivos importantes de esta reforma.

Que por otra parte, a razén del cambio de fuente de financiamiento del “Fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica del municipio de Benito Juarez”, es menester cambiar el contenido de los articulos 334 antes 348, 335 antes 349,
y 338 antes 352, en lo relativo al nombre de Comité Técnico Policial a inicamente Comité Técnico, e integrar dentro de su estructura a
la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta, Comisién de Trabajo y Previsién Social, Titular de la Unidad de Vinculacién y
Seguimiento con Instancias y Titular del Departamento Financiero de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, en lugar
del Dir. Gral. de Planeacion y representantes de la Junta de Honor y del ambito empresarial, para con ello lograr un equilibrio, maxime
que al provenir los recursos del Derecho de saneamiento ambiental es menester sujetarse a las reglas de Operacion del mismo, entre
las cuales se contempla, el andlisis a realizar por el Comité Ciudadano y la aprobacién del Comité de Decision para la ejecucién de los
programas que a bien sean sometidos a validacién y se ejerzan con cargo al 4% en materia de seguridad publica. De igual manera y
por los motivos antes expuestos, se acordd suprimir la “Seccién [V Comité de Decision” que comprende los articulos 354 al 358, e
incluir la “Seccién Ill DEL FIDEICOMISO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ’ para brindar mayor transparencia.

Que por todo lo antes expuesto y fundado, y siendo que la labor encaminada a garantizar la seguridad publica, es una actividad
compleja, que requiere de ordenamientos juridicos y servidores publicos con potestad para hacer uso de la fuerza y hacer cumplir la
ley, para garantizar el orden y la paz publica, proteger la integridad fisica, los bienes, derechos y libertades de las personas que habitan
o transitan en el Municipio de Benito Juarez, las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Previsién Social, tienen a bien emitir los
siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica
y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

XXIll. Binomio canino: es el equipo conformado por un elemento policial y un elemento canino entrenado por persona debidamente
certificada por las Federaciones Candfilas Internacional y Mexicana y por Instituciones Policiales o Castrenses, con el objeto de que estos
realicen funciones de Vigilancia, Proteccién, Seguridad, Guardia, Deteccion de estupefacientes, armas y explosivos, acciones de
busqueda y rescate de personas y demas acciones analogas.

XXIV. GEAVIG: Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género.

XXV.- Direccion General de la Policia Auxiliar: Al Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica y
Transito del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

XXVI. Apoyo Adicional al Retiro: Pago econémico adicional y tnico otorgado a los elementos de policia que se encuentran en los
supuestos de retiro, y cumplen con los requisitos establecidos por el presente reglamento para acceder a dicho programa.

Articulo 20 Bis.- La antigiiedad se clasificara y computaré para cada uno de los integrantes de la Secretaria, con base a lo estipulado
en el articulo 219 fraccion | y Il del Reglamento Interior.

Articulo 20 Ter. - Los integrantes de la Secretaria que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las
disposiciones que los rigen, podran ser reubicados a consideracién de las necesidades del servicio, a otras areas de la propia
Secretaria, la cual sera de 70 afios para los Inspectores, 60 afios para los Oficiales y 55 afios para la Escala basica.
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La Secretaria conforme a su disposicion presupuestal, en su caso podra instrumentar un programa de pasividad en el servicio para la
permanencia de los integrantes que hayan alcanzado las edades limite a efecto de asegurar un retiro digno alineado a la Ley de
Seguridad Social a la que se encuentre adscrito.

Articulo 20 Quater.- Le sera otorgada la jerarquia inmediata superior, al personal en activo que cumpla con los siguientes requisitos:

a)  Cuente con treinta afios de servicio 0 mas ininterrumpidos;

b)  Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante se desprendan actos de mérito policial de primera clase, con base en lo estipulado en el
articulo 204, fraccion VII, 207, fraccion | y 232 parrafo segundo, incisos a), b), d) y ) del Reglamento Servicio Profesional de
Carrera.

Articulo 20 Quinquies.- Le sera otorgada la jerarquia inmediata superior, al personal que pase a inactividad o retiro, que cumpla con
los siguientes requisitos:

a)  Cuente con veinticinco afios de servicio o més ininterrumpidos;
b)  Que haya alcanzado la edad limite de retiro, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.

Esta jerarquia no poseera autoridad técnica ni operativa, ni se cuantificara dentro de la escala de rangos de la Carrera Policial; se le
otorgara la remuneracién que corresponda a la misma, asi como la consideracién, subordinacion y respeto debido a la dignidad del
elemento de policia.

TITULO CUARTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO |
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 78.- Las funciones basicas de la Direccion Administrativa son las siguientes:

()

XVL.- Dirigir la formulacion y ejecucion del Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.

XVII. Dar seguimiento en coordinacion con las areas de injerencia el fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de
sequridad publica del Municipio de Benito Juarez.

XVIII. Las demas que establezca el presente Reglamento Interior, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.- Son funciones del Departamento de Recursos Financieros, a cargo de un Jefe de Departamento, las siguientes:

lll.- Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.

Articulo 83.- Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, a cargo de un Jefe de Departamento, las siguientes:
Xll.- Operar, coordinar, dar seguimiento y evaluar al Programa Anual de Apoyo Adicional al Retiro de la Secretaria.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO Il
JUNTA DE HONOR

Articulo 132.- L a Junta de Honor es un organismo extraordinario de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, encargado
de la supervision, actuacion, evaluacién e imagen institucional, tendiente a mantener los principios constitucionales policiales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; asi como, de coadyuvar en la implementacion de politicas y proyectos en
materia de seguridad social para el bienestar de la comunidad policial; todo ello, mediante la sugerencia de recomendaciones
que deberéan ser debidamente valoradas por la superioridad que deba aplicarlas, siempre y cuando no contravengan las disposiciones
contenidas en los cuerpos normativos de la funcién policial, ni la Carta Magna.
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TITULO SEPTIMO ] ]
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 163.- El elemento de policia conservara las prerrogativas que el nivel jerarquico en la Funcion Policial le otorga, cuando
pase a inactividad o retiro, sea definitivo o transitorio, en los casos siguientes:
I Por veinticinco afios de servicio 0 mas ininterrumpidos;

()

) ] TITULO OCTAVO ) )
DE LA RELACION JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA DIRECCION DE TRANSITO

CAPITULO Il
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 259.- Jubilacion o retiro, es el derecho que tiene el elemento de policia de la Secretaria, para separarse del servicio activo
al cumplir la edad minima legal para su retiro, y gozar de las prestaciones sociales que le otorgue el Municipio a través de las Leyes,
Reglamentos y Manuales correspondientes.

Articulo 261.- Al elemento de policia que al momento de su retiro haya cumplido como minimo la antigiiedad en el servicio, para ese
Unico efecto, le seré otorgado la jerarquia inmediata superior.

Esta jerarquia no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendré la consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad
del ex-integrante.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RETIRO POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 326.- Con el objeto de establecer un régimen complementario de seguridad social y reconocimientos, acorde a lo previsto
en el articulo 123, apartado B, fraccién XlII, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la Ley de
Seguridad Social correspondiente, el Municipio con base las proyecciones anuales emitidas por la Secretaria Municipal, con
cargo a su presupuesto de manera anual efectuara un programa integral para la jubilacién o retiro del personal.

En tal sentido, los elementos policiales que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para iniciar su
procedimiento de jubilacion o retiro por Cesantia en edad avanzada o vejez, podréan participar en el Programa de Apoyo Adicional
al Retiro de la Secretaria, a efectuarse de manera anual acorde al presupuesto aprobado por ejercicio fiscal, para lo cual deberan
cumplir con las bases establecidas para acceder a los mismos.

Articulo 327.- De manera anual, se realizara una ceremonia en la cual se hara la entrega simbdlica del Apoyo Adicional al Retiro a
los elementos que hayan cumplido los requisitos y procedimientos establecidos en el presente reglamento, y las leyes de seguridad
social aplicables.

Articulo 328.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento en materia de seguridad social se estaré sujeto a lo establecido en la
Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, segtin corresponda.

SECCION |
DEL APOYO ADICIONAL AL RETIRO

Articulo 329.- El Apoyo Adicional al Retiro es un pago econdmico que, el gobierno municipal, otorgara de manera adicional al elemento
policial que cumpla con los requisitos para acceder a su jubilacion o retiro sefialados por la ley de seguridad social a la que se encuentra
afiliado, asi como con los requerimientos estipulados por el presente reglamento.
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El “Apoyo Adicional para el Retiro” sera calculado acorde:

Antigiiedad S D .
(cifras plasmadas sin deducciones)

35 a 40 afios 3,347.47 UMA

30 a 34 afios 2,789.55 UMA

25 a 29 afios 2,231.64 UMA

20 a 24 afios 1,673.73 UMA

Articulo 330.- Para poder acceder al Apoyo Adicional al Retiro, el elemento policial debera cumplir con los siguientes requisitos:
. Contar con la edad minima para el retiro por edad avanzada o vejez establecida por la Ley de Seguridad Social a la que
se encuentre adscrito.
IIl.  Contar con un minimo de 20 afios de servicio ejerciendo la funcion policial.
lil.  Contar con su evaluacion de control de confianza aprobada.
IV.  Contar con su evaluacién de desempefio aprobada.
V. Contar con la formacién inicial aprobada.
VI.  Tener un expediente integro a partir de aplicacion del Programa de Apoyo Adicional al Retiro hacia un afio atras, mismo
que sera verificable anualmente.

VIl.  No haber sido suspendido laboralmente a partir de la aplicacion del Programa de Apoyo Adicional al Retiro hacia un afio
atras, mismo que sera verificable anualmente.
VIIl.  No cuente con procedimiento judicial y/o administrativo vigente instaurado por el beneficiario en contra del Municipio de

Benito Juarez o viceversa.

Articulo 331.- Con el objeto de establecer el otorgamiento anual del Apoyo adicional al retiro, la Direccion Administrativa dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes de agosto de cada afio, formulara y presentara a la Tesoreria Municipal, a través de la
Direccion Financiera del Municipio, la propuesta de proyeccion financiera anual, a efecto de que sea revisada su factibilidad de gasto,
para con ello, proceda ante el Comité Técnico la elaboracion del proyecto para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 332.- EI Comité Técnico, presentara ante la Tesoreria Municipal, a través de la Direccion Financiera del Municipio, a
mas tardar el dltimo dia habil del mes de agosto, el proyecto de Apoyo adicional al retiro, para su andlisis y autorizacion financiera.

Una vez, autorizada la factibilidad financiera el Comité Técnico, presentara ante la Comisién del Servicio de Carrera de la Secretaria
Municipal, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de septiembre, el proyecto de “Apoyo adicional al retiro’, para su viabilidad y
gjecucion.

Articulo 333.- Una vez, aprobado el proyecto de Apoyo adicional al retiro, dentro de un periodo de tres dias habiles, la Comisién del
Servicio de Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria Municipal, solicitara a la Direccion Administrativa su adhesion en el programa
presupuestal anual de la Secretaria, y con ello se ejecute lo propio para su incorporacién al Presupuesto de Egresos de cada afio fiscal
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

SECCION Il
COMITE TECNICO

Articulo 334.- El Comité Técnico es un 6rgano colegiado de la Secretaria Municipal, encargado de asesorar, informar, valorar y vigilar
la transparencia de la implementacion del otorgamiento del Apoyo adicional al retiro de los elementos de policia.

Articulo 335.- EI Comité Técnico estara integrado por:

1. Un presidente, que sera el Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito, quien tendra voz y voto de calidad.
l. Un secretario, que sera el Director Administrativo de la Secretaria.
Il Un vocal que seré el presidente de la Comision de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito.
V. Un vocal que seré el presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta.
V. Un vocal que seré el presidente de la Comision de Planeacion.
3 Un vocal que seré el presidente de la Comision de Trabajo y Previsién Social.
Vil. Un vocal que sera el Titular de la Unidad de Vinculacién y Seguimiento con Instancias.
Vill. Un vocal que seré el Titular del Departamento Financiero de la Secretaria Municipal.

Cada uno de los integrantes del Comité Técnico tendran voz y voto; asimismo, deberan nombrar un suplente, para que asista a las
sesiones cuando el titular no pueda hacerlo o en aquellos casos de excusas y recusaciones.
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Articulo 336.- Los miembros propietarios y suplentes del Comité Técnico no percibiran remuneracion alguna por el desempefio de su
cargo, ya que su designacion es con caracter honorifico.

Articulo 337.- El Comité Técnico funcionara colegiadamente, y sesionara de forma ordinaria de manera trimestral y extraordinaria las
veces que sean necesarias, a solicitud de su Presidente o de las dos terceras partes de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros que asistan a las sesiones, siendo necesario al efecto la presencia de
cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes.

Articulo 338.- Son atribuciones del Comité Técnico:
1. Establecer un plan anual de trabajo.
I1. Participar en el analisis, elaboracion y validacion de la propuesta de proyeccion financiera anual del Apoyo adicional al retiro
policial.

Il Elaborar, presentar y dar seguimiento al proyecto anual de Apoyo adicional al retiro policial, ante las instancias
correspondientes, acorde a la normatividad aplicable.

V. Emitir sugerencias respecto a las proyecciones inherentes al otorgamiento del Apoyo adicional al retiro policial, en los términos
de Ley;

V. Dictar los acuerdos que resulten necesarios para otorgar el Apoyo adicional para el retiro policial;

3 Someter ante la Tesoreria Municipal, a través de la Direccién Financiera del Municipio y la Comisién del Servicio de Carrera,
Honor y Justicia de la Secretaria Municipal, dentro de los plazos establecidos en el presente ordenamiento, el proyecto anual
de Apoyo adicional al retiro policial;

Vil Rendir ante la Tesoreria Municipal dentro de los primeros cinco dias del mes los informes mensuales del avance de la ejecucion
del Apoyo adicional al retiro policial;

Vil Presentar ante Tesoreria Municipal los primeros cinco dias naturales de cada mes, el avance fisico del Apoyo adicional al
retiro policial;

IX. Hacer del conocimiento a la Secretaria y actores estratégicos, el plan de retiro anual e impacto de su aplicacion, rindiendo
para tales efectos un informe de actividades inherentes a la implementacion del Apoyo adicional al retiro de cada ejercicio;

X Todas las demas que no contravengan las disposiciones establecidas en las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 339.- El Secretario del Comité Técnico, levantara un acta de todas las sesiones en la que figure la fecha de celebracion, lista
de asistencia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identificados por nimero progresivo. Las actas deberan
acompafiarse de anexos relacionados con cuestiones relativas a los asuntos tratados en las sesiones y ser firmadas por todos los
asistentes a la sesion.

SECCION lll i
DEL FIDEICOMISO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

Articulo 340.- Se constituird un Fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del Municipio de
Benito Juarez y sus Reglas de Operacion, privilegiando el otorgamiento de los recursos econémicos al Apoyo Adicional al Retiro, y en
su caso a un Programa de Mejoramiento de las condiciones para la prestacion del servicio de seguridad pablica.

Articulo 341.- La cantidad monetaria que conformara el patrimonio del fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez, se constituira con el porcentaje de un 4% destinado a la seguridad publica de los
recursos publicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de enero a noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto
del pago del derecho de saneamiento ambiental en el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, ingresados mensualmente a la cuenta
del fideicomiso por concepto del pago del derecho de saneamiento ambiental, de acuerdo a sus propias Reglas de Operacion, que de
manera mensual transfiera a favor del Fideicomiso, sin perjuicio de la aportacion de cualquier otra fuente de financiamiento, siempre y
cuando lo permitan las leyes y reglamentos de la materia.

Cada dos afios se sometera a aprobacion del Ayuntamiento la actualizacion del 4% destinado a la seguridad publica, proveniente de
los recursos publicos que se generen por concepto del pago del derecho de saneamiento ambiental en el municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, el cual podra aumentar mas no disminuir.

Articulo 342.- En caso de que existan remanentes anuales a favor en el patrimonio del fideicomiso para el fortalecimiento del
desempefio en materia de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez, la Secretaria en apego a las Reglas de Operacion del
derecho de saneamiento ambiental del Municipio de Benito Judrez, elaborara en términos del presente articulo, un Programa de
Mejoramiento de las condiciones para la prestacion del servicio de seguridad publica.
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La aplicacién de este recurso se realizara con apego a las Reglas de Operacion que al efecto se aprueben.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. - Las disposiciones previstas en los articulos 329, 330, 331 y demas aplicables de la presente reforma entraran en vigor
en el gjercicio fiscal 2022.

TERCERO. - La aplicacion de los articulos 20 Ter y 20 Quater de la presente reforma entraran en vigor en el afio 2022, por tanto, las
erogaciones que se generen con motivo de su aplicacion seran consideradas en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2022, de
la Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica y Transito, y demas subsecuentes.

CUARTO. - Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor las reformas al presente Reglamento, se cubriran con
cargo al porcentaje destinado a la seguridad publica de los recursos publicos totales que se generen por concepto del derecho de
saneamiento ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, asi como al presupuesto de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito, segun corresponda. A cuyo efecto para la ejecucion de misma, se estableceran las previsiones necesarias
en los Presupuestos de Egresos para el ejercicio fiscal de 2022 y demas subsecuentes.

QUINTO. - A partir de la fecha de entrada en vigor de las reformas a este Reglamento, quedaréan derogadas todas las normas de igual
0 menor jerarquia que la contravengan.

SEXTO. - El Municipio por conducto de la Tesoreria Municipal, a mas tardar el dia 31 de enero del afio 2022, previa publicacién de la
presente reforma reglamentaria en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, deberé constituir el fideicomiso
correspondiente en términos de lo previsto, por los articulos 340 y 341 del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad
Pablica y Tréansito de Benito Juarez, Quintana Roo, a través de la institucion fiduciaria que mejores condiciones ofrezca al Gobierno
Local.

SEGUNDO. - Se aprueba adicionar con un Capitulo IV a las Reglas de Operacion para la Aplicacidn de los Recursos Publicos que
se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental en el Municipio de Benito Jurez, Quintana Roo, para quedar
como sigue:

_ CAPITULOIV
“DEL RECURSO ECONOMICO PARA EL APOYO ADICIONAL AL RETIRO”

Articulo 59.- El equivalente al 4% del total de los recursos Publicos que se generen, durante el periodo comprendido del mes de
enero a noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto del pago del derecho de Saneamiento Ambiental, serd destinado al
fortalecimiento del desempefio en materia de Seguridad Publica del Municipio de Benito Juarez, privilegiando la aplicacién de los
recursos econémicos al Apoyo adicional para el retiro del elemento policial, con apego a lo establecido en el Reglamento Interior de
la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 60.- El monto resultante del 4% que ingresa a la cuenta del fideicomiso, durante el periodo comprendido del mes de enero
a noviembre de cada ejercicio fiscal, por concepto del pago del derecho de Saneamiento Ambiental, sera transferido mensualmente
a la cuenta del respectivo fideicomiso que se constituira para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del
Municipio de Benito Juarez, aplicandola preferentemente para el pago del Apoyo adicional al retiro del elemento policial.

Articulo 61.- Para la disposicion del recurso previsto en el articulo 59 de estas reglas de operacion, la Secretaria de Seguridad
Publica a través de su Comité Técnico, presentara a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto de cada ejercicio fiscal y ante
la Tesoreria Municipal, a través de la Direccién Financiera del Municipio, el proyecto anual de Apoyo adicional al retiro policial, para
su andlisis y autorizacién financiera.

El proyecto anual de Apoyo adicional al retiro policial, autorizado financieramente, sera equiparable al programa aprobado por el
Consejo de Decision.

Articulo 62.- Si después de autorizado y aplicado el proyecto anual de apoyo al retiro policial, resultara un remanente dentro del
patrimonio del fideicomiso que se constituye para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del Municipio de
Benito Juarez, la Secretaria de Seguridad Publica con apego a las Reglas de Operacion para la aplicacion de los recursos publicos
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que se generen por concepto del derecho de saneamiento ambiental del Municipio de Benito Juarez, podra elaborar un Programa de
Mejoramiento de las condiciones para la prestacion del servicio de seguridad publica.

TRANSITORIOS

Primero. La presente reforma a las Reglas de Operacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Segundo. Las disposiciones previstas en los articulos del 59 al 62 y demas aplicables de la presente reforma surtiran sus efectos
desde el inicio del ejercicio fiscal 2022, debiendo por conducto de la Tesoreria Municipal , tomarse las previsiones necesarias para
que a partir del mes de enero del afio 2022 se considere la aplicacion de la transferencia mensual de los recursos econémicos
resultantes, a la cuenta del respectivo fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica del
Municipio de Benito Juarez, de conformidad con lo previsto en la presente reforma.

Tercero. A partir de la fecha de entrada en vigor de la presente reforma a las Reglas de Operacién para la Aplicacion de los Recursos
Publicos que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental en el Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo,
quedaran derogadas todas las normas de igual o menor jerarquia que la contravengan.

Cuarto. EI Municipio por conducto de la Tesoreria Municipal, debera constituir el fideicomiso para el fortalecimiento del desempefio
en materia de seguridad publica del Municipio de Benito Juarez, a mas tardar el 31 de enero del afio 2022, cuyos gastos seran
deducidos de los recursos destinados a conformar su patrimonio.

TERCERO. - Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social, a los doce dias del
mes de julio de dos mil veintiuno.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencién al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior
y Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y
Prevision Social, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y
Anticorrupcion, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision
Social, relativo a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar y adicionar diversos articulos del Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta y de Trabajo y Prevision Social.

TERCERO. - Se aprueba adicionar con un Capitulo IV a las Reglas de Operacion para la Aplicacion de los Recursos Publicos
que se Generen por Concepto del Derecho de Saneamiento Ambiental en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en
los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion, de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Trénsito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision Social.

CUARTO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano José Manuel
Cardona Muza, Octavo Regidor, quien solicit6 la dispensa de la lectura del documento y leer
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Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, someti6 a consideracion la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Gnicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta
gue fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofrecio la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Solicitando
el uso de la voz, el Ciudadano Issac Janix Alanis, Décimo Primer Regidor, manifesto:
Gracias, muy buenas tardes, la verdad quiero felicitar a todos los integrantes del cabildo, al
Secretario Municipal de Seguridad Publica por haber logrado este acuerdo que el dia de hoy
pues al parecer sera votado de manera positiva. Es de suma importancia el atender la
motivacion diaria de cada uno de nuestros policias y sin duda alguna esto va a marcar un
antes y un después de coémo si podemos empezar a trabajar en temas de seguridad desde
adentro, la parte de nuestros elementos que por muchas administraciones
desafortunadamente se les ha quitado cada vez mas incentivos, se les ha desmotivado y
bueno, una profesion que es de vocacion, se vuelve algo que desafortunadamente pues
entrega resultados negativos, en verdad en diciembre pasado cuando platiqué con la
Presidente acerca de este tema, cuando ibamos a votar el presupuesto de egresos y pues
nos dio luz verde, le pareci6 muy interesante y no tuve la oportunidad de trabajar esta
iniciativa, si a mis compafieros, la verdad es que si los felicito, felicito a todo el cabildo, felicito
al Secretario Municipal de Seguridad Publica por darle un seguimiento puntual y esto de
verdad es algo que seguro el dia de hoy pues va a mantener un ambiente positivo dentro de
toda la corporacioén, va a motivar a todos los policias para que sigan un buen camino durante
estos veinte afios que se pide como minimo y la verdad es que estoy muy contento el dia de
hoy por el trabajo que se hizo y no me resta mas que felicitar de nuevo a todo el cabildo, a
todos los integrantes, Presidente, gracias por escucharnos, gracias Secretario Municipal de
Seguridad Publica y en hora buena para todos los buenos policias que hagan una carrera
dentro de este municipio muchas gracias. Seguidamente, el Ciudadano Alejandro Luna
Lépez, Décimo Tercer Regidor, solicitd el uso de la voz y manifestd: Gracias Presidente,
muchas gracias por las felicitaciones Regidor, de verdad es que si ha sido un trabajo arduo,
exhaustivo, reuniones tras reuniones y si valdria la pena mencionar quienes fueron los que
verdaderamente estuvieron al frente de este documento que tiene hoy un sustento y que le
garantiza un apoyo economico a los policias, valdria la pena que la gente y los policias que
hoy nos escuchan pudieran lograr saber de lo que estamos hablando, es un apoyo adicional
al terminar, al jubilarse, al retiro en el que ellos pueden acceder, hoy se van a entregar
veinticinco apoyos economicos desde ciento cincuenta mil hasta trecientos mil pesos para
cada uno de ellos, pero esto no es nada mas porque si, sino es a policias que han destacado
en la carrera policial que han hecho aqui en este municipio, ¢de qué estamos hablando?
Hablamos de que tienen expedientes integros, que han aprobado examenes de control y
confianza, que han aprobado los examenes de desempefio y que tienen los afios suficientes
de servicio para poder retirarse, independientemente de este apoya hay que recordar que la
ley ya les da un apoyo, valga la redundancia, por ley, para el tema del retiro y si, destacar este
gran logro Presidente, es un gran logro, mas alld de buenas intenciones es el trabajo y el
esfuerzo que se tiene que realizar para darle esto a nuestra policia. La policia hoy por hoy
debe hacer conciencia de que tiene un gobierno que se esta preocupando por ellos y esto va
a generar conciencia, va a generar el que ellos puedan cuidar su empleo, el que puedan decir,
si me porto bien, si hago las cosas correctamente tiene una recompensa, Si me preparo, Si

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 43
2018-2021



actio de manera adecuada conforme a mi reglamento tiene una recompensa y esa
recompensa viene a través de este gobierno que tiene claro y especifico qué es lo que
necesita nuestra ciudad y en este caso la policia municipal. Destacar precisamente el trabajo
del Secretario de Seguridad Publica, el Capitdn Rubén, gracias, al equipo juridico, la
licenciada Yeanny y Cinthya, que estuvieron ahi permanentemente trabajando en todo
momento y haciendo adecuaciones con toda la participacion de los Regidores, por supuesto
a la Presidente de la Comision de Seguridad Publica, nuestra Regidora Clarita, también al
Regidor Jorge Sanen que era el que estaba el frente de la convocatoria y estaba detras de
todos para que pudiéramos tener quérum y pudiéramos hacer los trabajos que se hicieron. Al
Sindico Municipal, que sus aportaciones fueron puntuales, al Tesorero, al licenciado Marcelo
con todo su equipo por supuesto, a la Secretaria General por su trabajo y todos los que
formamos parte de ello, Regidores que estuvimos ahi pendientes precisamente para que
salga esto y nuevamente, no son cocolazos, no es nada mas que hay que resaltar lo que se
esta haciendo, a mi emociona cuando podemos darle a la ciudadania pruebas de esfuerzo y
de trabajo, a la Presidente Municipal que por supuesto todo esto es por la capitania de la
Presidente que tenemos en este cabildo y en esta ciudad y bueno, feliz, encantado de poder
dejar y formar parte de esto que mas alla de intenciones es de trabajo y de esfuerzo para
lograr este tipo de acuerdos. Es cuanto Presidente. Posteriormente, el Ciudadano Jorge
Arturo Sanen Cervantes, Segundo Regidor, solicité el uso de la voz y manifest6: Gracias,
con su permiso Presidente. Pues mas que nada felicitar precisamente al Capitdn Oyarvide y
a todo su equipo juridico, por cumplir principalmente la encomienda que usted le hizo desde
el primer dia al Capitan, delante de nosotros él se comprometié a dar una dignificacion a la
policia para que de una o de mil maneras se pueda ir combatiendo, se siga combatiendo a la
corrupciéon y vayamos incentivando a todos nuestros elementos policiales a tener una carrera
digna, limpia, sin taches, por eso yo queria tomar la palabra después de lo que ya comentaron
mis compaferos, unirme a esa felicitacion, tanto al Capitan, pero principalmente a usted por
encomendarle esta tarea desde el primer dia que estuvo él aqui con nosotros, felicidades
nuevamente. Solicitando el uso de la voz, el Ciudadano Heyden José Cebada Rivas,
Sindico Municipal, manifestd: Buen dia a todos, nada mas agregar unos temas a las
intervenciones de nuestros compafieros Regidores. Presidente en serio felicitarla porque tenia
muy claro lo que queria con esta iniciativa, se estuvo aterrizando y creo que ha habido muchas
acciones que no han tenido precedente en esta administracion y esta es una de ellas porque
haciendo frente a tanto recorte que hemos tenido de apoyos y fondos, estamos creando un
instrumento o una forma para, como comenta el Regidor Luna, como esa recompensa a la
buena labor, vamos a incentivar a los policias y van a tener esa garantia a través de un
fideicomiso que se va a crear, que va a garantizar y a través de un porcentaje que anualmente
van a tener ellos garantizado, vamos a empezar a darle esa autonomia que nos ha instruido
gue vayamos teniendo, a no estar dependiendo a que nosotros tengamos nuestros propios
medios y recursos para poder generar ese bienestar a la ciudadania, entonces trabajos tan
completos como este y que van a perdurar, porque ademas estamos sentando las bases con
la transparencia, con los comités, con el procedimiento claro y preciso para que los policias
puedan y tengan un aliciente en el dia a dia en su labor, van a tener esa recompensa al final
del camino cuando se quieran retirar, entonces en serio muchas felicidades, creo que ha sido
de los trabajos mas enriquecedores en las sesiones de precabildeo, se vio la mano de
practicamente todos los Regidores, estuvimos ahi también apretando en el tema de
porcentajes y todo pero creo que se lleg6 a un super acuerdo con plazos claros y precisos un
tabulador muy claro que ellos no van a estar pensando en que mafana venga alguien y lo
cambie, entonces creo que se materializd y todo el cuerpo de cabildo lo puede entregar que
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bajo la premisa que queria estamos logrando un excelente instrumento. Es cuanto. En uso de
la voz, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
manifestd: Gracias Sindico. De verdad quiero felicitar a todos los que hoy hacen esto posible,
desde el dia uno de esta administracion, el dia uno teniamos muy claro que habia que reforzar
los incentivos para la policia si verdaderamente queremos hacer que las cosas cambien,
desde el dia uno lo primero que hicimos fue cambiar ese seguro de vida que tenian y lo
quintuplicamos porque después de muchos afios de servicio era terrible el bajo seguro de vida
que tenian los policias y esta administracion con todo este cabildo logramos quintuplicarlo. En
las instalaciones de Seguridad Publica lo que durante afios y afios y afios fue un cementerio
de patrullas hoy hay dos canchas deportivas para los elementos de seguridad publica, una de
usos multiples y otra de pasto sintético, hoy en ese lugar que durante muchos afos estuvo
abandonado, hay ejercitadores, hay lockers, hay bafos, hay vestidores y esta iniciativa que
todos esperamos se apruebe el dia de hoy es un justo reconocimiento que hacemos a los
elementos de seguridad que han entregado impecablemente sus afios para el cuidado de las
y los benitojuarenses y es un incentivo como bien dicen mis compafieros Regidores, a tener
una carrera impecable, limpia, que trabajen por la ciudad, que dediquen estos afios de servicio
a la poblacion y que se puedan retirar de manera digna con las mejores condiciones posibles
para un retiro decoroso, esto no se habia hecho y habian pasado muchos afios y varias
administraciones y hoy lo vamos a lograr al aprobar esta iniciativa y se vuelve realidad y sumar
acciones que reconozcan el trabajo, el compromiso social y dignificar la funcion policial.
Agradezco de verdad desde el fondo de mi corazén a todos los Regidores, a los abogados, al
Sindico, a la Secretaria, al Capitan Oyarvide por supuesto, porque por primera vez en la
historia se valorara los afios de servicio de los policias que diariamente salen de casa y
arriesgan sus vidas para proteger la integridad fisica y el patrimonio de las y los
benitojuarenses, pero también de nuestros visitantes que llegan por miles todos los dias,
sabemos y vivimos todos los dias y sabemos e insisto y lo recalco, los rezagos que nos ha
traido la pandemia, esta pandemia que nos ha ocasionado un inmenso dolor y este rezago en
materia econdmica pero el actuar de manera responsable, con una administracion honesta,
gue combate la corrupcién, que se maneja el recurso publico, que debe de ser publico y que
debe de traducirse en estos beneficios con eficiencia da buenos resultados, gracias a esta
reforma o a esta iniciativa y gracias a conducirnos con estos preceptos hoy podemos lograr
este tipo de mecanismos que por muchas veces hemos escuchado “no van a poder, no se va
a lograr”, no, si se puede, se puede con voluntad, se puede con ejercer como se deben de
ejercer los recursos publicos y nos permiten incentivar a quienes insisto, dan la vida por
nosotros, a quienes diariamente concentran su esfuerzo, su dedicacion por protegernos y
auxiliar a la poblacién en todos los momentos, entonces reconocemos gque en este tema de
seguridad hay mucho por avanzar, hay mucho que hacer en la reconstruccion del tejido social
y por eso me da mucho gusto las obras que vamos a hacer con ese objetivo pero hoy también
tenemos que reconocer a aquellos elementos que dan la vida por nosotros, que arriesgan su
vida y que también insisto y lo recalco, esta oportunidad de un retiro digno es un incentivo
para que tengan una carrera impecable, que muchisimas gracias de verdad a todas y todos
los que lo hicieron posible, muchas gracias. No habiendo mas intervenciones por parte de los
integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometié a votacion el acuerdo mediante el cual las
Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién, de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta y de Trabajo y Prevision
Social, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito de Benito
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Juarez, Quintana Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por
unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, ratificé la aprobacion anterior, en los siguientes términos: Aprobado el
dictamen, en los términos del propio acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Octavo. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informd que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social
y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Genero, someten a la
consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el dictamen de la iniciativa por
la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los
Trabajadores al Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del
propio acuerdo. En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal
siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en los
articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c) y 68,
69, 70, 72 fracciones VIII, Xl y XIll, 74, 87, 93 fracciones Ill y IV, 221, 223, 224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley
de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |1, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones V, XIV y XVI, 102,
103, 104, 105, 135, y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°,
2°,5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y IV, 33, 86, 98 fraccion I, Il y VIII, 105, 106 fracciones V, XIV y XVI, 112 fraccion 1, 121
fraccion |, 123 fraccion 1, 139, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la
Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género, en seguimiento al tramite acordado en el desahogo del noveno punto del orden
del dia, de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de junio de dos mil veintiuno, se abocaron al estudio y andlisis de la
Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por los Regidores integrantes de la Comision de Trabajo y Prevision
Social.

Que el referido dictamen fue remitido a la Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que en
esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y
Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género, con fundamento y en ejercicio de las facultades que nos
confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos y aplicables
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72
fracciones VIII, XIl'y XIll, 74, 87, 93 fracciones lll y IV, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de
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Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones V, XIV y XVI, 102, 103, 104, 105, 135, 241, y demas aplicables
del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fracciones Il y IV, 33, 86, 98
fracciones | y I, 105, 106 fracciones V, XIV y XVI, 112 fraccién I, 121 fraccién |, 123 fraccion |, 139, 156, 157, 158, 159, y demas
relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a
someter a la consideracion de este Organo Colegiado de Gobiemo Municipal, el dictamen de la Iniciativa por la que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En el desahogo del noveno punto del orden del dia de la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, de fecha diecisiete de junio de dos mil veintiuno, se dio tramite
a la Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, presentada por los Ciudadanos Regidores integrantes de la Comision de Trabajo y Prevision
Social.

Con fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, la referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracién y dictamen a las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, de
Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género.

Mediante oficio nimero SG/DGUTJyD/313/2021, de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiuno, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitié a las suscritas Comisiones Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia
Social y Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género, tenemos a bien emitir el dictamen relativo a la
Iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, mismo que se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia municipal
que expida la Legislatura del Estado, el Bando de Gobierno y Policia, los Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal;

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad
y Atencion a la Violencia de Género, son competentes para dictaminar la Iniciativa objeto del presente documento, en atencién a lo
previsto en los articulos 92 del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y 86, 105, 112 fraccién I,
121 fraccion I, 123 fraccion I, del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formulé de conformidad al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:

Que es de vital importancia evitar que los trabajadores que integran la administracion publica municipal del H. Ayuntamiento de Benito
Juérez, lleven a cabo cualquier acto de discriminacion en contra de la ciudadania motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Que se hace patente la necesidad, de contar en la actualidad con servidores publicos capacitados, especializados y preparados para
hacer frente a las necesidades y requerimientos de cada una de las areas que integran la administracion publica municipal de Benito
Juarez, siendo relevante el constituir un equipo de trabajo conformado por servidores publicos con altos estandares morales y eficientes,
quienes puedan afrontar los retos que se presentan con el mas alto nivel de productividad tanto cualitativa como cuantitativamente.
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Que desgraciadamente uno de los temas que impacta en mayor medida es la muerte de un familiar cercano, por lo que es esencial que
las familias de los trabajadores que prestan sus servicios al H. Ayuntamiento, reciban apoyo para mitigar y afrontar las devastadoras
consecuencias que genera la pérdida de un ser querido; no solo moral, sino econémicamente, pues no podemos hacer caso omiso,
que la base sobre la que se yergue la administracién puablica municipal, son los colaboradores con los que dia con dia convivimos y
quienes directamente llevan la responsabilidad del desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Que de conformidad a diversos estudios cientificos, realizados por diversos organismos nacionales e internacionales y tomando en
consideracion la existencia de cualquier tipo de virus que ponga en peligro las salud de toda la ciudadania, situaciones que se toma
por demas alarmantes sobre todo por los cambios que han estado ocurriendo en diversos paises del mundo; por lo que es muy
importante el adecuar las relaciones laborales dentro de la administracion pablica municipal, pues el panorama que permea a un afio
de pandemia, nos demuestra que aun falta mucho por hacer, mas adn porque los cuidados se encuentran asociados a normas o
conductas socioculturales; la combinacion del uso de cubre bocas més la vacunacion seré el camino para poder retomar una
normalidad, pero hay que ser claros nunca sera como antes, hay cosas que deben de quedarse de manera permanente tales como el
uso de cubre bocas, el uso de gel antibacterial, lavado constante de manos, mantener distancia, entre otras medidas necesarias, en
cumplimiento y obediencia de los lineamientos emitidos por la autoridad sanitaria competente, misma que decretd la alerta sanitaria.

Que en particular y de conformidad con el marco juridico referenciado, es facultad de los Regidores presentar al Ayuntamiento las
iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general o en su caso,
de reformas o adiciones a los mismos, asi como el sequimiento a las reformas reglamentarias antes realizadas en materia de la alerta,
emergencia y/o contingencia sanitaria.

Que las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal y para la Igualdad
y Atencién a la Violencia de Género, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, toda vez que es
necesario contar con servidores publicos capacitados, especializados y preparados para hacer frente a las necesidades y
requerimientos de cada una de las areas que integran la administracion publica municipal, siendo relevante el constituir un equipo de
trabajo conformado por servidores publicos con altos estdndares morales y eficientes, quienes puedan afrontar los retos que se
presenten y puedan alcanzar el méas alto nivel de productividad tanto cualitativa como cuantitativamente.

Que sin embargo, las Comisiones dictaminadoras consideramos pertinente realizar diversas adecuaciones y precisiones en la redaccion
y contenido de algunos de los articulos de la iniciativa, a fin de brindar mayor claridad en la interpretacion de estos; asimismo, y en
virtud de que desde el mes de enero de 2021, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, determiné que solicitar cartas de antecedentes
no penales para ejercer un trabajo, salvo algunas excepciones, va en contra de la Constitucién, se deroga la fraccion IV del articulo 9,
la cual establecia que para ingresar al Servicio Publico Municipal, se requeria no tener antecedentes penales por delitos doloso o
patrimoniales.

Que por otro lado, derivado de las Ultimas reformas realizadas al Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, nlimero 134 extraordinario, de fecha 05
de octubre de 2020, especificamente en lo relativo al articulo 26, resulta permitente homologar la redaccién de la fraccion XVII que
propone la iniciativa objeto del presente dictamen, con la actual fraccion XV, toda vez que ambas plantean el cumplimiento de las
medidas sanitarias que determine la autoridad competente en las areas de trabajo.

Que finalmente y con el propésito de no frenar el tramite correspondiente de la iniciativa que se dictamina, las Comisiones Unidas,
consideramos apartar del presente dictamen la adicion de la fraccidn XXII al articulo 25, referente a la ayuda de gastos funerarios para
trabajadores del municipio, lo anterior con el propdsito de que esta sea trabajada a fondo con las areas técnicas responsables de las
cuestiones financieras del municipio, y asi poder determinar el mecanismo idéneo para otorgar y garantizar esta prestacion a todos los
trabajadores que les es aplicable el reglamento en comento; .

Que por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y
Proteccidn Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, tienen a bien emitir los siguientes puntos:

RESOLUTIVOS

PRIMERQO. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, para quedar como sigue:
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Articulo 4.- El personal del Municipio que tenga trato directo con la ciudadania en general, lo hara con la mas cuidadosa cortesia,
oportunidad, lenguaje apropiado, claridad y exactitud de la informacién que deban proporcionar, evitando realizar toda practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto, de impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de la ciudadania.

Articulo 9.-...

lalall

IV. Derogado.

V...

V1. Cumplir con el perfil requerido de acuerdo al puesto solicitado, conforme a la Ley de los Municipios, Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada y Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada y los manuales de
organizacion y funciones, acreditando con los documentos idoneos tener los conocimientos, y las capacidades técnicas y profesionales
suficientes para el desempefio del cargo.

Vilala VlIl.-...

Articulo 26.-...

lalaXIV.-...

XV.- En todo momento observar y cumplir con todas las medidas sanitarias de prevencion dentro de sus areas de trabajo y durante su
horario laboral, tal y como se sefiala el articulo 31 en su fraccion Il del mismo ordenamiento, a efectos de cumplir con las medidas
sanitarias determinadas por la autoridad competente en coordinacion de Presidencia Municipal, la Comision de Seguridad e Higiene y
la Comision de Trabajo y Prevision Social.

XVI.- En caso de una declaratoria de alerta, emergencia o contingencia sanitaria, los trabajadores que estén afectados por algun virus
contagioso ante su superior inmediato presentaran la prueba que sefiale que el resultado es positivo y deberan aislarse de su lugar de
trabajo para evitar contagios, al momento de reincorporarse a sus actividades diarias, presentaran una prueba diagnosticada negativa
del virus del cual derive la alerta, emergencia y/o contingencia sanitaria.

Articulo 75.-...
...
I1.- Vigilar que todos los trabajadores cuenten con equipos, accesorios y dispositivos de seguridad necesarios, acordes con la actividad
que desempefian los trabajadores.
llala V.- ...
IX.- Llevar a cabo el control y protocolo adecuado para evitar la propagacién de cualquier tipo de virus o enfermedad que ponga en
riesgo la salud o la vida de los trabajadores del Municipio de Benito Juérez, o de terceros, asi como dar de manera puntual, seguimiento
al avance y recuperacién de los trabajadores contagiados.

TRANSITORIOS

Primero. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo.

Segundo. - Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los integrantes de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud Publica,
Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, a los trece dias del mes de julio de dos
mil veintiuno.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social,
de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccién Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de Género, se tiene a
bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
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PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud
Publica, Asistencia Social y Protecciéon Animal y para la Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, relativo a la Iniciativa
por la que se reforman y adicionan diversos articulos del Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversos articulos del Reglamento Interior de los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las Comisiones Unidas de Trabajo y
Prevision Social, de Salud Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de
Género.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicito el uso de la voz el Ciudadano Miguel Angel
Zenteno Cortés, Sexto Regidor, quien solicit6 la dispensa de la lectura del documento y leer
Gnicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, someti6 a consideracién la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Unicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta
que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. Solicitando
el uso de la voz, el Ciudadano Alejandro Luna Lépez, Décimo Tercer Regidor, manifesto:
Muchas gracias Presidente, Secretaria. Nada mas agradecer a mis comparfieros de
Comisiones Unidas, que pudimos trabajar en el Reglamento Interior de los Trabajadores, la
verdad hicimos varias adecuaciones sobre el tema de la discriminacion, sobre el tema de la
Comisiéon de Higiene y Salud del Ayuntamiento y si, vamos a continuar con los trabajos
referente a esta prestacion que se le puede dar a los trabajadores del Ayuntamiento, pero
sobre todo a sus familiares, que en algiin momento, que no le deseamos a nadie, perdiera la
vida algun trabajador, algan compafiero del Ayuntamiento, se les pueda dar esta prestacion
de gastos funerarios, sentdndonos claro, con el equipo de la Secretaria General, Tesoreria 'y
con el equipo de algunos Regidores hemos estado buscando ese instrumento para garantizar
precisamente este apoyo, seguiremos haciendo los trabajos pero referente a los demas
articulos que son importantes logramos este documento que viene a actualizar el reglamento
y viene a darle garantia, viene a darle mas impulso y que los trabajadores del Ayuntamiento
en general sepan que tenemos un reglamento que va de la mano con lo que se va haciendo
dia con dia en este municipio. Muchas gracias, es cuanto Presidente. No habiendo mas
intervenciones por parte de los integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometié a votacion el
acuerdo mediante el cual las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision Social, de Salud
Publica, Asistencia Social y Proteccion Animal y para la Igualdad y Atencién a la Violencia de
Género, someten a la consideracion de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, el
dictamen de la iniciativa por la que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, en los términos del propio acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo
que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
ratificé la aprobacién anterior, en los siguientes términos: Aprobado el dictamen, en los
términos del propio acuerdo.
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Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicité a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Noveno. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, inform6 que como siguiente punto correspondia la lectura de la Iniciativa mediante la
cual el Ciudadano Jorge Arturo Sanen Cervantes, Regidor Presidente de la Comision de
Desarrollo Social, Participacién Ciudadana y Derechos Humanos, somete a la consideracién
de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, abrogar el Reglamento del Archivo del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo y expedir uno nuevo denominado Reglamento para
el Archivo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos de la propia iniciativa.
En uso de la voz la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente
Municipal, solicito se diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente: ------------

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2018-2021
PRESENTE

El suscrito ciudadano Jorge Arturo Sanen Cervantes, Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo Social, Participacion
Ciudadana y Derechos Humanos del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo
2018-2021, con fundamento y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 115 y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 47, 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos b) y ¢), 68, 69, 70, 93 fraccion VI, 221, 223,
224, 225 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccién |,
8°, 73, 74, 103, 104, 105, 135, 241 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fraccidn VII, 139, 140 fraccion 1, 142, 144, 152, 153 y demas relativos y aplicables
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, vengo a someter a la
consideracion de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal, LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA EL
REGLAMENTO DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO
DENOMINADO REGLAMENTO PARA EL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, la cual
deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
que conforme a ella se expidan.

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, el Municipio libre es la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado de Quintana Roo; asimismo, es una institucion de caracter publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su Hacienda Publica.

La competencia que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

En ese mismo tenor, los Ayuntamientos tendran facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en
materia municipal que expida la Legislatura del Estado, los Bandos de Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
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administracion pablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Actualmente, el quehacer del archivo no se limita a planear, dirigir y controlar la produccion, circulacion, organizacion,
conservacion, seleccion, usos y disposicion documental, ademas robustece a los organismos publicos y propicia una relacion
con la sociedad al ampliar las posibilidades de acceso a todos los campos de conocimiento hacia los acervos de historicos,
generando una sociedad informada.

El 15 de junio de 2018, el congreso de la Unidn expidié la Ley General de Archivos, la cual tiene como objetivo establecer las
bases generales para la organizacion de los archivos en posesién de cualquier sujeto obligado de los poderes, legislativos,
ejecutivo, judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, las entidades federativas y municipios; fomentando el
resguardo, difusion y acceso publico de archivos de relevancia histérica, social y cultural.

Dicha expedicion tiene como fundamento el Decreto de fecha el 04 de febrero de 2014, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que entre otra modificaciones, reformé
el articulo 6° y adicioné la fraccion XXIX-T al articulo 73, con el objeto de crear un mecanismo eficiente de acceso a la
informacién y a los documentos contenidos en los archivos, facultando al congreso de la union para expedir la Ley General
que establece la organizacion y administracion homogénea de los archivos, determinando asi las bases de organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos.

Derivado a lo anterior la expedicion de la Ley General de Archivo consolida la triada de leyes que se generan de la reforma
constitucional del afio 2014, consolidando asi el Sistema anticorrupcion, el Sistema de Transparencia y el Sistema de Archivos,
con ello establece una regulacion en gestién documental, rendicion de cuentas y transparencia, por lo que el modelo institucion
desarrolla un enfoque integral de la gestion documental que incluye la correcta integracion de los documentos de actos
juridicos y gestién de los sujetos obligados; preservar archivos administrativos con criterios homogéneos.

La disciplina archivistica, se relaciona estrechamente con la proteccion de los derechos humanos e incluso a la reparacion
del dafio; con esto se da cumplimiento a la Declaracion Universal sobre los archivos, respecto a las unidades documentales
que son fuentes fiables de informaciéon que garantizan la seguridad, la transparencia en el actuar administrativo y
gubernamental, constituyendo asi la Ultima base angular en las reformas constitucionales.

Si bien es cierto, que dentro de nuestra reglamentacion municipal, actualmente contamos con el Reglamento del Archivo del
Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 1 de noviembre
de 2016, también es cierto, que derivado de las reformas federales antes citadas, este ordenamiento legal resulta obsoleto,
por lo cual deviene la imperante necesidad de contar con un nuevo reglamento que cumpla con las exigencias de la Ley
General de Archivos.

En razon de lo anterior, la presente iniciativa propone la expedicion de un nuevo ordenamiento en la materia, denominado
Reglamento para el Archivo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el cual se establecen los principios y bases
generales para la organizacion, conservacion, administracion y preservacion de archivos en posesion de cualquier sujeto
obligado.

Este nuevo ordenamiento municipal estd compuesto de 87 articulos divididos en dos libros, en los cuales se determinan las
bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Archivos y se fomenta el resguardo, difusién y acceso
publico de archivos de relevancia histdrica, social, cultural cientifica y técnica del Municipio.

Asimismo, se promueve el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas que garanticen la
organizacién, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracion publica, la correcta gestion gubernamental y el
avance institucional, y contempla la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de archivos de los sujetos
obligados, a fin de que estos actualicen y permitan la publicacién en medios electrénicos de la informacién relativa a sus
indicadores de gestion y al ejercicio de los recursos publicos, asi como de aquella que por su contenido sea de interés publico.
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Igualmente, estipula que cada sujeto obligado seréa responsable de organizar y conservar sus archivos, de la operacion de su
sistema institucional, del cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General y el presente reglamento, y deberan garantizar que
no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacién a su cargo.

De igual forma, sienta las bases para el desarrollo y la implementacion de un sistema integral de gestiéon de documentos
electronicos encaminado al establecimiento del gobierno digital y abierto, que beneficie con sus servicios a la ciudadania;
promueve el uso y difusidn de los archivos producidos por los sujetos obligados, para favorecer la toma de decisiones, la
investigacion y el resguardo de la memoria historica institucional, asi como el aprovechamiento de tecnologias de la
informacion para mejorar la administracién de los archivos por los sujetos obligados.

Incluso, contempla los mecanismos para la colaboracion con autoridades federales, estatales o municipales en materia de
archivos; asi como con instituciones publicas o privadas que participen en proyectos o asesoria de investigacion, o de orden
académico;

De la misma manera, deja en claro que la informacion contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos,
adquiridos, transformados o en posesion de los sujetos obligados sera publica y accesible a cualquier persona en los términos
y condiciones que establece la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccion de
datos personales; asimismo, garantizar la organizacion, conservacion y preservacion de los archivos, a efecto de respetar el
derecho a la verdad y el acceso a la informacion contenida en los mismos, asi como fomentar el conocimiento del patrimonio
documental del municipio.

En conclusion, con este nuevo reglamento se promueve la organizacién y administracién homogénea de los documentos; la
preservacion y difusién del patrimonio documental, la salvaguarda de la memoria municipal de corto, mediano y largo plazo,
asi como la contribucion a la transparencia y rendicién de cuentas.

Que, por los motivos antes expuestos y fundados, es esta oportunidad, se somete a consideracion de este Organo Colegiado
de Gobierno, LA INICIATIVA POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO DENOMINADO REGLAMENTO PARA EL ARCHIVO DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO PARA EL ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

, LIBROPRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION HOMOGENEA DE LOS ARCHIVOS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general en todo el territorio del Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo y tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la generacion, organizacion, conservacion, administracion,
preservacion y disposicion final homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad, dependencia, unidad administrativa o
entidad de la Administracion Publica Municipal.

Asi mismo es también aplicable para determinar las bases de organizacién y funcionamiento del Sistema Municipal de Archivos y fomentar
el resguardo, difusion y acceso publico de archivos privados de relevancia histérica, social, cultural, cientifica y técnica del Municipio.

Articulo 2. Son objetivos de este reglamento:

l- Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracién publica, la correcta gestion gubernamental y el
avance institucional;

.- Regular la organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Archivos, a fin de que se actualice y permita la publicacion en
medios electronicos de la informacién relativa a sus indicadores de gestion y al ejercicio de los recursos publicos, asi como de
aquella que por su contenido sea de interés publico;
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.- Promover el uso y difusién de los archivos producidos por los sujetos obligados, para favorecer la toma de decisiones, la
investigacion y el resguardo de la memoria historica institucional

V.- Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para mejorar la administracion de los archivos por los sujetos
obligados;

V.- Sentar las bases para el desarrollo y la implementacion de un sistema integral de gestion de documentos electrénicos encaminado
al establecimiento del gobierno digital y abierto en el &mbito municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadania;

VI.- Establecer mecanismos para la colaboracién con autoridades federales, estatales o municipales en materia de archivos; asi como
con instituciones publicas o privadas que participen en proyectos o asesoria de investigacion, o de orden académico;

VIl.-  Promover la cultura de la calidad en los archivos mediante la adopcion de buenas practicas nacionales e internacionales;

VIIL.-  Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

IX.- Promover la organizacion, conservacion, difusion y divulgacion del patrimonio documental municipal, y

X.- Fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos.

Articulo 3. La aplicacion e interpretacion de este reglamento se haré acorde a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y los tratados internacionales de los que México sea parte, privilegiando el respeto irrestricto a los derechos humanos y favoreciendo en
todo tiempo la proteccién mas amplia a las personas y el interés publico.

A falta de disposicion expresa en el presente reglamento, se aplicaran de manera supletoria lo dispuesto por la Ley General de Archivos,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana Roo, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana
Roo, el Reglamento de Gobierno Digital del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, los Acuerdos del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, los Acuerdos del Consejo Nacional de
Archivos; asi como la legislacién y normatividad estatal o municipal aplicable a la materia, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

l- Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

I.- Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar, organizar, conservar y difundir documentos
de archivo;

MIl.- Administracion Publica Centralizada: A las Dependencias, unidades y érganos desconcentrados que se determinan y
rigen por el Reglamento Organico de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo

V.- Administracion Publica Descentralizada: A los organismos descentralizados, las empresas de participacion municipal,
las entidades paramunicipales y los fideicomisos publicos que se determinan y rigen por el Reglamento Organico de la
Administracién Publica Descentralizada del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo;

V.- Administracion Publica Municipal: A las dependencias y entidades centralizadas, incluyendo sus 6rganos
desconcentrados, descentralizados, paramunicipales y fideicomisos publicos del Municipio de Benito Juarez;

V.- Archivo de concentracion: Al integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso
y consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion documental;

VII.- Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las
atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

Viil.- Archivo Estatal: Al Archivo General del Estado de Quintana Roo; drgano especializado en materia de archivos en el orden

local, que tiene por objeto promover la administracion homogénea de los archivos, preservar, incrementar y difundir el
patrimonio documental del Estado de Quintana Roo, con el fin de salvaguardar su memoria de corto, mediano y largo plazo,
asi como contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas;

IX.- Archivo General: Al Archivo General de la Nacion;

X.- Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memoria nacional,
regional, local o municipal de caracter publico;

XI.- Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

XIl.- Archivos privados de interés publico: Al conjunto de documentos de interés publico, histérico o cultural, que se

encuentran en propiedad de particulares, que no reciban o ejerzan recursos publicos ni realicen actos de autoridad en los
diversos ambitos de gobierno;

Xill.- Areas operativas: A las que integran el Sistema Municipal de Archivos, las cuales son la Direccion de Correspondencia y
Archivo de Tramite; Direccion de Concentracion y Capacitacion y Direccion de Archivo Histérico y Digitalizacion;
XIV.- Baja documental: A la eliminacion de aquella documentacion que haya prescrito su vigencia, valores documentales y, en

su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores historicos, de acuerdo con la Ley General, este reglamento y las
disposiciones juridicas aplicables;
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XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIiL.-

XIX.-
XX.-

XXI.-

XXIl.-

XXIiL.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIIL.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

XXXI.-

XXXIIL.-
XXXIV.-

XXXV.-

XXXVI.-

XXXVII.-

XXXVIIL.-

XXXIX.-

Catalogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que concentra el Director General, donde se
establecen los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacién y la disposicion documental y
que deberan ser integrados por los sujetos obligados de los entes publicos;

Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccion o recepcion hasta su baja
documental o transferencia a un archivo histérico;

Clasificacion de la informacion: El proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su poder
esta en alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Consejo Local: Al Consejo de Archivos, que conforme a la ley se constituya dentro del Sistema Local del Estado de
Quintana Roo;

Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Archivos;

Conservacion de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar la prevencion de alteraciones
fisicas de los documentos en papel y la preservacion de los documentos digitales a largo plazo;

Consulta de documentos: A las actividades relacionadas con la implantacién de controles de acceso a los documentos
debidamente organizados que garantizan el derecho que tienen los usuarios mediante la atencidn de requerimientos;
Cuadro general de clasificacion archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en
las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado;

Datos abiertos: A los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser usados, reutilizados y
redistribuidos, por cualquier interesado;

Direccion General: En lo que corresponde al presente reglamento se identifica como a la Direccién General de Archivo
Municipal en el Municipio de Benito Juarez Quintana Roo, también identificada, conforme a la ley, como Area Coordinadora
de Archivos, como la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos, asi como de coordinar las areas operativas del Sistema Municipal de Archivos
Disposicion documental: A la seleccidn sistematica de los expedientes de los archivos de tramite o concentracion cuya
vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias ordenadas o bajas documentales;
Documento de archivo electrdnico: Informacion que puede constituir un documento de archivo digital cuyo tratamiento
es automatizado y requiere de una herramienta de gestion electronica o digital especifica para leerse, editarse, reproducirse
0 recuperarse.

Documento de archivo: A aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable producido, recibido
y utilizado en el gjercicio de las facultades, competencias o funciones de los sujetos obligados, con independencia de su
soporte documental;

Documentos historicos: A los que se preservan permanentemente porque poseen valores evidenciales, testimoniales e
informativos relevantes para la sociedad, y que por ello forman parte integra de la memoria colectiva del municipio, estado
o del pais y son fundamentales para el conocimiento de la historia nacional, regional o local;

Enlace de Archivo: Servidor publico responsable de vincular, organizar, controlar y concentrar las acciones en materia de
archivo de su dependencia y la Direccion General; cumpliendo la funcion determinada en el articulo 21, fraccion I, inciso
b) del presente reglamento.

Entes publicos municipales: A los o6rganos centralizados, desconcentrados, descentralizados, las dependencias
unidades administrativas y entidades de la Administracién Publica Municipal, incluyendo las alcaldias, delegaciones y
subdelegaciones del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria y los
fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paramunicipal;

Estabilizacion: Al procedimiento de limpieza de documentos, fumigacion, integracion de refuerzos, extraccion de
materiales que oxidan y deterioran el papel y resguardo de documentos sueltos en papel libre de &cido, entre otros;
Estado: Al Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

Expediente electronico: Al conjunto de documentos electronicos o digitales correspondientes a un procedimiento
administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién que contengan;

Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por un mismo
asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;

Ficha técnica de valoracion documental: Al instrumento que permite identificar, analizar y establecer el contexto y
valoracion de la serie documental;

Firma electrénica avanzada: Al conjunto de datos y caracteres que permite la identificacion del firmante, que ha sido
creada por medios electrénicos bajo su exclusivo control, de manera que esta vinculada Unicamente al mismo y a los datos
a los que se refiere, lo que permite que sea detectable cualquier modificacion ulterior de éstos, la cual produce los mismos
efectos juridicos que la firma autografa;

Fondo: Al conjunto de documentos producidos organicamente por un sujeto obligado que se identifica con el nombre de
este Ultimo;

Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucion de
procesos de produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion documental y conservacion;
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XL.-

XLI.-

XLIlL-

XLII.-

XLIV.-

XLV.-

XLVL.-

XLVII.-

XLVIIL.-
XLIX.-

L.-
Ll.-

LIlL.-

LIlL.-
LIV.-
LV.-
LVI.-
LVIl.-
LVIiL.-
LIX.-
LX.-

LXI.-
LXIl.-

LXIll.-

LXIV.-

Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que debera estar integrado por los titulares de la Direccidon General del
Archivo Municipal, la Contraloria Municipal, la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, la Secretaria Técnica, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion General del Instituto
Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién, la Direccion de la Funcion Publica; las areas responsables de la
informacion, asi como el responsable del archivo historico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracién documental;
Instrumentos de consulta: A los instrumentos que describen las series, expedientes o documentos de archivo y que
permiten la localizacion, transferencia o baja documental;

Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacion, control y conservacion
de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro general de clasificacion archivistica y el catalogo
de disposicion documental;

Interoperabilidad: A la capacidad de los sistemas de informacion de compartir datos y posibilitar el intercambio entre ellos;
Inventarios documentales: A los instrumentos de consulta que describen las series documentales y expedientes de un
archivo y que permiten su localizacién (inventario general), para las transferencias (inventario de transferencia) o para la
baja documental (inventario de baja documental);

Ley Estatal: A la ley en materia de archivos que emita el Estado de Quintana Roo, para dar seguimiento y cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley General de Archivos y demas legislacion o normatividad aplicable;

Ley: A la Ley General de Archivos;

Metadatos: Al conjunto de datos que describen el contexto, contenido y estructura de los documentos de archivos y su
administracion, a través del tiempo, y que sirven para identificarlos, facilitar su busqueda, administracion y control de
acceso;

Municipio: Al Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Organizacion: Al conjunto de operaciones intelectuales y mecanicas destinadas a la clasificacion, ordenacion y descripcion
de los distintos grupos documentales con el propdsito de consultar y recuperar, eficaz y oportunamente, la informacién. Las
operaciones intelectuales consisten en identificar y analizar los tipos de documentos, su procedencia, origen funcional y
contenido, en tanto que las operaciones mecanicas son aquellas actividades que se desarrollan para la ubicacion fisica de
los expedientes;

Organo Interno de Control: A la Contraloria del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo;

Patrimonio documental: A los documentos que, por su naturaleza, no son sustituibles y dan cuenta de la evolucion del
municipio, del estado y la nacion, ademés de las personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo; ademas de
transmitir y heredar informacion significativa de la vida intelectual, social, politica, econémica, cultural y artistica de una
comunidad, incluyendo aquellos que hayan pertenecido o pertenezcan a los archivos de los 6rganos federales, entidades
federativas, municipios, alcaldias, delegaciones, casas clrales, subdelegaciones o cualquier otra organizacién, sea
religiosa o civil;

Plazo de conservacion: Al periodo de guarda de la documentacién en los archivos de tramite y concentracion, que consiste
en la combinacion de la vigencia documental y, en su caso, el término precautorio y periodo de reserva que se establezcan
de conformidad con la normatividad aplicable;

Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico;

Registro Nacional: Al Registro Nacional de Archivos;

Seccion: A cada una de las divisiones del fondo documental basada en las atribuciones de cada sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Serie: A la division de una seccion que corresponde al conjunto de documentos producidos en el desarrollo de una misma
atribucion general integrados en expedientes de acuerdo a un asunto, actividad o tramite especifico;

Sistema Estatal: Al Sistema Local de Archivos que se constituya conforme lo determina la ley, en el Estado de Quintana
Roo;

Sistema Municipal: Al Sistema Institucional de Archivos, correspondiente al Municipio de Benito Judrez Quintana Roo;
Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Archivos;

Soportes documentales: A los medios en los cuales se contiene informacion ademas del papel, siendo estos materiales
audiovisuales, fotograficos, filmicos, digitales, electronicos, sonoros, visuales, entre otros;

Subserie: A la division de la serie documental;

Sujetos obligados: A cualquier autoridad, dependencia, unidad administrativa, entidad paramunicipal, drgano y organismo
(ya sea centralizado, desconcentrado o descentralizado), fideicomisos y fondos publicos; asi como cualquier persona fisica,
moral que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del municipio; asi como a las personas fisicas o
morales que cuenten con archivos privados de interés publico;

Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporadica de un archivo de tramite a uno
de concentracion y de expedientes que deben conservarse de manera permanente, del archivo de concentracién al archivo
histérico;

Trazabilidad: A la cualidad que permite, a través de un sistema automatizado para la gestién documental y administracion
de archivos, identificar el acceso y la modificacion de documentos electronicos;
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LXV.- Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo;

LXVI.- Unidades administrativas superiores: A las Secretarias, Direcciones Generales, Alcaldias, Delegaciones y
Subdelegaciones que conforman los niveles superiores de la Estructura Organica General de la Administracion Publica del
Municipio de Benito Juarez Quintana Roo;

LXVII.- Valoracion documental: A |a actividad que consiste en el analisis e identificacion de los valores documentales; es decir,
el estudio de la condicion de los documentos que les confiere caracteristicas especificas en los archivos de tramite o
concentracion, o evidénciales, testimoniales e informativos para los documentos histéricos, con la finalidad de establecer
criterios, vigencias documentales y, en su caso, plazos de conservacion, asi como para la disposicion documental; y,

LXVIII.- Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores administrativos, legales,
fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

Articulo 5. Los sujetos obligados que refiere este reglamento se regiran por los siguientes principios:
l- Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y tecnoldgica, para la adecuada preservacién
de los documentos de archivo;
IL.- Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido por los sujetos obligados, para distinguirlo de otros
fondos semejantes y respetar el orden interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad institucional;
Il.- Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces para reflejar con exactitud la informacion

contenida;
V.- Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacién expedita de los documentos de archivo, y
V.- Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo con la Ley, este reglamento y las disposiciones

juridicas aplicables.

) TiTULO SEGUNDO )
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

CAPITULOI
DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS

Articulo 6. Toda la informacion contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos, adquiridos, transformados o en posesion
de los sujetos obligados, serd publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la legislacion y
normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales.

El Municipio debera garantizar la organizacion, conservacion y preservacion de los archivos con el objeto de respetar el derecho a la
verdad y el acceso a la informacién contenida en los archivos, asi como fomentar el conocimiento del patrimonio documental de la Nacion.

Articulo 7. Los sujetos obligados deberan producir, registrar, organizar y conservar los documentos de archivo sobre todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes.

Articulo 8. Los documentos producidos en los términos del articulo anterior, son considerados documentos pUblicos de conformidad con
las disposiciones aplicables.

Articulo 9. Los documentos publicos de los sujetos obligados tendran un doble caracter: son bienes nacionales con la categoria de bienes
muebles, de acuerdo con la Ley General de Bienes Nacionales; y son Monumentos histéricos con la categoria de bien patrimonial
documental en los términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos y de las demas
disposiciones locales aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 10. Cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivos; de la operacion del Sistema Municipal de
Archivos; del cumplimiento de lo dispuesto por la Ley, este reglamento, las correspondientes del Estado de Quintana Roo y las
determinaciones que emita el Consejo Nacional o el Consejo Estatal, segun corresponda; y deberan garantizar que no se sustraigan,
dafien o eliminen documentos de archivo y la informacion a su cargo.

El servidor publico que concluya su empleo, cargo o comision, debera garantizar la entrega de los archivos a quien lo sustituya, debiendo
estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y consulta archivisticos que identifiquen la funcion que les
dio origen en los términos de la Ley y el presente reglamento; ademas de lo relativo a los articulos 17, 18, 19 y demas articulado relativo
en el presente reglamento.
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En lo correspondiente al parrafo anterior, ademas se debera respetar y atender estrictamente lo dispuesto por la Ley de Entrega y Recepcion
de los Recursos Asignados a los Servidores Publicos de la Administracion Publica y de los Ayuntamientos del Estado de Quintana Roo y el
Reglamento para el Proceso de Entrega Recepcion en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, demas normatividad relativa; asi como
utilizar, registrar, administrar y mantener actualizado permanentemente el Sistema Informatico de Entrega y Recepcién a cargo de la
Contraloria Municipal.

Articulo 11. Los sujetos obligados a través de sus Enlaces deberan:

.- Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos de archivo que produzcan, reciban, obtengan,
adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares y
principios en materia archivistica, los términos de la Ley, este reglamento y demas disposiciones juridicas que les sean
aplicables;

IL.- Aplicar el sistema institucional para la administracién de sus archivos y llevar a cabo los procesos de gestién documental;

.- Integrar los documentos en expedientes;

V.- Coadyuvar con el grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones reglamentarias, para que apoyen en la valoracion
documental;

V.- Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificacion necesarios para asegurar que mantengan su procedencia
y orden original;

V.- Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos;

VIl.-  Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la gestion documental y administracién de archivos;

VIIl.-  Racionalizar la produccion, uso, distribucion y control de los documentos de archivo;

IX.- Resguardar los documentos contenidos en sus archivos;

X.- Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos de archivo, considerando el

estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como procurar el resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con la Ley, este reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables, y
XI.- Las demas disposiciones establecidas en la Ley, este reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Los fideicomisos y fondos publicos que no cuenten con estructura organica, asi como cualquier persona fisica que reciba y ejerza recursos
publicos, o realice actos de autoridad del municipio, estaran obligados a cumplir con las disposiciones de las fracciones I, VI, VII, Xy X
del presente articulo.

Los sujetos obligados deberan conservar y preservar los archivos relativos a violaciones graves de derechos humanos, asi como respetar
y garantizar el derecho de acceso a los mismos, de conformidad con las disposiciones legales en materia de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, siempre que no hayan sido declarados como histéricos, en cuyo caso, su consulta sera irrestricta.

Articulo 12. Los sujetos obligados deberan mantener los documentos contenidos en sus archivos en el orden original en que fueron
producidos, conforme a los procesos de gestion documental que incluyen la produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracion
documental, disposicién documental y conservacion, en los términos que establezcan las autoridades y las disposiciones juridicas
aplicables.

El rgano interno de control vigilara el estricto cumplimiento del presente reglamento, de acuerdo con sus competencias e integraran
auditorias archivisticas en sus programas anuales de trabajo.

Articulo 13. Los sujetos obligados deberan contar con los instrumentos de control y de consulta archivisticos proporcionados por la
Direccion General, conforme a sus obligaciones, atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; los cuales contaran
al menos con los siguientes:

l.- Cuadro general de clasificacion archivistica;

I.- Catalogo de disposicion documental, e

ll.- Inventarios documentales.

La estructura del cuadro general de clasificacion archivistica atenderé los niveles de fondo, seccién y serie, junto con las nomenclaturas
que defina la Direccién General; sin que esto excluya la posibilidad de que existan niveles intermedios, los cuales, seran identificados
mediante una clave alfanumérica.

Articulo 14. Los Enlaces integraran los instrumentos de control y consulta archivisticos de sus dependencias, quienes lo entregaran a la
Direccion General para que pongan a disposicion del publico la Guia de archivo documental.

El indice de expedientes clasificados como reservados se elaborara en referencia a las disposiciones aplicables en materia de
transparencia.
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Articulo 15. El municipio a través de la Direccion General podra optar por determinar la opcién mas viable para poner a disposicion o
destino final los desechos de papel derivados de las bajas documentales ya dictaminadas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 16. La responsabilidad de preservar integramente los documentos de archivo, tanto fisicamente como en su contenido, asi como
de la organizacion, conservacion y el buen funcionamiento del sistema institucional, recaera en la méxima autoridad de cada sujeto
obligado.

CAPITULO lll )
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA Y RECEPCION DE ARCHIVOS

Articulo 17. Los servidores publicos que deban elaborar un acta de entrega-recepcion al separarse de su empleo, cargo o comisién; en
los términos de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 10 del presente reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables,
deberan entregar los archivos que se encuentren bajo su custodia, asi como los instrumentos de control y consulta archivisticos
actualizados, sefialando los documentos con posible valor histérico de acuerdo con el catalogo de disposicion documental.

La informacion contenida en el Catalogo de Disposicion Documental, debera ser idéntica a lo registrado en el Sistema Informatico de
Entrega y Recepcion, a cargo de la Contraloria Municipal.

Articulo 18. En el caso de que algun sujeto obligado, area o unidad de del municipio, se fusione, extinga o cambie de adscripcion, el
responsable de los referidos procesos de transformacion dispondra lo necesario para asegurar que todos los documentos de archivo y los
instrumentos de control y consulta archivisticos sean trasladados a los archivos que correspondan, de conformidad con la Ley, este
reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables. En ningtin caso, la entidad receptora podra modificar los instrumentos de control y
consulta archivisticos.

Los reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos, la normatividad, manuales y demas instrumentos juridicos en que se sustenten los
procesos de transformacién deberan prever el tratamiento que se dara a los archivos e instrumentos de control y consulta archivisticos de
los sujetos obligados en el ambito municipal, en los supuestos previstos en el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 19. Tratdndose de la liquidacion o extincién de un sujeto obligado del gobierno municipal, sera obligacion del liquidador remitir
previamente a la Direccién General, copia del inventario de los expedientes y del fondo que se resguardara.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ARCHIVOS

Articulo 20. El Sistema Institucional es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones
que desarrolla el municipio y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental.

Todos los documentos de archivo en posesion de los sujetos obligados formaran parte del sistema institucional; deberan agruparse en
expedientes de manera logica y cronolégica, y relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la informacién contenida en
ellos, en los términos que establezca el Consejo Nacional y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. El Sistema Municipal de Archivos del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo debera integrarse por:
.- La Direccion General del Archivo Municipal, y
I.- Las areas operativas siguientes:
a).- Direccion de Correspondencia y Archivo de Tramite;
b).- Enlace de Archivo de Tramite, por dependencia o unidad administrativa superior;
c).- Direccidn de Archivo de Concentracion y Capacitacion, y
d).- Direccidn Archivo Historico y Digitalizacion.

Los responsables de los archivos referidos en la fraccion |l, inciso b), seran nombrados por el titular de cada dependencia o unidad
administrativa superior, quienes dependiendo de las necesidades de cada instancia pueden ser una o varias personas, pero solamente
uno sera el enlace oficial con la Direccion General; los titulares de la fraccion Il incisos a), ¢) y d), asi como el deméas personal adscrito a
la Direccion General, seran nombrados por el Director General.

Los encargados y responsables de cada area, preferentemente deberan contar con licenciatura en areas afines o tener conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia acreditada en materia archivistica o especialidades afines.

Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 59
2018-2021



Articulo 22. Los sujetos obligados podran contar con espacios especiales para establecer archivos de tramite o en proceso de
transferencia a concentracion, en los términos y criterios que establezca la Direccion General y/o las disposiciones juridicas o normativas
que se determinen.

El convenio o instrumento que dé origen a la coordinacion referida en el parrafo anterior, debera identificar a los responsables de la
administracion de los archivos y de los espacios; siempre se deberéa respetar y brindar el acceso irrestricto para las visitas de inspeccion
que en cualquier momento lleven a cabo la Direccién General y la Contraloria Municipal, debiendo resolver y solventar a la brevedad
posible las observaciones que de ellas se deriven.

Los sujetos obligados que generen los archivos por el desempefio de su cargo, no pierden el control ni la responsabilidad de administrar
y mantener conservada, ubicada, registrada y clasificada su documentacién, por el hecho de que el espacio habilitado esté fuera de sus
instalaciones o en espacios comunes para la entidad, dependencia o unidad administrativa; el titular del ente publico deberéa establecer
controles de acceso, resguardo, conservacion y prevencion de actos o dafios por contingencias, respetando los derechos y obligaciones
de cada sujeto obligado.

CAPITULOV )
DE LA PLANEACION EN MATERIA ARCHIVISTICA

Articulo 23. El Director General debera elaborar un programa anual y publicarlo en el portal electrénico institucional, dentro de los primeros
treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 24. El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y
debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi
como de apertura proactiva de la informacién.

Articulo 25. El programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos econdmicos, tecnolégicos y operativos
disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y administracion de archivos
que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion y procedimientos para la generacién, administraciéon, uso, control,
migracion de formatos electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electronicos.

Articulo 26. El Director General debera elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en el portal
electrénico institucional, a mas tardar el Ultimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 27. La Direccién General como area coordinadora de archivos promovera que las areas operativas lleven a cabo las acciones de
gestion documental y administracion de los archivos, de manera conjunta con las dependencias, unidades administrativas o areas
competentes de cada sujeto obligado.

El titular tiene el nivel de Director General y debera dedicarse especificamente a las funciones establecidas en la Ley, el presente
reglamento y demas disposiciones juridicas en la materia.

Articulo 28. La Direccion General tendra por lo menos las siguientes funciones:

.- Elaborar y validar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracidn y en su caso histérico,
los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley, la ley estatal, el presente reglamento y sus disposiciones
reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;

I.- Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos, cuando la
especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

ll.- Elaborar y someter a consideracion del Secretario General del H. Ayuntamiento, 0 a quien éste designe, el programa anual;

V.- Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas;

V.- Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestién de
documentos electrénicos de las areas operativas;

VI.- Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VIl.-  Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;

VIIL-  Coordinar, con las dependencias, unidades administrativas o areas, las politicas de acceso y la conservacion de los archivos,
la prevencidn y reduccion de riesgos, dafios o afectacion por contingencias, fendomenos meteoroldgicos y demas actos similares;

IX.- Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, histdrico, de acuerdo con la normatividad relativa;
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X.- Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion,
escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI.- Implementar y administrar los inmuebles o espacios especializados para resguardar el archivo de concentracion e histérico que
se haya transferido por los entes publicos, los cuales deberan contar con la ocupacion legal del inmueble, las condiciones y
requisitos idéneos para el resguardo, conservacion y proteccion, considerar de base los criterios establecidos en la Norma
Mexicana NMX-R-100-SCFI-2018 Acervos documentales-Lineamientos para su preservacion y la Norma Internacional General
de Descripcion Archivistica ISAD (G); tanto de los contenidos como de las personas que ahi acuden;

Xll.-  Autorizar, previa valoracion de los espacios y firma del convenio respectivo, la implementacién de espacios especiales que
justifiquen debidamente los entes publicos; los cuales podran ser cancelados o rechazados en caso de que no cumplan con los
requisitos, la ocupacion legal del inmueble, o generen acciones de posible riesgo o dafio para los archivos, documentos, 0
personas ahi situados;

Xlll.-  Emitir las normas y lineamientos que deben observar, las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal para
la organizacién, control, registro, guarda, custodia, conservacion de documentos oficiales y disposicion o destino final; de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; en coordinacion con la Contraloria Municipal y las instancias involucradas;

y
XIV.-  Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS AREAS OPERATIVAS

Articulo 29. La Direccién de Correspondencia y Archivo de Tramite es responsable de la recepcion, registro, seguimiento y despacho de
la documentacion para la integracion de los expedientes de los archivos de tramite.

El responsable de la Direccién de Correspondencia y Archivo de Tramite debe contar con los conocimientos, habilidades, competencias y
experiencia acordes con su responsabilidad y el Director General tiene la obligacion de establecer las condiciones que permita la
capacitacion de dicho responsable para el buen funcionamiento tratamiento de los archivos.

Articulo 30. Derivado de lo dispuesto en el articulo 21 del presente reglamento, cada dependencia o unidad administrativa superior de la
Administracion Pablica Municipal debe contar con un Enlace de Archivo de Tramite que tendra las siguientes funciones:
l- Integrar y organizar los expedientes que cada &rea o unidad produzca, use y reciba;
I.- Asegurar la localizacién y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los inventarios documentales
correspondientes;
MIl.- Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacién en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, en tanto conserve tal caracter;

IV.- Colaborar con el Director General y sus areas operativas en la elaboracion y cumplimiento de los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley, la ley estatal, este reglamento y demas disposiciones normativas o reglamentarias;

V.- Trabajar de acuerdo con los lineamientos, criterios especificos y recomendaciones dictados por el Director General y sus areas
operativas;

VI.- Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion;

VIl.-  Vigilar y garantizar que todas las areas que componen el ente publico cumplan y mantengan homologados sus archivos,
conforme las disposiciones aplicables; y

VIIl-  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Los responsables de los archivos de tramite deben contar con los conocimientos, habilidades, competencias y experiencia archivisticos
acordes a su responsabilidad; de no ser asi, los titulares de las dependencias y unidades administrativas superiores tienen la obligacion
de establecer las condiciones y coordinar la capacitacion necesaria a través de la Direccion General y sus areas operativas, que permita
a los responsables lograr el buen funcionamiento de sus archivos.

Los responsables de los archivos de tramite desempefiaran estas funciones de manera extensiva y aplicable a la estructura organicay a
los niveles jerarquicos que compone a cada dependencia o unidad administrativa; para lo cual podran designarse enlaces o personal de
apoyo que cubra ésta funcion en las areas inferiores y auxilien al responsable de los archivos de tramite para que el ente publico cumpla
con las obligaciones determinadas en la Ley, este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 31. La Direcciéon General contara con una Direccion de Archivo de Concentracidn y Capacitacion, que tendra las siguientes
funciones:
l.- Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;
II.- Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o areas administrativas
productoras de la documentacion que resguarda;
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Il.- Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el catalogo de disposicion

documental;

V.- Colaborar con el Director General en la elaboracion y validacion de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley,
este reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;

V.- Participar con el Director General en la elaboracién de los criterios de valoracién documental y disposicion documental;

VI.- Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y, en su caso, plazos de conservacion y que no posean valores historicos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

VIl.-  Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y que cuenten
con valores historicos, y que seran transferidos a los archivos historicos de los sujetos obligados, segun corresponda;

VIIL-  Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental, incluyendo dictamenes, actas e
inventarios;

IX.- Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y transferencia secundaria, en los términos que

establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de concentracidn por un periodo minimo de siete afios
a partir de la fecha de su elaboracién;

X.- Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su vigencia documental y posean valores
evidénciales, testimoniales e informativos al archivo histérico del Municipio; y
XI.- Las que establezca el Director General, la ley, éste reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

El responsable del archivo de concentracion debe contar con los conocimientos, habilidades, competencias y experiencia acordes a su
responsabilidad; de no ser asi, el Director General y sus superiores jerarquicos tienen la obligacion de establecer las condiciones que
permitan la capacitacion del responsable para el buen funcionamiento y tratamiento de los archivos.

CAPITULO VIl
DE LOS ARCHIVOS HISTORICOS Y SUS DOCUMENTOS

Articulo 32. La Direccion Archivo historico y Digitalizacion tendra las siguientes funciones:
l- Recibir las transferencias secundarias, organizar y conservar los expedientes bajo su resguardo;
II.- Brindar servicios de préstamo y consulta al pablico, asi como difundir el patrimonio documental;
Il.- Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

V.- Colaborar con el Director General en la elaboracién de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley, este
reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;

V.- Implementar politicas y estrategias de preservacidn que permitan conservar los documentos histéricos y aplicar los mecanismos
y las herramientas que proporcionan las tecnoldgicas de informacion para mantenerlos a disposicién de los usuarios; y

VI.- Las demés que establezca el Director General y las disposiciones juridicas aplicables.

El titular de la Direccion de Archivo Historico y Digitalizacién debe contar con los conocimientos, habilidades, competencias y experiencia
acordes con su responsabilidad; de no ser asi, el Director General y sus superiores jerarquicos tienen la obligacion de establecer las
condiciones que permitan la capacitacion de los responsables para el buen funcionamiento y tratamiento de los archivos.

Articulo 33. Los sujetos obligados deberan prever la existencia de archivo histérico y deberan mantener activas, disponibles y actualizadas
las disposiciones, formatos, sistemas o mecanismos que determine la Direccion General; para que en cuanto sea necesario se realice
debidamente en tiempo y forma.

Mismos criterios y en lo aplicable, se debera considerar para el registro, actualizacion y resguardo del Sistema Informatico de Entrega y
Recepcidn, a cargo de la Contraloria Municipal.

Articulo 34. Cuando los documentos histéricos presenten un deterioro fisico que impida su consulta directa, la Direccion General
proporcionara la informacién, cuando las condiciones lo permitan, mediante un sistema de reproduccién que no afecte la integridad del
documento.

Articulo 35. Los documentos contenidos en los archivos historicos son fuentes de acceso publico. Una vez que haya concluido la vigencia
documental y autorizada la transferencia secundaria a un archivo histérico, éstos no podran ser clasificados como reservados o
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | del Titulo Tercero de la Ley. Asimismo, debera considerarse que, de
acuerdo con la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, no podré clasificarse como reservada aquella
informacion que esté relacionada con violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa humanidad.
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Los documentos que contengan datos personales sensibles, de acuerdo con la normatividad en la materia, respecto de los cuales se haya
determinado su conservacion permanente por tener valor historico, conservaran tal caracter, en el archivo de concentracion, por un plazo
de 70 afios, a partir de la fecha de creacion del documento, y seran de acceso restringido durante dicho plazo.

Articulo 36. El Director General y sus areas operativas deberan asegurar que se cumplan los plazos de conservacion establecidos en el
catalogo de disposicion documental y que los mismos no excedan el tiempo que se haya dispuesto; o en su caso, del uso, consulta y
utilidad que tenga su informacién. En ninglin caso el plazo podra exceder de 25 afios.

Articulo 37. La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Municipio de Benito
Juarez Quintana Roo, de acuerdo con la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, determinaran el
procedimiento para permitir el acceso a la informacion de un documento con valores histéricos, que no haya sido transferido a un archivo
historico y que contenga datos personales sensibles, de manera excepcional en los siguientes casos:

L Se solicite para una investigacion o estudio que se considere relevante para el municipio, el estado o el pais, siempre que el
mismo no se pueda realizar sin acceso a la informacion confidencial y el investigador o la persona que realice el estudio quede
obligado por escrito a no divulgar la informacién obtenida del archivo con datos personales sensibles;

Il. El interés publico en el acceso sea mayor a cualquier invasién a la privacidad que pueda resultar de dicho acceso;
M. El acceso a dicha informacion beneficie de manera contundente al titular de la informacion confidencial; y,
V. Sea solicitada por un familiar directo del titular de la informacién o un biografo autorizado por €l mismo.

Los particulares podran impugnar las determinaciones o resoluciones de los organismos garantes a que se refiere el presente articulo,
ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Quintana Roo.

Articulo 38. El procedimiento de consulta a los archivos historicos facilitara el acceso al documento original o reproduccion integra vy fiel
en otro medio, siempre que no se le afecte al mismo. Dicho acceso se efectuara conforme al procedimiento que establezcan los propios
archivos.

Articulo 39. El titular de la Direccion de Archivo Histérico y Digitalizacién, adoptara medidas para fomentar la preservacion y difusion de
los documentos con valor histérico que forman parte del patrimonio documental, las que incluiran:
l- Formular politicas y estrategias archivisticas que fomenten la preservacion y difusién de los documentos historicos;
I.- Desarrollar programas de difusion de los documentos histéricos a través de medios digitales, con el fin de favorecer el acceso
libre y gratuito a los contenidos culturales e informativos;
MIl.- Elaborar los instrumentos de consulta que permitan la localizacién de los documentos resguardados en los fondos y colecciones
de los archivos histéricos;

V.- Implementar programas de exposiciones presenciales y virtuales para divulgar el patrimonio documental;

V.- Implementar programas con actividades pedagégicas que acerquen los archivos a los estudiantes de diferentes grados
educativos, y

VI.- Divulgar instrumentos de consulta, boletines informativos y cualquier otro tipo de publicacion de interés, para difundir y brindar

acceso a los archivos histéricos.

CAPITULO IX ,
DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO ELECTRONICO

Articulo 40. Ademas de los procesos de gestion previstos en el articulo 12 de este reglamento, se debera contemplar para la gestién
documental electrénica la incorporacién, asignacion de acceso, seguridad, almacenamiento, uso y trazabilidad.

Articulo 41. La Direccion General establecera en su programa anual los procedimientos para la generacion, administracion, uso, control
y migracion de formatos electrénicos, asi como planes de preservacion y conservacion de largo plazo que contemplen la migracion, la
emulacién o cualquier otro método de preservacion y conservacion de los documentos de archivo electrénicos, apoyandose en las
disposiciones juridicas y normativas correspondientes.

Articulo 42. La Direccion General establecera en el programa anual la estrategia de preservacion a largo plazo de los documentos de
archivo electrénico y las acciones que garanticen los procesos de gestion documental electronica.

Los documentos de archivo electrénicos que pertenezcan a series documentales con valor histérico se deberan conservar en sus formatos
originales, asi como una copia de su representacion grafica o visual, ademas de todos los metadatos descriptivos.

Articulo 43. La Direccién General adoptara las medidas de organizacion, técnicas y tecnoldgicas para garantizar la recuperacion y
preservacion de los documentos de archivo electronicos producidos y recibidos que se encuentren en un sistema automatizado para la
gestion documental y administracion de archivos, bases de datos y correos electronicos a lo largo de su ciclo vital.
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Articulo 44. La Direccion General debera implementar sistemas automatizados para la gestion documental y administracion de archivos
que permitan registrar y controlar los procesos sefialados en el articulo 12 del presente reglamento, los cuales deberdn cumplir las
especificaciones que para el efecto se emitan.

Las herramientas informaticas de gestion y control para la organizacion y conservacion de documentos de archivo electronicos que la
Direccion General desarrolle o adquiera, deberan cumplir los lineamientos que para el efecto se emitan.

Articulo 45. La Direccién General vigilara que se cumplan las disposiciones que en su momento emita el Consejo Nacional mediante los
lineamientos que establezcan las bases para la creacion y uso de sistemas automatizados para la gestion documental y administracion de
archivos, asi como de los repositorios electrénicos, los cuales deberan, como minimo:
l- Asegurar la accesibilidad e inteligibilidad de los documentos de archivo electronico en el largo plazo;
IL.- Aplicar a los documentos de archivo electronico los instrumentos técnicos que correspondan a los soportes documentales;
Mll.- Preservar los datos que describen contenido y estructura de los documentos de archivo electronico y su administracion a través
del tiempo, fomentando la generacion, uso, reutilizacion y distribucion de formatos abiertos;

V.- Incorporar las normas y medidas que garanticen la autenticidad, seguridad, integridad y disponibilidad de los documentos de
archivo electronico, asi como su control y administracién archivistica;

V.- Establecer los procedimientos para registrar la trazabilidad de las acciones de actualizacion, respaldo o cualquier otro proceso
que afecte el contenido de los documentos de archivo electronico, y

V.- Permitir adecuaciones y actualizaciones a los sistemas a que se refiere este articulo.

Articulo 46. La Direccion General y los sujetos obligados conservaran los documentos de archivo aun cuando hayan sido digitalizados,
en los casos previstos en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 47. Los sujetos obligados que, por sus atribuciones, utilicen la firma electrénica avanzada para realizar tramites o proporcionar
servicios que impliquen la certificacion de identidad del solicitante, generaran documentos de archivo electrénico con validez juridica de
acuerdo con la normativa aplicable y las disposiciones que para el efecto se emitan.

Articulo 48. La Direccion General y los sujetos obligados deberan proteger la validez juridica de los documentos de archivo electrénico,
los sistemas automatizados para la gestién documental y administracion de archivos y la firma electrénica avanzada de la obsolescencia
tecnolégica mediante la actualizacion, de la infraestructura tecnolégica y de sistemas de informacién que incluyan programas de
administracion de documentos y archivos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

~ TiTULO TERCERO
DE LA VALORACION Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

CAPITULOI
DE LA VALORACION

Articulo 49. En cada sujeto obligado debera existir un grupo interdisciplinario, que es un equipo de profesionales de la misma institucion,
integrado por los titulares de:

.- La Direccion General de Asuntos Juridicos;

Il.- El Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion;

.- La Direccién General del Archivo Municipal;

IV.- La Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion;

V.- La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
VI.- La Secretaria Técnica;

VIl.-  La Contraloria Municipal;

VIIL-  La Direccién de la Funcién Publica Municipal;

IX.- La Direccién de Archivo Historico y Digitalizacion; y

X.- Las dependencias y unidades administrativas superiores productoras de la documentacion.

El grupo interdisciplinario, en el &mbito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades
administrativas productoras de la documentacion en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y
disposicién documental durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto,
conforman el catalogo de disposicion documental.

El grupo interdisciplinario podra recibir la asesoria de un especialista en la materia, cuando asi se considere necesario.
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El municipio podra realizar convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior o de investigacion para efectos de garantizar
lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 50. El Director General propiciara la integracion y formalizacién del grupo interdisciplinario, convocara a las reuniones de trabajo
y fungira como moderador en las mismas, por lo que sera el encargado de llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos, conservando las constancias respectivas.

Durante el proceso de elaboracion del catalogo de disposicion documental el Director General debera:

Iv.

Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental que incluya al menos:

a) Un calendario de visitas a las areas productoras de la documentacion para el levantamiento de informacion, y

b) Un calendario de reuniones del grupo interdisciplinario.
Preparar las herramientas metodoldgicas y normativas, como son, entre otras, bibliografia, cuestionarios para el levantamiento
de informacion, formato de ficha técnica de valoracion documental, lineamientos especificos y normatividad de la institucion,
manuales de organizacién, manuales de procedimientos y manuales de gestion de calidad;
Realizar entrevistas con las unidades administrativas productoras de la documentacion, para el levantamiento de la informacion
y elaborar las fichas técnicas de valoracién documental, verificando que exista correspondencia entre las funciones que dichas
areas realizan y las series documentales identificadas; e
Integrar el catélogo de disposicion documental y validarlo mediante firma autégrafa.

Articulo 51. Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes:

Iv.

V.

VL.

Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de comportamiento y recomendaciones sobre la

disposicion documental de las series documentales;

Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de valores documentales, vigencias, plazos de

conservacion y disposicion documental de las series, la planeacidn estratégica y normatividad, asi como los siguientes criterios:

a)  Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivel jerarquico que ocupa el productor, por lo que
se debe estudiar la producciéon documental de las unidades administrativas productoras de la documentacion en el
gjercicio de sus funciones, desde el mas alto nivel jerarquico, hasta el operativo, realizando una completa identificacion
de los procesos institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;

b)  Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si. Dentro de cada serie debe respetarse
el orden en que la documentacion fue producida;

c) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la serie, considerando que los
documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor valor que las copias, a menos que éstas obren como
originales dentro de los expedientes;

d)  Contexto. Considerar la importancia y tendencias socioecondmicas, programas y actividades que inciden de manera
directa e indirecta en las funciones del productor de la documentacion;

e)  Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacion fundamental para reconstruir la actuacion del sujeto
obligado o del municipio, de un acontecimiento, de un periodo concreto, de un territorio o de las personas, considerando
para ello la exclusividad de los documentos, es decir, si la informacién solamente se contiene en ese documento o se
contiene en otro, asi como los documentos con informacion resumida, y

f) Utilizacion. Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente por parte del érgano productor,
investigadores o ciudadanos en general, asi como el estado de conservacion de los mismos. Sugerir, cuando
corresponda, se atienda al programa de gestion de riesgos institucional o los procesos de certificacion a que haya lugar.

Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental esté alineado a la operacién funcional, mision y

objetivos estratégicos del municipio;

Advertir que en las fichas técnicas de valoracion documental se incluya y se respete el marco normativo que regula la gestién

institucional;

Recomendar que se realicen procesos de automatizacion en apego a lo establecido para la gestién documental y administracién

de archivos, y

Las demés que se definan en otras disposiciones.

Articulo 52. Los sujetos obligados a través de sus areas productoras de la documentacion, con independencia de participar en las
reuniones del Grupo Interdisciplinario, les corresponde:

V.

Brindar al Director General las facilidades necesarias para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental;
Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman las series como evidencia y registro del desarrollo
de sus funciones, reconociendo el uso, acceso, consulta y utilidad institucional, con base en el marco normativo que los faculta;
Prever los impactos institucionales en caso de no documentar adecuadamente sus procesos de trabajo, y

Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservacién y disposicion documental de las series documentales que
produce.
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Articulo 53. El Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento emitira sus reglas de operacion.

Articulo 54. El sujeto obligado debera asegurar que los plazos de conservacion establecidos en el catalogo de disposicion documental
hayan prescrito y que la documentacion no se encuentre clasificada como reservada o confidencial al promover una baja documental o
transferencia secundaria.

Articulo 55. Los sujetos obligados identificaran los documentos de archivo producidos en el desarrollo de sus funciones y atribuciones,
mismas que se vincularan con las series documentales; cada una de éstas contara con una ficha técnica de valoracién que, en su conjunto,
conformaran el instrumento de control archivistico llamado catalogo de disposicion documental.

La ficha técnica de valoraciéon documental debera contener al menos la descripcion de los datos de identificacion, el contexto, contenido,
valoracién, condiciones de acceso, ubicacion y responsable de la custodia de la serie o subserie.

Articulo 56. El Director General cumplira y vigilara con lo que disponga el Consejo Nacional y su homénimo a nivel estatal; referente al
establecimiento de lineamientos que ellos emitan para analizar, valorar y decidir la disposicion documental de las series documentales
producidas por los sujetos obligados.

Articulo 57. El Director General debera remitir a la Unidad de Transparencia para publicar en el portal electrénico institucional, con vinculo
al portal de transparencia, los dictdmenes y actas de baja documental y transferencia secundaria, los cuales se conservaran en el archivo
de concentracién por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion.

Articulo 58. El Director General debera transferir los documentos con valor histérico al Archivo Histdrico, debiendo informar al Archivo
General del Estado de Quintana Roo, en un plazo de cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la transferencia secundaria.

CAPITULONl
DE LA CONSERVACION

Articulo 59. La Direccion General debera adoptar las medidas y procedimientos que garanticen la conservacion de la informacion,
independientemente del soporte documental en que se encuentre, observando al menos lo siguiente:
l. Establecer un programa de seguridad de la informacién que garantice la continuidad de la operacién, minimice los riesgos y
maximizar la eficiencia de los servicios, y
II. Implementar controles que incluyan politicas de seguridad que abarquen la estructura organizacional, clasificacion y control de
activos, recursos humanos, seguridad fisica y ambiental, comunicaciones y administracion de operaciones, control de acceso,
desarrollo y mantenimiento de sistemas, continuidad de las actividades de la organizacién, gestion de riesgos, requerimientos
legales y auditoria.

Articulo 60. En caso de que la Direccion General haga uso de servicios de resguardo de archivos proveidos por terceros deberan asegurar
que se cumpla con lo dispuesto en la Ley y el presente reglamento, mediante un convenio o instrumento que dé origen a dicha prestacién
del servicio y en el que se identificara a los responsables de la administracion de los archivos y las condiciones que deberan respetarse
en materia de confidencialidad, seguridad, resguardo y proteccion de la informacién o sus contenidos.

Articulo 61. La Direccion General podra gestionar los documentos de archivo electrénicos en un servicio de nube. El servicio de nube
debera permitir:
l. Establecer las condiciones de uso concretas en cuanto a la gestion de los documentos y responsabilidad sobre los sistemas;
1. Establecer altos controles de seguridad y privacidad de la informacién conforme a la normatividad mexicana aplicable y los
estandares internacionales;
Mll. Conocer la ubicacion de los servidores y de la informacion;

V. Establecer las condiciones de uso de la informacién de acuerdo con la normativa vigente;

V. Utilizar infraestructura de uso y acceso privado, bajo el control de personal autorizado;

VI Custodiar la informacién sensible y mitigar los riesgos de seguridad mediante politicas de seguridad de la informacion;

VIL. Establecer el uso de estandares y de adaptacién a normas de calidad para gestionar los documentos de archivo electrénicos;

VIIl.  Posibilitar la interoperabilidad con aplicaciones y sistemas internos, intranets, portales electronicos y otras redes, y

IX. Reflejar en el sistema, de manera coherente y auditable, la politica de gestion documental institucional y de los sujetos
obligados.

Articulo 62. La Direccion General, mediante las instancias competentes y especializadas desarrollaran medidas de interoperabilidad que
permitan la gestion documental integral, considerando el documento electrénico, el expediente, la digitalizacién, el copiado auténtico y
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conversion; la politica de firma electrénica, la intermediacion de datos, el modelo de datos y la conexién a la red de comunicaciones
institucionales y de los sujetos obligados.

CAPITULO Il
DE LA VIGENCIA DE LOS ARCHIVOS

Articulo 63. Para efectos de determinar la posibilidad de que los archivos procedan a su disposicion y destino final, se consideraran los
siguientes términos de vigencia documental:

.- Para caracter administrativo, 5 afios;

Il.- Para caracter fiscal o contable, 6 afios; y,

l.- Para caracter legal, 8 afios.

La Direccion General, a través del area de concentracion y mediante lo dispuesto por el Catalogo de Disposicion Documental que presenten
los sujetos obligados y las visitas fisicas de dictaminacion a que haya lugar; determinara si cumple con los tiempos y criterios de viabilidad
para determinar si procede la disposicion y destino final de los archivos.

Sobre el tiempo de vida util de un archivo, descritos como vigencia en las fracciones I, Il y Il del presente articulo; el sujeto obligado
determinaré el tiempo que se considera como Archivo en Tramite; lo cual dependeré de la utilidad, consulta o actividad que sea requerido
en su dependencia y el resto del tiempo, debera proceder a darle tratamiento como Archivo de Concentracion.

Del resultado determinado en el parrafo anterior, procederan a su disposicidn o destino final los archivos que cuenten con los criterios y
tiempos de vigencia establecidos; para los que estén clasificados como reservados, con elementos confidenciales o de proteccion de datos
personales, previamente deben obtener la validaciéon de cumplimiento por parte de la Unidad de Transparencia; sin que esto limite o
detenga el proceso sobre lo que haya sido validado por la Direccion General y que si cumpla con la debida viabilidad.

) TITULO CUARTO
DE LA COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVO Y EL CONSEJO NACIONAL

CAPITULO|
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 64. El Sistema Nacional es el maximo 6rgano jerarquico y especializado en materia de archivo en el pais; subordinandose a este
el Sistema Estatal y el Sistema Institucional para dar debida observancia y cumplimiento a lo que dicta la Ley, coordinandose en un marco
de respeto y autonomia de las atribuciones respectivas de la federacién, el estado y el municipio.

Las instancias del Sistema Estatal y el propio del Sistema Institucional del Municipio, observaran y vigilaran el debido cumplimento a lo
dispuesto en las resoluciones, acuerdos, decretos y lineamientos generales que emita el Consejo Nacional y en su caso, el homélogo del
Estado de Quintana Roo; tomando como base el sustento que determina la Ley, tanto para su integracién como operacion, coordinacion
y funcionamiento.

En el Consejo Estatal participaran los municipios del Estado de Quintana Roo, segun corresponda, en los términos de la legislacion
existente o que para tal efecto emita el estado; con objeto de operar como mecanismo de enlace y coordinacion con el Consejo Nacional
e implementar las politicas, programas, lineamientos y directrices necesarias para la organizacion y administracion de los archivos.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ENTRE EL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS, EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Articulo 65. En virtud de la coordinacion existente entre el Sistema Nacional de Archivos, el Sistema Nacional de Transparencia y el
Sistema Nacional Anticorrupcion; el municipio, a través de las acciones del Sistema Municipal de Archivos se beneficiara, adoptara y se
adherira a las acciones que entre ellos acuerden, entre las cuales estan:
. Fomentar en los sistemas, la capacitacion y la profesionalizacion del personal encargado de la organizacién y coordinacion de
los sistemas de archivo con una vision integral;
II. Celebrar acuerdos interinstitucionales para el intercambio de conocimientos técnicos en materia archivistica, transparencia,
acceso a la informacion y rendicion de cuentas;
Il Promover acciones coordinadas de proteccion del patrimonio documental y del derecho de acceso a los archivos, y
IV. Promover la digitalizacion de la informacidn generada con motivo del ejercicio de las funciones y atribuciones de los sujetos
obligados, que se encuentre previamente organizada, asi como garantizar el cumplimiento de los lineamientos que para el
efecto se emitan.
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CAPITULO Il
DE LOS ARCHIVOS PRIVADOS

Articulo 66. Para las personas fisicas y morales, propietarios o poseedores de documentos o archivos considerados de interés publico,
es su responsabilidad garantizar su conservacion, preservacion y acceso; asi como aquellos bienes declarados como Monumentos
histéricos, en términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, por lo que deberan inscribirlos
en el Registro Nacional, de conformidad con los Capitulos V y VI del Titulo Cuarto de la Ley General de Archivos.

Para atender lo descrito en el parrafo anterior, el municipio a través de la Direccion General brindara apoyo y guia a los particulares que
soliciten asistencia técnica en materia de gestion documental y administracién de archivos, asi como los mecanismos que contempla la
Ley; 0 en su caso, vincularlos con las instancias competentes.

CAPITULO IV
DE LOS FONDOS DE APOYO ECONOMICO PARA LOS ARCHIVOS

Articulo 67. El municipio podra prever la creacion y administracion de un fondo o recurso de apoyo econémico para los archivos
municipales, cuya finalidad sera promover la capacitacion, equipamiento y sistematizacion de los archivos en poder de los sujetos obligados
en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 68. El municipio podra gestionar y accesar a subsidios a los Fondos de Apoyo Econémico para los archivos locales en términos
de las disposiciones aplicables y conforme a los recursos que, en su caso, sean previstos y aprobados en el Presupuesto de Egresos
Institucional del Ejercicio Fiscal que corresponda; o mediante otros fondos y recursos provenientes de la federacion, el estado, instituciones
u organismos publicos o privados.

TITULO QUINTO )
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA NACION Y LA CULTURA ARCHIVISTICA

CAPITULO | ]
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA NACION

Articulo 69. El municipio, a través de la Direccion General vigilara que se respete y se proteja la determinacién que el patrimonio
documental de la Nacién es propiedad del Estado mexicano, de dominio e interés publico y, por lo tanto, inalienable, imprescriptible,
inembargable y no esta sujeto a ningun gravamen o afectacion de dominio, en términos de la Ley General de Bienes Nacionales y de la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos; por lo que esté sujeto a la jurisdiccion de los poderes
federales, en los términos prescritos por esta Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

Debido a que todos los documentos de archivo con valor histdrico y cultural son bienes muebles y formaran parte del patrimonio documental
de la Nacion, el municipio, a través de la Direccion General debera determinar los documentos que constituyen su patrimonio documental
y en coordinacién con el Archivo General del Estado y el Archivo General, podran emitir declaratorias de patrimonio documental de la
Nacion, en las materias de su competencia y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

] CAPITULO Il ]
DE LA PROTECCION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA NACION

Articulo 70. Para los efectos de la proteccion del patrimonio documental de la Nacion; el municipio, a través de la Direccion General
debera:
l. Establecer mecanismos para que el publico en general pueda acceder a la informacién contenida en los documentos que son
patrimonio documental de la Nacion;
1. Conservar el patrimonio documental de la Nacion;
Mll. Verificar que los usuarios de los archivos y documentos constitutivos del patrimonio documental de la Nacién que posean,
cumplan con las disposiciones tendientes a la conservacion de los documentos, y
IV. Dar seguimiento a las acciones que surjan como consecuencia del incumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 71. Para todo lo concerniente al tratamiento y observancia en materia del Patrimonio Documental de la Nacién y su proteccion,
la Direccion General se sujetara a lo dispuesto en los Capitulos | y Il del Titulo Quinto de la Ley General de Archivos y demas legislacion
y normatividad aplicable.

CAPITULO Il
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DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA NACION EN POSESION DE PARTICULARES

Articulo 72. Los particulares en posesion de documentos de archivo que constituyan patrimonio documental de la Nacién, podran
custodiarlos, siempre y cuando apliquen las medidas técnicas, administrativas, ambientales o tecnoldgicas para la conservacion y
divulgacion de los archivos, conforme a los criterios que emita el Archivo General y el Consejo Nacional.

Articulo 73. Los particulares en posesién de documentos de archivo que constituyan patrimonio documental de la Nacion podran
restaurarlos, previa autorizacion y bajo la supervision del Archivo General.

Articulo 74. En todo momento, el Archivo General podra recuperar la posesion del documento de archivo que constituya patrimonio
documental de la Nacién, cuando se ponga en riesgo su integridad, debiéndose observar las disposiciones reglamentarias y la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, incluyendo la garantia de audiencia, asi como las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 75. Para vigilar el cumplimiento de lo establecido en el presente capitulo, el Archivo General, asi como los archivos generales o
entes especializados en materia de archivos a nivel estatal o municipal, podran efectuar visitas de verificacion, en los términos establecidos
en las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV )
DE LA CAPACITACION Y CULTURA ARCHIVISTICA

Articulo 76. La Direccion General debera promover la capacitacion de las competencias laborales en la materia y la profesionalizacién de
los responsables de las areas de archivo.

Articulo 77. El municipio, conjuntamente con la Direccion General y las instancias competentes podran celebrar acuerdos
interinstitucionales y convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, para recibir
servicios de capacitacion en materia de archivos.

Articulo 78. EI municipio, en el ambito de sus atribuciones y en su organizacion interna, debera:
. Preservar, proteger y difundir el patrimonio documental de la Nacién, del estado o del municipio;
I Fomentar las actividades archivisticas sobre docencia, capacitacion, investigacion, publicaciones, restauracion, digitalizacion,
reprografia y difusion;
Il Impulsar acciones que permitan a la poblacion en general conocer la actividad archivistica y sus beneficios sociales, y
V. Promover la celebracion de convenios y acuerdos en materia archivistica, con los sectores publico, social, privado y académico.

Articulo 79. Los jefes de mision diplomatica, consular y permanente de México en el exterior protegeran y favoreceran el conocimiento y
la difusion del patrimonio documental de la Nacién, y promoveran y facilitaran el intercambio cultural en materia archivistica.

Articulo 80. Los usuarios de los archivos deberan respetar las disposiciones aplicables para la consulta y conservacion de los documentos.

LIBRO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELITOS EN MATERIA DE ARCHIVOS

TITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 81. Se consideran infracciones a la Ley y al presente reglamento, las siguientes:
l. Transferir a titulo oneroso o gratuito la propiedad o posesion de archivos o documentos de los sujetos obligados, salvo aquellas
transferencias que estén previstas o autorizadas en las disposiciones aplicables;
1. Impedir u obstaculizar la consulta de documentos de los archivos sin causa justificada;
Mll. Actuar con dolo o negligencia en la ejecucion de medidas de indole técnica, administrativa, ambiental o tecnoldgica, para la
conservacion de los archivos;

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa legitima conforme a las
facultades correspondientes, y de manera indebida, documentos de archivo de los sujetos obligados;
V. Omitir la entrega de algin documento de archivo bajo la custodia de una persona al separarse de un empleo, cargo o comision;
VI No publicar en el portal electrénico institucional el catalogo de disposicion documental, el dictamen y el acta de baja documental
autorizados por la Direccidn General, asi como el acta que se levante en caso de documentacion siniestrada, y
VIL. Cualquier otra accion u omision que contravenga lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables que de ellos deriven.
Corresponde ala 692 Sesion Ordinaria 69

2018-2021



Articulo 82. Las infracciones administrativas a que se refiere este titulo o cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley o en el presente reglamento, cometidas por servidores publicos, seran sancionadas por la Contraloria Municipal;
quien, en su caso, la turnara ante la autoridad competente en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
legislacion o normatividad aplicable.

Articulo 83. Las infracciones administrativas cometidas por personas que no revistan la calidad de servidores publicos seran sancionadas
por las autoridades que resulten competentes de conformidad con las normas aplicables.

La autoridad competente podra imponer multas de diez y hasta mil quinientas veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion
e individualizara las sanciones considerando los siguientes criterios:

. La gravedad de la conducta constitutiva de la infraccion;

II. Los dafios o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la infraccion, y

M. La reincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la infraccion.

En caso de reincidencia, las multas podran duplicarse, dependiendo de la gravedad de la infraccion cometida.
Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada, cometa otra del mismo tipo o naturaleza.

Se considera grave el incumplimiento a las fracciones |, II, I, IV 'y V del articulo 81 del presente reglamento; asimismo las infracciones
seran graves si son cometidas en contra de documentos que contengan informacién relacionada con graves violaciones a derechos
humanos.

Articulo 84. Las sanciones administrativas sefialadas en el presente reglamento Ley son aplicables sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal de quienes incurran en ellas.

En caso de que existan hechos que pudieran ser constitutivos de algin delito, las autoridades estaran obligadas a realizar la denuncia
ante el Ministerio Publico correspondiente, coadyuvando en la investigacion y aportando todos los elementos probatorios con los que
cuente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DELITOS CONTRA LOS ARCHIVOS

Articulo 85. Sera sancionado con pena de tres a diez afios de prision y multa de tres mil a cinco mil veces la unidad de medida y
actualizacion a la persona que:
. Sustraiga, oculte, altere, mutile, destruya o inutilice, total o parcialmente, informacion y documentos de los archivos que se
encuentren bajo su resguardo, salvo en los casos que no exista responsabilidad determinada en la Ley y el presente reglamento;
II. Transfiera la propiedad o posesion, transporte o reproduzca, sin el permiso correspondiente, un documento considerado
patrimonio documental de la Nacion;
Ml Traslade fuera del territorio nacional documentos considerados patrimonio documental de la Nacién, sin autorizacion del Archivo

General;
IV. Mantenga, injustificadamente, fuera del territorio nacional documentos considerados patrimonio documental de la Nacién, una
vez fenecido el plazo por el que el Archivo General le autorizé la salida del pais, y
V. Destruya documentos considerados patrimonio documental de la Nacion.

La facultad para perseguir dichos delitos prescribira en los términos previstos en la legislacion penal aplicable.
Tratandose del supuesto previsto en la fraccion lll, la multa sera hasta por el valor del dafio causado.

Sera sancionado con pena de tres a diez afios de prision y multa de tres mil veces la unidad de medida y actualizacion hasta el valor del
dafio causado, a la persona que destruya documentos relacionados con violaciones graves a derechos humanos, alojados en algin
archivo, que asi hayan sido declarados previamente por autoridad competente.

Articulo 86. Las sanciones contempladas en la Ley y el presente reglamento se aplicaran sin perjuicio de las previstas en otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 87. Los Tribunales Federales seran los competentes para sancionar los delitos establecidos en la Ley y el presente reglamento.
TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Quintana Roo.
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Segundo. - Se abroga el Reglamento del Archivo del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, Publicado en el Periédico Oficial del Estado
el 01 de noviembre del 2016.

Tercero. - Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan el presente reglamento.
POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO,
DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SOLICITO:

UN I C O.- Tenerme por presentado con la presente iniciativa, sirviéndose acordar el tramite conducente para ser turnada la
misma, a la comisién o comisiones que considere este érgano colegiado de gobierno para su estudio, valoracion y dictamen
correspondiente.

Al inicio de la lectura del documento, solicit6 el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernandez, Cuarto Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente el punto petitorio de la iniciativa. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, sometié a consideracion la propuesta
de dispensar la lectura del documento y leer Unicamente el punto petitorio de la iniciativa,
misma propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, manifestd: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 153
del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, se propone turnar la iniciativa en cuestion a las Comisiones Unidas de
Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Mejora Regulatoria. Posteriormente ofrecio
la Tribuna al Pleno para que los integrantes del Honorable Ayuntamiento hicieran sus
observaciones respecto al tramite propuesto. No habiendo intervenciones por parte de los
integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometid a votacion turnar la iniciativa en cuestion a
las Comisiones Unidas de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcién y de Mejora
Regulatoria, mismo tramite que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria
Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratifico la aprobacién anterior,
en los siguientes términos: Aprobado el tramite de la iniciativa.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo. - A continuacion, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor Ruiz
Cosio, informé que como siguiente punto correspondia la lectura del Acuerdo mediante el
cual se somete a la consideracién de los integrantes del Honorable Ayuntamiento, instituir
dentro del Calendario Civico Municipal, el dia trece de julio de cada afo como el “Dia del
Fundador de la Ciudad de Cancun”, en los términos del propio acuerdo. En uso de la voz la
Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, solicit6 se
diera lectura al documento, el cual es del tenor literal siguiente:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021, con fundamento en los
articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos
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de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 59, 65, 66 fraccién |, incisos b) y ¢) y
demas relativos de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 73, 74, 103, y demas relativos y
aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 33, 35, 37, 45,
46, 49, 50, 78, 79, 80 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que en la actualidad, el Estado de Quintana Roo es una de las entidades federativas con mayor trascendencia en el desarrollo
social, cultural y econoémico del pais, en la que se destaca la importancia de la Ciudad de Cancun como uno de los principales
destinos turisticos en el Municipio de Benito Juarez.

Que la identidad cultural puede ser entendida como el desarrollo de fases a partir de las cuales los individuos que poseen un
conjunto de ideas, tradiciones y costumbres se autodeterminan y se consideran como pertenecientes a ella, caracterizando a
un pueblo.

Que el articulo 4 de la Convencién para la Proteccién del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural, establece que cada Estado
reconoce la obligacion de identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el patrimonio
cultural y natural situado en su territorio. En ese sentido, el derecho a la cultura que tiene toda persona se encuentra protegido
por los articulos 40. y 73, fraccion XXIX-N de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que el articulo 3 de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, establece que las manifestaciones culturales son los
elementos materiales e inmateriales pretéritos y actuales, inherentes a la historia, arte, tradiciones, practicas y conocimientos
que identifican a grupos, pueblos y comunidades que integran la nacién, que las personas, de manera individual o colectiva,
reconocen como propios por el valor y significado en términos de su identidad, formacion, integridad y dignidad cultural.

Que el agente fundador de un asentamiento humano forma parte importante en el proceso de la formacion de la identidad
cultural de los pueblos, su sentido de pertenencia y el desarrollo de las manifestaciones culturales que del mismo deriven.

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de
su comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las
leyes que conforme a ella se expidan.

Que en ese contexto, una de las principales metas de esta administracion municipal es la implementacion de acciones que
garanticen el libre ejercicio de los derechos fundamentales, como lo es el derecho a la identidad cultural, por lo que resulta de
vital importancia para el desarrollo de la identidad cultural de los habitantes de la Ciudad de Cancun, el de realizar las acciones
tendientes a reconocer a los pioneros constructores y a todos aquellos que fueron parte fundamental de su creacién y que
contribuyeron a convertirla en una de las ciudades mas importantes y un destino turistico incomparable a nivel internacional.

Que en razdn de lo anterior y con el objeto de reconocer los progresos alcanzados, los desafios y obstaculos conquistados
por los habitantes de la Ciudad de Canclin de nuestro municipio, con la finalidad de honrarlos, en esta oportunidad se propone
declarar el dia 13 de julio de cada afio, como el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun.”

Que en virtud de las consideraciones anteriores, y conscientes de la importancia de promover y garantizar el derecho a la
identidad cultural de los benitojuarenses, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba instituir dentro del calendario civico del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, el dia 13 de julio
de cada afio, como el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun.”
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SEGUNDO. - En su caso, y a efecto de conmemorar el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun”, se instruye a la Oficialia
Mayor y a la Direccion de Eventos Civicos realicen diferentes acciones y actividades interinstitucionales en conjunto con la
comunidad.

TERCERO. - Notifiquese lo conducente a la Unidad de Eventos Civicos por conducto de la Oficialia Mayor.

CUARTO. - Publiquese en términos de Ley.

Al inicio de la lectura del documento, solicité el uso de la voz el Ciudadano Pablo Gutiérrez
Fernadndez, Cuarto Regidor, quien solicité la dispensa de la lectura del documento y leer
Unicamente los puntos de acuerdo. Ante lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, someti6 a consideracién la propuesta de
dispensar la lectura del documento y leer Gnicamente los puntos de acuerdo, misma propuesta
gue fue aprobada por unanimidad.

Al concluir la lectura del documento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, Presidente Municipal, ofreci6 la Tribuna al Pleno para que los integrantes del
Honorable Ayuntamiento hicieran sus observaciones respecto al acuerdo anterior. En uso de
la voz, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
manifestdé: Me da mucho gusto saludar, de verdad mucho gusto saludar a Carlos Cardiny a
Macarena. Todas y cada una de las sesiones de Cabildo que realizamos aqui en este
Honorable Cabildo a lo largo del tiempo sin duda alguna van dejando una breve huella que en
conjunto trazan también parte de la historia de nuestra ciudad, historias que se van haciendo
dia con dia y que juntos construimos y hay momentos y hay sesiones y hay decisiones que
adquieren un valor con gran trascendencia pero también con una emotividad muy especial,
esta es justamente una de esas sesiones en la cual todos los miembros, todos del cabildo
coincidimos en la pertinencia de reconocer y brindar un merecido homenaje a los fundadores
del municipio de Benito Juarez. Cincuenta y un afios han transcurrido desde que aquellos
visionarios esforzados, valientes, mujeres y hombres sentaron las bases de lo que hoy es el
centro turistico mas importante no solo de México sino de toda América Latina y uno de los
principales destinos turisticos del mundo, poco mas de medio siglo han transcurrido y en ese
lapso lamentablemente hemos visto partir a algunos de ellos y ya no estan aqui fisicamente
pero hoy creo y a través de esta iniciativa es una gran oportunidad de recordarlos siempre, de
rendirles ese homenaje por su esfuerzo, por su empefio, por hacer de nuestra tierra, de esta
tierra el lugar del que hoy nos sentimos tan orgullosos y ese recuerdo nos va a acompanar
por siempre. Hoy es una buena oportunidad para reflexionar acerca de ese Cancun que
anhelamos, acerca de ese Cancun de los proximos cincuenta afios porque tener historia,
saber de donde venimos es fundamental para saber hacia dénde vamos, los habitantes de
nuestra comunidad mantendremos vivo siempre el recuerdo y lo conmemoraremos a nuestras
y nuestros fundadores, a esas mujeres a esos hombres que se arriesgaron que hicieron una
apuesta para su futuro, seguramente y me lo contara Carlos, con mucha incertidumbre a
veces, pero a la vez con mucha esperanza, con esa esperanza que hoy retomamos con fuerza
y con mas brios que nunca, porque hoy podemos decir que Cancun sin duda alguna es y
seguira siendo tierra de esperanzas, por eso todos los que conformamos este cabildo nos
sentimos muy afortunados porque creo que este sentir de todas y todos, todos aquellos que
formamos parte de este 6rgano de gobierno municipal, tenemos la fortuna de establecer
dentro del Calendario Civico Municipal el dia trece de julio de cada afio como el “Dia del
Fundador de la Ciudad de Cancun”. Lo hemos decidido asi por nuestra historia, por nuestra
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identidad, por nuestra cultura, muchas felicidades a todas y todos por esta oportunidad de
tener presente el origen de Cancun, a las y los fundadores nuestro agradecimiento en su voz,
hadganlo extensivo y hasta el cielo para nuestro querido Paco Verdayes, nuestro
agradecimiento permanente y el amplio reconocimiento por esta invaluable labor que queda
por supuesto en los anales de la historia, muchisimas gracias. No habiendo mas
intervenciones por parte de los integrantes Honorable Ayuntamiento, se sometié a votacion el
acuerdo mediante el cual se somete a la consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, instituir dentro del Calendario Civico Municipal, el dia trece de julio de cada
afio como el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun”, en los términos del propio acuerdo,
mismo que fue aprobado por unanimidad. Por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda
Lezama Espinosa, Presidente Municipal, ratificé la aprobacion anterior, en los siguientes
términos: Aprobado instituir dentro del Calendario Civico Municipal, el dia trece de julio de
cada afio como el “Dia del Fundador de la Ciudad de Cancun”, en los términos del propio
acuerdo.

Terminado el punto anterior, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicito a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia.

Décimo Primero. - A continuacién, la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana
Flor Ruiz Cosio, informd que como siguiente punto correspondia a los asuntos generales,
por lo que la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal,
ofrecio la tribuna a los integrantes del Honorable Ayuntamiento para tratar asuntos que no
hayan sido incluidos en el orden del dia pero que por su importancia o urgencia requieran ser
tratados en esta Sesion. No habiendo intervenciones por parte de los integrantes del
Honorable Ayuntamiento, la Ciudadana Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa,
Presidente Municipal, solicit a la Secretaria General del Ayuntamiento, Ciudadana Flor
Ruiz Cosio, continuara con el siguiente punto del Orden del Dia, para lo cual informé que con
el anterior punto se habia agotado el Orden del Dia, por lo que se procedi6 a la clausura de
la sesion.

Décimo Segundo. - Clausura de la sesion. En uso de la voz, la Ciudadana Maria Elena
Hermelinda Lezama Espinosa, Presidente Municipal, manifesté: Siendo las catorce horas
con cuatro minutos del dia jueves quince de julio del dos mil veintiuno, y a fin de dar cabal
cumplimiento a la Orden del Dia, declaro clausurados los trabajos correspondientes a la
Sexagésima Novena Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2018-2021. Levantandose la presente conforme
lo establece el Articulo 42 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, y firmando para constancia los que en ella
intervinieron.
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