REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

Publicado en el P.O.E. NUmero 220 Ext. del 27 de noviembre de 2025

ACUERDO 24-27/170

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025, EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS |INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, LA
INICIATIVA DE LA CIUDADANA PRESIDENTA MUNICIPAL, LICENCIADA ANA PATRICIA
PERALTA DE LA PENA, DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO Y SE EXPIDE UNO NUEVO, EN LOS
TERMINOS DE LA PROPIA INICIATIVA.

El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
2016-2018, con fundamento en los articulos 115 y demas relativos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 154 y demas relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66
fracciones | incisos b) y c), 68, 69, 70, 72, 74, 87, 221, 223, 224, 225 y demas aplicables de
la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5° fraccién |, 6° fraccion |, 8°,
73, 74, 92, 93 fracciones VIl y XIll, 103, 104, 105 y demas aplicables del Bando de Gobierno
y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 26, 31, 32 fraccion
IX, 45, 46, 86, 98 fracciones | y VIII, 105, 106 fracciones VIl y XIIl, 115 fraccion I, 120 fraccion
I, 139, 156, 158, 159, 160 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

La suscrita Lic. Ana Patricia Peralta de Pefia, en mi caracter de Presidenta Municipal del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, en el
articulo 115 y demas relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 126, 127, 128 fraccion VI, 133, 134 fraccion |, 145 y demas relativos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 7, 8
fraccion I, 59, 60, 65, 66 fraccion | inciso b), c), 90 fraccion VIy VII, 221, 223, 224 fraccion |,
225 y demaés relativos y aplicables de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo;
articulos 1, 2, 3, 5 fracciones |, Il, VII, 6 fracciones I, 8, 73, 74, 96, 101, 102,103, 104, 105,
113, fraccion I, 114, 135 y demas aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; articulos 1, 2, 3, 5, 6, 26, 27 fraccion IX, 78, 139, 140 fraccion |,
142, 145, 152, 153, 155, 156 y demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; vengo a someter a
la consideracion a este Organo Colegiado de Gobierno, LA _INICIATIVA DE URGENTE U
OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
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INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROOQ, Y SE EXPIDE UNO NUEVOQ, la cual deriva de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Quintana Roo; es una institucién de caracter publico, constituida
por una comunidad de personas, establecida en el territorio que le sefiala la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la administracion de su hacienda.

La autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y administrar por si
mismo los asuntos propios de su comunidad, en el &mbito de competencia que le sefiala la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes que conforme expidan;

Que, la presidenta municipal tiene la facultad de presentar iniciativas de los asuntos
administrativos y politicos del Municipio, y contara con la atribucién de presentarlas al
Ayuntamiento, asi como las demas disposiciones administrativas de observancia general, y
en su caso, de abrogacion y expedicion de un nuevo reglamento;

Que el Ayuntamiento ejerce sus atribuciones legislativas mediante la expedicion de
ordenamientos municipales consistentes en el Bando, Reglamentos, Circulares y demas
disposiciones de observancia general que deberan contener las normas que requiera el
régimen gubernamental y administrativo del Municipio, cuyos principios normativos
corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo.

Qué, el Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio y tendréa su domicilio en la Ciudad de Cancun, Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo.

a. Necesidad y fines perseguidos de la iniciativa:

El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal. Como Organo
Descentralizado desde el momento de su creacion fue pensado como una entidad
independiente con personalidad juridica y patrimonio propios, debido a la naturaleza de sus
funciones y proyeccion de crecimiento paulatino que desde el inicio se calculd.

El Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, no solo ha
crecido en cuanto al alcance de sus funciones operativas, sino también en relacion a las
actividades culturales y artisticas que dentro de sus actividades que controla, apoya,
administra, dirige, organiza, presta y de las cuales rinde informe de forma puntual y de forma
administrativa a las autoridades municipales de las cuales depende, sino que también ha
tenido un real con un incremento de responsabilidades y funciones precisamente del cual ha
aumentado la actividad cultural y artistica en general de acuerdo al crecimiento natural de la
poblacion y las diversas ramas en la zona turistica que es nuestra localidad.
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b. Materia que se pretende regular:

Que las diversas materias que se pretenden regular con la nueva propuesta de Reglamento
Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio Benito Juérez, Quintana Roo, son,
ademas de las ya contempladas en el actual Reglamento, dar cobertura al plano académico-
administrativo, pues dentro de las actividades que ahora desarrolla el Instituto de la Cultura y
las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana Roo, esta la Coordinacién de la Escuela de
Iniciacién Artistica, y que cuenta con gran relevancia, mayor alcance y responsabilidad; pues,
sus actividades logisticas, académicas, programaticas y operativas y para el correcto
funcionamiento se requieren otros elementos administrativos con mayores facultades y
atribuciones para sus responsables.

c. Fundamentos Juridicos.

En cuanto al soporte de los derechos y obligaciones que nos ampara para presentar la
propuesta de abrogacion del actual reglamento y la creacién del nuevo ordenamiento que
brinde de mejores y suficientes herramientas operativas y funcionales frente al reto actual que
tiene el Instituto, podemos mencionar principalmente desde luego nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que como documento normativo en su articulo 115,
nos otorga implicitamente las facultades para que con un ordenamiento propicio, podamos
seguir dando seguridad juridica a nuestros gobernados. Por otro lado, nuestra Constitucion
de la Entidad Federativa nimero 23, nos soporta en su articulo 10 tercer parrafo, en el que se
prevé la implementacion de politicas publicas para la simplificacion de regulaciones. Asi
mismo en el articulo 31 y demas relativos y aplicables, mandan que las regulaciones erigidas
por la autoridad, deben ser herramientas suficientes para dar cobertura legal y reglamentaria
a las facultades y atribuciones de los servidores publicos en funcion.

d. Objetoy fines que se persiguen con la iniciativa.

Que con la presente iniciativa de abrogacion del actual y expedicién de un nuevo Reglamento
Interior para el Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
se integran y definen de manera mas clara y coherente las facultades, atribuciones asi como
las responsabilidades de los servidores publicos de este ente, con el fin de tener un alcance
mayor; ya que si estos no cuentan con la fuerza que les otorgue una estructura organica
suficiente, para afrontar las problematicas actuales con el actual crecimiento del propio
Instituto, que tiene que interactuar con dependencias y autoridades de mayor jerarquia, se
enfrenta a un reto infranqueable que plantea obstaculos que entorpecen la dinamica que
requiere a su vez el crecimiento natural en materia cultural, académica y artistica que
demanda la actualidad de nuestra localidad. Como primer fin se presenta la creacién de un
respaldo formado por una Coordinacién General dentro del Instituto, ya que como se ha
expresado anteriormente, el crecimiento de la responsabilidad y alcance que tienen las
actividades a cubrir por la Direccién General, son mucho mas amplias que las que se tenian
cuando se cre6 el actual Reglamento, no solo en ambito espacial sino material, esta
Coordinacién General estara a cargo de las Unidades operativas del Instituto, las cuales son
Fomento y Desarrollo Cultural, Técnica, Compafias Artisticas, Centros Culturales y
Operaciones y Logistica. El crecimiento del Instituto geograficamente hablando, ha
trascendido a fronteras internacionales y hoy, tenemos interacciones con paises de Europa,
Asia y el resto del Continente Americano, ya que hay participacion de artistas locales, en
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eventos internacionales y viceversa, teniendo que llevar a cabo, la organizacion, la
programacion, la realizacion, la logistica y demas actividades que conllevan todo lo que
implican estos temas. Pero ademas en relacion a las materias en las que interactua el Instituto,
también se ha tenido mucho mayor alcance y hoy vemos que se tiene una proyeccion de corte
internacional en materias de canto, baile, danza, teatro, pintura, etc. Esto ademas enriquecido
por un rubro de mucho mayor realce que implica toda una estratagema de proyeccién
académica y de imagen para el Municipio de Benito Juarez, como es la Escuela de Iniciacion
Artistica, pues implica todo un esquema no solo cultural y artistico, sino educacional, de
ambito internacional y de responsabilidad social a gran escala pues como ya es tradicion, no
solo en materia local se tiene interaccion con la poblacidon de habla hispana, sino que se
continua dando cada vez mayor atencion con la de habla maya que es un gran orgullo
nacional.

Este crecimiento es derivado del aumento del presupuesto asignado al Instituto lo que conlleva
al desarrollo e implementacion de medidas de control interno y la necesidad de llevar una
contabilidad de mayores proporciones cuya responsabilidad ya se veia rebasada en el
esquema del actual reglamentario, por lo que en el nuevo Reglamento, ya se le otorga mayor
jerarquia y alcance organico en relacidn a su responsabilidad; ejemplo de esto es la Unidad
Juridica, sobra decir que como apoyo de Staff no solo a la Direccién General del Instituto sino
al resto de las areas administrativas ha tenido que adaptarse, lo que ha implicado que esta
area, tenga un crecimiento mayusculo y de mayor alcance, pues al manejar eventos que
requieren procedimientos de licitacion, conlleva a generar expedientes que permitan solventar
los requisitos que establecen los lineamientos para la entrega en la cuenta publica y no solo
€s0, Sino que existe una serie de actos juridicos como son la elaboracién de contratos,
supervision de normas, leyes, reglamentos, lineamientos y demas ordenamientos ya que el
Instituto tiene el uso y administracion de espacios que, ademas de los que, generalmente tiene
coparticipacion operativa y funcional y al tener que interactuar con autoridades de mayor
jerarquia, como personas morales y fisicas de dependencias en los diferentes niveles de
poder o de instituciones privadas que requieren naturalmente un mayor alcance y respaldo
normativo y organico para resolver con las mejores herramientas los retos presentes. En
cuanto a la propuesta de crecimiento en materia de Difusion Cultural, Fomento y Desarrollo
Cultural y la propuesta de la Coordinacién Técnica, es por demas obvio y significativa la
necesidad de otorgarles un ordenamiento y estructura organica de mayor respaldo. Con el
hecho irrefutable de que el Instituto incursiona cada vez mas y con mayor responsabilidad en
actos diversos en el rubro geografico y se extiende en mas materias culturales y artisticas,
resulta evidente que se requieren como ya se ha planteado, estructuras de mayor poder,
jerarquia y alcance también, pues no se puede dar cobertura a retos de esa magnitud, con
elementos carentes de fuerza, de recursos, de atribuciones y facultades que limitan su actuar.

e. Analisis de las repercusiones.

Que es por ello que se solicitd al Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacion
y en especifico a la Direccion de Mejora Regulatoria, se llevara un minucioso analisis de
repercusiones aplicado a la propuesta del nuevo Reglamento del Instituto de la Cultura y las
Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, pues es determinante que el impacto
administrativo, juridico, econémico, laboral, social y presupuestal sera acorde a las nuevas
realidades y retos que tiene en la actualidad el Instituto. Para ello, se han llevado a cabo
reuniones de propuesta, explicacion, capacitacion y proyecto, con la Direccién de Mejora
Regulatoria y se ha llegado a la presentacion de un mejor ordenamiento juridico que otorgue
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mejores herramientas de apoyo a las autoridades en la gestién de la materia de culturay arte
para beneficio de la poblacion.

f. Los sujetos a quienes se dirige la Regulacién.

Que el presente Reglamento es de caracter organico o institucional. Esto quiere decir que el
fin principal de su objeto va dirigido a los servidores publicos que desempefian puestos, cargos
0 comisiones dentro del propio Instituto, sin embargo, al ser también un ordenamiento de
alcance general, su objeto describe alcance de aplicacién a quienes tienen interrelacion con
el propio Instituto.

g. Lamaneracomo se organizardn y administraran los ramos respectivos.

Desde el punto de vista organico, la manera como se administran los ramos de atencion,
facultad, atribucién y jerarquia, son en forma de estructura jerarquica y funcional descendente
de mayor a menor y concerniente a la materia que aplica. Es decir, un Director General que
dirige y tiene la responsabilidad total, con mayor injerencia en las areas administrativas,
auxiliado por un Coordinador General, que realiza las actividades generales en coordinacion
con los titulares de areas operativas, que a su vez son los responsables en cada una de las
materias de su especialidad y en las cuales se tiene documentado el crecimiento constante y
continuo acorde al natural desarrollo poblacional dentro y fuera de las fronteras politicas y
geograficas con que interactda el Municipio de Benito Juarez. Asi mismo, desde el punto de
vista documental, el Reglamento, se presenta de forma ordenada por Titulos, Capitulos,
Articulos, Numerales e Incisos. Conteniendo ademas disposiciones generales, en los
aspectos de limitacién especifica.

h. Las atribuciones y deberes de las autoridades municipales.

Como Reglamento interior, la propuesta del nuevo Reglamento para el Instituto de la Cultura
y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, como ya se menciond, contempla,
las atribuciones y facultades de los servidores publicos con cargos, puestos 0 comisiones que
operan al interior del Instituto y estan establecidas en diagramas jerarquicos y en orden lineal
descendente.

I.  La propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda crear,
reformar o derogar, debiendo contener, en su caso, los elementos que sefiala la
Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

La propuesta de reforma al actual Reglamento se presenté a la Direccion de Mejora
Regulatoria del Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e Innovacién, con el
propésito de que fuera analizada, en su caso corregida y aprobada, en virtud de las
necesidades reglamentarias actuales.

Il. La propuesta concreta de los términos del acuerdo que se pretende emita el
Ayuntamiento.

Mismo documento que fue presentado y que se pretende pase a revision y emision por
parte del H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo.
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lll. Las disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, se sefale la
vigencia del respectivo ordenamiento municipal.

Una vez, que se tenga analizada la propuesta y aprobado el proyecto en los términos que
se pretende emitir antes el H. Ayuntamiento, se procedera a elaborar las disposiciones
transitorias que aplicaran al ordenamiento autorizado.

IV. En general, todos aquellos aspectos formales o procedimientos que permitan la
aplicacién a los casos particulares y concretos de los principios normativos
contenidos en la Ley de los Municipios y demas leyes y ordenamientos
municipales.

De acuerdo a todos los puntos anteriores es necesario hacer del conocimiento que se ha
realizado una minuciosa y exhaustiva revisiébn en la aplicaciébn de los principios
transversales de equidad de género, que permita la planeacion, ejecucion y evaluacién
de politicas publicas para eliminar desigualdades y promover la igualdad sustantiva entre
las mujeres y hombres, por lo que nuestro reglamento esté dirigido para que pueda ser
ejercido e implementado por los Servidores Publicos que se encuentre en el desempefio
de sus funciones sin que exista discriminacion e impedimento para poder tener acceso a
los puestos plasmados en el documento.

Por todo lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracién de este Honorable
Ayuntamiento la INICIATIVA DE URGENTE U OBVIA RESOLUCION, POR LA QUE SE
ABROGA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS
ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO. Y SE EXPIDE UNO
NUEVO, de conformidad a lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO I

DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO
CAPITULO III
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DE ICA
CAPITULO |
DEL COMITE PERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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CAPITULO I
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE ICA:;

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO |

DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

TITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO
CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL
CAPITULO III
DE LA COORDINACION TECNICA
CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES
CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA
CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPARNIA MUNICIPAL DE BALLET FOLCLORICO
CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE TEATRO
CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPARNIA MUNICIPAL DE CORO
CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL
CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA
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CAPITULO III
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS
CAPITULO V
DE LA UNIDAD JURIDICA

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO
CAPITULO Il
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES
CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

CAPITULO |
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia general
en Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, tiene por objeto determinar la organizacién,
establecer las bases para el desarrollo de las funciones de cada una de las unidades
administrativas que integran el Instituto de la Cultura y las Artes y sus sistemas de control.

Articulo 2.- El Instituto de la Cultura y las Artes, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonio propios y con
domicilio en el Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 3.- Para los fines de este Reglamento se entendera por:

I. Estado de Quintana Roo;

II. Acuerdo de Creacién: Al Acuerdo de Creacion del Instituto de la Cultura y las
Artes de Benito Juérez, Quintana Roo de la Sesién de Cabildo por el que el
Ayuntamiento cre6 al Instituto;

lll.  Administracion Publica Municipal: A las dependencias y entidades
centralizadas, incluyendo sus o6rganos desconcentrados, descentralizados,
paramunicipales, empresas de participacion municipal y fideicomisos del
Municipio Benito Juarez;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIILI.

Administracion Publica Descentralizada: A los organismos descentralizados y
entidades publicas a que se regulan en el Reglamento Orgénico de la
Administracion Publica Descentralizada del Municipio Benito Juarez, Quintana
Roo;

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio Benito
Juarez, Quintana Roo;

COCODI: Al Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto;

Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno que representa al 6rgano superior del
Instituto;

Actividades culturales: Las enunciadas en el articulo 6 de la Ley de Cultura 'y
las Artes del

Comité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion De Servicios del Instituto de Cultura y las Artes;

Contraloria: A la Contraloria del Municipio Benito Juéarez;

Coordinador(a): Al titular de la Unidad de Vinculacion con Organismos
Descentralizados del Municipio Benito Juarez;

Instituto: Al Instituto de Cultura y las Artes del Municipio Benito Juarez, Quintana
Roo;

Municipio: Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Oficialia: A la Oficialia Mayor del Municipio Benito Juarez;

PBR: Presupuesto Basado en Resultados;

Presidente(a): Presidente (a) Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo;
Programas Presupuestarios: Analisis Sistematico y objetivo para determinar la
pertenencia y el logro de los objetivos, metas, eficiencia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad de la Programacion Presupuestal Municipal; se compone
por el proceso que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz de
Indicadores por Resultados (MIR), mediante la Metodologia del Marco Légico
(MML) y que define como producto final el Presupuesto Basado en Resultados
(PBR), conforme lo exige el segundo y tercer parrafo del inciso c), Fraccion |l del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);
Reglamento Interior: El presente ordenamiento;

Reglamento Orgéanico: Reglamento Organico de la Administracion Publica
Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Secretario: Al (o la) Secretario(a) General del Municipio Benito Juéarez;

Titular de la Entidad: Al (o Ia) Director (a) General del Instituto;

Titular de la Unidad: A las o los Coordinadores (as) y Jefes (as) de cada Area; y
Unidad de Vinculaciéon: A la Unidad de Vinculacion con Organismos
Descentralizados del Municipio.

Articulo 4.- EIl Instituto tendra autonomia técnica y de gestiébn administrativa para el
cumplimiento de las atribuciones y objetivos fijados por su Acuerdo de Creacién y demas
instrumentos rectores que rijan a la Administracion Publica Municipal.

Articulo 5.- El Instituto se regira por la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, la
Ley de Culturay las Artes del Estado de Quintana Roo, Ley del Patrimonio Cultural del Estado
de Quintana Roo, el Reglamento Organico de la Administracion Publica Descentralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; Reglamento General del Patrimonio Municipal de
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Benito Juarez, Quintana Roo; el presente ordenamiento y las demas leyes, reglamentos
municipales, normas y disposiciones que le sean aplicables dentro de su area y las
correspondientes en materia civil.

Articulo 6.- El Instituto impulsard la coordinacién con todas las dependencias del Gobierno
Municipal de Benito Juarez, con el fin de obtener el apoyo que se requiera para la realizacion
de eventos y programas culturales.

CAPITULO I
DEL OBJETO Y PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 7.- El Instituto tendra por objeto, ademas del sefialado en el Acuerdo de Creacion:
Contribuir a la preservacion y fomento de la cultura e impartir, coordinar, supervisar, gestionar
y demas actividades que tengan que ver con las disciplinas relacionadas con el arte,
principalmente, entre la poblacion infantil, rural e indigena.

El Instituto tendrd como objetivos los siguientes:

I. Establecer las bases generales para fortalecer la vinculacion de la cultura y todos sus
valores con la educacion, la ciencia, la tecnologia, el desarrollo agropecuario, social y
turistico;

II. Establecer los programas que promuevan el desarrollo cultural, intelectual y artistico
en el Municipio, con base en el respeto a la pluralidad y diversidad de las tradiciones,
lenguas y culturas existentes;

lll.  Coordinarse con las autoridades e instituciones publicas, federales, estatales y
municipales, al igual que con escuelas y organismos no gubernamentales, érganos
desconcentrados y las diversas entidades paraestatales, relacionados con la
preservacion, difusién, promocion, rescate e investigacion de las manifestaciones
culturales del patrimonio histérico arqueolégico, arquitecténico y artistico, para la
aplicacion de los programas del Instituto;

IV. Coordinarse con organismos publicos o privados cuyas funciones se relacionen con la
generacién de una cultura de erradicacion de la discriminacién a las personas con
discapacidad o hacia las mujeres, para la implementacién de los programas
correspondientes;

V. Promover la creacion de formas de expresion de la cultura contemporanea, en donde
coincidan la tradicion y la modernidad;

VI. Establecer las bases para que las actividades culturales desarrolladas en el Municipio
sean del conocimiento general y puedan aportar beneficios a todos los sectores
sociales, fomentando la participacién de los individuos, grupos y organizaciones
publicas y privadas, asi como su promocién y difusién a nivel nacional e internacional;

VIl.  Impulsar programas tendientes a fortalecer la identidad y pluralidad cultural;

VIII.  Establecer los mecanismaos de cooperacién intersectorial que contribuyan al desarrollo,
conservacion y difusion de la cultura, tradiciones y costumbres;

IX. Reconocer a la cultura como eje fundamental en la planeacién y desarrollo integral en
materia de educacion, desarrollo social, turismo y actividades productivas, buscando
el equilibrio entre la tradicion y la modernidad;
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X. Fomentar el registro, investigacion, conocimiento, proteccion, conservacion y
restauracion de los monumentos con valor histérico, cultural o artistico que formen
parte del patrimonio estatal y municipal;

XI.  Fomentar la comprension de la cultura como un derecho social;

XIll.  Administrar, operar, implementar y desarrollar los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicidn de las Instalaciones Culturales y Artisticas
Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto,
ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del
Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materia de obra puablica, cultural y
patrimonio municipal.

Asimismo, dichos programas o proyectos deberan sujetarse a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en lo relativo a la Planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas
de los recursos publicos destinados a su financiamiento.

Articulo 8.- Ademas de las establecidas en el Acuerdo de Creacion, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.  Generar un conjunto de productos materiales, servicios y espacios culturales que
coloquen al Municipio dentro de las mas importantes referencias regionales,
nacionales e internacionales;

II.  Administrar e incrementar los recursos, instalaciones y demas bienes que conformen
su patrimonio;

Ill.  Expedir constancias, diplomas y reconocimientos sobre los cursos que imparta;

IV. Integrar, contratar y organizar el grupo de ballet folcl6rico y la companiia de teatro y el
grupo de canto coral, previa convocatoria del Instituto y de conformidad a la
normatividad y lineamientos previstos para la contratacion; y

V. Convocar y coordinar al Comité de Patrimonio Cultural Municipal del Instituto de la
Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo es un 6rgano con
caracter honorifico, que se regira por lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

I.  Preservar, fomentar y fortalecer entre los habitantes del Municipio los valores civicos,
culturales, asi como sus tradiciones, para acrecentar la identidad municipal, el amor
a la patria y la solidaridad nacional;

II.  Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Instituto;

lll.  Recibir los informes semestrales que el Instituto le rinda, pudiendo requerir los
documentos comprobatorios que se estimen pertinentes; asi como evaluar los
resultados obtenidos en ese mismo lapso; y

IV. Las demas facultades y atribuciones que establece el presente ordenamiento y
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO llI
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
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Articulo 10.- El Patrimonio del Instituto se integrara con:

VI.

VII.

VIILI.

Los recursos que le sean asignados por el Ayuntamiento en el presupuesto anual de
egresos del Municipio;

Los bienes muebles, inmuebles, obras, y demas activos que por cualquier concepto
legal adquiera o reciba para la consecucion de sus fines;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, aprovechamientos, servicios y derechos
que le asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y municipal o
cualquiera otra entidad publica;

Las donaciones, subsidios, herencias, legados y aportaciones que le otorguen los
particulares, ya sean personas fisicas o morales, o cualquier institucion publica
nacional o extranjera, que se hiciera a su favor;

Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos;

Los ingresos que obtenga por los servicios, los articulos que comercialice o cualquier
acto de comercio o eventos relacionado con los fines del Instituto, estos deberan ser
ingresados directamente en la Coordinacion Administrativa;

Los beneficios que obtenga de su propio patrimonio y que logre en el desarrollo de
Su actividad,

Los rendimientos, recuperaciones, bienes y demas ingresos que le generen sus
actividades, inversiones, bienes, operaciones y los servicios que presten;

Los demas bienes, acciones, servicios, derechos, productos, aprovechamientos e
ingresos que fijen las leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o
aportaciones o que obtengan por cualquier titulo legal.

Los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio del Instituto estaran sujetos a lo
previsto por la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 11.- Para la realizaciébn de eventos con o sin fines de lucro, se podran otorgar
permisos en los periodos y horarios disponibles, para utilizar los inmuebles e instalaciones
administradas por el Instituto, previa autorizacién de dicho Organismo, para tal efecto se
requieren de los siguientes requisitos:

VI.

VII.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Presentar solicitud por escrito dirigida al Instituto en el que se especifica el uso y
temporalidad que se le dara al inmueble que se solicita;

La presentacion de su Constancia de Situacion Fiscal de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

Carta compromiso para otorgar boletos de cortesia a los nifios, jovenes, adultos y
personas con discapacidad y de bajos recursos a solicitud del Instituto;

Presentar una pdéliza de seguro de responsabilidad civil, contra accidentes y dafios a
terceros.

Cubrir la cuota de recuperacion correspondiente por el uso de instalaciones o
inmuebles, de conformidad con los tabuladores vigentes;

Conforme a los lineamientos emitidos por el Instituto, se estableceran las
obligaciones y sanciones aplicables a los usuarios;

El usuario no podra transferir los derechos y autorizaciones otorgadas por el Instituto;

y
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VIIl.  En los casos de autorizaciones otorgadas por el Instituto el usuario debera tramitar
ante las direcciones y autoridades correspondientes los permisos y licencia de
funcionamiento necesarios.

IX. En caso de incumplimiento de los Reglamentos de uso de los espacios que se
encuentran vigentes, sera suspendido el evento y en caso de dafios se les solicitara
el resarcimiento del mismo.

Articulo 12.- El Instituto supervisara que los usuarios den buen uso a los inmuebles y que el
costo de entrada a los estudiantes y a la comunidad en general a dicho inmueble a practicar
su disciplina artistica sea accesible y sin contratiempos.

Articulo 13.- Al Instituto le esta prohibido arrendar o concesionar inmuebles sin la aprobacion
del Ayuntamiento.

Articulo 14.- Para promover la integraciéon del patrimonio del Instituto, descrita en el articulo
11 del presente Reglamento; el Instituto podra autorizar actividades comerciales dentro de las
instalaciones durante los eventos culturales y de difusion artistica, mismas que no podran
durar mas que el evento que las motivo.

Articulo 15.- La solicitud de permisos de los particulares o empresas para la autorizacion de
uso de inmuebles que se encuentren bajo el dominio del municipio para algun tipo de evento
especial se otorgara previa solicitud por escrito por parte del interesado con 10 dias de
anticipacion al evento ante el Instituto, por lo que se debera considerar lo siguiente:

I. La solicitud deberé contener el uso que se le va a dar al inmueble, los dias, horas y
ademas el nombre del responsable directo que se encargara del orden, seguridad,
limpieza y disciplina;

II. ElInstituto debera verificar en su calendario de eventos si el inmueble esta disponible
Yy no se encuentre ocupado y/o solicitado anteriormente por otro particular o empresa;

lll. Si el inmueble solicitado se encuentra ocupado y/o rentado para esa fecha, debera
notificarle al solicitante;

IV. Las personas que deseen obtener algin permiso para la venta de algin producto
dentro y fuera de algun inmueble donde se lleve a cabo un evento debera tramitar su
respectivo permiso ante la Dependencia correspondiente; y

V. El Instituto debera cuidar las instalaciones y solicitarles a los usuarios el cuidado y
mantenimiento de las instalaciones.

Articulo 16.- Las personas o empresas que soliciten un inmueble para algun evento, deberan
sujetarse a utilizar solamente el area autorizada y respetar el horario asignado, y cuidar las
instalaciones autorizadas.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DEL COMITE PERMANENTE DE PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO
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Articulo 17.- ElI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo es un 6rgano con caracter honorifico, que se regira por lo dispuesto en el
presente reglamento.

Articulo 18. - El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, estara integrado por los miembros propietarios que a continuacion se describen
y que tienen derecho a voz y voto:

I. Presidente/a Municipal;
II. Sindico/a Municipal.

[ll. Presidente/a de la Comision de Educacion, Cultura y Deporte.

IV. Presidente/a de la Comisién de Bienestar, Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos.

V. Presidente/a de la Comisién de Desarrollo Urbano y Movilidad.

VI. Director/a General de Desarrollo Urbano.

VIl. Director/a del Instituto Municipal de Planeacion para el Desarrollo Urbano.

VIIl.  Director/a de Patrimonio Municipal.

IX. Unintegrante del Colegio de Arquitectos.

X. Un integrante del Colegio de Ingenieros.

XI.  Una persona de la sociedad civil que se hayan distinguido por su dedicacién y
aportacion a la cultura y educacion dentro del campo de la conservacion del
patrimonio cultural, y

Xll. Dos representantes de Instituciones académicas de educacion superior en el
Municipio.

El Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo
a propuesta del Presidente/a Municipal podra admitir mas vocales representativos cuando asi
lo estimen pertinente la mayoria de sus miembros.

Adicionalmente, el Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, contar4 con un Secretario/a Técnico, cargo que desempefiara la Direccion
General del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo,
el cual Unicamente tendra derecho a voz.

Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo podran designar a su respectivo suplente o persona que los represente,
mediante oficio dirigido al Secretario/a Técnico.

Articulo 19.- ElI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo, sesionara de manera ordinaria cada tres meses y extraordinariamente cuando
asi se requiera.

En la sesion de instalacion del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo deberd celebrarse dentro de los primeros sesenta dias del
periodo constitucional que corresponda a la Administracion Publica Municipal.

Articulo 20.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha,
hora en que verificaran y se acompafiarA a dicha convocatoria el Orden del Dia
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correspondiente que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e
informacion correspondientes.

Articulo 21.- La convocatoria para las sesiones ordinarias debera realizarse por lo menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 22.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se realizaran cuando menos
con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 23.- Las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 24.- Las decisiones y acuerdos del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo seran validos por el voto mayoritario de los
miembros presentes, y para el caso de empate el Presidente/a tendra voto de calidad.

Articulo 25.- En las sesiones del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, el Secretario/a Técnico elaborara un acta por cada sesiéon a la
gue se agregaran los anexos correspondientes y se consignardn en un libro especial
destinado para ese efecto, ademas de ser el responsable de ejecutar los acuerdos que de las
sesiones emanen.

Articulo 26.- Los integrantes del Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, duraran en su encargo tres afios, renovandose dentro de los
primeros sesenta dias de iniciada la administracién correspondiente.

Articulo 27.- ElI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo tendra las siguientes facultades:

I.  Revisary en su caso aprobar las estrategias y programas que establezca la Direccién
General del Instituto, en lo relativo al Patrimonio Cultural del Municipio;

II. Proponer a la Direccibn General del Instituto los planes y programas de trabajo,
anuales, encaminados a proteger, conservar, preservar, difundir, investigar y, en su
caso, fomentar el patrimonio cultural;

[ll.  Actuar como Organo técnico en materia de Patrimonio Cultural, de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Municipio;

IV. Revisar y en su caso proponer modificaciones al presupuesto anual destinado a la
investigacion, restauracion, proteccion, conservacion, registro, promocion y difusion
del Patrimonio Cultural del Municipio;

V. Promover el control y registro de los bienes declarados Patrimonio Cultural del
Municipio, mediante la vigilancia y control de estos, apoyandose en la normatividad
vigente como reza el articulo 73 de la Constitucion Politicas de los Estados Unidos
Mexicanos, y en la participacién ciudadana para lo cual se lleva el inventario de
bienes, a los que se les da el mantenimiento respectivo y buscando preservar su
condicion y en caso necesario, su restauracion;

VI. Fijar las bases para lograr la proteccidn, identificacion, investigacion, catalogacion,
promocion, diagnéstico y conservacion del Patrimonio Cultural del Municipio;
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VII.  Emitir el dictamen correspondiente para que los bienes muebles pertenecientes al
Patrimonio Cultural del Municipio, puedan ser transportados, exhibidos o intervenidos
para su conservacion y recuperacion de los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural;

VIIl. Presentar un informe trimestral al Presidente/a Municipal, sobre las actividades
realizadas; y
IX. Las demas facultades que se determinen o establezcan otras disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, promovera la participacién corresponsable de la ciudadania para preservar,
fomentar, fortalecer y difundir el patrimonio cultural del Municipio. Para ello, fomentara la
constitucion de organismos y asociaciones de caracter privado, no lucrativo, que tengan como
objetivo fundamental el rescate, proteccién, conservacion y mantenimiento del patrimonio
cultural, a fin de que se coordinen con la autoridad municipal y demas instituciones publicas y
privadas para alcanzar los propdsitos de este Reglamento.

Articulo 29.- Para los efectos de la promocion de la participacion social, el Comité
Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo realizara
las acciones siguientes:

I.  Promover la celebracion de convenios de concertaciébn con personas fisicas y
morales, para la conservacion y mejoramiento de los inmuebles de la Zona
Fundacional; asi como con instituciones educativas y académicas con fines de
investigacion, proteccion, conservacion, restauracion y recuperacion de los
monumentos arqueoldgicos, artisticos e histdricos del Municipio, previa aprobacién
del Ayuntamiento.

Il. Fomentar el conocimiento y divulgacion de los valores histéricos, arquitecténicos y
culturales del municipio, a través de acciones conjuntas con organizaciones sociales
y la comunidad en general;

[ll.  Promover el turismo cultural en zonas y sitios de valor histérico-cultural del Municipio.

Articulo 30.- EI Comité Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, fungird como la instancia colegiada de consulta, en los aspectos relativos a la
implementacién de politicas, planes y programas, para el rescate, conservacién y
mantenimiento de los bienes declarados como el patrimonio cultural, y otros que sean
considerados parte del patrimonio del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; asi como en
materia de infraestructura, desarrollo e imagen urbana, vialidad, transporte publico,
equipamiento, servicios publicos, promocién cultural y turistica.

Entendiendo como patrimonio cultural del Municipio conforme dicta el articulo 22 de la Ley de
Cultura y Artes del Estado de Quintana Roo, como el conjunto de bienes y manifestaciones
tangibles e intangibles, muebles e inmuebles, generadas a través del tiempo por los diferentes
grupos sociales que se han asentado en el territorio del Municipio y que, por sus cualidades
de significacion social o documental, constituyen valores de identidad y autenticidad de la
sociedad de donde surgen.
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Articulo 31.- En beneficio de la proteccidon y conservacion del patrimonio cultural del
Municipio, cualquier persona, bajo su mas estricta responsabilidad, podrd denunciar ante la
autoridad correspondiente, o ante el propio Comité, todo tipo de irregularidades que
contravengan las disposiciones entorno al Patrimonio Cultural.

CAPITULO II
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL INSTITUTO;

Articulo 32.- El comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio
de Benito Juérez, Quintana Roo, estaréa integrado de la siguiente forma:

I. El Director(a) General, quien presidird como Presidente(a) del comité, con derecho a
voz y voto, y voto de calidad en caso de empate;
Il.  El Coordinador(a) Administrativo, quien fungira como Secretario(a) Ejecutivo(a), con
derecho a voz y voto;
lll. Lapersona Titular de la Unidad de Vinculacién con Organismos Descentralizados del
Municipio de Benito Juarez, en caracter de Vocal Ejecutivo del comité, con derecho
a voz y voto.
IV. La persona titular de la Contraloria del Municipio de Benito Juarez, en caracter de
Vocal Normativo del comité, con derecho a voz, pero sin derecho a voto;
V. El Contador(a) del Instituto, en caracter de Vocal Financiero del comité, con derecho
a voz y voto; y,
VI. El Titular de la Unidad Juridica del Instituto, en caracter de Vocal, con derecho a voz
y no a voto.

Articulo 33. - EI Comité de adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes tendra las
siguientes facultades:

I. Revisar los programas y presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como formular las observaciones y recomendaciones que considere
pertinentes;

[I. Dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de
celebrar licitaciones, asi como en los casos en que no habran de celebrarse por
encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion previsto en el articulo 33 y 35
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados
con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, y en su caso, l0s que se sefalen
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
reglamento;

.  Proponer al Organo de Gobierno para su aprobacion las politicas internas, bases y
lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
autorizar los supuestos no previstos en estos;

IV. Analizar exclusivamente para opinién cuando se solicite, los dictamenes y fallos
emitidos por los servidores publicos responsables de ello;

V. Analizar trimestralmente el informe de los resultados generales de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y en su caso, disponer las medidas necesarias;
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VI. Elaborary aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto;

VII. Determinar los rangos de los montos maximos y minimos de contratacién en que se
ubica el Instituto de la Cultura y las Artes de conformidad con el Presupuesto de
Egresos del Estado de Quintana Roo, en el ejercicio fiscal vigente;

VIII.  Verificar que las adquisiciones de bienes y/o servicios que se pretendan contratar
para el buen funcionamiento del Instituto y para el desarrollo de los eventos
programados por el Organismo se encuentren contemplados en las actividades
programadas en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, la
Matriz de Indicador de Resultados y en el Presupuesto Basado en Resultados, para
el ejercicio fiscal correspondiente;

IX. Solicitar la intervencion de aquellos servidores publicos o cualquier otra persona que
contribuye dadas sus funciones o conocimientos al mejor entendimiento de los
asuntos a tratar; vy,

X.  Coadyuvar al cumplimiento normativo en materia de adquisiciones, arrendamiento y
prestaciéon de servicios, asi como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 34.- El comité celebrard una sesion de instalacion dentro de los primeros 3 meses
de cada nuevo periodo constitucional de la administracién puablica municipal. Asimismo, podra
realizar sesiones ordinarias y extraordinarias cuando el organismo requiera adquisiciones,
arrendamientos y servicios, que, por su monto, deban ejecutarse mediante adjudicacion
directa, invitacion restringida y licitacion publica. Ello, de conformidad con los criterios
establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para
el ejercicio fiscal en curso.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente(a) tendra voto de calidad para dirimir la decision.

En caso de renuncia, sustitucidon o cualquier otro cambio en la titularidad de alguno de los
integrantes del Comité, este debera sesionar a la brevedad para actualizar su integracion, a
fin de garantizar la continuidad y legalidad de su funcionamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

Articulo 35.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto estara regido por un Consejo
Directivo, que sera la maxima autoridad, y que tendra las facultades y obligaciones sefialadas
en el Acuerdo de Creacion.

El Consejo Directivo del Instituto serd el 6rgano superior de gobierno de éste y estara
integrado por:
I.  Un Presidente/a, quien sera el Presidente Municipal de Benito Juarez;
Il.  El Sindico/a Municipal.
lll.  Tres vocales, que corresponderan a los titulares de las siguientes dependencias del
municipio:
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a. Secretaria Técnica del Municipio;
b. Tesoreria Municipal; y
c. Secretaria Municipal de Turismo;
IV. Tres vocales, que seran los/las Regidores/as de las siguientes comisiones del
Ayuntamiento:

a. Comision de Educacion, Cultura y Deporte;

b. Comisién de Turismo, Ecologia y Ambiente;

C. Comision de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables, Asuntos Indigenas y
Afromexicanos; y

d. Comision de Bienestar, Participacion Ciudadana, y Derechos Humanos.

Seis vocales designados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente/a Municipal, los que
seran personas que se haya distinguido por su dedicacién y aportacion a la cultura y
educacion.

V. Un Secretario/a Técnico, que sera el Director (a) General del Instituto de la Cultura y
las Artes de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 36.- El Consejo Directivo, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del organismo;

II. Aprobar los planes y programas de trabajo, informes de actividades y estados
financieros anuales del Instituto;

lll.  Conocer y aprobar, en su caso, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos del Instituto, que se enviara para su aprobacion al Ayuntamiento;

IV. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del Instituto;

V. Conocer y aprobar los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos o
administrativos que deban de celebrarse con el Gobierno del Estado, Municipal y
demas instituciones publicas o privadas, en cumplimiento del objeto del Instituto;

VI. Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario, asi como
procurar el cumplimiento de estas ultimas;

VIl. Representar legalmente al Instituto por conducto del/de la Director (a) General
otorgandole los poderes que establece la legislaciéon civil para que los ejerza de
manera personal e independiente, salvo aquellas facultades relativas a actos de
dominio sobre bienes del patrimonio del Instituto, las cuales se reservan en su
ejercicio al consejo;

VIIl.  El mandato podra ser ejercido ante particulares y ante toda clase de autoridades
administrativas o judiciales;

IX. Rendir al Cabildo, por conducto del/de la Director (a) General, cualquier informe que
se solicite;

X.  Vigilar la correcta administracion y aplicacion de los fondos del Instituto;

XI. Conocer, analizar, y en su caso, aprobar los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los bienes inmuebles bajo resguardo,
uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juéarez,
Quintana Roo, o bienes propios del Instituto.
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XIl.  Las demas facultades y obligaciones que fijen los ordenamientos legales aplicables;
asi como aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto del Instituto y las
gque sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones anteriores.

Articulo 37.- Los integrantes del Consejo Directivo podran designar a su respectivo suplente
0 a persona que los represente, mediante oficio, con base al articulo 17 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Descentralizada de Benito Juarez, Quintana Roo.

Articulo 38.- El Titular de la Unidad de Vinculacién de Organismos Descentralizados fungira
como suplente del presidente en el Consejo Directivo, con derecho a voz y voto en ausencia
de éste.

Articulo 39.- El Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria cada tres meses y
extraordinariamente cuando asi se requiera.

Articulo 40.- Las sesiones seran convocadas por escrito, con el sefialamiento del lugar, fecha,
hora en que se verificardn y se acompafara a dicha convocatoria el Orden del Dia
correspondiente que contenga los asuntos a tratar, y en su caso, los documentos e
informacién correspondientes.

Articulo 41.- La convocatoria para las sesiones ordinarias deberd realizarse por lo menos con
setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 42.- El Consejo Directivo podra sesionar de manera extraordinaria las ocasiones que
asi lo requiera para tratar algin asunto en especifico. Las convocatorias a estas sesiones se
realizardn cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 43.- El quérum legal de las sesiones del Consejo Directivo se daré con la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar presente el o la
presidente(a) o su suplente. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, teniendo el presidente(a) o su suplente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 44.- En las sesiones del Consejo Directivo, el/la Director (a) General levantara el acta
a la que se agregaran los anexos correspondientes y se consignaran en un libro especial
destinado para este efecto.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 45.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia el
Instituto contara con la siguiente estructura:

I. Consejo Directivo
[I. Direccion General;
A. Coordinacion General;
Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural,
i Coordinacion Técnica;
ii.  Unidad de Centros Culturales;
iii.  Coordinacién de Operaciones y Logisticas;
iv.  Unidad de la Compafia Municipal de Ballet Folclérico;
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v. Unidad de la Compafiia Municipal de Teatro;

vi.  Unidad de la Compafiia Municipal de Coro;
vii.  Unidad de la Compafiia Municipal de Orquesta Sinfonica.

Coordinacién de Difusién Cultural;

Coordinacion de la Escuela de Iniciacion Artistica;

Coordinacién Administrativa,;

Coordinacién de Infraestructura y Mantenimiento de los Centros Culturales y
Artisticos;

Unidad Juridica.

mo o w

n

CAPITULO III
DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO

Articulo 46.- El o la Titular de la Direcciébn General del Instituto sera nombrado por el
Presidente (a) Municipal, quien podra removerlo de conformidad con la legislacion aplicable,
y el Acuerdo de Creacion del Instituto de la Cultura y las Artes de Benito Juarez, Quintana
Roo.

Articulo 47. El/la Director (a) General tendra las siguientes facultades:

I. Ejecutar y dirigir los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo del Instituto;

II. Supervisar el inventario de bienes muebles e inmuebles del Instituto, mantenerlo
actualizado y debidamente validado;

lll.  Presentar al Consejo Directivo del Instituto, para su conocimiento y aprobacion, los
proyectos de programas, actividades, presupuestos, informes y estados financieros
anuales del Instituto;

IV. Presentar al Consejo Directivo, informes y estados financieros trimestrales,
acompafiados de los anexos pertinentes emitidos por las diferentes areas de
atencion; al igual que los informes y recomendaciones que, al efecto, formule el
Organo de Vigilancia;

V. Presentar al Ayuntamiento el Plan Anual de trabajo para su aprobacion;

VI. Designar y remover a los funcionarios administrativos del Instituto, efectuando los
nombramientos correspondientes;

VIl. Rendir un informe semestral de sus labores al Ayuntamiento, debiendo
complementarlo con las acreditaciones conducentes, en caso de que asi le sea
requerido por este ultimo

VIIl. Participar como Secretario/a Técnico en las sesiones que celebre el Consejo
Directivo del Instituto y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
Unicamente con derecho a voz y sin voto;

IX. Representar por si o por conducto de terceras personas al Instituto de acuerdo a lo
aprobado en el Acuerdo de Creacion, previa aprobacion del consejo directivo;

X. Representar legalmente al Instituto ante las autoridades judiciales, administrativas y
en materia del trabajo u otorgar poder para tales efectos, en los términos de la
legislacion aplicable;

XI. Instalar el Comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes, asi como
determinar su estructura, lineamientos, metodologia y operacion; de conformidad con
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la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo, la Ley de Asociaciones Publico-
Privadas para el Estado y los Municipios de Quintana Roo; asi como la
reglamentacion y normatividad aplicable en la materia;

XIl.  Ejercer la facultad de Presidente/a del Comité de Adquisiciones del Instituto de la
Cultura y las Artes.

XIlll.  Fomentar y difundir el registro, investigacion, proteccion, conservacion, restauracion
y exhibicion de los monumentos histéricos, culturales, y artisticos del Municipio de
Benito Juarez, en colaboracién con las instituciones publicas o privadas competentes
en la materia;

XIV. Celebrar los convenios y contratos que sean necesarios y favorables para el
cumplimiento del objeto del Instituto, contando con la autorizacion del Consejo
Directivo;

XV. Supervisar que las éareas administrativas obligadas del Instituto mantengan
actualizado el sistema electronico de Entrega-Recepcion;

XVI. Implementar actividades y programas culturales desarrolladas en el Municipio para
el conocimiento general y que puedan aportar beneficios a todos los sectores
sociales, fomentando la participacion de la ciudadania, grupos y organizaciones
publicas y privadas, asi como de su promocion y difusion;

XVII.  Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los programas de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de los bienes inmuebles bajo resguardo,
uso y administracion del Instituto, ya sean de propiedad del municipio de Benito
Juéarez, Quintana Roo, o bienes inmuebles propios del Instituto.

XVIII. Instalar y sesionar el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas, conforme a las disposiciones aplicables.

XIX. Las demas facultades que se determinen o le sean delegados por el Consejo
Directivo del Instituto.

Articulo 48.- Para integrar el inventario y su mantenimiento a que se refiera la fraccion Il del
articulo anterior, la Direccion General supervisara que han guedado incluidos todos inmuebles
0 muebles aquellos que por virtud de acuerdo del Ayuntamiento le hayan sido dado en uso o
en administracion al Instituto, asi como aquellos inmuebles que el Ayuntamiento haya
concedido en uso del mismo, hacia alguna actividad cultural o materia de los objetivos del
Instituto conforme a los lineamientos establecidos para ello.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 49.- La Coordinacién General, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de
este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra previo acuerdo con el Director/a
General, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Enlace y representacion entre la Direccion General del Instituto, con las diferentes
unidades administrativas del Municipio de Benito Juarez y otras Dependencias
Gubernamentales, asi como la Comunidad Artistica y Cultural del Municipio,
mediante oficio;
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II.  Suplir las ausencias del Director(a) General, siempre y cuando este sea designado
mediante oficio en el cual se haga mencion del motivo de la ausencia y el periodo de
la misma, con fundamento en el Articulo 71 del presente Reglamento;

[ll.  Fungir como representante de las compafiias municipales de ballet folclorico, teatro,
canto coral y orquesta sinfénica, previa designacion y/o acreditacion de la Direccion
General del Instituto;

IV. Dar seguimiento al avance, resultados, documentacion y procedimientos de las
instrucciones de la Direccion General a las diferentes areas operativas del Instituto;

V. Coordinar que las diferentes areas operativas del Instituto que cuenten con los
elementos y materiales de trabajo necesarios para el oportuno cumplimento de sus
obligaciones;

VI. Coordinar el PBR de las areas operativas;

VIl.  Dar seguimiento de los avances de los programas que conforman el Plan Anual de
Trabajo del Instituto de las &reas operativas;

VIIl.  Coordinar y apoyar en lo necesario en el proceso general de las Sesiones Ordinarias
y Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, previa programacion o
instruccion de la Direccidn General o del Consejo Directivo; asi como sus respectivas
convocatorias, integracion de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas
que se deriven;

IX. Coordinary apoyar en lo necesario a la Coordinacién Administrativa para el desarrollo
de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo; asi como sus respectivas convocatorias, integracion de expedientes,
puntos o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven con sus respectivos
anexos o soporte documental;

X. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le
planteen las areas y Coordinaciones operativas del Instituto, o le sean
encomendados por la Direccion General;

Xl. Las demdas atribuciones y obligaciones que le sefiale la Direccibn General del
Instituto.

Articulo 50.- La Coordinacién General para el auxilio de sus funciones contard con las
siguientes Unidades y Coordinaciones:

a) Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural.

b) Coordinacién Técnica.

¢) Unidad de Centros Culturales.

d) Coordinacién de Operaciones y Logisticas.

e) Unidad de la Compafiia Municipal de Ballet Folclérico.

f)  Unidad de la Compariia Municipal de Teatro.

g) Unidad de la Compafiia Municipal de Coro.

h) Unidad de la Compariia Municipal de Orquesta Sinfénica.

TITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO
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Articulo 51.- Corresponde a los titulares de las areas del Instituto, ademas de aquellas que
se le sefialen en este Reglamento, las siguientes obligaciones:

I.  Acordar y coordinar con la Direccién General los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Instituto;
II. Desempefar las comisiones que el Consejo Directivo o la Direccién General les
encomiende;
lll.  Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o
aquellos que les encomienden, cumplan con los fines del Instituto;
IV. Cuidar y mantener en 6ptimas condiciones el inventario de los bienes muebles que
se encuentran asignados a su cargo, asi como los propios bienes;
V. Elaborar y mantener actualizado el sistema electrénico de Entrega-Recepcion.
VI. Coadyuvar en el funcionamiento del COCODI;
VII.  En el ambito de sus funciones, debera apoyar en la integracion de la Cuenta Publica;
VIIIl. Informar a la Coordinacién Técnica, cuando se les solicite, el estado que guardan los
asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad,;
IX. Participar en el proceso de la elaboracion de Manuales de Organizacién y Manuales
de Procedimientos del Instituto;
X.  Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes
que le requiera la Direccién General,

XI.  Cumplir con las responsabilidades que el Reglamento imponga a su area las demas
atribuciones y obligaciones que le sefiale la Direccién General del Instituto; y

Xll. Las demas atribuciones y obligaciones que le sefale la Direccién General del
Instituto.

Articulo 52.- El Consejo Directivo y la Direccion General tendran las facultades y obligaciones
sefialadas en el Acuerdo de Creacién, en el presente Reglamento y en las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 53.- La Direccién General y las Unidades Administrativas, contaran con el personal
necesario para el eficaz desempefio de sus funciones, conforme el presupuesto aprobado
para el Instituto. Dicho personal tendra las obligaciones que se determinen en el presente
Reglamento.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL

Articulo 54.- La Unidad de Fomento y Desarrollo Cultural, ademas de las que se sefialan en
el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Planear, desarrollar y fomentar programas o proyectos culturales y artisticos que
impacten benéficamente para la poblacion;
II. Fomentar la formacion artistica en cualquier modalidad de expresion;
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VI.

VII.

VIII.

Brindar a la ciudadania interesada asesoria para la aplicacién de becas en los
diferentes programas de fomento y estimulos a la creacion artistica que existen a
nivel estatal, nacional e internacional, tanto de caracter publico como privado;
Desarrollar y supervisar el adecuado funcionamiento de los talleres que imparta en
Instituto tanto en el médulo cultural como en diversos puntos del Municipio;
Coordinar la programacién de las exposiciones de los artistas visuales en los recintos
del Instituto, conjuntamente con la Unidad de Centros Culturales y con la aprobacién
de la Direccién General;

Elaborar y difundir a la ciudadania un programa de investigacién, restauracion,
proteccion, conservacion, registro, promocion y fomento del patrimonio cultural,
histérico y artistico del Municipio de Benito Juarez, con objeto de promover la
identidad cultural del Estado y del Municipio; y

Mantener informado a la Direccién General y a las demas unidades administrativas
sobre todas las actividades, avances, proyectos y programas que genere esta area
como parte del Programa General del Instituto y;

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacion General y/o la Direccion General.

CAPITULO III
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 55.- La Coordinacién Técnica, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de
este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Informar mensualmente a la Direccion General del Instituto sobre el avance y
conclusion de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacion estadistica que contribuya a la toma de decisiones del
desarrollo de los diferentes proyectos y/o programas que sean generados por las
diferentes areas del Instituto;

Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de
Desarrollo, emitir los informes correspondientes para la integracion y presentacion de
los avances de informacion financiera y de la informacion para la planeacion de la
fiscalizaciéon de la cuenta publica, que le compete a su area;

Generar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), sistemas de control,
seguimiento y evaluacién de programas y proyectos, asi como los informes que de
ello emanen;

Integrar los programas del Instituto para ser incluidos en el eje de gobierno
correspondiente del Plan Municipal de Desarrollo;

Coadyuvar en la coordinacién, elaboracion y ejecucién de los Foros de Consulta
Ciudadana;

Dar seguimiento del avance de los programas alineados al Plan Municipal de
Desarrollo, emitir los informes correspondientes para la integracion y presentacion de
los avances de gestion financiera y de la informacién para la planeacion de la
fiscalizacién de la cuenta publica que le compete a su area;
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VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

Trabajar en conjuntos con las diferentes unidades administrativas del Instituto, a fin
de analizar, evaluar y validar las acciones sobresalientes para su debida
comunicacion interna y externa;

Elaborar, proponer e implementar instrumentos técnicos para recabar y organizar la
informacién generada por las areas operativas del Instituto;

Promover en coordinaciéon con las unidades administrativas del Instituto, la busqueda
y/lo establecimiento de programas de fondeo de recursos con organismos
municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Integrar la informacién de los programas, proyectos y eventos, para realizar los
informes de actividades del Instituto;

Emitir informacion estadistica, asi como los informes de actividades del Instituto que
sean requeridos en tiempo y forma;

Conocer y supervisar el desarrollo de todos los programas con los que cuenta el
Instituto;

Proponer planes, estrategias y lineas de accion para el logro de los objetivos del
Instituto, de acuerdo con los lineamientos de la administracién publica;

Solicitar y requerir a las diferentes unidades administrativas del Instituto los informes,
estadisticas y datos inherentes a sus actividades y avances para el cumplimiento de
los objetivos; y

Las deméas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacion General y/o la Direccién General.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE CENTROS CULTURALES

Articulo 56.- La Unidad de Centros Culturales, ademas de las que se sefialan en el Articulo
48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

VI.

VII.
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Coordinar y administrar la operacion de los espacios y Centros Culturales que forman
parte del patrimonio del Instituto;

Elaborar el programa anual de actividades de los Centros Culturales y demas
espacios determinados en la fraccion anterior;

Coordinar con las deméas areas del Instituto la organizacién de los eventos culturales
que se lleven a cabo en estos recintos;

Elaborar el presupuesto anual que requieran los Centros Culturales para el desarrollo
de sus actividades y presentarlo a la Direccién General para su aprobacion;
Promover, coordinar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles
histéricos, artisticos y culturales propiedad del Municipio de Benito Juérez, en
coordinacién con la Direccion de Patrimonio Municipal y la Secretaria de Educacion
y Cultura del Estado de Quintana Roo.

Conservar en buen estado los inmuebles, asi como los bienes artisticos e histéricos
que se encuentren en los Centros Culturales; y

Promover y difundir los programas, servicios, oferta cultural y/o artistica de los
Centros Culturales hacia la comunidad y;
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VIII.

Las demdas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacion General y/o la Direccion General.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE OPERACIONES Y LOGISTICA

Articulo 57.- La Coordinacién de Operaciones y Logistica, ademas de las que se sefialan en
el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Coordinar las acciones, los elementos y recursos necesarios que se requieran para
la realizacion de los eventos y actividades desarrollados por el Instituto;

Conocer, apoyar y supervisar las actividades y eventos que se desarrollen por parte
del Instituto;

Ejecutar los programas aprobados por el Consejo Directivo;

Organizar la informacién de las actividades del Instituto en los periodos que fije el
Consejo Directivo;

V. Ser responsable de que cada uno de los proyectos, eventos y programas del Instituto
cuenten con los elementos necesarios;

VI. A partir de los proyectos que otorguen la Direccion General y/o Coordinaciéon General
atender las necesidades de logisticas de los programas y eventos;

VII.  Llevar el control de las necesidades de logistica mediante listas de chequeo de los
requerimientos y recursos materiales;

VIIl.  Coordinar el traslado necesario a donde sea indicado de personal, bienes muebles,
y demas insumos o0 materiales que sean necesarios para el desarrollo de las
actividades del Instituto;

IX. Supervisar el montaje y desmontaje de la logistica de cada evento;

X. Evaluar los resultados de cada uno de los eventos y programas que se llevan a cabo;

XI. Resolver las necesidades operativas de las actividades culturales y artisticas del
Instituto;

XIl.  Mantener informado a los titulares de la operatividad y logistica de todas las
actividades;

XIll.  Coordinar con Servicios Generales las solicitudes de logistica que asi lo requieran
para el desarrollo de las actividades del Instituto; y

XIV. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular

de la Coordinacion General y/o la Direccion General.

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE BALLET FOLCLORICO

Articulo 58.- La Unidad de Compafiia Municipal de Ballet Folcldrico, ademas de las que se
sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Previo acuerdo con la coordinacién general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las obras de la compafiia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer las acciones y programas para promover, recuperar, preservar, cultivar,
enriquecer y difundir el patrimonio cultural folcl6rico de las danzas tradicionales, asi
como las nuevas expresiones artisticas y coreogréaficas del folklore mexicano y
especialmente regional;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Compariia Municipal de Ballet Folclérico.

Planificar y proponer junto con las coordinaciones la temporada artistica de la
Compania Municipal de Ballet Folclérico.

Propiciar la creacion de nuevas expresiones folcléricas y conservar y promover las
expresiones folcléricas de la region;

Proponer las acciones para incentivar la creacion de presentaciones de la Companiia
Municipal de Ballet Folclorico.

Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Ballet Folclérico en todo el
territorio municipal, y eventos nacionales e internacionales;

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento.

Proponer el programa de capacitacién en materia de danzas folcléricas regionales;
Presentar un informe trimestral a la coordinacion general, sobre las actividades
realizadas; v,

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE TEATRO

Articulo 59- La Unidad de Comparniia Municipal de Teatro, ademas de las que se sefialan en
el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.
VIILI.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Previo acuerdo con la coordinacion general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las obras de la compafiia;

Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Compafiia Municipal de Teatro;

Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compalfia Municipal de Teatro;

Propiciar la creacion de talleres de teatro para la creacion de nuevas obras teatrales;
Promover las actuaciones de la Comparfia Municipal de Teatro en todo el territorio
municipal, y eventos nacionales e internacionales;

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en 6ptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento.

Proponer el programa de capacitacién de la Compafiia Municipal de Teatro;

Presentar un informe trimestral a la coordinacién general, sobre las actividades
realizadas; vy,
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IX. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacion General y/o la Direccion General.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE LA COMPANIA MUNICIPAL DE CORO

Articulo 60.- La Unidad de Compafiia Municipal de Coro, ademas de las que se sefialan en
el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Previo acuerdo con la coordinacién general, seleccionar, determinar, coordinar,
programar y dirigir las presentaciones de la compaiiia;
II. Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones de la Compafiia Municipal de Coro;
[ll.  Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compafia Municipal de Coro;
IV. Propiciar la creacion de talleres de canto coral para la creacion de nuevas
interpretaciones musicales;
V. Proponer el programa de capacitacién de la Compafiia Municipal de Coro;
VI. Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Coro en todo el territorio
municipal y en eventos nacionales e internacionales;
VII.  Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en Gptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento;
VIIl.  Presentar un informe trimestral a la coordinacién general, sobre las actividades
realizadas; y
IX. Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE LA COMPARNIA MUNICIPAL DE ORQUESTA SINFONICA

Articulo 61.- La Unidad de Compafia Municipal de Orquesta Sinfénica, ademas de las que
se sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Previo acuerdo con la coordinacién general, seleccionar, determinar, coordinar,

programar y dirigir las presentaciones de la compafiia;

II. Proponer los lineamientos y reglas para alcanzar la maxima excelencia en las
presentaciones del Compariia Municipal de Orquesta Sinfénica;

[ll.  Planificar y proponer junto con las otras coordinaciones la temporada artistica de la
Compaiiia Municipal de Orquesta Sinfénica;

IV. Propiciar la creacibn de talleres de mdusica para la creacidn de nuevas
interpretaciones musicales.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Presentar a la coordinacion general la propuesta para las capacitaciones del elenco
de la compafia en materia de masica de manera trimestral;

Proponer el programa de capacitacion de la Compafiia Municipal de Orquesta
Sinfonica;

Promover las actuaciones de la Compafiia Municipal de Orquesta Sinfonica en todo
el territorio municipal y en eventos nacionales e internacionales;

Supervisar junto a la coordinacion pertinente que el vestuario y la escenografia de la
compafiia municipal se encuentre en Gptimas condiciones previo a cada presentacion
0 evento;

Disefar junto a su coordinador(a) los programas que se llevardn a cabo en los
diversos semilleros artisticos que se instauren;

Propiciar la creacion de nuevas expresiones teatrales y conservar y promover la
musicalidad de la region;

Las demas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente el titular
de la Coordinacién General y/o la Direccién General.

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LA COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 62.- La Coordinacion de Difusion Cultural, ademas de las que se sefalan en el
Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIILI.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Mantener actualizada la pagina web y redes sociales con los programas, eventos y
actividades culturales, tanto del Instituto como de los particulares que lo soliciten por
convenio o colaboracion;

Vigilar que el contenido de las publicaciones en redes sociales y pagina WEB del
Instituto sea la correcta, de acuerdo a las observaciones de la Direcciéon General de
Comunicacién Social del Municipio;

Cuidar la imagen del Instituto y de la Direccion General ante la ciudadania, medios
de comunicacion, redes sociales y pagina WEB;

Elaborar un plan estratégico de difusién y publicidad trimestral;

Disefiar todo el material grafico que requiera el Instituto para la difusion de los
eventos, programas y actividades que se desarrollen;

Integrar y administrar el acervo documental y audiovisual de las actividades del
Instituto, que hayan sido objeto de difusion a través de los medios de comunicacion
del Estado, Pais y el Extranjero;

Proporcionar todo el material fotogréfico y audiovisual que genere a la Coordinacion
Administrativa con la finalidad de testimoniar las actividades, programas y eventos
que desarrolla el Instituto;

Aprovechar los diversos medios de comunicacién para fines de difusion cultural;
Elaborar y mantener actualizada la informacion de sus eventos y programas en
beneficio de la ciudadania;

QUINTANA ROO PAGINA 30 DE 40



XI.

XIl.

Coordinarse con la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, en la
difusion y promocion de los eventos y programas para el conocimiento general y que
puedan aportar beneficios a todos los sectores sociales, fomentando la participacion
de la ciudadania, grupos y organizaciones publicas y privadas para su debida difusion
y promocion, y para el seguimiento del Programa “ToDo Cancun’;

Remitir de manera semanal a la Direccion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion los carteles de sus eventos y programas del Instituto para la
publicacion en el Programa “ToDo Cancun”, previa aprobacién de la Direccién
General de Comunicacion Social,

Las deméas que establezca el presente reglamento, le instruya expresamente la
Direccion General.

CAPITULO I
DE LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE INICIACION ARTISTICA

Articulo 63.- La Coordinacion de la Escuela de Iniciacién Artistica, ademas de las que se
sefialan en el Articulo 48 de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIIl.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Informar al Consejo Directivo o la Direccion General, cuando se les solicite, el estado
gque guardan los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad;

Cumplir con las responsabilidades que el reglamento interior del Instituto imponga a
Su area.

Emitir los informes de manera mensual de sus actividades, asi como los informes
que le requiera su jefe inmediato;

Representar a la Escuela ante las autoridades, instituciones y particulares con los
que establezca relacién en virtud de las actividades que le son propias;

Dirigir académica, técnica y administrativamente las actividades de la Escuela en el
marco de las disposiciones juridicas y lineamientos establecidos para su
funcionamiento;

Observar que las normas, politicas y criterios establecidos se apliquen a la
programacion, desarrollo y evaluacion de las actividades docentes y de difusion;
Promover el intercambio de materiales, metodologias y técnicas didacticas y de
difusién con otras escuelas afines que permitan mejorar la calidad de los trabajos que
se realizan;

Acordar, con el personal docente de la Escuela, las actividades a desarrollar
conforme al Programa Anual de Trabajo aprobado, supervisando y evaluando,
periddicamente, el cumplimiento de las metas comprometidas;

Validar los planes de trabajo docente y gestionar las condiciones necesarias para
que se lleven a cabo;

Garantizar cumplimiento de las tareas y labores del personal académico;

Propiciar el respeto y la comunicacién entre la comunidad escolar y padres de familia
o tutores;

Supervisar la correcta aplicacion de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en la escuela;

Gestionar la logistica de eventos, presentaciones y actividades extracurriculares;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Servir como enlace entre el Instituto, el personal docente, los alumnos y los padres
de familia para atender solicitudes y garantizar una comunicacion efectiva;
Organizar y ejecutar reuniones de trabajo con el personal docente para la evaluacion
y mejora continua de la ensefanza;

Organizar presentaciones y muestras artisticas para la proyeccion de los alumnos y
el fortalecimiento de la comunidad escolar;

Gestionar las inscripciones, listas de asistencia y control de documentacion de los
alumnos; y

Supervisar la actualizacion de informacidn relevante en plataformas digitales, redes
sociales y material impreso;

Generar y conducir los procesos académicos con los miembros de la comunidad;
Planear las actividades académicas y académico-administrativas al inicio de cada
ciclo escolar;

Asignar los horarios y las actividades de apoyo académico;

Establecer el didlogo con los miembros de la comunidad, sean docentes, alumnos,
padres de familia o trabajadores;

Orientar a los alumnos y, en su caso, a los padres de familia respecto de la situacion
gue presenten en su trayectoria escolar;

Generar informes confiables y oportunos sobre el transito de alumnos y los demas
aspectos académicos que implique el funcionamiento de la escuela;

Garantizar el cumplimiento de los horarios de clases y actividades, supervisando la
puntualidad y desempefio del personal docente;

Manejar con discrecion la informacion institucional y personal de los miembros de la
comunidad;

Detectar situaciones probleméaticas que puedan afectar el desarrollo académico de la
Escuela;

Orientar a la planta académica sobre aspectos relacionados con la operacion de la
Escuela, los enfoques de las asignaturas y el caracter que deben asumir los procesos
de evaluacion; y

Las demas que le sefialen la Direccion General del Instituto.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 64.- La Coordinacién Administrativa, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48
de este Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

Cumplir y verificar que se cumplan los criterios de austeridad, racionalidad y
transparencia, los lineamientos, politicas, sistemas, programas y procedimientos
vinculados con la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnoldgicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e
inmuebles patrimonio del Municipio que deberan aplicar a las unidades
administrativas del Instituto;

Establecer y aplicar mecanismos de gestion, proveeduria, pago de proveedores,
distribucion y control de suministros y materiales de trabajo necesarios para el
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cumplimiento oportuno de las obligaciones de las unidades administrativas del
Instituto, asi como facilitar y auxiliar en la atencion de tramites y servicios que brinda
el Instituto;

[ll.  Supervisar que la administracion de recursos humanos, financieros, informaticos,
materiales asignados a las unidades administrativas del Instituto, asi como los
apoyos Yy suministros para la realizacion de eventos del Instituto; sean ocupados para
el fin para el cual hayan sido destinados y que sean aprovechados de manera eficaz,
eficiente, honrada, transparente y racional; debiendo todos ellos estar debidamente
sustentados por el Presupuesto de Egresos correspondiente y que se sujeten a las
disposiciones establecidas por la dependencia competente de la Administracién
Publica Municipal;

IV. Cumplir con la facultad de Secretario/a del Comité de Adquisiciones del Instituto,
coordinando y ejecutando las disposiciones que en él se acuerden, en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios que requiera o contrate el
Instituto;

V. En coordinacién con la Unidad Juridica del Instituto desarrollar el proceso legal y
normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto que contengan su respectiva
estructura, lineamientos, metodologia y operacion; asi como las respectivas
convocatorias, integracion de expedientes, puntos o documentacién a tratar y actas
0 minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental,

VI. Gestionar, administrar y comprobar que el recurso Municipal, Estatal, Federal o de
instancias privadas sean comprobados en su totalidad mediante la documentacion
que respalde el origen y la aplicacion de los recursos otorgados al Instituto;

VII.  Vigilar y cumplir que las unidades administrativas del Instituto clasifiquen, organicen,
registren en el sistema de Entrega-Recepcién, controlen, custodien y resguarden la
informacién, expedientes de archivos y cualquier medio documental, ya sea fisico o
digital; de acuerdo a la normatividad establecida en materia de Archivos y
transparencia;

VIIl. Elaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacion de la Direccién
General los inventarios de equipo, mobiliario, inmuebles y parque vehicular que
conforman el Patrimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracion Publica Municipal, por donativos o por comodato de otras instancias
publicas, privadas o que provengan de otras fuentes;

IX. Gestionar y mantener vigentes las poélizas de seguro correspondiente a los bienes
muebles, inmuebles, por dafios, accidentes, de responsabilidad civil y/o los que se
consideren necesarios para la operacion, el resguardo y recuperacion del patrimonio
en caso de desastre o contingencia del Instituto; de igual forma mantener las
respectivas actualizaciones o renovaciones;

X. Informar mensualmente a la Direccion General del Instituto sobre el avance y
conclusion de los asuntos de su competencia;

XI.  Supervisar el proceso administrativo para el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, asi como los bienes artisticos e histéricos que se encuentren en los
Centros Culturales; y

XIl.  Coordinar y vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan con el
desarrollo e implementacion del COCODI;
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XIll.  Actualizar las fracciones en materia de transparencia que apliquen del articulo 91 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana
Roo;

XIV. Las demas que le sefialen la Direccion General del Instituto.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS CULTURALES Y ARTISTICOS

Articulo 65. La Coordinacion de Infraestructura y Mantenimiento de los Centros Culturales y
Artisticos tendrd como atribuciones y obligaciones las siguientes.

I. Elaborar y proponer al Direccién General de Cultura el programa de construccion,
mejoramiento, rehabilitacion y/o reposicion de las Instalaciones Culturales y Artisticas
Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto,
ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo o bienes propios
del Instituto, asi como las normas, acuerdos, lineamientos, reglas y bases de caracter
técnico relativas a sus atribuciones;

II. Elaborar la regulacién, promocion, planeacién, programacion, presupuestacion vy
ejecucion directa o a través de terceros, de la obra publica del Instituto;

[ll. Realizar y proponer a la Direccion General para la aprobacion del Consejo Directivo
el presupuesto anual, y en su caso la modificacion del mismo destinado
especificamente para los programa o0 proyectos construccion, mejoramiento,
rehabilitacion y/o reposicién de las Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales,
de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del
Instituto;

IV. Elaborar y presentar a la Direcciébn General los estudios necesarios para definir la
factibilidad técnica y economica para la realizacion de los programas de construccion,
mejoramiento, y/o rehabilitacion;

V. Calendarizar fisica y financieramente los recursos necesarios y las unidades
responsables de su ejecucién; asi como las investigaciones, asesorias, consultorias
y estudios que se requieran, incluyendo los proyectos ejecutivos de arquitectura e
ingenieria necesaria, conforme a las disposiciones aplicables;

VI. Elaborar los informes técnicos y emitir los dictamenes definitivos de cada proyecto
de obra publica relacionados con la misma;

VII. Realizar la obra publica que por administracion directa realice el municipio o el
Instituto para administrar los recursos que le sean asignados de conformidad con las
disposiciones que resulten aplicables y supervisar a los responsables de su
ejecucion;

VIIl.  Proponer a la Direccion General las acciones y proyectos de inversion en materia de
obra publicas relacionados, que deban ejecutarse en el Municipio, asegurando su
congruencia con los planes y programas de desarrollo previamente establecidos;

IX. Publicar las convocatorias para las licitaciones de obras publicas relacionados con la
misma, emitir sus bases, asi como realizar los demas actos que forman del parte de
los procedimientos de su adjudicacion incluyendo la emision de fallos, atendiendo a
la normatividad aplicable segun el origen de los recursos;

X. Elaborar e integrar la documentacién, expedientes técnicos y acciones necesarias
para la adjudicacion de los contratos de obra publica relacionados con la misma en
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la forma y términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Obras Publicas
y Servicios relacionados con las Mismas del Instituto;

XI. Elaborar la documentacién y acciones necesarias para la adjudicacion de los
contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios sobre bienes inmuebles en la
forma y términos en que hayan sido autorizados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto;

XIl.  Elaborar, proponer y revisar los estudios técnicos y proyectos de obras y la prestacion
de los servicios relacionados con la mismas, que permitan la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejecucion y control de la infraestructura puablica y
servicios relacionados, asi como vigilar que los mismos se apeguen a la normatividad
y especificaciones técnico- constructivas establecidas;

XIll.  Intervenir como &rea técnica responsable en la elaboracion de los contratos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como los de adquisiciones y en
su caso, los convenios modificatorios que le corresponda segun sus facultades;

XIV. Efectuar la direccién, control y supervision en los rubros técnicos, administrativos y
financieros, de los avances de obra, desde su inicio hasta su entrega-recepcion;

XV. Regular, promover, planear, programar, presupuestar y ejecutar directamente o a
través de terceros, la obra publica del Instituto de Cultura;

XVI. Ejecutar las acciones y medidas operativas que sean necesarias para desahogar
cada fase de los procedimientos de contratacion de infraestructura publica
relacionados que lleve a cabo;

XVIl.  Coordinarse con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de acuerdo a su
competencia, para la aplicacion de la normatividad en materia de infraestructura
publica y servicios relacionados con la misma, para la aplicaciéon de los Programas
Sectoriales y de los Programas Operativos Anuales aprobados;

XVIIl.  Generar y mantener actualizado, en coordinacion con la Unidad Juridica, el Registro
de Centros Culturales y Artisticos localizados en el Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo;

XIX. Realizar, al inicio de cada Administracion Publica, un diagnostico del estado que
guardan los Centros Culturales y Artisticos, con el objeto de determinar las areas de
mejora de caracter preventivo y/o correctivo que se requieran;

XX. Dar mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a la infraestructura de Instalaciones
Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo, uso y
administracién del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

XXI.  Supervisar, en coordinacion con la Direccion General, las obras de infraestructura
nuevas, asi como las mejoras que se hayan programado;

XXIl.  Realizar recorridos de supervision de todos los Centros Culturales y Artisticos en el
municipio a fin de detectar las necesidades de mantenimiento y elaborar un reporte
de los requerimientos de cada area supervisada, los cuales debera contar con la
debida autorizacién de la Direccion General para la gestion y obtencién de los
recursos y suministros necesarios;

XXIIl.  Coordinar y realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo que se considere
necesario para las diferentes Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de
bienes inmuebles bajo resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean
propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del
Instituto;

XXIV.  Acordar y coordinar con la Direccién General, los asuntos relevantes para el eficaz
funcionamiento del Instituto, asi como proponer mejoras a las Instalaciones
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Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo resguardo del Instituto,
ya sean propiedad del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios
del Instituto;

XXV. Supervisar que los asuntos del area que se encuentre bajo su responsabilidad o
aquellos que les encomienden, cumplan con los fines del Instituto;

XXVI. Desarrollar anualmente, actividades de Rescate y Rehabilitacion de Instalaciones
Culturales y Artisticas, de conformidad con el programa institucional;

XXVII. Coordinar y calendarizar las acciones encaminadas al mantenimiento de las
Instalaciones y Centros Culturales y Artisticas del Municipio;

XXVIIl.  Cumplir con las disposiciones aplicables en materia construccién, instalacion,
modificacion, ampliacion, reparacion y demolicion de obras a efectuarse en
Instalaciones Culturales y Artisticas Municipales, de bienes inmuebles bajo
resguardo, uso y administracion del Instituto, ya sean propiedad del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo, o bienes propios del Instituto;

XXIX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les
encomiende el Consejo Directivo o el Direccion General del Instituto.

Todos los procedimientos de esta coordinacion deberdn apegarse a la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados a las mimas, a la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados a las mimas del Estado de Quintana Roo y demas
normatividad vigente y aplicable.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 66.- La Unidad Juridica, ademas de las que se sefialan en el Articulo 48 de este
Reglamento y en otras disposiciones legales, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Asesorar juridicamente a la Direccion General cuando en su caracter de
representante legal del Instituto, acuda ante Organos jurisdiccionales o
administrativos.

II. Llevar el libro de Actas de Consejo Directivo celebradas por el Instituto, y mantenerlo
permanentemente actualizado, asi como las del Comité permanente de Patrimonio
Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

[ll. Elaborar las actas del Consejo Directivo del Instituto, asi como las del Comité
Permanente de Patrimonio Cultural del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

IV. Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos
necesarios para la organizacion y funcionamiento del Instituto, la salvaguarda de su
patrimonio, cumplimiento de sus obligaciones, defensa de sus intereses y
consecucion de su objeto;

V. Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, previa programacion o instruccion
de la Direccion General o del Consejo Directivo.

VI. Trabajar en conjunto con la Coordinaciéon Administrativa para desarrollar el proceso
legal y normativo del Comité de Adquisiciones del Instituto de la Cultura y las Artes
gue contengan su respectiva estructura, lineamientos, metodologia y operacion.
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VII. Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante
las diversas instancias y/o autoridades municipales, federales o estatales en la
materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, administrativas, o de cualquier otro
asunto contencioso en que intervenga el Instituto;

VIIl. Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instituto y las
correspondientes minutas respecto de las adjudicaciones de proyectos hechas por el
Instituto;

IX. Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

X. Coordinarse con las demas dependencias municipales, instituciones publicas o
privadas y las que se considere necesario para efecto de atender todo lo concerniente
a los asuntos, o de representacion legal del Instituto;

XI.  Analizar la documentacion y proyectos que sean sometidos a su consideracién, con
el fin de emitir opinién juridica,

XIl.  Elaborar y mantener actualizados los avisos de privacidad de las diferentes areas del
Instituto;

Xlll. Elaborar las Actas y Minutas de Adquisiciones del Instituto, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, las bases de licitacidn, adjudicacion y de invitaciéon
restringida, asi como los contratos y convenios modificatorios de los mismos que le
sometan a su consideracion;

XIV. Proponer a la Direccion General la actualizacion de la normatividad del Instituto,
incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos y;

XV. Las deméas funciones que establezca el presente reglamento le instruyan
expresamente la Direccion General.

TITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO Y DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO

Articulo 67.- El érgano de vigilancia del Instituto contara con un Comisario que sera el titular
de la Contraloria Municipal, auxiliado por quien este designe.

Articulo 68.- ElI Comisario informara anualmente, y cuando asi se le requiera, al Consejo
Directivo del Instituto, al Presidente/a Municipal y al Ayuntamiento sobre el resultado del
ejercicio de sus facultades de vigilancia, respecto a su situacién financiera y sobre el estado
de aplicacion de los recursos, 0 en cuanto al estado de la administracion del Instituto.

Articulo 69.- El Comisario tendra acceso a todas las 4reas administrativas y operaciones del
Instituto y deberd mantener independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que
emita.

Articulo 70.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.  Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se
encausen adecuadamente para el cumplimiento de sus objetivos;
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II.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias
y administrativas vigentes y demas aplicables en la administracion de los recursos y
en el funcionamiento del Instituto;

[ll.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de
control y evaluacion del Instituto;

IV. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacién y el
presupuesto del Instituto;

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control;

VI. Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en
materia de operacion, eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto
social que permitan medir y evaluar su desempefio;

VIl. Recomendar a la Direccidon General, las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento administrativo del Instituto;
y

VIIl. Las demés que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y

aguellas que le sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO I
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 71.- En caso de ausencia del/la Director/a (a) General por:

I. 15 dias naturales, lo suple quien sea designado por el Presidente/a del Organo de

Gobierno

ll. 15 a 90 dias, lo suple quien designe el Organo de Gobierno a propuesta del
Presidente/a Municipal, acordado en Sesion Ordinaria o Extraordinaria; que
convoque en su caso, el Secretario General del Municipio.

.  Mas de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna
presentada por el Presidente/a Municipal y que apruebe el érgano de gobierno.

IV. En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas
que integran el organismo; lo suple quien designe la Direccién General del Instituto.

CAPITULO llI
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 72.- Los servidores publicos del Instituto, que incurran en responsabilidad
administrativa por infringir las disposiciones del presente reglamento, y lo que de él se deriven,
seran sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Quintana Roo, y conforme al procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidad administrativa establecido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicara sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
gue en su caso pudiera derivarse de la comisién de los mismos hechos en los términos de las
leyes respectivas.
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Articulo 73.- Los servidores publicos del Instituto, seran responsables de cualquier dafio o
perjuicio estimable en dinero que afecte el patrimonio del propio Instituto, por lo que resultara
aplicable la Ley del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Quintana Roo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El nuevo Reglamento Interior del Instituto de la Cultura y las Artes del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo, entrara en vigor, el dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo. A la entrada en vigor del referido
Reglamento, quedara abrogado el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Cultura y
las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, numero 6 Ordinario de fecha 30 de marzo de 2016 y
quedara derogada cualquier otra disposicidon reglamentaria o administrativa que contravenga
al mismo.

SEGUNDOQO. - El Instituto de Cultura y las Artes del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo
en coordinacion con la Oficialia Mayor y el Instituto Municipal de Desarrollo Administrativo e
Innovacion, contard con 90 dias habiles para la elaboracion y validacion de las estructuras
organicas en su representacion grafica, Manuales de Organizaciébn y Manuales de
Procedimiento, debiendo rendir informe de cumplimiento al H. Ayuntamiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO;

ANTE EL PLENO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, DE LA MANERA MAS ATENTA Y RESPETUOSA SE
SOLICITA:

U N I C O.- Tenerme por presentada con esta iniciativa, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 156 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento de Benito Juarez,
Quintana Roo, sea considerada la misma como un asunto de urgente u obvia resolucion,
sirviéndose acordar el tramite y aprobacioén correspondientes.

EL CIUDADANO PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE
SE REFIERE EL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA VIGESIMA
OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024- 2027, DE FECHA 14 DE
NOVIEMBRE DEL 2025.

C. PABLO GUTIERREZ FERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
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LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA
MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION
VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL
ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA APROBADO EN
LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2024-2027,
DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
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