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3 CAPITULO | DE GENERALES

PORTADA

Anotar el nombre del Municipio de Benito Juarez, el Escudo del Municipio fecha de Elaboracién asi
como los datos de

Identificacion del Manual, como son; Nombre de la Dependencia, Unidad Administrativa o Entidad
Municipal.

CARATULA DE AUTORIZACIONéS

Hoja en la que se recaban las firmas en el documento asi como las firmas correspondientes de quien:

* Elabora; Servidor Publico que el titular de |a dependencia, Unidad Administrativa y/o Entidad Municipal
designe como enlace

Responsable. )

* Revisa; Titulares de las direcciones Generales o Direccién de Area o titulares de las unidades
administrativas que dependan directamente del servidor publico que autoriza.

* Autoriza; Los titulares de las dependencias y Unidades administrativas que se refieren los articulos
22,23 y 24 del reglamento

Organico de la Administracion Publica Centralizada de Benito Juarez, Quintana Roo.

» Validacién; firma correspondiente UGnicamente al Titular del Instituto Municipal de Desarrollo
Administrativo e Innovacion del
Municipio de Benito Judrez.

PRESENTACION

Es la presentacién que el titular de la dependencia, Unidad administrativa y/o Entidad Municipal
explica los motivos e importancia del Manual.

INTRODUCCION

Seccion inicial que describe brevemente el contenido del Manual de Organizacién, expone su
utilidad y el proposito general que pretende cumplir a través del mismo.

ANTECEDENTES

Apartado en el que se relata la informacion del origen y evolucidon de la Asociaciéon De Futbol
Pioneros, A.C.

MARCO NORMATIVO

Hace referencia a la normatividad en la cual se sustentan las funciones y actividades que se
realizan. Respetando la pirédmide Juridica.

ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Indican las facultades que le corresponden a la dependencia, Unidad administrativa y/o Entidad
Municipal, de conformidad a lo sefalado en la normativa aplicable. Asimismo sefala las funciones que
deben realizar los servidores publicos asignados a la dependencia, Unidad administrativa y/o Eptid@
Municipal. ‘

OBJETIVO , i gs

T TRAER AR e
Es el proposito global que desea alcanzar o que persigue la de.: cj:n'deﬁgiﬁ»‘,c-—funidad Administrativa
y/o entidad para el cumplimiento de las actividades que por su atribucion le corresponde.

: 30 DIC 2019 '
MISION 30 DIC 2019 ‘

Es la razon de ser de la Dependencia, Unidad Administrativa y/o | ‘entidad, Municipal, con la cual
todos los servidores publicos que laboran para la Institucién deberan identificarse para su
cumplimiento. Esta descripcion debe ser clara, concreta y especifica.

‘:7_/
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VISION

En ella se expone a donde se dirigela Dependencia, Unidad Administrativa y/o entidad Municipal y
como se ve a largo plazo; enunciar el escenario en el que se desea posicionara la dependencia
y/o entidad.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Consiste en un referente ético que consolida y guia el pensamiento, las actitudes, practicas vy
formas de actuacion de los servidores publicos y colaboradores de la Dependencia, Unidad
Administrativa yv/o entidad Municipal. Representando el Conjunto de normas morales que
regulan la conducta de los servidores publicos hacia los servicios que prestan a la ciudadania y
en el desarrollo de sus actividades.

POLITICAS (OPERACION)

Son guias generales de accion gue definen los limites y parametros necesarios para ejecutar los
procesos y actividades en cumplimiento de la funcidén, planes, programas y proyectos
previamente definidos por la organizacién que rigen la actuaciéon de los integrantesTde la
institucion,encaminados a lograr los objetivos y cumplir la mision. \

ORGANIGRAMA GENERAL

Representa grafica de la estructura organica general por la dependencia, Unidad Administrativa
y/o Entidad Municipal, debidamente validada por la ley o reglamento que la defina. ‘

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Es la representacion grafica de la estructura organica de un &rea en particular, que permite
observar las lineas de autoridad y responsabilidad e identifica los canales de comunicacién para el
buen funcionamiento de la Dependencia, Unidad Administrativa y/o entidad Municipal.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Son conceptos que se utilizan dentro del documento, con su descripcion especifica para ampliar I‘a

definicion correspondiente que permita al lector una mejor comprensién del manual.

INVENTARIO DE PUESTO

Relaciona el nombre del puesto y de las personas que ocupan el puesto.

DESCRIPCION DE PUESTOS

Definicion propias del puesto, dentro de los cuales se encuentran las funciones genéricas y especificas, q/
acorde al catdlogo de puestos aprobado e incluyendo los criterios determinados en los lineamientos y
disposiciones en materia de transparencia. o

O\
HISTORIAL DEL DOCUMENTO: \‘\L

Se especifica el nimero de version del documento de acuerdo a las modificaciones y/o \'\
actualizaciones realizadas al mismo. o

ESTE DOCUMENTO DEBERA SER CONOCIDO POR TODO EL PERSONAL)GUE LABORA EN LA
DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE IDENTIFIQUEN LOS GRADOS DE AUTORIDAD, LA
RESPONSABILIDAD, LA JERARQUIA, LAS LINEAS DE COMUNICACION FORMAL; PERO SOBRE

TODO, LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES QUE SE TIENEN AL DESARROLLARSE EN LOS
PUESTOS QUE SE MENCIONAN.

! !JQJ'H-- :
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3.1 INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un documento que tiene el propdsito de
instruir de manera detallada y precisa como realizar en forma
ordenada y sistematica las funciones y los procedimientos determinados
por los objetivos institucionales de esta Dependencia, estad dirigido a
todos los servidores publicos de esta Asociacion, es ademas un documento
de consulta apegado al perfil del puesto o adrea de las diferentes
Direcciones de Deporte o Administrativas de esta Asociacion.

El presente Manual de Organizacion fue elaborado con la finalidad de
tener de manera tangible informacion que  sirva para las
Administraciones presentes y futuras, como base para consultar la
Organizacion de esta Dependencia desde la Direcciones hasta los Jefes de
Departamento, también sirve de base para posteriores actualizaciones con
el fin de mejorar los sistemas de trabajo de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo de la actual Administracion y/o el Programa en Base a
Resultados. También sirve como instrumento para la creacidon de nuevas
Direcciones que brinden un mejor servicio a la ciudadania vy con
el apoyo de este Manual servird como guia para la preparacidon de otros
perfiles de puestos o reestructuraciones futuras de este Manual de
Organizacion de esta Asociacion. l

N/ L K3 A

(] et

Arq. Braulio Guillermo Paez Gonzalez, ‘
Vicepresidente de la Asociaciéon de
Futbol Pioneros, A.C
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El 3 de mayo de 1984 por primera vez, la Tercera Divisidn de México
de futbol registr6 a un equipo profesional de Cancun, ya
tenia dos temporadas en la Tercera Division de México,
representando a la naciente ciudad de Cancun de igual manera
queria su propio equipo de Futbol profesional.

El ayuntamiento de Benito Judrez a 23 dias de la toma de posesidn
del Lic. Joaquin Gonzales Castro como Presidente Municipal de
Benito Juarez, Quintana Roo. adquirid una franquicia de Tercera
Division de México, para la Ciudad de Cancun, la visidn de la
alcaldia fue empezar a difundir el deporte de una manera |/mas
participativa entre la sociedad Benitojuarense y de alguna manera
motivar a la practica de deporte en la Ciudad de Cancun,
Municipio de Benito Juarez, y con ello estar a la par en el plano
deportivo, como en algunas otras ciudades importantes dentro
del pais en el plano futbolistico, Fue el mismo Presidente
Municipal; Joaquin Gonzales Castro, quien propuso el termino
“Pioneros”

El nombre fue un justo reconocimiento a los hombres y mujeres que
fundaron esta ciudad, en esos momentos con una historia de

apenas 14 afnos. Debe sefialarse que Gonzalez Castro no era ajeno al
tema del futbol, pues tiempo atras, siendo secretario de Hacienda

de la administracion del gobernador Pedro Joaquin Coldwell, habia
sido pieza clave en la conformacion del equipo Arroceros de

Chetumal, con una buena participacion en el balomp.'e incluso ?w
hasta llegar al ascenso. ‘ | &

» $
A
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MMM 3.2 ANTECEDENTES

La Asociacion de Futbol Pioneros A.C., fue creada con la finalidad
de representar y fungir como titular de los derechos del Club
Deportivo Pioneros de Cancun F.C. en los términos establecidos en
los compromisos aprobados en el octavo punto de acuerdo del
orden del dia de la Vigésima Segunda Sesidn ordinaria del
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, 2013-2016, de fecha 25 de Agosto del 2014,
la creacion tiene la finalidad de que una persona moral de indole
privada sea la responsable de la administracidon y representacion
de la Asociacion de Futbol Pioneros A. C., ante la federacion
mexicana de futbol.

Actualmente el Club Deportivo Pioneros de Cancun F.C., participa
en la Serie A de la Segunda Divisién de México es un equipo del
futbol mexicano de la ciudad de Cancun, del Estado de Quintana
Roo.

A
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Reglamento Organico de la administracion 14 /10/20M
1.- Publica Descentralizada del Municipio de Publicada en el peridédico
Benito Juarez, Quintana Roo. Oficial del Estado
Acuerdos aprobados, en el octavo punto 25/08/2014
del orden del dia de la Vigésima Segunda Honorable Ayuntamiento Constitucional
2. Sesion ordinaria del Honorable del Municipio de Benito Juarez,
Ayuntamiento Constitucional del Municipio Quintana Roo,
de Benito Juarez, Quintana Roo, 2013-2016. 2013-2016.
Protocolo Abierto, Instrumento Publico
doscientos sesenta y seis, Volumen Primero, Registro P bl2_9/1§/?0234 iedad v d
3. Tomo E, Folio Electrénico niumero 4811, Cc?n?a:r:?o duel :Ecs:ade Ze :;t?ilnet ‘?‘ )I’Qoz
“Estatuto Social de la constitucidn de la Folio :811 i ?
Asociacion de Futbol Pioneros, A.C.” i
Protocolo Abierto, Instrumento Publico tres
4. mil novecientos cincuenta y seis, Realstio P biOﬂdO/lzaoll? ie&ad d
: “Protocolizacion de la Asamblea General de Co?nercio :el E;:a:o de (‘;Eintana‘;!oz
Asociados de Futbol Pioneros, A.C.” _ _
Protocolo Abierto, Instrumento Publico tres 07/02/2019
5.- mil dieciocho, “Protocolizacion de la Registro Publico de la Propiedad y
. Asamblea General de Asociados de Futbol de Comercio del Estado de Quintana
Pioneros, A.C.” Roo
6.- Estatuto de la Federacién Mexicana de MACF #121147 v7
: Futbol Asociacién A.C. 25/06/2004 VVO Enero 2007
Reglamento de competencia Liga TDP 2018
7.- - 2019 de la federacion mexicana de futbol Temporada 2018 - 2019
AE
8. Reglamento de competencia de liga premier

de la federacion mexicana de futbol A.C.

Temporada 2018 - 2019

e

LN




O\Q\U o EEH"O’G CODIGO: MO'AFP'AP'O}
5 ﬂ.‘[’ % : |
J gt FECHA DE EMISION: | 30 DE DICIEMBRE DEL 2019

o».._a.c VERSION: 01
“Nrann *° PAGINA: 1 DE 236

-4 ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Encausar, promover, desarrollar la cultura Deportiva en la ciudadania en

general, unificando criterios para su promocién en el deporte del futbol,

ofreciendo a través espacios deportivos el aprendizaje, practica y

desempefio de nifios y jévenes, creando cultura deportiva permanente,

progresiva y continua de este deporte, en apoyo al desarrollo
integral de los habitantes del Municipio de Benito Judrez en el dmbito social

e individual.

a) Fomentar la practica deportiva y desarrollar la cultura fisica, asi
como promover la construccién y gestionar las instalaciones y recursos
econdémicos que impulsen la sustentabilidad del club deportivo
“PIONEROS DE CANCUN”, incidiendo en la concepcion | del
deporte como un patrimonio al que tiene derecho toda la poblacién,
entendiendo que la oferta deportiva debe alcanzar a todos los grupos
de edad y sectores sociales.

b) Promover, organizar, dirigir y difundir el deporte del futbol en todas
las modalidades reconocidas y reguladas.

c) Otorgar la afiliacion correspondiente a las personas fisicas y morales
dedicadas a la practica del futbol, que cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto Social, asi mismo determinard la
desafiliacion en su caso, a quienes asi lo soliciten o incurran en los
supuestos de desafiliacion sefialados en el Estatuto Social.

d) Promover y organizar competencias de futbol profesionales, nacionales,
estatales vy regionales en diversas categorias.

e) Enviar su representacion a los congresos nacionales,
internacionales de futbol de cualquier indole, o a reuniones similares
en las que considere necesario estar representada.

f) Cumplir y exigir el cumplimiento a sus afiliados de las disposiciones d
Estatuto Social.

g) Vigilar y exigir el estricto cumplimiento de las leyes que en alguna form
legislen sobre la materia deportiva del futbol y afecten a esta asociacidn.

h) Difundir las reglas del juego en vigor promulgadas pof The
International Football Association Board (IFAB) y toda publicacion
que contribuya al mejoramiento del futbol asociacidn en Mexlco.

i
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3.5 OBJETIVO GENERAL

|
Fomentar la practica deportiva y desarrollar la cultura fisica
promover, organizar, dirigir y difundir el deporte del futbol en

todas las modalidades reconocidas y reguladas

3.6 MISION

I
Ser una Asociacion Civil de la Administracion Publica
Descentralizada del Municipio de Benito Judrez, encargada de
promover, desarrollar y coordinar actividades fisicas, deportivas
y recreativas, asi como atender la demanda de la ciudadana
de este Municipio, propiciando la integracion familiar y social el
fomento a la amistad y el respeto, complementando el sano
‘esparcimiento, realizando programas y eventos deportivos.

3.7 VISION

Ser una Institucion con un manejo eficiente de sus recursos, que
aumente la participacion deportiva con el objeto de mejorar la
calidad de vida, formacién fisica y recreativa de los
Benitojuarenses, asi como generar deportistas profesionales

bajo criterios de excelencia..
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PRINCIPIOS Y VALORES

INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS

Trabajo en equipo
Transparencia

Desarrollo de las capacidades
humanas

VALORES

Respeto

Generosidad

Imparcialidad I3 ps

44
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POLITICAS DE

OPERACION

POLITICAS DE OPERACION

— A) El Municipio de Benito Juarez, del Estado de Quintana Roo,
es el titular y legitimo propietario de los derechos de
afiliacion del Club Deportivo Pioneros de Cancun FC” v en
virtud de que en los requisitos establecidos por! las
disposiciones reglamentarias emitidas por la Federacidn
Mexicana de Futbol Asociacion A.C., (FEMEXFUT) requiere
que una persona moral privada sustente, represente y funja
como titular de los derechos del Club antes mencionado
ante la misma Federacion Mexicana de Futbol Asociacidn,
A.C., es por ello que el Municipio de Benito Juarez, a
través de su H. Ayuntamiento, determind la creacidn! de
una Asociacion Civil, por la cual y mediante un Consejo
Directivo que integra la misma, se operen, administren y
representen los destinos y recursos del Club Deportivo
Pioneros de Cancun FC., aportdndole a esta asociacion, los
recursos necesarios para su sostenimiento, ello en la
medida en que dicho Club sea autosustentable.

— B) La Asociacion de Futbol Pioneros, A.C., es una
Asociacion Civil constituida conforme a las leyes
mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio,
por lo que de a cuerdo con su naturaleza juridica carece
de cualquier finalidad lucrativa y sus recursos se
destinaran al desarrollo de su objeto socjal | SENTO JUARE G+

o e kel "
P B )
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3.10 MARCO CONCEPTUAL

MARCO CONCEPTUAL/ TERMINOS Y DEFINICIONES

FEMEXFUT: Federacion Mexicana de Futbol
FIFA: Federacion Internacional de Futbol
Asociacion

CONCACAF: Confederacion Norte Centro
Americana y del Caribe

CLUB: Denominacion o razén social de la persona
moral titular de la afiliacién con un nombre deportivo,
afiliada al Sector Profesional

CONSEJO DIRECTIVO: Consejo Directivo de la
Asociacion

1A 2010
 -U LT
t B g
W
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ASOCIACION DE FUTBOL PIONEROS, A.C. | ":;:;rd:u';’:tia

1 Vicepresidente(a) de la Asociacion 1:
2 Director(a) General 1
3 Secretaria(o) 1
4 Director(a) Administrativo(a) 1
5 | Jefe(a) del Area Contable 1
6 Auxiliar Contable 1
7 Diligenciero(a) (6
8 Director(a) Juridico(a) 1
9 Asistente Administrativo(a) 0
10 Gerente(a) Comercial 0
n Jefe(a) del Area de prensa 1
12 Reportero(a) 1
13 Gerente(a) Operativo(a) : 1
14 Asistente Operativo(a) 1‘
15 | Supervisor(a) de Mantenimiento de Canchas '_4;_;;53% " SENITO. J%‘ﬁ_“j‘wﬁi . 1
16 Auxiliar de mantenimiento de canchas b st 1
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INVENTARIO DE PUESTOS |

e el ics Al * No.do plza
17 Coordinador(a) de Logistica y Segu'ridad 1
18 Gerente(a) de Centros de Formacion 1
19 Instructor(a) Centros de Formacion 1
20 | Director(a) Tecnico(a) Seleccion Femenil CE
21 Auxiliar técnico(a) Seleccion Femenil 2
22 Gerente(a) Deportivo(a) 1
23 | Secretario(a) Técnico(a) 0
24 Coordinador(a) de Ligas Semiprofesionales 0
25 Director(a) técnico(a) Segunda Division Profesional 1
26 Asesor(a) Deportivo(a) 1
27 | Psicologo(a) 0
28 | Medico(a) 1
29 | Auxiliar Técnico(a) 1
30 Preparador(a) Fisico(a) 1
31 | Utilero(a) s e N.To.m‘;{rz ) ,
MY A8 0 |
32 Masajista 1
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33 Entrenador(a) de' Porteros 1
34 Jugador(a) de Segunda Division Profesional 25
35 | Director(a) técnico(a) Tercera Divisiéon Profesional 1
36 Médico(a) 1
37 | Psicélogo(a) v 1
38 Auxiliar Técnico(a) 1
39 Preparador(a) Fisico(a) 1
40 Utilero(a) 1
41 Entrenador(a) de Porteros 0
42 Jugador(a) de Tercera Division Profesional 4
43 | Director(a) Técnico(a) Sub 17 Semiprofesional 2
44 | Utilero(a) 0
45 Director(a) Técnico(a) Sub 15 Semiprofesional 1
46 Utilero(a) 1
47 | Director(a) Técnico(a) Sub 13 Semiprofesional __,&ﬁ £ SEN;TOJU‘}\%& : 1

- -
48 | Utilero(a) B 0

—

TOTAL

Q o
NS
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4.4.1 DESCRIPCION Y PERFIL DE VICEPRESIDENTE(A) DE LA
ASOCIACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO 7 VlcepreS|dente(a) de la Asocacnon

JEFE INMEDIATO % Pre5|dente(a) de la Asouac:on

SUBORDINADOS DIRECTOS

'NUMERODE e
PERSONAS. NOMBRE DEL PUESTO

Dtrector(a) General
1 : Dlrector(a) dmmltrtrvo(a)
1 Director(a) Juridico(a)
1 Gerente(a) Comercial
1 Gerente(a) Operativo(a)
1 Gerente(a) de Centros de Formacion
1 Gerente(a) Deportivo(a)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Dirigir, Autorizar y coordinar las operaciones, logistica de las actividades deportivas y
| administrativas de la Asociacion de Futbol Pioneros, A.C.
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UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

| 1
2 2
PRESIDENTE(A) [ vicepresioenTe (A)
DE LA ASOCIACION DE LA ASOCIACION PUESTO
. w/ -
| |
[

DIRECTOR(A)}
GENERAL

DIRECTOR(A) DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) JURIDICO(A)
Ntent _

7 3 3 3 7 & 7 —
GERENTE(A) GERENTE(A) GERENTE(A) DE CENTROS GERENTE(A)
COMERCIAL OPERATIVO(A) DE FORMACION DEPORTIVO(A)

e - J \

DESCRlPCiéN ANALITICA DE FUNCIONES

FUhiéiONES INSTITUCIONALES

Fomentar la practica deportiva y desarrollar la cultura fisica, asi.como
promover la construccion y gestionar las instalaciones y recursos
economicos que impulsen la sustentabilidad del club “PIONEROS DE
1. CANCUN?”, incidiendo en la concepcion del deporte como un
patrimonio al que tiene derecho toda la poblacion, entendiendo gue la
oferta deportiva debe alcanzar a todos los grupos de edad y sectores

sociales . (}_,
Promover, organizar, dirigir y difundir el. depqug{}ddgk;;f%bo! en todii

las modalidades reconocidas reguladas. '

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

T Asignacion y uso de programas deportivos, coordinacion de torneos,
1 autorizacion supervision de movimientos fmanmeros y de la
publica.




005 B CODIGO: MO-AFP-AP-01 ]
*&”" FEMicion |30 DE DICIEMBRE DEL 2019

O - VERSION 01 |

0 m:oo PAGINA 36 DE 236

4.4.1 DESCRIPCION Y PERFIL DE VICEPRESIDENTE(A) DE LA

ASOCIACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

5 Gestionar los recursos para los programas especiales ante el Gobierno
: Municipal y del Estado.
Autorizar los programas de los eventos especiales.
4. Asistir a las audiencias especiales.
Autorizar la transportacion, alimentacion, material deportivo,
5, mantenimiento y uniformes deportivos de las diversas categorias de
futbol de la asociacion.
6 Asistir a eventos de la federacion mexicana de futbol en
' representacion de la asociacion.
- Proponer, formular y ejecutar las politicas que orienten el fomento y el
; desarrollo de las actividades para fomentar el deporte.
8 Asistir a seminarios relacionados con el deporte en cuestion.
9 Llevar a cabo una evaluacién de los programas a realizar por las
' Direcciones de la Asociacion de Futbol Pioneros.
10. Asistir a programas de radio relacionados con el deporte.
1 R_ealizar reuniones con los c_iitfectores de la Asociacion de Futbol
] Pioneros, para la toma de decisiones.
12. Ges.,ti.onar estimutqs y apoyos para ’el desarrollo y fomento de las
actividades deportivas de la asociacion.
13, Supervisar y au.torizar los ingresols, egresos y moyim‘i"antos financieros
y comprobatorios de la cuenta publica de la asociacion.
14. F?rmar los cheques de la cuenta bancaria de la asociacion de futbol
pioneros.
15. Las dgmés i‘nherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

Primaria

Secundaria

Carrera
Profesional
no terminada
(2 aios) £

Carrera
profesional
terminada

Postgrado

ﬁ

Licenciaturao
carreras afines.

Titulo universitario en Licenciatura, Administracion, Economla O carreras
. afines.

Area de especialidad
requerida

(Conocimiento Técnico).

Planeamiento Estratégico, Gestion de Proyectos, Finanzas, Gestion
Publica, Sistemas de Gestidn de la Calidad, Administracién o afines
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Idioma o Lengua: Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable)

Manejo de Programas Conocimiento de software comercial
| Conocimiento Especifico.| Informéaticos: para trabajo de oficina.

Manejo de Equipo Conocimiento general de todas las
Especializado y/o categorias de Futbol Soccer afiliadas a la
Herramientas FEMEXFUT

5 Dos (02) afios, uno (01) de los cuales deberan ser en roles de director(a)
| Experiencia:
3| y/o gerenma de preferencna en empresas gubernamentales

COmpetencias Laborales

‘ Directivas:
| Comunicacion
Liderazgo
Capacidad de anélisis de problemas
Resolucion no violenta de conflictos
Gestion
Asertividad
| Orden
| Habilidades Capacidad de trabajo en equipo
| Técnicas:
Conocimiento de Computacion
Comercializacion y Ventas
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agentes de cambio

13. Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

i
ju
(

|_._ —

‘ RESPONSABILIDAD | = |

Mobiliario y Equipo: =
Il Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi- Conlu -
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento 9_;
Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3,5, 52, 03, r
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publicay
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) NS

Manejo de PresupuestO' De ‘acuerdo a los articulos 2 frac. Vil 3, 5,52,/53, ‘
: | 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformc:on
| publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

2019
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4.4.1 DESCRIPCION Y PERFIL DE VICEPRESIDENTE(A) DE LA

ASOCIACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
« DN o3 B3 ;0
!AUTOR!DAD

B ‘ Representante legal de la Asociacién, con la finalidad de re representar y fungir como|

titular de los derechos del club “PIONEROS DE CANCUN” en los términos estabieados
1 en los acuerdos tomados en la vigésima segunda sesion ordinaria del H. Ayuntamiento
| de Benito Judrez, Quintana Roo, del 25/08/2014. con lo estipulado en la clausula
TRIGESIMO QUINTA, del P.A. Instrumento Publico doscientos sesenta y seis, de la
| constitucion de la A. C. celebrada ante la notaria nimero 11 del Estado de Quintana
Roo, con el folio electréonico 4811 de fecha 29/12/2014, registrada en el registro
| publico de la propiedad. k = B

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

1. | | En proceso de desarrollo

omprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

Nombre y cargo: Arqg. Braulio Guillermo Paez Gonzalez
Vicepresidente(a) de la Asociacion

Fecha: 30/12/2019




NOMBRE DEL PUESTO i Dlrector(a) General
JEFE INMEDIATO | Vtcepremdente(a) de Ia Aso<:|aC|on

1

ERO DE

" NUME
~ PERSONAS
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4.4.2 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) GENERAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INF INFORMACION' GENERAL DEL PUESTO

SUBORDINADOS DIRECTOS

NOMBRE DEL PUESTO

Secreta rla(o)

1

Director(a) Administrativo(a)

1

Director(a) Juridico(a)

Gerente(a) Comercial

Gerente(a) Operativo(a)

Gerente(a) de Centros de Formacion

Gerente(a) Deportivo(a)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)
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4.4.2 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) GENERAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

VICEPRESIDENTE(A)
DE LA ASOCIACION

7 B ‘
DIRECTOR(A)
GENERAL PUESTO
A

=
SECRETARIA(O)
a R = N
b DIRECTOR({A) DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) JURIDICO(A)
. \ V)
— 7 a R —
GERENTE(A) GERENTE(A) ‘GERENTE(A) DE CENTROS GERENTE(A)
COMERCIAL OPERATIVO(A) DE FORMACION DEPORTIVO(A)
N V) & v, e Y, -
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DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

La representacmn de la Asociacion en los tres niveles de gobierno y
1. ante la FEMEXFUT, coordinar y dirigir el funcionamiento de la
Asouacxon de Futbol Pioneros A. C.

IAS DEL PUESTO

1 Ejecutar los acuerdos y dlSpOS|C|ones del Consejo Directivo |
Planear, dirigir y organizar el funcionamiento de la Asociaciéon d

Z. Futbol Pioneros, A.C., con sujecion a las instrucciones del Consejo
Directivo.

Establecer comunicacion interinstitucional con los tres niveles de
gobierno y con la FEMEXFUT.

Planear, dirigir, controlar y organizar el funcionamiento de la

4, Asociacion con sujecion al presente Reglamento en estricto apego a
las instrucciones del Consejo Directivo.

Llevar un estricto manejo y registro de los fondos econémicos y en
especie recaudados, para que estos sean integrados al patrimonio de

=, la Asociacion, y sean canalizados conforme al objetivo social de la
asociacion.
Asistir a todas las reuniones de trabajo convocadas por el Municipio o
6. por la presidente(a) de la Asociacion y dar seguimiento a los
proyectos y actividades que se acuerden ;
Elaborar y proponer ante el Consejo Directivo los reglamentos [
7 internos de las distintas direcciones de la Asociacion, asi como los
' manuales de procedimientos y tramites de los servicios a la
comunidad. T
Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones que emitan los
3 organismos fiscalizadores internos y externos; asi como implementar
' las acciones correspondientes que solventen dichas observaciones o
recomendaciones
9 Vigilar que los programas y presupuestos sean ejercidos de acuerdo
' al Plan Municipal de Desarrollo. ; SL
Vigilar el cumplimiento y la observancia del presente Reglamenﬁo Y
10. " | las demas que sean necesarias para el ejerCIcfo dé las/facultades y
atribuciones del puesto. e
Participar como secretario del Consejo Directivo cuando sean N

il
convocadas las asambleas

12. Atender las necesidades del personal
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4.4.2 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) GENERAL CON

PERSPECTIVA DE GENERO
13. Realizar reuniones con los directores y los asociados
14 Proponer acciones que beneficien directamente a la sociedad y

cumplir con el objetivo social de |la asociacion.
Dar seguimiento a las gestiones, para adquirir recursos municipales

15 estatales y federales para cumplir con el objetivo de la asociacion en
beneficio de la sociedad
Asistir a reuniones que sean convocadas por parte de Instituciones de
los tres niveles de gobierno y a las de la FEMEXFUT.
Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

16.

17,

PERFIL DEL PUESTO
ESCOLARIDAD: Marqgue con una (X) el Ultimo grado de estudios requerido para desarrollar e| puesto
(e e Preparatoria o
Primaria & | Secundaria 2 Técnica =
Brofestonal | Carrera
| profesional X
no terminada torninad
(2 aios) =20 - Postgrado -
| Licenciaturao Titulo universitario en Licenciatura, Administracién, Economia o carreras
| carreras afines. afines.
Area d:adespeclalidad Gestion de Proyectos, Finanzas, Gestion Publica, Sistemas de Gestion de la
reqiarian ! Calidad, Administracién o afines
fs (Conocimiento Técnico).
Idioma o Lengua: Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable)
Manejo de Programas Conocimiento de software comercial
Informaticos: para trabajo de oficina.
| Conocimiento Especifico. | Manejo de Equipo Conocimiento general reglamentario de
Especializado y/o todas las categorias de Futbol Soccer
afiliadas a la FEMEXFUT
N
= Herramientas -

Dos (02) afios, uno (01) de los cuales deberan ser en roles de director(a)

| Experiencia: ; g
| =XR y/0 gerencia, de preferencia en empresas gubernamentales.

(Eﬁmpetencias Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Don de mando
Liderazgo
Gestion
Técnicas:
Manejo de equipos de computo
Manejo de redes sociales
Paqueteria office
Plataformas de internet

Habilidades
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4.4.2 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) GENERAL CON

PERSPECTIVA DE GENERO

General:
Disponibilidad de tiempo completo
Manejo de personal
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad

| Actitudes. Integridad

| Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

13. Horario Laboral. Abierto segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| | Mobiliario y Equlpo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| brocurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
2. para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

N -~ Dl 2 ESN i

Manejo de Presupuesto. De acuerdo a los articulos 2 frac VI, 3 5, 52,53, |
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformaCton
= publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

o« I > N 2 N

AUTORIDAD

\
B
\

|
3. }

Superwsar y vigilar que el personal adscrito a la Asociacion de Futbol Ploneros
A.C. lleve a cabo sus actividades, asi como los programas de formacion del club
en todas las categorias inscritas.

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

1. En proceso de desarrollo

19.NIC 2019
U :!];L. 2019
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4.4.2 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) GENERAL CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Nombre y cargo: Arqg. Braulio Guillermo

Nombre y cargo: C. Enriue José Casellas |
Pedn Paez Gonzdlez
Director(a) General Vicepresidente(a) de la Asociacion

IFecha: 30/12/2019 |Fecha: 30/12/2019
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4.4.3 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) CON
PERSPECTIVA DE Géﬂeno

Secreta rla(o)

JEFE INMEDIATO Dlrector(a) general

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE

| PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetlvo o razdén por la cual existe)

Controlar agenda, informacion, recepcion y entrega de toda la documentamon oficial
proveniente de las dependencias y usuarios del Municipio de Benito Juarez.

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

DIRECTOR(A}
GENERAL

SECRETARIA(Q) 9y PUESTO
¥, : :

N/A
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4.4.3 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

| DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Controlar agenda del director general de la asociacion, recibir y controlan
1 la documentacion oficial y de usuarios, relacionados con actividades
deportivas del Municipio de Benito Juérez.

?UNCIONEgﬁFQOrFI_KS’ DEL PUESTO

L Organizar agenda del director general.
2. Organizar giras, audiencias, reuniones y eventos.
3 Controlar y enviar informacion requerida por terceros.
4, Agendar compromisos, reuniones del director general.
5 Llevar una adecuado registro y control de los documentos enviados al
. exterior.
6. Resguardar y controlar los expedientes de la direccion general.
5743 Elaborar y enviar la agenda a los asistentes en juntas de trabajo.
8. Preparar informacion y coordinar logistica de eventos.
9 Recepcionar y canalizar llamadas telefonicas que reciba la direcaion
' general
10 Establecer en tiempo y cronogramas para la atencidon oportuna de la
’ Direccion General
Controlar agenda del director general de la asociacion, recibir vy
11. controlar la documentacion oficial y de usuarios, relacionados con
actividades deportivas del Municipio de Benito Juarez. _
12 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi 9\

superior jerarquico.

* PERFIL DEL PUESTO

= o

| ESCOLARIDAD:

Margue con una (X) el tltimo grado de estudios requerido.para de‘say:;o_l-la'rtg_l'ro_uesto
¥, SEMITQ JUAEL

| ! [ Preparatoria
| . il Primaria - Secundaria 0| Técnica
.

nzot:rminada profesional X

| terminada

| (2 afios) = Postgrado . | -
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4.4.3 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Competenmas Laborales

Licenciaturao No aplica
carreras afines.

| Area de especialidad

| (Conocimiento Técnico).

requerida Administracion publica municipal

| Conocimiento Especifico. | Informaticos: para trabajo de oficina.

Idioma o Lengua: Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable)

Manejo de Programas Conocimiento de software comercial

Manejo de Equipo
Especializado y/o N/A
Herramientas

Experiencia: Tres (03) anos de experiencia en la administracion publica municipal

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra

Técnicas:

Habilidades Conocimiento del manejo de plataformas en la web y portale

“

General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad

Amabilidad

Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agentes de cambio

Horario Laboral. De10: a16:00 horas

s’

Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi COMBOexT k

11A NEY
e

procurar su conservacion y oportuno mantenimiento D N TL‘-» J

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2 3
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la. jnform% pn pubilca
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) U

Alta Media Baja NH‘?

W f
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PRRASTW O Dl

_ 1 Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
' 3. 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacién
|
|

| publica para el Estado > de Quintana Roo (LTAIPQROO)

1 En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con etlca y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mr(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandme al)
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

- Nombre y cargo: C. Mildred Leticia Ku | Nombrey cargo: C. Enrique José Casellas
Canche Pedn
Secretario(a) Director(a) general

iFecha: 30/12/2019 |Fecha: 30/12/2019
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4.4.4 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

\ NOMBRE DEL PUESTO Dlrector(a) Admmlstratlvo(a)
JEFE INMEDIATO Director(a) General

SUBORDINADOS DIRECTOS
'NUMERO DE

PERSONAS NOMTUESTO

1 AUXI|IaI’ contable

0 Diligenciero(a) '
2 ®
@) J » B . L)

( DIRECTOR(A)
GENERAL

DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A)

JEFE(A) DEL
AREA CONTABLE

7 7 N
AUXILIAR 1

DILIGENCIERO(A)
CONTABLE

.
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4.4.4 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

' DESCRIPCION ANALiTICA DE FUNCIONES

FUNC!ONES INSTITUCIONALES

Supervisa y controlar la elaboracién de la Informacién y manejo
relacionados con los Recursos Financieros, Humanos y Materiales de la

Asouamon de FutbotPuoneros :

'FUNCIONES pRopiAs DEL PUESTO

polizas de diario de la contabilidad del Asociacion.

Superv;sa Vngla y controla el manejo de los ingresos, egeos y

Supervisa y vigila la elaboracion de los Estados Financieros.

Coordina el pago con proveedores. \

Administra los recursos humanos.

Supervisa y verificar los cobros otorgados a la Asociacién.

Entrega previa autorizacion del vicepresidente, apoyos
deportivos econdmicos y en especie.

Controla, supervisa y actualiza Manuales de Organizacidny
Procedimientos.

Maneja programas de control presupuestal y de presupuesto.

Entrega de documentacion e informes a las diferentes dependencias

fiscalizadoras de los tres niveles de gobierno, en los plazos
establecidos y excepcionales, previa autorizacion de la
vicepresidencia.

19

Coordina, supervisa, la integracidn y entrega de la cuenta publica
ASEQROO, en los plazos establecidos y excepcionales, previa
autorizacion de la vicepresidencia.

ala

1.

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne
superior jerarquico.

mi

L

ESCOLARIDAD:

Margue con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para de_s'arrqj_lgrkel'puesto

Primaria

Preparatqr!

. 75 Secundaria “Técnica

Carrera

Profesional
no terminada

(2 afos)

| Carrera
| profesional X
| terminada

30DIC 4018

A
qU1J

Postgrado
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4.4.4 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A)

ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Licenciaturao

| carreras afines.
Area de especialidad
requerida Administracion Publica Municipal.
(Conocimiento Técnico).

Licenciatura administrativa o Contable.

Idioma o Lengua: Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable)
Administracion Publica

Manejo de Programas Software de registro contable y presup|.lesta[

Informaticos: Plataformas Gubernamentales

Conocimiento Especifico. Excel, Power Point, Word.

Manejo de Equipo Conocimiento general reglamentario de la Ley

Especializado y/o General de Contabilidad Gubernamental y de
las reglas de operaciéon del CONAC.

Herramientas N/A

Experiencia: 3 anos en la Administracion Publica Municipal

1 Directivas:

Coordinar

Administrar

Delegar

Toma de Decisiones
Relaciones Publicas
Anadlisis de Informacion

Habilidades Técnicas:
Operatividad de equipos de computo y plataformas
gubernamentales
General:
Facilidad de palabra
Redaccidn y elaboracion de reportes
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio
8 horas

Horario Laboral.
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4.4.4 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

| RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y eqﬂpO'
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
B \ procurar su conservaciony oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAEPQROO)

‘Manejo de Presupuesto. DeSrTerde A Ios articulos 2, frac VI, 3 5, 52,53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion

| publica para el Estado de Qumtana Roo (LTA[PQROO)
D nuo BB

Tramlte de recursos, econdmicos, materiales y humanos, elaborauo del
B presupuesto -

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL 25

1. | En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfogue basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias dlsposmones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombrey cargo: Lic. Gabriela Atalia | |
Martinez Colli Peon
Director(a) Administrativo(a) Director(a) génerai

[Fecha: 30/12/2019 | [Fecha: 30/12/2019 30-DIC 2018
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4.4.5 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA CONTABLE
CON PERSPECTIVA DE GENERO

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE NOMBRE DEL PUESTO

_ PERSONAS
1 Auxnlar Contable

0 D1I|genC|ero(a)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetwo O razén por la cual exlste)

DIRECTOR(A}
ADMINISTRATIVO(A)
7 3
JEFE(A) DEL
AREA CONTABLE J PUESTO
\

AUXILIAR
CONTABLE

\ o 30 DIC 2018 Q\
N
o i L
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4.4.5 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA CONTABLE
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Controla efectiay SIstematlza las flnanzas de la Asouaaon

El control financiero y contable, solventaaon de Ia cuenta publlca

FUNCIONES PROPI_AS DEL PUESTO

Contabiliza y registra las polizas de ingresos, egresos y diario.

superior jerarquico.

2 Controla los auxiliares de gastos a comprobar, proveedores y banhcos.

Z. Elabora Estados Financieros.

4 Re\(i;a que los doc_umentos fiscales cumplan con los Iineamiehtos
: emitidos para este fin.

5. Elabora conciliaciones bancarias.

6. Programay controla el presupuesto en el sistema contable.

7 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne|mi

PERFIL DEI.. PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerldo para desarrollar el puesto

| Primaria z lecundarla .

Preparatoriao
Técnica

Carrera
Profesional
no terminada
(2 afios) E

Carrera
profesional X
terminada

Postgrado

| Licenciaturao

carreras afines.

Titulo universitario en Licenciatura, Administracion, Economia o carreras

afines.

[ Area de especialidad

requerida
(Conocimiento Técnico).

Gestidn de Proyectos, Finanzas, Gestidn Publica, Sistemas de Gestion c%

la Calidad, Administracion o afines.

| Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua:

Conocimiento de Inglés Avanzado (Deseable) k5

s

Administracion Publlca
Manejo de Programas Software de registro: contable y presupbestal

Informaticos: Plataformas Gubernamentafes JEA N

Excel, Power Point, Word.
Manejo de Equipo Conocimiento general regiam@ptarﬂqrde la Ley
Especializado y/o General de Contabilidad' Gubernamental y de

N/A

Herramientas

las reglas de operacién del CONAC.
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4.4.5 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA CONTABLE

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Experfencla 3 afios en la Administracion Publica MunlClpaI

Competenclas Laborales

Directivas:
Coordinar
Administrar
Delegar
Toma de Decisiones
Relaciones Publicas
Analisis de Informacion

Habilidades Técnicas: ; :
‘ Operatividad de equipos de computo y plataformas

gubernamentales
General:

Facilidad de palabra

Redaccién y elaboracion de reportes
Vocacioén de servicio

Trabajo en equipo

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad

| Amabilidad

| Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

8 horas

= —
13. ‘ Horario Laboral.

Ak; — e e — T — —_—

RESPONSABILIDAD

Moblllarlo y Equipo:
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidén
publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPOROO)

| ana [T media | L ©m

| Manejo de Pre Presupuesto' De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, | 9\
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformaao%
publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPGROO)

« TN «» KX
AUTORIDAD

1. Para procurar el resguardo de Ia documentac:on fmancera y de Ia C enta |
‘ publica de la Asociacion.

1
|
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4.4.5 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA CONTABLE

CON PERSPECTIVA DE GENERO

' INDICADOR DE DESE

‘ 1 [ En proceso de desarrollo |

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en eq}Jipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO | JEFE INMEDIATO

Nombre y cargo: Lic. Gabriela Atalia
Martinez Colli Director(a) administrativo(a)

‘Nombre y cargo: Lic. Nallely Wigelmy |
Canche Canche
Jefe(a) del &rea contable

"Fecha: 30/12/2019 ; HFecha: 30/12/2019 |
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4.4.6 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR CONTABLE CON
PERSPECTIVA DE GENERO

NOMBRE DEL PUESTO B Auxnar contle

JEFE INMEDIATO _

SUBORDlNADOS DIRECTOS
iTJMERO DEE S <o
__ PERSONAS JEHERE DELEUESTO
1 Aliliar contable [
0 Diligenciero(a) |

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Controla efectua y sistematiza las fmanzas de la Asocnacnon asi como mantener el
control financiero y contable, integracion y solventacion de la cuenta publica.

s s J
|
|
I
|

JEFE(A) DEL
AREA CONTABLE

AUXILIAR
CONTABLE

Wi 30 DIC 2018




=
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FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

FUNCIONES INSTITUCIONALES

[Mantiene los registros, administrativos en los términos que le

CODIGO: MO-AFP-AP-0]
Yo |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
VERSION: 01

PAGINA 58 DE 236

DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR CONTABLE CON
PERSPECTIVA DE GENERO

4.4.6

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

instruyan y realiza los tramites necesarios para la correcta conduccion
financiera y fiscal de la Asociacidn, asi como dar cuenta en el momento
que le sea solicitado, de la situacion financiera y fiscal de la Asociacion.

Contabiliza y registra las pdlizas de ingresos, egresos y diario.

9 Controla los auxiliares de gastos a comprobar, proveedores y bancos.
3 Elabora reportes de los estados financieros.
4 Revisa que los documentos fiscales cumplan con los Iineamientois
' establecidos para este fin. i
Elabora las conciliaciones bancarias (
6. Programa y controla el presupuesto en el sistema contable
v Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el puesto

' I Preparatoriao

| Primaria - Secundaria - ] Técnica -
IE:;::;Iaonal Carrera | |

| no terminada profesional X ‘ Q

| (2 afios) . terminada ST O

| Licenciaturao
| carreras afines.

Licenciatura en Administracion de empresas o contable.

requerida

" Area de especialidad

| (Conocimiento Técnico).

Preferentemente desarrollado en la Administracion Publica

P

Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua:

Ingles Bésico‘ ele[p‘éntalii{-'g*!

ZLBIE ¢

A

Manejo de Programas
Informaticos:

Conocimiento generalide software comercial

contable y para trabajos de oficina.
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4.4.6 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR CONTABLE CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Conocimiento general reglamentario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y de
las reglas de operacion del CONAC

Manejo de Equipo
Especializado y/o

Herramientas N/A

10 Experlencla Dos (02) Anos en la Administracion Publica

’— — | S —— ) . = . —_— - = - — =

Competenmas Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Capacidad de sintesis
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Habilidades Manejo de equipos de computo
| Conocimiento de paqueteria de office y gubernamentales

General:

Empatia

Deductiva

Inductiva

Estratégica

Compromiso institucional
Capacidad para planear
Amabilidad

Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agentes de cambio |

1 Actitudes.

13. Horario Laboral.

8 horas
RESPONSABILIDAD
| Mobiliario y Equipo: e ekl
‘ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como i ™~
| brocurar su conservacion y oportuno mantenimiento . s 4

| Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, fram.frvujr 3’ 5 52 53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a Ia mformamn W
| publica para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO) JUDIC 2018

O o [T I~ [

Manejo de Presupuesto. De acuerdo a lo Eos articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
3. 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
mformaaon publlca para e eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

’AUTOerDAD
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4.4.6 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR CONTABLE CON
PERSPECTIVA DE GENERO

En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegéndc?me a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. ‘
. SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO—I JEFE INMEDIATO

Nombre y cargo: Lic. Nallely Wigelmy
Canche Canche
Jefe(a) del drea contable

"Fecha: 30/12/2019 Il‘-'echa: 30/12/2019

Nombre y cargo: C. Fernando Bones Anaya
Auxiliar contable

f
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4.4.7 DESCRIPCION Y PERFIL DELDILIGENCIERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

lNFORMACION GENERAL DEL PUESTO

\ NOMBRE DEL PUESTO ‘ Dlllgenuero(a)

JEFE INMEDIATO Jefe(a) del area contable

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERQ DE NOMBRE DEL PUESTO

PERSONAS

SUBORDINADOS INDIRECTOS

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO T e =

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe g ‘

Apoya en las Iabores de distribucion de correspondencia y bienes con el fin de quelestos
llleguen a su destinatario final de manera oportuna

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

JEFE(A) DEL
AREA CONTABLE

DILIGENCIERO{A)

7 3 ' i
N/A . .

- DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

1 lApoya en Ia Asomamon con Ia entrega de documentacmn y enviao s a las]
3 (distintas entidades municipales y privadas. ‘
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4.4.7 DESCRIPCION Y PERFIL DELDILIGENCIERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Auxilia a las distintas unidades administrativas de la Asociacion en el
desarrollo de sus func;ones

Realiza la compra a de insumos que las distintas unidades
i administrativas de la

Asociacion necesiten para el cumplimiento de sus atribuciones.
Realiza la entrega de oficios y/o correspondencia en general, a los
2, diversos sujetos obligados por la Ley, dependencias publicas, e ;

instituciones privadas.

5. Realiza depdsitos en bancos cuando asi se le solicite

4. Cambia cheques en bancos cuando asi se le solicite

5. Transporta vales de gasolina

6. Estar al pendiente de las necesidades del departamento

7 Apoya a los demas departamentos cuando lo soliciten ,

g, Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

Marque con una (X) el dltimo grado de estudios requerido para desarrollar e

Preparatoriao
| Primaria : Secundaria - Técnica X

| Carrera

| Carrera
Profesional profesional = '
no terminada terminad
i : erminada Postgrado 3

Licenciaturao

‘ No necesaria
| carreras afines.

Area de especialidad m

requerida Entidades Municipales, Privadas y comerciales ' Q\
(Conocimiento Técnico). R

! No Necesaria

Idioma o Lengua:

r

Manejo de Programas |Nonecesaria = [ /|

Conocimiento Especifico. | Informéticos: ey 0 9\
| Manejo de Equipo Motocicletay o Automovil 2090
Especializado y/o J UL 01
Herramientas Mecanicas

Un (01) ano en el municipio de Benito Juarez

| Experiencia:
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4.4.7 DESCRIPCION Y PERFIL DELDILIGENCIERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

' Dlrecva
N/A

Técnicas:
N/A

General:
Disponibilidad
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Integridad
Compromiso de actuar como agentes de cambio

| Actitudes.

Horario Laboral. 8 horas

. e - DAL
Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn
publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)
Alta Media Baja Nulo
Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)
Alta Media Baja Nulo
URKIDAL
N/A
» ADOK LU B - ) PROU )

En proceso de desarrollo
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4.4.7 DESCRIPCION Y PERFIL DELDILIGENCIERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandomea
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Nombre y cargo: Lic. Nallely Wig
Vacante. Canche Canche
Jefe(a) del area contable

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

Eflmy
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4.4.8 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR JURIDICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

| 'NOMBRE DEL PUESTO | '
4.4.8 2 .
JEFE INMEDIATO Dlrector(a) General

SUBORDINADOS DIRECTOS

Loiie ea ey
}'FNUMERODE |

NOMBRE DEL PUESTO

PERSONAS

SUBOR6|NA605 |Nb|RECTos

Atlende Ios asuntos Jur|c||cos en donde la Asocaacnon sea parte de emst:r oplnlones en los
que suscriba esta, o alguna de las direcciones en ejecucion de sus respectivas funciones,
asi como de aquellos instrumentos que sean celebrados con Dependencias Fed rales
Estatales o con otros municipios y con la FEMEXFUT. J

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

DIRECTOR(A)
GENERAL

p
DIRECTOR(A) |
JURIDICO(A) PUESTO
A ) |
A “:“ 'Y‘l' Ui \REL <
& Bl EAel k i3 |
il o (R B Bl
ADMINISTRATIVO(A) A ETEAE 215
- ; b
0.0 7010
JU-DIC 2015

N/A
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4.4.8 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR JURIDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

o suss DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCJIONES

\‘FUNCIONES INSTITUCIONALES

il Controla lo administrativo v operativo de la Direccidn

Coadyuva en el seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas
2 determinaciones del Comité Directivo para que se cumplan en sus
términos.

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Oplna elabora y revisa los proyectos del marco normativo y demas
1, instrumentos de caracter juridico vy o los que sean sometidos a
consideracion del Comité Directivo

Coordina el control y seguimiento de los asuntos juridicos turhados
a la Direccién para delimitar las estrategias a implementar.

Guarda discrecion y absoluta confidencialidad de los asuntos
e informacion generada en la Direccion Juridica.

Asiste a juntas o reuniones de trabajo en representacion del

4. Director General y por encargo de este, para qué de esta forma se
pueda cumplir con los objetivos de la Direccion General.

Elabora tarjetas informativas en base a los trabajos realizados
con atencion a la Vicepresidencia y Direccion General.

Revisa y valida para rubrica del vicepresidente y o director general de
6. asuntos juridicos diversos oficios y documentos que sean turnados a
estas areas. ;
Conoce, prepara, presenta, e interpone y da seguimiento y substi’anciar
los recursos, medios de impugnacion o de defensa de caracter

A administrativo y/o judicial que establecen las leyes, sobre los asuntos
de la Asociacion
8 Representa al vicepresidente en los juicios contenciosos
’ administrativos federales o estatales en los que sea parte v,
9 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso

asigne misuperior jerarquico.

Marque conuna (X) el ultimo grado de estudlos IdO para desarroliar e
Preparatofiao || x

Primaria - H Secundaria E

Técnica “

f‘i’“&

s
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4.4.8 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR JURIDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

| carrera
Carrera
Profesional volidional X
no terminada ::’er Ihad
(2 afios) = minans Postgrado -

Licenciaturao

| carreras afines.

| Area de especialidad
| requerida Administracién publica
! (Conocimiento Técnico).

Licenciatura en Derecho Titulado Deseable estudios de postgrado

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

Paqueteria office

Cinco (05) afos, dos (02) de los cuales deberan ser en roles de director/(a)
de preferencia en empresas gubernamentales.

‘.
Competencias Laborales
Directivas:
Trabajo en equipo-
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra

| Habilidades Técnicas:
I Técnicas de redaccion persuasiva y de negociacion

Experiencia:

General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad

| Amabilidad % H ﬁ%g‘;m
Actitudes. Integridad | e Q\
JuDIiC 2U19

Autonomia Uiy LUy
Iniciativa K
Etica '

Compromiso de actuar como agentes de cambio;, ﬁ(ﬁé\ :
T B S W N

Horario Laboral.

{ RESPONSABILIDAD
[ e liarioy EqUip°= T : o o -

Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
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4.4.8 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR JURIDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

il Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52 53,
54 55 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion

7] - e = |
| Media | | Nulo_ *
Manejo de Presupuesto De acuerdo a Ios articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,

54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
mformamon publlca para eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) | =

Ba;a

] AUTORIDAD

! 1 Autorlzar los tramites Iegales y admlnlstratlvos

‘ INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

1. En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en eq;uipo

Nombre y cargo: C. Enrique José Casellas |

Nombre y cargo: Lic. Gnlardo Vazquez
Moncada Pedn
Director(a) Juridico(a) Director(a) General
Fecha: 30/12/2019 i NFecha: 30/12/2019
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4.4.9 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

: A5|stente Admlnlstratlvo(a)

SUBORDINADOS DIRECTOS

Dlrector(a) Jur|d|co(a)

T
iemsonas.- . NOMBEEDELPUESTO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO .

{Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Auxilia al Dlrector Juridico, en Ia organizacion de documentos y gestionar los tramites
para cubrir los requerimientos en materia de recursos humanos, materiales vy financieros i
de la Direccion Juridica, en apego a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina |
presupuestal decretados para el ejercicio fiscal.

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica cologque NA)

DIRECTOR(A}
JURIDICO(A)

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO(A)

\ .

N/A

£
C7
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4.4.9 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

: DESCRIPCION ANAL!TICA DE FUNCIONES

Auxilia en el funcionamiento de la ‘Direccion Juridica, para
1. eficiente administracion de los recursos humanos, financieros y
matenaies

Auxilia en dar seguimiento a las requisiciones de necesidades de

1. recursos humanos y materiales de manera sistematica a efecto de
lograr el funcionamiento optimo de la oficina
o Atiende y da seguimiento a la correspondencia dirigida a la direccién

Atiende, turna y realiza llamadas telefénicas que se realicen en la

% & Direccion Juridica ;
4 Elabora oficios de contestacion, memorandum, y demas
: documentos que sean solicitados por el Director Juridico
5 Administra documentacion clasificada y controla el archivo
: documental
6 Gestiona los tramites correspondientes a facturas, requisiciones de
) materiales de oficina y demas insumos, que ingresen a la direccién.
- Realiza y verifica el inventario de mobiliario y equipo de oficina,
: computo asignado a la direccion juridica.
8 Asiste a los cursos de capacitacion que serviran para el buen
' desempefo de sus funciones. ‘
9 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO
Marque c una(X) el tltimo grado studlosrequerldo para desa rollar el
puesto
Preparatoriao
j| Primaria c Secundaria 2 Técnica -

| Carrera
| :;otf::-:::glda profesional = ;
(2 aiios) X terminada ‘Postg;aqgﬂu ;r-; \ng?_‘ t
<7 O HWH Y SR
I;i;:::;:t;:?‘:s Licenciado en derecho Y : 2 Y
| Area de especialidad TTOTC 700

| requerida Administracién publica municipal
| (Conocimiento Técnico).

e B EQ; }/;:--"' P
{ ! "\51
A el
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4.4.9 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE

ADMINISTRATIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

Paqueteria office

Dos (02) de preferenma en empresas gubernamentales.

Exper!encla

Competenc:as Lab_brales

’_ ST Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Capacidad de sintesis
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Conocimiento de Microsoft Excel, manejo de herramientas digitales
yTIC'S
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
| Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agentes de cambio

5 Horario Laboral. De 10:00 a 16:00 horas

Habilidades

I RESPONSABILIDAD

[ Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,

| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
" | Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de |la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica para eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) £

EN ~ [OIA

[ Manejo de Presupuesto. De acuerdo a Ios articulos 2, frac. VI, ' 3,5,52, 53, |
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso & la 2019]
| informacion publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)
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'] mmcmon  DE DESEMPENO PROFESIONAL -

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafneras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos apllcable N\

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Vacante oncada
Director(a) juridico(a)

Fecha: 30/12/2019 |Fecha: 30/12/2019 I




oSN, CODIGO: MO-AFP-AP-01

< x FECHA DE

N\ fvieion |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
- VERSION: 01 ‘
e

PAGINA. 73 DE 236

4.4.10 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) COMERCIAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

e

| NOMBRE DEL PUESTO | Gerente(a) Comercial

JEFE INMEDIATO J Director(a) General

SUBORDINADOS DIRECTOS

. NMMERODE NOMBRE DEL PUESTO

PERSONAS

Jefe(a) del Area dePrensa

1 Reportero(a)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Planeac:on dafusnon de eventos deportlvos culturales de la Asomauon

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica colo

DIRECTOR(A}
GENERAL

GERENTE(A)
COMERCIAL

y . A M~ 9040
DI 7110
JU UL LUK
7 A
JEFE(A) DELAREA ol NIRRT, - " Q
DE PRENSA Jia R A B A1e
\ N v/ A2 L

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

[‘Cubre, difunde e informa de todos los eventos deportivos a
realizar y realizados por la Asociacion.
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4.4.10 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) COMERCIAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

1 Establece relaciones cordiales con los medios de informacidon para la
: difusion de eventos deportivos de la Asociacion.
5 Vigila vy supervisa la informacion proporcionada a los
' medios de comunicacion, para su publicacién
Aprueba los videos v tipos de medios de difusion por los que se
3. transmitiran todos los programas y actividades deportivas realizadas
por la Asociacion.
4. Participa en todo tipo de evento que lleva acabo la Asociacion.
- Implementa programas, para la publicidad de actividades
g gubernamentales en conjunto con la Asociacion.
6 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
X superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una '_ ultimo grado de estudios requerido par desarrollar el |
puesto
Preparatoriao ‘
| Primaria . | Secundaria - | Técnica -
| g::::;laonal Carroxs |
; no terminada prafesional A
| (2 afios) - terminada Postgrado 3

Licenciaturao

| carreras afines.

| Area de especialidad
| requerida Manejo de medios de informacion en la Administracion Publica.
| (Conocimiento Técnico).

Licenciatura en Comunicacion

Idioma o Lengua: No Necesario
| Manejo de Programas Video =
| Conocimiento Especifico.| Informaticos: Audio 9\_
' Manejo de Equipo Equipo Fotografico
Especializado y/o Medios Electrénicos Q
Herramientas N/A TSy
Tres (03) afos en la Administracion Publica, y el manejo de medios de la ™\

| Experiencia: informacion

Compé_tencias Labdml:_a_rles 7

Directivas: :
Manejo de Personal 10 DIC 7010
Trabajo en equipo WA Xl B
Don de mando
Liderazgo ¢ e S ] T
Gestion 7Yy LET A YR

| Habilidades
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4.4.10 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) COMERCIAL

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Técnicas:
Manejo de equipos de computo
Manejo de redes sociales
Pagueteria office
Plataformas de internet

General:
Disponibilidad de tiempo completo
Manejo de personal
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad

Actitudes. Amabilidad

Integridad

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Abierto segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y Equipo:

Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

1 Manejo de Informacion: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la mformacu n
‘ | publica para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPOROO)

[ Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los artlculos = frac VIII 3,5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
| informacion publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

« I 3 Bl IIm
AUTORW_M = =

1. | Supervisa y vnglla que el personal adscrito a la direccion comercial Ileve a
| | cabo sus actividades, _asi como los programas de informacion de la Asocnauon

\ INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

! 11 ' En proceso de desarro]!o
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4.4.10 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) COMERCIAL

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. |

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

' Nombre y cargo: C. Enrique José Casellas
Peodn
Director(a) General

ﬂFecha: 30/12/2019

Vacante

IFecha: 30/12/2019
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4.4.11 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA DE
PRENSA CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERALH PUESTO =
| NOMBRE DEL PUESTO Jefe(a) del Area de Prensa
L JEFE INMEDIATO | Gerente(a) comerual
} susor\mADos DIRECTOS

NUMERODE

PERSONAS NOME PUESTo

 OBJETIVO GENERAL DEL PU_ES'TO

| Coordina el area operativa de la Direccién de Comercializacidn para la cobertura |
| informativa de las actividades propias de la asociacion.
|

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) .

GERENTE(A}
COMERCIAL

7 2

JEFE(A) DEL AREA
DE PRENSA

i v

REPORTERO(A)

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES
FUNCIONES !NSTITUCIONALES

Da e mforma del segwm:ento de Ias acthtdades de Ia asociacién
integrando las notas de la informacion y su difusiéon en forma
oportuna y veraz.




FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO |
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4.4.11 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA DE

PRENSA CON PERSPECTIVA DE GENERO

1 Coordina a los reporteros para la cobertura de actividades de las
' ligas profesionales, semi profesionales y del sector amateur.
5 Elabora boletines de prensa, versiones, fichas informativas y pies de
] nota.
Apoya al director comercial en la revisidon y edicion del material que
5 elabora la direccion, para transmitir en medios de comunicacion,
redes sociales y publicitarias.
4, Coordina los eventos que se ofrece a los medios de comunicacion.
5 Cubre las actividades radio, prensa y televisidon que le asigne el |
' director de comercializacion
6 Realiza un informe de las actividades que se llevan a cabo dentro y
- fuera del municipio.
5 Supervisa la elaboracion de boletines, entrevistas, vy ruedas de prensa
' de la Asociacion.
8 Coordina los diferentes eventos que la asociacion realice para |z
' promocion de actividades culturales, educativas y deportivas.
9 Publica el contenido y material informativo en las plataformas v/ redes
i sociales de la asociacion.
Auxilia a las distintas unidades administrativas y operativas de la
10. Asociacion en el desarrollo de sus funciones de promocion y disefio
grafico.
Coordina, la logistica y transmision del programa “Entre Pioneras” en
Tk Radio Cultural Ayuntamiento que se lleva a cabo los dias miércoles
de 19:30 a 20:00 horas.
12. Las dgmés i'nher_entes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico. <
)
L

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el |
puesto

Preparatoriao
7777777 Primaria - . | Secundaria - Técnica : 5
: g:::::iaonal | Carrera £ * i :
| no terminada profesional X | ey ©
| (2 afios) % tenninida Postgrado . | .. -
JOM LA ~

| Licenciaturao
| carreras afines.

| Licenciatura en ciencias de la comunicacién o a fin
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4.4.11 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA DE

PRENSA CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Area de especialidad
requerida
| (Conocimiento Técnico).

Manejo de medios de la informacion en el &mbito deportivo

Idioma o Lengua: No necesario

Paqgueteria de office
Audio
Video

Manejo de Programas
Informaticos:

i Conocimiento Especifico.

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas

Equipo fotografico
Medios electrénicos y plataformas

Ortografia Redaccién Comunicacién

Tres (03) anos en la Administracion Publica, y el manejo de medios de la
inforacién. ;

10. Experiencia:

L Competenclas Laborales

Directivas:
Manejo de personal
Trabajo en equipo
Don de mando
Liderazgo
Técnicas:
Manejo de equipos de computo
Manejo de redes sociales
Portales de internet
Manejo de redes sociales
General:
Cultura general sobre deportes
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Habilidades

| Actitudes.

Horario Laboral. Abierto segun las necesidades de |la Asociacidon

| Mobiliario y Equipo:
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservaciony oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, fraq. i
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a A8 iF ﬁ?}
| publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)




58 tEn, copIGo: MO-AFP-AP-01
0 M "EMi<ion |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
VERSION: 01
b=
; PAGINA 80 DE 236
E {

' 4.4.11 DESCRIPCION Y PERFIL DE JEFE(A) DEL AREA DE
PRENSA CON PERSPECTIVA DE GENERO

’___._.... | Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 562, 53]
‘ 3. 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la |
mformamo publlca para eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

o Dar visto bueno de la informacién en la elaboracion de los boletines que se |
| emiten de las actividadesd la Asociacion.

“ INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

B ‘ En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempeniar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
Ias dlSposmiones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

" Nombre y cargo: Lic. Efrain Hernandez
Grajeda Vacante
Jefe(a) del Area de Prensa

IFecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.12 DESCRIPCION Y PERFIL DE REPORTERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ' Reportero(a)

JEFE INMEDIATO ' Jefe(a) del Area de Prensa

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE
_ PERSONAS NOMBRE PEL PUESTO -

TOTAL

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Da informe del seguimiento de las actividades de la asociacion en la redaccion y difusion |

| de las mismas en forma oportuna y veraz.

 UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

=0

JEFE(A) DEL AREA
DE PRENSA

- )

REPORTERO(A) J

L(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la 'gente que depende de usted, si no aplica coleque NA) |

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES
FUNCIONES INSTITUCIONALES

| Da la cobertura de las actividades y ceremonias civico deportivas,
| culturales, que, la asociacion lleve a cabo dentro y fuera del
| municipio.
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4.4.12 DESCRIPCION Y PERFIL DE REPORTERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Cubre periodisticamente los eventos oficiales de la Asociacidn f:lentro
| y fuera del municipio

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

b Asiste a los eventos y ceremonias oficiales de la asociacion.
5 Entrevista a personalidades del futbol que nos visiten, para difundir
: en los medios electrénicos.
3 Integra las notas periodisticas sobre las actividades de la asocigcion.
Envia por correo electrénico a los medios de comunicacidn la
4, sintesis informativa de las actividades que se generan de la
asociacion.
5 Elabora oportunamente los boletines de prensa turnandolos a su
: superior inmediato, para su aprobacion y o correccion.
6 Sube a la pagina web de la asociacidon previa autorizacion del Jefe de
4 prensa los boletines, asi como las fotografias de los eventos cubiertos
v : Resguarda la informacion que se genera en su area

Elabora la sintesis de las notas periodisticas de los diferentes
8. medios electronicos e impresos, para la integracion de los recortes

periodisticos.
Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

3 Marque con una (X) el tltimo grado de estudios requerido para desarrollar el

puesto X

| Primaria = Secundaria = 3

| carrera i
Profesional Carrera
no terminada profesional X

3 = terminada :
(2 aiios)

| Licenciaturao
| carreras afines.
| Area de especialidad
requerida
(Conocimiento Técnico).

No necesario™

Idioma o Lengua:

Manejo de Programas Audio

Conocimiento Especifico. | Informaticos: Video
Manejo de Equipo i
Especla"zado y/o EQUIDO fotogréﬁco !

Herramientas Medios electronicos y plataformas ]
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4.4.12 DESCRIPCION Y PERFIL DE REPORTERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Ortografia
Redaccién
Comunicaciéon

10_ Experiencla Tres (03) anos en medios de comunicacion y de informacion

ompetenclas Laborales

I
L
I
I
|
:\
\

Directivas:
N/A
Técnicas:
Manejo de equipo de cémputo y pagueteria de office
Manejo de la web.
Copiadoras
Grabadoras digitales
General:
Relaciones humanas
Archivo
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

| Habilidades

| Horario Laboral. Segln las necesidades de la Asociacion

 RESPONSABILIDAD

Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacion: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
| publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

iEo Ee

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL
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4.4.12 DESCRIPCION Y PERFIL DE REPORTERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

“ En proceso de desarrollo

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética 'y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
]as disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

" Nombre y cargo: C. Raul Guillermo Parra |

Nombre y cargo: Lic. Efrain Hernandez |

Canto Grajeda
Reportero(a) Jefe(a) del area de prensa
| Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.13 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) OPERATIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

‘ lNFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Gerente(a) operativo(a)
3 JEFE INMEDIATO Director(a) general

: SUBORDINADOS DIRECTOS
BENUMERODE:. o o
| PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO -
1 A5|stente operatlvo(a)
1

Coordinador(a) de logistica y seguridad

Supervisor(a) mantenimiento de canchas

SUBORDINADOS INDIRECTOS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetwo o razén por la cual existe)

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

{Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y aba]o la gente que depende de usted, si no aplica colc que N NA)

DIRECTOR(A)
GENERAL
3 |
GERENTE(A) PUESTO
OPERATIVO(A] |
F . I
ASISTENTE) 73 ) J 52
OPERATIVO(A) 7 k
S COORDINADOR(A) DE
LOGISTICA Y SEGURIDAD
L ) SUPERVISOR(A) DE

MANTENIMIENTO DE
CANCHAS




oo, CODIGO: MO-AFP-AP-01

3 & FEC
A Evision |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
-—— VERSION: 01
PAGINA: 86 DE 236

4.4.13 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) OPERATIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Supervisar la operacion vy logistica de las actividades deportivas de la |
; Asociacion relacionadas con las actividades deportivas de la
Asoc1acuon de acuerdo a cada ¢ ategorla

r—' —

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Supervisa las acuones proyectos, programas, “metas de la
1 direcciones relacionadas con las actividades deportivas de acuerdo a
cada categoria.

Atiende a las necesidades de las diferentes categorias, asi como |

2, inscripcion, validacion, seguimiento, verificacion de tramites ante la
federacion mexicana de futbol, asi como su estado de cuenta.
Sirve como enlace entre ligas municipales, estatales, nacionales y
federacion mexicana de futbol asociacion, A.C.
Controla horarios y logistica de viajes de todas las categorias
de la asociacion.

Realiza la vinculacion de la Asociacion con las dependencias
8. municipales para gestionar los apoyos en la logistica de las

actividades civico deportivas y culturales de la asociacion.
6 Coadyuva en los tramites de la asociacion y la aseguradora de |las
' ligas para gestionar la cobertura en casos de accidentes y o siniestros.
2 Apoya a futbolistas extranjeros en la gestion de los tramites &
) migratorios y emitir las constancias de empleador. <
g Es responsable del mantenimiento preventivo y correctivo )
' de lasinstalaciones deportivas al servicio de la asociacion
Autoriza y coordina la logistica para la segurldaeLde los partldos de
9. futbol, de las diferentes categorias de la asoc1ac:fon der 9\
municipio. Y
10, Las demas inherentes a mi o puestos o las que en sujcaso; asigne mi

superior jerdrquico

* PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios re requerido para desarro[lar el |
. puesto
Preparatoriao
Primaria Secundaria - Técnica
Prafestonai Carrera
n:;ot:rm'inada profesional i
(2 aiios) 1 terminada Postgrado
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4.4.13 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) OPERATIVO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

7 ﬁ Licenciaturao Licenciatura en Administracion de Empresas, Administraciony Gestion
: carreras afines. Publica, Contaduria y Finanzas Publicas

| Area de especialidad
requerida Certificacion del ENDIT de todas las categorias de futbol soccer
| (Conocimiento Técnico).

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
| Conocimiento Especifico.| Informaticos:

Manejo de Equipo ‘
Especializado y/o N/A ‘
Herramientas

Paqueteria de office

10. | Exprencla:

Competencias Laborales : Eun

Siete anos de experiencia en el ambito de |a federacion y sus afiliados

Directivas:
Don de mando
Liderazgo
Trabajo en equipo
Gestion
Manejo de personal |
Técnicas:
Habilidades Manejo de equipos de computo
Manejo de redes sociales
Plataformas de Internet
Manejo y resolucion de conflictos.
Técnicas de negociacion.

General: L
Informacion general del medio futbolistico en todas sus ramas vy
categorias.

Compromiso institucional
Capacidad para planear

Creatividad i .
Amabilidad it i
Actitudes. Integridad A T *%\
‘ Autonomia JU UIL LU
‘ Iniciativa Q
Etica o o Q
i Compromiso de actuar como agente de cambio !
Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion
RESPONSABILIDAD N
| Mobiliario y Equipo:
1. | Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,

| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
| Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,

.

.8 | 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn
1 publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROQO)
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4.4.13 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) OPERATIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

i Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53|
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la

mformaClon publlca para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) |

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias d|sp05|C|ones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. Martha Alicia Robles

JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo C. Enrique José Casellas

del Valle Pedn
Gerente(a) Operativo(a) Director(a) General
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

0
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4.4.14 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE OPERATIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

lNFORMACION GENERAL DEL PUESTO -

AS|stente Operatlvo(a)

Gerente(a) operatlvo(a)

SUBORDINADOS DIRECTOS |
'NUMERODE =~ o e
PERSONAS

NOMBRE DEL PUESTO

SUBORDINADOS INDIRECTOS

 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el Objetlvo o razdn por la cual emste)

| Apoya en la coordinacién y operacién de la logistica de las actividades “deporti as
de la asociacion. |

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

Q(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

GERENTE(A)
‘OPERATIVO(A)

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO[A]

I0NIC 7010 ‘
JU UL LUID ‘

1B
/ _.‘ [ | . A T i

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES
FUNCIONES INSTITUClONALES

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO 7
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4.4.14 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE O:PERA'I"IVO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

1 Apoya en la elaboracién de oficios segun le sean requeridos por su
superior
5 Asiste y apoya a otros departamentos que soliciten de su
i ayuda previa autorizacion de su superior jerarquico
Atiende al publico en general
4. Elabora reportes sobre las actividades que le sean encomendadas
5 Verifica el funcionamiento correcto de las Instalaciones vy
' logistica de actividades de las diversas categorias.
6 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
' superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marqu conuna X)) el Ultgrao destudiosrequerido ara desarrollar el

| puesto
i
| Primaria - Secundaria = | 2
Carrera
Profesional Carrera
| profesional =
| no terminada
: fi ) terminada -
| (2 anos)

[ Licenciaturao
| carreras afines.
[ Area de especialidad
requerida Actividades deportivas “Futbol en todas sus categorias”
(Conocimiento Técnico).

Carrera trunca en administracion

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas

| Conocimiento Especifico.| Informéaticos: Paaueteriadeoffice

Manejo de Equipo

Especializado y/o

Herramientas N/A o
]

7P

Un (01) ano en la Administracion Publica

Competencias Laborales
N 00 0 [ Directivas:
| Manejo de Personal
Técnicas: JUUIL 2079
: Habilidades N/A
General: : iy o
Ubicacion de instalaciones deportivas, dentro vy fuera del municipio
Compromiso institucional 4
Capacidad para planear

Creatividad
Amabilidad

! 10. A Experlencla:

| Actitudes.
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4.4.14 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASISTENTE OPERATIVO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

DE 10:00 A 16:00 horas

Horario Laboral.

2 ESPONSAB!LIDAD

| Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacioén: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn
pubilca para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

B Alta IO Media [N Baja [N Nulo NS
| Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, tracivil, 3.5, 52 53,

| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
mformacnon publlca para eI Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO) |

AUTORIDAD
R

‘ IND!CADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

'l. En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenfiar las labores del puesto publico que represento con ética 'y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos Hu
hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa (e/s)
inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en equipo desde el buen

' Nombre y Cargo: C. Manuel de Atocha | Nombre y Cargo: C. Martha Alicia Robles

Rivero Escalante del Valle ‘
Asistente operativo(a) Gerente(a) operativo(a) s{
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 3
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4.4.15 DESCRIPCION Y PERFIL DE SUPERVISOR(A) DE
MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE INMEDIATO |

NUMERO DE
PERSONAS

_ SUBORDINADOS INDIRECTOS

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el DbjethO o razén por la cual existe)

Mantener en oOptimas condiciones de uso las instalaciones deportivas y de servicios |
| asignadas a la Asociacion de Futbol Pioneros, A.C =

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

GERENTE(A)
OPERATIVO(A) -
s ] s JHEAMIENTO 1}

I SENITO JUAREZ |

1B s -
SUPERVISOR(A) DE - g d
MANTENIMIENTO DE PUESTO e
CANCHAS
A0 ~ 9010
* 30 DIC 2019

7 3 i
AUXILIAR DE : = ; |
MANTENIMIENTO DE fie ! ] N F?_‘Zx“-\ B e P | o
£ S Bl

CANCHAS

\\

FUNCIONES INST]TUCIONALES

| Mantiene en optimas condiciones de uso los campos de futk
estadio Cancun 86 vy el de la Region 220, asimismo, todos los
implementos requeridos para esta finalidad
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4.4.15 DESCRIPCION Y PERFIL DE SUPERVISOR(A) DE

 MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Supervisa y realiza trabajos en general de mantenimiento
2. preventivo y correctivo de todas las instalaciones deportivas
a5|gnadas ala asoc:acmn

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Realiza las acciones necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de las instalaciones asignadas a la asociacion

Verifica y procura que todas las instalaciones asignadas a la asociacidn,
se encuentren en buen estado y en optimas condiciones de operacién,
asi como para verificar que las mismas cuentan con todas las medidas
de seguridad e higiene correspondiente

Coordina y supervisa el buen funcionamiento y operacion de los

E W espacios publicos otorgados por el Municipio de Benito Juarez a favor
de la asociacion.

Es responsable de supervisar y reparar la maquinaria vy

4, herramientas, asignadas para la poda y mantenimiento de los campos
de futbol
Elabora la solicitud de compra de materiales para la

o reparacion y mantenimiento de los equipos e instalaciones asighados

a la Asociacion. l
Da seguimiento a los requerimientos de otras dreas de la asociacion,

- para su atencion y reparacion en general
Realiza trabajos de mantenimiento en general de plomeria,

7. electricidad, albanileria y herreria en las instalaciones asignadas a la
asociacion. .

8. Supervisa la realizacion de la limpieza de bafos y vestidores

9 Realiza y supervisa la poda, pintura y riego de los campos del Estadio

‘ Cancun 86 y Region 220.

10 Supervisa y realiza trabajos de fumigacién contra piagas y herbicidas

1 Supervisay realiza la aplicacion de aboh : 'Z = }k

12 Las demas inherentes a mi o puestos o Ias que en su caCso asighe mi _

superior jerarquico. o U DIC 2019

~ PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X)ei daltimo grado de estudios requertdo para desarrollar el
ESCOLAIAD: puesto

: Preparatoria o
Primaria - Secundaria X Técnica -
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4.4.15 DESCRIPCION Y PERFIL DE SUPERVISOR(A) DE
MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

[ carrera -
Profesional era
no terminada profesional - |

Lot _ o b g Postgrado o

| Licenciaturao

1 carreras afines.

Area de especialidad

requerida Jardineria, Herreria, Plomeria, Electricidad y Pintura
(Conocimiento Técnico).

Técnico en mantenimiento en general

Idioma o Lengua: e HEcksatlp
Manejo de Programas No necesario
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo Podadoras de Pasto
Especializado y/o
Herramientas Herramientas mecanico industriales

Tres (03) aflos como supervisor de mantenimiento preventivo y correctivo

| Experiencia:

" Competencias Laboraiers

Directivas:
Trabajo en equipo
Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Facilidad de palabra

| Habilidades Técnicas:
Conocimiento general de mecanica y eléctrica
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacién

% BENITO JUAREZ 9

IMDATR
30 DIC 2018

3 v,

o AR R
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4.4.15 DESCRIPCION Y PERFIL DE SUPERVISOR(A) DE

MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

r —

‘ RESPONSABILIDAD :

| Mobiliario y Equlpo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
; procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn
pubtlca para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQRO)

[ Manejo de Prepuesto. De acuerdo a los articulos 2 “frac. VI, 3 5
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la |
mformaCIon publlca para el Estad: eI Estado de Quintana Roo (LTA%POROO) I

i 1. ‘ N/A

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

1.

253

_
: o
Me comprometo a desempenar Ias labores dei puesto publico que represento con ética y\

1. En proceso de desarrollo

§

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandca
| las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

" Nombre : artha Alicia Robles |
Nombre y Cargo: C. AdolfoAguayo Chi yCargzeclvl\lig a Alicia o =

Supervisor(a) de mantenimiento de canchas

iTo JU+J {4

Gerente(a) Opérat;\vggg&ﬁ
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

| ﬁ nic 72010

sEen. AR |EEz .
) éf/w’""t\?{»,,; bl
; \
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4.4.16 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

[NFORMACION GENERAL DEL PUESTO

T copIGO: MO-AFP-AP-01
3 5 EE g
f&%w Evision |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
g

| Auxnlar de Mantemmlento de Canchas

Superwsor(a) de Mantemmlento de Canchas

' SUBORDINADOS DIRECTOS

PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO |

| Auxuila en mantener en optlmas condtc:ones de uso Ias mstalacuones deportava
| de servicios asignadas a la asociacion de futbol pioneros, A.C.

" UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al al centro, arriba el puesto de su Jefe lnmedlato y abajo la gente que depende de usted, si_ no aplica colc

SUPERVISOR(A) DE
MANTENIMIENTO DE
CANCHAS
i r >
1

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO DE
CANCHAS

30 DIC 2019

N/A P el . 1
\ Y feh B 14 ¢ 1_;%-1‘.;\ i ;1

= : DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES
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4.4.16 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Auxilia en mantener en optimas condiciones de uso los campos de futbol
1. del Estadio Cancun 86 y el de la Region 220, asimismo, todos los
implementos requeridos para esta finalidad.

Auxilia y realiza trabajos en general de mantenimiento preventivoy |
correctivo de todas las instalaciones asignadas a la Asociacion.

Auxilia y realiza las acciones necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de las instalaciones asignadas a la asociacién

Auxilia y procura que todas las instalaciones asignadas a la asociacioén, se
4 encuentren en buen estado y en 6ptimas condiciones de operacidn, asi
como para verificar que las mismas cuentan con todas las medidas de
seguridad e higiene correspondiente

Verifica el buen funcionamiento y operacién de los espacios publicos

S otorgados por el Municipio de Benito Judrez a favor de la asociacion,
6 Auxilia en la reparacion de la maquinaria y herramientas, asignadas para la
; poda y mantenimiento de los campos de futbol
5 Realiza la solicitud de compra de materiales para la reparacion y
: mantenimiento de los equipos e instalaciones asignados a la asociacion.
Auxilia en los trabajos de mantenimiento en general de plomeria,
8. electricidad, albanileria y herreria en las instalaciones asignadas a la
asociacion.
9. Realiza la limpieza de bafos y vestidores
10 Coadyuva en la poda, pintura y riego de los campos del Estadio Cancun 86
: y Region 220.
1. Coadyuva en trabajos de fumigacién contra plagas y herbicidas
12: Coadyuva en la aplicacion de abonos y compostas vy tierra
13 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
; superior jerarquico. Q\

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una () el ultimo grad de estudios requerido parrrollar el
A puesto
| [ Preparatoriao
| Primaria - "2 | secundaria X Técnica -
Carrera
Carrera
oo LM profesionat | -
i
(2 afios) 2 terminada )

| Licenciaturao
carreras afines.

Area de especialidad
requerida Jardineria, Herreria, Plomeria, Electricidad y Pintura
(Conocimiento Técnico).

Técnico en mantenimiento en general
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4.4.16 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo Podadoras de Pasto
Especializado y/o
Herramientas

No necesario

Herramientas mecanico industriales

Tres (03) afios como superwsor de mantenimiento preventlvo y correctlvo

Directivas:
Trabajo en equipo
Creativo
Disciplinado

Técnicas:

| Habilidades Conocimiento general de pintura, plomeria, mecanica y eléctrica,

3 General:

Empatia

Deductiva

Inductiva

Estratégica

Compromiso institucional

Creatividad

Amabilidad |

Integridad |

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

Actitudes.

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

o

Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asr co m
procurar su conservaciony oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, fracj VIl 375552, 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn
publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQRQOO)

Alta Media Baja ‘Nulo

Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, §2, 53,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

Alta Media Baja Nulo

Mobiliario y Equipo: AN SNITO JUAHEZ

. VURIDAL
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4.4.16 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO DE CANCHAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
Ias drsposwlones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Nombre y Car: C. Adolfo Aguayo Chi
Supervisor(a) de mantenimiento de canchas

HFecha: 30/12/2019

| SERVIDOR PUBI.ICO OCUPANTE DEL PUESTO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. Ysrael Molina Ruiz Nombre y Cargo: Aguayo Ricalde
Auxiliar de mantenimiento de canchas Auxiliar de mantenimiento de canchas
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.17 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE
LOGISTICA Y SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO | Coordlnador(a) de Loglstlca y Seguradad
JEFE INMEDIATO = \ Gerente(a) Operativo(a) -

SUBORDINADOS DIRECTOS

" NUMERODE | Sonl e
_PERSONAS —N_QMBRE DEL PUE§T0

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coordina la logistica de la seguridad en los puntos de acceso de las entradas a las |
unidades deportivas para encuentros de segunda y tercera division, asi como también
llevar a cabo los lineamientos emitidos por la FEMEFUT

UBICACI_ON EN EL ORGANIGRAMA

GERENTE(A)
OPERATIVO(A)
v
o 7

{To JUI iR El
COORDINADOR(A] DE

LOGISTICA Y SEGURIDAD g E i‘lftg l(' 'gé E:‘

| 30 DIC 2018

N/A

I {' Kesshy T Ery
g & fid
> p

FUNCIONES INSTITUClONALES

| | Coordinay protege la integridad fisica de organizadores, person

| invitados, celebridades, oradores, participantes y anfitriones; asi.
mismo de las propias instalaciones donde se desarrolla el evento.

' DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES T
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4.4.17 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE
LOGISTICA Y SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

ergenciay saber a
1 quien dirigirse en caso de un problema o incidente, pequefo o gr
que surja durante el transcurso del evento.

Establece en un solo sentido la comunicacidn, siguiendo los

- lineamientos del grupo responsable de la seguridad.

3 Identifica los riesgos potenciales y luego elaborar los planes de
' accion y contingencia que sean necesarios para el evento.

4 Realiza las gestiones necesarias para contratar al personal de

seguridad necesario para cubrir la logistica de los eventos.
Supervisa y verifica que se cumplan con las medidas de seguridad,
5. como la evaluacioén de riesgos, y los procedimientos de emergencia
con el cuerpo arbitral.
Realiza las gestiones necesarias con las dependencias municipales
6. para cubrir la logistica de seguridad de los eventos. (policia, transito,
bomberos y ambulancias)

Supervisa que el personal del evento debe estar familiarizado

7 Sl :
con los procedimientos de emergenciay de la FEMEXFUT.
g Sabe como detectar paquetes e individuos de aspecto sospechoso,
‘ a quién contactar y como comunicarse en caso de emergencia.
9 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asighe mi
’ superior jerarquico. A
|
- - ' - .
Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desa rrollar el
ESCOLARIDAD: puesto
Preparatoriao
Primaria - Secundaria - Técnica -
Carrera
Carrera
Profesional profesional X
no terminada t inad
(2 afios) - armneda Postgrado “

Licenciaturao
carreras afines.

Area de especialidad

Licenciatura en Administracion de Empresas

requerida Logistica en programacion y supervision de eventos == L ¢
(Conocimiento Técnico). e 3RAA
Idioma o Lengua: No necesario
A e~ nan
Manejo de Programas , 3 JU UL 201
9 ; P
Conocimiento Especifico. informaktices: aqgueteria de office
Manejo de Equipo N/A 7 |

Especializado y/o
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4.4.17 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE

LOGISTICA Y SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Herramientas

Experiencla

Competenclas LaBorales

Directivas:
Manejo de Personal
Técnicas:
N/A
General:
Ubicacion de instalaciones deportivas, dentro y fuera del municipio
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio %

i
| Habilidades

13. Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPbrNSABILIDAD ' 8

~| Mobiliario y Equipo:
| Es Responsable de dal: el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento |

Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 2 53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacia
‘ | publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a |a
i informacién publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

‘ En proceso de desarrollo
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4.4.17 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE

LOGISTICA Y SEGURIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandomea
| las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.
;r SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
]

Nombre y cargo: C. Silvia Elena Chavez
Ramos
Coordinador(a) de logistica y seguridad

| Nombre y Cargo: C. Martha Alicia Robles del

Valle
Gerente(a) operativo(a)

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019
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INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO erente(a) centros de formacnon
JEFE INMEDIATO

4.4.18 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) DE CENTROS DE
FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

4418

| Dlrector(a) general

SUBORDINADOS DIRECTOS

- NUMERODE
PERSONAS

16 Instructor(a) de centros de formacidén

NOMERE DEL PUESTO

0 Dlrector(a) tecmco(a) selecmon femenll

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

A (Anote brevemen_te el objetivo o razén por la cual e)r(rlste)
Supervisa la jornada laboral de los instructores e |mpiementar la metodologia de trabajo
en fuerzas basicas, gestiona el re de jugadores en todas las categorias.

" UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

DIRECTOR(A) |
GENERAL |

= ppes ~
G D JUARE

ST n

o B i o

7 Gohors @1 o e

GERENTE(A) DE CENTROS PUESTO A
DE FORMACION J
A98-Nir 710 g
U ‘! e :Lﬂ”

\ J & 3

INSTRUCTOR(A) DE
CENTROS DE FORMACION
7 5 y/ i
- 3 EETS A
DIRECTOR(A) TECNICO{A) A 4 3 3 & i k|

SELECCION FEMENIL

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Promueve, organiza y difunde la practica del futbol en todas las
modalidades.
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4.4.18 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) DE CENTROS DE

FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

2. Fomenta la apertura de nuevos centros de formamon

: Supervisa la correcta operacidn de cada uno de los centros de
' formacion _

5 Gestiona la dotacion de material deportivo para cada uno de los
: centros de formacion.

3 Elabora convocatorias, rol de juegos, estadisticas.

4 Solicita las premiaciones de los distintos torneos que se lleven a
: cabo (trofeos)

5. Organizay asigna horarios de entrenamientos y de competencias

6. Solicita implementos para los juegos (pinturas)

- Organiza la logistica de premiacidn de los torneos de
' centros de formacion ;

g Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
i superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una X) el ultimo grado de estudios requendo para a desarrollar g

puesto
| Preparatoriao
Secundaria - | Técnica -

Carrera
profesional X
terminada

| Primaria -
| Carrera

| Profesional
no terminada
(2 afios) = Postgrado -
5| Licenciaturao Licenciatura en entrenamiento deportivo y o Licenciatura en educacion

| carreras afines. fisica

| Area de especialidad
requerida Deportes en especial futbol
| (Conocimiento Téchico).

Idioma o Lengua: No necesario ; i

| sahelo ceFrogyam Paqueteria office : THNIT 7
| Conocimiento Especifico.| Informaticos: a Al
| Manejo de Equipo
Especializado y/o .
Herramientas N/A ERY.Y

Tres (03) afos en instruccién deportiva
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4.4.18 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) DE CENTROS DE

FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
| Facilidad de palabra
i Técnicas:
| Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de baldn,
I coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear

Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
: Compromiso de actuar como agentes de cambio =
| 13. Horarlo Laboral. Segun las necesidades de |la Asociacién
RESPONSABILIDAD
Mobiliario y Equipo: |
Es Responsable de dar el uso para el que esta’gn destinados, asi como,
i procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,

| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publlca para eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) T

[N 2 DN

Manejo de Presupuesto. De acuerdo a los articulos 2, f 2, frac. VIII, 3, 5, 52 53
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publlca para eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQR -

INDlCADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL |

) £ En proceso de desarrollo
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4.4.18 DESCRIPCION Y PERFIL DE GERENTE(A) DE CENTROS DE
FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Nombre y Cargo: L.E.F. Jacinto Enrique

JEFE INMEDIA

Nombre y Cargo: C. Enrique José Casellas

Braga Tuz Pedn
Gerente(a) de centros de formacion Director(a) general
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 !




i
AL CODIGO: MO-AFP-AP-01 {
' ‘e

& FECHA DE

A“‘A'

emision: |30 DE DICIEMBRE DEL 2019

m‘uf VERSION: 01
O o PAGINA
INTANA ® :

108 DE 236

4.4.19 DESCRIPCION Y PERFIL DE INSTRUCTOR(A) DE
CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMAC!ON GENERAL DEL PUESTO

——

NOMBRE DEL PUESTO Instructor(a) centros d formacion

JEFE INMEDIATO

| Gerente(a) centros de formauon

s BORDINADOS DIRECTOS 7
_PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

[ Desarrollar y llevar a cabo los programas de entrenamiento, asi como la participacion
activa en diferentes eventos de la Asociacion.

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

|_ (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica colc

que NA)

X
GERENTE(A) DE CENTROS
DE FORMACION J

7 S8 @
INSTRUCTOR(A) DE gt 2 oI
& e | Bl
NTROS DE FORMACION BUESTO Ciff e
\ _
1] | il
J U LIG

N/A

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNC]ONES

‘FUNCIONES INSTITUCIONALES

‘I. Atlende ala C|udadan|'a. |
5 Planifica y dirige todas las sesiones de caracter fisico |
: durante los entrenamientos.
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CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
Imparte sesiones fisico-técnico-tacticas donde debe cuant|f|car la

actividades de los centros de formacidn

1. carga de entrenamiento y colaborar en lo que el gerente estime
oportuno.

2 Dirige los entrenamientos de las diferentes categorias

2 Realiza juntas semanales de programacién y evaluacidon de los
i equipos y su desempeio en los entrenamientos

4 Realiza la capacitacion y logistica referente al futbol en las
i categorias asignhadas

5 Recopila y procesa los datos e informacion para el registro de
' afiliacion de los postulantes a los centros de formacion

6 Realiza el pase de lista de los participantes en las disti]jntas
; categorias asignadas a su centro de formacion ‘

- Es responsable de los bienes asignados para el desarrollo de llas

3 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
' superior jerarquico.

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el

- ESCOLARIDAD: puesto
Preparatoriao
Primaria - Secundaria - Técnica -
Carrera
Profesional Carrera
profesional X
no terminada t inada
(2 afios) = L Postgrado -

Licenciaturao
carreras afines.

Cursos referentes a la practica del futbol

Area de especialidad
requerida

(Conocimiento Técnico).

Acondicionamiento fisico

Entrenador de futbol categorias infantil y juvenil

9 Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua:

No necesaria.

Manejo de Programas
Informaticos:

Paqueteria office

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas

N/A

0 Experiencia:

L] JELE - =jele

Dos (02) afos en puestos similares
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4.4.19 DESCRIPCION Y PERFIL DE INSTRUCTOR(A) DE

CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Directivas:
Trabajo en equipo
Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Facilidad de palabra
Técnicas:
Aspectos técnico-tacticos del futbol, preparacion fisica, y metodologias
del entrenamiento
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
| Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

De 15:30 a 19:30 Horas

Habilidades

13. Horario Laboral.

| RESPONSABILIDAD

I
\ Mobiliario y Equipo: : \
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como, j Q

\ procurar su conservacion y oportuno mantenimiento \

Manejo de Informacion: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, ?2 53,
54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informaci
publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) cr

N N -

Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. Vil 55, P2, 58,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la
informacion publlca para el Estado de Quintana Roo (LTA!PQROO)

m1 m

AUTORIDAD

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

1. | | En proceso de formacion
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4.4.19 DESCRIPCION Y PERFIL DE INSTRUCTOR(A) DE
CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: LEF. Jacinto Enrique Braga Tuz
Gerente(a) de Centros de Formacion

Fecha: 30/12/2019

Nombre y Cargo: C. Fernando Alexis
Cazarin Suarez
Instructor(a) de centros de formacion

Nombre y Cargo: C. Jorge Enrique
Guillermo Lopez
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

Nombre y Cargo: C. Diego Ivan Avila
Calderdn
Instructor(a) de centros de formacion

" Nombre y Cargo: C. Jahzeel Alejandro
Dominguez Meneses
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019
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4.4.19 DESCRIPCION Y PERFIL DE INSTRUCTOR(A) DE
CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Instructor(a) de centros de formacion

Nombre y Cargo: C. Elias Bermudez Fritz |
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SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO |

Nombre y Cargo: C. Alberto Cuatzo Lozano|
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

Cauich
Instructor(a) de centros de formacion

| Nombre _ Cargngel Gabriel Guzman

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Huan Chi '
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Acopa
Instructor(a) de centros de formacion

Nombre y Cargo: C. Raul Domingo Arcos |

S S ~
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO |

Nombre y Cargo: C. Javier Enrique Parada
Alamilla
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019 |
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4.4.19 DESCRIPCION Y PERFIL DE INSTRUCTOR(A) DE
CENTROS DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Nombre y Cargo: C. José Lopez Dorantes

Nombre y Cargo: C. Miguel Efrén Gonzélez |

£ Custodio
Instructor(a) de centros de formacion [atrstorial clo et o sils formac%lon
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 |

SERV!DOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. David Ulises Burgos
Concha
Instructor(a) de centros de formacion

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUE

Nombre y Cargo. C. Jhonatan Torres Avila
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 20/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

" Nombre y Cargo. 'C. Jaime Antonio Dzay :
Pech

Instructor(a) de centros de formacion

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO ‘k‘\

Nombre Vv Cargo. C Gregorlo Garcia
Ramirez
Instructor(a) de centros de formacion

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019
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4.4.20 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ] Dnrector(a) Tecmco(a) Seleccnon Femenll
JEFE INMEDIATO :

Gerente(a) de Centros de Formac:on

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERODE
PERSONAS

2

‘ Auxallar Tecmco(a) Selecoon Fememl -

SUBORDINADOS INDIRECTOS

NOMBRE DEL PUESTO

\ N/A
2 TOTAL

_PrT — —

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

I (Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

El director técnico es la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, todos los
jugadores y miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia
absoluta, sera él quien designe a los jugadores para que participen en entrenamientos
y juegos oficiales.

|

R ~ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |
e T == !

! ;
DE FORMACION S, .

GERENTE(A) DE CENTROS
\ =N BENITO JUARE:

i'! MDA
30 DIC 2019

DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL

J

\ Al IRAD

AUXILIAR TECNICO(A)}

4 Ademas de las obligaciones de caracter técnico que a el entrenador
" compete, debera cuidar que el material deportivo del club se !
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4.4.20 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

mantenga en las mejores condiciones de uso, y con la directiva hara

los requerimientos que estime necesario para su renovacion

El director tiene libertad para expresar sus puntos de vista a los
medios de comunicacion, pero en ningln caso y por ninguna
circunstancia podra hacer declaraciones que vayan en contra de su
club, su directiva, sus jugadores, el futbol mexicano o cualquier otro
club o institucion deportiva del pais

Debe conformar el cuerpo técnico

Disefia el plantel y realizar las visorias para el club.

Planea en coordinacion con su cuerpo  técnico
pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales. \

Fija los dias y horas de los entrenamientos. I

Da cuenta a la directiva del club por escrito de los jugadores
que falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos. ‘

Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento,
dependiendo de la gravedad de la falta, avisando para
conocimiento y ratificacion de la directiva.

Observa el estado fisico de los jugadores.

Decide cuando algun jugador se lesione o enferme, y ordena de
inmediato su atencion al cuerpo médico del club e informa
directamente a la directiva del estado del jugador.

N

Acuerda con la directiva del club las sanciones que no estén
estipuladas en el reglamento interno del club. ‘

10.

Hace del conocimiento de la directiva del club, cualquier peticion
formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.

plo o

i

Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentraciones,
etc.

2

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

| EscoLARIDAD:

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios reque

rjédlg para Qersqgrolla el
/015 puesto

U Rk L

|| Primaria

- E Secundaria

Preparatoriao ‘
5 Técnica | 1 %




200 BN CODIGO: MO-AFP-AP-01
4 % |
SAVA" "EviSion |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
- ;
-—— il VERSION: 01
D v o° PAGINA
s Nrana® - 116 DE 236

4.4.20 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Carrern Carrera
Profesional profesional X
| no terminada torniinads |
| (2 afios) - | Postgrado -

| Licenciaturao
carreras afines.
| Area de especialidad
| requerida 3
| (Conocimiento Técnico).

Certificado de director técnico de futbol

Diplomados relacionados con la carrera de director técnico de futbo
profesional

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

| Cinco (05) afos de entrenador técnico de preferencia con marcas de
| Experiencia: | equipos punteros en la liga de futbol '

ii (f;mpetencias Laborales

Paqueteria de office

Directivas:
Trabajo en equipo
Visionario
Disciplinado ‘

Toma de decisiones
Facilidad de palabra
Técnicas: [
Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesiéon de baldn,
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica e
Compromiso de actuar como agente de cambio =

2,

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

| RESPONSABI

Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
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4.4.20 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Manejo de Informacién: De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52,53,
| 54, 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacidén publica
| para el Estado deQumtana Roo (LTAIPQROO)

54 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a Ia mformaaon
publica para el Estado de Oumtana Roo (LTAIPQROO)

‘ AUTORIDAD |
" Tendra en todo momento la autoridad moral sobre sus jugadores, y por ello se |
| debera conducir ejemplarmente en todos sus actos, evitando la familiaridad

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde |la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. |

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

~ Nombre y Cargo: L.E.F Jacinto Enrique

Vacante Braga Tuz
Gerente(a) centros de formacion
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

s 7ol -
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4.4.21 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

WINFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Auxmar tecnlco(a) seleccmn femenll

JEFE INMEDIATO : Dlrector(a) tecmco(a) selecmon fememt
SUBORDINADOS DIRECTOS

- NUMERODE =
 PERSONAS

| OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.

Colabora con el director(a) técnico(a) en la planeacién, disefio y realizaciér de:

-

" UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

‘a N
DIRECTOR(A) TECNICO{A)
SELECCION FEMENIL

\.

Na N\
AUXILIAR TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL

k

N/A

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNC]ONES INSTITUCIONALES

1; No apllca
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4.4.21 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

En coordinacién con el director técnico, cuida que el ambiente de
1. trabajo se mantenga en un marco de alegria, seriedad, disciplina vy
respeto.
5 Maneja la informacidon referente a: minutos jugados, tarjetas
' amarillas, rojas y estadisticas en general.
3, Elabora de reportes de cada jornada
4 Coordina que las actividades deportivas y entrenamientos se lleven a
) cabo en los horarios y periodos programados.
5 Fomenta la practica deportiva y desarrollar la cultura fisica
especialmente la del grupo femenino
6 Promueve, organiza y difunde la practica del futbol en todas las
modalidades. !
5 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigﬁpe
mi superior jerarqguico. %
S ~ - .
Marqgue con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el
ESCOLARIDAD: puesto
Preparatoriao SK
Primaria - Secundaria - Técnica =
Carrera
Carrera
Profesional
profesional X
no terminada t iniad
(2 afios) - cHnacs Postgrado -
Licenclatura o Certificado de auxiliar técnico de futbol
carreras afines.
Area de especialidad
requerida .
(Conocimiento Técnico). e
Idioma o Lengua: No necesario = -
Manejo de Programas ; 3 30 DIC 2018
Conocimiento Especifico. | Informaticos: Paguistetiatienifios
Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A
Tres (03) anos de auxiliar técnico de preferencia con marcas de eqt{ipos
0 Experiencia: punteros en la liga de futbol
L ] el = r =18]le 4 -
Directivas:
Trabajo en equipo
Habidades Disciplinado
Toma de decisiones
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4.4.21 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A)

SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de balon,
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
| Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

| Horarlo Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

a

S— ,,747,7”7, T | N——— e s
RESPONSABILIDAD
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento :

3,54,
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publi
| para el Estado d Qumtana Roo (LTAIPQROO)

i Manejo Manejo de P Presupuesto. supuesto: De acuerdo a los artlculos 2, frac. VIII, 3, 5, 52,/53,
e ' pubhca para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)
s DN o 23 2 BN D
AUTORIDAD
i DICADOR DE DESEMPENd ISROFESIONAL e Head

Mobiliario y Equipo:
| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, %
[ Nuio_
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
_ e — S e s s e s i

1. En proceso de formacion
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4.4.21 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A)
SELECCION FEMENIL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con éticay

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Firma
VACANTE

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

" Nombre y Cargo: C. Erika Vanega Nombre go C. Francisco Javier
Gonzalez Aquino Ciprian
Auxiliar técnico(a) seleccion femenil Auxiliar técnico(a) seleccidon femenil

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 y\
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| INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
' NOMBRE DEL PUESTO | Gerente(a) deportlvo(a)

i }_.E_I-N—MEDIATO T ‘ Director(a) general
= -SUBORDINADO'S DIRECTOS =
'::gggg:: | NOMBRE DEL PUESTO

i ST Secretano(a) te
0 Coordinador(a) de ligas semiprofesionales
1 Director(a) técnico(a) segunda division profesional
1 Director(a) técnico(a) tercera division profesional
2 Director(a) técnico(a) sub 17 semiprofesional =
1 Director(a) técnico(a) sub 15 semiprofesional ‘_\\\l

~J

1 Director(a) técnico(a) sub 13 semiprofesional

 SUBORDINADOS INDIRECTOS

1 s Asesr(a) deportivo(a)

1 Psicdlogo(a) segunda y tercera division profesional

2 Médico(a) segunda y tercera division profesional

) Auxiliar técnico(a) segunda division profesional

2 Preparador(a) fisico(a) segunda divisién profesional

3 Utilero(a) segunda, tercera division y semiprofesionales
1 Masajista segunda division profesional

1 Entrenador(a) de porteros segunda division profesional
25 Jugador(a) de segunda division profesional

Jugador(a) de tercera division profesional
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4.4.22 DESCRIPCION Y PERFIL DE LA GERENTE(A)
DEPORTIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

{Anote brevemente el ObjEthO o razén por la cual existe)

Dlrlge controla y admlmstra los recursos de Ia asociacion enfocado a las ac:tlwdades
del personal deportivo.

~ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

DIRECTOR(A)
GENERAL

N
GERENTE(A)
DEPORTIVO(A) PUESTO

s 2\
SECRETARIO(A) COORDINADOR(A] DE LIGAS
TECNICO(A) SEMIPROFESIONALES
\
T~
DIRECTOR(A) TECNICO(A) (" biRecronea) TeChicoray | {2 h i & r \
U I
SEGUNDA DIVISION TERCERA DIVISION DIRECTOR(A) TECNICO{A) DIRECTGR(A) TECNICO(A) DIRECTOR(A} TECNICO(A)
ket ey SUB 17 SEMIPROFESIONAL SUB 15 SEMIPROFESIONAL SUB 13 SEMIPROFESIONAL

& . P

= DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

'FUNCIONES INSTITUCIONALES

Aplica y controla la normatividad del deporte, bajo los
1 lineamientos elaborados por los érganos encargados para llevar a
| cabo los objetivos de esta Asociacion iae |

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
1 Atiende a deportistas en general.

Gestiona recursos para eventos deportivos y las; nec954daqies
de cada categoria
o Coordina los eventos del area de su competencia.
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4.4.22 DESCRIPCION Y PERFIL DE LA GERENTE(A)

DEPORTIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

4 Atiende y supervisa las actividades de los equipos profesionales
3 y semiprofesionales de la asociacion.
5 Atiende los asuntos internos de la asociacidn en ausencia de los
) titulares acorde a las decisiones deportivas que se requieran
6 Las demas ipherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

RV RN R et IR O S s TR e 2 e
PERFIL DEL PUESTO |

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el

puesto

| Preparatoriao
| Primaria - | Secundaria z | Técnica "
g:;::;?onal | Carrera |
profesional X
| noterminada | ¢ had
| (2 afos) N cHneca | Postgrado -

| Licenciaturao
carreras afines.

Titulo universitario Director Técnico, Licenciatura en Educacién Fisica

‘ Area de especialidad
| requerida

Técnica en el deporte asociacion del futbol

| (Conocimiento Técnico).

Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas

Iiformiticoes Conocimiento de paqueteria office

Leyes, Decretos, Reglamentos y Lineamientos

Manejo de Equipo de todas las categorias de futbol soccer Q\
[

Especializado y/o

Herramientas

i

Habilidades

' Competencias Laborales

afiliadas a la FEMEXFUT |
N/A

Dos afios al frente de direcciones similares y o minimo a nivel gerencial de

preferencia en clubs afiliados a la FEMEXFUT

Directivas: [
Trabajo en equipo
Liderazgo
Gestion de proyectos
Manejo de personal

Técnicas:
Manejo de equipos de computo
Manejo de redes sociales
Plataformas de Internet
Manejo y resolucion de conflictos.
Técnicas de negociacion.

General:
Reglamentos internos del deporte

Actitudes.

De servicio

Lealtad




1

oSS e, CODIGO: MO-AFP-AP-01
L e |
*&'ﬁ "EVI$5N |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
.- : VERSION: 01
o -, A
- PAGINA. 125 DE 236

4.4.22 DESCRIPCION Y PERFIL DE LA GERENTE(A)

- DEPORTIVO(A) CON PERSPECTIVA DE GENERO

Honestidad
Puntualidad
Responsabilidad

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacidn

RESPOVNSABILIDAD

Mobiliario Yy Equlpo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52, 53, 54,
‘ 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para e el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) i

Manejo de | Presupuesto' De acuerdo a los artlculos 2, frac. VIII, 3,5, 52/ 53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica para el el Estado de Qmana Roo (LTAIPQROO) 7

UTORIDAD
1. | N/A
INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

e — S — — - — — =T

1: | En proceso de desarrollo

i

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay e
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos Humanos
hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa (e/s) 8
inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo desde el buen ‘\“ Z
trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que |

establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERV[DOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

| Nombre y Cargo: C. José Daniel Moguel | Nombre y Cargo: C. Enrique José Casellas
Hernandez Pedn
Gerente(a) deportivo(a) Director(a) general |

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.23 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) TECNICO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUES'i'O Secretarlo(a) Tecnlco(a)

JEFE INMEDIATO " Gerente(a) Deportivo(a)
SUBORDINADOS DIRECTOS
 NUMERODE NOMEBRE DEL PUESTO

PERSONAS

i
iTOTAL

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Aconseja y asesora a la Directiva en la eleccidén del entrenador y colabora con eI
entrenador en la formacién de la plantilla

 UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

GERENTE(A)

DEPORTIVO{A)
: y 3
3 =)\ " g AR R 1 QE
/ < SENITO JUAREZ
& e b
N 2 M f
\ e LU gedy 13

SECRETARIO(A)
TECNICO(A)

N/A

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

‘FUNCIONES INSTITUCIONALES

1 Promueve, organiza, dirige y difunde el deporte del futbol en
’ todas las modalidades reconocidas y reguladas.

5 Debe discrecion en su trabajo como otra de las caracteristicas del
: secretario técnico, tanto en las posibles contrataciones de jugadores
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4.4.23 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) TECNICO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

| como en dejar que sea el primer entrenador quien asuma todo el
1 protagonlsmo delantede éstos.

FUNCIONES P PROPIAS DEL PUESTO

1. Aconseja y asesora a la Directiva en la eleccidn del entrenador.
2, Colabora con el entrenador en la formacion de la plantilla.
3 Da seguimiento, con detalle y desde la mas absoluta discrecion, la

marcha del equipo. |
Presta su asesoramiento a la Directiva ante una posible situacion
de crisis deportiva del equipo.

Debe presentar a la directiva no mas de 3 opciones para ocupar el

5. cargo de entrenador siempre en funcion de la idiosincrasia,

objetivos y presupuesto del club.

Busca jugadores que se ajusten al perfil del club y al presupuesto
6. Su mision es lograr fichar jugadores con esa maxima de bueno
bonito y barato...

Debe presentarle al entrenador 2-3 jugadores por cada puesto gue el
entrenador haya decidido que se deba mejorar, para que sea

éste quien decida cual de ellos se ajusta mas a lo que el equipo
necesita.
8 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO
Marque con una (X) el Ultimo gra dstudiquerid para d= rollar el
| puesto
Preparatoriao

v Secundaria -

Técnica | -
| Carrera | ‘
Profesional
| no terminada
| (2 aiios) X
" Licenciaturao
| carreras afines. CRNITO SL
| Area de especialidad ug M ES AR
| requerida Técnica en el deporte asociacion del futbol - = g '

(Conocimiento Técnico). T
] B B A B

Carrera
profesional -
| terminada

| Postgrado =

Titulo universitario o bachiller universitario

Idioma o Lengua: No necesario

! Conocimiento Especifico. Manejo de Programas

Informaticos:

Conocimiento de paqueteria office. I
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4.4.23 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) TECNICO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Leyes, Decretos, Reglamentos y Linearfnientos
Manejo de Equipo de todas las categorias de futbol soccar
Especializado y/o afiliadas a la FEMEXFUT
Herramientas N/A

Dos (2) afios al frente de puestos similares y o minimo a nivel de director
_ | Experiencia: técnico de preferencia en clubs afiliados ala FEMEXFUT ;

Compétenclas Laborales

Directivas:
! Trabajo en equipo
\

Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
N/A
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
| Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agentes de cambio i

Habilidades

13. | Horario Laboral. Segun las necesidades de |la Asociacion

" RESPONSABILIDAD

| Mobiliarioy Equlpo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como, i
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento |
| Manejo de Informacidén De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion pubhca

| para el Estado de Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

‘ Mane;o de Presupuestcr De acurdo a Ios articulos 2rac VIII 3 5 52 55,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso% la mfer}'na ion
| publica para el Estado de ¢ para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQ)
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4.4.23 DESCRIPCION Y PERFIL DE SECRETARIO(A) TECNICO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de ml(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en eqUIpo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias dlsposmlones que establezcan Ias Ieyes y reglamentos apllcables

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO | JEFE INMEDIATO

| Nombre go: C. José Daniel Moguel
Vacante Hernandez
Gerente(a) deportivo(a)

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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SEMIPROFESIONALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

SUBORDINADOS IND"IR'ECTOS

bESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE LIGAS

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

GERENTE(A)
DEPORTIVO(A)

COORDINADOR(A) DE

LIGAS SEMIPROFESIONALES

=

N/A

30 DIC 2018

Y

=
’FUNCIONES INSTITUCIONALES |
Promueve, organiza, dirige y difunde el deporte del futbol en las|

DESCRIPCION ANALITICArbE FUNCIONES

modalidades de semi profesionales reconocidas vy reguladas‘ en la

asociacion
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4.4.24 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE LIGAS
SEMIPROFESIONALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

— —— ——

llFUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
Coordina y dinamiza las acciones formativas de las categoria
1 profesionales y ejerce de enlace directo entre éstas y las Ligas Premier
y Nacional Juvenil.
Es responsable del disefio del plan de trabajo con estratégias v
2 acciones que promuevan la formacién de cada una de las categorias
semi profesionales.
Realiza sus funciones en estrecha colaboracion con el cuerpo técnico
de cada una de las categorias semi profesionales.
Organiza y gestiona eficientemente los objetivos, asi como instituir,
4, distribuir, definir metas intermedias y establecer medidas de control y
seguimiento ante las instancias correspondientes.
Detecta las necesidades formativas y competitivas de cada una
5. de las categorias conjuntamente con el cuerpo técnico de cada
categoria. ‘
Realiza el seguimiento y evaluacién del plan de trabajo semaﬁna! de

6. cada una de las categorias semi profesionales.
5 Coordina los horarios de entrenamiento de las difere%
4 categorias semi profesionales. 2
Gestiona en el ambito de su competencia los requerimientos pa
8. cubrir las necesidades de viajes nacionales o al extranjero, asi como la

Asiste a los entrenamientos y partidos para observar |y dar
9. seguimiento al talento de los jugadores vy realizar las observaciones
previas a los partidos.
Solicita al cuerpo técnico de cada categoria sus reportes semanales
(tablas de posicion, rol de juegos, estadisticas, para evaluar técnicas y

logistica para la realizacion de los partidos locales y/o de visitante. \a

10. desempeno del cuerpo técnico y jugadores de los equipos
individualmente por categoria)
. Da especial seguimiento a las incidencias méld_icas rreggrtggla,_s por ell
' cuerpo técnico de cada una de las categorias semi profésionales.
12 Las demas inherentes a mi o puestos o las que 250 asigne mi|
superior jerarquico. 30 nie 2040
—

PERFIL DEL PUESTO

| Marque con una (X) el dltimo grado de estudios requerido para desarrollar el |
ARIDAD: 3 : e puesto

‘ | | Preparatoriao
7777777 | Primaria = . | Secundaria & | Técnica -
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4.4.24 DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE LIGAS

SEMIPROFESIONALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

| carrera Carrord

| Profesional
no tesininada profesional X
(2 afios) = terminada Postgrado -
Licenciaturao Licenciatura en entrenamiento deportivo y o Licenciatura en educacion

| carreras afines. fisica

| Area de especialidad

| requerida Deportes en especial futbol

| (Conocimiento Técnico).

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o N/A
Herramientas

Paqueteria office

| Experiencia:

Competencias Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra

Técnicas:

| Habilidades

General:
Empatia (
Deductiva ‘Q
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad

Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio 7 " 0

|
| RESPONSABILIDAD

[ Mobiliario y Equipo:
1 Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacién




4.4.24

CODIGO: MO-AFP-AP-01
o |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
VERSION- 01

PAGINA. 133 DE 236

DESCRIPCION Y PERFIL DE COORDINADOR(A) DE LIGAS

SEMIPROFESIONALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a Ea mform
; publlca paraeIEstado de QumtanaRoo (LTAIPQROO)

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfogue basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafneras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias dlsposmlones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

| Nombre y Cargo: C. José Daniel Moguel

JEFE INMEDIATO

VACANTE Hernandez
Gerente(a) deportivo(a)
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 ;
Ny E SENITO JUARE:
S5 IMDAI ]

38 DIC 2019
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NOMBRE DEL PUESTO
‘ JEFE INMEDIATO : ] Gerente(a) Deportivo(a)

SUBORDINADOS DIRECTOS

_ NUMERO DE

PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO
7_ b Asesor(a)deportlvo(a) R
1 Psicologo(a)
1 Médico(a)
1 Auxiliar técnico(a)
1 Preparador(a) fisico(a) a
: Utilero(a) |
1 Masajista
1 Entrenador(a) de porteros O\
Jugador(a) de segunda dIVlSIon profesmnal

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el obietlvo o razon por la cual existe)

EI dnrector tecnlco es la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, todos los
jugadores y miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia
| absoluta, serd él quien designe a los jugadores para que participen en entrenamientos y

juegos oficiales. e
BENITO JUAREZ

F IMIDAT
30 DIC 2019
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4.4.25 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

" UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediatp_y_abajo la gente que degende de usted, si no aplica coloque NA)

N
GERENTE(A)
DEPORTIVO(A)
-
N
DIRECTOR(A) TECNICO[A)
SEGUNDA DIVISION PUESTO
PROFESIONAL |
\ v/
/4 N
D::;:CT’IT;:A) PSICOLOGO(A)
. o )
7
MEDICO(A) AUXILIAR TECNICO(A)
i~ N a N
Pki:mc:ﬂrm UTILERO(A)
\ & \N
3
MASAGISTA
\ . >
h |
ENTRENADOR(A) DE JUGADOR(A) SEGUNDA,_ VELIN AN LD
PORTEROS DIVISIGN PROFESIONAL (r{ OENITO ol.ri‘r'\'rl =L
TViLYyY Y
; IMID AR
niC 2010
30 DIC 2019 Q
Q N
1 e A
L e e T =
DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES ;

FUNCIONES INSTITUCIONALES
[ : | Ademas de las obligaciones de caracter técnico que a el entrenador
compete, debera cuidar que el material deportivo del club se
mantenga en las mejores condiciones de uso, y con la directiva hara
los requerimientos que estime necesario para su renovacion

El entrenador tiene libertad para expresar sus puntos de vista a los
medios de comunicacion, pero en ningdn caso y por ninguna
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4.4.25 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

circunstancia podra hacer declaraciones que vayan en contra de su
club, su directiva, sus jugadores, el futbol mexicano o cualquier otro
club o institucion deportiva del pais

Debe conformar eI cuerpo tecmco

Disefa el plantel y realiza las visorias con la finalidad de seleccionar a
los mejores prospectos que pudieran integrarse a los equipos
representativos para el club.

Planea, en coordinacion con su cuerpo técnico
pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.

Fija los dias y horas de los entrenamientos.

Da cuenta a la directiva del club por escrito, de los jugadores que
falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos.

Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento interno o |
contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la falta, que/él
imponga dara conocimiento a la directiva para su ratificacion.

Observa minuciosamente el estado fisico de los jugadores.

Cuando algun jugador se lesione o enferme, ordena de inmediato su
tratamiento al cuerpo médico del club e informar directamente a la
directiva del estado del jugador.

Acuerda con la directiva del club las sanciones gue no estén
estipuladas en el reglamento interno del club.

10.

Hace del conocimiento de la directiva del club, cualquier peticion
formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.

1.

Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentracion‘fs,
etc.

12.

No intervendra en los salarios, salvo que sea consultado
expresamente.

~N

S

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi \Q

superior jerarquico.

€ mrrollar el
puesto

Primaria

- Eecundaria

Carrera

| Profesional

profesional X
terminada

! Carrera
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4.4.25 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

- Postgrado %

Certificado de director técnico de futbol

"l no terminada

| (2 afios)
Licenciaturao

| carreras afines.
| Area de especialidad
| requerida Certificacidon y diplomados de Director Técnico de futbol profesional
| (Conocimiento Técnico).

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o N/A
Herramientas |
Cinco (05) afnos de entrenador técnico de preferencia con marcas

| equipos punteros en la liga de futbol

Paqueteria de office

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de balon,
‘ coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad

Autonomia 301 o
Iniciativa % \
Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio =~

13. Horario Laboral.

| RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y Equipo:
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
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4 4.25 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

=

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52, 53, 54,

| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publlca
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) |

I = |
I |

| Manejo de Presupuesto: De acuerdo a Is articulos 2, frac: Vi3, 57521535,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacién
l publica ¢ Estado de Qumtana Roo(LTAIPQROO)

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

s
Pl
Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos Humanos
hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa (e/s)
inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo desde el buen
trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que
establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo. C. Carlos Alejandro i
Bracamontes Zenizo

Director(a) Técnico(a) de Segunda Division
Profesional

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

Nombre y Cargo: C. José Daniel Moguel
Hernandez
Gerente(a) Deportivo(a)
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4.4.26 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASESOR(A) DEPORTIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
H N Sl kel Asesor(a) Deportivo(a)

JEFE INMEDIATO Dlrector(a) tecmco(a) segunda dIVISIon profesmnal

SUBORDINADOS DIREC OS

" NUMERODE
PERSONAS

’ ~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

| Ofrecer asesoraria profesional parabrindar recomendaciones, sugerencias
| consejos sobre las actividades que realiza el area técnica en la gue se ha especializado.

4

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arrlba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL

)

u

a R
ASESOR(A) DEPORTIVO{A)

)

N/A

[ DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

| Contribuye a mantener un equipo que compita en los
campeonatos nacionales de ascenso
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4.4.26 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASESOR(A) DEPORTIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

CIONES PROP

I Analiza el desarrollo tactico del propio equipo
2. Analiza las debilidades y fortalezas de los equipos contrarios
= Realiza labores de visorias con la finalidad de detectar a los

posibles refuerzos para el siguiente torneo.

Sugiere y convoca a los posibles candidatos de refuerzos para el
inicio de la pretemporada

Realiza reuniones de trabajo con el objetivo de analizar y

5. retroalimentar las situaciones técnicas y tacticas del equipo y del
cuerpo técnico

Realiza sus funciones en estrecha colaboracién con el cuerpo técnico

6. X :
para un buen trabajo en equipo.
- Alcanza una identidad de juego que se mantenga a lo largo del
: tiempo y que sea un distintivo del club.
g Menciona las posibles variantes tacticas y los patrones ofensivas y
y defensivos a utilizar.
9 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el
puesto

Preparatoriao
Gl N Primaria - Secundaria - Técnica i
| g:;;::?onal | carrera
| profesional X
no terminada

(2 afios) | terminada Postgrado | -

‘ Licenciatura o Certificado de director técnico de futbol [
carreras afines. \
| Area de especialidad
requerida Certificacion y diplomados de Director Técnico de futbol profesional
(Conocimiento Técnico).

Idioma o Lengua: No necesario |

‘ Manejo de Programas

| Conocimiento Especifico.| Informaticos:

Manejo de Equipo

Especializado y/o

Herramientas N/A

| Cinco (05) anos de entrenador técnico de preferencsa con marcas de
Experiencia: equipos punteros en la liga de futbol /. 117

Paquetena de: ojﬂq

5 ,.,\,\
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4.4.26 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASESOR(A) DEPORTIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Cbmpetenclas Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra

Habilidades Técnicas:
Construccién de equipos de trabajo, capacidad de resolucion
de problemas, habilidad para reconocer y recompensar.

General:

Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad

| Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

13. Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| Mob|l|arlo y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
Manejo de Informacion De acuerdo a los articulos 2, frac. VIlI, 3, 5, 52, 33. 54,
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

| m lﬂm
AUTORIDAD

>

INDICADO ESEMPENO PROFESIONAL

En proceso de desarrollo
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4.4.26 DESCRIPCION Y PERFIL DE ASESOR(A) DEPORTIVO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Nombre y Cargo: C. José Alfredo Solares
Coronado
Asesor(a) Deportivo(a)

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derec

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de [ml(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo

| desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO
e

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con éi:ica y

os

Nombrey Crgo: C. Carlos Alejandro
Bracamontes Zenizo
Director(a) Técnico(a) de Segunda DIVISIOh

Profesional

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019
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4.4.27 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Psmologo(a)
JEFE INMEDIATO Dlrector(a) Técnico(a) Segunda Division Profesdnal

4.4.27 =2

——

1 SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE

PERSONAS | NQMB?E DEL PUFSTo

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Ayudar a mejorar el rendimiento y la sensacion de bienestar de los futbolistas, gracias |
a sus conocimientos y estrategias sobre los aspectos psicologicos en el ambito dep?rtivo. |

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA} |

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA

DIVISION PROFESIONAL
. v

PSICOLOGO(A)

. DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES
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4.4.27 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

; Aplica visualizacién previa a la competencia técnicas de motivacion all
; grupo el dia del partido

5 Realiza evaluaciones para conocer, por medio de test psicoldgicos,
' tanto en aspectos deportivos como personales de los jugadores.

- Analiza el ambiente en el que las conductas del futbolista se
' producen, asi como las emociones y pensamientos relacionados.

4 Identifica y reconoce cuales son las condiciones asociadas a

cada comportamiento por parte del grupo.
Realiza la observacion del grupo para identificar las conductas a
5. trabajar y los pensamientos y emociones de los jugadores que
influyen en su rendimiento y bienestar.

Una vez realizadas las evaluaciones y entrevistas e identificados los
6. aspectos cognitivo-conductuales y emocionales, el psicologo realiza
un diagnostico.
Delimitara los @mbitos en los que va a trabajar; aunque es importante

5 mencionar que, con el paso del tiempo, se podran incluir nuevos
aspectos a abordar.
8 Muestra al deportista diferentes estrategias para potenciar su
y rendimiento a través de diferentes métodos de educacion.
9 Plantea objetivos claros y realistas acordados con las personas con
) las que va a trabajar a nivel terapéutico. j
10. Las dgmés ipher.entes a mi o puestos o las que en su caso asignf;\ mi
superior jerarquico :

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el |

‘ ESCOLARIAD: puesto
' Preparatoria o .
I Primaria - Secundaria < Técnica , -
 Erofestnsi N
| profesional X |
\ 4. no terminada termiceda |
}; | (2 afios) 3 Postgrado j Q

7. Licenciatura o Licenciatura y o Maestria en Psicologia -

| carreras afines.
Area de especialidad

8 requerida Deportiva

Tk | (Conocimiento Técnico).
' ‘ . Idioma o Lengua: No, necesario
| 9 | Conocimiento Especifico. Manelo dé ProGiamas e - e |
”____ | Informaticos: !
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4.4.27 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas Test Psicoldgicos

| Experlencla Cinco (05) en equipos de futbol profesnonal

cOmpetenmas Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
| Habilidades Encaminadas a conocer al deportista en todos sus ambitos vitales, para
‘ detectar, potenciar, estimular, implantar o erradicar todas aquellas
cualidades y habilidades que consideremos mas adecuadas en cada
caso para lograr una practica deportiva mucho méas eficaz y eficiente.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratéaica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
| Creatividad
i Amabilidad
| Actitudes. Integridad
| Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

[ Mobiliario Yy Eqmpo.
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5,52, 5
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publl
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

ana [T me

[Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, 2frac VIII 3‘5 52 53
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso )
1 puUblica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

g’-&...'
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4.4.27 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

AUTORIDAD:

|

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafneras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegénd?me a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. {

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO | JEFE INMEDIATO

Nombry Cao: C. Carlos Alejan dro
Bracamontes Zenizo

g Director(a) Técnico(a) Segunda Division
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

X

30 DIC 7018
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4.4.28 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Medlco(a)

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE NOMBRE DEL PUESTO

PERSONAS SEnEe e Mg e i
T i A A o R

SUBORDINADOS INDIRECTOS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

| (Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)
Diagnosticar y tratar cualquier lesion o enfermedad derivadas de una actividad fisica,
ayudando a mejorar la calidad de vida e incrementar el rendimiento fisico del jugador y
atender aquellas lesiones ocasionadas por la practica del futbol aplicando las terapias |

correspondientes.

; o
que NA).

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA

DIVISION PROFESIONAL
.

MEDICO(A)

N/A

DESCRIPCION ANALiTICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTlTUCIONALES
| Administra los servicios de medicina del deporte dirigidos hacial
1 | los futbolistas, constituyendo al cumplimiento de la vision y mision del

Club Pioneros A.C.




2005 2N CODIGO: MO-AFP-AP-01
S\ e |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
-1 VERSION: 01
U 0 PAGINA. 148 DE 236

4.4.28 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Administra eficientemente los recursos fisicos y econdmicos, con el
| fin de cumplir los planes y programas institucionales i

‘FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

1. Viglla y médica a los Jugadores y CUerpo tecnlco segun el dtagnc stico.

2. Proporciona atencion médica en eventos de la FEMEXFUT.

Coordina la asistencia y consulta nutricional, terapia fisica,
3. rehabilitacion, psicologia, activacion fisica y anexos de los especialistas
de las distintas areas hacia los deportistas.

Canaliza a deportistas para tratamiento con terapeutas fisicos.

Asiste a los eventos deportivos relacionados con las actividades del
club y de la FEMEXFUT.

4
5
6. Asesora a nutriologos y psicologos cuando sea necesario.
-
8
9

Asesora medicamente a entrenadores cuando es requerido.

Detecta las necesidades propias del area de rehabilitacion

Coadyuva en la comunicacion con entidades internas y externas.

Elabora reportes de incidencias del deporte a entidades internas y
externas.

|

|

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asugqe mi
12 superior jerarquico

1. Esta dispuesto a las necesidades de asociacion en general.

ESCOLARIDAD R ik puesto
= ‘ Preparatoria o
g : | Primaria - |0 Secundaria - B Técnica 2

Carrera

Profesional

no terminada

(2 afios) 7

Licenciaturao

carreras afines.

| Area de especialidad

requerida Profesional en medicina deportiva A f T R
(Conocimiento Técnico). JUDIC 2019

| Carrera :
profesional X |
terminada '

Conocimiento Especifico. | Idioma o Lengua: No necesario
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4.4.28 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Manejo de Programas

informéticos: Paqueteria de office

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

Cinco (05) afos de entrenador técnico de preferencia con marcas de
Experlencla B EQUIpOS punteros en la liga c de futbol

' cémpetenmas Laborales

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones

Razonamiento Logico inductivo y deductwo
Facilidad de palabra

| Habilidades Técnicas:
‘ ; Basadas en protocolos de rehabilitacion y prevencion de lesiones hasta

su recuperacion.

General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad

3 Amabilidad

| Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| Mobiliarioy ECIIHDO'
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

Manejo de PresupuestO' De acuerdo a los articulos 2,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso @ Iajl[r[[fo[jma ion
| publica para el Estado de Oumtana Roo (LTAIPQROO)

© EN

AUTORIDAD
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4.4.28 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO X JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: C. Carlos Alejandro

Nombre y Cargo: Dr. Alejandro Solis :
Bracamontes Zenizo
Olveres ’ P » P
o Director(a) Técnico(a) Segunda Division
Médico(a) :
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 |
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4.4.29 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
| 'NOMBRE DEL PUESTO Auxiliar Técnico(a)
JEFE INMEDIATO Dlrector(a) Técnico(a) Segunda Division Profesmnal

SUBORDINADOS DIRECTOS

|

T”Nunsnobs e
| PERSONAS_l , NO”BREDELPUESTO

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Coadyuva y colabora con el técnico en la planeacion, d|seno y realizacion de: |
| pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.

. l

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica colocque NA)

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL

. )

BENITO JUAREZ
e TRAED A B
Zaayy [NV Y BB
AUXILIAR TECNICO[A) 4 i - A
|
. g
N/A r Py B = B Q

DESCRIPCION ANALlTICA DE FUNCIONES

|FUNCIONES INSTITUCIONALES

~ [ Apoya incondicionalmente al director técnico sobre todo eh los |
1. momentos complicados, dandole animos, servirle de punto de |
| referencia para sacar el equipo adelante. En ese momento debe notarlo |
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4.4.29 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

mas cerca gue nunca. Debe crear con sus comentarios un animo
opt|m|staen cuerpo t tecmcowgadores empleados directivos, . flcsn

Participa en coordinacion con el director técnico, cuidando que el
1. ambiente de trabajo se mantenga en un marco de alegria, seriedad,
disciplina y respeto.

Es responsable del manejo de informacion referente a: minutos

5 jugados, tarjetas amarillas, rojas y estadisticas en general.

3 Se encarga de la elaboracion de reportes narrativos sobre las
: actividades de competencia y de entrenamiento del club.

4 Coordina que las actividades deportivas y entrenamientos se lleven a
- cabo en los horarios y periodos programados.

5. Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico. |

PERFIL DEL PUESTO

2 ' Margue con una (X) el ultimo gradode estudios requerido para desarrollar el
puesto
Preparatoriao
3_ Primaria - Secundaria - o) Técnica -
Breradtonsl Carrera
no terrnolnada profesional >
(2 afios) - terminada | Postgrado <

| Licenciaturao

| carreras afines.

| Area de especialidad
| requerida Certificados de auxiliar técnico de futbol profesional
| (Conocimiento Técnico).

Certificado de auxiliar técnico de futbol

idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o '

Paqueteria de office

Herramientas N/A

Tres (03) afios de auxiliar técnico de preferencia con marcas de equi
Experlencla' | punteros en la liga de futbol

/7
7P

Directivas: ek
Trabajo en equipo 1 )
Disciplinado 3 E L ][
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo- ¢ " oo e,
Facilidad de palabra i {

Habilidades
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4.4.29 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Técnicas:
Acciones técnicas: ofensivas v defensivas, de posesién de balén,
coberturas, contra atragque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratéagica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad ‘
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio i

| Horario Laboral. Segun las necesidades de |la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y qu.llpO‘
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
| | 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el Esta el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) - N

Manelo de Presupuesto. De acuerdo a Ios articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52,/53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publlca para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO)

|‘ AUTORIDAD

1. J En proceso de desarrollo




IS CODIGO: MO-AFP-AP-01

L e

AW ”‘ FEaraad |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
- VERSION: 01
o,,m“'oo PAGINA" 154 DE 236

4.4.29 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con é;tica y

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafneras(os) y personal a cargo trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: C. Carlos Alejandro

Nombre y Cargo: C. Jorge Licona Castro Bracamontes Zenizo
Auxiliar Técnico(a) Director(a) Técnico(a) Segunda Division
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

30.DIC 2019



REART CODIGO: MO-AFP-AP-O‘I[
& o
§§m: "EVi4ion |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
.- VERSION: 01
-y,
Unrpnn 20 PAGINA. 155 DE236

4.4.30 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) FISICO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Preparaor(a) F|S|c0a)

. g Durector(a) Técnico(a) Segunda division profesmnal

SUBORDINADOS DIRECTOS

~ NUMERO DF
_PERSONAS

[ Es responsable de planificar y dirigir todas las sesiones de caracter fisico durante los

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

entrenamientos. En las sesiones fisico-técnico-tacticas debe cuantificar la carga de
entrenamiento y colaborar en lo que el entrenador estime oportuno.

~ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SEGUNDA DIVISION
PROFESIONAL

PREPARADOR(A) ]
FISICO{A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL
\

N/A
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4.4.30 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADORC(A) FISICO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Informa a los Jugadores de los ob;etlvos pretendldos los medios
1 utilizados, del tipo de temporada en el que estamos, etc. Esto sirve,
ademas, para formar al deportista.

Realiza los tests de control fisicos o fisioldgicos planificados al
5 principio de la temporada. Los resultados deben servir para

' replantearse los objetivos de entrenamiento, realiza planes
mdmduales y establece grupos de nlvel etc.

Planea disefa Ia eJecucnon de los programas de entrenamlento f15|co

Asiste a todos los entrenamientos dirigiendo la parte fisica del
&, mismo, asi como el calentamientoy los estiramientos antes y despues
del entrenamiento |

Realiza en conjunto con el equipo programas para la enseﬁa:nza

3. técnico- tactica
a Realiza trabajos sobre la prevencion de lesiones en caso de que algun
' jugador se lesione le asigna trabajos de recuperacion fuera del grupo.
5 Apoya en las visorias, a evaluar la deteccion de talentos, medianTe
' una bateria de test fisicos.
6 Asesora y seguimiento de la preparacion fisica de los
; jugadores enrecuperacion de lesiones.
- Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso a5|gne mi

superior Jerarqulco

mFIL bEL PUESTO

Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el
' puesto
Preparatoriao |
Primaria . Secundaria - Técnica

cametn Carrera

fd

Y

Profesional ; Q\
no terminada profesional X JUARE &

terminada t_ J

@ afios) - Postgrado |
Licenclatura o L.E.F. Licenciatura en Educacion Fisica :
| carreras afines. I NDIC 9040
Area de especialidad i e
requerida Certificados de preparador fisico de futbol profesional
(Conocimiento Técnico). A o e

Conocimiento Especifico. | Idioma o Lengua: No necesario
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4.30 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) FISICO(A)

CON PERSPECTIVA DE GENERO

Manejo de Programas
Informaticos:

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

Tres (03) afos de preparador fisico de preferencia con marcas de equipos
Experiancla T punteros en la Ilga de futbol

Paqueteria de office

COmbetenaas Laborales

| Directivas:

i Trabajo en equipo
Disciplinado

| Toma de decisiones

| Razonamiento Légico inductivo y deductivo ‘

Facilidad de palabra |

Técnicas:
Hahllldades Sl o g ; o o ih a'do!ogl'as

Aspectos técnico-tacticos del futbol, preparacion fisica, y met
del entrenamiento

General: i
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad

| Amabilidad

Actitudes. Integridad

Autonomia 307

Iniciativa '

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio ] [

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RES RESPONSABILIDAD

| [ Mobiliario y Equipo:

1 ‘ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

D Media_| | eaia [RON nuio IS

Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
4 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
~| publica para el | Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

AUTORI DAD

T~

|
i
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4.4.30 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) FISICO(A)
CON PERSPECTIVA DE GENERO

' Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derecr\os

Humanos hacia la ciudadam‘a Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

Nombre Cargo: C. Carlos Alejandro

Nombre y Cargo: C. Sergio Jeraldino BEses it Zenisa

Montijo ; S I
Preparador(a) Fisico(a) Director(a) tecmco(a}) segunda division
profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.31 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

7W6M’ BRE DEL PUESTO

-

JEFE INMEDIATO

~ NUMERODE NOMBRE DEL PUESTO

L PERSONAS _ [ oHeRER

SUBbRDIﬁADOS INDIRECTOS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

| Dotar y mantener los impleentos, articulos y materiales deportivos en optimas
| condiciones de uso, asi como resguardarlos a la conclusion de los entrenamientos y de los

| partidos amistosos y oficiales

' UBICACIONEN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

r DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
- DIVISION PROFESIONAL

7 3 = O
290 7110
UTILERO(A) PUESTO 3 ‘j“ LQ‘??‘
. ) (

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES




CODIGO: MO-AFP-AP-01

FECHA D 130 DE DICIEMBRE DEL 2019
VERSION: (0]
; PAGINA 160 DE 236

4.4.31 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

EFUNCIONES PROPIAS DEL PUI

Responsabie de tener S|empre a dISpOSlClon del equipo los
uniformes limpios vy listos, para los encuentros deportivos.

Presenta y mantiene en optimas condiciones de uso el material
deportivo, para los partidos oficiales y para los entrenamientos

Realiza con los materiales deportivos los disenos de la
aplicacion del programa de entrenamiento.

Es responsable de tener listos los implementos de la rehidratacion del
equipo.

Es responsable de recolectar y recuperar todo el materlal
deportivo a su resguardo

Es responsable de realizar las gestiones necesarias para solicitar y
obtener los implementos de limpieza y reposicion de equipo
deteriorado.

Es responsable de realizar el lavado de los uniformes

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

< Marque con una (X) el dltimo grado de estudios requerido para desarrollar el
puesto
| Preparatoriao
| Primaria - Secundaria - 2 Técnica X
Carrera By
| Profesional
no terminada prafeslonal -
(2 aios) = terminada Postgrado. .. -

Licenciaturao
carreras afines.

-_:“ U \) .J\J LA,

No necesario

Area de especialidad

| requerida Deportivas técnicas 30 DIC 2019
; | (Conocimiento Técnico).
Idioma o Lengua: No necesario -
ye) gQ\
, Manejo de Programas :
| Conocimiento Especifico.| Informaticos: NG aesario o
Manejo de Equipo Equipo deportivo
Especializado y/o ;
Herramientas Lavadora automatica

; Experiencia°

No necesaria

COmpetenclas Laborales
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4.4.31 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Directivas:
Trabajo en equipo
Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de aprendizaje
Razonamiento Logico inductivo y deductivo

Técnicas: '
Conocimientos tedrico-practicos, sobre el vestidor y trabajos
especificos que le asignen tanto el Director Técnico como el
Preparador Fisico, esto como por ejemplo (drills técnicos, marcado de
la cancha para trabajos en espacios reducidos, o porterias
encontradas, ubicacidn de estacas, medidas especificas que F dicen

: Habilidades

para que los jugadores desarrollen ciertos ejercicios como salidas
enfrentamientos)

Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

General: i

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad

Amabilidad

| Actitudes. Integridad

| Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

13. Horario Laboral.

RESPONSABILIDAD

Segun las necesidades de la Asociacion

\ Mobiliario y Equipo:
1. | Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

! Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIlI, 3, 5, 52, 53 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publlca
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIQROO)

[ =~ TN e R

AUTORIDAD

7 | N/A

S Tw—— e |
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4.4.31 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

Nombre y Cargo: C. Edgar Garduno

Nombrey Caro: C. Carlos Alejnr '
Bracamontes Zenizo

Gonzalez i e o B
Utilero(a) Director(a) Tecmco(q) Segunda Division
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

FUN TAMKE

Nﬂg'uu ARE
L rl'

N
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4.4.32 DESCRIPCION Y PERFIL DE MASAJISTA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO :

| NOMBRE DEL PUE‘STO Masausta

\ JEFETNHED!ATO \ Dlrector(a) tecnlco(a) segunda leISIOh profesuonal '

SUBORDINADOS DIRECTOS

" NUMERO DE
~ PERSONAS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
| {Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Mejorar el dolor, reducir o eliminar tensiones musculares, mejorar la circulacion |
sanguinea y linfatica y conseguir un alivio del estrés, la ansiedad y las tensiones del |
dia a dia, por medio del método de valoraciéon y tratamiento manual de aquellas partes \
del cuerpo humano que presentan alguna dolencia, o susceptibles de presentarla. 5

~ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL
h

MASAJISTA

N/A

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES
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4.4.32 DESCRIPCION Y PERFIL DE MASAJISTA CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Participa en la promocion y organizacion de competenciés de
futbol profesmnales namonales estatales y r

‘FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Prepara al futbolista para la competicion, sera breve. Se puede
realizar antes o después del calentamiento.

egionales.

Soluciona pequenos problemas que surgen durante la actividad
fisica: para reactivar al futbolista, hasta reducir contracturas después
de un ejercicio intenso.

futbolista.

Previene, y trata de recuperar una lesidon o exceso de fatiga en

el

Prepara al futbolista para el esfuerzo que realizara durante
practica deportiva

la

Proporciona masaje antes y durante la competicion para soluci
pequenos problemas generados durante la practica deportiva.

onar

Las demas inherentes a mi o puestos o las gque en su caso asign
superior jerarquico.

e mi

PER_F_IL DEL PUESTO

Marqgue con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el '

puesto

| conocimiento Especifico.

| Preparatoriao
| Primaria = Secundaria 2 Técnica .
g:or;:;iaonal Carrera
profesional X
no terminada t Inad
(2 aios) = ke e Postgrado -
Licap e n Fisioterapeuta, osteopata
| carreras afines.
| Area de especialidad
requerida Fisioterapia deportiva
(Conocimiento Técnico).
1 Y :
Idioma o Lengua: No nec_esaritaé AE

Manejo de Programas
Informaticos:

No necesario

Manejo de Equipo
Especializado y/o

Herramientas N/A

| Experiencia:

I\ Competenuas Laborales

Habilidades

Directivas:

Trabajo en equipo

Wz
757
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4.4.32 DESCRIPCION Y PERFIL DE MASAJISTA CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Conocer diferentes técnicas del masaje, conocimiento del cuerpo
humano vy su anatomia, agilidad y sensibilidad manual y el sentido
del ritmo son complementos que perfeccionan la técnica en cada
masaje
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Sujeto a las necesidades de la Asociacion

| Mobiliario y Equipo:
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
|l procurar su conservacion y oportuno mantenimiento |

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el EstaddeQumtana Roo (LTAIPQROO)
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4.4.32 DESCRIPCION Y PERFIL DE MASAJISTA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

' INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL
r,_____.. o Rfer oy TU IR PN L g Sy

5

o ——

| En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombrey Car Carlos Alejandro

Nombre y Cargo: C. Jesus Guillen Martinez Bracamontes Zenizo
Masajista Director(a) técnico(a) segunda division
profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.33 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

S — ——

NOMBRE DEL PUESTO ; Entrenador(a) de Porteros

S 1l

JEFE INMEDIATO Director(a) tecmco(a) segunda lelSlon profesmnal

SUBORDINADOS DIRECTOS

'NUMERO DE

PERSONAS NOMERE DEL PUESTO -_

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el ob;etwo o razén por la cual emste)

posible de los mismos, en combinacidon con otros aspectos fundamentales como la
“calidad técnica” y la “inteligencia tactica”

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL

v

s S

ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

| EI entrenamiento de porteros es la preparamon fisica, donde esa
parte del entrenamiento es orientada a la optimizacion y desarrollo de
las cualidades fisicas y técnicas de los porteros.
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4.4.33 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PROPIAS DEL PUES

Planifica en coordinacion con el director técnico un trabajo
1. semanal, a desarrollar en dos sesiones, 0 mas si las necesidades asi lo
requieren
5 Implementa los conceptos fisicos, tacticos y técnicos que se tienen
. planeados para trabajar.
2 Desarrolla las cualidades fisicas, motrices coordinativas, como la
' fuerza y la velocidad.
4 Complementa el trabajo técnico-tactico de acuerdo a las
] indicaciones sefialadas por el director técnico
5 Perfila de manera personal a cada uno de los porteros de |
; acuerdo a sus capacidades y aptitudes
6 Busca la integracion del grupo de porteros en beneficio del equipo,
como una parte de la familia del club.
7 Las demas ipher‘entes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

' PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el dltimo grado de estudios requerido para desarrollar el |
puesto

| Preparatoriao
| Primaria £ Secundaria 4 Técnica | =
Carrera Carrora
Profesional
profesional X
| no terminada t Yol
(2 afios) = bl ) Postgrado ‘ -

Licenciaturao
| carreras afines.
| Area de especialidad
requerida
| (Conocimiento Técnico).

L.E.F. Licenciatura en Educacion Fisica

Certificados de entrenador de porteros de futbol profesional, ex portero
profesional ‘

DARCL

Idioma o Lengua:

Manejo de Programas : 38 DIC 201y +_
| Conocimiento Especifico. Informaticos: ARt deolfice .

Manejo de Equipo y - - ‘
Especializado y/o ; LR A B Q\
Herramientas N/A 4

Tres (03) anos de entrenador de porteros, de preferencia con marc
| equipos punteros en la liga de futbol

_Experiencia: ___

éompefencias Lab'o'ral'e;

| ‘Directivas:

Trabajo en equipo

Habilidades
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4.4.33 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE

PORTEROS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de aprendizaje
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Técnicas:
Conocimiento del reglamento para los porteros, conceptos
técnicos, tacticos y estratégicos del juego, paradas, desvios, despejes,
rechaces, golpeo a balén parado, golpeo a balén en movimiento,
saques, juego en el area chica o grande y colocacién dentro del marco.
General: |
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
| Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Segun las necesidades de la Asociacion

| Mobiliario y Equipo:
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,

| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

| AUTORIDAD:

1 PR
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4.4.33 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS CON PERSPECTIVA DE GENERO

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

— e eSS .

PR -\ oroceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis comparieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
Ias d|sp051<:|ones que e establezcan las Ieyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo. C. Carlos AIeJangro
Bracamontes Zenizo
Director(a) técnico(a) segunda division
profesional

Nombre y Cargo: C. Jesus Enrique Carbajal
Aguilar
Entrenador(a) de porteros

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

30.DIC 2019
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES? DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
u NOMBRE DEL PUESTO Jugador(a) de segunda division profeSIonaI

JEFE INMEDIATO Dlrector(a) tecnico(a) segunda division profe5|o al

e R e |

|
|
|
|
I
"
I

} 'SUBORDINADOS DIRECTOS

——re = RSO i

PERSONAS NOMBRE DEL PUESTQ

.OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO |

Ascender a la sugutente categor:a

UBICACION EN Bl ORGANIGRAMA

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL

s N
JUGADOR(A) SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL

N y)

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES -

FUNClONES |NST|TUC|ONALES
[ Tiene la obligacién de concentrarse en los lugares y por el tiempo que

1 considere necesario el cuerpo técnico o el entrenador, durante las
concentraciones de las jornadas de liga o liguilla. ‘
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERC

Debe presentarse a los entrenamientos con tiempo suficiente para
| recibir su ropa y vestirse correctamente sin prisas

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO
Debe guardar el debid

o respeto a sus directivos, obedecer sus

1. instrucciones y particularmente las que senale su entrenador y cuerpo
técnico.
Es obligacion del jugador reportarse al club cuando por enfermedad

2. o lesidon no pueda asistir a un entrenamiento, el medico lo visitara en su
domicilio.

3 El jugador dentro y fuera de la cancha debera ser un correcto y

disciplinado caballero.
El jugador debe observar excelente conducta en los entrenamientos,
partidos, concentraciones, desplazamientos, etc. y particularmente
evitara altercados o discusiones con sus compafieros o con sus
contrarios.

Queda estrictamente prohibido tomar bebidas toxicas o
-embriagantes en los vestidores, concentraciones, desplazamientos,
casa club, etc., también esta prohibido fumar o hacer uso de
cualquier tipo de estimulantes, ampliandose esto a su vida privada.
Debe conducirse tanto en lo social como en lo privado, bajo un
6. régimen ordenado de vida, especialmente durante el desarrollo del
campeonato.
No debe hacer reclamaciones a los medios de comunicacion en contra
g de su club, de su cuerpo técnico, de sus companeros, cuerpo arbitral y
o cualquier otro club o institucion deportiva.

Debera guardar el respeto que merece cada compaiero y
preservar laarmonia entre todos los miembros del equipo

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

Margue con una (X) el ultimo grado de estudios requerido para desarrollar el

; puesto
‘ Preparatoriao ' | '
| Primaria - Secundaria - Técnica ' (VI f | -
I carrera "
Carrera n rniclanan
Profesional bretestonii X 30 DIC|2019
no terminada terminad |
| (2 afios) 2 . e Postgrado { -

Licenciaturao

‘ No necesaria S Y
| carreras afines. :
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERC

| Area de especialidad
| requerida No necesaria
2l (Conocimiento Técnico).

Idioma o Lengua: No necesaria

1 Manejo de Programas
| Conocimiento Especifico. | Informéticos:

3 Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A

No necesaria

LB Experiencia: Sl et e L ST N SNl I

E:fombféﬁtﬂe'hcias Laborales

‘ Directivas:

\ Trabajo en equipo

‘ Creativo

1 Disciplinado

j Toma de decisiones
| Razonamiento Logico inductivo y deductivo

Facilidad de palabra |

Técnicas:
Habilidades Conocimiento del reglamento de futbol, conceptos técnicos, tacticos y
estratégicos del juego, a un toque, tiro libre fuera del area penal,

despejes, rechaces con la cabeza, golpeo a baldon parado, golpeo a balén

en movimiento, saque de manos, remate de cabeza y tiros penales.
General:

Empatia

Deductiva

Inductiva

Estratégica

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad A el lagauiic, [

Amabilidad % . Vo |
Actitudes. Integridad i
Autonomia

I 1 AC YL N4
s 3¢ DIC 2019
Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion.

| RESPONSABILIDAD

= Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,

procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informaciéon De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

s [ veci NN c-o SN N
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
piblica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPGROO)

EHA-U;I'”ﬁOIV:l?IDAD:i

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

Me comprometo a desempeniar las labores del puesto publico que represento con éEca y

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

! :
| JEFE INMERIATO

Nombrey Cargo:C. Carlos Ee}androracamotZenizo
Director(a) Tecnico(a) Segunda Division Profesional

Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y cargo: C. Juan Manuel Arbiso | {
Ortiz Zavala Bueno
Jugador(a) de Segunda Division Profesionall Jugador(a) de Segunda Divisiéon Profesional|

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO | SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

" Nombre y cargo: C. Ramén Abraham |

Nombre y cargo: C. Saul Aldair C
Chavez Herrera

Carmona ‘
Jugador(a) de Segunda Division Profesional| Jugador(a) de Segunda Division Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y cargo: C. Jaime Daniel Guzman

~ Nombre y cargo: C. José Alberto
Madrigal Cervantes Pool
Jugador(a) segunda division profesional Jugador(a) segunda division profesional
Fecha: 30/12/2019 !

Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

- Nombre y cargo: C. Efrén Rubén Sandoval
Ruiz
Jugador(a) segunda division profesional

Fecha: 30/12/2019

Nombre y cargo: C. Rubén Dario
Hernandez Fu
Jugador(a) segund‘a diVTSlCSn prtﬁfesnonal

Fecha: 30/12/2019 Rl Ll
JUOTC 019
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERC

Firma

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO = SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y cargo: C. Luis Felipe Campos

Firma

Nombre y caro: C. Saul Azarel Ag

uilar
Gomez Araiza
Jugador(a) de Segunda Division Profesional | Jugador(a) de Segunda Division Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUE

STO

Nombre y cargo: C. Adan Isai Zaragoza
Meneses
Jugador(a) de Segunda Division Profesional

SER

| Nombre y cargo: C. Marco Antonio C
Toledo
| Jugador(a) de Segunda Division Prof«

VIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

amino

asional

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

' Nombre y cargo:
C. Oscar Emmanuel Tiburcio Sanchez
Jugador(a) segunda division profesional

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO |  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

| Nombre y O ke
C. Roger Alejandro Llergo Cornelio

Jugador(a) segunda division profesio

nal-

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO | SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

i Firma i Firma

Nombre y cargo: C. Cuauhtémoc Abraham | Nombre y cargo: C. Emmanuel Villafaia
Dominguez Saucedo Gutiérrez
Jugador(a) de Segunda Divisién Profesional| Jugador(a) de Segunda Divisidon Profesional|

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO s SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PU!'STO

[ Nombre y cargo: C. José Gabriel Rodrlguez
Novoa
Jugador(a) de Segunda Division Profesional

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

Nombre y cargo: C. Gimer Ricardo Mendoza|
Gutiérrez
Jugador(a) de Segunda Dlvgslon Profésmnal

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

Nombre y cargo: C. Amisadai Herrera Canul
Jugador(a) de Segunda Division Profesionall
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4.4.34 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(ES) DE SEGUNDA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO  SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Firma

Nombre y caro: C. Francisco Javier Nombre y cago: C. Cesar Humberto Loria |
Estrada Aguirre Arias
Jugador(a) de Segunda Divisidon Profesional| Jugador(a) de Segunda Division Profesional
Fecha: 30/12/2019 '

Fecha: 30/12/2019

Firma

Nombre cao: C: Jesntondiuez ombcargo: C. Francisco Javier Flores
Ocampo Ibarra 1

Jugador(a) de Segunda Division Profesional | Jugador(a) de Segunda Division Profesionall

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

Nombre y cargo: C. Osvan Guillermo Diaz
Gomez
Jugador(a) de Segunda Division Profesional

Fecha: 30/12/2019
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4.4.35 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE

e ~ INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

H o -1 E M0 55 ol Director(a) Técnico(a) Tercera Division Profesional

JEFE INMEDIATO Gerente(a) Deportivo(a)

'NUMERO DE
PERSONAS

SUBORDINADOS DIRECTOS

NOMBRE DEL PUESTO

juegos oficiales.

1 | Médico(a)

1 Psicélogo(a)

1 Auxiliar técnico(a)

1 Preparador(a) fisico(a)

1 Utilero(a)

0] Entrenador(a) de porteros

4 Jugador(a) de Tercera Division Profesional

El director técnico es |la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, todos |lo
jugadores y miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia
absoluta, sera él quien designe a los jugadores para que participen en entrenamientc
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4.4.35 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE

_ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

E 3
GERENTE(A]
DEPORTIVO(A)
.

‘a
DIRECTOR(A) TECNICO(A)
TERCERA DIVISION PUESTO
PROFESIONAL
\% w

r

= 3
MEDICO(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

PSICOLOGO(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

/

-
AUXILIAR TECNICO[A)
TERCERA DIVISION
PROFESIONAL

PREPARADOR(A}
FISICO(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL
A

a

UTILERG(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

=
ENTRENADOR(A) DE

PORTEROS TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

JUGADOR(A} DE
TERCERA DIVISION
PROFESIONAL

\.

|7

DESCRIPCION ANALITICA (5] FUNClONES

|FUNCIONES lNSTlTUCIONALES

Ademas de las obligaciones de caracter técnico que a el entrenac

1 compete, debera cuidar que el material deportivo del club se mantenga
3 en las mejores condiciones de uso, y con la directiva hara los
requerimientos que estime necesario para su renovacion

El entrenador tiene libertad para expresar sus puntos de vista a Ios

medios de comunicacion, pero en ningln caso y por ninguna.. -

circunstancia podra hacer declaraciones que vayanen, cqntra de su

club, su directiva, sus jugadores, el futbol mex:cano o cualqurér otro
club o institucion deportiva del pais

‘IFUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

I Debe conformar eI cuerpo técnico 0 B A
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4.4.35 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE

Disefia el plantel y realiza las visorias con la finalidad de seleccionar a

2 los mejores prospectos que pudieran integrarse a los equipos
representativos para el club.
3 Planea, en coordinacion con su cuerpo téecnico

pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.

4, Fija los dias y horas de los entrenamientos.

Da cuenta a la directiva del club por escrito, de los jugadores que
falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos.

Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento interno o

B, contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la falta, que él
imponga dara conocimiento a la directiva para su ratificacion.

= 45 Observa minuciosamente el estado fisico de los jugadores.

Cuando algun jugador se lesione o enferme, ordena de inmediato su
8. tratamiento al cuerpo médico del club e informar directamente a la
directiva del estado del jugador.

Acuerda con la directiva del club las sanciones que no estén

%, estipuladas en el reglamento interno del club.

10 Hace del conocim_iento de la directiva del club, .cualquier peticion
; formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.

n Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentraciones,
' etc.

12 No intervendra en los salarios, salvo que sea consultado
g expresamente.

12, Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

 PERFILDELPUESTO

S B Maucon una (X) el altimo gro de estudios requerido para desarrollar el
puesto
Preparatoriao j
- Secundaria = Técnica -
Carrera
:;“’:::;:::La profesional X .
(2 afios) - tapminags Postgrado g -
| Licenciatura o Certificado de director técnico de futbol ' e
| carreras afines. e i e s g
| Area de especialidad JuU UIL ZUNY
requerida Certificacion y diplomados de Director Técnico de futbol profesional

| (Conocimiento Técnico).

Conocimiento Especifico. | Idioma o Lengua: No necesario
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4.4.35 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE

‘Manejo de Programas
Informaticos:

Manejo de Equipo
Especializado y/o N/A
Herramientas
Cinco (05) aios de entrenador técnico de preferencia con marcas de
| equipos punteros en la liga de futbol

Paqgueteria de office

‘ | pirectivas:
| Trabajo en equipo
| Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
‘ Técnicas:
| Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de balﬁgn
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacaos
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad .
Autonomia |
Iniciativa
Etica }
Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

| RESPONSABlLIDAD j

Mobiliario y Equtpo'

Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

[ Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

para el Estado de Quintana Roo (LTAiPQROO) 9—

I

\ ane;de PresupuestO' De acuerdo a Ios S articulos 2, 2,
1 54 55 56, 59, 66, 91, 93 de Ia Ley de transparencia y acceso a&lla m&:rmq

|
|
|
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bESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

P

Nombre y Cargo: C. David Alejandro
Jacome Ochoa
Director(a) Técnico(a) Tercera Division
Profesional

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con é:tica y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en ethpo
desde el buen trato: cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
Ias dlsp05|C|ones que establezcan Ias leyes y reglamentos aplicables.

[

JEFE INMEDlATO

Nombre y Cargo: C. José Daniel Maguel
Hernandez
Gerente(a) Deportivo(a)

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019 |
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4.4.36 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

| lNFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO Medlco(a)
| | JEFE INMEDIATO Director(a) Tecmco(a) Tercera Division Profesion aI

i‘ SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERODE | -
~ PERSONAS _NQMBRE EJ_'FL PqESTo -

'OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Diagnosticar y tratar cualquier lesién o enfermedad derivadas de una actividad fisica,
ayudando a mejorar la calidad de vida e incrementar el rendimiento fisico del jugadory
atender aquellas lesiones ocasionadas por la practica del futbol aplicando las terapias

correspondientes.

| ~ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

;(Arﬁthq puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmﬂqatqy abajo la gente que depende de usted, si no apllc__aglcrqueEAL

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) TERCERA
L DIVISIGN PROFESIONAL
y

MEDICO(A)

N/A

38:DIC 2019
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4.4.36 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES EEe e

[FUNCIONES INSTITUCIONALES

Administra los servicios de medicina del deporte dirigidos
1 hacia los futbolistas, constituyendo al cumplimiento de la visidn y
misién del Club Pioneros A.C

& Vlgtla y mednca a tos Jugadores y cuerpo tecnlco segun el dlagnc stico.

2. Proporciona atenciéon médica en eventos de la FEMEXFUT.

Coordina la asistencia y consulta nutricional, terapia fisica,
LS rehabilitacion, psicologia, activacion fisica y anexos de los especialistas
de las distintas areas hacia los deportistas. ‘

4, Canaliza a deportistas para tratamiento con terapeutas fisicos.
5 Asiste a los eventos deportivos relacionados con las actividades del
' club y de la FEMEXFUT.
6. Asesora a nutridlogos y psicologos cuando sea necesario.
7 Asesora medicamente a entrenadores cuando es requerido.
8. Detecta las necesidades propias del area de rehabilitacion
0. Coadyuva en la comunicacion con entidades internas y externas.
10 Elabora reportes de incidencias del deporte a entidades internas y
' externas.
o Esta dispuesto a las necesidades de asociacion en general.
Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
12. superior jerarquico
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4.4.36 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PERFIL DEL PUESTO |
= Mae conXmo grdo de estudiorequo paesaho!lar el
i EIAD: . puesto
I : | Preparatoria o
Sk 5| Primaria : Secundaria : Técnica -
Ic’:;:::?onal | Carera
‘ | profesional X
no terminada t inad
| (2 afios) = ernnena Postgrado 2
Licenciatura o Licenciatura en medicina general, nutricion y deportiva
- | carreras afines.
| Area de especialidad
| requerida Profesional en medicina deportiva
| (Conocimiento Técnico).
| Iidioma o Lengua: No necesario
Manejo de Programas s L |
! Conocimiento Especifico. | Informaticos: Pagueterlads office
3 Manejo de Equipo
! Especializado y/o
Herramientas N/A
Cinco (05) afos de entrenador técnico de preferencia con marcas de
. 10. j Experiencia: | equipos punteros en la liga de futbol
Competencias Laborales
I a e R e —— N e e S, = S PR et Sl d
‘ Directivas:

Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones |
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Basadas en protocolos de rehabilitacion y prevencion de lesiones hasta
su recuperacion. |
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad

Actitudes. Integridad
Autonomia

Ipiciativa
Etica :
Compromiso de actuar como agente de cambio/

Habilidades

13. Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

| RESPONSABILIDAD
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4.4.36 DESCRIPCION Y PERFIL DE MEDICO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el gue estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52, 53, 54,
‘ 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
' para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a Ia |nformC|on
. publica para el Estado de Oumtana Roo (LTAIPQROO) Ly

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

|
|
I
|
i

Nombre y Cargo: C. David Alejan

Nombre y Cargo: Dr. Gilberto Torres Avilés Jacome Ochoa
Medico(a) - Director(a) técnico(a) tercera division
profesiOnal JUARE
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019 HEVH K, 1:::‘.5:?3

1001 7040
JiU-DIC 2018
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Bl NoMBRE DEL PUESTO
4.4.37) =55
| | JeFe INMEDIATO

| NUMERO DE
PERSONAS

 4.4.37
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e INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

Psicdlogo(a)

MO-AFP-AP-01

30 DE DICIEMBRE DEL 2019

01
188 DE 236

DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON

SUBORDINADOS DIRECTOS

NOMBRE DEL PUESTO

 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Ayudar a mejorar el rendimiento v la sensacion de bienestar de los futbolistas, gracias a
sus conocimientos y estrategias sobre los aspectos psicolégicos en el ambito deportivo

D|rector(a) Tecnlco(a) Tercera Division Profesional

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

PSICOLOGO(A)

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe !nmedlato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

al grupo el dia del partido
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4.4.37 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Realiza evaluaciones para conocer, por medio de test psicoldgicos,

% tanto en aspectos deportivos como personales de los jugadores.
3 Analiza el ambiente en el que las conductas del futbolista se
' producen, asi como las emociones y pensamientos relacionados.
4 Identifica y reconoce cudles son las condiciones asociadas a

cada comportamiento por parte del grupo.

Realiza la observacion del grupo para identificar las conductas a
5 trabajar y los pensamientos y emociones de los jugadores que |
influyen en su rendimiento y bienestar. i
Una vez realizadas las evaluaciones y entrevistas e identificados los
6. aspectos cognitivo-conductualesy emocionales, el psicélogo realiza
un diagnostico.
Delimitard los ambitos en los que va a trabajar; aunque es importante
74 mencionar que, con el paso del tiempo, se podran incluir nuevos
aspectos a abordar.

Muestra al deportista diferentes estrategias para potenciar su

8: rendimiento a través de diferentes métodos de educacion.
9 Plantea objetivos claros y realistas acordados con las personas con
i las que va a trabajar a nivel terapéutico.
10. Las demas inherentes a mi o puesto o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

puesto

Preparatoriao .
| Primaria - Secundaria - Técnica -
o S
‘ profesional X
| no terminada Sermibiida
(2 aios) = Postgrado N
1 ~
Licenciatura o Licenciatura y o Maestria en Psicologia ;
carreras afines.
Area de especialidad
| requerida Deportiva
: (Conocimiento Técnico).
idioma o Lengua: No necesario St am , o
Manejo de Programas N6 Hiecasstic S

Conocimiento Especifico. | Informaticos: oy Oy

Manejo de Equipo ' AN
Especializado y/o
Herramientas Test Psicologicos - {
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4.4.37 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Cinco (05) en equipos de futbol profesional

‘ Experiencia.

] COmpetem:las Laborales

e i Directivas:
Trabajo en equipo
‘ Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de sintesis
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
| Habilidades Encaminadas a conocer al deportlsta en todos sus ambitos vitales, para
detectar, potenciar, estimular, implantar o erradicar todas aquellas
cualidades y habilidades que consideremos mas adecuadas en cada
caso para lograr una practica deportiva mucho mas eficaz y eficiente.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion
RESPONSABILIDAD
[ Mobiliario y Equipo:

‘ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
\ para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

oo T veo R == B

Manejo de Presupuesto- De acuerdo a los articulos 2 ) :
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion

B | publica i a eI Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) J8-DIC 2019

AUTORIDAD
1 | N/A

I EE Dm
e i | |
w
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4.4.37 DESCRIPCION Y PERFIL DE PSICOLOGO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias d|Sp05|C|c>nes gue est establezcan las leyes y reglamentos aplicables. _ b P

'3 SERV!DOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

| \0

&~ L7

\

Firma

" Nombre y Car90' C. David Alejanro
Jacome Ochoa

Y.
Nombre y Cargo: C. Gerardo Rodriguez |
1.

H.emé .dez Director(a) Técnico(a) Tercera Division
Psicologo(a) . T
Profesional .
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

|
1
1
|

.
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4.4.38 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) DE
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

B e INFORMACION GENERAL DEL PUEST:O

OMBREﬂ 6EL PUESTO Auxthar tecnlco(a) !
JEFE INMEDIATO - Dlrector(a) tecnlco(a) tercera dmsnon profesmnal {

o SUBORDINADOS DIRECTOS

~ NUMERODE
 PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO; -

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Coadyuva y colabora con el técnico en la planeacion, disefio vy reahzacnon de: |
pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales. \

" UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) TERCERA
L DIVISION PROFESIONAL
_

AUXILIAR TECNICO(A)
TERCERA DIVISION
PROFESIONAL

\

N/A

DESCRIPC!ON ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES
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4.4.38 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) DE

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

FUNCIONES PRO

referencia para sacar el equipo adelante. En ese momento debe notarlo
mas cerca gue nunca. Debe crear con sus comentarios un animo
optlmlsta en cuerpo tecmco jugadores empleados directivos, af|C|on

Participa en coordinacidn con el director técnico, cuidando que el |
1. ambiente de trabajo se mantenga en un marco de alegria, seriedad,
disciplina y respeto.

Es responsable del manejo de informacion referente a: minutos

superior jerarqwco.

- jugados, tarjetas amarillas, rojas y estadisticas en general. i

3 Se encarga de la elaboracién de reportes narrativos sobﬁe las
4 actividades de competencia y de entrenamiento del club. ,

4 Coordina que las actividades deportivas y entrenamientos se Ileven a
: cabo en los horarios y periodos programados. !

5 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asighe mi

" PERFIL DEL PUESTO

Mare con una (X) eluttimgrado de estudios requerido para desarrollar el

puesto

| Primaria - Secundaria -
| carrera

I Carrera

| :;otf:rsrl'::::’ 2 profesional X
| (2 afios) F terminada

[ Preparatoria o
y | Técnica

Licenciaturao
| carreras afines.

Postgrado

Certificado de auxiliar técnico de futbol

Area de especialidad
| requerida

1| (Conocimiento Técnico).

Certificados de auxiliar técnico de futbol profesional

| Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua: No necesario . JU/
Manejo de Programas s Lo B I B Th
htasmaticos: Paqueteria de office

Manejo de Equipo JU-DIC ZU1Y
Especializado y/o

Herramientas N/A

punteros en la liga de futbol

Directivas:

| Habilidades

Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones

Razonamiento Légico inductivo y deductivo

Tres (03) anos de auxiliar técnico de preferencia con marcas de equipos

ND
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! 4.4.38 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A)

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE G

DE
ENERO

Facilidad de palabra !

Técnicas:

reducidos, fuera de juego, etc.

Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesién de balon,
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios

General:

Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad

‘ Amabilidad

| Actitudes. Integridad

‘ Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

13. ‘ Horario Laboral.

‘RESPONSABILIDAD s

Segun las necesidades de la Asociacion

' Mobiliario y y Equupo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

[ Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) _ 7 :

CE "N BN

Manejo de Presupuesto. De acuerdo a Ios articulos 2, frac. VIII, 3, 5,52, 53
| | 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informaciq
publlca para eI Estado de Qulntana Roo (LTAIPQROO) e

o] o 8

" AUTORIDAD

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

\ En proceso de desarrollo

54,

Q|
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4.4.38 DESCRIPCION Y PERFIL DE AUXILIAR TECNICO(A) DE

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de [ml(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las dISpOSICIoneS que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

fi ‘ JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: C. David Alejandro

Nombre y Cargo: C. José Enrique Valenzo Jacome Ochoa
: Imegna- Dwector(a) Técnico(a) Tercera Division
Auxiliar Técnico(a)
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.39 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) FISICO(A) DE
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO ‘ Preparador(a) Fisico(a)

JEFE INMEDIATO | Dlrector(a) Tecnlco(a) Tercera D|V|5|on Profesm aI

SUBORDINADOS DIRECTOS

NUMERO DE ST

~ PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO

. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

| (Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

‘ Es responsable de planificar y dirigir todas las sesiones de caracter fisico durante los
entrenamientos. En las sesiones fisico-técnico-tacticas debe cuantificar la carga de ‘
| entrenamiento y colaborar en lo gque el entrenador estime oportuno.

‘ UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

DIRECTOR{A)
TECNICO(A) TERCERA
L DIVISION PROFESIONAL

PREPARADOR(A) Flsmo(nn L C
TERCERA DIVISION PUESTO
PROFESIONAL audl] &2
N y ] -:;'___'
I Y

N/A

=

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

i ademés, para formar al deportista.
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4.4.39 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) F SICO(A) DE

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Realiza los tests de control fisicos o fisioldgicos planificados al |
principio de la temporada. Los resultados deben servir para ‘
replantearse los objetivos de entrenamiento, realiza planes
lndlwduales y establece grupos de de nivel, etc.

;FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

1. Planea disefa Ia GJECUCIOI'I de los programas de entrenamlento flSlco

Asiste a todos los entrenamientos dirigiendo la parte fisica del

2. mismo, asi como el calentamiento y los estiramientos antes y después
del entrenamiento
o Realiza en conjunto con el equipo programas para la ensencmza
i técnico- tactica
4 Realiza trabajos sobre la prevencion de lesiones en caso de que algun
' jugador se lesione le asigna trabajos de recuperacion fuera del grupo.
c Apovya en las visorias, a evaluar la deteccion de talentos, mediante
' una bateria de test fisicos.
6 Asesora y seguimiento de la preparacion fisica de los

jugadores enrecuperacion de lesiones.
Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

i
_ super:orjerarqulco Co. A
Marque con una X) el ultimo grdo de estudiosequrido para desarrollar el
ESCOLARIDAD: : | puesto
[Z : | | Preparatoriao ’
Primaria - Secundaria - -
Carrera ®orrbra .
Profesional
profesional X
no terminada Yorsilnada |
| (2 afios) Z 1 Postgrado -
| Licenclaturao L.E.F. Licenciatura en Educacion Fisica <
carreras afines.
|| Area de especialidad {
requerida Certificados de preparador fisico de futbol profesional
| (Conocimiento Técnico). o
Idioma o Lengua: Nonecesario &  CCniTO JUARE. N

Manejo de Programas LHEREIS Y
Conocimiento Especifico. | Informaticos: i e e Off'ce

Manejo de Equipo JUDIC 2015
Especializado y/o
Herramientas N/A
Tres (03) afos de preparador fisico de preferencia con marcas de equipos
punteros en la liga de futbol
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4.4.39 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) F $SICO(A) DE

TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DIE GENERO

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
‘ Técnicas: |
‘ Habilidades Aspectos técnico-tacticos del futbol, preparacion fisica, y metodologias

‘ del entrenamiento
General:

Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
! Amabilidad
| Actitudes. Integridad
‘ Autonomia
‘ Iniciativa
1 Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio
Segun las necesidades de la Asociacion

13. Horarlo Laboral.

‘ RESPONSABILlDAD

Mobiliario y qu.llpO'
‘ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
l procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
| 55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

|
i
.
Z }m 1m

L Ba]a

Manejo de Presupuesto. De acuerdo a los artlculos 2, frac VIII, 3 5, 52,153,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publlca para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO)

‘| AUTORlDAD
1. N/A




RAGINA 199 DE 236 |

(o055 CoDIGO: MO-AFP-AP-O1
L C
B\ ”‘ Earaon |30 DE DICIEMBRE DEL 2019
| -~ VERSION: o1
;
i

4.4.39 DESCRIPCION Y PERFIL DE PREPARADOR(A) FISICO(A) DE
TERCERA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DEE GENERO

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derecpos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. |

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

| Nombre y Cargo: C. David Alejandro

Nombre y Cargo: C. Manuel Herbé Poot Jacome Ochoa
Can e Director(a) Técnico(a) Tercera Division
Preparador(a) Fisico(a) e
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

AL
3

30°DIC 2019
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4.4.40 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE TERCERA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

4 g NOMBRE DEL PUESTO
JEFE INMEDIATO Director(a) tecnlco(a) tercera d|V|Ston profes:onal

PERSONAS

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por Ia cual existe)

Dotar y mantener los implementos, articulos vy materiales deportivos en optlmas
condiciones de uso, asi como resguardarlos a la conclusion de los entrenamientos y de los |

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA |

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

DIRECTOR(A}

7
TECNICO{A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL i (
\ - TRLT LIAREZ
¥ L DJUARC
1 ] \ \ {

UTILERO(A) TERCERA

DIVISIGN PROFESIONAL — |
\ y AL AN4N
I 30 DIC 2019 h
‘a A
N/A

‘FUNCIONES INSTITUCIONALES
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4.4.40 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE TERCERA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Es el responsable de tener siempre a disposiciéon del equipo los
uniformes limpios y listos, para los encuentros deportivos.

Presenta y mantiene en éptimas condiciones de uso el material

= deportivo, para los partidos oficiales y para los entrenamientos
'3' Realiza con los materiales deportivos los disefios de la
: aplicacion del programa de entrenamiento.
i Es rgsponsable de tener listos los implementos de la rehidratacion del
equipo.
5 Es responsable de recolectar y recuperar todo el material

deportivo a suresguardo
Es responsable de realizar las gestiones necesarias para solicitarny
6. obtener los implementos de limpieza y reposicion de equipo
deteriorado.

Fia Es responsable de realizar el lavado de los uniformes

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi

superior jerarquico.

rrollar el
puesto

Preparatoriao

Primaria - Secundaria - Técnica X

| Ccarrera

Carrera

\ Profesional
| no terminada

| profesional
terminada

(2 afios) 5 Postgrado -
| Licenciaturao ]
: carreras afines. No necesario . ?I;‘UN PAMIEN =

| Area de especialidad
| requerida
(Conocimiento Técnico).

Deportiva

| Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua:

JU OTC U9

No necesario

Manejo de Programas
Informaticos:

No necesario

A«‘_

] a Y

Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas

Equipo deportwo

Lavadora automatica

No necesaria

| pirectivas:
Trabajo en equipo
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4.4.40 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE TERCERA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de aprendizaje
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Técnicas:
Conocimientos tedrico-practicos, sobre el vestidor y trabajos
especificos que le asignen tanto el Director Técnico como e
Preparador Fisico, esto como por ejemplo (drills técnicos, mar cado de
la cancha para trabajos en espacios reducidos, o porterias
encontradas, ubicacion de estacas, medidas especificas queJe dicen
para que los jugadores desarrollen ciertos ejercicios como salidas
enfrentamientos)
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

13. | Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

7 kel
RESPONSABlLlDAD
B Mobiliario y Equipo:

1. | Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como, ,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento | Q

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,

55 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacioén publica

2. ara el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) ¥ |
o

— - bl
m l | 5o |}

| Manejo de Presupuesto' De acuerdo a los artlculos 2, frac. VIII, 3, 5, 52,53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion

| publica para el Estado de Quintana Roo. (LTAiPQROO)

B - I - I o O

' AUTORIDAD

Tmmclﬁom:iﬁ?sﬁmpsﬁb PROFESIONAL
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4.4.40 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE TERCERA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

En proceso de desarrollo
| Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con éticay

Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en eq|

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos

mi(s)
ipo

:i SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. José de Jesus Talles

desde el buen trato: cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Jacome Ochoa

Peetul Director(a) Técnico(a) Tercera Division
Utilero(a) .
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

5

A

e AYUR AU

I .
BENITO JUAREZ

i IMDATR
30 DIC 2019
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4.4.41 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS DE 3RA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA D

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO
e 41 NOMBRE DEL PUESTO l Entrenador(a) de Porteros
i B JEFE INMEDIATO " | Director(a) Técnico(a) Tercera Division Profesidnan

' SUBORDINADOS DIRECTOS

| NOUMERODE
| PERSONAS _

NOMBRE DEL PUESTO

~ SUBORDINADOS INDIRECTOS

~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

La preparacion fisica de los porteros es para obtener el maximo rendimiento deportivo
posible de los mismos, en combinacion con otros aspectos fundamentales como |
| la “calidad técnica” y la “inteligencia tactica”.

‘s e N
DIRECTOR(A)

TECNICO(A) TERCERA
DIVISION PROFESIONAL

\. _—

3
ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS TERCERA
L DIVISION PROFESIONAL
_

=

N/A

Y )

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

FUNCIONES INSTITUCIONALES

| EI entrenamiento de porteros es la preparacion fisica, donde
1 | parte del entrenamiento es orientada a la optimizacion y desarrollo de
las cualidades fisicas y técnicas de los porteros.
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4.4.41 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS DE 3RA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA D

I‘FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Planifica en coordinacién con el director técnico un trabaj
3 semanal, adesarrollar en dos sesiones, 0 mas si las necesidades|asi lo
requieren %
5 Implementa los conceptos fisicos, tacticos y técnicos que se tienen
) planeados para trabajar.
2 Desarrolla las cualidades fisicas, motrices coordinativas, como la
' fuerza y la velocidad.
A Complementa el trabajo técnico-tactico de acuerdo a las
: indicaciones seflaladas por el director técnico
‘ Perfila de manera personal a cada uno de los porteros de
) acuerdo a sus capacidadesy aptitudes :
6 Busca la integracion del grupo de porteros en beneficio del equiFo,
como una parte de la familia del club.
- Las demas inherentes a mi o puestos o las gue en su caso asigne mi
’ superior jerarquico.

Marquecon una (X) el ultimo gra de estudios requerido para desarrollarel |
puesto

: Preparatoriao
| Primaria - Secundaria - Técnica _
Carrera R
Profesional dps
| no terminada profesional X
f (2 afios) & terminada Pestaruds :

Licenciaturao

| carreras afines.

| Area de especialidad
requerida

| (Conocimiento Técnico).

L.E.F. Licenciatura en Educacion Fisica

Certificados de entrenador de porteros de futbol profesional, ex portero
profesional

Idioma o Lengua: No necesario {

Manejo de Programas '
Conocimiento Especifico. | Informéticos: Paqug;gtla g% G%UAQ"" Voo fagag g_l

Manejo de Equipo T ‘:;} iMDAL N\

Especializado y/o Q
A O e~ Anan

Herramientas

Tres (03) anos de entrenador de porteros, 'de-preférencia con marcas de
| equipos punteros en la liga de futbol _

Directivas:
Trabajo en equipo
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4.4.41 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE

PORTEROS DE 3RA DIVISION_ PROFESIONAL CON PERSPECTIVA D

Creativo

Disciplinado

Toma de decisiones

Capacidad de aprendizaje

Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Técnicas:
Conocimiento del reglamento para los porteros, conceptos técnicos,
tacticos y estratégicos del juego, paradas, desvios, despejes, rechaces,
golpeo a balén parado, golpeo a balén en movimiento, saques, juego en e
area chica o grande y colocacion dentro del marco.
General:

Empatia

Deductiva

Inductiva

Estratégica
‘ Compromiso institucional
| Capacidad para planear
| Creatividad

‘ Amabilidad

Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

-

13. ‘ Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSAB!LIDAD e =

Mobiliario y Equipo: \Q

i Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,

| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento | § \*Q
| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

N [N 2 EN«D

\ Manejo de Presupuesto. De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 5
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la :nformacuon
8| P publica para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

B

- N

" AUTORIDAD:

} 1 N/A i . L".ENTFL%ARE«

— ]
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4.4.41 DESCRIPCION Y PERFIL DE ENTRENADOR(A) DE
PORTEROS DE 3RA DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DI

\‘ INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrlmonlales apegandome a

—

Nombre y Cargo: &
C. David Alejandro Jacome Ochoa

Vacante Director(a) Técnico(a) Tercera Division
Profesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

X

Fle AT DS LGN
BENITO JUAREZ

%ﬁ Al
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4.4.42 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(A) DE TERCERA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

DINADOS DIRECTOS

NUMERODE NOMBRE DEL PUESTO

PERSONAS |

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Ascender a la siguiente categoria

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato vy abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA)

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) TERCERA
DIVISIGN PROFESIONAL

- v
3
4 N
JUGADOR(A) DE TERCERA PUESTO
DIVISION PROFESIONAL
——

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES A T 8

FUNCIONES INSTITUCIONALES

Tiene la obligacion de concentrarse en los lugares y por el tiempo
: 1 que considere necesario el cuerpo técnico o el entrenador, durante
las concentraciones de las jornadas de liga o llguﬂla 7

Debe presentarse a los entrenamientos con:tierr 'Ts'i.]ﬁﬁ:iénte para
recibir su ropa y vestirse correctamente si is Y

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Debe guardar el debido respeto a sus directivos, obedecer sus
1 instrucciones y particularmente las que sefiale su entrenador y cuerpo
técnico. o HE R/
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4.4.42 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(A) DE TERCERA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Es obligacion del jugador reportarse al club cuando por enfermedad
2. o lesién no pueda asistir a un entrenamiento, el medico lo visitara en su
domicilio.

El jugador dentro y fuera de la cancha debera ser un correcto y
disciplinado caballero.

El jugador debe observar excelente conducta en los entrenamientos,
partidos, concentraciones, desplazamientos, etc. y particularmente
evitarad altercados o discusiones con sus compafieros 0 con sus
contrarios.

Queda estrictamente prohibido tomar bebidas toxicas o
embriagantes en los vestidores, concentraciones, desplazamientos,
casa club, etc., también esta prohibido fumar o hacer uso de 1
cualquier tipo de estimulantes, ampliandose esto a su vida prlvada
Debe conducirse tanto en lo social como en lo privado, bajo un
6. régimen ordenado de vida, especialmente durante el desarrollo ¢ie|
campeonato.

No debe hacer reclamaciones a los medios de comunicacion en contra
" de su club, de su cuerpo técnico, de sus companeros, cuerpo arbitral y
o cualquier otro club o institucion deportiva.

Debera guardar el respeto que merece cada compaiero y
preservar laarmonia entre todos los miembros del equipo

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

Margue con una (X el dltimo gradoestudios rquerido para des"rl

puesto
Preparatoriao ?\_
& Técnica -

X

| Primaria

| carrera

| Profesional

no terminada
(2 afios)

|| Licenciaturao

carreras afines.

|| Area de especialidad

| requerida No necesaria
(Conocimiento Técnico).

Postgrado -

No necesaria

Idioma o Lengua: No necesaria

Manejo de Programas
Informaticos: :
Manejo de Equipo TR YA
Especializado y/o

Conocimiento Especifico. No necesaria
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4.4.42 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(A) DE TERCERA

DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Herramientas N/A

—
I 10. | Experiencia:

COmpei:enclas Laboraleé

Dos (2) afios en equipos de fuerzas basicas

‘ Directivas:
} Trabajo en equipo
‘ Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
| Técnicas:

Habilidades Conocimiento del reglamento de futbol, conceptos técnicos, tacticos y
estratégicos del juego, a un toque, tiro libre fuera del drea penal
despejes, rechaces con la cabeza, golpeo a balén parado, golpeo a balén
en movimiento, saque de manos, remate de cabeza y tiros penales.

General:
Empatia
Deductiva !
Inductiva |
Estratégica |
Compromiso institucional ‘
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad

| Actitudes. Integridad

i Autonomia

‘ Iniciativa

| Etica

I Compromiso de actuar como agente de cambio

13. | Horario Laboral.

| RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y Ec Yy Equupo.
| Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
|| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento
| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIIl, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)

‘ Mane;o de Presupuesto: De acuerdo a los art:culos 21“ ac. VIII _35 52,153,
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y accesad a la meF’ma ion
publica para el Estado de Qulntana Roo (LTAIPOROO)

. T - £ » 0T

AUTORIDAD.

Segun las necesidades de la Asociacion

Q
—




[ Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
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4.4.42 DESCRIPCION Y PERFIL DE JUGADOR(A) DE TERCERA
DIVISION PROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

SEMPENO PROFESIONAL

profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos Humanos

hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefal (e/s)

inmediata(o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo trabajo en equipo desde el buen trato;

cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciongs que
as leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: C. David A!ejanro Jacome Ochoa
Director(a) Técnico(a) Tercera Division Profesional

Fecha: 30/12/2019

.

Nombre y cargo: C. Felix Alonso Martinez| Nombre y cargo: C. Fernando Orozco

Alejandro Orellana
Jugador(a) Tercera Division Profesional Jugador(a) Tercera Division Profesional
| Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y cargo: | Nombre y cargo:
C. Jesus Gabriel Cruz Cime C. Daniel Alberto Arizmendi Vazquez
Jugador(a) tercera division profesional Jugador(a) tercera division profesional

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019




L CODIGO: MO-AFP-AP-01
£ e,
5& 3 a5t 130 DE DICIEMBRE DEL 2019
m,.&f"‘ VERSION: 01
e~ 4
Cnzg 20 PAGINA: 212 DE 236 |

4.4.43 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
SUB 17 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

4.4, il NOMBRE DEL PUESTO | Director(a) Tecnico(a) Sub 17 Semlprofe5|onal
\ JEFE INMEDIATO Gerente(a) Deportivo(a)

SUBORDINADOS DIRECTOS

'NUMERO DE s

PERSONAS NOMBRE DEL PU?STO

| OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
El director técnico es la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, todos los 1ugadores y
miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia absoluta, sera él quien designe
a los jugadores para que participen en entrenamientos y juegos oficiales.

X

GERENTE(A)
DEPORTIVO(A)

. AYURNTAMIENTC
BENITO JUAREZ

SS9 IMDAE

\
Y7 g ; '
a I R j_g‘-" <
DIRECTOR(A) =
TECNICO(A) SUB 17 PUESTO AN
SEMIPROFESIONAL 3 i' D ' C ZUTS
\ /
1
e B
UTILERO(A) EH B A B .
)

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

—

éFUNCIONES INSTITUCIONALES

Ademas de las obligaciones de caracter técnico que a el entrenador compete,
debera cuidar que el material deportivo del club se mantenga en las mejores
condiciones de uso, y con la directiva hara los requerimientos que estime
necesario para su renovacion
El entrenador tiene libertad para expresar sus puntos de vista a los medios de
comunicacion, pero en ningun caso y por ninguna circunstancia podra hacer
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4.4.43 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SUB 17 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

declaraciones que vayan en contra de su club, su directiva, sus jugadores, el
futbol mexicano o cualquier otro club o institucion deportiva del pais

%!EGNClONEQPﬁébiAs DEL PUESTO

1. Debe conformar el cuerpo técnico

Disefa el plantel y realiza las visorias con la finalidad de seleccionar a
. los mejores prospectos que pudieran integrarse a los equipos
representativos para el club.

Planea, en coordinacion con su cuerpo tecnico

5. pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.
4, Fija los dias y horas de los entrenamientos.
5 Da cuenta a la directiva del club por escrito, de los jugadores que

falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos.

Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento interno o

6. contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la falta, que él
imponga dara conocimiento a la directiva para su ratificacion.

Z. Observa minuciosamente el estado fisico de los jugadores.

Cuando algun jugador se lesione o0 enferme, ordena de inmediato su
8. tratamiento al cuerpo médico del club e informar directamente a la
directiva del estado del jugador.

Acuerda con la directiva del club las sanciones que no estén
estipuladas en el reglamento interno del club.

Hace del conocimiento de la directiva del club, cualquier peticion
formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.
Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentraciones,
etc. |

No intervendra en los salarios, salvo que sea consultado Q\
expresamente.

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi l
superior jerarquico. Q

10.

1k

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una) el ultimo grado de estudios querido-p[a

arrollar el
‘Puesto

4 o7 G

‘ | Preparatoriaoc’ | /\10

Primaria - = | Secundaria g | Téenica :

‘ & ‘ 41 e /10N
ga'::;?o l Carrera Ju UL ZU1Y
nzotermi::da profasional X

(2 afios) . terminada . | Postgrade ] 0 B
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4.4.43 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SUB 17 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| Licenciaturao
carreras afines.
Area de especialidad
| requerida
‘ (Conoclmlento Técnico).

Certificado de director técnico de futbol

Diplomados relacionados con la carrera de director técnico de futbol
profesional

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conoclmlento Especifico.| Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o

| Herramientas N/A
B Cinco (05) anos de entrenador técnico de preferencia con marcas de

10. | Experiencia: equipos punteros en la liga de futbol

Pagueteria de office

9

o

(
e
|

COmpetenmas Laborales : _ 7 ' | |

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
Técnicas:
Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de balon,
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.

General:
Empatia
Deductiva .

Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional ’
Capacidad para planear
Creatividad
‘ Amabilidad
Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

‘ 13. | Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

| RESPONSABILIDAD ' =

[ Mobiliario y Equlpo' A
Es Responsable de dar el uso para el que estan destlna&os af Cﬁ)
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento IC

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, $3, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la info(méij:.iiéh publica
| para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) !

CE [N ~»~ DN @I

W

1 B A 1Y

2.
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4.4.43 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SUB 17 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

: | Manejo de Presupuesto: De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52| 53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformamon
| publica para eIEstado de Quintana Roo (LTAIPQROO) ]

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos Humanos
hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa (e/s)
inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo desde el buen trato;
cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que

establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

JEFE INMEDIATO

Nombre y Cargo: C. José Daniel Moguel Hernandez
Gerente(a) deportivo(a)

~Nombre y Cargo: C. José Miguel Mercado | Nombre y Cargo: C. Julio Cesar Martinez |
Carrillo Cuesta

Director(a) Técnico(a) Sub 17 Director(a) Tecmco(a) Sub 17
Semiprofesional

Fecha: 30/12/2019
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4.4.44 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

_ INFORMACIONGENE

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO | Utilero(a)
4.4.44

4 = R R S 1
‘ JEFE INMEDIATO | Dlrector(a) Tecnlco(a) Sub 17 Semlprofesmnai

SUBORDINADOS DIRECTOS

| NUMERODE

~__ PERSO NAS%W

NOMBRE DEL PUESTO

e ~ OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO e aE . o

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe) |

Dotar y mantener los implementos, articulos y materiales deportivos en optimas |
condiciones de uso, asi como resguardarlos a la conclusion de los entrenamientos y de los |
partidos amistosos y oficiales. |

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA |

| (Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica cologue NA) |

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SUB 17
L SEMIPROFESIONAL

[ )
UTILERO(A) SUB 17
SEMIPROFESIONAL

'] e DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES
FUNCIONES INSTITUCIONALES

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

‘ Admlmstra eﬂaentemente Ios recursos matenales aS|gnados al area

—
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4.4.44 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Es el responsable de tener siempre a disposicion del equipo los,
uniformes limpios y listos, para los encuentros deportivos.
Presenta y mantiene en éptimas condiciones de uso el material
deportivo, para los partidos oficiales y para los entrenamientos
Realiza con los materiales deportivos los disefios de la aplicacidn del
programa de entrenamiento.

Es responsable de tener listos los implementos de la rehidratacion del
equipo.

Es responsable de recolectar y recuperar todo el material deportivo a
su resguardo

Es responsable de realizar las gestiones necesarias para sollc:ltar y

6. obtener los implementos de limpieza y reposicion de equipo
deteriorado.

7 Es responsable de realizar el lavado de los uniformes i
: |

Las demds inherentes a mi o puestos o las que en su caso as&gnF mi
superior jerarquico. ,

PERFIL DEL PUESTO

2 Marque con una (X) el ultimo grado de estudios requido para desarrollar el
| puesto
Preparatoriao k
Primaria - Secundaria - | Técnica X
Carrera Carera
Profesional
= profesional -
| no terminada t inaa
| (2 afios) - srminaca | Postgrado -
Licenciaturao Kl FeEasssis
| carreras afines.
Area de especialidad
| requerida Deportiva
| (Conocimiento Técnico).
Idioma o Lengua: No necesario
1 Manejo de Programas NS RS SRS
| Conocimiento Especifico.| Informaticos: N
| Manejo de Equipo ) ] N
Especializado y/o Equipo deportivo,, .vu i uwiciie i
Herramientas i it
BRI experiencia: | MNonecesre
Competenuas Laborales
Trabajo en equipo
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4.4.44 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Creativo
Disciplinado
Toma de decisiones
Capacidad de aprendizaje
Razonamiento Ldgico inductivo v deductivo

Técnicas:
Conocimientos tedrico-practicos, sobre el vestidor y trabajos
especificos que le asignen tanto el Director Técnico como el
Preparador Fisico, esto como por ejemplo (drills técnicos, marcado de
la cancha para trabajos en espacios reducidos, o porterias '
encontradas, ubicacidon de estacas, medidas especificas quﬂ: dicen
para que los jugadores desarrollen ciertos ejercicios como salidas
enfrentamientos)

General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad

| Amabilidad

Actitudes. Integridad

Autonomia

Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio

13. Horarlo Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

Mobiliario y Equlpo.

‘ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

l

i

Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VI, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
| para el Estado d Oumtana Roo (LTAIPOROO)

‘ Manejo de Presupuesto' De acdo a Ios artlculos 2, frac VI, 3 5, 52 CEi
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformamon
| publica para el el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO)
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4.4.44 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) CON

PERSPECTIVA DE GENERO

“ En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con etlca y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)

jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

las |anISpOSICIOneS que establezcan las leyes y reglamentos a aplicables.
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. José Miguel Mer

- . Ca’rrllllo
Director(a) Técnico(a) Sub 17

Semiprofesional

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.45 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR TECNICO(A) SUB
15 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

= 'mMAcmN GENERAL DEL PUESfd

B NOMBRE DEL F PUESTO Director(a) Técnico(a) Sub 15 Semiprofesional
’ Gerente(a) Deportivo(a)

JEFE INMEDIATO
SUBORDINADOS DIRECTOS

PERSONAS “°TL el

14.4.45~

[ _OBJETIVO GENERAL DELPUESTO =

El director técnico es la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, tods los
jugadores y miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia
absoluta, sera él quien designe a los jugadores para que participen en entrenamientos y

juegos oficiales.

GERENTE(A)
DEPORTIVO(A)

L )
]
a )
DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SUB 15 PUESTO
SEMIPROFESIONAL
-

I
1

UTILERD(A)

| Ademas de las obligaciones de caracter técnico que a el entrena

| compete, debera cuidar que el material deportivo del club se
mantenga en las mejores condiciones de uso, y con la directiva

los requerimientos que estime necesario para su renovacion
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4.4.45 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR TECNICO(A) SUB

15 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

El entrenador tiene libertad para expresar sus puntos de vista a los

medios de comunicacion, pero en ningln caso y por hinguna

2 circunstancia podra hacer declaraciones gue vayan en contra de su

club, su directiva, sus jugadores, el futbol mexicano o cualquier otro
club o |nst|tUC|on deportlva del pais

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

1. Debe conformar el cuerpo tecnsco

Disefa el plantel y realiza las visorias con la finalidad de seleccionar a
2 los mejores prospectos que pudieran integrarse a los equipos
representativos para el club.

Planea, en coordinacion con su cuerpo técnico

3. pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales.
4, Fija los dias y horas de los entrenamientos.
5 Da cuenta a la directiva del club por escrito, de los jugadores

que falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos.
Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento interno ©
6. contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la falta, que él
imponga dara conocimiento a la directiva para su ratificacion.

7 Observa minuciosamente el estado fisico de los jugadores.

Cuando algun jugador se lesione o enferme, ordena de inmediato su
8. tratamiento al cuerpo médico del club e informar directamente a la
directiva del estado del jugador.

Acuerda con la directiva del club las sanciones que no estén

o estipuladas en el reglamento interno del club.
10 Hace del conocim'!ento de la directiva del club, .cuaiquier peticion
' formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.
. Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentracionhes,
etc. ‘

12 No intervendra en los salarios, salvo que sea consultado \
expresamente. |

13, Las dgmés i'nher.entes a mi o puestos o las gue en su caso asigr?e m
superior jerarquico.

" BENITO. 'brr EZ | ﬂ\
q, 0D

'ALIDAD®
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4.4.45 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR TECNICO(A) SUB
15 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

PERFIL DEL PUESTO

Marque conuna (X) el tltimo grado de estudios requerldopara ra desarrollar el |
. puesto
- Preparatoriao
| Primaria - | Secundaria - Técnica -
| g:;::;?onal cdrare
| profesional X
no terminada t inad
| (2 afios) - | ermanaa Postgrado -
CLicenclatura o Certificado de director técnico de futbol
.| carreras afines.
| Area de especialidad Diplomados relacionados con la carrera de director técnico de futbol
| requerida profesional
|l (Conocimiento Técnico).
Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas

| Conocimiento Especifico. | Informaticos:

Manejo de Equipo

Especializado y/o

Herramientas N/A

Cinco (05) anos de entrenador técnico de preferencia con marcas de
equipos punteros en la liga de futbol

Paqueteria de office

Directivas:

Trabajo en equipo

Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Logico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra

Técnicas:

Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de balon,
coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.

General:

Empatia l
Deductiva

Inductiva

Estratégica

Compromiso institucional . . AIENT

Capacidad para planear e\ LQEN!TO JUAREZ

Creatividad R I

| Amabilidad
! Actitudes. Integridad
Autonomia
Iniciativa
Etica

=

| Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asocuacmn
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4.4.45 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR TECNICO(A) SUB

15 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

:r ******

I RESPONSABILIDAD

Moblllarlo y Eqmpo
\ Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,

55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) _ s
]

Manejo de Pre Presupuesto. De acuerdo a los artlculos 2. frac. Vl,:3, 5.°52] 53,

‘m = m (x) Baja |

= e
Il
I

3. | 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica para el Estado de Qulntana Roo (LTAIPQROO)

'4 .33 B3 30_* Baja [ M WT

AUTORIDAD

| Tendra en todo momento la autoridad moral sobre sus jugadores, y por ello se
deberd conducir ejemplarmente en todos sus actos, evitando la familiaridad
| excesiva

INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

} 1. \ En proceso de desarrollo

i
|

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegénddme a
las dlsp05|c:|ones que establezcan las Ieyes y reglamentos aplicables.

= —
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMED]ATO

| Nombre y Cargo: C. Cesar Alberto Aranda
Valle
Director(a) técnico(a) sub 15
semiprofesional

Gerente(a) depogt@vg(§)201g

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019
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4.4.46 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 15
SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

aail NOMBRE DEL PUESTO Ut:lero(a)
4 it s LT ~
JEFE INMEDIATO Dlrector(a) Técnico(a) Sub 15 SemlprofeSIonaI

SUBORDINADOS DIRECTOS

——ree T
_ PERSONAS __7__'_"_°_'“'BF_‘_'5_'°E,'TP”EST°

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

Dotar y mantener los implementos, articulos y materiales deportivos en ép;'ltimas
| condiciones de uso, asi como resguardarlos a la conclusion de los entrenamiento% y de

| los partidos amistosos y oficiales }

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica cologue NA)

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) 5UB 15
SEMIPROFESIONAL

UTILERO(A) SUB 15
SEMIPROFESIONAL

N/A

| DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES

‘ Admmnstra eﬁuentemente los recursos materlales asignados al area

LFUNCIONES INSTITUCIONALES

—
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4.4.46 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 15
SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

~ | Es el responsable de tener siempre 3 dlSpOSlClon n del equapo los
uniformes limpios vy listos, para los encuentros deportivos.

Presenta y mantiene en optimas condiciones de uso el material

deportivo a suresguardo

2 deportivo, para los partidos oficiales y para los entrenamientos
3 Realiza con los materiales deportivos los disefios de la
> aplicacion del programa de entrenamiento.
4 Es rgzsponsable de tener listos los implementos de la rehidratacion del
equipo.
5 Es responsable de recolectar y recuperar todo el material

Es responsable de realizar las gestiones necesarias para solicitar y
6. obtener los implementos de limpieza y reposicion de equipo
deteriorado.

7. Es responsable de realizar el lavado de los uniformes

Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
superior jerarquico.

PERFIL DEL PUESTO

Marque con una (X) el altimo grado de estudios requerido para desarrollarel

-

.| Primaria = | secundaria :
| g:;:z;iaonal Carrera
| no terminada ! profesional g
(2 aiios) - terminada

| Licenciaturao
carreras afines.

No necesario

| puesto

Preparatoriao
Técnica X

Postgrado -

Area de especialidad
| requerida
(Conocimiento Técnico).

Deportiva

| Conocimiento Especifico.

Idioma o Lengua:

No necesario

Manejo de Programas
Informaticos:

No necesario = .

p . MATUN IAWIET
7\ SENITO JUAREZ

} IMDAI

Manejo de Equipeo
Especializado y/o
Herramientas

Equipo deportivo

Lavadora automatica

30 DIC 2019

Experlencla

[ c n;aétenclas Laborales _
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4.4.46 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 15

SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Directivas:
Trabajo en equipo
Creativo
Disciplinado ‘
Toma de decisiones ‘
Capacidad de aprendizaje |
Razonamiento Logico inductivo y deductivo |
Técnicas: L
Conocimientos tedrico-practicos, sobre el vestidor y trabajos
especificos que le asignen tanto el Director Técnico como el
Preparador Fisico, esto como por ejemplo (drills técnicos, marcado de
la cancha para trabajos en espacios reducidos, o porterias
encontradas, ubicacion de estacas, medidas especificas que le
dicen para que los jugadores desarrollen ciertos ejercicios como
salidas enfrentamientos)

General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica

| Habilidades

Compromiso institucional

Capacidad para planear

Creatividad |
Amabilidad |
Actitudes. Integridad 1.
Autonomia 5
Iniciativa

Etica

Compromiso de actuar como agente de cambio {

13. | Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

\ Mobiliario y Equipo:
& Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservaciony oportuno mantenimiento
Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIlI, 3, 5, 52, 53, 54,
55, 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
para el Estado de Quintana Roo (LTAIPQROQO)

|

arta [ Media | [ Eoia JECR oo

| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a Ia mform

pubia para eI Estadod Quintana Roo (LTAIPQROO)
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INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a

Ias disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO

Nombre y Cargo: C. Cesar Alberto Aranda |
Valle ‘

Vacante Director(a) Técnico(a) sub 15
semiprofesional

Fecha: 30/12/2019

Fecha: 30/12/2019

- IMDAI
30 DIC 2019
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4.4.47 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)

SUB 13 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

T e 0 T3 ke Il Director(a) Técnico(a) sub 13 Semiprofesional

4,475 o
JEFE INMEDIATO ' Gerente(a) Deportivo(a)

SUBORDINADOS D!RECTOS

~ NUMERO DE
PERSONAS NOMBRE DEL PUESTO

1 ‘ tilero(a ; |

SUBORDINADOS INDIRECTOS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO 5

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

|
El director técnico es la autoridad superior en el aspecto deportivo del club, todos los |
jugadores y miembros del cuerpo técnico le deben acatamiento y obediencia absoluta, |
serd él quien designe a los jugadores para que participen en entrenamientos y juegos |
oficiales. ‘

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

(Anote su puesto al centro, arriba el puesto de su Jefe Inmediato y abajo la gente que depende de usted, si no aplica coloque NA) |

GERENTE(A)
DEPORTIVO(A)

_BENITO JUAREZ

2 IMDAT |

SEMIPRDIFESIONAL 3 G D I [ \ 2019 ff’p &
7 ¢ < i
UTILERO{A) F f E g“ g;;;;“r_ “ 7 P k

\ p, A t > ?‘ { E ;‘"ﬁ‘l 'fg,“* 4 FJ J Q

DESCRIPGION ANALITICA DE FUNCIONES

=
DIRECTOR(A)

TECNICO(A) SUB 13

FUNCIONES INSTITUCIONALES

compete, debera cuidar que el material deportivo del club se
| mantenga en las mejores condiciones de uso, y con la directiva hara
los requerimientos que estime necesario para su renovacion !
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SUB 13 SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

]

FUNC!ONES PROPIAS DEL PUESTO

El entrenador tiene libertad para expresar sus puntos de vista a los
medios de comunicacion, pero en ninglin caso y por ninguna
circunstancia podra hacer declaraciones que vayan en contra de su
club, su directiva, sus jugadores, el futbol mexicano o cualquier otro
club o institucion deportlva del pais

Debe conformar e! cuerpo tecmco

Disefia el plantel y realiza las visorias con la finalidad de seleccionar a

2. los mejores prospectos que pudieran integrarse a los equipos
representativos para el club.
3 Planea, en coordinacion con su cuerpo técnico |
' pretemporada, entrenamientos, partidos amistosos y oficiales. |
4, Fija los dias y horas de los entrenamientos. |
s Da cuenta a la directiva del club por escrito, de los jugadores
’ gue falten o lleguen con retraso a entrenamientos o juegos.
Sanciona a los jugadores por faltas al reglamento interno ©
6. contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la falta, que él
imponga dara conocimiento a la directiva para su ratificacion.
7. Observa minuciosamente el estado fisico de los jugadores.
Cuando algun jugador se lesione o enferme, ordena de inmediato su
8. tratamiento al cuerpo médico del club e informar directamente a la
directiva del estado del jugador. F
9 Acuerda con la directiva del club las sanciones que no estén ’
) estipuladas en el reglamento interno del club. i
10 Hace del conocim!ento de la directiva del club, ‘cualquier peticion
i formulada por los jugadores respecto a sus relaciones con el club.
1 Es puntual en sus citas de entrenamiento, juegos, concentraciones,
) etc.
12 No intervendra en los salarios, salvo que sea consultado
’ expresamente. |
13, Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigr‘Pe mi

superior jerarquico. i AVURTAMIE L

g

~

30 DIC 2019
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: Marque conuna (X) el ultlmogrado de estudlosrequendo para desa‘ rollar el ;
' puesto

Preparatoriao

| Primaria - Secundaria # Técnica . _

Carrera
Carrera

| Profesional

no terminada profesional X

| 2 afios) 5 terminada Postgrado -

Licenciaturao
|| carreras afines.
: ’ Area de especialidad
| requerida
(Conocimiento Técnlco)

Certificado de director técnico de futbol

Diplomados relacionados con la carrera de director técnico de futbol
profesional

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas
Conocimiento Especifico. | Informaticos:
Manejo de Equipo
Especializado y/o
Herramientas N/A
Cinco (05) anos de entrenador técnico de preferencia con marcas de
| equipos punteros en la liga de futbol

Paqgueteria de office

Directivas:
Trabajo en equipo
Disciplinado
Toma de decisiones
Razonamiento Ldgico inductivo y deductivo
Facilidad de palabra
| Técnicas:
| Habilidades Acciones técnicas; ofensivas y defensivas, de posesion de baldn,
| coberturas, contra atraque, defensa en zona, espacios libres, espacios
reducidos, fuera de juego, etc.
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad

Autonomia s Ll T " i
Iniciativa AR K R

Etica :
Compromiso de actuar como agente de camblo

‘ Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacién
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4.4.47 DESCRIPCION Y PERFIL DE DIRECTOR(A) TECNICO(A)
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’ RESPONSABILIDAD
L

| | Mobiliario y Equipo:
Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

I Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac, VIIL, 3, 5, 52, iS 54,
55 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publi
| para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO) N

’ Manejo de Presupuesto- De acuerdo a Ios artrculos 7 frac VI, 3, 5, 52, 53
54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la mformamon
publlca para el Estado de Qumtana Roo (LTAIPQROO) o

,— — e — —

AUTORIDAD |
[ Tendrd en todo momento la autoridad moral sobre sus jugadores, y por ello |
se debera conducir ejemplarmente en todos sus actos, evitando
| familiaridad.

| NDICADOR DE DESEMPENO PROFES!ONAL =

3 & | En proceso de desarrollo

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con e’pca y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis compafneras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandqme a
Ias d|sp05|C|ones que € establezcan n las Ieyes y reglamentos apllcables

Nombre y Cargo: C. Adrian Reyna
Lumbrafo
Director(a) Técnico(a) Sub 13
Semiprofesional

Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

Gerente(a) Deportivoga)
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4.4.48 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 13

SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

| INFORMACION GENERAL DEL PUESTO

iote NOMBRE DEL PUESTO Utllero(a) Sub 15 Semlprofesmnal
" (JEFE INMEDIATO i Director(a) Tec:mco(a) Sub 13 Semlprofesmnal

4

sueoiablNADos DIRECTOS

‘NOMBRE DEL PUESTO

 NUMERO DE
_PERSONAS

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

(Anote brevemente el objetivo o razén por la cual existe)

| Dotar vy mantener los implementos, articulos y materlales deportivos en optimas |
| condiciones de uso, asi como resguardarlos a la conclusidn de los entrenamientos y de |
los partidos amistosos y oficiales.

_(Anote su puesto al centro,

DIRECTOR(A)
TECNICO(A) SUB 13
SEMIPROFESIONAL J

[ UTILERO{A) 5UB 13
SEMIPROFESIONAL PUESTO

- )
]

3 3

N/A

— { SRR B

DESCRIPCION ANALITICA DE FUNCIONES
‘FUNCIONES INST]TUCIONALES

FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

Es el responsable de tener siempre a disposicion del equipo los
uniformes limpios y listos, para los encuentros deportivos.
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4.4.48 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 13

SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

5 Presenta y mantiene en dptimas condiciones de uso el material
' deportivo, para los partidos oficiales y para los entrenamientos,
3 Realiza con los materiales deportivos los disefos de la
' aplicacion del programa de entrenamiento.
4 Es responsable de tener listos los implementos de la rehudratacnon dell
equipo.
5 Es responsable de recolectar y recuperar todo el material

deportivo a suresguardo
Es responsable de realizar las gestiones necesarias para solicitar y
6. obtener los implementos de limpieza y reposicidon de equipo
deteriorado.

7 Es responsable de realizar el lavado de los uniformes

9 Las demas inherentes a mi o puestos o las que en su caso asigne mi
g superior jerarquico.

| puesto

Preparatoriao
| Técnica X

Primaria - Secundaria -
Carrera
| Profesional
| no terminada
| (2 afios) %
Licenciaturao
carreras afines.
| Area de especialidad
requerida Deportiva
| (Conocimiento Técnico).

Carrera
profesional =
terminada

| Postgrado -

No necesario

Idioma o Lengua: No necesario

Manejo de Programas

Conocimiento Especifico. | Informaticos: li@iHiEcesani

Manejo de Equipo Equipo deportivo ‘
Especializado y/o :
Herramientas Lavadora automatica

No necesaria rNITO uu ARE:

I Experiem:la.
|\ Competenclas Laborales

Directivas:
Trabajo en eqmpo
Habilidades Creativo
Disciplinado _ | B A
Toma de decisiones e, bt B LY A0
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4.4.48 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 13
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Capacidad de aprendizaje
Razonamiento Légico inductivo y deductivo
Técnicas:
Conocimientos tedrico-practicos, sobre el vestidor y trabajos
especificos que le asignen tanto el Director Técnico como el
Preparador Fisico, esto como por ejemplo (drills técnicos, mafcado de
la cancha para trabajos en espacios reducidos, o porterias
encontradas, ubicacion de estacas, medidas especificas que le
dicen para que los jugadores desarrollen ciertos ejercicios como
salidas enfrentamientos)
General:
Empatia
Deductiva
Inductiva
Estratégica
Compromiso institucional
Capacidad para planear
Creatividad
Amabilidad
| Actitudes. Integridad
‘ Autonomia
Iniciativa
Etica
Compromiso de actuar como agente de cambio

Horario Laboral. Segun las necesidades de la Asociacion

RESPONSABILIDAD

| Mobiliario y E y Equlpo. |
1. Es Responsable de dar el uso para el que estan destinados, asi como,
| procurar su conservacion y oportuno mantenimiento

| | Manejo de Informacién De acuerdo a los articulos 2, frac. VIII, 3, 5, 52, 53, 54,
55 56, 59, 66 de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica
para el Estado de de Quintana Roo (LTA!PQROO)

Manejo de P Presupuesto. De acuerdo a los ar artlculos 7 frac VIIl, 3, 5, 52, 53,
| 54, 55, 56, 59, 66, 91, 93 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion
publlca para el E stado de Qumtana Roo (LTAIPQROO)

AUTORIDAD '
1.
INDICADOR DE DESEMPENO PROFESIONAL

i En proceso de desarrollo
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4.4.48 DESCRIPCION Y PERFIL DE UTILERO(A) DE LA SUB 13

SEMIPROFESIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico gue represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con un enfoque basado en Derechos
Humanos hacia la ciudadania Benito juarense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s)
jefa (e/s) inmediata(o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a
las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

| SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

5 ==

Nombre y Cargo: C. Adrian Reyna

Nombre y Cargo: C. Ernesto Uc Rojas Lumbrafio
Utilero(a) Sub 13 Semiprofesional Director(a) Técnico(a) Sub 13
Semiprofesional
Fecha: 30/12/2019 Fecha: 30/12/2019

SENITO JUAREZ
g SR

IRATS AR
§ I Y A |
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SECCION DE CAMBIOS
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