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El Objetivo Estratégico del Eje 4 es “Contribuir en la
promocion de acciones que combatan las causas que
generan las violencias y la delincuencia contribuyendo Avance Trimestral
ala pazy la justica.”

Para el logro de su objetivo se establecid 1 indicador
estratégico:

PPPIVCENVIPE: Porcentaje de poblacidon de 18 afos y
mas que percibe inseguro vivir en Cancun.

El Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que

ENVIPE: Encuesta Nacional de Seguridad Publica percibe inseguro vivir en Cancun fue de 80.2% en el
Urbana. Periodicidad Anual. trimestre.

“»ENVIPE

Encuesta Nacional
de Victimizaciéon
y Percepcioén sobre
Seguridad Publica




META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL PROPOSITO
PRIMER TRIMESTRE 2022

2500 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE 100.00%

La Tasa de variacion de delitos cometidos
contra el patrimonio de la poblacion del 2970 -28.35 90.00%

3000

municipio de Benito Juarez, con respecto
al primer trimestre, es de valor negativo,

80.00%

lo que indica que la incidencia delictiva 2500 70.00%
disminuyd un -28.35% por debajo de lo
esperado, debido a los 2,128 delitos 2000 o

cometidos contra el patrimonio reportados
en el municipio, contra los 2,970 de
proyeccion para el ler trimestre.

50.00%

Unidades

1500
40.00%

Porcentaje de Avance

0,
1000 30.00%

20.00%

*Datos obtenidos del Secretariado 500 .
Ejecutivo del Sistema Nacional de o
Seguridad Publica (SESNSP). 0 0.00%

Poblacién Beneficiada

I Vieta Planeada = Meta Alcanzada Porcentaje de avance

Contralmirante Rubén Oyarvide Pedrero, Secretario Municipal de Seguridad Publica y Transito.



Nivel Componente y Actividades
Prevencion del Delito con la

Participacion Ciudadana

METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
Componente.- Las acciones de prevencién del delito con enfoque de derechos LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021
humanos, perspectiva de género y corresponsabilidad ciudadana, lograron 600 140.00%
realizar 576 actividades de las 485 programadas, significando un incremento 580 118.76% 576 P
del 18.76% con respecto a la meta trimestral. ceo 1970 120.00%
540 100.00%
Actividad 1.-La ejecucion de intervenciones para prevenir el delito y conductas 80.00%
violentas dirigidas a la poblacion y sector educativo en los niveles bdsico y 520 485 '0
medio superior, lograron realizar 114 actividades de 90 programadas, >00 60.00%
significando un incremento del 26.67% con respecto a la meta trimestral. 480 40.00%
460
20.00%
Actividad 2.- La ejecucién de Intervenciones enfocadas a los derechos 440
humanos y la prevencién del delito para el empoderamiento juvenil, en el ler 420 0.00%
trimestre lograron realizar 150 actividades de 128 programadas significando Componente
un incremento del 17.19% con respecto a la meta trimestral. B Meta Planeada  mmmmm Meta Realizada Porcentaje de Avance
’;::L‘g:;dy -:';ndéi aflgctic;‘l’:nc‘?: Czic';’;‘z; ei?ivzeg:fézselz f;’g::rno':ardea‘l’;;ar METAS ALCANZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021 EN UNIDADES Y
271 actividades de 210 programadas, significando un incremento del 29.05% o PORCENTAJES POR ACTIVIDAD
con respecto a la meta trimestral. 300 126.67% 117.19% 271 140.00%
120.00%
Actividad 4.- La creacién de comités empresariales, educativos y de 250 210 0.00%
participacion ciudadana, lograron realizar 38 actividades de 42 programadas, 200 100.00%
significando en un decremento del 9.52% con respecto a la meta trimestral.
128150 80.00%
150 )
Actividad 5.- La elaboracidn de diagndsticos con perspectiva de género y bases 114 125.05% 90.48% 33.33% 60.00%
de datos para la prevencion del delito, no realizd ninguna actividad de las 6 100 90 0.00% : 0
programadas, significando un 0.00% de avance con respecto a la meta 42 38 ) 40.00%
trimestral. 50 6 9 3 20.00%
0
Actividad 6.- La ejecucion de actividades integrales para el mejoramiento de 0 0.00%
la calidad de vida de la poblacién, lograron realizar 3 actividades de 9 Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6
programadas, significando en un decremento del -66.67% con respecto a la Meta Planeada Meta Realizada Porcentaje de avance

meta trimestral.

Mtra. Yeanny Gonzalez Pérez, Encargada del Despacho de la Dir. de Prevencion del Delito con la Participacion Ciudadana.



Evidencias Fotograficas

Mtra. Yeanny Gonzalez Pérez, Encargada del Despacho de la Dir. de Prevencion del Delito con la Participacion Ciudadana.



Evidencias Fotograficas

400 CONEJOS

3

Mtra. Yeanny Gonzalez Pérez, Encargada del Despacho de la Dir. de Prevencion del Delito con la Participacion Ciudadana.



Nivel Componente y Actividades

Departamento de Comunicacioén Social

Componente.- Las acciones de difusién de Cultura de la Legalidad y
Prevencién del Delito, lograron al ler trimestre 28 actividades de las
24 programadas, lo que incrementé la meta trimestral en un
16.67%.

Actividad 1.-La difusion en materia de prevencién del delito, cultura
de la paz, derechos humanos, y perspectiva de género, lograron al
ler trimestre 28 actividades de las 24 programadas, lo que
incrementd la meta trimestral en un 16.67%.
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METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021
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116.67%
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mm Meta Planeada I Meta Realizada Porcentaje de Avance
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METAS ALCANZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021 EN UNIDADES Y

PORCENTAIJES POR ACTIVIDAD

116.67% 28

24
Actividad 1
[ Meta Planeada Meta Realizada Porcentaje de avance
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100.00%
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60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

C. Sergio Ricardo Orozco Nuiez, Jefe del Departamento de Comunicacion Social y Enlace Interinstitucional




e Policia de Cancun

SubScade por Edith Buenfil @ -34d- O

Erradicar |3 violenciz en las relaciones de parejs empisza al no
justificar abusos, tanto verbales como fisicos. Al solicitar apoyo
generas una cultura de Is paz en tus relaciones, y en tu hogar &g

Si eres victima de violencia, no te calles. § .4

8 Denunciz 91710028 8

F Q BENITO JUAREZ
-

Cultura de la paz

iNo lo justifiques!
No tiene derecho
a maltratarte.

SIN VIOLENCIA

EN CASA

DFNUNCIA.
91111 B O

OO aroliciadeCancun e . h~‘o’mA
396 1 4 -4.5x mas bajo

Pzrzonas alcanzadas Interaccion Puntuacion de distribucicn

Policia de Cancun
Pubficado porEdth Buenfil @ -34d-Q

Ponemos 3 disposicion el 211 o 022 de manera andnima para qus
realices tu denuncia si eres victims o conocss 2lguna persons en esta
situacion. § 3

#PrevencidnDelaTortura

A e BENITO JUARET
-

LA TORTURA

Todo acto que inflija danos fisicos
o psicolégicos hacia una persona.

“Nadie sera sometido a tortura nl penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes.”
Art, 5, Declaracién Universal de Derechos Humanos

ou 4

OO aroliciadecancun Yo . wavd
503 3 L -3.5x mas bajo

Pzrsonas alcanzadas Interacciones Puntuacion de distribucicn

Evidencias Fotograficas

Policia de Cancun

PubBicade por Edith Buenfil @-2d-Q
#MoTeCiegues ., bromas hirientes, chantzjear, mentir. engafar
ignorar, celar, culpabilizar, y descalificar también son formas d=
viclencia.
Detects 3 tiempo los signos de violencis. § 3
iMNo =3t3s =olal, denunciz 31 971 0 029. 4

POLEOA OLONTANA OO
ang, BENTO JUAREZ
-

o o aPoliciadeCancun E;:ER%NC'AS
a TransitodeCancun a

556 10 L -3.1x mas bajo

Pzrsonas a'canzadas Interaccionas Puntuacion de distribucicn

C. Sergio Ricardo Orozco Nuiez, Jefe del Departamento de Comunicacion Social y Enlace Interinstitucional



Evidencias Fotograficas

oo ’ @ Paolicia de Cancan .
Policia de Cancun 9 Policia de Cancun . S licaco por B Buentl @ S S
e Pubficado por Edith Buenfl @-3d-Q EEUERZA F AMNA ROO BENITO SUA
AX EN COORDINACH

Pubficado porEdith Buenfil @ -34-@
Con el programa “Punto Morado™@@. se fortalece Ia prevencion de La tortura es todo acto reslizado con s finalidad de inflingir
violencia contra las mujerss, 3 travas del contacto, s3tencion, su_.:fnmx-:—ntc flSlCO.o mental ) o )

proximidad y solucidn, proporcionando orientacidn y apoyo a las Si conoces a alguien que ha sido o es victima, denuncia al 9171 o 088
victima de viclencia. des manesrz anonima. § §

Pr. ncionDelaTortura

i

#ServirYProteger

2 Al eie Prevencion de la tortura
$5 CONOCE S /A | \ ""Nadie puede transgredir
| S — tus derechos”
Una estrategia de

prevencion a la
violencia de género

Con modulos itinerantes
por todo Cancun,

para erradicar @ORADO

la violencia .
desde la raiz. . o

e a SRS AMEE
_ v oo”“'..“.‘("

404 2 4 -4.3x mas bajo 1.002 33 , -1.7x mas bajo
Perzonas acanzadas Interaccionas Puntuacion de distribucion Perzonas alcanzadas Interacciones Puntuacion de distribucion

zco Nuiez, Jefe del Departamento de Comunicacidn Social y Enlace Interinstitucional

C. Sergio Ricardo O



Nivel Componente y Actividades

Direccioéon de Asuntos Internos

METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021
250 131.36% 222 140.00%
120.00%
200 169
100.00%
Componente.- Las acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de 10 80.00%
buenas practicas profesionales del personal policial, en el ler trimestre 100 60.00%
lograron realizar 222 actividades de 169 programadas, significando en 40.00%
un incremento del 31.36% con respecto a la meta trimestral. 50 20.00%
i : - 5 : 0 0.00%
Actividad 1.- La implementacién de campafias en redes sociales y otros Componente
medios, sobre las funciones y procedimientos para presentar quejas y
denuncias ante la Direccién de Asuntos Internos, en el ler trimestre W Meta Planeada s Meta Realizada Porcentaje de Avance
lograron realizar 176 actividades de 121 programadas, significando en
un incremento del 45.45% con respecto a la meta trimestral. METAS ALCANZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021 EN UNIDADES Y
PORCENTAIJES POR ACTIVIDAD
Actividad 2.- La aplicacion de Instrumentos normativos de actuacién del 200 145.45% 160.00%
personal de Asuntos Internos, en el ler trimestre no tiene meta 180 176 140.00%
programada, por lo que no se realizd ninguna. 160
120.00%
140 121
Actividad 3.- Las visitas de supervision aleatorias al personal operativo y 120 100.00%
de servicios de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, 100 80.00%
en el ler trimestre lograron realizar 46 actividades de 48 programadas, 80 95.83% 60.00%
significando en un decremento del -4.17% con respecto a la meta 60 48 46 o
trimestral. 40 0.00% 40.00%
20 0- o 0 20.00%
0 0.00%
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Meta Planeada Meta Realizada Porcentaje de avance

Mtro. César Enrique Morales Hernandez, Director de Asuntos Internos.



Evidencias Fotograficas

Con fundamento en el articulo 85 Fracciones i_Ii ¥ Vlll'dei Reglamento Interior de la Secrotar exVega & - 10 de enero - @

La Direccion de

Policia de Cancin, que infrinjan | siciones contempladas en la Ley. 5 ™

IMunicipal de Seguridad Piblica y Transito de Benito Judrez, Quintana Roo; en seguimiento o lo

El horario de atencidn es de 8:00 a 20:00 horas entre semana.
objetivos, estrategias v lineas de accion de los Programas del Eje de Seguridad Ciudadana del Fla
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, me permito hacer de su conocimiento los avances y resultacd

obtenidoas por esta Direccion de Asuntos Internos, correspondiente al mes de marzo del present

ZQUE ES
ASUNTOS INTERNOS?

afio, inherente a la sub-actividad 1.3, se emitid la determinacion de 37 expedientes administranvo
iniciados en esta Direccion, con el fin de brindar una atencién oportuna a dichos expedientes, Ia

cuales se enlistan a continuacion:

Es la Direccién de la Secretaria de
Seguridad Pdblica responsable de
atender las quejas y denuncias
3 interpuestas por la ciudadania,

R L 2 . e g-Spa ool
1| osfo3jao22 | 2sj01/2022 SMSPT/DAI/015/01/2021 SIN MATERIA
i 09/03/2022 04/02/2022 SMSPTJ’DAI,/{)US;’DU%OZ.U SIN MATERIA LA DENUNCIA ES LA CLAVE
i3 09/03/2022 33/02/2022 1 SMSPT/DAI/138/05/2021 SIN Mml RIA
i - - En caso de suscitarse una falta por alguno de nuestros elementos, debes

4 | 05/03j2002 | 17/02/2022 i SMSPT/DAI[247/08/2021 SINMATERIA o 55 el s s e

3 (05/03/20212 11/03/2022 SMSPT/DAI/019/01/2022 SIM I\flf\Tl_-_ﬁ.Iﬂl o = conoes algish comc: de absso poficial.

6 | 08/03/2022 03/02/2022 SMSPT/DAY324/12/2020 SIN MATERLA

7 . 09/03/2022 02/03/2022 SMSPT/DAI/024/01/2021 CORRECTIVO 36 HORA: PARA REALIZAR

8 _____DB,’OS;’HU?? 24[02!2022 SMSPT/DAIf170/06/2021 CORRECTIVG 24 HOH UNA QUEJA e

9 | 09/03/2022 04/02/2022 SMISPT/DAI/009/01/2022  SIN MATERIA Considera los siguientes pasos DCEE;JL'J" 0'5 :Ig
|10 | 09/03/2022 | 16/02/2022 | SMSPT/DAI/174/06/2020 SIN MATERIA Nombreoopelidodel | Debes acudir ot Direccion de

11| 10/03/2022 24/02/2022 | SMISPT/DAI/075/03/2020 SIN MATERIA et o N

; i Hora. fecha y lugar dénde S :‘n’ﬂ or una copio de INE vigente.
11 10/ 03,‘2022 07/03/2022 SMSPT/DAL/041/01/2020 SN MATERIA ettty el Nk A et
T descipcién de lo sucedido. * Se abrird un ex i .
13 10/03/2022 | 08/03/2022 SMSPT/DAI/091/03/2020 SIN MATERIA dosmaanenl cmpmeTe s -
- - {orecer y determinar la * Se llevors uno investigacion
14 12/03/2022 | 01/02/2022 SMSPT/DAI109,/04(2020 SIN MATI:HIA GCtticchn poNch. Otorgondo un periods r s

1.657 -2.0x mas bajo

Personas alcanzadas Interacciones Puntuacion de distribucion D

e 10

Mtro. César Enrique Morales Herndndez, Director de Asuntos Internos.

argada de recibir las quejas contra los integrantes de la

Con fundamento en el articulo 95 Fracciones Ill y VIt del Reglamento Interior de la Secretuvi
Municipal de Seguridadé&biioa y Transito de Benito Juarez, Quintana Roo; en seguimiento « fo
objeatiirqs, estrategias y lineas de accién de Ios Programas del Eje de Seguridad Ciudadana del Pla
Municipal de Desarrollo 2021 ~ 2024, me permito hacer de su conocimiento los avances y resultaco

ohtenidos por esta Direccion de Asuntos Interncs, correspendiente al mes de marzo dgl present

‘aﬁo, inherente a ta sub-actividad 1.5, se recepcionaron veintid6s quejas ciudadanas y/o denuncia

para la implementacion de acciones para la disminucién de la incidencia de las malas practicu

cometidas por el personal de la SMSPYT, las cuales se enlistan a continuacién:

B (PREVEA COMO DELTO V5
= ; " BESPRENDA DE LA QUEI
4V marz2| SMSPTMAIS2032022 QUEIACIUDADANA | MUJER ROBO
2 [ormar2z | SMSPTIDAIGH03022 DENUNCIA HOMBRE ACOS0 SEXUAL
3 a2z | SHSPTIDANGAE0Z2 DENUNCIA CHOWBRE | LESIONES Y RORO
R R SMSETIDAIES 1212022 DENUNCIA | HOMERE AE"CIIJE _rﬂr_r_p[_ ummn
5 |ismarzz|  SMSPTDAIOGSNAZORZ | DENUNCIA Homsre | MAL ”'Tﬁ:]‘%:f’r:“‘”
6 15marz | SMSPIDANDSTAN2022 DENUNCIA MUJER EXTORSION
7 i16.man22 |  SMSPTIDAWBBA3Z022 DENUNGIA HOMBRE © EXTORSION
B | fGmar22|  SMSPTIDAUGSIO3Z022 | OUEJACIUDADANA |- HOMBRE ROBO
o |18mar22|  SMSPTIDALOTOO3022 QUEJA CIUDADANA MUJER ABUSD DE AUTORIDAD
10 | 22-mar22 | SMSPTIDALGTIO32022 DENUNCIA HOMBRE | ABUSQ DE AUTORIDAD
o onmarae SMSPTIDANTT 2032022 DENURCIA HOMBRE MAL D'ﬁﬁ_ﬁgﬁf DE SUS
12 - dmar2? SMEPTIDAIOTR0Z2022 QUEJJ’J\ UUU‘AUAN;. \, HOMBRE ARL '30 DF NJ’I f}aﬁ;‘.‘l’l]




Evidencias Fotograficas

Mtro. César Enrique Morales Hernandez, Director de Asuntos Internos.



Nivel Componente y Actividades

Direccion Juridica

Componente.- Las consultas juridicas al personal y actualizacion del
marco normativo de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito de
Benito Juarez, logro en el ler trimestre 397 intervenciones de 279
programadas, con un incremento del 42.29% con respecto a la meta.

Actividad 1.- La actualizaciéon al marco juridico municipal de Ia
Secretaria de Seguridad Publica y Transito de Benito Juarez, no tienen
meta programada para este primer trimestre por lo que se sigue
trabajando con la actividad para el siguiente trimestre.

Actividad 2.- Las atenciones juridicas en asuntos relacionados con el
personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito,
lograron al ler trimestre 394 intervenciones de 273 programadas,
siendo un incremento del 44.32% de la meta establecida.

Actividad 3.- La realizacién de Sesiones de la Comisidn del Servicio de
Carrera de Honor y Justicia correspondiente al ler trimestre es de 03
actividades de las 06 programadas, faltando un 50% para lograr la
meta trimestral.
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50

METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021

142.29% 397

279

Componente

mm Meta Planeada m Meta Realizada Porcentaje de Avance

160.00%
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80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

METAS ALCANZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021 EN UNIDADES Y

PORCENTAIJES POR ACTIVIDAD

394
273
144.32%
0.00% 50.00%
0 0] 6 3
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3

Meta Planeada Meta Realizada Porcentaje de avance

160.00%
140.00%
120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

Lic. Angel Raul Montalvo Hernandez, Director de la Unidad Juridica.




Por este conducto, en atencién
conocimiento los avances y

Correspondientes al mes de marzo del dos mil veintidés,
llenado del informe policial homologado, debido a la inten
elementos que conforman la Secretaria,

continuaciéon se sefala:

No. FECHA

1 O1-mar

2 02-mar

l

3 02-mar
4 03-mar
S | 03-mar
' 6 - 03-ma'_
7 ._Os-mar .
_(;J.mar -
R 9 7 03-mar '
10 | 03-mar
1" ' 03-mar
12

1 03-mar

O v

DELITO

| FALSIFICACION
DE
DOCUMENTOS

| RECUPERACIO |
| N DE VEHICULO |

ROBO A
COMERCIO

| "RECUPERACIO |
. N DE VEHICULO |

ROBO A CASA
HABITACION
ROBO A
COMERCIO
VIOLENCIA
FAMILIAR
VIOLENCIA
FAMILIAR
ROBO
TRANSEUNTE
HOMICIDIO

'VioLACION/ABU |

SO
ROBO A
COMERCIO

| ROBO A

DIRECCION DE LA UNIDAD Ji
Informe Mensual de Resul

Yy seguimiento al programa
resultados obtenidos por e

| AUTORIDA

D A QUIEN

QUEDA A

DISPOSICI
ON

MPFC

MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC
MPFC

MPFC

O

Evidencias Fotograficas

los cuales me permi

TR

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5, 10, 11, 29 fraccion IV inciso b), 32, 33,
131 fraccion IIl, 140,142 y demés relativos aplicables del Reglamento Interior de la Secretaria
e e Municipal de Seguridad Publica y Trénsito de Benilo Judrez, Quintana Roo; 285, 287 y demas relativos
aplicables del Reglamento del Senvicio de Carrera de la Policia Municipal de Benito Juarez, Quintana
Roo: 6, 7 y demds relativos aplicables de los Lineamientos que Regulan la Operacion y
Funcionamiento de fa Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de esta Dependencia
Municipal; tengo a bien convocarlos a la Primera Sesion Ordinaria de la Comision del Servicio de
Carrera, Honor y Justicia de esta Secretaria comespondiente al periodo 2021-2024, 1a cual se llevars
a cabo a las 10:00 horas del dia DIECISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, en las
instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de esta corporacion, silo en la Avenida Xcaret Stiper
Manzana veintiuno, Manzana 08, Lot e 13 de esta ciudad de Cancin, sesion que se levara a cabo de

logr

g:;f:& on — by acuerdo al siguiente:
lNVEs‘:GACIO (CPR) i
ucoro:s;usrzoz —— Orden del dia
| BJN02/3379/2022 [ 5985
T j o8 1 Lista de asistencia;
’ BUJ033812/2022 | 5961 2- Lectura del Orden del Dia;
BJ/03/38582022 | 5827 3. Constitucion de la Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia y toma de protesta
" uco:oa; 150/202 sa22 de los Inl_egranles: ) : . 7
| FEOCMYRGION | oo 4.- Con fundamento en el articulo 7 de los Lineamientos que Regulan la Operacion y
e o202 — = Funcionamiento de fa Comision del Servicio de Carrera, Honor y Justicia de esta
| 2872022 o kil Dependencia Mumcnggl, se procede grealnzar el no_mbramlento de sqplgnles: .
. 2 See7 | 5.- Se somete a aprobacion la reanudacion de las funciones que la Comision del Servicio de
| BUI03/385812022 | M-838/840 | Carrera, Honor y Justicia tiene encomendadas; y que se encontraban suspendidas tras
Fsﬁgﬁz@'z’m 5812 la desintegracion de la misma por cambio de administracion publica municipal.
I b N 6.- Se somete a aprobacion el calendario de sesiones ordinarias para el aiio 2022

| ucoD/s7/2022
| UCD/03/158/202 |

Lic. Angel Raul Montalvo Hernandez, Director de la Unidad Juridica.



Evidencias Fotograficas

Lic. Angel Raul Montalvo Hernandez, Director de la Unidad Juridica.



Nivel Componente y Actividades

Inteligencia y Comando

Componente.- Los informes y estadisticas de delitos y faltas
administrativas dentro del municipio, lograron al ler trimestre 1,214
actividades de las 1,203 programadas, logrando un incremento del
0.91% sobre la meta trimestral.

Actividad 1.- La realizacién de actividades integrales para crear
inteligencia policial, lograron al ler trimestre 915 actividades de las
912 programadas, logrando un incremento del 0.33% sobre la meta
trimestral.

Actividad 2.- La ejecucion de actividades para renovacién,
modernizacidn, mantenimiento y conservacion de los equipos de
computo y otras tecnologias, lograron al ler trimestre 299 actividades
de las 291 programadas, logrando un incremento del 02.75% sobre la
meta trimestral.
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Teniente Transmisiones Maximiliano Pérez Rivadeneyra, Director de Inteligencia y Comando.
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MINUTA DE REUNION DE TRABAJO
Centro de Control y Mando

o Folie: 002
TEMA - . | Retroalimentacion e Implementacion de nuevas estrategias operativas
— FECHA - | Gancin, Quintana Roo, a 12 deenerodel 2022.
LUGAR | Sala de Juntas de |3 Direccidn de Inteligencia y Comande C-2de la SMEPyT,
HORARIO 0700 Hrs, —
/| -Subsecretario de contral y operacion Cap, Corb, LM José Pablo Mathey Cruz.
-1 “Tte. Transmisiones Pérez Rivadeneyra Maximiliana-Director de Inteligencia y Comando.
o] -Lic. Gabriel de Atocha Cervanfes Perera-Subdirector de Centrol y Operacicn,
| ) ) | -Cmte. Aardn Octavio Veldzguez Garcia-Encargado de Despacho de la Direccidn de la Policia |
U e a1 | Prewentiva, '
. FARTF'EAN“_ES | - Cmte, Neéstor Daniel Hermandez Vazquez - Subdirector de a Pelicia Preventiva.

S - Cmte. Gustave Adolfo Balam Alcocer - Coordinader Operativo Sector 02
« - -Cmte Veldzyuez Robleds Juan Manuel- Coordinador Operafivo Secter 03.
T .Crte Joaguin Anfonio Pablo- Coardinador Operativo Sector 04

| -Cmte Ramén Escamilla Vega- Coordinador Operative Sactor 05,
i L. Lo CBJETIVOS

éé impiorﬁeﬁta mesas e trabajlo, GO oS mandés de os 4 sectores que divide 2l mﬁniupiu dé.BeniEu ;Juérez‘ anﬁllzandb el indioé
delictivo de las zonas con mayor incidencia {focos rejos), mismas que tendran coma abjetive reforzar a vigilancia y seguridad, se
implementan estrategias operativas interinstitucional con el objefiva realizar proximidad social en las zenas mas aledanas para la
| disminucion de los detitos y faltas adinistrativas.

En coordinacidn con los tres niveles de gobiermo se implementd ! Gperativo denominado "Actividades Area de Responsabilidad”
&l cual tiene como objetive delimitar las supermanzanas asignadas a cada dependencia de seguridad piblica, las cuales son

responsables de las zonas asignadas.

oo UUACUERDOS: - ol o RESPONSABLE, : -

: .| La direccion de Inteligencia y Comando estard a cargo de proparcionar &l | ~Subsecretaria de controf y operacidn,
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- Subsecretaria de contral y operacion,
-Direccion Praventiva.
-Direccidn de Inteligenciada y comando.

Se genera un mapa geo delictivo con 1a finalidad de puntear los focos rojos de

| las dreas de responsabllidad de cada dependencia asignada

; : | -Direccitin Praventiva,
- informe mensual y resultados del cperativo, -Diraceion de Inteligenciada y comando.
[ _ Ny i . - Subsecretaria de control y operacion,
2 | Se haré una comparativa de las incidencias con las semanas anteriores, con Direcuién Preventiva.

-Direceion de Inteligenciada y comando.

Teniente Transmisiones Maximiliano Pérez Rivadeneyra, Direct
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Evidencias Fotograficas
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Octubre 476 449 205 176 = Octubre 41 40 31 32 - Octubre 26 23 32 25 -
Moviembre 254 402 239 126 - Moviembre a7 26 33 46 - Mowviembre 23 28 12 25 -
Diciembre 34 Diciembre 41 Diciembre 35
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Teniente Transmisiones Maximiliano Pérez Rivadeneyra, Director de Inteligencia y Comando.



Nivel Componente y Actividades

Subsecretaria de Control y operaciéon

Componente.- Los operativos de seguridad publica con los tres
ordenes de gobierno en el Municipio de Benito Judrez, lograron al ler
trimestre 393 actividades de las 361 programadas, logrando un
incremento del 08.86% sobre la meta trimestral.

Actividad 1.- La ejecucién de operativos de seguridad de alto impacto
con el apoyo de la policia Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR, lograron
al ler trimestre 35 actividades de 30 programadas, logrando un
incremento del 16.67%.

Actividad 2.- La realizacién de actividades de persuasion y disuasion
para la disminuciéon de hechos delictivos en zonas con alto indice
delictivo en el municipio, lograron al ler trimestre 358 actividades de
331 programadas, logrando un incremento del 08.16% con respecto a
la meta trimestral.
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Cap. Corb. IM. José Pablo Mathey Cruz, Subsecretario de Control y Operacion.
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Cap. Corb. IM. José Pablo Mathey Cruz, Subsecretario de Control y Operacion.



Evidencias Fotograficas

Rodrigo Aranda Castafieda esta presentando

\ LIRS !

0 a

13:06 | ezy-bxuj-ket

Cap. Corb. IM. José Pablo Mathey Cruz, Subsecretario de Control y Operacion.



Nivel Componente y Actividades

Policia Preventiva

METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021
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C. Aardn Octavio Velazquez Garcia, Director de la Policia Preventiva.
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C. Aardn Octavio Velazquez Garcia, Director de la Policia Preventiva.
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C. Aardn Octavio Velazquez Garcia, Director de la Policia Preventiva.



Nivel Componente y Actividades

Direcciéon Administrativa

Componente.- Las gestiones y tramites en recursos humanos y materiales
realizadas, lograron 11 actividades de 12 programadas, significando un
decremento del -08.33% con respecto a la meta trimestral.

Actividad 1.- Durante el primer trimestre del afio la elaboracién de manuales
de orden administrativo de la corporacién policial no se tiene meta
programada, por lo que no se realizd ninguna actividad.

Actividad 2.- La realizacién de acciones de mantenimiento y modernizacién a
la infraestructura y parque vehicular existente de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito, lograron al ler trimestre 6 actividades de 6
programadas, un porcentaje del 100% de avance.

Actividad 3.- La implementacién de acciones para Incentivar la lealtad,
orgullo y sentido de pertenencia a la Corporacidn Policial lograron 3
actividades de 3 programadas, un porcentaje del 100% de avance.

Actividad 4.- La implementacidon de convocatorias con perspectiva de género
para personal activo y de nuevo ingreso, realizaron 1 actividad de 2
programadas, significando un 50% de avance con respecto a la meta trimestral

Actividad 5.- La elaboracion de proyectos para el mejoramiento del
equipamiento policial, no tiene meta programada para el ler trimestre, por lo
gue no se realizd ninguna.

Actividad 6.- La implementacidn de actividades para la certificacion del
personal policial, no tiene meta programada para el ler trimestre, por lo que
no se realizé ninguna.

Actividad 7.- El incremento en la dotacién de gasolina, asi como
acciones que eficiente el consumo para el patrullaje en los operativos
de presencia y disuasiéon, lograron al ler trimestre 1 actividad de 1
programada, significando un 100% con respecto a la meta trimestral.
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Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.
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Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.
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Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.
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Nivel Componente y Actividades

Dir. Policia Turistica

Componente.- las acciones de seguridad, prevencion social del delito y
atencidn a turistas y residentes del municipio de Benito Judrez, lograron
al ler trimestre 65,727 actividades de las 64,479 programadas,
logrando un incremento del 1.94%.

Actividad 1.- la imparticion de platicas de prevencion del delito
dirigidas a empresas, personal de seguridad en hoteles y plazas
comerciales, asi como residentes de la Zona Hotelera lograron al ler
trimestre 02 actividades de las 02 programadas, significando un 100%
de cumplimiento.

Actividad 2.- la consolidacion de operativos de prevencién y disuasion
con proximidad social enfocados al sector turistico, lograron al ler
trimestre 26,644 actividades de las 26,071 programadas, logrando un
incremento del 02.20% sobre la meta trimestral.

Actividad 3.- la consolidacion de mddulos de atencién al turista en
zonas de mayor afluencia, lograron al ler trimestre 31,335 actividades
de las 31,185 programadas, logrando un incremento del 00.48% sobre
la meta trimestral.

Actividad 4.- la consolidacion de los filtros de vigilancia, prevencién del
delito y atencién a turistas en puntos estratégicos de la zona hotelera,
lograron al ler trimestre 7,725 actividades de las 7,200 programadas,
logrando un incremento del 07.29% sobre la meta trimestral.

Actividad 5.- la profesionalizacién de los elementos de la Policia
Turistica, lograron al ler trimestre 21 actividades de 21 programadas,
logrando un 100% de avance trimestral.
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Lic. Karina Cabrera Rodriguez, Directora de la Policia Turistica.
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Lic. Karina Cabrera Rodriguez, Directora de la Policia Turistica.
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Lic. Karina Cabrera Rodriguez, Directora de la Policia Turistica.



Nivel Componente y Actividades

Academia de Policia

Componente.- La capacitacidon inicial, continla y especializada
impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Transito, lograron al ler trimestre 138 actividades de 320 programadas,
faltando 56.87% para lograr la meta trimestral.

Actividad 1.- La formacién continua para el personal de la Secretaria
Municipal de Seguridad Publica y Transito, lograron al ler trimestre 92
actividades de 270 programadas, faltando 65.93% para lograr la meta
trimestral.

Actividad 2.- La formacidén especializada para el personal de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito, lograron al ler
trimestre 46 actividades de 50 programadas, faltando 08.00% para
lograr la meta trimestral.

Actividad 3.- El porcentaje de capacitaciéon de formacién Inicial
realizadas, no tiene meta programada para este trimestre por lo que no
se realizd con ninguna.
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Ing. Luis Alfonso Caamal Sanchez, Director de la Academia de Policia
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Ing. Luis Alfonso Caamal Sanchez, Director de la Academia de Policia
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Ing. Luis Alfonso Caamal Sanchez, Director de la Academia de Policia




Nivel Componente y Actividades

Direccién de Transito

Componente.- Las acciones de seguridad vial realizadas, en el ler trimestre,
lograron realizar 31,234 actividades de 22,916 programadas, lo que significd
un aumento del 36.30% con respecto a la meta trimestral.

Actividad 1.- La ejecucién de platicas para el fomento de la seguridad en las
vias de circulacidn, en el ler trimestre, lograron realizar 04 actividades de 05
programadas, lo que significé un decremento del -20% con respecto a la meta
trimestral.

Actividad 2.- La realizacion de campaifias de difusion y fomento de la
seguridad en las vias con mayor circulacion, en el ler trimestre, no realizo
ninguna actividad de las 02 programadas, lo que significé un 0% de avance con
respecto a la meta trimestral.

Actividad 3.- La realizacidon de acciones de persuasion y disuasién centradas
en la normatividad de transito municipal, en el 1er trimestre, lograron realizar
211 actividades de las 164 programadas, lo que significd un incremento del
28.66% con respecto a la meta trimestral.

Actividad 4.- La imparticién de capacitacidn en educacién vial enfocada a
conductores de vehiculos, en el ler trimestre, lograron realizar 1,242
actividades de las 1,510 programadas, lo que significd un decremento del
-17.75% con respecto a la meta trimestral.

Actividad 5.- La implementacion de actividades para prevenir y combatir la
corrupcién, en el ler trimestre, lograron realizar 29,755 actividades de las
21,219 programadas, lo que significé un incremento del 40.23% con respecto
a la meta trimestral.

Actividad 6.- La realizacion de actividades para la conservacion y
mantenimiento de vehiculos, en el ler trimestre, lograron realizar 22
actividades de las 16 programadas lo que significé un incremento del 37.50%
con respecto a la meta trimestral.
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Lic. Ezequiel Segovia Gongora, Director de Transito Municipal.
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Lic. Ezequiel Segovia Gongora, Director de Transito Municipal.
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Lic. Ezequiel Segovia Gongora, Director de Transito Municipal.



Nivel Componente y Actividades
Unidad de Vinculacion y Seguimiento

con Instancias

Componente.- Las acciones de coordinacion y seguimiento para el
cumplimiento de los programas de seguridad publica realizadas,
realizaron 11 actividades de 11 programadas, va de acuerdo a lo
planeado con un 100% de avance de meta trimestral.

Actividad 1.- La coordinacion del Subcomité Sectorial del Eje de
Seguridad Ciudadana, realizaron 01 actividades de 01 programadas, va
de acuerdo a lo planeado con un 100% de avance de meta trimestral.

Actividad 2.- La ejecucion de actividades administrativas de
seguimiento para el cumplimiento de los programas de seguridad
publica realizadas en el municipio de Benito Judrez, realizaron 10
actividades de 10 programadas, va de acuerdo a lo planeado con un
100% de avance de meta trimestral.
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Lic. Cinthia Vanessa Moreno Ku, Titular de la Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias.




Evidencias Fotograficas

Lic. Cinthia Vanessa Moreno Ku, Titular de la Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias.



Evidencias Fotograficas

Lic. Cinthia Vanessa Moreno Ku, Titular de la Unidad de Vinculacion y Seguimiento con Instancias.



Nivel Componente y Actividades

Direccién General de la Policia Auxiliar

METAS LOGRADAS POR TRIMESTRE Y ACUMULADO ANUAL DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL 2021
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2 ° 2
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acuerdo a lo planeado con un 100% de avance de meta trimestral. 40.00%
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Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Direccion General de la Policia Auxiliar.



Evidencias Fotograficas
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Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Direccion General de la Policia Auxiliar.



Evidencias Fotograficas
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Sembrando Valores, Uniendo Familias

Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Direccion General de la Policia Auxiliar.



Nivel Componente y Actividades

Direccién del GEAVIG

Componente.- Las acciones integrales contra la violencia familiar y de
género, en el ler trimestre, realizaron 102 actividades de 97
programadas, logrando un incremento del 5.15% con respecto a la meta
trimestral.

Actividad 1.- La ejecucion de acciones de prevencién de la violencia
familiar y de género, en el ler trimestre, realizaron 101 actividades de
96 programadas, logrando un incremento del 05.21% con respecto a la
meta trimestral.

Actividad 2.- La implementacidon de programas de intervencion contra
la violencia familiar y de género, en el ler trimestre, realizaron 01
actividades de 01 programadas, va de acuerdo a lo programado con un
100% de avance con respecto a la meta trimestral.
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Mtra. Adela Jiménez Izquierdo, Directora del Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género GEAVIG
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Tercera grafica

Mtra. Adela Jiménez Izquierdo, Directora del Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género GEAVIG
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MODULO DE -
INFORMACION

Mtra. Adela Jiménez Izquierdo, Directora del Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y de Género GEAVIG



SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO
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ANCUN

TIERRA DE ESPERANZA

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022-2024
SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4
CANCUN POR LA PAZ

CANCUN
POR LA PAZ

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBIJETIVOS
Cancun, Quintana Roo PROGRAMA DEPORTE SIN LIMITES
ABRIL 2022 INSTITUTO DEL DEPORTE
CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2022



NIVEL PROPOSITO

El Instituto del Deporte del
Municipio de Benito Juarez logra
que las ciudadanas y ciudadanos

del Municipio de Benito Juarez
participen regularmente en las
actividades fisicas y recreativas.

EXPLICACION DE GRAFICAS DE
MANERA BREVE

En la Grafica se muestra las metas
logradas del Indicador de
Porcentaje de deportistas

participantes

eSe observa: en el eje vertical
izquierdo el nimero planeado de
deportistas participantes, el
porcentaje de avance y en el eje
derecho el numero alcanzado de
deportistas beneficiados.
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Nivel Componente y Actividades

Coordinacion Administrativa

Realizacion de reportes
administrativos y contables

Con esta informacion se miden los
reportes e informes de
contabilidad, finanzas y
administrativos realizadas por el
Instituto lo que permite Ia
transparencia del presupuesto.

En el primer trimestre se realiza
el informe de avance financieroy
el informe de los avances
programaticos del resultado de
los programas.

Se registran 2 informes
cumpliendo al 100% el porcentaje
programado.
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Nivel Componente y Actividades

Mantenimiento e infraestructura
de las Instalaciones deportivas.

El mantenimiento preventivo en los
espacios deportivos, asi como la
creacion y recuperacion de
espacios publicos con perspectiva
de género, para el desarrollo de las
actividades deportivas.

Se realiza el mantenimiento en
22,000 m? de 40 instalaciones
deportivas beneficiando a mas de
60,000 ciudadanos y usuarios.

El porcentaje alcanzado en el
trimestre es de 220%
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Nivel Componente y Actividades

Operaciones y Logistica

Recursos econdmicos y en especie a
favor de la practica deportiva

Apoyos econdmicos y materiales
invertidos en deportistas para un
mejor desempefio y fomento del
deporte del municipio.

Entrega de incentivos a talentos
deportivos. Se beneficiaron 13
deportistas con apoyos en
efectivo y 60 con material
deportivo.

En la grafica se aprecia que se logra
el 36.5% de lo programado para el
trimestre.
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Nivel Componente y Actividades

Coordinacion de eventos
deportivos Federados.

Los eventos deportivos realizados
en el municipio y que en
coordinacion con el instituto del
deporte con disciplinas como
atletismo, tenis, béisbol, voleibol y
basquetbol.

En el trimestre se realizaron los
eventos de el Maratén de la
Mujer, torneo Basquet de
LIMFOBA, carrera atlética de
Taxistas, Circuito Sureste, carrera
Anahuac y el Foot Golf.

De acuerdo a lo programado se
realiza el 40% porciento ya que se
realizaron 6 eventos privados de
disciplinas deportivas Federadas
en coordinacién con el Instituto.
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Nivel Componente y Actividades

Deporte Popular

Eventos en las regiones populares,
actividades como demostraciones
deportivas, nutricion deportiva,
practicas de diferentes disciplinas
deportivas, sobre todo en zonas
con poblacion vulnerable.

®= Promocion Deportiva Popular

Se apoya y coordinan con la
premiacion y promocion del
deporte 6 eventos deportivos en
zonas populares enfocados a
promover el deporte y la actividad
ludica para fortalecer la
integracion familiar, se
beneficiaron 780 ciudadanos.

Se logra 78% de lo programado .
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Apoyos economicos
para la realizacion de
torneos en
promocion del
Deporte Popular




Nivel Componente y Actividades
Deporte adaptado

Organizacion de eventos de deporte
adaptado dirigidos a deportistas
seleccionados.

Organizacion de juegos de
beisbol inclusivo. Deportistas
convencionales que junto con
deportistas con discapacidad
participan en juegos de beisbol
organizados por el Instituto del
Deporte, en los juegos realizados
en el trimestre participan 75
deportistas. El porcentaje logrado
en el trimestre es del 375%
porciento.

Formacion en la disciplina de
Paraatletismo, el Instituto del
Deporte realiza entrenamientos
de paraatletismo a Deportistas
con discapacidad. Se inscriben y
participan 28 atletas logrando
155.56% porciento de lo
programado.
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ANCUN

TIERRA DE ESPERANZA

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022-2024
SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4
CANCUN POR LA PAZ

CANCUN
POR LA PAZ

INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
Cancuin, Quintana Roo PROGRAMA 4.18 LA CULTURAY EL ARTE POR LA PAZ
ABRIL 2022 INSTITUTO DE LA CULTURA'Y LAS ARTES
CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2022



NIVEL PROPOSITO

La poblacion del municipio de
Benito Juarez desarrolla sus
habilidades a través de la
preservacion, fomento y ejercicio
de la cultura y las disciplinas
artisticas.

Durante este periodo se logré una
cantidad de 14.090 personas
beneficiadas, lo que representa
un avance del 8.81% con respecto
a la meta trimestral.
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NIVEL PROPOSITO

La poblacion del municipio de
Benito Juarez desarrolla sus
habilidades a través de la
preservacion, fomento y ejercicio
de la cultura y las disciplinas
artisticas.

Durante este periodo se logré una
cantidad de 14.090 personas
beneficiadas, lo que representa
un avance del 8.81% con respecto
a la meta trimestral.
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Nivel Componente y Actividades

Actividades artisticas y culturales que promuevan la
recomposicion del tejido social y la Cultura de Paz en el
municipio realizadas, durante este periodo se logro una
cantidad de 136, lo que representa un avance del 48.40%
con respecto a la meta trimestral.

. Actividades de proyectos artisticos y culturales realizadas,
99 actividades realizadas de las 181 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 54.70%

. Actividades de fomento de las identidades sociales y
culturales, 3 actividades realizadas de las 15 programadas,
lo que representa un avance trimestral del 20%

. Actividades realizadas en el Centro Cultural de las Artes, 1
actividad realizad de las 18 programadas, lo que representa
un avance trimestral del 5.56%

. Actividades realizadas en el Teatro Ocho de Octubre, 13
actividades realizadas de las 18 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 72.22%

. Actividades realizadas en el Foro Cultural Na“at, 4
actividades realizadas de las 12 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 33.33%

. Actividades en los espacios publicos de Canctin, 16
actividades realizadas de las 10 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 160%

. Actividades enfocadas en la participacion colectiva
realizadas, 0 actividades realizadas de las 25 programadas,
lo que representa un avance trimestral del 0%
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Nivel Componente y Actividades

Centros Culturales y estructura organica del
Instituto de Cultura y las Artes del municipio de
Benito Juarez fortalecidos, durante este periodo se
logro una cantidad de 108 acciones de
fortalecimiento, lo que representa un avance del
55.67% con respecto a la meta trimestral.

*  Acciones de equipamiento de los centros culturales
realizadas, 15 acciones de las 50 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 30%

*  Acciones de rehabilitacion de los centros culturales
realizadas, 1 acciones de las 3 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 33.33%

*  Acciones de mantenimiento de los centros culturales
realizadas, 74 acciones de las 54 programadas, lo que
representa un avance trimestral del 137.04%

*  Contrataciones de talento humano realizadas, 18
acciones de las 87 programadas, lo que representa un
avance trimestral del 20.69%
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NIVEL PROPOSITO

La poblacion de Benito Judrez
participa Yy desarrolla
habilidades fisicas, recreativas
y deportivas de alto
rendimiento mediante |Ila
practica del futbol.

En la grafica se presenta el
nivel programado en el
Propdsito del Programa

teniendo un alcance del 66.14
% es decir 3340 participantes
y asistentes en las actividades
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Nivel Componente y Actividades

Partidos de futbol a nivel profesional y semiprofesional
realizados.

LAS GRAFICAS REPRESENTAN :

U Participacidn en los partidos de fatbol de Segunda
division profesional.

La meta no fue lograda ya que no se
participd en la temporada vigente, se espera que con la
recuperacién del presupuesto se participe en la
temporada 2022-2023

U Participacion y realizacidn de partidos de futbol de
Tercera Division Profesional.
La participacién en la Tercera Divisidon
Profesional se logra teniendo una asistencia a los
partidos superior a lo programado con un 143% logrado

U Participacidn y realizacion de partidos de futbol
Semiprofesional.
La asistencia en los partidos
semiprofesionales logra una meta del 122.35% de lo
programado

U Realizacién de actividades labor social y cultural con
el futbol de la Asociacion de Futbol Pioneros A.C.
Las actividades de labor social y cultural
no fueron realizadas debido a que los eventos se
reprogramaron para los siguientes meses.
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INranA %O DIRECCION GENERAL DE LA ASOCIACION DE FUTBOL PIONEROS A.C.

LIGATDP TERCERA DIVISION PROFESIONAL

FECHA PARTIDO

Pioneros Junior (2) vs (0) Pejelagartos de Tabasco

05/02/2022
12/02/2022  Club Deportivo Yucatan (0) vs (2) Pioneros Junior
19/02/2022 Pioneros Junior (0) vs (3) Deportiva Venados -
‘ ¢ ngh’ﬂﬂ 9
25/02/2022  Corsarios de Campeche (3) vs (1) Pioneros Junior : ‘!"’ A il
A
05/03/2022 Pioneros Junior (1) vs (0) Progreso FC
12/03/2022 Campeche F. C. Nueva Generacién (3) vs (0) — 'imﬁnﬁu“ ”! UMM;L_,_
o B -4
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Pioneros Junior
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SUB 13
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FUERZAS BASICAS (SUB 13, 15

05/02/22 Venados de Yucatén (2) vs (3) Pioneros
12/02/22 Atlético Cozumel (1) vs (7) Pioneros
19/02/22 Pioneros (5) vs (0) Atlas Cancun
26/02/22 Nido Aguila Chetumal (0) vs (23) Pioneros
12/03/22 Pioneros (3) vs (1) Nido Aguila Mérida

26/03/22 Necaxa Mérida () vs () Pioneros
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FUERZAS BASICAS (SUB 13, 15 y 17)

SUB 15

05/02/22 Venados de Yucatan (0) vs (2) Pioneros

12/02/22 Atlético Cozumel (1) vs (2) Pioneros

21/02/22 Pioneros (1) vs (0) Atlas Cancun

26/02/22 Nido Aguila Chetumal (0) vs (2) Pioneros
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SUB 17

21/02/22 Necaxa Mérida (0) vs (2) Pioneros
27/02/22 Pioneros (6) vs (0) Chivas Mérida Rojo
06/03/22 Cefor Marquez (1) vs (2) Pioneros
12/03/22 Venados de Yucatan (1) vs (4) Pioneros

20/02/22 Pioneros(0) vs (2) Murc
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Nivel Componente y Actividades

Desarrollo y cumplimiento a la
normatividad con informes de avances
financieros y administrativos.

LlEjecucidon de informes de resultados
administrativos y contables
realizados.

Con esta informacion se miden los
informes y analisis de tipo
administrativo, financiero y contables
como resultado de la aplicacion del
presupuesto en las actividades y eventos
realizados.

En la grafica se puede notar que del
nimero de informes programados se
logra el 100% de cumplimiento
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Nivel Componente y Actividades

Primera grafica se representa el componente
de Actividades deportivas del futbol para el
sector Amateur realizadas con un logro del

71.43 %

En las graficas de actividades se presenta lo
siguiente:

U Admision de nifios(as) y jovenes para
conformar equipos de futbol del sector
amateur que provienen de los centros de
formacion.

Se lograron inscribir un

porcentaje superior a lo programado llegando a

un 115%

(] Realizacion de eventos recreativos en los
centros de formacion.

Los Eventos a través de la practica
de futbol de los centros de formacidn como lo
indica la grafica llegan a 5 realizados de los 7
programados.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

PROPOSITO

Las juventudes del municipio de
Benito Judrez desarrollan
herramientas que  propician vy
promuevan su desarrollo integral.

El avance en cumplimiento de la meta
del propodsito se mide mediante un
indicador .

Porcentaje de las y los jovenes que
participan en las actividades de
desarrollo integral.

En este trimestre el indicador tuvo un
avance de 65.61% atendiendo un total
de 1,017 joévenes de los 1,550
estimados en el periodo.
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COMPONENTE 1

La Unidad de Orientacion y Bienestar Juvenil
brinda servicios integrales que promueven el
bienestar y la vida digna de las Juventudes.
Tiene un avance en el cumplimiento de su
metas del 113.33% con 17 actividades
realizadas de las 15 planeadas.

INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO

El primer indicador logré un cumplimiento de
avance del 125.00% realizando 5 actividades
de las 4 programadas para este periodo.

El segundo indicador obtuvo un 133.33% de
cumplimiento de avance, realizando 4
actividades de las 3 programadas para este
trimestre.

El tercer indicador obtuvo un 80.00% de
cumplimiento de avance, realizando 4
actividades de las 5 programadas para este
periodo.

El cuarto indicador obtuvo un 133.33% de
cumplimiento de avance realizando 4
actividades de las 3 programadas para este
periodo.
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COMPONENTE 2

La unidad de Servicios a la Juventud realiza
actividades de fomento profesional y del
entorno ambiental. Tiene un avance en el
cumplimiento de su meta del 39.13% con 9
actividades realizadas de las 23 planeadas, de
los cuales se mide con tres indicadores.

INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO

El primer indicador logré un cumplimiento de
avance del 45.00% realizando 9 actividades de
las 20 programadas para este periodo.

En el segundo y tercer indicador no obtuvieron
ningun porcentaje de cumplimiento de avance,
ya que no se realizaron actividades para este
periodo.
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NIVEL PROPOSITO

* El Programa Presupuestario Anual E-PPA
4.21 del Instituto Municipal Contra las
Adicciones tiene como Propdsito contribuir
a que el municipio de Benito Juarez,
Quintana Roo sea mas seguro, donde la
poblacién y visitantes convivan con
tranquilidad mediante el conocimiento
respecto a las causas, efectos y prevencion
de las adicciones.

* En la grafica se observa en el eje vertical
izquierdo el numero de beneficiarios y en el
eje vertical derecho el porcentaje de avance
correspondiente al trimestre.

* En el primer trimestre del 2022 este
Programa logré un avance del (67.41%) de
acuerdo a lo planeado, de manera que se
logré atender y sensibilizar 44,478 personas
de 65,985 planeadas.
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Nivel Componente y Actividades

* Acciones encaminadas a incrementar el
conocimiento social y la sensibilizacion
sobre las causas, efectos y prevencion de
las adicciones realizadas.

En la primera grafica se observa en el eje
vertical izquierdo el nimero de beneficiarios
y en el eje vertical derecho el porcentaje de
avance alcanzado del componente
correspondiente al trimestre.

* Enla campaia digital se logré un avance
del 66.13% con 43,498 impactos en las
redes sociales de los 65,775 impactos
programados.

* En las acciones se logré un avance del
162.96% con 44 acciones de las 27
programadas.

* Enlos certificados se logro un avance de
0%, derivado que la certificacion se
espera para el segundo trimestre.

* Enlas becas se logré un avance del 60%
con 3 becas de las 5 programadas.
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PLATICAS DE N ‘
SENSIBILIZACION

1
'3

“Un Abrazo por la Paz”

/ !.’”\':
&

%;‘
El IMCA, con el firme proposito de reconstruir el tejido
social, y como estrategia para la concientizaciéon del
ciudadano, imparti6 un total de 15 pléticas de
sensibilizacion en materia de adicciones denominadas “Un
Abrazo Por La Paz” de las cuales 12 fueron a estudiantes,
maestros, padres de familia y personal del CONALEP
Plantel #1 y La Escuela Secundaria Técnica #31
“Constitucion de 1917”, 2 a choferes de transporte y
personal del sindicato de taxistas, y 1 a servidores publicos
en Juzgados Civicos los dias 11 de febrero, 02, 10, 23, 29 y
30 de marzo del 2022. Dicha platica fue creada y disefiada
para incentivar la introspeccion de cada uno de los
presentes, de manera que identifiquen emociones, juicios y
actitudes marcados desde su infancia hasta el
comportamiento actual. Esta accion logro concientizar a 546
ciudadanos benitojuarenses.




PLATICAS DE
SENSIBILIZACION

“Dependencia y codependencia”

En coordinacion con la Direccion de Asuntos
Religiosos y en apoyo al Diplomado: “Herramientas
y Perspectivas de Acompafamiento Emocional de
Parejas”. ElI IMCA imparti6 una platica de
sensibilizacion en  materia de  adicciones
denominada “Dependencia y Codependencia” el dia
24 de febrero del 2022 en el salon de la Familia
ubicado dentro de las instalaciones de DIF
Municipal, con la finalidad de presentar diferentes
herramientas que ayuden al asesoramiento de
consejeria  matrimonial. Esta accion logro
concientizar a 15 ciudadanos ministros de culto.
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PROGRAMA DE
RADIO

El Instituto Municipal Contra las Adicciones, como
estrategia de prevencion, deteccion y
concientizacion, transmitié un total de 07 programas
de radio en el periodo de enero - marzo del 2022,
con un total de 179 reproducciones, equivalentes al
namero de ciudadanos concientizados. En las
fechas 13 de enero, 3, 10, 17 y 24 de febrero, 3 y
17 de marzo.

Entre los temas expuestos encontramos “Plan anual
del Instituto”, “Concientizacion a familiares”,
“Valioso Testimonio”, “Entrevista al psicélogo del
IMCA”, “Codependencia” y “La Violencia’,
“Acompanamiento Emocional de Pareja”.

Jueves 3 de febrero 2022
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Firma de Convenio de
colaboracion con el Sindicato
de Taxistas “Andrés Quintana
Roo”

11 de febrero del 2022 en el Sindicato de
Taxistas “Andrés Quintana Roo”

Tuvo como objetivo principal el firmar un
convenio de colaboracion entre el Sindicato de
Taxistas “Andrés Quintana Roo” y el Instituto
Municipal Contra Las Adicciones para que con
ello se puedan prevenir, detectar y contrarrestar
las adicciones en dicho sector mediante la
imparticién de platicas de sensibilizacion y toma
de conciencia para todos los colaboradores del
mismo.




Pegado de calcomanias de
prevencion a unidades de
trasporte: Instituto Municipal
Contra las Adicciones

10, 15 y 16 de marzo del 2022 en
Sindicato de Taxistas.

Tuvo como objetivo principal fomentar la
cultura de prevencion de las adicciones
mediante el pegado de 250 micro
perforados con el WhatsApp de ayuda
anonima en las unidades del Sindicato
de Taxistas “Andrés Quintana Roo”.




Inicio de la Certificacion
#YoNoSoyComplice en
CONALEP Plantel #1

02 de marzo del 2022 en las Instalaciones de
CONALEP Plantel #1

Tuvo como objetivo principal el dar arranque a la
certificacion #YoNoSoyComplice en el Plantel
CONALEP #1 con la finalidad de transmitir el
mensaje de prevencion de las adicciones vy
contribuir a la reconstruccion del tejido social
partiendo de platicas y actividades que se realizan
al interior de las instituciones, en donde participan
directivos, docentes, alumnos, alumnas, padres de
familia y toda la comunidad educativa.




Juegos de Convivencia
#YoNoSoyComplice en
CONALEP Plantel #1

09, 10 y 11 de marzo del 2022 en instalaciones
de CONALEP Plantel #1

El Instituto Municipal Contra las Adicciones,
realizd6 3 actividades denominadas Juegos de
convivencia en las instalaciones del CONALEP
Plantel #1 los dias 09, 10 y 11 de marzo del
2022, en las cuales en compafia del alumnado
se impartieron clases y rutinas muestra de
diferentes disciplinas deportivas para fomentar
la sana convivencia y la prevencion de las
adicciones en los jovenes estudiantes de Benito
Juarez.

Estas actividades forman parte del certificado
#YoNoSoyComplice para Instituciones
Educativas del municipio de Benito Juarez.




Entrega de Reconocimientos
por Diplomado “Herramientas
y Perspectivas de
Acompanamiento Emocional
de Parejas”

17 de marzo del 2022 en Salon de la
Familia DIF).

El Instituto Municipal Contra Las
Adicciones recibi6 por parte de la
Direccion de Asuntos Religiosos y DIF
Municipal, el reconocimiento a la
ponencia impartida por el Director
General el Arquitecto Oscar Francisco
Guzman Zerecero en el Diplomado
“Herramientas y  Perspectivas de
Acompainamiento Emocional”.




XXXI Reunion
Regional de Oficinas
Intergrupales de A.A.

18 de marzo del 2022 en Deportivo Jacinto
Canek

El Instituto Municipal Contra Las Adicciones a
través del Director General el Arquitecto Oscar
Francisco Guzman Zerecero y en
representacion de la Encargada de Despacho
de la Presidencia Municipal la Licenciada
Lourdes Latife Cardona Muza, participé en la
XXXl Reunion  Regional de  Oficinas
Intergrupales de A.A. para brindar unas
palabras alusivas con el fin de fortalecer las
alianzas con las diferentes asociaciones civiles
y con ello seguir previniendo, detectando y
atendiendo las adicciones en el municipio de
Benito Juarez.
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Jornadas
Comunitarias para el
Desarrollo Social

24 de marzo del 2022 en Centro de
Desarrollo Comunitario Reg. 101

Tuvo como objetivo principal el atender a
las y los ciudadanos de la Reg. 101 por
medio de un moédulo de atencion e
informacion.




Amo mi Colonia:
SIPINNA

18 de enero del 2022 en Escuela Secundaria
Técnica #39 “IKAL”

Tuvo como objetivo principal el premiar a los
ganadores al mural del dibujo en la develacion
de la placa conmemorativa a la tercera
convocatoria “Amo mi colonia”, para el fomento
de una cultura de inclusion y paz.

RECONOCIMIENTO
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Cine en tu colonia:
Instituto de la Cultura
y Las Artes

15 de febrero del 2022 en Domo deportivo Reg.
260.

Tuvo como objetivo principal apoyar y buscar
una mejora en la actividad ladica para la cual se
generd la apropiacion de espacios publicos,
proyectando una pelicula para la convivencia
familiar y asi contribuir a la reconstruccion del
tejido social.




Proximidad por tu
Seguridad: Secretaria de
Seguridad Publica
Municipal y Transito

3 eventos realizados en las fechas: 18 de
febrero, 02 y 24 de marzo del 2022 en Domo
deportivo Reg. 260 y Domo deportivo “B” Reg.
103.

Tuvo como objetivo principal el que los
ciudadanos pudieran tener un
acercamiento de convivencia con las
autoridades del municipio, asi como tener
acceso a los diferentes modulos de
atencion ciudadana que conforman la
estrategia “Todos por la paz” (IMM, IMCA,
Conciliador Ciudadano y Punto Morado),
en su misma localidad.




Educando con
Inclusion: Desarrollo
Social

26 de noviembre del 2021 y 25 de
febrero 2022 en Parque de la Reforma.

Tuvo como objetivo principal el de
contribuir a la convivencia sana en
familia y vecinal, asi como al desarrollo
social llevando a cabo una presentacion
de rutinas dancisticas inclusivas para el
fomento de una cultura de igualdad y
paz entre los ciudadanos de Benito
Juérez.




Reforestacion y buen
vecino: Direccion de
Ecologia

02 de marzo del 2022 en Reg. 259

Tuvo como objetivo principal el limpiar las calles
y reforestar las areas verdes en conjunto de los
vecinos de la zona, asi como también Ia
instalacion de diferentes modulos de servicio y
actividades para la atencion y convivencia a la
ciudadania.




Mesa de Trabajo
“Todos Por La
Paz”

18 de marzo del 2022 en Salon Juarez,
Ayuntamiento de Benito Juarez

Tuvo como objetivo principal el
organizar una reunion de trabajo con
las  diferentes dependencias que
conforman La Estrategia Integral para la
Prevencion de las Violencias y Las
Delincuencias “Todos Por La Paz” para
determinar las actividades y eventos a
realizar en los proximos meses del
presente ano.




Visitas a personas en
situacion de calle con
problemas de adiccion.
“Ama a quien le falta
techo y cama”

El Instituto Municipal Contra las Adicciones, atendi6
a los reportes realizados por parte de la ciudadania
de personas viviendo en situacion de calle y con
problemas de adiccion, en las cuales pudimos
obtener 6 acercamientos con las mismas los dias
26 y 29 de enero, 02, 04 y 16 de febrero del 2022
en los cuales 3 de los mismas decidieron optar por
una beca correspondiente a la accion “Ama a quien
le falta techo y cama” para una rehabilitacion digna
con todos los servicios esenciales que puedan
requerir.




Visitas a Centro de
Rehabilitacion

El Instituto Municipal Contra Las Adicciones
realiz0 una visita al Centro de Rehabilitacion
Amor Al Adicto Dificil y Reincidente CRAADYR
#15 el dia 25 de enero del 2022 con la finalidad
de ver y valorar el avance que han tenido en sus
respectivos procesos de rehabilitacion, ademas
de dar seguimiento a los usuarios provenientes
de la accion “Ama a quien le falta techo y cama”.

ALA DE
MULTIPLES

A
T

" Tl
/NN CRANDYRAC #1515
v ¢ y




Nivel Componente y Actividades

* Atencion dirigida a la poblacion sobre
adicciones otorgada.

En la PRIMERA grafica se muestra el avance
alcanzado en las atenciones a lo usuarios
durante el primer trimestre del 2022
logrando un avance del 82.26% con 51
atenciones de las 62 programadas.

* En las impresiones diagndstica se logré
un avance del 82.26% con 51
impresiones diagnosticas de los 62
programadas.

* En las canalizaciones se logré un avance
del 92.73% con 51 canalizaciones de las
55 programadas.

* En los seguimientos se logro un avance
del 100.89% con 113 seguimientos de
los 112 programados.
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Evidencias Fotograficas
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