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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

4/06.1.1,14.3:0torgar capacitacién al personal para mejorar el senicio que otorga el Registro Civil.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

PPO6 Secretaria General del Ayuntamiento Direccion de la Coordinacion del Registro Civil

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador, | 012V¢ ¥ nombre de la Linea de Accidn del PMD a fa que se
alinea el Indicador.

Fortalecer el Sistema de Evaluacion del Implementar estrategias
ESTRATEGIA 431 Desempeho, $ED, dando cumplimiento a las LINEA ACCION 43.1.2 innovadoras de evaluacion de

normatividades Juridicas establecidas programas.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. PO Aportacién
Marginal.

(X {x ] (X ) (X ) {x ) « )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
{9 (X ] [ (S | ] LX)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta

Il .
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipe desale dela met

| Regulx Noeminal

Ascendente Descendente 5 i :w:lxlsm : Absoluta Relativa
dentrodoiun, | 1417 Mstdriccs

(%) [ % ) [ {1 % %)

Definicién del Indicador.

Se pretende aumentar la cantidad de cursos de capacitacion para el personal gue labora en las 09 Oficialias del Registro
Civil, con 1a finalidad de manteneractualizados |os conocimientos de dicho personal

[Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.

PPC:Porcentaje de personal capacitado
PCPersonal Capacitado
TP:Total del Personal
TPC={PC/1P)" 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje (Personal) Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto ARo. Valor Absoluto Valor Relativo ARo
a1 2021 83 -8.79% 2022
Parimetros de semaforizacién
ascendente descendente

amarillo
(con riesgo)

mayoro igual
mayora 70% porn 8 menor a 50% 0 mayora ceroy |mayoroiguala

S0% i 1§
ymenor o igual 2 120% 2 0% O menort  vora 1200 |TTOTOIBRIACEIO | anora «20%  |+20%
o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento: Lista de asistencia

Nombre de quien genera la inf idn: Coordinacion A del Registro Civil,
Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral,
Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ion: El de Incit ias de Personal 2021, MBJ-PM-5G-CRC-CA-004-

2021 se encuentra en la Repisa Numero 1 de la Coordinacion Administrativa del Registro Civil.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2  |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
Siglas del numerador ripcién de las siglas del de
PC Formato Unice de Registro
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Lista de asistencia Personas

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

PC:Personal Capacitado TPTotal del Personal

GNIBUS

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Lista de asistencia Personas

del disefio del Indicador

Direccion de la Coordinacion del Registro Civil

Unidad administrativa de la/del responsable Puesto de la /del responsable

11
" UMY
Direccian de |a Coordinacion del Refistro Gvi Director 8¢ Ia Coordinacion del Registro Civil

LIPIO BENITO JUARE?

Correo electrénico de la/dgl responsable \ / Telkfono de la/del responsable
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