CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Irhdicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCl: Porcentaje de capacitaciones impartidas.

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
fa Municipal de S idad
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Secretarla’ .umapal e. esurida Com!mnente. .
Publica y Trénsito (Academia de Policia)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Instrumentar programas de capacitacion con

B p s 3 s im 2 ; perspectiva de género en Formacién Continua en sus
Capacitacién inicial, continua y especializada impartidas al

4.01.1.1.10 personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publicay 4.1.1.16
Trénsito.

campos de actualizacion, especializacién y alta
direccion, con especial énfasis en la orientacion en el
NSJP y MNPyIC, realizando una coordinacién efectiva
con los tres 6rdenes de gobierno.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.

() (x) () ) () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regular Nominal
s :
Ascendente. Descendente. {comportamicnto (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de S
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) ()

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica en materia de formacion inicial, continua o especializada, acorde al Plan de Carrera Policial. Con esta informacién se busca proveer
elementos para la toma de decisiones en la imparticion de las asignaturas que deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos
metodoldgicos del programa rector de profesionalizacién y como parte de los requisitos de permanencia que exige la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PCl: Porcentaje de capacitaciones impartidas.
VARIABLES:

NPPC: Nimero de personal policial capacitado.
NPPP: Nimero de personal policial programado.
METODO DE CALCULO:

PCl= (NPPC / NPPP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral




Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
2,347 2019 2,240 -4.56% 2022
Pardmetros de semaforizacion
descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al
ascendente S
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
mayor a 70% mayoro igl'13| a50% menor a 50% o mayor N mayor a cero y menor a N
v menor oigual a 120% o menor o igual a 2 120% menor o igual a cero 120% mayor o igual a +20%
70%
Medio de Verificacion del Indicador
Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Programa Rector de Profesionalizacion
Bases de datos del personal
Listas de asistencia
Lista de calificaciones
Nombre de quien genera la informacion:
Direccién de la Academia de Policia.
Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual
Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién: Archivos de la
Direcci . policia
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NPPC: Numero de personal policial capacitado.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de Registros. Capacitaciones del personal policial programado.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPPP: Ndmero de personal policial programado.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de Registros. Capacitaciones al personal policial.

Responsable del disefio del Indicador

Ing. Luis Alfonso Caamal Sanchez, Director de la Academia de Policia.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccion de la Academia de Policia Director
Correo electrénico del responsable l Teléfono del responsable
apsmspyt@gmail.com \ [ WDUS 3, 998 688 6282
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ACADEMIA DE POLICIA
. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUARE”
CANCUN, @ ROO



a ade gicador ade Dese DENO D 20

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCFCR: Porcentaje de capacitacién de formacién continua realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad

Publica y Transito Actividad

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Instrumentar programas de capacitacién con

Atender las causas o factores generadores de perspectiva de género en Formacidn Continua
violencia y delincuencia con estricto respeto a los en sus campos de actualizacién,
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.16 especializacion y alta direccidn, con especial
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su énfasis en la orientacion en el NSJP y MNPyJC,
patrimonio. realizando una coordinacién efectiva con los

tres 6rdenes de gobierno.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportaciéon Marginal.

(X ) (X)) (X ) (X ) X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (x) (. (. () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

i Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Regular Nominal

(comportamiento < =
Absoluta. Rel -

constante dentro de (no e'XIS’te.n datos elativa
histéricos)

un rango)

(X) ( ) ( ) ( ) (x) « )

Definicion del indicador.

Ascendente. Descendente.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad
Publica en materia de formacién continua, acorde al plan de carrera policial que amerite la capacitacion, en beneficio del elemento policial
y el buen desempefio de sus funciones. Con esta informacién se busca proveer elementos para la toma de decisiones en la imparticién de
las asignaturas que deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos metodolégicos del programa rector de profesionalizacién y
como parte de los requisitos de permanencia que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCFCR: Porcentaje de capacitacién de formacién continua realizadas.
VARIABLES:
NPPC: Nimero de personal policial capacitado.
NPPP: Nimero de personal policial programado.
METODO DE CALCULO:
PCFCR= (NPPC / NPPP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Trimestral

Porcentaje




Linea base Meta

Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo

1,685 2019 1,845 9.50% 2022

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al

ascendente e
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%

menor a 50% o mayor o oo o ieualicen mayor a ceroy menor a
. (]
y menor o igual a 120% 8

i 19
a 120% +20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

[Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Programa Rector de Profesionalizacién
Bases de datos del personal

Listas de asistencia

Lista de calificaciones

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién de la Academia de Policia.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

L Archivos de |a Direccion de la Academia de Policia

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . i
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NPPC: Ndmero de personal policial capacitado.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de Registros Personal policial capacitado.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPPP: Numero de personal policial programado.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de Registros Personal policial capacitado.

Responsable del disefio del Indicador

Ing. Luis Alfonso Caamal Sanchez, Director de la Academia de Policia

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccion de la Academia de Policia Director
Correo electrénico del responsable N o Teléfono del responsable
2

apsmspyt@gmail.com 998 688 6282
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Ficha de Imifcador ae Déséfnbeﬁo. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCER: Porcentaje de capacitacién especializada realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Actividad

Instrumentar programas de capacitacién con
perspectiva de género en Formacién Continua en
sus campos de actualizacién, especializacién y alta

Atender las causas o factores generadores de
violencia y delincuencia con estricto respeto a los

41.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.16 X ., o : . s
Qi ; " direccién, con especial énfasis en la orientacién en
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su . o
. . el NSJP y MNPyJC, realizando una coordinacién
patrimonio.

efectiva con los tres 6rdenes de gobierno.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X)) (X)) (X ) X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

() (X) () () () (X))

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regular Nominal
— &
Ascendente. | Descendente. | (omPortamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X) ( ) ( ) ( ) (X ) ( )

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica
en materia de formacién especializada, acorde al plan de carrera policial que amerite la capacitacién, en beneficio del elemento policial y el
buen desempefio de sus funciones. Con esta informacién se busca proveer elementos para la toma de decisiones en la imparticion de las
asignaturas que deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos metodolégicos del Programa Rector de Profesionalizacion.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCER: Porcentaje de capacitacién especializada realizadas.
VARIABLES:

NPPC: Numero de personal policial capacitado.
NPPP: Numero de personal policial programado.
METODO DE CALCULO:

PCER= (NPPC / NPPP)*100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

. Trimestral
Porcentaje
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo
147 2019 490 233.33% 2021
Parametros de semaforizacién
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente S
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Programa Rector de Profesionalizacién
Bases de datos del personal

Listas de asistencia

Lista de calificaciones

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién de la Academia de Policia.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
IAcademia de Policia

Archivos de la Direccién de la

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANU

AL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

92.00% NO APLICA NO APLICA

54.49%

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NPPC:

Numero de personal policial capacitado.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros

Personal policial capacitado.

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NPPP:

Numero de personal policial programado.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros

Personal policial capacitado.

Responsable del d

isefio del Indicador

Ing. Luis Alfonso Caamal Sénchez,

Director de la Academia de Policia

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién de la Academia de Policia

Director

Correo electrénico del responsable

apsmspyt@gmail.com
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCFIR: Porcentaje de capacitacién de formacidn Inicial realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE

DEL PROGRAMA PRESUPUESTA L (PPA UNIDAD RESPONSABLE
OB i LRI ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad

Piblica y Transito Actividad

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Instrumentar programas de capacitacion con

Atender las causas o factores generadores de perspectiva de género en Formacion Continua
violencia y delincuencia con estricto respeto a los en sus campos de actualizacién, especializacién
411 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.16 y alta direccidn, con especial énfasis en la
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su orientacion en el NSJP y MNPyJC, realizando
patrimonio. una coordinacién efectiva con los tres érdenes
de gobierno.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X ) (X)) (X ) (x ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X) () (. () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regulap Nominal
Ascendente. Descendente. componaml e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X ) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal aspirante a policia y elementos en activo de la
Secretaria Municipal de Seguridad Publica en materia de formacién inicial, acorde al plan de carrera policial que amerite la capacitacién. Con
esta informacién se busca proveer elementos para la toma de decisiones en la imparticion de las asignaturas que deben ser aplicadas al
personal como parte de los requisitos de ingreso que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PCFIR: Porcentaje de capacitacién de formacion Inicial realizadas.

VARIABLES:
NPC: Numero de Personal capacitado.
NPP: Nimero de Personal programado.




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

) Trimestral
Porcentaje
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo
506 2019 265 -47.63% 2022
Parametros de semaforizacién
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente ST
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a ceroy menora

menor o igual a cero
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Programa Rector de Profesionalizacion
Bases de datos del personal

Listas de asistencia

Lista de calificaciones

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién de la Academia de Policia.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archi Di Loy : " Palici

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NPC:

Numero de personal policial capacitado.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del nhumerador

Carpeta de Registros

Personal policial capacitado.

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NPP:

Numero de Personal programado.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros

Personal policial capacitado.

Responsable del dis

efo del Indicador

Ing. Luis Alfonso Caamal Sdnchez, Director de la Academia de Policia

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

130
NS
Direccién de la Academia de Policia 5‘:.\\ = /"f// Director
g 4 2
{ L4
Correo electrénico del responsable “' %Teléfono del responsable
apsmspyt@gmail.com i 998 688 6282
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