D

CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAOECBPR: Porcentaje de acciones orientadas a la ejecucion cotidiana de buenas practicas realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
$ ATIENDE EL INDICADOR
P i ; Componente
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. SecretanalM}Jnlupallde.Segurldad (Direccién de Asuntos
Publica y Transito
Internos)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador. Indicador.

Atender las causas o factores generadores de

5 " X R . Supervisar el actuar policial sometiendo a la
violencia y delincuencia con estricto respeto a los

Comisién del Servicio de Carrera Honor y Justicia a

4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.3 I
. . ) los elementos que infrinjan el Reglamento y no
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
) . respeten los Derechos Humanos.
patrimonio.

)]

Seleccionar los Criterios CREMAA que c/umble el Indicador.
7

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
( X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (Xx) ) () () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

¥ Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) 2

Regular Nominal
Ascendente. Descendente. (LGl (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de e
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) ( X) (G

Definicion del indicador.

(

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las acciones orientadas a la ejecucion cotidiana de buenas practicas profesionales del

personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito con el fin de disminuir las faltas de los elementos en la interaccién con la
ciudadania. Con esta informacién se busca detectar las malas practicas del personal policial, con el fin de establecer estrategias que fortalezcan
el régimen disciplinario al interior de la Corporacién Policial.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PAOECBPR: Porcentaje de acciones orientadas a la ejecucion cotidiana de buenas practicas realizadas
VARIABLES:

NAOECBPE: Ntmero de Acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de buenas practicas ejecutadas.
NAOECBPP: Nimero de Acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de buenas précticas programadas.
METODO DE CALCULO:

PAOECBPR=(NAOECBPE / NAOECBPP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral




Linea base Meta

Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo

186 2019 622 234.41% 2022

Parametros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al

ascendente =
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
i 50
mayor a 70% mayoro |ngJaI T % menor a 50% o mayor menor o igual a cero mayor a cero y menor a mayor o igual a +20%
b
y menor o igual a 120% ;Or:/\enor olguaia a120% g +20% Y
b

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Imdgenes de publicaciones en redes sociales.
Imagenes de sus bitacoras.

Protocolo

Fichas de supervisiones

Oficio de tramite

Nombre de quien genera la informacién:
Direcciéon de Asuntos Internos.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NAE Nimero de Acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de buenas
practicas ejecutadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del humerador
Carpeta de Registros. Acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de buenas practicas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NAP Nimero de Acciones orientadas a la ejecucién cotidiana de buenas
practicas programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de Registros. Acciones orientadas a la ejecucion cotidiana de buenas practicas

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. César Enrique Morales Hernandez, Director de Asuntos Internos.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién de Asuntos Internos Director

Correo electrénico del responsable

Teléfong del responsable

asuntosinternos2005@gmail.com




D

CANCUN
POR LA PAZ

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSFPPQDR: Porcentaje de campafias sobre las funciones y procedimientos para presentar quejas y denuncias realizadas

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE RIVEEDETAIMIRIQUE
ATIENDE EL INDICADOR
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pdblica y Paz Social. SecretarlalemlupaI’de. Seguriieg Actividad
Publica y Transito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.
Atender las causas o factores generadores de . . X
. R . . . Supervisar el actuar policial sometiendo a la
violencia y delincuencia con estricto respeto a los . L L.
L. Comisioén del Servicio de Carrera Honor y Justicia
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.3 P
s . ) alos elementos que infrinjan el Reglamento y no
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
. . respeten los Derechos Humanos.
patrimonio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X) (1122} () () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. :
2 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regular Nominal
Ascendente. Descendente. comporamIento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)

(X)) ( ) ( ) ( ) ( X)) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las campafias en redes sociales y otros medios, sobre las funciones y procedimientos
para presentar quejas y denuncias ante la Direccion de Asuntos Internos con el fin de difundir a la ciudadania los medios, mecanismos y
requerimientos para realizar una queja. Con esta informacién se busca impulsar la participacion ciudadana en lo que respecta a denuncias y

quejas, asi como los tipos de conducta que se configuran por parte de los elementos de policia.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PCSFPPQDR: Porcentaje de campaiias sobre las funciones y procedimientos para presentar quejas y denuncias realizadas
VARIABLES:

NCFPPQDE: Nimero de campaiias sobre las funciones y procedimientos para presentar quejas y denuncias ejecutadas.
NCFPPQDP: Nimero de campaiias sobre las funciones y procedimientos para presentar quejas y denuncias programadas.
METODO DE CALCULO:

PCSFPPQDR= (NCFPPQDE / NCFPPQDP) *100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base : Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
1 2019 425 42400.00% 2022

Parametros de semaforizacion

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente

indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

mayor a cero 'y menor a

mayor o igual a +20%
+20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Imagenes de publicaciones en redes sociales.
Imagenes de sus bitdcoras.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion de Asuntos Internos.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCFPPQDE: Numero de campaias sob.re las func1o.nesY procedimientos para
presentar quejas y denuncias ejecutadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de Registros. Campafias sobre las funciones y procedimientos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCFPPQDP: Ndmero de campafas sopre las funcul)nes y procedimientos para
presentar quejas y denuncias programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de Registros. Campaiias sobre las funciones y procedimientos

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. César Enrique Morales Hernandez, Director de Asuntos Internos.

_Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién de Asuntos Internos Director

Correo electrénico del responsable

Teléfono %I‘;gsgcﬂis’aﬁ

asuntosinternos2005@gmail.com

LTS LT




D

CANCON
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PINAR: Porcentaje de instrumentos normativos de actuacién realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NLVELDEIAMIRIQUE
ATIENDE EL INDICADOR
S taria Munici i
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pdblica y Paz Social. eehe a”a, .un|C|pal’de. Seguridad Actividad
Publicay Trénsito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Atender las causas o factores generadores de

Supervisar el actuar policial sometiendo a la
violencia y delincuencia con estricto respeto a los

Comisién del Servicio de Carrera Honor y

4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.3 Justicia a los elementos que infrinjan el
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su Reglamento y no respeten los Derechos
patrimonio. Humanos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
( X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

(G (x) () (G () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regular Nominal
(comportamiento 5 =
Ascendente. Descendente. e (no exls'te.n datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X ) )

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de los Instrumentos normativos de actuacién de Asuntos Internos. con el fin de ampliar la
capacidad de actuacion de la Direccién de Asuntos Internos.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PINAR: Porcentaje de instrumentos normativos de actuacién realizados.
VARIABLES:
NINE: Ndmero de instrumentos normativos ejecutados.
NINP: Ndmero de instrumentos normativos programados.
METODO DE CALCULO:
PINAR: (NINE / NINP)*100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
0 2019 3 #iDIV/0! 2022

Parametros de semaforizacion

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al

ascendente ATy
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
igual a 50%
mayor a 70% m:’:r: or'fl_]au:‘ ® | menor a 50% o mayor RGP oAl Eero mayor a cero'y menor a mavyor o igual a +209
y menor o igual a 120% ;o‘y orolguala 1. 120% 8 +20% yoroig .
3

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Iméagenes de publicaciones en redes sociales.
Imdagenes de sus bitacoras.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion de Asuntos Internos.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 JTRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NINE: Numero de instrumentos normativos ejecutados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de Registros. Instrumentos normativos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NINP: Numero de instrumentos normativos programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de Registros. Instrumentos normativos
Responsable del disefio del Indicador
Mtro. César Enrique Morales Hernandez, Director de Asuntos Internos.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direcciéon de Asuntos Internos \
Correo electrénico del responsable
asuntosinternos2005@gmail.com

weepeTARls BF SERURIDAD PUBLICH

| DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS



D

CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PVSPOSR: Porcentaje de visitas de supervisién al personal operativo y de servicios realizadas

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NeLr LAMIRQUE
: ATIENDE EL INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pblica y Paz Social. Secretaria Municipal de Seguridad

Publica y Transito AEqlged
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.
Atender las causas o factores generadores de X . .
. R X R > Supervisar el actuar policial sometiendo a la
violencia y delincuencia con estricto respeto a los Comisién del Servicio de C H Ttz
o
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 4.1.1.3 N eI'VICIC.> e. .arrera onory ustielaa
L . , los elementos que infrinjan el Reglamento y no
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
X ; respeten los Derechos Humanos.
patrimonio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) ( X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion,
() (X) (e ") ( ) () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

3 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Regular Nominal
Ascendente. Descendente. (Compel et (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X} ( ) ( ) ( ) ( ) ( X))

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de visitas de supervisién al personal operativo y de servicios de la Secretaria Municipal de
Seguridad Publica y Transito para detectar y prevenir malas practicas de los elementos de Policia. Con esta informacién permite establecer
estrategias para el combate a la corrupcién y otros delitos que se podrian configurar al interior de los cuerpos de policia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PVSPOSR: Porcentaje de visitas de supervision al personal operativo y de servicios realizadas
VARIABLES:

NVSPOSE: Ntimero de visitas de supervision al personal operativo y de servicios ejecutadas
NVSPOSP: Ndmero de visitas de supervision al personal operativo y de servicios programadas
METODO DE CALCULO
PVSPOSR= (NVSPOSE / NVSPOSP)*100

Unidad de medida del Indicadof Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje ’ Trimestral




Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
0 2019 194 #iDIV/0! 2022

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a120%

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo
(con riesgo)

mayor a ceroy menor a

menor o igual a cero
& +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Fichas de supervisiones

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion de Asuntos Internos.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Archivos de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria Municipal

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacion:

de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador

NVSPOSE:

Namero de visitas de supervision al personal operativo y de servicios
ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros.

Visitas de supervision al personal operativo y de servicios

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NVSPOSP:

Numero de visitas de supervisién al personal operativo y de servicios
programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros.

Visitas de supervision al personal operativo y de servicios

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. César Enrique Morales Herna

ndez, Director de Asuntos Internos.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién de Asuntos Internos

Director

Correo electrénico del responsable

asuntosinternos2005@gmail.com

Sponsable SECRETApI

7 [ s

DIRELLIGi e




