CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

D

CANCON
POR LA PAZ

PGRHMR: Porcentaje de gestiones en recursos humanos y materiales realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE

=
UNIDAD RESPONSABLE!
: ATIENDE EL INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Secretaria Municipal de Seguridad

Componente (Direccién
Publica y Transito

Administrativa)

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector publico

PTrE, como privado, a fin de promover operativos de
T seguridad, intercambio de informacién y apoyo
Atender las causas o factores generadores de entre corporaciones e instituciones de seguridad
violencia y delincuencia con estricto respeto a los de los tres érdenes de gobierno.
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio.
Desplegar acciones de proximidad social,
44440 presencia policial, mecanismos de vinculacién

o ciudadana y combate hacia hechos delictivos en

el Municipio de Benito Juarez.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () ) () (X)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. -
: Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regular Nominal
Ascendente. Descendente. {omportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ) ( ) ( ) (X)) ()
Definicién del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de las gestiones y tramites que se realizan en cuanto a recursos humanos y materiales de la
Secretarfa Municipal de Seguridad Publica y Trénsito. Con esta informacién se busca fortalecer la capacidad institucional de la Corporacién

Policial para el optimo desempefio de la funcién policial

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PGRHMR: Porcentaje de gestiones en recursos humanos y materiales realizados
VARIABLES:

NGRHME: Nimero de gestiones en recursos humanos y materiales ejecutadas
NGRHMP: Nimero de gestiones en recursos humanos y materiales programadas
METODO DE CALCULO:

PGRHMR= (NGRHME / NGRHMP) *100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
0 menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a120%

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
47 2019 59 25.53% 2022
Pardmetros de semaforizacién
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente S
indicador
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
: +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificac|

ion del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Estructura organica validada

Manuales validados por el drea responsable, Listas de servicios a vehicu
Informes de mantenimiento a instalaciones, Oficios de solicitud
Cédulas, Convocatoria, Listas de atenciones

Oficio de adquisicién, Reportes de Equipamiento Adquirido y funcional c

Nombre de quien genera la informacién:

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

los

on el que cuenta la SMSPYT, Reportes, Registros Nominales

Reportes de sistema de control de combustible implementado por la Contraloria

Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

ANUAL MINIGRAFICA

Descripcion de las siglas del numerador

NGRHME

Numero de gestiones en recursos humanos y materiales ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros

Gestiones en recursos humanos y materiales

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NGRHMP

Ndmero de gestiones en recursos humanos y materiales
programadas

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros

Gestiones en recursos humanos y materiales

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez D

uarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién Administrativa

Director

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

/

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

998 283 2070 Ext. 1015

f

Firma.

esponsable

VI
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO

et 2 amaatte TR ATIVA




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMR: Porcentaje de Manuales realizados

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad

ividad
Publica y Transito Activida

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector publico
como privado, a fin de promover operativos de

Atender las causas o factores generadores de AL seguridad, intercambio de informacion y apoyo
violencia y delincuencia con estricto respeto a los entre corporaciones e instituciones de
411 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del seguridad de los tres 6rdenes de gobierno.
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio. Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacién
4.1.1.10

ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Juarez.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

X)) (X)) (X ) (X ) X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X)) SRy (G| () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

z Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Regular Nominal
comportamiento A .
Ascendente. Descendente. {Comp (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de RS
un rango) histéricos)

(X)) ( ) ( ) ( ) ( X)) ()
Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de manuales de orden administrativo elaborados para el buen desempefio de la Corporacién

Policial. Con esta informacién se busca establecer la interaccién de la estructura organica y de sus procesos que ejecutan en el ambito de sus

facultades, ademds de garantizar su alineacién a la normatividad aplicable y vigente entre otros, en materia de regulacion, planeacién y

seguridad publica .

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.

INDICADOR:
PMR: Porcentaje de Manuales realizados
VARIABLES:

NME: Nimero de manuales elaborados.
NMP: Nimero de manuales programados.
METODO DE CALCULO
PMR= (NME / NMP) *100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ao
4 2019 2 -50.00% 2022
Parametros de semaforizacion
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente e
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo) (con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a 50%

y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a120%

mayor a ceroy menor a

o menor o igual a
€ +20%

70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de registros

Estructura orgdnica validada

Criterios para la elaboracion de los manuales, validados por el drea responsable

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion Administrativa

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NME Numero de manuales elaborados.

Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros Manuales

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

NMP NUmero de manuales programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros Manuales

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direcciéon Administrativa Director

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com 7.

Firmad Reéponsable

[

MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO
DIRECCION ADMINISTRATIVA



Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

D

CANCUN
POR LA PAZ

PAMMR: Porcentaje de acciones de mantenimiento y modernizacién realizadas

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL AMA PRESUPUE 10 ANUAL (PPA] UNIDAD RESPONSABLE
o AR L) ATIENDE EL INDICADOR

. C Juntos la S i ibli Paz Social.
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Socia Pablica y Trénsito

Secretaria Municipal de Seguridad

Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Linea de Accidén de

Indicador. Indicador.

| PMD a la que se alinea el

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector publico
como privado, a fin de promover operativos de

4.1.1. . 5 p " s
.Atenqer las caisas 0 factores g.eneradores de 7 seguridad, intercambio de informacién y apoyo
violencia y delincuencia con estricto respeto.:cx los entre corporaciones e instituciones de seguridad
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del de los tres 6rdenes de gobierno.
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio. Desplegar acciones de proximidad social,
A7 presencia policial, mecanismos de vinculacion
o ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Juarez.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
X)) (X)) (X ) (M ) (X0) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () « ) () (X)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. 2
. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regular Nominal
Ascendente. Descendente, | ‘comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de £
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) (O

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de las acciones implementadas para el mantenimiento y modernizacién a la infraestructura y
parque vehicular de la Secretarfa Municipal de Seguridad Pdblica y Transito. Con esta informacion se busca fortalecer la Capacidad
Institucional de la Corporacién Policial para el buen desempefio de sus funciones.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

INDICADOR:
PAMMR: Porcentaje de acciones de mantenimiento y modernizacion realizadas
VARIABLES:

NAMME: Nimero de acciones de mantenimiento y modernizacion ejecutadas.
NAMMP: Nimero de acciones de mantenimiento y modernizacién programadas.
METODO DE CALCULO
PAMMR= (NAMME / NAMMP) *100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestra




Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
33 2019 21 -36.36% 2022

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor a 70%

y menor o igual a 120% © menor o igual a

70%

mayor o igual a50%

menor a 50% o mayor
a120%

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de registros

Listas de servicios a vehiculos

Informes de mantenimiento a instalaciones

Nombre de quien genera la informacién:

Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacion:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 |TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA

NO APLICA

52.38%

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NAMME

Nidmero de Acciones de Mantenimiento y Modernizacién
Ejecutadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros

Acciones de mantenimiento y modernizacion

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NAMMP

Nimero de Acciones de mantenimiento y modernizacién
programadas.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros

Acciones de mantenimiento y modernizacién

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccion Administrativa

Director

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

7, 998 283 2070 Ext. 1015

/

Firma“dgl Responsable

/

MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO




CANCON
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAILOSPE: Porcentaje de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia efectuadas.

NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. SecretanalM.umclpal’de' SHEUriRId Actividad
Publica y Transito

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accidon del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector
publico como privado, a fin de promover

4.1.1.7 operativos de seguridad, intercambio de
informacién y apoyo entre corporaciones e

instituciones de seguridad de los tres 6rdenes
de gobierno.

Atender las causas o factores generadores de
violencia y delincuencia con estricto respeto a los
411 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su

patrimonio.

Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacion
ciudadana y combate hacia hechos delictivos

en el Municipio de Benito Juarez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion Marginal.

(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (Xx) () () () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Reguat Nominal
Ascendente. | Descendente, | (omPortamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(%) ( ) ( ) ( ) (X)) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual de las acciones implementadas para Incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia de
los integrantes de la Corporacién Policial. Con esta informacién se busca calificar las acciones concretas implementadas para la
dignificacién policial y el buen desempefio de los elementos de policia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PAILOSPE: Porcentaje de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia efectuadas.
VARIABLES:

NAILOSPR: Niimero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia realizadas.
NAILOSPP: Nimero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de pertenencia programadas.
METODO DE CALCULO
PAILOSPE= (NAILOSPR /NAILOSPP) *100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
5 2019 22 340.00% 2022
Parametros de semaforizaciéon
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente e
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

(con riesgo)

mayor a ceroy menor a

menor o igual a cero
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros.
Oficios de asignacién
Cédulas

Nombre de quien genera la informacién:

Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Tréansito.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NAILOSPR

Numero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de
pertenencia realizadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros

Acciones para incentivar la lealtad orgullo y sentido de pertenencia

Siglas del denominador

Descripcidn de las siglas del denominador

NAILOSPP

Numero de acciones para incentivar la lealtad, orgullo y sentido de
pertenencia programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros

Acciones para incentivar la lealtad orgullo y sentido de pertenencia

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién Administrativa

Director

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

'3§§ﬁ}§%2070 Ext. 1015

[

CARNCUN Q. ROO
DIRECCION ADMINISTRATIVA



CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

2

CANCUN
POR LA PAZ

PCPGR: Porcentaje de Convocatorias con Perspectiva de Género realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE

NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad PGblica y Paz Social.

Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Trénsito

Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector publico
como privado, a fin de promover operativos de

4.1:1..7 ) . . . oz
Atender las causas o factores generadores de seguridad, intercambio de informacién y apoyo
violencia y delincuencia con estricto respeto a los ent.re corporacnonesl € |nst|tuc1one% e
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del seguridad de los tres 6rdenes de gobierno.
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio. Desplegar acciones de proximidad social,
£14.10 presencia policial, mecanismos de vinculacién
o ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Juarez.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) ( X ) ( X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () () () (X)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. :
. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regular Nominal
Ascendente. | Descendente, | (comPortamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histdricos)
(X)) ( ) ( ) ) )

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual en la implementacion de convocatorias con perspectiva de género, instrumentadas para dar a
conocer los requisitos de ingreso a los y las aspirantes a policia municipal y de promocidn de grados para el personal en activo de la
Corporacién Policial. Con esta informacién se busca garantizar que se cumplan los requisitos que exige la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en matera de ingreso y permanencia y promocién en las instituciones de seguridad publica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PCPGR: Porcentaje de Convocatorias con Perspectiva de Género realizadas.

VARIABLES:

NCPGE: Ntimero de convocatorias con perspectiva de género ejecutadas
NCPGP: Nimero de convocatorias con perspectiva de género programadas.
METODO DE CALCULO
PCPGR=(NCPGE / NCPGP)*100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicion del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

1 2019 2 100.00% 2022
Parametros de semaforizacion
ascendente descendente
amarillo amarillo

(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

mayor a ceroy menora

menor o igual a cero
g +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Catalogo de Puestos
Acuerdos aprobados del perfil
Convocatoria

Listas de atenciones

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretarfa Municipal de Seguridad Pdblica y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 3

ANUAL

MINIGRAFICA

50.00%

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

50.00%

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NCPGE: Numero de convocatorias de Perspectiva de Género ejecutadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros Convocatorias efectuadas

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

NCPGP Numero de convocatorias con PG programadas.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros Convocatorias efectuadas

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccion Administrativa Director

Correo electrénico del responsable Teleéso)re‘o del responsable
RS IS H i
i 7

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

/

Ext. 1015

i

7
Firma‘fel Responsable

/

Tz
MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO
DIRECCION ADMINISTRATIVA



CANCON
POR LA PAZ

Ficha dé Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPEPE: Porcentaje de Proyectos para equipamiento policial ejecutados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEGDELAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
Secretaria Municipal de Seguridad
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. s o o1 & Actividad
Publica y Transito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accion del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.
Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector ptblico
4447 como privado, a fin de promover operativos de
Atender las causas o factores generadores de seguridad, |nt§rcamb|.o d? mf.ormauon ¥ ap%yod
violencia y delincuencia con estricto respeto a los entre corporauones{ e mstltuaones. de segurida
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacion del de los tres rdenes de gobierno.
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio. Desplegar acciones de proximidad social,
LT presencia policial, mecanismos de vinculacién
e ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Judrez.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
X)) (pX) (X =) X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) (G () () (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. 5
- Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regular Nominal
Ascendente. Descendente. (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de los proyectos elaborados para el mejoramiento del equipamiento policial. Con esta

Informacion se busca analizar el avance en el fortalecimiento del equipamiento policial que se encuentra alineado al Manual de Identidad de
las Instituciones de Seguridad Publica.

Ecuaciéon del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PPEPE: Porcentaje de Proyectos para equipamiento policial ejecutados.
VARIABLES:
NPR: Nimero de proyectos realizados
NPP: Niimero de proyectos programados.
METODO DE CALCULO
PPEPE= (NPR / NPP)*100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicion del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1 2019 6 500.00% 2022

Parametros de semaforizacion

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al

ascendente e
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%

menor a 50% o mayor p mayor a cero y menor a
. menor o igual a cero
y menor o igual a 120%

a 120% +20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Carpeta de Registros

Oficio de adquisicién

Reportes de Equipamiento Adquirido y funcional con el que cuenta la SMSPYT

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NPR Nimero de proyectos realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de registros Proyectos de mejoramiento al equipo policial
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPP Numero de proyectos pregramados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Carpeta de registros Proyectos de mejoramiento al equipamiento policial
Responsable del disefio del Indicador
Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccion Administrativa Director
Correo electrénico del responsable
direccion.adtva.smspyt@gmail.com g

/

Firmagel Responsable

I
MUNICIPIO BENITO JUAREZ

CANCUN Q. ROO

A AR AIRHECTE ATIVA



CANCON
POR LA PAZ

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACPR: Porcentaje de actividades de certificacion del personal realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIBIQUE
ATIENDE EL INDICADOR
S it icipal de S id
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. ecretarla’Myn|CIpa’dg eguridad Actividad
Publica y Trénsito

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Indicador.

Implementar acciones de coordinacién con
diferentes instituciones, tanto del sector
publico como privado, a fin de promover

4417 operativos de seguridad, intercambio de
informacion y apoyo entre corporaciones e

instituciones de seguridad de los tres érdenes

de gobierno.

Atender las causas o factores generadores de
violencia y delincuencia con estricto respeto a los
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su

patrimonio.

Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacion
ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Juarez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X)) () ( ) () (X)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. :
= Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regulay Nominal
Ascendente. | Descendente. [comprtamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) (G

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona una porcentaje anual de las actividades implementadas para la acreditacién del personal policial en activo en la
Corporacién Policial. Esta informacién nos permite monitorear el cumplimiento, programacion y vigencia de las acreditaciones que el

personal debera cumplir para acceder al Certificado Unico Policial que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para
la permanencia de los elementos de policia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PACPR: Porcentaje de actividades de certificacion del personal realizadas.
VARIABLES:
NCPE: Numero de certificaciones policiales efectuadas.
TCPP: Total de certificaciones policiales programadas.
METODO DE CALCULO
PACPR= (NCPE / TCCP)*100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Aio
5 2019 5 0.00% 2022

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al

ascendente e
indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
or o igual a 50%
mayor a 70% mavong :gt_na Ta ® | menoras0%o mayor menor o igual o mayor a ceroy menor a igiial 54209
y menor o igual 2120% l;()r:\enoro igual 2120% nor o igual a cere 4+20% mayor o igual a o
3

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros

Andlisis del personal certificado
Base de datos del personal
Certificaciones

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

Periodicidad con que se genera la informacion:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

TRIMESTRE 1

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador

NCPE Numero de certificados policiales efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Carpeta de registros Actividades de certificacion policial

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

TCPP Total de certificados policiales programadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros Actividades de certificacion policial

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién Administrativa Director
Correo electrénico del responsable Tele@:@onsable
direccion.adtva.smspyt@gmail.com /4 @éi&i\\\ 015
!

Firma deJ/Responsable

/ MUNICIPIO BENITO JUAREZ
CANCUN Q. ROO



Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAEIDGR: Porcentaje de acciones para eficientar e incrementar la dotacién de gasolina realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE

NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social.

Secretaria Municipal de Seguridad

Publica y Transito

Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Implementar acciones de coordinacion con
diferentes instituciones, tanto del sector publico

4117 como privado, a fin de promover operativos de
Atender las causas o factores generadores de o seguridad, intercambio de informacién y apoyo
violencia y delincuencia con estricto respeto a los entre corporaciones e instituciones de seguridad
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del de los tres ordenes de gobierno.
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su
patrimonio.
Desplegar acciones de proximidad social,
A4 presencia policial, mecanismos de vinculacién

o ciudadana y combate hacia hechos delictivos en el

Municipio de Benito Judrez.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportaciéon Marginal.
(X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ( ) () (X)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. .
z Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regulay Nominal
Ascendente. Descendente. iomoRtamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ) ( ) ( ) (X)) )
Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje anual en la implementacién de la dotacién eficiente y eficaz de gasolina, para un patrullaje efectivo en

operativos de presencia y disuasién. Con esta informacion se busca atender las necesidades basicas de despliegue operativo de las unidades de
policia, ademas de garantizar la atencion inmediata de los llamados de emergencia del 911 por parte de la ciudadania.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PAEIDGR: Porcentaje de acciones para eficientar e incrementar la dotacion de gasolina realizadas.

VARIABLES:

METODO DE CALCULO
PAEIDGR= (NADGECE / NADGECP)*100

NADGECE: Numero de actividades para la dotacion de gasolina y eficiente consumo efectuadas.
NADGECP: Numero de actividades para la dotacion de gasolinay eficiente consumo programados.




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del Indicador

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0 2019 1 #iDIV/0! 2022
Parametros de semaforizacién
RE descendente ( estos pararne?ros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
L +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verifica

cién del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de registros
Reportes de sistema de control de combustible implementado por la Co

Nombre de quien genera la informacion:

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

ntraloria

Direccion Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Tréansito.

Liga de la pagina donde se localiza la informacion si es el caso o ubicacién:
Archivos de la Direccién Administrativa de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

 100.00%

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

ANUAL MINIGRAFICA

Descripcion de las siglas del numerador

NADGECE

Numero de actividades para la dotacién de gasolina y eficiente
consumo efectuadas.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de registros

Actividades para la ampliacién en la dotacion eficiente de gasolina.

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NADGECP

Total de certificados policiales programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de registros

Actividades para la ampliacion en la dotacion eficiente de gasolina.

Responsable del di

sefio del Indicador

Mtro. Gonzalo Alonso Ramirez Duarte, Director Administrativo.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién Administrativa

Director

Correo electrénico del responsable

direccion.adtva.smspyt@gmail.com

Teléfgno d&l rgsponsable

/

Fir|

el Responsable

[

MUNICIPIO BENITO JUAREZ

CANCUN Q. ROO
ECCION ADMINIS

TH

™1
Ui (R4

ATIVA



