CANCUN
PORLA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAEGSSVCEPSR: Porcentaje de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia de calidad con enfoque de proximidad
social realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE

ATIENDE EL INDICADOR
Componente

(Direccion General de la
Policia Auxiliar)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador. : Indicador.
Fortalecer las actividades de prevencién y
disuasién en todo el Municipio, con la finalidad

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Municipal de Seguridad

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. . 1 "
Publica y Transito

41.1.8 de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar que
algun conflicto comunitario o falta administrativa
Atender las causas o factores generadores de SUBIUIGIGHE 3 daiits.
violencia y delincuencia con estricto respeto a los
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del Efectuar acciones de seguridad, prevencién social
municipio de Benito Juarez mantenga seguro su 4.1.1.9 del delito y atencién enfocadas al turismo y
patrimonio. residentes del Municipio de Benito Juarez.

Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacién
ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Judrez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X)) (%) (X ) (X ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.

() (X) { () () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regular Nominal
rtamient % ;
Ascendente. Descendente. (comppramiens (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia de calidad con
enfoque de proximidad social. Con esta informacién se proveen elementos para la toma de decisiones respecto a las tareas diarias
proyectadas para disminuir los indices delictivos registrados en el Territorio de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PAEGSSVCEPSR: Porcentaje de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia de calidad con enfoque de proximidad
social realizadas.
VARIABLES
NAEGSSVE: Nimero de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia ejecutadas
NAEGSSVP: Nimero de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia programadas.
METODO DE CALCULO
PAEGSSVCEPSR=(NAEGSSVE / NAEGSSVP)*100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del Indicador

(con riesgo)
mayor o igual a 50%
0 menor o igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a 120% a 120%

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo

0 2019 9 #iDIV/0! 2022
Parametros de semaforizacién
et descendente ( estos parafnefros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo amarillo

menor a 50% o mayor

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

120% mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Andlisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

Archivos de la Direccion General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NAEGSSVE

Numero de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad
y vigilancia ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros.

Acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NAEGSSVP

NUmero de acciones estrategicas para generar servicios de seguridad
y vigilancia programadas.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros.

Acciones estrategicas para generar servicios de seguridad y vigilancia

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Direccién General de la Policia Auxiliar.

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar.

> 4
Correo electrénico del responsable QA $td,defresponsable
—— (@) : Ry
policia.auxiliar.cancun@gmail.coai BN - 812832072
)
espdpsable :
-




?SOA‘"’%’& DIRECCION GENERAL
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CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMGCR: Porcentaje de manuales y gestiones de capacitacion realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NINEDE AR O
ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. B g

Publica y Transito Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.
Fortalecer las actividades de prevenciony
disuasién en todo el Municipio, con la finalidad
4.1.1.8 de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar que
algin conflicto comunitario o falta
Atender las causas o factores generadores de administrativa evolucione a delito.
violencia y delincuencia con estricto respeto a los Efectuar acciones de seguridad, prevencién
411 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del 41.1.9 social del delito y atencién enfocadas al turismo
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su y residentes del Municipio de Benito Judrez.
patrimonio.

Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacién
ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Judrez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion Marginal.
( X)) (X)) (X ) (X ) ( X)) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador.

Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X) () () () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

- Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
Regulay Nominal
(comportamiento = .
Ascendente. Descendente. | . = entro de | (NO €Xisten datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) X)) « )

Definicion del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de manuales de orden administrativo y gestiones de capacitacion. Con esta Informacién se
busca analizar el avance de capacitacion y funciones de la Direccién General de la Policia Auxiliar.

Ecuaciéon del Método de célculo del indicador.

INDICADOR:
PMGCR: Porcentaje de manuales y gestiones de capacitacion realizados
VARIABLES
NMGCE: Nimero de manuales y gestiones de capacitacion ejecutados
NMGCP: Numero de manuales y gestiones de capacitacion programados.
METODO DE CALCULO
PMGCR=(NMGCE / NMGCP)*100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a 120% a120%

menor a 50% o mayor

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
0 2019 4 #iDIV/0! 2022
Parametros de semaforizacién
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
ascendente L
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
8 +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Andlisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

Mensual

Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 3

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MINIGRAFICA

ANUAL

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NMGCE

Numero de manuales y gestiones de capacitacion ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros.

Manuales y gestiones de capacitacion

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NMGCP

Numero de manuales y gestiones de capacitacién programadas.

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros.

Manuales y gestiones de capacitacién

Responsable del dis

efio del Indicador

Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Dire%c;én General de la Policia Auxiliar.

Unidad administrativa del responsable

Qi
&tg_del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar.

Correo electrénico del responsable

policia.auxiliar.cancun@gmail.com /

Fir|




D

CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIR: Porcentaje de incentivos realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NVELDEPSMIRALE
ATIENDE EL INDICADOR

Secretaria Municipal de Seguridad
Plblica y Transito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador. Indicador.

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Actividad

Fortalecer las actividades de prevenciény
disuasion en todo el Municipio, con la finalidad

4,1.1.8 de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar que
alguin conflicto comunitario o falta
Atender las causas o factores generadores de administrativa evolucione a delito.
violencia y delincuencia con estricto respeto a los
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del Efectuar acciones de seguridad, prevencion
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su 4.1.1.9 social del delito y atencién enfocadas al turismo
patrimonio. y residentes del Municipio de Benito Judrez.

Desplegar acciones de proximidad social,
presencia policial, mecanismos de vinculacién
ciudadana y combate hacia hechos delictivos en
el Municipio de Benito Juarez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion Marginal.

( X)) (%9 (X ) (X ) ( X)) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador.

Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X) ¢ ) « ) () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Regular Nominal
i : -
Ascendente. Descendente. (e mporiamients (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
un rango) histéricos)
X)) ( ) ( ) ( ) ( xX) ¢ )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de incentivos para reconocer la labor policial. Con esta Informacién se busca incentivar y
mejorar las funciones de la Direccion General de la Policia Auxiliar.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

INDICADOR:

PIR: Porcentaje de incentivos realizados
VARIABLES

NIE: Nimero de incentivos ejecutados
NIP: Nimero de incentivos programados.
METODO DE CALCULO
PIR=(NIE / NIP)*100




Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
0 2019 1 #iDIV/0! 2022
Parametros de semaforizacién
T descendente ( estos parafne'fros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a 120%

(con riesgo)

mayor a ceroy menor a

menor o igual a cero
5 +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Anélisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccion General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

Mensual

Archivos de la Direccion General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

ANUAL MINIGRAFICA

Descripcion de las siglas del numerador

NIE

Ndmero de incentivos ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros.

incentivos

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NIP

Ndmero de incentivos programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros.

incentivos

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de la Direccién General de la Policia Auxiliar.

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar.

Correo electrénico del responsable

policia.auxiliar.cancun@gmail.c.mﬁ

Firma del




CANCUN
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASVSR: Porcentaje de acciones de supervision y vigilancia a los servicios realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Municipal de Seguridad
Publica y Transito
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador. Indicador.
Fortalecer Tas actividades de prevenciony

disuasién en todo el Municipio, con la finalidad de
4.1.1.8 inhibir las faltas y delitos, y asi evitar que algin
conflicto comunitario o falta administrativa

evolucione a delito.
Efectuar acciones de seguridad, prevencion social

4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Actividad

Atender las causas o factores generadores de
violencia y delincuencia con estricto respeto a los
4.1.1 Derechos Humanos a efecto de que la poblacién del

icipio de Benito Jus 7 4.1.1.9 del delito y atencién enfocadas al turismo y
municipio de Benito Judrez mantenga seguro su . - . [
P ) . e residentes del Municipio de Benito Judrez.
patrimonio. Desplegar acciones de proximidad social, presencia

policial, mecanismos de vinculacién ciudadana y
combate hacia hechos delictivos en el Municipio
de Benito Judrez.

4.1.1.10

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia, Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X)) ( X)) (X ) (x ) ( X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.

() (X) ) (I () (X)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

3 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)

Regular Nominal
Ascendente. Descendente. (compertamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de S
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( ) ( X)) « )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de acciones de supervisién y vigilancia a los servicios. Con esta Informacién se busca vigilar y
mejorar los servicios proporcionados por la Direccién General de la Policia Auxiliar.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

INDICADOR:
PASVSR: Porcentaje de acciones de supervisién y vigilancia a los servicios realizados.
VARIABLES
NASVSE: Nimero de acciones de supervision y vigilancia a los servicios ejecutadas
NASVSP: Niimero de acciones de supervision y vigilancia a los servicios programadas.
METODO DE CALCULO
PASVSR=(NASVSE / NASVSP)*100




(con riesgo)

mayor o igual a 50%
0 menor o igual a
70%

menor a 50% o mayor
a 120%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor o igual a cero

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
0 2019 4 #iDIV/0! 2022
Parametros de semaforizacion
e descendente ( estos pararnet.ros podran variar de acuerdo al
indicador)
amarillo amarillo

(con riesgo)

mayor a ceroy menor a

|r20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Carpeta de Registros
Informe de operaciones
Andlisis de incidencia

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacién: Mensual

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:

Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA

50.00%

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NASVSE

Numero de acciones de supervisidn y vigilancia a los servicios
ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Carpeta de Registros.

Acciones de supervision y vigilancia a los servicios

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NASVSP

Numero de acciones de supervision y vigilancia a los servicios
programadas.

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Carpeta de Registros.

Acciones de supervision y vigilancia a los servicios

Responsable del d

isefio del Indicador

Mtro. Alejandro Ariel Pefia Merodio, Encargado de Despacho de Ia‘Ptirec.gién General de la Policia Auxiliar.

Unidad administrativa del responsable

L&)
qu,sto del responsable

Direccion General de la Policia Auxiliar.

'} cargado del despacho
pcarg

Correo electrénico del responsable

ond del responsable

policia.auxiliar.cancun@gmail.com

| 998 2832072

Wa de




