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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

IEE: [ndice de Econom(a Estable,

NIVEL DE LA MIR QUE

DEL PROG PRESUPUI O ANUAL UNII R
NOMBRE 'OGRAMA PRI ESTARI INIDAD RESPONSABLE | ATIENDE EL INDICADOR

E-PP 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las

N - N Instituto Municipalde la Mujer Fin
violencias contra las Mujeres

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea
Indicador. el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las,
mujeres del municipio para mejorar las condiciones|
sociales de éstas, que den lugar a la no discriminacién, E
igualdad de oportunidades y de trato entre los| e
géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

231

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E bl d | Aportacién Marginal.

( X ) ( X)) ( x) ( x) ( x) ( )
una de las Di i que mide el indicador. ! el Tipo de indicad:

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.

() {x] ) () (x) )
ionar el comp del Indi hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de la meta.
Bepilar Nominal
d (mmw?mw (no existen datos Absoluta. Relativa,
rango) histéricos)

(X ) ( ) (X ) ( ) (X ) (X )
Definicién del indicador.

Este indicador mide las principales caracteristicas de las economias urbanas, asf como la situacién del crédito para empresas y familias.|
Dentro del indice se incluyen indicadores que describen la distribucién del PIB, el dinamismo de la economia (tanto local como estatal), el
nivel de deuda y el tamafio del mercado hij i0. Las ciudades que p tan una economia estable, asi como mercados crediticios e
hipotecarias grandes, atraen més talento e inversién y son, por lo tanto, propensas a una mayor generacion de empleo y riqueza.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.
El IMCO define el método de célculo.

Unidad de medida del Indicador F de med| del
Porcentaje Bienal
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto | Valor Relativo Afio
34 2020 42 23.53% 2022
Parémetros de semaforizacién
s descendente [ estos parametros podran variar de acuerdo al |
ndicado!

amarillo
{con riesgo) |
mayor a 70%
Iy« mayar o igual a50% o | menor a 50% o mayor menor o lgual a cero mayoraceroy

y menor o igual a 120% menor o igual a 70% 2120% menor a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

mayor o igual a +20%

Nombre del Documento:
Indice de Competitividad Estatal, Subfndice de Economia Estable.

{Nombre de quien genera la informacién:
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)

Periodicidad con que se genera la informacién:
Bienal.

Liga de la p4gina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://imco.org.mx/indices

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 MINIGRAFICA

TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Slglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
No Aplica No Aplica
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. Puntaje.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
No Aplica No Aplica
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. .
Puntaje.
Responsable del disefio del Indicador
Mtro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.
Unidad ad\ del bl Puesto del responsable
i | de Planeaci
Direccién de Planeacién Municipal geTICEe AI'E SiAncaciop
Municipal.
Correo electrénico del raponsi@e Efono del responsay
enried@hotmail.com 8812800 e; 0

" MUNICIPIO DE BENITO JUARE?

e ECCION GENERAL DE PLANEACION
MUNICIPAL ‘

=
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Ficha de Indicador de Desev+pe 0. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

CdG: Coeficiente de Gini.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAI UNIDAD RESPONSABLE
v goRA " A k ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa qe Prevencidn y Atenci(?n Multidisciplinaria de las Instituto Municipalde Ia Mujer Ein
violencias contra las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
d Indicad
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las|
mujeres del municipio para mejorar las condiciones|
23 sociales de éstas, que den lugar a la no discriminacién, E
i igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, —
para coady a lograr la dicacién de la viol
de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia, E I¢ Ad Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X)) ( )
una de las Di que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
() (x) ( ) ( ) (x) ( )
" S coman] o jEcae it Tipo de valor de Ia meta.
] +regular o
2 Reguiag Nominal
X S ! luta. 5
Ascendente. Descendente, I SN (no existe.n datos Absoluf Relativa
histéricos)
de un rango)
) (X)) (X ) ( ) (X ) ()
Definicién del indicador.
El Coeficiente de Gini mide la desij ica de una soci di la exp i6n del nivel de i6n que existe en la

distribucién de los ingresos entre la peblacién. El coeficiente de Gini toma valores entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor desigualdad
en [a distribucién del ingreso.

Ecuacién del Método de clculo del indicador.

El coeficiente de Gini se calcula como una proporcién de las dreas en el
diagrama de la curva de Lorenz.

Si el drea entre la linea de perfecta igualdad y la curva de Lorenz es a, y el
drea por debajo de la curva de Lorenz es b, entonces el coeficiente de Gini
es a/(a+b).

Unidad de medida del indicador de del Ind
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0.397 2020 0.395 -0.50% 2022
Pardmetros de semaforizacién

descendente l estos param?ﬁnE puﬂﬁn variar de acuerdo al

indicador]

amarilio
{con riesgo)

ascendente

amarillo
{con riesgo)

mayor o igual a 50% o| menor a 50% o mayor|

mayor a 70%

ymenor ofgual a 120% menor o lgual a 70% entre 20y .77 mayor a+0.77
Medio de Verificacién del indicador
INombre del Documento:
Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Jurez.
Nombre de quien genera la informacién:
Subsecretaria Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN, Quintana Roo.
Periodicidad con que se genera la informacién:
Anual.
Liga de la pdgina donde se localiza la informacién o ubicacién:
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CIEGEQROO/arbol.php
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADD ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTREL | TRIMESTRE2 |TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
0.51% 0.51% NO APLICA NO APLICA 0.51%
C delas del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
No aplica No aplica
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez. Puntuacién entre Oy 1.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
No aplica No aplica
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Forn 5 | inicia oz
Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez Puntuacién entre Oy 1.

Responsable del disefio del Indicador

Mtro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Director de Planeaci6n de la Direccién General de Planeacién

Direccién de Planeacian Municipal Municipal.

Correo electrénico del responsable 1éfono del responsable
enried@hotmail.com L AlLA " | 88128 00 ext BE

BIRECCIO

IPIO DE BENITO JUAREZ

N GENERAL DE PLANEACION

MUNI

MUNICIPAL




4

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022 ]

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMAIMM: Porcentaje de Mujeres Atendidas por el Instituto Municipal de la Mujer.

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA PROPOSITO
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accion del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las

mujeres del municipio para mejorar las
231, c?nd.|c1§)n§.so?lales de éstas, que den lugar a la no NO APLICA
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta:l;?
(X ) (X)) (X ) (X ) (X) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ) () () ()
Seleccionar fl comp:namleizto del Indicador hacia la meta. Tipo de-valor de I mets.
(asc te 0 te + regular o nominal)
: ""':""' v Nominal
e o - [compo en
nte. D nte. | . ctante de L, (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( X) () (X)) (X )
Definicidn del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres atendidas con las actividades y programas del IMM, dirigidos a brindar atencién
integral con perspectiva de género y prevencion de la violencia.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PMBIMM=(TMB/TMBE) x 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8183 2021 8183 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayora70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cefo y menora

menor o igual a cero 20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador




NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2022

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién Administrativay de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado
en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 61.84% - . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
T™MA Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Mujeres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

-
Direccién General I\ \\\\\ Director General

Correo electrénico del responsable \‘\ Teléfono del responsable

)] 9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx

\
Finia del Re\po\nsable




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PIAIMM: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

COMPONENTE

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se

alinea el Indicador.

23.1.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del  municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.

NO APLICA

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad.

Relevancia. Economia.

Aportacién
Marginal. |

Monitoreable. Adecuado.

(X )

(X)) ( X )

( X)) ( X ) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad

or.

Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia.

Eficacia. Calidad.

Economia. Estratégico. Gestion.

()

(x) « )

() () ()

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)

Tipo de valor de la meta.

Ascendente.

Regular
(comportamiento
constante dentro de
un rango)

Nominal
(no existen datos
histéricos)

Descendente.

Absoluta. Relativa.

( X)

() () ( X )

(X ) ()

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIAIMM= (TIAIMMR/TIAIMMP)X100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto l Afio Valor Absoluto I Valor Relativo l Afo




48 | 2022 | 48 | 0.00% | 2022
Pardametros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a I mayor a cero y menor a
120% . +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2022

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado
en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
TIAIMMR Total de Informes de activ_idades .del Instituto Municipal de la
Mujer Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Informes
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Informes

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General . Director General
Correo electrénico del responsable \ \ \\ g Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx ) 9988868537

Firma del Responsable




DE LA MUJER

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PROCID: Porcentaje de Reuniones Ordinarias

con Consejos y Junta Directiva.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA

DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

NO AP
Z3.L discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato HicA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.aén
Marginal. |
() () ( ) ( X ) () ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
(O (X) « ) ¢ ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( R:z::'l . Nominal
comp en "
Ascendente. Descendente. constnts dentoie (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( X)) ()

Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el nimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccién

General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PROCID=(TRE/TRP)X100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto | Valor Relativo Afio




24 | 2022 | 24 | 0.00% | 2022
Parametros de semaforizacién

ascendente descendente

igual
mayor a 70% m:yr:':o?:)ai aaf(;% menor a 50% o mayor 3 menor o igual a cero mayor a cefo y menor a mayor o igual a+20%
y menor o igual a120% gy 120% & +20% ay
70%
Medio de Verificacion del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2022
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativay de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S) ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado
en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 || TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
TRCIDE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva
Efectuadas.
Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Reuniones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TRCIDP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable \ R M/\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx : ) 9988868537




PROSPERIDAD
COMPARTIDA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: Porcentajede Informes de actividades Realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de Ia.Llnea e AeglondnlPMD xlagus s
alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
O APLICA
add. discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato N
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.cién
Marginal. |
« ) () ( ) (X ) « ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
R Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( Re:':l " Nominal
[compo en i, "
Ascendente. Descendente. constanta dentn e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIAR= (TIAR/TIAP)X100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta

Valor Absoluto l

Valor Absoluto I Valor Relativo I Ao




12 | 2022 |

12 | 0.00% | 2022

Parametros de semaforizaciéon

ascendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

descendente

mayor a cero y menora

igual
menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2022

PERIODICIDAD: Trimestral

en las oficinas administrativas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativay de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades Realizadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Reuniones

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

TIAP

Total Informes de actividades Programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Reuniones

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx

l

9988868537

Firma d

del Re\sponsable




PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPRCAEF: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicion de cuentas ante los entes fiscalizadores

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
NENTE
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES coMPoO
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Cleve y nombie: de la.l.inea . A,‘:dé" delbobiaia que 5e
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
NO APLICA
482 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Agostacivn
Marginal. |
(X ) ( X) ( X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) (. () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
5 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
( R":::; o Nominal
compo n : o
Ascendente. Descendente. Samakarite denticiiv (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( X ) () (X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de agestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PGPRCAEF= (NGPRCAER / NGPRCAEP) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
20 2022 20 0.00% 2022




Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
con riesgo

descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menora50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

enoro igual a
menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2022

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativay de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S} ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado
en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA L
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
. ici
NGPRCAER Numero degestiones del presu‘puesto y ren.d cion de
cuentas ante los entes fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Actas de sesion
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Actas de sesion
Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacion Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx X 9988868537
S S S B N s e e e B am e e
7 \
Firma del




]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

\L DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMECLTRIVDR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefonicas y la red informatica de voz y datos realizado.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Chwe.y npmbre de Ia.l.inea o A;cc'é" el g
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
NO APLICA
Al discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Asyaclin
Marginal.
) () ( ) ( X ) () ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (Xx) () ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
i Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
( R"'n:: - Nominal
compol en
Ascendente. Descendente. BGOSR (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) ( X ) « ) ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a los equipos de computo, lineas telefénicas y la red informética
devoz y datos del IMM.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMECLTRIVDR= (NMECLTRIVDR/NMECLTRIVDP) X100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto I Afio Valor Absoluto I Valor Relativo | Afio




4 | 2022 | 4 | 0.00% | 2022

Parametros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
mayor a 70% ?ﬁmfiima menor a 50% o mayor a o o Teusl & cE mayor a cero y menor a
y menor o igual a 120% el eu 120% & +20%

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2022

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestion de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado
en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero de mantenimientos de los equipos de cémputo,
NMECLTRIVDR
Vb lineas telefénicas y la red informética de voz y datos realizado
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Reportes
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
Numero demantenimientos de los equipos de computo,
NMECLTRIVDP lineas telefénicas y la red informética de voz y datos
programado
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Reportes

Responsable del disefio del Indicador

C. Miguel Angel Che Poot

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestidén de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx

9988868537

Firma del Resp/é“{ab‘{e
\



.
e @
iN DE LA MUJER

&

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

|

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMEOPVOS: Porcentaje de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombis te (8 Lines de A_cdé" SelPraDa e se
alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
LIC,
Ll discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato HOAPLIGA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion
: Marginal. |
( ) () () (X ) ( ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia. la meta. T —
(ascendente o descendente + regular o nominal)
! om“‘:::‘; . Nominal
Ascendente. Descendente. | o; m:: d en:o de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) { ) ( ) (X ) () (X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niumero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMEOPVOS= (NMEOPVOS/NMEOPVOPS)X100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ao
4 2022 4 0.00% 2022




NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2022

PERIODICIDAD: Trimestral

en las oficinas administrativas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado

ascendente

mayor o igual a 50%
o menoro igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

menor o igual a cero

descendente

mayor a cero y menor a

mayor o igual
+20% ¥ B

a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de las coordinaciones del IMM 2022

PERIODICIDAD: Trimestral

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2022, ubicado

en las oficinas administrativas
m

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA

50.00%

Siglas del numerador

Descripcidn de las siglas del numerador

NMEOPVQOS

Numero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

obsoleto sustituido.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NMEOPVOPS

Numero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

obsoleto programado para sustitucién.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Responsable del disefio del indicador

C. Miguel Angel Che Poot

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Coordinacion Admnistrativa y de Gestién de Recursos

Coordinador Administrativo

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx
T e e e T e

AN, o

9988868537

4

Firma del

{ \
\ > b
Resp;%ble\




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
TPorcentaje de capacitaciones, acompanamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacion

den i 0,
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA COMPONENTE
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre:sielaLines de Acciin del PMB alanue 52
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
234 discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NOAPLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportafclén
Marginal.
(X ) (X)) ( X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
. Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
( Re::; " Nominal
Ascendente. Descendente, m::::; d en:: de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X) ( ) ( ) (X ) () (X))

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y
transverzalizacion de perspectiva de género realizadas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCACATSTPG= ( TCACR/TCACP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto I Afio Valor Absoluto | Valor Relativo I Afio




808 | 2022 | 808 | 0.00% | 2022
Parametros de semaforizaciéon

ascendente

descendente

mayor o igual a50%
0 menor o igual a

mayora 70%
y menor o igual a120%

menora50% o mayor a . mayor a cero y menor a
menor o igual a cero

120% +20%
70% 0

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del Indicador
'NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
ndmero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FSICA:

Laffoct IMM.CIRG.CIR.2022 ubicadoanlas.aficinas.administcativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
60.40% NO APLICA NO APLICA .
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
TCACR Total de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones

realizados.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Actividades

Siglas del denominador
TCACP

Descripcion de las siglas del denominador
Total decapacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones

Unidad de Medida del denominador

Fuente de Informacién del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Actividades
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Coordinacidn Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com
T T R R O e

9988868537

Q )({50 Yoz 0&(\.&35@

Firma del Responsable




DE LA MUJER

=]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSSAVF: Porcentaje de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indirectas de Feminicidios.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA

DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las

mujeres del municipio para mejorar las
231 condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no g Servicios de seguimiento y acompafamiento
o discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 3.1.1. a victimas indirectas de feminicidios.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Apon:-fcién
Marginal. |
(X ) (X)) ( X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(. (X) (O () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
i Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente +regular o nominal)
; R’::; ys Nominal
Ascendente. Descendente. m:':::: " n:: de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de servicios de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidios.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSSAVIF: (NSSAVIFR / NSSAVIFP) X 100

Unidad de medida del indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto | Valor Relativo I Ao




2022

I |

0.00%

2022

Parametros de semaforizacién

ascendente

mayor o igual a50%
0 menor o igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a120% 120%

menor a50% o mayor a

descendente

amarillo
n riesgo

C

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el

nimero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:

Leffort IMM-CIPG-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 || TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NSSAVIFR Numero de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a

Victimas indirectas de Feminicidios realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NSSAVIFP

Numero Servicios de Seguimiento y Acompariamiento a

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento

Responsable del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable

Puesto dei responsabie

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com
e G o £ A S e 3 A M e S A g ot e s

9988868537

OL\CCh /QOM\ (ard \Ba ' S\Ye \

Firma del Responsable
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PROSPERIDAD
COMPARTIDA

o
e
DE LA MUJER
L

Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCDEIIN: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-S5A2-2005.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de Ia.Linea defcchim del PRID 2 lsque se
N alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM
234 condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no 3 046-SSA2-2005 en los casos violendia
o discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2342, familiar, sexual y contra las mujeres, a
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién través de difusién y capacitacion.
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aport?aén
Marginal. |
(X ) (X)) (X ) (X)) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(. (X) « ) ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
N Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
, Re::: Pe Nominal
compol en "
Ascendente. Descendente. abiistaks Aatitn-ile (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X) ( ) ( ) ( X ) C ) ( X))

Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir el niimero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la
NOM 046-SSA2-2005.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PDEIN: (NCDEIINR/NCDEIINP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto | Ao Valor Absoluto I Valor Relativo l Afio




24 { 2022 | 24 | 0.00% | 2022
Parametros de semaforizacion

ascendente descendente

con riesgo riesgo

igual %
mayor a 70% m:V:]::‘;ai aa?(; IS SU% 6 iy e menor o igual a cero mayoracen ymenora mayor o igual a +20%
y menor o igual a 120% L 120% B! +20%
70%
Medio de Verificacion del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
numero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
50.00% NO APLICA NO APLICA .
A
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

umero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la
NCDEINR informacién de la implementacion dela NOM 046-SSA2-
2005 Realizadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

Numero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con
NCDEIINP la informacion de la implementacién dela NOM 046-SSA2-
2005 Programadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
T A P R S S S S D W S ST,

O jeda Vo \\,o«mc&'\,o\

Firma del Responsable




L DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

y atencion de la violencia de género en redes sociales.

PPPPSDTCPAVGRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
municipio
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

mujeres  del

para

mejorar  [as

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el indicador.

|
2.3, discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato REAREEEER
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportecion
Marginal. ‘
(X ) (X)) (X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
; R"r::‘: . Nominal
compol en’ .
Ascendente. Descendente. o (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) ( (X))

Definicién del indicador.

prevencion y atencion de la violencia de género.

Este indicador permitird medir la cantidad de publicaciones dirigidas promocionar a la poblacién diferentes tematicas que coadyuven en la

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PPPPSDTCPAVGRS= (NPPPSDTCPAVGRSR/NPPPSDTCPAVGRSP) x 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta

Valor Absoluto

Ao

Valor Absoluto I Valor Relativo

Afio




672 | 2022 | 672 | 0.00% | 2022
Parémetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
ndmero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NC-APLICA NO APLICA

Numero de publicaciones promocionales a la poblacién
NPPPSDTCPAVGRSR sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y
atencion de la violencia de género en redes sociales realizadas

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Publicaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Numero de publicaciones promocionales a la poblacién

NPPPSDTCPAVGRSP sobre dafefe'ntes tem.atucas'que coadyuven en la preYencnon y
atencion de la violencia de género en redes sociales
programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Publicaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Jjudith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Ob\fd(} Yomuer Ja VANTe}

Firma del Responsable




PROSPERIOAD
COMPARTIDA

N
> ¢
DE LA MUJER
[

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSPEPPSYSMVG: Porcentaje de capacitaciones a servidores piblicos sobre estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi
como sensibilizacion en materia de violencia de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD alaque se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las Realizar cipacitacienes entornoa
mujeres del municipio para mejorar las estrategias de prevenconprmans,
231 condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no 9 1 :‘;a:"dar:,y ter::;:::nn;:::g:: :emujeres’
e discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2110 N esoe'?las ¥ . share.

o vulnerabilidad, asi como sensibilizacién en
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién materia de violenda de género a servidoras
de la violencia de género en el municipio. y servidores puiblicos.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta-clén
Marginal.
(X ) (X)) ( X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ) () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
§ Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
- R“::‘;e N Nominal
mpol n .
Ascendente. Descendente. vt danis de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir el niimero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion primaria, secundaria y
terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia de género.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCSPEPPSYSMVG= (NCSPEPPSYSMVGR / NCSPEPPSYSMVGP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ao
24 2022 24 0.00% 2022
Parametros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menoro igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
nimero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NCSPEPPSYSMVGR ) Numero capacitaciones a servidores publicos sobre
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCSPEPPSYSMVGP Numero de capacitaciones aservidores publicos sobre
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Qjcd& Yamwez Vonesso

Firma del Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

DE LA MILER

Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2022

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PEADAETFPGVGCP: Porcentaje de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia
de Género y Cultura de Paz.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Ciave Y Ratmbrecis Ui de Acsion el PR wlaue s
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
23.1. APLICA
31 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO ¢
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
rtacion
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Apo
Marginal. |
(X ) (X)) (X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () () () ()
i i i .
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta R —
(ascendente o descendente +regular o nominal)
(comm’:::; o Nominal
po en
Ascendente. Descendente. constante dentro de | (N0 €xisten datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X))

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género,
Violencia de Género y Cultura de Paz realizados.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEADAETFPGVGCP= (NEADAETFPGVGCPR/ NEADAETFPGVGCPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
12 2022 12 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a 50%
o menoro igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
+20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
numero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

Nimero capacitaciones a servidores piblicos sobre
NCSPEPPSYSMVGR estrategias de.pf?ven-cinén pnmana}, secu'ndana_ y tercurana , asi

como sensibilizacién en materia de violencia de género

realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Eventos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Ndmero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en
NEADAETFPGVGCPP temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de
Género y Cultura de Paz Programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Eventos
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

032(30 ,QQIY\ wWcz \b(\@SC\

Firma del Responsable




PROSPERIDAD
COMPARTIDA

\L DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCTSOIMVGEDSR: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacion, orientacién intersectorial en materia de violencia de género,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA

IDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES AcTv

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombra de 1 Linea de Accidn del PMD a laque se
inea el Indicador.

Realizar capacitaciones en temas de
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las sensibilizacién, orientacién intersectorial en
mujeres del municipio para mejorar las materia de violenda de género,
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no empoderamiento y derechos sexuales y
23.1. T ) 2.3.1.11. ! ’ - )
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato reproductivos, por medio de distintos medios
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion y canales de difusion e informacién a
de la violencia de género en el municipio. diversos sectores tanto publico como privado)
de la ciudadania en general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Rparmeiin
Marginal.
(X ) (X)) (X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) ) ( ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
(mm::menm Noroinal
Ascendente. Descendente. constaite dinto de {no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X))
Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir el nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacion intersectorial en materia de violencia
de género, empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusion.

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.

PCTSOIMVGEDSR: (NCTSOIMVGEDSRR / NCTSOIMVGEDSRP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
12 2022 12 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
caars g +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
nimero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $i ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG.CMIB2022 uhicad las ofici {ministcati
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
58.33% NO APLICA NO APLICA . - -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

Ndmero de capacitaciones en temas de sensibilizacién,

NCTSOIMVGEDSRR orientacion mtlersectonal en materia de violencia de genero,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos
realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién,

NCTSOIMVGEDSRP orientacién mtfarsectonal en materia de violencia de g.énero,
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos
programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O\‘}icb\ Qomucz \\CAﬂcm

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

=

PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se

alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
NO APLICA
23.1. discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 0
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
. s rtacion
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. G s
Marginal.
(X ) (X)) ( X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
. Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
- R‘:::’i " Nominal
compol en .
Ascendente. Descendente. st dents e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) ( X ) ( ( X )

Definicién del indicador.

psicoldgicay juridica.

Este indicador permitiréd medir el nimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal , contribuyendo a mejorar su integridad fisica,

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PACAT=(NACATR/NACATP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta

Valor Absoluto

I

Valor Absoluto |

Valor Relativo T

Afio




20 | 2022 | 20 | 0.00% | 2022
Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
on riesgo

descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayora 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2022, donde se especifica el
nimero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE2 § TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
. . . . I
NACATR Numero de de atenciones en_la Casa de Asistencia Tempora
Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NACATP Ndmero de de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal
programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itze|@hotmai|.com 9988868537
O dcéo\ Youmuez \BC,\(\CSSQ
Firma del Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

L DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSISPM: Porcentaje de Servicios Integrales de Salud para la mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES CORARONGENTE
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. e ynombmos la'l.ineade Afc'én fel PR kque £8
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
PLICA
231, discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato MIRFLR
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aport?cu&n
] Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () « ) (. ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
" Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
( "’:":; o Nominal
[cCOmpol en by .
Ascendente. Descendente. e olag (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) « ) ( X))

Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora
desu calidad de vida.

Ecuacién del Método de caélculo del indicador.

PSISPM= (NMSISPMR/NSISPMP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto I Afio Valor Absoluto | Valor Relativo | Afio




4972 | 2022

| 4972 | 0.00% | 2022

Parametros de semaforizacién

ascendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a 120% 120%

menor a 50% o mayor a

descendente

amarillo
con riesgo

mayor a cero y menor a

igual
menor o igual a cero 20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicol6gica

PERIODICIDAD:
Trimestral

Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2022, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NMSISPMR

Namero de Servicios Integrales de Salud para la mujer

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NSISPMP

Numero de Servicios Integrales de Salud para la mujer.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Unidad de Atencién Psicolégica.

Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

ps.icauich@gmail.com
B T e S e

9988868537

Firma del Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

L DE LA MUWER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave ynombre de !a.l.lnea e Accln delRME alaque se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las . .
i L . Brindar atencién médica de primer nivel,
mujeres del municipio para mejorar las _ . )
o . . orientacién y consultas a mujeres, con trato
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no I ; .
2.3.1. L ] K 23.14 diferenciado para adolescentes y nifiasy
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato brinddndolos con trato digno, calidad y
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion calidez en la atencién.
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. 'Monitoreable. Adecuado. Aporta.mén
Marginal.
(X ) (X)) (X ) ( X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ( ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
; m"e::: o Nominal
compo en . "
Ascendente. Descendente. conkte dEnbo:de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X) ( ) ( ) (X ) () ( X )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el niimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto I Valor Relativo | Afio




848 | 2022 | 848 | 0.00% | 2022
Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

amarillo

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a menor o igual a cero mayor a cero y menor a
120% oro e +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2022, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA .
s S
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Numero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NASMP Numero de Atenciones en Servicios Médicos programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Responsable del disefio del indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencidn Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com 9988868537
Firma del Responsable
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-

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PAMANSM: Porcentaje de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

mujeres del municipio

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
para
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

mejorar las

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Brindar atencion médica de primer nivel,|
orientacion y consultas a mujeres, con tratol

2.3.1. L ) 23.14 diferenciado para adolescentes y nifiasy
discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato brinddndolos con trato digno, calidad vy
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién calidezen i atendidn.
de la violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.aén
Marginal. |
(X ) (X)) ( X ) ( X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
i Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)

| R:‘;:: = Nominal
comp en "

Ascendente. Descendente. Gonsiahe dantdils (no existen datos Absoluta. Relativa.

un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) ( X ) ) (X )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMANASM: (NMANASM/NMANSMP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto ‘ Valor Relativo l Afio




424 | 2022 | 424 | 0.00% | 2022
Pardmetros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o0 menoro igual a
70%

mayora 70%
y menor o igual 2a120%

menor a 50% o mayor a Hiahors il a cao mayor a cero y menor a
120% SOLGTEH +20%

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el niumero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NAMANSMR Numero de Atenmon.es a Mu!eres Ado'lescentes y nifias en
Servicios Médicos Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Siglas del denominador Descripcidén de las siglas del denominador
Namero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en
NAMANSMP Servicios Médicos Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones

Responsable del disefio del indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsabie Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com A ' 9988868537

Firma del Responsable
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PROSPERIDAD
COMPANTIDA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAMSICOTP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacion, terapia psicolégica
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave 'y nombre de Ia‘l.inea d;A::ciénrdel FMDahguese

Brindar servicios de intervencién en crisis,)

orientacidn, terapia psicoldgica individual,

23143 grupal y seguimiento a mujeres, con tratol

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las T diferenciado para adolescentes y nifez]

mujeres del municipio para mejorar las brinddndolos con trato digno, calidad v,

o condiciones sociales de éstas, que den fugar a la no calidez en la atencién.

o discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato ) ‘o de | ) )
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion B"ndar, servides de '"terven'f'én e"_ crisis,
de la violencia de gén n el municioi orientacion, gestorias y vinculacién aj

io a de género en el municipio. 2.3.1.5. mujeres, con trato diferenciado paral
adolescentes y nifias brindandolos con trato)
digno, calidad y calidez en la atencién.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. A:’lorta:l;n
(X ) (X)) (X ) (X)) (X) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

() (X) « ) ) () ()

Seleccionar el ¢ artamiento del Indi hacia 3
el cate - e i Tipo de valor de la meta.

(ascendente o descendente + regular o nominal)
: Re::; ks Nominal
compol en
Ascendente. Descendente. | @ dento de | (MO eXisten datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X))

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis, orientacion, terapia psicolégica

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PAMSICOTP= (NAMSICOTPR/NAMSICOTPP) X 100

Unidad de medida del indicador I Frecuencia de medicién del indicador




Porcentaje Trimestral
Lineabase Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2100 2022 2100 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién
ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menoro igual a
70%

mayora 70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

igual
menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador
Nudmero de Atenciones a mujeres en servicios de
intervencion en crisis, orientacion, terapia psicoldgica
realizadas.

Unidad de Medida del numerador

ANUAL

NO APLICA NO APLICA 64.05%

Siglas del numerador

NAMSICOTPR

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Numero de Atenciones a mujeres en servicios de
intervencion en crisis, orientacidn, terapia psicolégica
programadas

NAMSICOTPP

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022
Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Atenciones

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Unidad de Atencidn Psicolégica.

Titular de la Unidad de Atencidén Psicoldgica.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com , .~/ 9988868537
B e i S

Firma del Responsable




<&
> 1 |

Ficha de Indicador de Desempeio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

=]

PROSPERIDAD
COMPARTIOA

PAMANASIOTP: Porcentaje de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacion,
terapia psicolégica

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se
alinea el Indicador.

Brindar servicios de intervencion en crisis,|
orientacion, terapia psicolégica individual,
grupal y seguimiento a mujeres, con trato)

. - i 23.13. . .
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las diferenciado para adolescentes y nifiez
mujeres del  municipio para mejorar las brindandolos con trato digno, calidad vy
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no calidez en la atencién.
23.1. s . :
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién B.”“da". servicios de' i"te“’e"f'é" en crisis,
de la violencia de género en el municipio. ' orientacién, gestorias y  vinculacion al
23.15. mujeres, con trato diferenciado para
adolescentes y nifias brinddndolos con trato)
digno, calidad y calidez en la atencién.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Hpostackin
Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X) (X) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( ::::: - Nominal :
com; (]
Ascendente. Descendente. condmnte daiss dé (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el niimero de Mujeres Adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia
psicoldgica

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PAMANASIOTP= (NAMANASIOTPR/NAMANASIOTPP) X 100




Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1400 2022 1400 0.00% 2022

Pardmetros de semaforizacién

descendente
amarillo

ascendente

mayor o igual a50%
o menoro igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menora

0% mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

'NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
LLeffoct IMM-LIAR-CMIR-2022 _uhicada en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . . -

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador

TRIMESTRE 2

Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias
NAMANASIOTPR atendidas en servicios de intervencion en crisis, orientacién,
terapia psicoldgica Realizadas

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Nimero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias
atendidas en servicios de intervencion en crisis, orientacion,

NAMANASIOTPP g "

terapia psicoldgica programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com 9988868537
R e e O S Y ST ST

T

Firma del Responsable




DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PCMANPFAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las

Brindar servicios de capadtacién vy
sensibilizacién para fomentar la autonomia y

534 condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no e;n;:oder:r::ento niﬁe\: rLaS e mujz;zsr;
o discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato I pEeIRsRnGRs ¥ pars o p.
o afrontar y planear su proyecto de vida a
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion corto, mediano y largo plazo promoviendo
de la violencia de género en el municipio. una vida libre de violendia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportarcién
Marginal.
(X ) (X ) ( X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (Xx) « ) « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
R Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
" Re‘;':‘;em Nominal
ompo b .
Ascendente. Descendente. ot Hatic e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) historicos)
( X) ( ) ( ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador mediré el niimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y

empoderamiento.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PCMMANPFAE= (NCMMANPFAER / NCMMANPFAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicion del indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
16 2022 16 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero +20%

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica )

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA .
k3 A
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NCMMANPFAER Nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCMMANPFAEP Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com H 9988868537
. ! 7

),

Firma Jel Responsable




DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PCMDGOSC: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DELAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD a la que se

alinea el Indicador.

mujeres del municipio

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
para
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

mejorar las

Coordinar y en su caso canalizar a la
dependencias gubernamentales Y
organizaciones de la sociedad civil, qu
convergen con los objetivos del mismo para

23.1. L i 2.3.1.7. cumplir con las necesidades y demandas d
discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato las mujeres en situacion de vulnerabilidad,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién con el fin de otorgarles atencién integral
de la violencia de género en el municipio. duradera y efectiva en todos los dmbitos deﬂ

su vida.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Agortacion
Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
N Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
; Re:‘::’_ . Nominal
compo ien N "
Ascendente. Descendente. stratente i citio e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X) ( ) ( ) (X ) () (X )

Definicién del indicador.

Este indicador mediré el nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCMDGOSC=(NCMDGOSCR / NCMDGOSCP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




Valor Absoluto Aio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
48 2022 48 0.00% 2022

Parametros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reportael nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Laffos 10N LIAR CAAR 2022 Libicad lasafici ————
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
Numero decanalizaciones de mujeres a dependencias
NCMDGOSCR gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil
realizadas.
Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
Ndmero de canalizaciones de mujeres a dependencias
NCMDGOSCP gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil
programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencion Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Coiveo electrénico del responsable 2 Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com 7 9988868537
Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PCACOPATASLPS: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacion interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal,
psicolégica y social.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

Crear convenios y acuerdos de coordinacion
interinstitucional (e interdisciplinaria) paraj

23 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.8 apoyar el trabajo de las demas éreas (salud,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién legal, psicolégica y social).
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aport?clén
Marginal.
(X ) (x) ( X ) (X ) (X) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) ‘) ) () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
k Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
‘ R‘z:: - Nominal
[compo en 3 .
Ascendente. Descendente. PRl (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador mediré el niimero de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de
las demas dreas.

Ecuacién del Método de célcu

lo del indicador.

PCACOPATASLPS: (NCAR / NCACP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta

Valor Absoluto

Afio

I Afio

Valor Absoluto l Valor Relativo r




2022

0.00%

|

2022

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

mayor o igual a50%
o0 menor o igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a 120% 120%

menor a 50% o mayor 3

descendente

amarillo
con riesgo

mayor a cero y menor a

igual
menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

Informes trimestrales de la Unidad de Atenci6n Psicolégica 2022, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% .
R S
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NCACR Numero de Convenios y Acuerdos Realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Convenios de coordinacion interinstitucional.

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NCACP

Numero de Convenios y Acuerdos Programados.

Fuente de Informacion del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Convenios de coordinacion interinstitucional.

Responsable del disefio

del Indicador

Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Unidad de Atencién Psicolégica.

Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com ) 9988868537
B e S S T B o W RS S et s

Firma Jel Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBSCDI: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA

DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. i
alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.

2.3.1. NO APLICA

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Aportacion

Marginal.
(X ) ( X) (X ) ( X ) ( X) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X)) () « ) () ()

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado.

Tipo de valor de la meta.

( R':::'; - Nominal

compo en ) .

sonstarite dentio de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)

(X)) ( ) ( ) ( X ) () ( X ),
Definicién del indicador.

Ascendente. Descendente.

Este indicador reflejara la realizacion de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la
atencién a la salud basado en las problemdticas e inequidades que eflas viven.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PBSCDI=( NBR/NBP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022 8 0.00% 2022




Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
con riesgo

descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

igual
menor o igual a cero 120%

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 || TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NBR Numero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Brigadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NBP Numero de Brigadas Programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Brigadas

Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencidn Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com 9988868537

?: e}; / ]

{

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PPE: Porcentaje de programas emitidos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Acciéon del PMD ala que se

alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. NO APLICA
31 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato O AP
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
. . Aportacion
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado.
ancia, cono Mardnal,
(X ) ( X) ( X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
., Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
; Reﬂ: - Nominal
compo en "
Ascendente. Descendente. ot duiitic: e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( X ) « ) (X )

Definicién del indicador.

Busca medir el nimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadania.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PPE=( NPE/NPP ) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
120 2022 120 0.00% 2022




Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
0 menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2022, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2022 Lubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 62.50% . . -
Siglas del humerador Descripcion de las siglas del numerador
NPE Ndmero de Programas Emitidos

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Programas de radio emitidos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NPP Numero de Programas Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Programas de radio emitidos

Responsable del disefio del Indicador

Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com R _h 9988868537

Firma del Responsable




DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PSMPFAJ: Porcentaje de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA COMPONENTE
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
NO APLICA
231 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.cmn
Marginal.
(X ) (X)) (X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) « ) () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
A Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( ““:‘: o Nominal
compo en = s
Ascendente. Descendente. | = dento de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) « ) (X))
Definicion del indicador.
Este indicador busca medir el niimero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSMPFAJ= ( NSMPFAJR/NSMPFAIP ) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto I Aiio Valor Absoluto | Valor Relativo | Ao




990 |

2022 | 990 ] 0.00% | 2022
Pardmetros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayora 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero 20% mayor o igual a+20%

Medio de Verificacion del indicador
MVONVIBRE DEL DUCUNIENTOY

Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico del IMM 2022, donde se identifica al total de
mujeres atendidas con asesorias juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:

e o ) ) ¥ T )

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA 67.17% . . -

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSMPFAIR Numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Servicios
Siglas del denominador

NSMPFAIP

Descripcion de las siglas del denominador
Numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del responsable -~ Teléfono del responsable
nyam @ cancun.gob.mx ~7 17 9988868537
P——_

F[ﬂd'el Responsable




| DE LA MUJER

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PSMAO!: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD alaque se

alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las Brindar atenciéon juridica,
mujeres del municipio para mejorar las asesoramiento, orientacién y
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no seguimiento a mujeres, con trato
2.3.1. . ] 2.3.19. i
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato diferenciado para adolescentes y nifiez
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion brindéndolos con trato digno, calidad y
de la violencia de género en el municipio. calidez en la atencion.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta‘clén
Marginal. __|
(X ) ( X) ( X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (Xx) « ) « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
( Re::: " Nominal
CoOmMpoi en o
Ascendente. Descendente. e e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) ) ( X )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el nimero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSMAOJ= (NSMAOJR / NSMAOIJP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
940 2022 940 0.00% 2022




Pardmetros de semaforizacion

ascendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

descendente

amarillo
con ries;

mayor a cero y menor a

20% mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del indicador

MVUNTBRE DEC DUCUNIENTO?
mujeres atendidas con asesorias juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico del IMM 2022, donde se identifica al total de

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:

rnﬂnw sl 4 Liabo, sheoaladabonkis
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del humerador Descripcion de las siglas del numerador
NSMAOJR Numero de Servicios a mujeres de asesoramiento y

orientacion Juridica Realizados

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NSMAOJP

NUmero de Servicios a mujeres de asesoramiento y
orientacién Juridica Programados.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

9988868537

nyam@cancun.gob.mx )
S .

F’y‘a el Responsable




J.
> ¢

[

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PSMANAQJ: Porcentaje de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacion Juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD ala que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se

alinea el Indicador.
Qtorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las Brindar atencién juridica,
mujeres del municipio para mejorar las asesoramiento, orientacién Y
231 condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no 2319 seguimiento a mujeres, con trato
o discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato B diferenciado para adolescentes y nifiez
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién brindandolos con trato digno, calidad y
de la violencia de género en el municipio. calidez en la atencion. .
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aport?clén
Marginal. |
(X ) (X)) (X ) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad, Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
] Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal) :
(com:::: . Nominal .
en .
Ascendente. Descendente. PR (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X))

Definicién del indicador.

Este indicador medira el niimero de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacién Juridica.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PMANASAOJ= (NSAOJMANR / NSAOJMANP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del iIndicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




amarillo
0N riesgo
mayor o igual a50%

o menoro igual a
70%

mayor a 70%

y menor o igual a120% 120%

Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Aflo
50 2022 50 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizaciéon
ascendente descendente

menor a 50% o mayor a

amarillo
con riesgo

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
mujeres atendidas con asesorias juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistenciay Apoyo Juridico

PERIODICIDAD:TrimesfraI

Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2022, donde se identifica al total de

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3

NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

- MINIGRAFICA

ANUAL

Descripcién de las siglas del numerador

NSAOJMANR

Numero de Servicios de asesoramiento y orientacion juridica
a Mujeres Adolescentes y Nifias Realizado

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NSAOJMANP

Numero de Servicios de asesoramiento y orientacion juridica
a Mujeres Adolescentes y Nifias programados

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable -

Teléfono del responsable

n¥amgcancun.§ob.mx 7 ]

9988868537

%

Firﬁ/ del Responsable
V4




DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PTCCA: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

COMPONENTE

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de laLinea de Accién del PMD ala que se

alinea el Indicador.

mujeres del municipio

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
para
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

mejorar  las

2.3.1. ICA
1 discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato HOMBKE
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion
Marginal. __
(X ) (X)) ( X ) ( X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ( ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
) Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente +regular o nominal)
: Re:':"; . Nominal
[compo en "
Ascendente. Descendente. constaite dontr de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histdricos)
( X) ( ) ( ) ( X ) « ) (X )

Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres a traves de su

desarrollo economico y social, lo que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTCCA= (NTCCAR/NTCCAP) X 100

Unidad de medida del indicador

Frecuencia de medicién del indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1312 2022 1312 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizaciéon

ascendente

descendente

amarillo
n riesgo

C

mayor o igual a50%
o0 menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero 20%

mayor o igual 2 +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 51.66% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTCCAR Numero de Talleres de cap::mtacuon, cursos y actividades
realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTCCAP Numero de Talleres de capacitacion, cursos y actividades
programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Hularaels Uinigad de ap?u HRRFEEIVERS
Praductivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

707

Firma del Responsable




AL DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PTEEHPVMA: Porcentaje de Talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA

DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD ala que se

linea el Indicador.

mujeres del municipio para mejorar las Realizar talleres de empoderamiento
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no econdmico y habilidades para la vida de|
2.3.1. . R R 2.3.1.12. . : r
discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato las mujeres y adolescencias del
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién Municipio de Benito Judrez.
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.clén
Marginal.
(X ) ( X) (X ) ( X) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) « ) ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
g Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
; :e"::; - Nominal
compo en X
Ascendente. Descendente. e et (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) ) (X))
Definicién del indicador.

Medira el nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio de

Benito Juarez.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTEEHVMMA: (NTEMHVMMAR / NTEMHVMMAP) X 100

Unidad de medida del indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
12 2022 12 0.00% 2022
Parametros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayora70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacion de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
numero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Namero de Talleres de empoderamiento econémico y
NTEMHVMMAR habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres
Adolescentes realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

Ntimero de Talleres de empoderamiento econémico y
NTEMHVMMAP habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres
Adolescentes Programados

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Titular de Ia Unidad de Capacitacion y Actvidades
Productivas

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

L

—"" Firma del Respénsable




PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPENEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA SEARNAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Ehmny e dee Lavea e Acchon ds (FM DR e 54
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del  municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. NO APLICA

discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 0 k-

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién

dela violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Famein
Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X)) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
oo :":: " Nominal
[COMPO en . .
Ascendente. Descendente. constant:denba-de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) { ) { ) (X ) ( ) (X))
Definicién del indicador.
Medird el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacidn Financiera.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PTPENEF= (NTCPENEFR/NTCPENEFP) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
12 2022 12 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién

ascendente

mayor o igual a 50%
o menoro igual a
70%

mayora 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

descendente

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
& +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el

numero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTCPENEER Numero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias

de Negocios y Educacién Financiera Realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Talleres

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NTCPENEFP

Numero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias
de Negocios y Educacién Financiera Programados.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022

Talleres

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas

Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades
Productivas

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx
T A R e S i WA T

9988868537

7

Firma del ResMable




PROSPERIDAD
COMPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2022

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PTTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de-la Lineade Af:c'én ey
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. P
3 discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato HOARLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Iindicador.
: . Aportacion
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado.
Marginal. |
(X ) (X)) (X ) ( X ) (X) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) () () () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( R‘m I Nominal
[compo en N 5
Ascendente. Descendente. constnt dente de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) ( ) ( ) (X ) « ) ( X )

Definicién del indicador.

Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTTENT= (NTTENTR/NTTENTP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
4 2022 4 0.00% 2022
Parametros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero 20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTTENTR Numero de talleres en temars de empleos no tradicionales
Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTTENTP Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales
Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marceio
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
TS UR TS Te e
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Hulardefa tnidad de ap:ilcuacwn y Actividades
Praductivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

forte
20

Firma del Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PCMIBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. flive:y nonire dejs .Linea oe Aicaén Seibmbalaque se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. NO APLICA
31 discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.aén
Marginal. |
(X ) (X)) ( X ) ( X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
< Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( R'::'r: - Nominal
compo en 3 "
Ascendente. Descendente. e e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X) ( ) ( ) ( X ) () ( X )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacién academicay profesional a través de becas, cursos gratuitos y/o convenios
educativos.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCMIBA= ( NCMIBAA/NCMIBAE) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta




Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ao
12 2022 12 0.00% 2022
Parémetros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a70%
~ ymenor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

igual a cero
menor o igual a c £20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacion de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA 58.33% . . o~
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NCMIBAA Numero de canalizaciones de mujeres a instituciones con

beneficios académicos Atendidas

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCMIBAE Numero de canalizaciones de mujeres a instituciones con

beneficios académicos Estimadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Canalizaciones
Responsable del diseiio del Indicador
M. Gerardo Flores Marceio

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Hulardefatinidad de ap?m Acolry Afvidaces
Peaductivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

— A
Firma del Responsable




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

PEBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean"

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a fas
mujeres del municipio para mejorar las
231 c?nd.lalones? soc‘lales de éstas, que c'ien lugar a la no NO APLICA
discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. potackon
Marginal. |
(X ) (X)) (X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Iindicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
N Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
(com::::;enw Nanpnsl
Ascendente. Descendente. onstante Jantode (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X) ( ) ( ) (X ) () ( X))

Definicién del indicador.

Mediréd la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEBMC=( NBE/NBP ) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje

Trimestral

Linea base

Meta




Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aio
12 2022 12 0.00% 2022

Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayora 70%
y menoro igual a 120%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
numero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA .
o

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NBE Numero de Bazares Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Bazares
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NBP Ntmero de Bazares Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Bazares
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
T - = ACTv
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas WA St e Cap?cutac16n yActividades
Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537

\',Flrma de‘Re{ponsable
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PROSPERIDAD
COMPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTBEM: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Chve ynaibredeintines dit AciitrdaliBMD s s e 52
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
23.1. ct.:md.lcnf)nes. soc.lales de éstas, que c_len lugar a la no NO APLICA
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacion
Marginal. |
(X ) (X)) ( X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) « ) () () ()
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
i Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
; R’::: A Nominal
compo en . "
Ascendente. Descendente. R (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X )
Definicién del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMBETB=( NMB/NMBE) X 100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto I Afio Valor Absoluto I Valor Relativo I Afio




800 | 2022 | 800 | 0.00% | 2022
Pardmetros de semaforizacion

ascendente descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor 3
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 || TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . . -
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NTBEMR Numero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTBEMP Numero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 tarjetas entregadas
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Tar de la Unidad Jde Capacitacion y Actividgades |
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas rular de fa Unidad de Lapacitacion y Actividades
Broductivas
Correo electronico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537
“

X

Firma deh!gsponsable




]

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEUBPR: Porcentaje de eventos “Un Billon de Pie” realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. e Ia'l.inea a8 Acion del EMD-2tique £
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
231 cc'md'lcu.ones‘ SO(?IaleS de éstas, que (?en lugar a la no NO APLICA
discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta.ncnén
Marginal.
(X ) (X) (X ) ( X ) (X) ( )
Seleccionar unade las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ¢ ) ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
3 Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
(wm":z: - Nominal
p! en . "
Ascendente. Descendente. coiatanse desito de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
( X)) { ) { ) (X ) () ( X )

Definicién del indicador.

Este indicador medira la cantidad de mujeres participantes en el Evento"Un Billén de Pie” como una accién activista y artistica de denuncia
de violencia contra las mujeres, nifias y nifios.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEUBPR=( NMP/NMPE) X 100

Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1 2022 1 0.00% 2022

Pardmetros de semaforizacion




descendente

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a

lac
menor o igual a cero +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2022, donde se reporta el
nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 || TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA . .

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NEUBPR Numero de eventos “Un Billon de Pie” realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Eventos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NEUBPP NUmero de eventos “Un Billén de Pie” Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 Eventos
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Tar de la Unidad de Caf dades
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Hulardetatinidad ae ap;?macmn ¥ Actividades
Praductivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537
N B S T S T S s e U Y A s R P SO

2

Firma dél | Responsable




[

PROSPERIDAD
COMPARTIOA

DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASMROMNIIMM: Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la
infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION AETIBAD
MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que
Indicador. se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la
erradicaciéon de la violencia de género en el
municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Bpsracion
Marginal.
(X ) (X)) ( X ) (X ) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () « ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta. . [
Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
“e‘r:”_ Nominal
Ascendente. | Descendente. ei'::::e d::::r"::e (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) hlstéricos)
(X)) ( ) ( ) « X ) ( ) (X )
Definicion del indicador.

este indicador permitird conocer el desempeiio de las actividades de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras
programadas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMBTCA= (NMROMR/NMROMP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aifio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
33 2022 33 0.00% 2022
Parametros de semaforizacién
ascendente descendente




amarillo

(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a120%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%)

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Coordinacion de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones 2022, donde se reporta el

nimero de mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA . I -
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NMROMR Namero de mantemr!uentos, r<.ehab|||tacmnes uobrasy
mejoras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NMROMP Numero de manten‘lmnentos, rehabilitaciones u obras y
mejoras Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
C. Alondra Saray Alonzo Lépez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las|
Instalaciones. Instalaciones.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
Firma del Responsable




DE LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

[

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PManiiMM: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la

custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2,10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION
MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que
se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no

2.3.1. discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la
erradicacién de la violencia de género en el
municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacidn
Marginal.
(X ) (X)) (X ) ( X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X) ) ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
5 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
: ""n"z':"" ] Nominal
compol iento
Ascendente. Descendente. conistante desitro de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) ( X ) ( ) (X )

Definicién del indicador.

Mujer.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PManliMM= (NMR/NMP) X 100

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia de medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Affo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
32 2022 32 0.00% 2022
Pardmetros de semaforizacién
ascendente l descendente




amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

menor a 50% o mayor
a120%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
B +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones 2022, donde se reporta el
niimero de mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2022, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE1 | TRIMESTRE 2 [TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA 50.00% . . -
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NMR Nimero de mantenimientos Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NMP Numero de mantenimientos Programados.

Fuente de informacidn del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2022 MANTENIMIENTOS

Responsable del disefio del Indicador

C. Alondra Saray Alonzo Lépez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las
Instalaciones. Instalaciones.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx . 9988868537
— = TS

Firma del Responsable




3
> ¢
A

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2022

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRIIMM: Porcentaje de rehabilitaciones a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o
resguardo del mismo.

PROSPERIDAD
COMPARTIDA

{ DE LA MUJER

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA ACTIVIDAD
DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la .Linea o Aegion del PHAD 2 kugue se
alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las
mujeres del municipio para mejorar las
condiciones sociales de éstas, que den lugar a la no
2.3.1. NO APLICA
. discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién
dela violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aporta'cidn
Marginal. |
(X ) (X)) ( X ) ( X) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) () «( ) () ()
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
Tipo de valor de la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal)
; R‘:::’l l " Nominal
[compoi en
Ascendente. Descendente. consteria denio de (no existen datos Absoluta. Relativa.
un rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X ) () (X )

Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el niimero de rehabilitaciones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PRIMM=(NROR/NROP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1 2022 1 0.00% 2022




Pardmetras de semaforizacién

ascendente descendente

amarillo amarillo
S

roigual a50
maye gua' % menor a 50% o mayor . mayor a cero y menor a
o menor o igual a menor o igual a cero
70% 120% +20%

mayora 70%
Yy menor o igual a 120%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de la Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones 2022, donde se reporta el niimero de
mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION Fisica:

b ok DML CALILCOMIR.2022 uhicado.an las.aficinas.administrativas.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 3 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NROR Ndmero de rehabilitaciones u obras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 rehabilitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NROP Numero de rehabilitaciones u obras Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2022 rehabilitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C. Alondra Saray Alonzo Lépez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
N - I
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. Cordinacin de Mantemmlet\to 2l infracstucturay las
Instalaciones.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
ES e e S R T

Firma del Responsable




