CONTRALORIA
MUNICIPAL

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAYCCIIMC: Porcentaje de Asesorias y Capacitaciones de Control Interno e Implementacién del modelo COSO en las Dependencias y Entidades

NIVEL DE LA MIR QUE
UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL ATIENDE EL INDICADOR

O-PP 1.05 Programa de Control del Ejercicio del Gasto y |2 Rendicién de

Contraloria Municipal Actividad
Cuentas.
5] nombre de la Linea de A del PMD a Ia i
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. | * " ¥ nes dEACcion T Sle stnsam
el indicador.
5 :
Implementar y evaluar acciones de control y seguimiento| Impt y evaluar los Sist de Control
151 del ejercicio del gasto.de transparencia, asi como a 1.5.1.10 Interno Institucionales (SCil) de acuerdo al
actuacion de los servidores piblicos. Marco Integrado de Control Interno (MICH).
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. I i bl Adecuak A 16n Marginal,
[ X)) (X) [ &iid (x ) [ %) ( )
lecci una de las DI i que mide el lndicador, Seleccionar el Tipo de indicador.
Eflclencia. Eficacia. ? Calldad, Economia, Estratégico. Gestibn,
{) (X) {50, { b {00 | (x]
leccie el compar i del Indicador hacia la meta
: Tipo de valor de la meta.
lascendente o descendente + regular o nominal) o e e
( Rnguhrr Nominal
Ascendente Descendente comportaiientp (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro
histéricos)
de un rango)
(X ) { ) [ X ) {1} [ X} [ %)

Definicion del indicador.

Mide el avance y i de la aplicacin del Marco

gl de Control Interno Institucional, basado en el modelo COS0, en
cumplimiento con la normatividad aplicable

Ecuacion del Método de cdlculo del indicador,

PAYCCIIMC = [{ AYCCIR + NICIMCR /AYCCIIMCP)} x 100

Unidad de medida del Indicador ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absolute Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
1 2019 20 1900.00% 2022
Parimetros de semaforizacion
SCendente | e3tos paramenos N vaniar de acuer

ascendente

amarillo
1 con riesgo) g
mayor o igual aS0% | menora SO% o
o menor o fgual 2 70%|mayor 2 120%

mayor a 70% Mayor a cercy
¥ menor o igual a 120%

menor a+20%

menar o igusl a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento: Reporte de Capacitaciones y Asesorias CClInforme Trimestral del Sistema de Control Interno
Nombre de quien genera la informacién: Coordinacidn de Control Interno

Periodicidad con que se genera la Informacién: mes‘lral

Liga de la pigina donde se localiza la Informacidn si es el caso o ubicacion: Archivo digital localizado en la carpeta de Coordinacién de Control
interno/Informes de Control Interno Nomenclatura: CM-UJ-CCI-RAYCMICI 2022, CM-U-ACCETRIM-2021

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPUMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NoApuca  |F ; . .
[,,;. o o ==
C: isticas de las Variables del indicads
Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

Asesorias y Capacitaciones de Control Interno Realizadas + Nimero}
de Implementacién del Control Interno Interno del Modelo COSO
Realizado

AyCCIR + NICIMCR

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

C 3 A 3 : T n
Reporte de ¥ CClInforme del Sistema : 7 o A =
de Control Interno P P
Siglas del denominador Descripcin de las siglas del denominador
AyCCHMCP Asesorias y Capacitaciones de Control Ints implh acion

del Modelo COSO Programados

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Reporte de Capacitaciones y Asesorfas CCl,Informe Trimestral del Sistema T ] .
de Control Interno Asesorfas, capacitaciénes e implementacién C1

Responsable del disefio del Indicador

C. Iris Guadalupe Concha Ramirez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Coordinacién de Control Interno de la Unidad Juridica Auditor

N
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Firma del Responsable




