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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAERC: Porcentaje de Actas de Entrega y Recepcién Concluidas

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL UNIDAD RESPONSABLE HIMECDETAMIBOLE
: ATIENDE EL INDICADOR

0O-PP 1.22 Programa Especial Anticorrupcién Contraleria Municipal Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea

1 delaE i P | 3
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. T

Contribuir a la renovacién de los mecanismos de gestion T
. a2 Intervencién en el proceso de Entrega y
flexibilizando nuestras estructuras y procedimientos =3 3 SR
1.221 A L = . B i 1:2:4:1:4.3 Recepcién de los servidores pablicos,
administrativos con calidad, innovacién tecnoldgica y o 7
conforme a la normatividad vigente

combate a la corrupcién mediante la implementacién

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(5 X0} ( X)) (X ) (.5 ) ( X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficagia. Calidad. * Economia. Estratégico. Gestién.
{ [45.3) % [, ( ) {4 (%)
seiecfnonarfl compar o del Indicador har.i_a la meta Tio devalordaTameta)
(asc o descendente + regular o nominal)
Heetle Nominal
Ascendente | Descendente (el (no existen datos ‘ Absoluta Relativa
constante dentro
: histéricos) -
de unrango) i
T
(X ) ( ) CLIXD) (L Sg); ( X ) (%)

Definicién del indicador.

Mide el cumplimiento de los Sujetos Obligados en el proceso de Entrega y Recepcion de los servidores publicos, conforme a la normatividad
vigente.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.

PAERC = (TAERC/TAERS) x 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto | Valor Relativo Afio
229 2021 65 -71.62% 2022

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al
do

ndica
verd I amarillo
{aeaptanle) |  (con riesgo) |

mayoer a 70% mayor o igual a50% | menor a50% o + mayor a cero y
g " “ menor o igual a cero A
y menor aigual a 120% o menor oigual a 70% |mayor a 120% menor a +20%

ascendente

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre completo del Documento que sustenta la informacién:
Reporte trimestral cargado en la plataforma Intranet de la Contralorfa Municipal

Nombre del drea que genera o publica la informacién:
Direccién de la Funcién Publica Municipal

Periodicidad con que se genera el documento:
Trimestral

Liga de la pagina de la que se obtiene la informacién:
Recopilador ubicado en la oficina de la Direccion de la Funcién Piblica Municipal

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . . -
. Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador * Descripcion de las siglas del numerador
TAERC Total de Actas de Entrega-Recepcion Concluidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Actas de Entrega y Recepcién Actas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
T.AERS Total de Actas de Entrega-Recepcién Solicitadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Mec.llda del denominador
Actas de Entrega y Recepcidn Actas

Responsable del disefio del Indicador

C. Gerardo José de Jesus Saucedo Favila

Unidad administrativa del responsabl Puesto del re;poﬁkgfiié"__

Direccién de la Funcién Pablica Municipal Director . - 2 ?
Correo electrénico del responsable \ Teléfono d'eirésﬁgr[{a_ljfé Y
funcionpublica@cancun.gob.mx X\k 881 28 00 ext 4005~ - i
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