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CoMPARTION

a de Indicador de Desemperio D 20
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
IEE: Indice de Economia Estable.
NIVEL DE LA MIR QUE
EL PR P! N PONSABLE
NOMBRE DI 'OGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL UNIDAD RESPONSA |ATIENDE EL INDICADOR
E-PP 2.10 Programa de Prevencidn y Atenc:cr? Multidisciplinaria de las violencias contra Instituto Municipalde la Mujer Ein
las Mujeres
bi I Accién del PMD linea el
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Slove  Nambee/delaLinen dl: dica d:rde #D;ala e =c alinoace
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacié
de la violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (X)) ( )
i una de las Di que mide el Indicador. Sel el Tipo de indit
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) ( ) ( ) (x) ( )
] el p: del Indi hacia la meta.
___(ascendente o descendente + regular o nominal] fipodeiyalonteiamets
; “"':"'hm Nominal
3 a (comportami
[ e dentrodeun | (MO €Xisten datos Absoluta. Relativa.
rango) histéricos)
(X ) ( ) (X)) ( ) (X ) (X )
Definicién del indicador.

Este indicador mide las principales caracteristicas de las economias urbanas, asi como la situacién del crédito para empresas y familias. Dentro del indice se|
incluyen indicadores que describen la distribucién del PIB, el dinamismo de la economia (tanto local como estatal), el nivel de deuda y el tamafio del mercado|
hipotecario. Las ciudades que presentan una economia estable, asi como mercados crediticios e hipotecarios grandes, atraen més talento e inversion y son, por lo|
tanto, pr a una mayor de empleo y riqueza.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

EI IMCO define el método de calculo.

Unidad de medida del Indicador F ia de del Indicad:
Porcentaje Bienal
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
34 2020 57 67.647% 2023

Parémetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mavyor o igual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable.

Nombre de quien genera la informacién:
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)

Periodicidad con que se genera la informacién:
Bienal.

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://imco.org.mx/indices

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
C de las Vari del

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

No Aplica No Aplica

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. Puntaje.

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

No Aplica No Aplica

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominatior

'y

Indice de Competitividad Estatal, Subindice de Economia Estable. ]

Puntaje.
Responsable del disefio del Indicador * A
Mtro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.
Unidad ad del k Puesto del responsable ;
Direccién de Planeacién Municipal Director de Planeacion de la Direccién General de Planeagfon Mu'ﬁicipal.
[N P
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable s LA v
enried@hotmail.com N ¥
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

ROAPERIDAD
CoxmAnTIOA

CdG: Coeficiente de Gini.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

E-PPA 2.10 Programa de P

ia de las vi

6ny
las Mujeres

contra

Instituto Municipalde la Mujer

ATIENDE FUINDICADOR |

Fin

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accion del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para dy a lograr la erradi de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. 1 d d :o
(X)) (x) (x) (X)) (x) ( )
una de las Di que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. i Gestion.
() (x) ( ) ( ) (x) ( )
] i compO!
7 e)l e TR Tipo de valor de la meta.
o regular o
(me:srtl:am:enm Nominal
B (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de 5
histéricos)
un rango)
() (X)) (X ) ( ) ) ()
Definicién del indicador.
El Coefici de Gini mide la d de una sociedad, la | én del nivel de 6n que existe en la distribucién de los ingresos

entre la poblacién. El coeficiente de Gini toma valores entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor desigualdad en la distribucién del ingreso.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

curva de Lorenz.

El coeficiente de Gini se calcula como una proporcion de las dreas en el diagrama de la

Si el drea entre la linea de perfecta igualdad y la curva de Lorenz es a, y el drea por debajo
de la curva de Lorenz es b, entonces el coeficiente de Gini es a/(a+b).

mayor a 70%

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

menor a 100%

amarillo
(con riesgo)

entre 100% y 151%

Unidad de medida del Indicador de medicién del Indicad:
Porcentaje Anual
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0.397 2020 0.397 0.00% 2023
Parémetros de semaforizacién
ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a151%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Coefici de Ginien el

io de Benito Judrez.

Anual.

Nombre de quien genera la informacion:
Subsecretaria Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN, Quintana Roo.

Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/CIEGEQROO/arbol.php

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
C de las Variables del

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

No aplica

No aplica

Fuente de Informacion del numerador

Unidad de Medida del numerador

Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez.

Coeficiente

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

No aplica

No aplica

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominado

Coeficiente de Gini en el municipio de Benito Judrez.

N sl ‘//'_ /

RN

Coeficiente
Responsable del disefio del Indicador s
Mtro. Enrique Eduardo Encalada Sanchéz.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién de Planeacién Municipal

Director de Planeacién de la Direccién General de Planeacién Muni

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
enried@hotmail.com 2 881 28 00 ext 9400 /
7
=S~ WU
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

s 14

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMB: Porcentaje de Muleres Beneficiadas por el Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE u: N“;:z:;’ERA“ENDE £k
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Jas Instituto Municipalde la Mujer Sraposite
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APUCA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (x) ()
Selecd una de las Dii K que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) « ) () (x) )
7 fl e . e had'a h..mm' Tipo de valor de la meta.
o +regular o )
(:ofnne‘r:::lentn oo
Ascendente. Descendente. e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
_un rango)
(X)) ( ) ( ) (| (X)) { }

Definicién del indicador.

Este Indicador permitird medir la cantidad de mujeres atendidas con las actividades y programas del IMM, dirigidos a brindar atencién integral con perspectiva de géneroy
prevencidn de la violencia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMB= (TMA/TMAP) x 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 7,222 #VALOR! 2023
Pard de semaforizacié

mayor a 70%
¥ mener o lgual a 120%

mayor o igual a50% o
menor e igual a 70%

Tmm:

{Concentrado de Informes tril delas

menor a 50% o mayor a
120%

Mayor a cero y menor a

menor o igunl a cero
+20%

mayor o lgual a +20%

* Medio de Verificacion del Indicador

i del IMM 2023-2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Ad y de Gestién de R

PERIODICIDAD: Trimestral

UIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $1 ES EL O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en Ias oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
=

Caracteristicas de las Variables del indicador

Responsable del disefio del Indicador

Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador

TMA Total de Mujeres Atendidas -

b
Fuente de Informacdién del nu d Unidad de Medida del numerador :1;
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres ;
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador g E

TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas : i

T

Fuente de Informacién del denominad Unidad de Medida del denominador f_‘ﬁ"'.-* R B
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Mujeres E:

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini iva del bl N Puesto del responsable §
Direccién General \\ Directer General Q

Correo electrénico del responsabl | \ Teléfono del responsable ZEaS

immdireccion@cancun.gob.mx ol " i 9988868537 GETH




Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NEEEDE E?Nh;:k L
-PPA 2.10 P I 5
E-PPA 2. rograma de Prevencién y Ater:l;r; :\;ulr.ldisclpllnarla de las Violenclas Contra las Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NQ APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E : i bl di d Aportacién Marginal.
( x) {x) ( X)) (X)) { X)) ( )
Selecclonar una de las Dii 1 que mide el Indi Salecd: el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad., Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) ) () () (%)
Selecc: el P i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) gipucs g [ meta:
Regular
Nominal
d B i (comportamiento
ST de (no existen datos Absoluta. Relativa.
histdeicos)
un I‘III'_IE)
(X ) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacidn del Método de cllculo del Indicador.
P1A= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador F de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Uinea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afo
ND ND 48 #IVALOR! 2023
= =P PR

mayor a 70%

mayor o igual a 50% o
¥ menor o igual a 120%

menor o igual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

Mayor a cero y menor a
+20%

menor o lgual a coro

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacidn del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacié

yde 6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ublcado en

las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Ca fenl

de las Variables del indicad

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
EREN

Siglas del numerador

Descripddn de las siglas del numerador

TIAR

Fuente de Informacién del numerador

Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer Realizadas.

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Unidad de Medida del numerador

Informes
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador - 'ﬂfﬂ' be
- -
i I 7 £ =
TIAP Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer Progrfl:ﬁ?;f o 3
S
Fuente de Infe i6n del di inade Unidad de Medida del denominador 7S
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Informes
Responsable del disefio del Indicador
Lic. MiroslavalA. *guera Martinez
Unidad del responsabl \ Puesto del responsable
Director General Director General
1=
Correo electrénico del responsable '[ o\ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx AN Vi

9988868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROC: Porcentaje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVECDE "‘:‘N';:R QUERTIENDE E
_pp : TR y
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipaide fa Mujer Actividid
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigides a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. E ? itoreabl Adecuad: Aportacién Marginal.
( X)) (x) (X)) (X)) (X)) ( )
Selecc una de las Di i que mide el Indicador. Selecci ¢l Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico. Gestién.
() X)) () ( ) () (%)
Selao:.laur e.l par . del hacia la meta. Tipo de valor de a meta.
o + regular o nominal)
Regular
Nominal
(comportamiento
A d D d existen Absoluta. Relativa.
constante dentro de (MN mﬂ:ms
un rango)
(X ) { ) { ) (X)) { X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PROC= (TRE/TRP)X100
Unidad de medida del Indicador F 12 de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 #IVALOR! 2023
Pard de forizacié
descendente

mayor a 70%

mayor o [gual a50% o
y menor o igual a 120%

menor o lgual a 70%

menor 3 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o (gual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
c do de Inf tril I

de Direccién Gi I del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestidén de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las ofici

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
=]
C feticas de laz Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador
TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de Informacién del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reuniones

Descripeidn de las siglas del denominador

Siglas del denominador

TRP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Pro

Fuente de Inf 16n del d fnad,

Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Regyera Martinez.
Unidad administrativa del responsabl \ Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx o Sat 9983868537




e

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE ¥ NOMBRE DEL INDICADOR
PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVEL pE LTNMD:Z“Q::IA“ENDE e
|E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las Instituto Municlpalde Ia Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, lgualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la|
violencia de género en el Municlpio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. i i b d di Aportacién Marginal.
{ X)) (X)) (X)) { X ) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimenslones que mide el Indicador. Selecd el Tipo de indicad
Eficlencla. Eficacia, Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
[ (X)) [ () () (X))

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

(ascendente o descendente + regular o nominal) [Hpe,ce vhlorde e =
Regular =
4 4 (comportamiento
D Absol
dentro i (no existen d)hm uta. Relativa.
un I'Iﬂml g
(x) ( ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del Indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Reuni con Coordinadores reallzadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PRC:(TRCE/TRCP)X100
idad de medida del Indicad A ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALORI 2023
: de FRTRAT

mMayor a cero y menor a
+20%

mener a 50% o mayor a
120%

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

mayor o lgual a 50% o

menor o lgual a 70% mayor o igual a +20%

menor o [gual & cero

Medlo de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2023

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi Administrativa y de Gestién de

PERIODICIDAD: Trimestral

ativas

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Laffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
ERRE

n feticas de las Variables del Indicad

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TRCE Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas,

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador 3.
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reunlones ] S
Siglas del denominador DescripciGn de las siglas del denominador . z:-

TRCP Total de Reunlones con Coordinadores Programadas. E

Funte de Informacin del denoml Unldad de Medida del denominador =

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones )

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsabl [ Puesto del responsable
Director General \\ Director General cp )
Carreo electrénico del responsable == Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx e 9988868537
ﬂm‘d‘fﬁmﬂdﬂu‘\

LA



Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

=

PenssEmBAD
Comeantioa

PIAR: Porcentaje de Informes de actividades Realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE SIEL D ":N";"::‘D‘::R‘me"“ EE
E-PPA 2.10 Programa de Prevencibn y Aur;:i:ls}:::llﬁdlsclplinana de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicaciéon de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. E i bl Adi d Aportacién Marginal.
X ) (X)) (X} (X)) (X)) (¢ )
Selecci una de las D i que mide el Indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
{ 1 (x) ¢ 2 { ) () (x)
Si ! el P i del Indicador hacia |a meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) 2 gt\aocoa s
f % lento Nominal
Fomee Dastend bt (no existen datos Absoluta. Relativa.
CORStRnLS Caniton e | i)
un rango)
(X)) ( ) ( ) { X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador Frec ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absolute Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALOR! 2022
Parémetros de semaforizacién

descendente

mayor a cero y menor a

mayor a 70%
y menor o igual a 120%

mayor o Igual 3 50% o
menor o lgual a 70%

menor a 50% o mayor a

menor o lgual a cero

«20%

mayor o Igual a +20%

120%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

o de Di thn O

Ci

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: C:

do de Inf

1 del IMM 2023

y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicade en Ias ofici

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADQ ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
T
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
TIAR Total de Infc de actividad lizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reuniones

UIEs

Concentrado de Informes Trimestrales 2023
——
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador —
Total Informes d¢ actividades Programadas ~
TIAP L
—
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador ko
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reuniones : d
Responsable del disefio del Indicador 2 3
Lic. Miroslava A. Ruguﬂr;\Man:inez.

Unidad administrativa del responsabl 1\ Puesto del responsable .

Director General \ \\ Director General
Correo electrénico del responsable \ '\ Y’_ \ Teléfono del responsable =

\ ) 9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx

Firma del Respons&le \




roasmemman
v
de Ind dor de Desempeno D 20
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE RO "?N";::SD""::"E"DE =
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atcncié‘n Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las Instituto Municipalde la Mujer Componente
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
( %) (x) (X (X)) (xX) ( )
Selecei una de las DI ! que mide el Indicador. Seleccit el Tipo de indicad
Eficlencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(| (X)) ¢ 3 ) () (X))
Selecci el I del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo de valor de > meta.
Regular
Nominal
" (comportamiento
& a ,. =
T (no -:lsmd:m Absoluta. Relativa.
un rango) pisdricos
(X ) ( ) ( ) { X ) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el ndmero de agestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores

Ecuacién del Método de céilculo del indicador.

PGPR= (NGPR / NGPP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 #IVALOR! 2023
A de EET

mayar a 70%
¥ menor o [gual a 120%

mayor o lgual aS0% o
menor o igual a 70%

Mayor a cero y menor
+20%

menor o lgual a cero

mayor o Igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes tri les de las coordi del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini ivay de ion de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las ofici dmini: i
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%6)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
[
p {sticas de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero degestiones del presupuestoy rendicién de cuentas ante los entes
NGPR
fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del d Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actas de sesién A
Siglas del denominador Descripcién de los siglas del denominador e
NGPP Nimero de gestiones del presupucstoy rendicion oe cuentas onmﬁ:‘w- ‘;"

fisealizadores programados AIRRI -

Fuente de Inf 16n del d inad: Unidad de Medida del denominador ——
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actas de sesién A ¢ "
Responsable del diseio del Indicador T
C. Miguel Angel Che Poot . " =

e = b del resp Ty Puesto del responsable i
Coordinacion Admnistrativa y de Gestién de Recursos /T_T Coordinador Administrativo N
Correo electrénico del responsable 7 A Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ l 9988868537
<




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PICP: Porcentaje de informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y ¢l PBR con perspectiva de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NVELDE “:‘N';:::‘B":;' IENGE
E-PPA 2.10 Programa de Prevenciény Aner':ﬁl; rl\:sultldl:.ciplinam de las Violencias Contra las |nstituto Municipalde [ Mujer Aciidad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea ¢l Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para mej las condici iales de déstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneras, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
{ X)) (x) (X)) {x) [ x) {2
Selecclonar una de las DI if que mide el Indicad, S <l Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestlén.
() (X)) () « ) « ) (X))
Selecci el p i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo devalon dele AWty
Regular
Nominal
d Descend, {comportamients |\ cristen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(X ) ( ) ( ) {x) (%) ( )
Definicién del Indicador.
Este indicader permitird conocer el numero informes admi ivos de cumplimi de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de
género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PICP= (NIAR/NIAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicidn del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto ARc Valor Abszoluto Valor Relativo ARo
ND ND 12 #HVALOR! 2022
Parémetros de semaforizacién
ascendente descendente
amarilio amarillo
{comt (con
mayor 8 70% mayor o lgual a50% o menor a 50% o mayor a Mayor a cero y menor o

menor o lgual a cero mayor o (gual a +20%

¥ menor o lgual a 120% menor o lgual a 70% 120% +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Informes tri les de las i del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacié iva y de Gestién de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ublcado en las ofich dmini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
EEEST

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Dascripcién de las siglas del numerador
NIAR Numero de informes administrativos de plimi de metas y ejercicio del
presupuesto con base en la MIR y ¢l PBR con perspectiva de género Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
[« ado de Inf Tri ales 2023 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

&

Nimerode Informes administrativos de cumplimiento de metasy ejerdlm

bl presupuesto con base enla MIRy ¢l PBR con perspectiva de género ngmrﬁidqs
Fuente de Infy i6n del d inad Unidad de Medida del denominador g
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Informes P0A
Responsable del disefio del Indicador -1 -
C. Miguel Angel Che Poot ] :
Unidad delr bl Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestidn de Recursos e Coordinadar Administrativo
Correo electrénico del responsable ~ W\ a Teléfono del responsable
S

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red Informitica de voz y datos realizado.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE L?N'::R QUERA“EHDE B
HE-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer —
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejerar las condiciones soclales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicaclén de la
violencia de género en el Municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f; 1 bl Adi d Aportacién Marginal.
(x) (x) (%) ( X)) (X)) {
Seleccionar una de las Di; I que mide el Indlcador. Solaccl el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Econom(a. Estratégico. Gestién.
() (x) { 3 {3 . { X )
Selecd: el -] It del Indicador hada la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipodevaior du s mta:
Regular
Nominal
i Dy d foons (no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de hi )
un rango) i
(X ) { ) ( ) [ X ) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a los equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red Informdtica de voz y datos del IMM,

Ecuacién del Método de clculo del Indicador.

PMELR= (NMR/NMP) X100
Unidad de medida del Indicador = R I SR
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 #IVALOR! 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente

mayor a 70%

mayor o lgual a50% o
y menor o lgual a 120%

menar o [gual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

ma o menora
menor o igual a cero g it

»20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMERE DEL DOCUMENTO:
{Concentrado de Informes tril 1

de las coordinaci del IMM 2023

NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ublcado en las oficii

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA -

=]
[= {sticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMR Nimero de imientos de los equipos de ¢6 lineas telefénicas y la red.
informética de voz y datos realizado e =
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador —
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes A s
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador - SN B
— Numero d Imientos de los equipos de cémputo, lineas telefonicas ya red -
Informética de voz y datos programado PR
Fuente de Infc i6n del d inad Unidad de Medida del denominador el —
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes S =
Responsable del disefio del Indicador ' o=
C. Miguel Angel Che Poot Bl 7y é
Unidad adminl del responsabl Puesto del responsable 7]
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinador Administrativo =
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable £
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537 ! ,

Firma del Respongable
T




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMEVS: Porcentaje de mobiliarlo, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE INVELDEEA Mt ClE ATRNDERL
INDICADOR
|E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atenclén Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las Instituto Municlpalde a Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencla de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. i bls Ad ds Aportacién Marginal.
{ X)) (X)) (x) (x) { ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Selecd el Tipo de Indicad
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
t 3 (x) ( ) L) () (x)
Seleccl el P i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) btk ogde tam s
(mn""'" Nominal
Ascendente. Descendente. ¥ {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un rango) =
(X ) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de mobillarlo, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
Ecuacién del Método de ciiculo del Indicador.
PMEVS= (NSR/NSP)X100
idad de ida del Indicad: F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valer Absoluto ARo Valor Absolute Valor Relativo Afio
ND ND 4 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

‘mayor a 70%

mayor o [gual a50% o

descendente

maenor a 50% o mayor a

mayoer a cera y menor a

y menor o igual a 120% menor o Igual a 70% 120% menar o fgual a cero #20% mayor o [gual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Infi tri les de las dinaci del IMM 2023
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini iva y de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023, ubicado en las ofi dmini |
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUCA NO APLICA NO APUCA -
T
Caracterfsticas de las Variables del Indicador
Siglas del numerador Descripcidn de las sigias del numerador

NSR

Nimere de sustituciones reallzadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NSP

Namero de sustituciones programadas

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

mobiliario, equipo de oficina y parque uehlcula?fi -

Responsable del disefio del Indicador

C. Miguel Angel Che Poot

Unidad adminl. i

Puesto del responsable

Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos

Coordinador Administrativo

Correo clectrénico del responsable

AN

Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx

A\

9988868537

Firma del Responsable

)



b

-
MUNICIPAL DE LA MIWER

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAC: Porcentaje de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE s s S
INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencidn Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las Instituto Municipalde la Mujer Companente
Mujeres
Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i i bl Adi di Aportacién Marginal.
(X)) (%) (x) ( ) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) L () £ D (X))
Selecci: el P vento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) fipocevsionds/amets.
Regular
Nominal
A " = = (comportamiento
e da {no :nimm d:m Absoluta. Relativa.
un I‘IHE! ot
(%) ( ) { ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de

género realizadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicad
PCAC= ( TCACR/TCACP) X 100
Unidad de medida del Indicador F i» de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
ND ND 808 #IVALORI 2023
Pard de forizacis

mayor a T0%
ymener o lgual a 120%

mayer o lgual a 50% o
menor o Igual a 70%

menor a 50% o mayor &
120%

menor o Igual a cero

mayor o lgual & +20%

(NUWIERE DEC DUCUWIENTOT

Medio de Verificacién del Indicador

Informes tri les de las k de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé 2023, donde se especifica el ni de mujeres dic:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé
PERIODICIDAD:
Trimestral
WLIGA DE 1, PAGING DONDE SF ENCUFNTRALAINEORMACIAN SI ES FI CASO O IRICACION F{SICA-
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
SRR
= fsticas de laz Variables del Indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TCACR Total de capacitaciones, acompafamientos y lizaciones realizads
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actividades o -&3}: 3 ;—
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador —— :33
TCACP Total d i acompafiamientos y canalizaciones programadq';:-t-:: g 'f-_‘
Fuente de Inf ién del denominad Unidad de Medida del denominador ; =
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Actividades =
Responsable del disefo del Indicador i S
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez A
Unidad ad! delr bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género, Coordinadera Institucional de la Perspectiva de Género,
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable iad
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537 =

O

Yaonez \noesy

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADCR

PSVF: Porcentaje de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indirectas de Feminicidios.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D
INDICADOR
¥ P 15 Iidiscinlin e
E-FPA 210 Programa de P AN arlade b Contrailas Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea ef Indicador. Clave y nombre de 2 Linea de Accidén del PMD 2 [2 que se alinea el Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den sariities de irlerita v acompaNamiento & victias
23.1. lugar a la no discriminacién, Igualdad de oportunidades y de trato 2311 B
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la iy
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E: ; Monitoreable. Adi d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (x) (X ) (S
Seleccionar una de las Dii { que mide el Indicador. Selecclt el Tipo de indi
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economia, Estratégico. Gestidén,
(S (x) () i () (X))
Seleccl el P Iento del Indicador hacla la meta.
(ascendente o descondente + regular o nominal) Tpo de walor de e msta.
“ i l”, Nominal
~ 4 n 4 (comp . Absoluta. s
i de lnoh d;toc Relativa
un I'Im)
(X)) ( ) { ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este Indicador permitird medir el ndmero de serviclos de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidlos.
Ecuacidn del Método de célculo del indicador.
PSVF: (NSVFR / NSVFP) X 100
Unidad de medida del Indicador F 12 de medicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aho
ND ND 8 #1VALORI 2023
Pardmetros de semaforizacién

mayor a 70%

mayor o igual a 50% o
y menor o lgual a 120%

maenor a 50% o mayor a

mayor a cero y menor a
mener o lgual a 70% 120% mancra gualacarn +20% mayor o Igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
{NOMERE DEL DOCOMENTO:
Informes tri les de las capacitach de la Coordinaci itucional de Per iva de Género 2023, donde se especifica el de mujer

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Instituconal de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL YACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUCA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de los Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSVER Nimero de Servicios de Seguimiento y Acompafamiento a Victimas indirectas de
Feminicidios realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Serviclos de Seguimiento y Acompafiamiento M
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador RPN
NSVFP

Nimero Serviclos de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indiractas di-
Feminicidios programados.
Fuente de Infor ion del d inad

Unidad de Medida del denominador (2307,
Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento

S g

L OF LA MULES

&

Responsable del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad ad del I

Puesto del responsable e )

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable " e T
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537 s

ﬁ\t"ﬁ\’l pnmuc \\GQQ'SSC}

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIN: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-55A2-2005.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE MVECSELAMIR QUE STENDEE:
INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisc de las Vi Contra las Instituto Municipalde la Mujer Acthidad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Acclén del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-S5A2-2005

23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2312, en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, 2
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la través de difusién y capacitacién.

violencla de género en el municiplo,

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indlcador.

Claridad. Relevancia. E i i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) { X)) (X)) (%3 { X} ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. lecc el Tipo de Indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calldad. Economia. Estratégico, Gestién,
() Lx) ¢ 9 ¢ () (x)
Selecci el e del indicador hacla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) R devsiotinis e
Regular
Nominal
A d D d (comportamients {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ran|
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimere de Capacitaclones a Dependenclas y Entidades con 12 Infq 16n de |a Impl ién de [a NOM 046-5542-2005.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PCIN: (NCINR/NCINP) X 100

Unidad de medida del Indicador F iz de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 24 #IVALOR! 2023
Parimetros de semaforizacién

mayor a 70%
¥ menor o lgual a 120%

mayor o lgual a 50% o
manor o (gual a 70%

/mayor a cero y menor a
+20%

menor o Igual a cero

mayor o lgual a +20%

Medlo de Verificacién del Indicador

Informes tri les de las capacitaciones de la Coordinacion Institucional de P iva de Gé

2023, donde se especifica el ni de mujer did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinadion Institucional de P iva de Gé

PERIODICIDAD:
 Trimestral

SEthIMIENTO 'I'RlMES'I"RAI. Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL MINIGRAFICA

NO APUICA NO APLICA NO APUCA .
BN

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NCINR umero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la
implementacién de la NOM 046-5542-2005 Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Deseripeién de las siglas del denominador !
NCINP . Numero de Capacitaciones a Dependenclas y Entidades con la informacién &tla

Implementacién de la NOM 046-55A2-2005 Programadas
Unidad de Medida del denominador

Fuente de Infor 6n del d inad

Concentrade de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez IR R =

Unidad adminlstrative del T Bl Puesto del responsable I _
Coordinadora Instituclonal de la Perspectiva de Género. 2 i =

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

vanessa_2itzel@hotmail.com 9988868537 ap W

O\”r‘h @Qm\ [ d \\(\(P\ \‘

Flrma del Responsable v
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE ¥ NOMBRE DEL INDICADOR
PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacion sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de la violencia de género en redes
sociales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE R IE ATENDEEL
INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Acthidd
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de |a Linea de Acclén del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, iguaidad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para dy 2 lograr I dicacién de la
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ef Indicador.
Claridad. Relevancia. Monitoreabl Ad: di Aportacién Marginal.
(X ) (X)) (X)) (X)) {x) { )
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicad Selecel ¢l Tipo de Indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad, E ; E: b Gestidn.
() (X)) () ¢ 3 ) (X))
. . T T AN cRN : l..‘ # Tipo de valor de la meta.
{ o +regularo )
(comportamiento o
~ 5 - 3 luta.
= o (no :xisu:u u:,ms Absoluta Relativa.
un !‘Iml
(%) ( ) ( ) (X)) {x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la cantidad de publicaciones dirigidas pr ! a la pobl.

ion diferentes tematicas que coadyuven en la prevencidn y atencién de fa violencla

de género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del Indicador Fr fa de medicién del Indicadi
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 672 #]VALORI 2023
Parémetros de semaforizacién

mayor a 70%

mayor o lgual a50% o
¥ menor o lgual a 120%

menor o lgual a 70%

mayor o Igual a «20%

Medlo de Verificacién del Indicador

Informes tri) delas itack de la Coordinacion Instituci de Per i

de Gé 2023, donde se especifica el ndmero de mujeres atendidas.

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coor Institucional de Perspectiva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
=D
- s e los Varlables del indicad
Siglas del numerador Descripeidn de las siglas del numerador
Numera de publicaciones promocionales 3 1a poblacion sobre dferentes
NPRSR tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de la violencia de género en
redes sociales realizadas

Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador i

-y

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones ol . =2

rRETaE <%

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador - -'.!5?.: -j

Nuimero de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas | o

NPRSP que coadyuven en la prevencién y atencién de la violencia de género en redes =

soclales programadas =

Fuente de Inf! ién del d inad Unidad de Medida del denominador =

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Publicaciones
Responsable del disefio del Indicador =N
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género, Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable : S
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

QJ_AQ Yoz \ sy

Firma del Responsable




CommanTion

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSP: Porcentaje de capacitaciones a servidores piiblicos sobre estrateglas de prevencion primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia de

género,
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE HIVELDELAMER QUEATIENDEEL
INDICADOR
REA Sl S fe S SR vmer;z::: Ridecpleiardiasisancatointoaiie Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Unea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Realizar capacitaciones en torno a estrateglas de prevencion
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den primaria, secundaria y terclaria en atencidén a mujeres,
23.1. lugar a Ia no discriminacién, jgualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.10. adolescenclas y nifiez en situacién de vulnerabilidad, asil
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la como sensibilizacién en materia de violencia de género a
violencia de género en el municipio. servidoras y servidores publicos.
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E fi & d Aportacién Marginal.
[ x) (x) (X} (x) (%) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selocc ¢l Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia, Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
[ (X)) () € ) () (x)
Seleccd ¢l comp. del Indicador hacla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tpoldivelonde i mec:
Regular
i Nominal
! o (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
{ X)) { ) ( ) (x) (X)) { )

Definicién del Indicador.

Este indicador permitirs medic el numero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en
materia de viclencla de género.

Ecuacién del Método de céilculo del indicador.

PCSP={NCSPR / NCSPP) X 100

Unlidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 HVALOR! 2023
Pardmetros de semaforizacién

mavyor o 70%
y menor o lgual a 120%

mayor o [gual a 50% o
menor o igugl a 70%

menor a 0% o mayor a
120%

Mayar a ceroy menor a

menor o igual o cero. +20%

mayor o Igual a +20%

Maedio de Verificacién del Indicador

(3
Informes tri les de las c de la Coordinacion Institucional de Persp de Gé 2023, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coord| | de Persp de Género

PERIODICIDAD:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
e ==

O {sticas de las Varlables del Indicad

TRIMESTRE 1

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

Numero capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencién

NCSPR primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia de
género realizadas,
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Siglas del denominador Dezcripeién de las siglas del denominador

Numero de capacitaciones a servidores pablicos sobre estrategias de prevenciéri /
NCSPP primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia do
género programado.

Unidad de Medida del denominador

Capacitaciones

Fuente de Inff ién del d inadol

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad admini delr L

Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com

9988868537

G \;r\ﬂ Paonez \essy

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEA: Porcentaje de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.

NIVEL ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE DIEEX MIECOE ATIEHSY
INDICADOR
P . Multidisclolinar: "
E-PPA 2.10 Programa de Prey én y Atencibn ia de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de |2 Estrategia del PMD 2 Ia que s¢ alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a [a que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. Jugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. (: it bl Ad de Ap ién Marginal,
(%) (%) [ X)) (X)) (X)) L)
Seleccionar una de las DI i que mide el Indicad Seleccit el Tipo de indicad
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico. Gestién,
() (%) [ [ () (%)
lecc) el comp del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo de valor de la meta.
Regular
Nominal
Ascend Descend {Eomportamients | o Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
(X)) { ) ( ) (X ) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de eventos academices dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
realizados.

Ecuacién del Método de céilculo del indicador.

PEA= (NEAR/ NEAP) X 100
ldad de el Indicad. P 12 de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALORI 2023
Parémetros de semaforizacién

mayor a 70%
y menor o lgual a 120%

mayor o lgual a 50% o
‘menor o lgual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

Mayor a cero y maenor a

‘menor a igual a cere
Ll +20%

mayor o lgual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

lln‘hrmeﬁf les de las ' de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el némero de mujeres atendidas.
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé
PERIODICIDAD:
mestral

SEGUIMIWO TRIMES'I'RALYACUMUIADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APUICA 50.00% .
RN
o Titicas de 135 Variables del
Siglas del numerador Descripeién de las siglas del numerador
Namero capacitaciones a servidores pablicos sobre estrateglas de prevencién
NEAR primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en materia de violencia de
género realizadas,
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
NEAD Nimero de eventos academicos di 3 estudiantes en temas ge: Feminsmo,
Perspectiva de Género, Violencla de Género v Cultura de Paz Programados
Fuente de Inf clén del d i Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini: del resp bl Puesto del responsable
Coordinacidn Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género,
Correoc electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Ov*éa Yame? \\Q_r\cmol

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio, FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacldn, orientacidn intersectorial en materia de violencia de género, empod i y derechos les y
reproductives,
NOMBARE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE PIVELDE LA MR QUEATINOE EL
INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde I3 Mujer Activiiad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea o Indicador. Clave y nombre de la Unea de Accidn del PMD a la que s¢ alinea ¢l Indicador.
Realizar capacitaciones en temas de ib ion
Otm!;ar servicios mutltidisciplinarios dirigidos a las mujeres del S Hertacion itk oriaten materiadeviclercia de gdnero,
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den i
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos, por|
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.11.
5 medio de distintos medios y canales de difusién e
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ; i
e it Enero e ol M o informacidn a diversos sectores tanto publico como privadoj
gmeroen Pk de la cludadania en general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i Monitoreabl Ad d Aportacién Marginal.
{ X)) (x) (X} (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicad, ¢l Tipo de indicad
Eficlencia. Eficacla, Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) ) ) [ {x)
lecel el P 1! del Indicador hacia la meta.
( & od " +regularo P Tipo da valor de la meta.
(m"""i"l Nominal
2 " B i portamiente (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un rango)
{ X ) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitiré medir el nimero de capacitaciones en temas de sensibllizacidn, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento y
derechos sexuales y reproductives, por medio de distintos medios y canales de difusién.

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.

PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi la de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 48 H#IVALOR! 2023
Parimetros de semaforizacién

mayor a 70%

y menor o lgual a 120% mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

pacl! de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2023, donde se especifica el nGmero de mujeres atendidas.
NDMBRE DEI. AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
C Instits de Perspectiva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
N

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orlentacidn intersectorial en|
NCVGR materia de violencla de género, empod: iento y derechos les y
reproductivos realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones

Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador

Namero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién Intersectorial en|
materia de violencla de género, empoderamiento y derechos sexuales y
reproductivos programados

Unidad de Medida del denominador

NCVGP

Fuente de Informacién del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Capacitaciones
Regponzable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad del resp bl Puesto del responsable
Coordinacidn Institucional de [a Perspectiva de Género, Coordinadara Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O ‘(*r\(‘\ D(’\m \CT \\Fx OSSO

Firma del Responsable

ipaL O

[
c s
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
INDICADOR
Atanatio NahidAteETal —_—
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y ia de las Vi Contra las Instituto Municipalde la Mujer vidad
Mujeres Activ
Clave y nombre de I Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencla de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. E I Moni bl Ad o Aportacién Marginal.
{ X)) (X)) (X ) (X ) (X ) ()
Selecch una de las € que mide el Indicador. Selecc el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (x) () () f 2 (%)
Seleccl el del Indicador hacia la meta.
(ascendente o ducendenm + regular o nominal) glpodeiaioncas
Regular
Nominal
Ascend Descend (comportamientd | (no existen datos Absoluta. Refativa.
constante dentro de co0)
un rango)
[ X)) ( ) ( ) [ X)) (X)) { )

Definicién del indicador.

Este Indicador permitird medir el niimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal , contribuyendo a mejorar su integridad flsica, psicolégica y juridica.

Ecuacién del Método de clculo del indicador.

PACAT= (NACATR/NACATP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ja de én del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 20 #IVALOR! 2023
Pardmetros de semaforizacién

mayor a 70%
y menor o lgual a 120%

mayor o igual a50% o
menor o lguat a 70%

menor a 50% o mayor &
120%

MAayor a cera y menor a
+20%

menor o Igual a cero

mayoer o lgual a +20%

“Medio de Verificacién del Indicador

INOWIBRE DEL DOCUMERTO:

linformes tri les de las itaci de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé 2023, donde se especifica el nd de muj did:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé

PERIODICIDAD:

Trimestral

SEGUIM!ENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
fraces
o fsticas de las Variables del indlcad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NACATR

Ndmero de de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal Realizadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador VOB e

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones "
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

NACATP Namero de de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal programadas. {3 / y

Fuente de Inf i6n def denominad Unidad de Medida del denominador <

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad administrativa del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Puesto del responsable

Coordinadora Institucienal de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

9988868537

vanessa 2itzel@hotmail.com

Qr—'r%\ /D-(\{Y\\rc'? ‘\\onei‘?m

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

Mujeres

|E-PPA 2,10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las

INDICADOR

Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Estrategla del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de 12 Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

231

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

NO APLICA

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Relevancia.

B ‘.

e o

Aportacién Marginal.

(%)
una de las Di if

{ x)

(X ) ()

Eficacia.

que mide el Indicador.

¢l Tipo de indicad

Calidad.

Economia. Gestidn.

(X))

()

) (] (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

( od

+regularo inal)

Tipo de valor de la meta.

Descendente.

Regular
{comportamiento
constante dentro de
un rango)

Nominal

(no existen datos
histéricos)

Abscluta.

( )

{x)

(X)) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir |a cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Ecuaci6n del Método de cilculo del Indicador.
PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr la de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4972 #IVALOR! 2023

mayora 70%

y menor o lgual a 120%

mayor o lgual a50% o
menor o (gual a 70%

menor a 50% o mayora

120%

MaYor & cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o Igual o +20%

==

O

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Informes trimestrales de l2 Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta ¢l niimero de mujeres atedidas.

Unidad de Atencién Psicolégica
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del Indicador

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NMSISR

Numero de Servicios Integrales de Salud para la mujer realizados

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Serviclos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador L,: > i -
NSISP Nimero de Servicios Integrales de Salud para la mujer. Preog.ramﬁos SRRl -
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador - =
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Serviclos £k =
Responsable del disefio del Indicador L =
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Rulz U :
Unidad administrativa del responsabl Pucsto del responsable Bk =
Unidad de Atencidn Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica. w0
Correo electré del bl Teléfono del responsable e
ps.icauich@gmail.com Y T 9988868537 e ‘




q ,
imm =

Fic|

de Indicador de Dasempe

FID 20:

CLAVE Y NOMDRE DEL INDICADOR

PASM: Porcantajo de Atenclones an Servicios Médicas
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE s LT A
£-PPA 2.10 Progr de lon y Atencidn narla de las Contra fas|
N Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la [strategla del PMD a la que se alinea ef Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a 1a que se plinea of Indicador.
Otorgar serviclon multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del B e médica de ¢ abvel. 6n Vi
para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| coesilian & v mn' e dﬂ' e,
233, lugar a la no discriminacidn, Iguaidad de oportunidades y de trato) 2314 o Ynm":: :’ con trato digno W
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacidn de la oAz o 18 aneeidn, *
|viclencia de género en el municiplo.
los C A q al
Clarldad, Relevancia. 1 ¥ b \portacidn Marginal.
[ x) {x) (X ) (x ) (X ) ()
una da las mido ol indi Seleccionar el Tipo de Indicador,
Eficlencla. Eficacia. Calidad. Economla. Estratigico. Gestldn.
() (x}) () € ) ) (x)
Seleccionar ol compartamiento del Indicador hacia la meta.
e A R A ) Tipo de valor de In meta.
' P Nominal
dston ¢ Abnoluta. Relathva.
e wm;
un rango)
(x) { ) ( ) (X ) (%) ( i
Definicién del Indlcador.
Este Indicador medird el nimero de Atenclones en Serviclos Médicos
Ecuacién del Método de cllculo del Indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del Indicador d dicién del o
Porcentaje Trimestral
Linea baze Meta
Valor Absoluto Al Valor Absoluto Valor Relativa Afio
ND ND Bag M{VALOR! 2022
Parbmetros de semaforizacién

mayor a TO% menor a S0% o Mayor &
¥ menor algual & 120% menor o (gual  70% 120% Nt & il & o » YR gl & +30W
Madio de Verlficacién del Indicador
Inf de la Unidad da Atencié: 2021, donde o reporta el ndmero de mujeres atedidas.
NOMBRE DIL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Paicolégica
PERIODICIDAD:
[ Trimestral
SIGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMICNTO DE MITAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 ‘TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUCA NO APLICA NO APLICA .
==
o proyr PR
Siglas dol numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Nimero de Atenclones en Serviclos Médicos Realizadas p
Fuonta de Informacién del numerador ‘Unidad de Medida dol numerador 3
C de Informes 2023 Atencionas. 1
Sigias dol donominador da a5 sighos del . |
NASMP Nimero de Atenclones en Serviclos Médicos programadas. =
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador —
< deInformes Tr 2023 Atenclones e o
del disoio dal o
=
Pisc. Ingrid Marfana Cauich Rulz =
Unidad Puesto del responsable o=
Unidad de Atencién Psicoldglca. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica. ' '__
Correo clectrdnico del responsable N Telétono del responsable -
pricauich@®gmall.com Pl } 9088308537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

PA

CLAVE Y NOMERE DEL INDICADOR

: Porcentaje CNCIONES 4 Viujeres eNies ¥ NiNas VICIOS COS .
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDE L?Nh;:z:;.::lﬂENDE EL
-PP, i I
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Acclén del PMD a 1a que se alinea el Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar atenclén médica de primer nivel, orlantacién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den consultss 2 mujeres, con trato diferenclado para
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| 2.3.1.4 it S“ M St sl P
es y nifias con trato digno, calidad y|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
calidez en la atencién.
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad., Relevancia. Economfa. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (x) (%) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador. Selecci el Tipo de [ndicador.
Efidencia. Eficacia. Calidad, Economfa. Estratégico. Gestién.
) (x) {3 { ) ¢ ) (X))
Seleccl el P i del Indicador hadla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) ieo dermoccaliumetss
Regular
Nominal
d L {comportamlento
=
e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
( X ) ( ) ( ) {X) (x) ( ]
Definicién del indicador.
Este Indicador medird el nimero de I a Mujs Adol y nifias en Serviclos Médicos
Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr 1a de medicidn del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relative Afio
ND ND 424 #]VALOR! 2023
Parimetros de semaforizacién

mayor a 70%

¥ menor o lgual 3 120%

mayor o Igual a50% o
menor o igual a 70%

* Medio de Verificacién del Indicador

mayor a cero y menar a
+20%

mayor o lgual a +20%

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2023, donde se reporta el nii

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

de muj

Unidad de Atenclén Psicoldgica
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUICA NO APLICA NO APUICA .

Siglas del numerador

Caracteristicas de las Variables del Indicador

NSMR

de Atencl

Descripcién de las siglas del numerador

Fuente de Informacidn del numerador

a Mujeres Adol
Realizados

y nifias en Serviclos Médicos

L)

it

3 bAY)
Ry

A

1

iiPaL DE

Firma del\Resporfable

Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Sigias del denominador Descripcion de las siglas del denominador

p— Numero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios MM: b
Programados -
Fuente de Informacién del denominad Unidad de Medida del denominador g

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenclones ol

Responsable del disefio del Indicador )

Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad admini: del resp bl Puesto del responsable Ll
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com /rf’)“ 9988868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

fer

PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacidn, terapia psicolégica
NIVEL \TIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE DEAMRRAUES
INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Vielenclas Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Unea de Accién del PMD a la que se alinea ¢l Indicador.
Brindar serviclas de Intervencién en crisls, orientacion, teraplal
ST el I R ;
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del 2.3.13. o do para !wpn ¥ y nifiez b \"J’f'"ﬁ“ ::: ::::
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den digno, calidad y calidez en [ atencién.
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trat
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de [a Brindar servicios de Intervencién en crisls, orfentacién, gestorfas y)
violencia de género en ¢l municipio. 2.3.15. vinculacién a mujeres, con trato diferenclado para adolescentes y|
nifias brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencidn,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ¢l Indicador.
Claridad. Relevancia. E: [t i bl Ad do. Aportacién Marginal.
(x) (x) (%) (x) (X)) ( 1}
Seleccionar una de las DI 7 que mide el Indicador. Selecci ¢l Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(| (%) ¢ 3 () () (%)
Selecci el comp. i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Too\ds valo: deiia 8
lmmpoml:;nm o
A o D d existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de (nol Istéricos)
un rango)
(X)) ( ) { ) (X)) {X) ( )
Definiclén del indicador.
Este indicador medird el ndmero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapla psicolégica
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PATP= (NATPR/NATPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medidén del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absaluto Valor Relativo Afio
ND ND 2100 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

mayor a 70%
y monor o lgual a 120%

mayor o lgual 5 50% o
menor o lgual 2 70%

menor 3 50% o mayor a
120%

MAYOr a Coro y menor a
+20%

menor a lgual a cero

mayor o igual a «20%

Medio de Verificacidn del Indicador

[::?Immm

rmes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2023, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas,

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMAQION:

|Unidad de Atencién Psicolégica
PERIODICIDAD:
rimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 51.90% .
o= Isticas de las Variables del Indicad
Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NATPR Nidmero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crl-s-l; . ”:"f
l i6n, terapia psicolégica realizad <
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador .
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones —
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador [ 3 .“'
NATER Nimero de Atenciones 2 mujeres en servicios de intervencién en crisis, | :
orientacién, terapia psicolégica programadas
Fuente de Infy ion del d 1 Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador .
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Rulz
Unidad ad tiva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Atencion Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencidn Psicoldgica.
Correo electrdnico del responsable — Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com N 9983868537

Firma d¢l




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PANTP: Porcentaje de Atenciy a mujeres adol y nifias didas en serviclos de inter ién en crisis, orl idn, terapia psicolégicaPAMANASIOTP: Porcentaje de
Atenciones a mujeres adol y nifias didas en serviclos de Intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE sl 2l "?N““‘ e
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las " o Municipalde la Mujer Actiiidnd
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Brindar servicios de Intervencién en crisls, orientacidn, terapls
individual, grupal y imi a mujeres, con trato)
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del 2.3.1.3. diterenciado pars ¥ iflez At
municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den digno, calidad y calidez en la atencién.
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trat
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la Brindar serviclos de i6n en crisls, vl
violencia de género en ¢l municipio. 2.3.1.5. vinculacién a mujeres, con trato diferenclado para adolescentes yi
nifias brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Cloridad. Relevancia. = P’ . ble. Ry Ap 6 Marginal
(X)) (%) (X)) (X} { X)) [
Seleccionar una de las DI H que mide el Indicad! leccl el Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economla. Estratégico. Gestién.
( (x) () { 1} (B (X )
Seleccioner el compartamlento del Indicador hacla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipoidevaior dy le mate;
(mpoml:lrhm.u Nomiwwt
" = " (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histé )
un rango)
(X ) ( ) { ) (X)) { X)) { )
Definicién del Indicador.
Este indicador medird el nd de Muj Adol tes y nifias didas en serviclos de intervencldn en crisis, orientacién, terapla psicoldgica
Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr de 6n del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1400 #IVALORI 2023

mayor o caro y menor a
+20%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor 3 70%
¥ menor o igual a 120%

mayor o lgual a 50% o

menor o igual a 70% mayer o lgual a +20%

menor o lgual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

Irnfonnu trimestrales de la Unidad de Atencidén Psicolégica 2023, donde se reporta el nlimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Atencién Psicolégica
|PENODIODAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
R

Caracteristicas de las Variables del Indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NANTPR Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en servicios de
intervenclon en crisls, orientacién, terapla psicolégica Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NANTPP Nimere de Atenciones a mujeres adol y nifias didas en servicios de
intervenci6n en crisis, orlentacién, terapla psicoldgica programadas
Fuente de Infy i6n del d inad Unldad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Atenclones

Responsable del disefio del Indicador

Pisc. Ingrid Mariana Cauich Rulz

Unidad del resp Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrénico del responsable _— Teléfono del responsable
ps.icavich@gmail.com N ] ) 9988868537

—
1

Firma del




Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NWELDE L?N'::’::::: EL
E-PPA 2.10 Programa de Pi fon y A . pl de las Violencias Centra las " o Municipalde la Mujer "
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de |a Linea de Accién del PMD a la que se alinea ol Indicador.
Otorgar servicios Itidisciplinarios dirigidos a las 1! del Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacién para
municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| |fomentar la autonomla y empoderamiento y las mujeres,
231 lugar 2 la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.6. adolescencias y nifiez para que puedan afrontar y planear su
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo promoviendo)
violencia de género en el municipio. una vida libre de viclencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E ; it I Adi d Aportacién Marginal.
(X)) (%) (X)) { X)) (x) ()
Seleccionar una de las DI que mide el Indi; i Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (X} () - () (X))
Seleccl el P i del Indi hacla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Trodivaior.Sela
(comy rul::lemn ol
Ascend Descend pe (no existen datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de h )
un rango)
(%) { ) ( ) (X)) [ %) { )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCAE= {NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del Indicads Fr ia de med del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 16 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

mayor o 70%
¥ menor o Igual a 120%

mayor o igual a 50% o
menor o igual o 70%

mayor a cero y menor a

+20% mayor o lgual 3 +20%

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APUICA .
R

= isticas de las Variables del indicad:

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador Ry
NCAER Némero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar | -
la iy d ! realizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NCAEP Nimero de Capacitaciones a Mujeres, Muj Adols es y Nifias para fomentar,
la autenomia y empoderamiento Programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador =
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Rulz k
Unidad iva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicoldgica. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

ps.icauich@gmail.com / f\\] 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCMD: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la socledad civil,

=Y
7.
*“?

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NAVELOE ‘-‘:‘u‘;:“ QUEATIENDEEL
X 16 retdlecinll Violenct
I i iy Redeis Shas e Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategla del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Coordinar v en su caso canallzar a las dependencias]
gubernamentales y organizaciones de la socledad civil, que
convergen con los objetivos del mismo para cumplir con las)

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

2.3.1. lugar a la no diser i6n, |gualdad de oportunidades v de trato|2.3.1.7.
necesidades y domandas de las mujeres en situacién de
cntlrc i';:zsdgén:ros, para coadvu:mr a lograr la erradicacién de la vulnerabilidad, con el fin de otorgarles atencién integral,
[vielencla de género.en el municipio. duradera y efectiva en todos los dmbitos de su vida,
Seletcionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Mon! bl Ads d Aportacién Marginal.
(X)) (x) { X)) (x) [ x) . )
Seleccionar una de las Dil | que mide el Indicad Selecc ¢l Tipo de Indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico, Gestién.
() {x) () t 9 (. (x)
Selecci el del Indicador hacla la meta.
(ascendente oduwndmfmgularonumlml) fipodesiccde
Regular
Nominal
a A n . (comportamiento
e de (no ;xlm:u d:)nou Absoluta. Relativa.
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este Indicador medird el nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

Ecuacién del Método de cilculo del Indicador.

PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100
Unidad de medida del Indicad: E 2 de medidén del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afic Valor Absoluto Valor Relfativo Afio
ND ND 48 #IVALORI 2023
Parimetros de semaforizacién

mayor a 70%
¥ menar o [gual 3 120%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o lgual a 50% o
menor o lgual a 70%

menor o gual a cero mayor ¢ lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

DT o

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APUCA NO APLICA NO APLICA .
jesr 2w
= fsticas de las del Indicad
Siglas del numerador Descripeién de las siglas del numerador
NCMDR Nimero decanalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u
organizaciones de |2 socledad civil realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador R
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones o
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador '
Numero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubemamentales y\(u T
NCMDP
organizaciones de la socledad civil programadas.
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador v
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canallzaciones =
Responsable del disefio del Indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Rufz
Unidad admini: del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atenclén Psicoldgica. "‘
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable )
ps.icauich@gmail.com 9988868537

T4

Firma del Responsable

g
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAI: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional para apoyar el trabajo de fas dreas de salud, legal, psicolégica y social.

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE ‘x‘;:zr:::ﬂmﬁ B
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Crear convenios y acuerdos de  coordinacién
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades v de trato|2.3.1.8. interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la de las demds dreas (salud, legal, psicoldgica y social).
violencia de género en el municiplio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador,
Claridad. Relevancia. E i Monl bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X)) { X ) (X)) { X ) { )
Selecci una de las Di i que mide el Indicador. Seleccl el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia, Estratégico. Gestidn,
(O | (X)) {ne d ) () (X))
Selecci el i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) fipo devaior delamara.
Regulal
{com mmrienm e
A d D e i (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de ricos)
un rango)
(X} ( ) ( ) (%) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este Indicador medird el nimero de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demds dreas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCAIl: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 #IVALOR! 2023
Pard de forizacié

mayor a 70%
¥ menor o igual a 120%

mayor o lgual a 50% o
menar o Igual a 70%

manor a 50% o mayor a
120%

Mayor a cero y menor a

Igual
menor o lgual a cero s

mayor o Jgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

(°B
Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicolégica 2023, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Atencldn Psicolégica
PERIODICIDAD:
| Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADQ ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Sigias del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NCACIR Nimero de Convenios y Acuerdos Realizados. v ‘_._):
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador -
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Convenios de coordinacién interinstitucional.
Siglas del denominador Deseripcién de las siglas del denominador
NCACIP

Ndmero de Convenios y Acuerdos Programados.

Fuente de Inf ién del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Convenios de coordinacién interinstitucional.

Responsable del disefio del indicador
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz

Unidad admini iva del bl Puesto del responsable E
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicoldgica.
Correo electrdnico del bl o~ Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com /r/ } 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELEE L::;:zﬁ;’:;ﬂ ENOE EL
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Vielencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategla del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea ¢l Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E ; Monitoreabl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) (X)) (X)) (
Salecci una de las DI 1! que mide el Indicador. Seleccl ¢l Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() {x) () ¢ 3 () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicader hacia la meta.
( R +regularo nominal) Tipo de valor de la meta.
Regular
Nominal
e o . lm""::'n::':e (no existen datos Absoluta. Relativa.
COtFi e histéricos)
un rango)
(X)) { ) { ) (X)) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador reflejord la reallzacién de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado v 1a atencién a la salud basado en las

problemdticas e inequidades que ellas viven,

&,

i6n del Método de clculo del indicad

PBS= ( NBR/NBP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 #VALOR! 2023
Park de P

mavyor a 70%
y menor o lgual a 120%

mayor o lgual a50% o
menor o lgual a 70%

menor a 0% o mayor a

120%

mayor a ceroy menor a
+20%

menor o igual a coro

mayor ¢ lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se

el nd de mujeres atedid

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Atencién Psicolégica
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA 50.00% .
=y
(= risticas de las Variables del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NBR Numero de Brigadas Realizadas. e ¥

Fuente de Informacién del d Unidad de Medida del numerador CLA o

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Erigadas W ! o

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

NEP Numero de Brigadas Programadas "
Fuente de Inf ién del d inad idad de Medida del d inad ‘
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Brigadas :—' .

Responsable del disefio del Indicador ::
Pisc, Ingrid Mariana Cauich Rulz
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica. =
Correo electrénico del resp bl L Teléfono del responsable il
ps.icauich@gmail.com ﬂ_// ) 9988368537
| V

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMERE DEL INDICADOR

PPE: Porcentaje de programas emitidos
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE Ll L?N";:mf:"m“ =
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a [a que se alinea ¢l Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las muj del
municipio para moejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E 5 Moni bl Adecuad: Aportacién Marginal.
(X ) (x) (X)) (X)) (x) ( )
Seleccionar una de las Dis lones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(| (x) () () () (X))
lecci el P 1 del hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipede valordt s mets.
Regular
Nominal
(comportamiento
A d D d existen Absoluta. lativa.
constante dentrode | ™° 75 im‘:m’ -
un rango)
(X)) ( ) { ) (X)) { x ) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el nimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadania.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPE= { NPE/NPP ) X 200
Unidad de medida del Indicador F cia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 120 #IVALOR! 2023
= % Enrlaneld

descendente
amarillo i amarillo )
{con

mayar a 70%

mayor o igual a50% o menor a 50% o mayor a Mayar a cero y menor a
y menor o lgual a 120% manor o igual a 70% 120% menor o lgual a coro e mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2023, donde se el ni de mujeres atedid

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Atencién Psicolégica
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
EEEd
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador e 3
NPE Némero de Programas Emitidas el
Fuente de Informacion del 3 Unidad de Medida del numerador I
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Programas de radio emitidos - - A_\
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador —
NPP Nimero de Programas Programados :
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Programas de radic emitidos .
Responsable del discfio del Indicador >
Pisc. Ingrid Mariana Cauich Ruiz
Unidad admini: iva del resp bi Puesto del responsable
Unidad de Atencién Psicolégica. Titular de la Unidad de Atencién Psicolégica.
Correo electrénico del bl o Teléfono del responsable
ps.icauich@gmail.com f X ) 9988368537

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ; Porcentaje de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia,

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIELDE “?N';:if::k‘mm“ k.
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Aten:ld'n Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Componee
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que s alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E s Moni d d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) (X)) (X)) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecc ¢l Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
(S (x) () ' ) () { x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tieo de valordaly -
(ccm:ftl:m"hnm boiid
A ! D d e 4 de {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango|
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador busca medir el nimero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia
Ecuacién del Métodoe de cdlculo del indicador.
PSAJ= { NSAJR/NSAJP ) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linca base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
ND ND 988 #IVALOR! 2023
Pard de forizacié
ascendente descendente
amarillo amarillo
(con )
‘mayar a 70% mayor o lgual a50% o menor a 50% o mayor a MAayor a cero y menor a
¥ menor o lgual a 120% menor o Igual 3 70% 120% menor o igual a cero +20%
|ROWBRE DEL DOCUMENTD:

Medio de Verificacién del Indicador

mayor o lgual a +20%

Concentrado de Informes trimestrales de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de

FNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

]! didas con ias juridicas.
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico
PERIODICIDAD: Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLUIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
S
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSAIR Numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia Realizados -

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador | ‘;‘_;

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios | &

-

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador ’ -

NSAIP Nimero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia Programadas. | i

Fuente de Inf cién del di Unidad de Medida del denominador S| o
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Responsable del disefio del Indicador - ,
Lic, Norma Ines Yam Gamboa i -
Unidad admini iva del bl Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Jurfdico. 5
= lectrénico del responzabl Teléfono del responsable 8 a
nyam@cancun.gob.m — T~ 9988868537 -,\_.'é*;
e
N
" Firma del Responsable




PaossEninan
ComeaTIOA

Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAQJ: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramliento y orientacién Juridica.
IVEL D! MIR ATl
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HIELDE UI\NDI QUER ENDEEL
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde fa Mujer At
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinca el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otolrf:llr servicios multlldisclpll::nrilos dmg;dc;s ad lazs;u}cms d‘::'lr Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién vy
?:"n c:lb par:lmeijor[ar :: «an Ic dm:’: Fac :J l:a d " :ue:m 2349 seguimiento a mujeres, con trato diferenciado paral
234, 20 o discmimtién, lgaldad|de/oportunidades yide 9 G adolescentes y nifiez brinddndolos con trato digno, calidad y|
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la N i
9 7 calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X} (x) (x) (% ) (X)) ()
Seleccl una de las DI ! que mide el Indicador. Selecch el Tipo de indicad
Eficiencla. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
¢ 3 (X)) ‘) ) () (X))
leccl el P i del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) lpoceysionSctamete:
{comportamiento LR
A di Dy di (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de Istéricos)
__un rango)
(X ) { ) { ) (%) (X ) ( )
Definicién del Indicador.
Este indicador medird el nimearo de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PSAQJ= (NSAQIR / NSAQIP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afic Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 940 #IVALOR! 2023
Pard e A

mayor a 70%
y menor o Igual 3 120%

mayor o [gual a 50% o
mener o lgual a 70%

menor & 50% o mayor a
120%

menor o Igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador
MMm
c &

do de Inf

MAYOr & Cero y menor a
+20%

mayor o lgual a +20%

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

de la Unidad de Asistencla y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorfas juridicas.
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

NIEA

AINEORMA .l ES O 5
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
LT
Cai isticas de las Variables del indicador .
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSAQIR Numero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador i
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres i 1 E
Sigias del denominador Descripcién de las sigias del denominador el =
NSAQIP Namero de Servicios a mujeres de riento y or ion Juridica | i
Programados. -
Fuente de Inf i6n del d inadi Unidad de Medida del denominador =
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios de asesc iento y ori ién juridica a mujeres
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa -
Unidad administrativa de! responsable Puesto del responsable 7
Cooerdinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico. )
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx — 9988868537 X

o

.~ Fifma de! Responsable




Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAAJ: Porcentaje de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramiento y orientacién Jurfdica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELASIE QUE ATIENDE EL
INDICADOR
- & P I
|E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra fas Instituto Municlpalde a Mujer Actividadl
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar atencién juridica, asesoramlento, orlentacién 3|
municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
|seguimiento a mujeres, con trato diferenciado para
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.9. 2 B
d y nifiez brinds s con trato digno, calidad y
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
calidez en la atencién.
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E: is Moni bl Ad d Aportacién Marginal.
[ xX) { %) (%) (X)) %) ()
Selecclonar una de las Dimensiones que mide el Indicador. lecel el Tipo de indicad,
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico. Gestién.
« ) (x) () { 9 [ {x)
S ! el P del Indicador hada la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo devalor de ls mata.
Regular
Nominal
Ascond D fsomportumeitt | o cutsten detos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) { )
Deflnicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Serviclos a mujeres Adolescentes y Nifias en asesoramlento y orientacién Jurfdica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAAJ= (NSAAIR / NSAAJP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi fa de medicidn del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo ARo
ND ND 50 #IVALOR! 2023

mayor a3 70%
y manor o lgual a 120%

mayor ¢ lgual a50% o
menor o lgual a 70%

menor a 50% o mayar a
120%

menar o lgual a coro

descendente

mayor & Cero y menor a
+20%

mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

tr de la2 Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2023, donde se identifica al total de muj did: i

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Asi

ia y Apoyo Jurfdi

|PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NSAAJR

Nimero de Servicios de asesoramiento y orlentacién juridica a Mujeres

Adolescentes y Nifias Realizado

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de asesoramiento y orientacién jurldica a mujeres

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador
NSAAIP Numero de Servicios de asesoramiento y ori ion juridica a
Adolescentes y Nifias programados
Fuente de Inf cién del o inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Servicios de asesoramiento y orlentacién juridica a mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Uc. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad ad delr bi Puesto del responsable e
Coordinacién de Aslstencla y Apoyo Juridico. Coerdinadeora de Asistencia y Apoyo Juridico. S
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable o
nyam@cancun.gob.mx T $988868537
Y

_~Fifma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTCA: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVECDE LT’:;:R QUEK‘“E"DE E:
|E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municpalde s Mujer it
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD 3 Ia que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicaclén de la
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E It eable. Adecuado, Aportacién Marginal.
[ X)) (X)) (X)) [ X)) X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador, lecc el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia, Calidad. Econom(a. Estratégico. Gestlén.
£ ) (X)) ) t 9 (O (x)
Seleccit el i del Indicador hadia la meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal) Tipo da valor.de ls meta.
Regular
Nominal
Descend oot | e ket dstes Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histdricos)
un rango)
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres a traves de su desarrollo economico y social, lo que
Impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de cilculo del Indicador.

PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr cla de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 853 HIVALORI 2023
Pardmetros de semaforizacién

mayor a 70%
ymenor o Igual a 120%

mayor o lgual 2 50% o
menor o lgual a 70%

menor a 50% a mayor a
120%

MaYor a cero Y menor a

r al a cero
menor o Igual a =

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inft tris les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el ntimero de mujeres capacitadas

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

iuﬁA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO © UBICACION FISICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1. TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
C

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Siglas del numerador Descripddn de las siglas del numerador
NTCAR Numero de Talleres de capacitacién, cursos y actividades realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del d
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
NTCAP Nimero de Talleres de capacitacién, cursos y actividades programados -
Fuente de Informadién del denominad Unidad de Medida del denominador T

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres l“h

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad iva del resp bl Puesto del responsable
T
Unlidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 3.;-
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable T
gflores@cancun.gob.mx | --iJV" 9988868537




a de » ador de Dese Deno 8 0
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTEE: Porcentaje de talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.
1
NOMEBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEEDE “':‘H':I“ QUEATIENDEEL
¥ Prevenclé SEain B
E-PPA 2.10 Programa de yArel:I::I:m p de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer A

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea ¢l Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que so alinea el Indicador.

Otorgar servicios multldisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den Realizor talleres de empoderamiento econdmico vy
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| 2.3.1.12. habilidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en ¢l municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
{ X)) (x) [ X ) [ %) (X)) (S
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. lecci ¢l Tipo de Indicador.
Eficiendia. Eficacia. Calidad, Economfa. Estratégico. Gestlén.
(BN (X)) () « ) () (x)
Selecc el I del Indicador hacia |2 mota.
¢ N 0d i +regularo ina) Tipo de valor de la meta.
- “""':i Nominal
d D d ; (no existen datos Absoluta, Relativa,
ga histéricos)
un rango)
(X ) { ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador,

Medird el nimero da Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del Municiplo de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALOR!L 2023
Parémetros de semaforizacién

descendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o Igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor o lgual 3 +20%

mayor a 70%
¥ menor o Igual a 120%

menor o lgual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

IR’UMBKEUEEDUEDMEMU:
Informes tri: les de los tall de Capacitacién de la Unidad de C: itacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el ndmero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
ILlnldad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA S0.00% .
R
. isticas de las Varlables del Indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NTEER Numere de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de
las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados,
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador '3
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
o Nimero de Talleres de empoderamiento econdmico y habilidades para la vida de”
Ias mujeres y Mujeres Adolescentes Programados M e
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador b ]
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres -
Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo 5
Unidad ad ativa del r bl Puesto del responsable —

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas firs i

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx [ 9988868537

"/ Firpia del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE L‘: N';m QIJERATIENDE EL
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde ta Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirlgidos a las mujeres del|
municiplo para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
3% lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monif b Ad d Aportacién Marginal.
(X ) LX) (X)) (X)) (X)) { 1
Selecclonar una de las Di i que mide el Indicad Seleccl el Tipo de Indicad
Eficiencia Eficacia, Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
G ) (X)) () ¢ ) () (x)
Selecdi el i del Indicador hadla la meta.
( ; & [ 4 + regular o nominal) Tipo de valor de la meta.
s putae Nominal
= comportamiento
A uta.
o de {no huxlmd;ms Absoll Relativa.
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Medird el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negoclos y Educacién Financiera.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100
Unidad de medida del Indicador F cia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afic Valor Absoluto Valor Relativo Aftio
ND ND 12 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

y menor o igual a 120%

mayor a 70%

mayor o gual a 50% o
menor o igual a 70%

mener a 50% o mayor a
120%

mMayor a coro y menor a
+20%

menor o lgual a cero

mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGIN

de los tall de C itacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nd de mu}

A DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S$I ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
RS

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripdén de las siglas del numerador
NTPEFR Numero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negoclos y E'
Educacién Financlera Realizados,
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador

Descripeién de las siglas del denominador

NTPEEP Nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negodos ¥
Educacién Financiera Programados. Poasir W
Fuente de Inft i6n del di fnad Unidad de Medida del denominador L
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres A
L
Responsable del disefio del Indicador o

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad del r bl

Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun,.gob.mx

9988868537

i‘. '
(z/ — '
rma del R <ible




Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL [PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEEDE ;?Hn;:;c;u‘:nmmua EL
Leelnll el
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencldn Multidisci tade las Vi Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividsd
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E I; Monitoreabl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (%) (%) (%) (S
una de las DI i que mide el Indicador. Selecd el Tipe de Indicad
Efidiendla, Eficacla. Calidad. Economf(a. Estratégico. Gestidn.
() (X)) ) () ) (%)
Seleccl el i del Indicador hacia Ia meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal) fIPoCEREcRs s
; "‘:"'hm Nominal
i - - e comportami (no existen datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de )
un rango)
(x) ( ) { ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.

Ecuacién del Método de cilculo del Indicador.

PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100
idad de medida del Indicad: F cia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afto
ND ND 4 #IVALOR! 2023
Pard de forizaclé

mayor a 70% mayor o Igual aS0% o menor a 50% o mayor a

menar o lgual a cero

M3YOr 3 COre Y menor a

descendente

mayor o lgual a +20%

|NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producth
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UCAP-CMIR-2023. ublcado on lasoficinas administrativas

y menor o Igual a 120% menor o lgual a 70% 120% +20%
Medio de Verificacién del Indicador
|NOWMERE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capadtacién y Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADOQ ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
e 1
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de l2s siglas del numerador
NTENTR Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTENTP Nimero de talleres en temas de empleos no tradiclonales Programados: i n
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad del responsabl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas .
Correo electrénico del responsable At Teléfono del responsable -
gflores@cancun.gob.mx N 9988868537

il "4V

" Firma del Responsable
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.\Y

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBERE DEL INDICADOR

PCBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres 2 instituciones con beneficios académicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LTNHI:::S::'RA“ENDE EX
PP, v
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que s alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinez el Indicador.
Otorgar serviclos multldisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipie para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencla de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i bl Adi & Aportacién Marginal.
(X)) (X)) [ X ) (X)) (X)) L)
leccl una de las Di i que mide el Indicador. Solocd: ol Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico. Gestibn.
() (x) () (O () (x)
Selecci el del Indicador hacia la meta.
(ascendente o rlmndem + regular o nominal) [Llpodevalogdaia
(ounpom::lumn oo
d de (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(X)) { ) ( ) (X ) (X)) ( }
Definicién del indicador.

Medira el nimero de mujeres beneficladas en su prepacién academica y profesional a través de becas, cursos gratuitos y/o convenios educativos.

Ecuacién del Métode de cilculo del indicador.

PCBA= ( NCBAR/NCBAP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

descendente

mayor a 70%
¥ menor o Igual a 120%

mayor o Igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o lgual a cero

mayor o lgual a +20%

Medie de Verificacion del Indicador
INOMEBRE DEL DOCOMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se rep el nd de muj citad

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

ﬁI.IGA DE LA PMINA ncNDE SE ENCUENTRA LA mFORMACION St ES EL CASC O UBICACION FiSICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA -
oo S

Caracteristicas de las Varlables del Indicador

Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador

NCBAR Numero de canalizaclones de mujeres a instituciones con beneficios mdm

Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones

Siglas del denominador

Descripcién de las sigias del denominador
NCBAP Numero de canalizaclones de mujeres a Instituciones con beneficios académicos " =
Estimadas A
Fuente de Infi i6n del d inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
va del bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Teléfono del responsable
9988868537

{1, i @
S
A

Firma del Responsable

Correo electrénico del responsable

gflores@cancun.gob.mx




Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HIVEERE g TeeR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencion y Atencién Multi fadelas Vv Contra las Instituto Municipalde la Mujer Actividsd
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mej las condici soclales de éstas, que den
23.1 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en ¢l municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia, I; Monl bl Ad o Aportacién Marginal.
{ X)) { X)) [ X)) (X)) (%) ( )
lecc una de las Di i que mide e! Indicador. Selecck el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficadia. Calidad. Econom(a. Estratégico. Gestién.
« ) (X)) (R (B () {x)
Selecc el P i del Indicador hacla la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) de-velor de.la 3
Regular
Nominal
Ascend Descend {comportamiento | ¢ o jetan datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de hi )
un IIIIE!
(x) { ) ( ) (X ) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PBMC= ( NBR/NBP ) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 12 #IVALOR! 2022
Parémetros de semaforizacién

Informes tri;

mayor a 70%

y menar ¢ igual a 120%

delos

mayor o lgual a 50% o
menor o [gual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

deC |

menor o lgual a cero

Medlo de Verificacién del Indicador

Mayor a cero y menor a
+20%

mayor o Igual a +20%

P cién de la Unidad de Capaci

Y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el ni de mujer pacitad:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Product
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Letfort IMM-UCAP-CVIR:2023, ublcado en lax oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE & ANUAL MINIGRAFICA
66.67% NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
T
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién do las siglas del numerador
NBR Numero de Bazares Realizados -
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador S0
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares i
Siglas de! denominador Descripcién de las siglas del denominador G4 =
NBP Nimero de Bazares Programados
Fuente de Inf ién del o inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Bazares
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable &
gflores@cancun.gob.mx f 9988868537 \
AL, J;}V
/ M /

—Firma dl_]jlq{m‘lﬂb"

LA ¥

'n’l\‘i; \)‘




£
o]

Ficha de- Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE ”:N':'I"cf:;:m"“ tE
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E¢ i j bl Adi d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) (%) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) () £ 3 () (x)
Selee:lonnrt:l mm:n‘rhm:lw dej lndic.nd:r hld.ﬂ Il“meu. Tinode valor de lamete:
s culyg Nominal
A d Dy i A (no exi: datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres,
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTB= ( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 800 #IVALOR! 2023
Parémetros de semaforizacién

mayora 70%
¥ menor o lgual a 120%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menora 50% o mayor a
120%

mayor a cera y manor a
+20%

menar o lgual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
INOWMBRE DEC DOCUMENTO:
linf tri les de los tall de G i

i6n de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2023, donde se reporta el nimero de mujeres capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

mestral

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
o= =

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador

Nimero de tarjeta BIMM entregadas 2 mujeres realizadas . o
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador -

NTER

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

tarjetas entregadas F )
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador —
NTBP Nimero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres programagas - |
Fuente de Infi ién del d inad: Unidad de Medida del denominador P ! ; +
Concentrado de Informes Trimestrales 2023

tarjetas entregadas s oy

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admint: iva del bl

Puesto del responsable i —
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas -

Titular de la Unidad de Capacitacidn y Actividades Productivas -—
Correo electrénico del resp bl Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 9988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2023

PEBP: Porcentaje de eventos “Un Billén de Ple”

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE pladinl g Q”ER““E"DE E:
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atenclén Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las Instituto Municipalde s Mujer Actividad
Mujeres
Clave y nombre de 2 Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a [a que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiclones sociales de éstas, que den
3.1 lugar a la no discriminacién, Igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|
jviclencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. [2 f; i bl Ad d Aportacién Marginal.
[ X)) (X)) (X} [ x) (X ) ( )
Selecc una de las D i que mide el Indicador. Selecc ¢l Tipc de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() { x) ¢ { ) () (x)
’ ﬂ x, 4 e, = h Tipo de valor de fa meta.
{ o +regularo )
(o ‘ﬂa Nominal
Ascendente. Descendente. Comportamiento | . o it datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de h )
un rango) o
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medira la cantidad de mujeres participantes en el Evento"Un Billén de Pie® como una accién activista y artistica de denuncia de violencia contra las mujeres, nifias y

nifios.

Ecuacién del Método de clleulo del indicad
PEBP= ( NEBPR/NEBPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad,

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

ND ND 1 HIVALOR! 2023
Pard os de f 16
ascendente

mayor a 70%

mayor o igual a S0% o
y menor o igual o 120%

menor o lgual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

menor o (gual a cero

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o lgual a +20%

INOMERE DEL DOCUMENTO:

el 1
tr

de los tall

Medio de Verificacién del Indicador

de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividad

Y AC

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Capaditacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

Product}

2023, donde se reporta el nimere de mujeres capacitadas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Siglas del numerador

Caracteristicas de las Variables del indicador

ANUAL MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador

NEBPR
Fuente de Informacién del numerador

Numero de eventos “Un Billén de Ple” realizados

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Eventos
Siglas del denominador Descripcién de las sigles del denominador B
NEBPP Numero de eventos “Un Billén de Pie” Programados. ‘,
Fuente de Inf 16n del d inad Unidad de Medida del denominador __
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Eventos .
Responsable dal disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo e \
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable _— & :
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas = - R, & ‘.L
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable e 1% 3
gflores@cancun.gob.mx L.k 9988368537
N

L
e (T4
i




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

DI
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NVELDE ‘?Nz::f::nmm REC
E-PPA 2.10 Programa de Prevencidn y Atencléln aria de las Contra las Instituto Municipalde fa Mujer Eonnaneie
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en ¢l municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E f: it bl Ad di Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (X)) (X)) ()
Selecch una de las Dil if que mide el Indicador. Selecc el Tipo de indicad
Eficlencia. Eficacia. Calldad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () t 9 () (x)
Jeccl el P del Indicador hacia la meta.
(ascend od i . for o nominal) Tipo de valor de la meta.
Regular
Nominal
A a4 e, A (comportamiento
e derae g {no mndm Absoluta. Relativa.
un !InEl ml
(X ) { ) { ) (X)) (%) ( )

Definicién del indicador.

este indicador permitird conocer el desempefio de las actividades de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras programadas.

£, i6n del Método de célculo del indicad

PSMR= (NMRR/NMRP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 33 #VALOR! 2022
Parémetros de semaforizacién

mavyor a 70%
¥ menor o lgual a 120%

mayor ¢ igual a 50% o
menor o Igual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

mayora cero y menor a

il
menor o lgual a cera 0%

mayor o Igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|ROMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes tri les de la Coordinacién de ieni ala Infraestructura ¢ Instalaciones 2023, donde se reporta el ni de i
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacidn de 8 21a Inf o Instalaci

PERIODICIDAD:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

Responsable del disefio del Indicador
C. Alondra Saray Alonzo Lopez

Unidad admink del bl Puesto del responsable i
Caordinadora de Mantenimiento 2 la Infraestructura y las Instalaciones., Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.”
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx L,_’—r—__ L 9988868537
/

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
EEEE
C isticas de las V del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMRR Nimero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras Realizadas. e 2
Fuente de Inf i6n del o Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NMRP Nimero de mantenimientos, rehabilizaciones u obras y mejoras Programadas, * |
Fuente de Inft ién del di inad, Unidad de Medida del denominador Fi i

Concentrado de Informes Trimestrales 2023 total de Actividades programadas b




<)
3 q
Z

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMan; Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDS I'TN':::;"::RATINDE EL
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra las
Mujeres

Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a [a que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato) NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en ¢l municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X} (x) (X ) (%) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccl el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
‘) (x) [ () () (X))
Selecci el P 1 del Indicador hacia 12 meta.
P . od A +regular o nominal) Tipo de valor de la meta.
€ . wientn Nominal
Ascendente. Descendente. i (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
{ X ) ( ) ( ) { X ) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer,
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PMan= (NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 32 #IVALOR! 2023
Parimetros de semaforizacién

mayor a 70%
y menor o lgual a 120%

mayor o lgual a50% o
menor o lgual a 70%

menor a 50% o mayor a
120%

mayor a cero y menof a
+20%

menor o igual a coro

mayor o Igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
[*J
Informes trimestrales de la Coordinacion de M Imi a la Infs el laci 2023, donde se reporta el nd de rientos
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de imi ala Infi el lac
PERIODICIDAD:
Trimestral
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
TEEES
Car risticas de las Vari
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador b
NMR Numero de mantenimientos Realizadas. 4 3'
Fuente de Informacién del d Unidad de Medida del numerador B
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS i e -__;
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador =
Numero de mantenimientos Programados. - =
NMP
Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 MANTENIMIENTOS

Responsable del disefio del Indicador
C. Alondra Saray Alonzo Lépez
Unidad tiva del Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del bl Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob, mx 9988868537 » b -_;.




Comman s,

INSTITUTO MUNICIPAL D LA MUJER

Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRIM: Porcentaje de rehabilitaci a la inf tura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.10 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violenclas Contra las
ACTIVIDAD
Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador., Clave y nombre de 12 Linea de Accién del PMD 2 1a que se alinea el Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones soclales de éstas, que den
2.3.1. lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municiplo.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ei : Monit bl Ad o Aportacién Marginal.
{ %) (%) (X)) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dimenslones que mide el Indicador. Selecch ¢l Tipo de indicad
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (X)) [ (N € (x)
Sele el comp del indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tipoide valor.dels meta.
Regular
Nominal
e - o (comportamiento
e e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
(X ) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de rehabilitaclones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

Ecuaclén del Método de cllculo del Indicador.

PRIM= (NROR/NROP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto ARo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1 0 2023
Pardmetros de semaforizacién

descendente

mayar a 70%. mayor o igual a 50% o menor a 50% o mayor & Mayor & cero y menor a
y menor o igual o 120% menor o |gual a 70% 120% mintelaslaae +20% ol avdoké
Madio de Verificacién del Indicador
Informes tris de la Coordinacién de M imi a la Infraestructura e instalaciones 2023, donde se reporta el ndmero de mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de ala uctura e i

PERIODICIDAD:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULAD

ACION F

ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del Indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NROR Nimero de rehabilitaciones u obras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 rehabilitaciones sl :"_H i
Sigios del denominador Descripcién de faz siglas del denominader T - |
NROP Nimero de rehabllitaciones u obras Programadas.
Fuente de infor i6n del o inad Unidad de Medida del dmomlnndor.
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 rehabilitaciones

Responsable del disefio del indicador
C. Alondra Saray Alonzo Lopez
Unl dmi del bl Puesto del responsable
I Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones,

Coordinadora de Mantenimiento a la Inf; uctura y las I

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
9983868537

Firma del Responsable

immdireccion@cancun.gob.mx




