CANCON
POR LA PAZ

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAEGSSVCEPSR: Porcentaje de acciones estratégicas para generar servicios de seguridad y vigilancia de calidad con enfoque de proximidad social realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE ATIENDE EL
INDICADOR
5 o . - Componente
. . . Secretaria Municipal de Seguridad Publ
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pdblica y Paz Social. = i ?réns?to guridac Publicay (Direccion General de la Policia
’ Augxiliar)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia y Fortalecer las actividades de prevencién y disuasién en todo el
A delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto AdLiE Municipio, con la finalidad de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar
o de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro "' que algin conflicto comunitario o falta administrativa evolucione
su patrimonio. a delito.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) (X ) (X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) () () () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta -
= Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
( mRZStl:::l nto {omina]
Ascendente Descendente o o (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un _—
histéricos)
rango)
(X)) ( ) ( ) (X ) ( ) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las acciones estratégicas para generar servicios de seguridad y vigilancia de calidad con enfoque de proximidad social. Con esta
informacién se proveen elementos para la toma de decisiones respecto a las tareas diarias proyectadas para disminuir los indices delictivos registrados en el Territorio de Benito
Judrez.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PAEGSSVCEPSR=(NAEGSSVE / NAEGSSVP)*100

Unidad de medida del Indicador : Frecuencia de medici6n del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio - K Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
0 2020 7 #iDIV/0! 2023




Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%

mayor a 70% o menor o igual a menor a 50% menor o igual a cero £20%
b

70%

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a .
¥ Y mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Reporte periédico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacion: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y Trdnsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

ANUAL MINIGRAFICAS

Siglas del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NAEGSSVE

Namero de acciones estratégicas para generar servicios de seguridad y vigilancia
ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico

Informes

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NAEGSSVP

—NUIEro 08 acCloNes estrategicas para generar Servicios ae Segurmaad y VIgancra |

nrogramada

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico

Informes

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Alejandro Ariel Pefia Merodio.

Unidad administrativa del resp ble

Puesto del responsable

Direccidn General de la Policia Auxiliar de la SMSPyT.

2 -3 . S
N & ”( . Direccién

4

Correo electrénico del responsable

policia.auxiliar.cancun@gmail.com //

. 2%3 2072

[ Jf

vy




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMGCR: Porcentaje de manuales y gestiones de capacitacién realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDETAMIR QUEATIENDEEL
INDICADOR
. Actividad 1
o . S Municipal de Si i Pabli
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pablica y Paz Social. ecretaria unlct[r)r;aér:is(iztoegurldad Hilicany (Direccidn General de la Policia
' Auxiliar)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

. . Fortalecer la atencidn a las victimas, investigacion de los delitos y
Atender las causas o factores generadores de violencia y 7 i i E
k . : la recepcién de denuncias acorde al Modelo Nacional de Policia y,
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto - s : ] "
411 Iy dina & A 41,11 Justicia Civica (MNPyJC), mediante la implementacién de|
de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro s L i g g
metodologias, adecuacién del marco juridico, estructura organica,

su patrimonio. R TN 5 e
y coordinacién institucional e interinstitucional.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(-X ) (X)) (X ) (X ) (X ) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) « ) () (. (x)

Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta

2 Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) P

Regular -
(comportamiento homtlrial
Ascendente Descendente R (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un s =
histéricos)

rango)

(%) ( ) ( ) (X ) (- (-3

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de manuales de orden administrativo y gestiones de capacitacién. Con esta Informacién se busca analizar el avance de capacitacion
funciones de la Direccion General de la Policia Auxiliar.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMGCR=(NMGCE / NMGCP)*100

Unidad de medida del Indicador : Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
0 ! 2020 2 #iDIV/0! 2023




Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

i mayor a cero y menor a
mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20%
0

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la p4gina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trdnsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMGCE Numero de manuales y gestiones de capacitacion ejecutados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periddico Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NMGCP Namero de manuales y gestiones de capacitacion programados.
Fuente de Informaci6én del denominador Unidad de Medida del denominador
Reporte periédico Actividades

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Alejandro Ariel Pefia Merodio.

Unidad administrativa del resp ble Puesto del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar de la SMSPyT. Direccidn

L
. LS
Correo electrénico del responsable elé?q\no del responsable
Vi

e e 3
policia.auxiIiar.cancun@gmail.coml/ )- NS5 da B T\ %ss2nm

i

7N\




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIR: Porcentaje de incentivos realizados

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE N DL AMIKQUEATIENDEEL
- INDICADOR
. i Actividad 2
Secretari icipal d idad Pabl
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. ecretaria Munm[:—):léns(-i:tzegurlda Wblicay (Direccion General de la Policia
: Auxiliar)

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Atender las causas o factores generadores de violencia y

. X 0 Efectuar acciones de seguridad, prevencién social del delito y|
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto - . . i
4.1.1 i NN X Y 4.1.1.9 atencién enfocadas al turismo y residentes del Municipio de
de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro . 5 .
: : Benito Judrez.
su patrimonio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.

(X ) (X) (X ) LX) (X ) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador.

Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) ) ( ) () (x)
lecci rtami | Indicador hacia | t:
Sel ecslonarfl compor ! de r acn.a alnme a TiRode valorddinmets
(asc o desci +regular o )
Regular e
(c iento .
Ascendente Descendente s (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un as
histéricos)
rango)
( X)) ( ) ( ) (X ) ( ) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de incentivos para reconocer la labor policial. Con esta Informacién se busca incentivar y mejorar las funciones de la Direccién
General de la Policia Auxiliar.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIR=(NIE / NIP)*100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0 - -~ 2020 1 #iDIV/0! 2023




Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
mayor a 70% o menor o igual a menor a 50% menor o igual a cero
70%

mayor a cero y menor a

+20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretarfa Municipal de Seguridad Pdblica y Trdnsito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NIE Numero de incentivos ejecutados

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico Acciones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

NIP Nimero de incentivos programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico Acciones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Alejandro Ariel Pefia Merodio.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar de la SMSPyT. Direccion

Correo electrénico del responsable

—
o

2
=7
policia.auxiliar.cancun@gmail.com i\
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CANCON
POR LA PAZ

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASVSR: Porcentaje de acciones de supervision y vigilancia a los servicios realizados.

E ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVE DELVIROY.
INDICADOR
. Actividad 3
2 " Secretaria Municipal de Seguridad Publica ;
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pdblica y Paz Social. $rénsito g ¥ (Direccion General de la Policia
’ Auxiliar)

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia vy Fortalecer las actividades de prevencién y disuasién en todo el
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto Municipio, con la finalidad de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar

411 L i g ¢ 2 4118 ’ < o e s .
de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro que algun conflicto comunitario o falta administrativa evolucione
su patrimonio. a delito.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) ( X ) (X ) (=) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () () () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta 4
% Tipo de valor de la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal)
(comRZiua'::Iento Romina!
Ascendente Descendente P (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un .
histéricos)
rango)
(X)) ( ) ( ) (% ) ( ) ( )

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de acciones de supervision y vigilancia a los servicios. Con esta Informacién se busca vigilar y mejorar los servicios proporcionados|
por la Direccién General de la Policia Auxiliar.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PASVSR=(NASVSE / NASVSP)*100

Unidad de medida del Indicador * Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base ! Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
0 2020 4 #iDIV/0! 2023




Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
mayor o igual a 50%
% ! mayor a cero y menor a 5 H
mayor a 70% o menor o igual a menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
A3
70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién General de la Policia Auxiliar

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién General de la Policia Auxiliar, de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Tréansito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO APLICA NO APLICA NO APLICA -
Juseanas sas]

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador

NASVSE Namero de acciones de supervision y vigilancia a los servicios ejecutadas

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Reporte periddico Acciones

Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador

NASVSP Numero de acciones de supervision y vigilancia a los servicios programadas.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico

Acciones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Alejandro Ariel Pefia Merodio.

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de la Policia Auxiliar de la SMSPyT.

Correo electrénico del responsable

policia.auxiliar.cancun@gmail.com '\ 8 \M
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