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1. RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacién de Consistencia y Resultados aplicada al Programa Presupuestario 1005 Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal realizada en el afio 2022 al ejercicio fiscal 2021 se integrd con 51 preguntas en total, de las
cuales 36 solicitaron respuesta cuantitativa para obtener un valor en la escala de cero a 4, donde cero
representa el incumplimiento a lo solicitado en la pregunta, el valor de 1 significa una puntuacién baja,

2 puntuacion medio baja, 3 puntuacién medio alta y 4 puntuacién alta.

Escala de valoracion por pregunta con valor Interpretacion

cuantitativo. Nivel

0 Carece de los elementos que den repuesta a la
pregunta ur
1 Puntuaciéon baja, cumple con 1 de los 4

requisitos solicitados.

2 Puntuacién media baja, cumple con 2 de los 4

requisitos solicitados.

3 Puntuacion media alta, cumple con 3 de los 4

requisitos solicitados.

4 Puntuacidn alta, cumple con 4 de los 4 requisitos

solicitados.

De las 35 preguntas con valoracién cuantitativa 31 de ellas alcanzaron el méximo nivel de 4 puntos, y
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En la Tabla anterior se observa que en el apartado de Percepcién de la Poblacién Atendida se obtuvo

cero puntos y en el apartado Medicién de Resultados se obtuvo el 50% de avance.

Respecto a las 16 preguntas sin valoracién cuantitativa 13 de ellas fueron solventadas adecuadamente

por lo que se puede concluir que el 81.25% de las preguntas se respondieron adecuadamente.

‘ PPREGUNTAS SVC| CON RESPUESTA |  AVANCE
Disefio T 4 2 50.00%
Planeacion y Orientacion a Resultados 3 3| | 100.00%
| Cobertura y Focalizacion 21 2| 100.00%
Operacion 5] 5 100.00%
Percepcion de la Poblacion Atendida 0 0 1OO.OO%M
'Medicion de Resultados - 2 1 50.00%
TOTAL e 16 13 81.25%

En la tabla anterior se observa que el apartado Disefio se tuvieron dos preguntas sin valor cuantitativo
sin poder contestarse adecuadamente, son las preguntas 9 y 13 relativas a si el Programa
Presupuestario recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios y a cudles programas
federales y en qué aspectos el Programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias.
En el apartado medicion de resultados la pregunta 49 que se enfoca a evaluaciones de impacto no se

pudo contestar debido a que no existen este tipo de evaluaciones.

En cuestion financiera se aprobaron $580,353,234.00 pesos de los cuales se ejercieron

$580,014,620.07, lo que represent6 el 99.94% de aplicacién de los recursos en el ejercicio fiscal 2021.

PARTIDA

Aprobado

Modificado

Ministrado Comprometido Devengado Ejercido
832 $1,996,185.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 L
113 $475,234,728.00 | $520,175,448.08 | $520,175,448.08 $520,175,448.08 $520,175,448.08 | $520, 175;4{3#.13*
619 $4,286,071.00 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $433’52‘1\3§
911 $98,836,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 555,5!6’;@' D60,
TOTAL $580,353,234.00 | $580,014,620.07 | $580,014,620.07 $580,014,620.07 $580,014,620.07 | $580, 014‘§0°Q2L" x

Se destinaron 330 millones 737 mil 416 pesos 85/100 MN a las obligaciones Fnanmer

a‘é

/

4 mil 281 pesos 23/100 MN ¥ 4 millones 272 mil 921 pesos 99/100 MN Iogrando una meta gemeﬁatwu

respecto a Ioprogramado de| 99.94% que-ya :&e\habla sefialado en el apartado anterior.

planeado.
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Respecto a las obligaciones financieras se alcanzé el 104.5%, en seguridad publica 94.05% vy en

inversion 214.1%.

La meta lograda fue mayor en inversién de lo que se habia estimado en mayor porcentaje de lo que se

logré en obligaciones financieras.

Concepto Total ejercido Meta alcanzada

Obligaciones financieras 1_/ 330,737,416.85 104.05% ;
Seguridad publica 245,004,281.23 94.05% =%
Inversion 4,272,921.99 214.1% Wﬁ »

TOTAL 580,014,620.07 99.94% i
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3. INTRODUCCION

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de evaluar el Programa Presupuestario Anual 1005 es identificar y obtener

informacién que permita implementar acciones de mejora al Programa.

La Evaluacién de Consistencia y Orientacion a Resultados es el instrumento que permite identificar si
la asignacién y aplicacién de los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios, FORTAMUN, otorgados al Municipio de Benito Juarez en el ejercicio fiscal 2021 y
establecido en el Programa Anual de Evaluacion PAE 2022 se utilizaron adecuadamente con |a finalidad

de proveer informacién que lo retroalimente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS , sy Vi

e Analizar la légica y congruencia de la instrumentacién del FORTAMUN 2022 corresporﬁj??’&@g“
ejercicio fiscal 2021, su vinculacidn con la planeacién estatal, sectorial y nacional, la cons
entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementarledadefW

comadenmas con otros programas estatales y federales.

—
/
™~ ‘

l'|"\'

__JL: -‘5,,—.
con instrumentos de planeamon y orlentamon hacia resultados.
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estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo, asi como los avances presentados en el

ejercicio fiscal evaluado.

e Analizar los principales procesos establecidos en la normatividad vigente o en la normatividad

aplicable al FORTAMUN 2022 correspondiente al ejercicio fiscal 2021; asi como si se cuenta con

mecanismos de rendicién de cuentas.

* Identificar si el FORTAMUN 2022 correspondiente al ejercicio fiscal 2021, conté con instrumentos
que |le permitieron recabar informacion para medir el grado de satisfaccién de los beneficiarios del

programa y sus resultados, y

e Examinar los resultados del FORTAMUN 2022 correspondientes al ejercicio fiscal 2021 respecto a

la atencidn de los objetivos establecidos en su MIR.

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Criterios técnicos de la evaluacién
TEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIA
La Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios, FORTAMUN 2022, correspondientes al ejercicio fiscal 2021 considerd los seis temas y 51

preguntas propuestas por el CONEVAL en su Modelo de Términos de Referencia, de acuerdo con el

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

siguiente cuadro:

MM
A

PREGUNTAS POR TEMA

1.- Disefio
2.- Planeacion y Orientacién a 14-22 9 = .
Resultad MUNICIPIO DE BENITO JUARE?{
esultados NIRECCION GENERAL DE PLANEACH
L W ; 7 : MUNICIPAL
3.f’therfﬁré‘ii’Focalizacién 23-25
T

1 1IN
a(- Operacién 26-42
=Upe

RFC CRC140411KES
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5.- Percepcion de la Poblacidén 43 1
Atendida
6.- Medicion de Resultados 44-51 8
TOTAL 51 51
METODOLOGIA

La evaluacién se realizé mediante un andlisis de gabinete con base en informacién proporcionada por
la Direccién General de Planeacién Municipal, DGPM, y las dependencias responsables de |a ejecucién

de los recursos, asi como con informacién adicional que la instancia evaluadora considerd necesari3

para justificar su anélisis.

En este contexto, se entiende por analisis de gabinete al conjunto de actividades que involucra el
acopio, la organizacion y la valoracidn de informacién concentrada en registros administrativos, bases

de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica.

CRITERIOS GENERALES UTILIZADOS EN LAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS

ndez Navarro

Los seis temas incluyen preguntas especificas, de las que 35 se responden mediante un esquema

binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales

Mtro, RaTal
Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

argumentos empleados en el andlisis. En los casos en que la respuesta es Si, se selecciona uno de los

cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta. El nivel 1 es el mas bajo, el 2 representa un
LS
nivel medio bajo, el 3 un nivel medio alto y el 4 un nivel alto de cumplimiento en el objetivo analizadb

en la respectiva pregunta. En los casos en que la respuesta es “No” se asigna el valor de cero (0). E

principales argumentos empleados en el mismo. DIRECCION GENERAL DE PLANEAC‘ON
l‘dUN.IQWAL

¢  FORMATO DE RESPUE%T:A‘& » 3=
L TP t 1

) R T

Cada una de las preguntas se responde en un maximo de una cuartilla, & mcluve Io
RFC I"RClﬂUdLJKEG i : L ‘ﬁl
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a. la pregunta;

o

. la respuesta binaria (SI/NO) o abierta;

* para las respuestas binarias y en los casos en los que la respuesta fue “Si”, el nivel de
respuestadelad,y

o
c. el analisis que justifico la respuesta. %}

CONSIDERACIONES PARA DAR RESPUESTA

L.deC.V.

Para las preguntas que debian responderse de manera binaria (Si/NO), se considerd lo siguiente:

* Determinacion de la respuesta binaria (S[/NO). Cuando el programa no conté con documentos ni
evidencias para dar respuesta a la pregunta se considerd informacién inexistente y, por lo tanto,

la respuesta fue “No” y se asignd el valor de 0.

* Siel programa conté con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta fue
“Si”, se procede a precisar uno de los cuatro niveles de respuesta, considerando los criterios

establecidos en cada nivel.

Director @eng

5. TEMA I. DISENO DEL PROGRAMA

A. ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

"~ iit6; Rolando-Mario Méndez Navareo

Corporativo Real Cumbres S.de R. L. de C.V.

1. El problema o necesidad prioritaria que se busca resolver con el Programa esta identificado en

un documento que cuenta con la siguiente informacion:
\\\“ B ll'.li
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una sﬂuacnon;ngeh-, .

puede ser revertida.

b) Se define la pob1acmn que tiene el problema o necesidad.

ECOII "ﬂUthi 10 DE BEN“OJU .

- . ] | I W - \.' A ~ I r‘“‘rpu I A P r O
el " CU HEI taC]O 1 ni evidencias de que el problema (o] nECESldad %eg't S
FC CRC140411KES

ddentifmado :se eonsidera informadion inexistente v, por lo tanto, la respuesta.es“No”.

F
qﬁ:@%
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decnr si la respuesta eé@ F’
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seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Nivel Criterios

= El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

¥  El problema no cuenta con las caracteristicas establecidas en la pregunta.
* El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

2 = E| problema cuenta con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta. >

. 3 * El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y <

 El problema cuenta con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. QM% ]
¢ El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y 5 g

¢ ¢ El problema cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. © g

1.1 En la respuesta se debe incluir la definicién del problema y, en su caso, la propuesta de

modificacién o recomendaciones de mejora. Asimismo, se debe indicar si el problema considers

diferencias entre hombres y mujeres, a fin de conocer las limitaciones y/o las oportunidades g

presenta el entorno econdmico, demografico, social, cultural, politico, juridico e institucional

para la promocién de la igualdad entre los sexos.

1.2 Las fuentes de informacidn minimas a utilizar deben ser Lineamientos y/o Reglas de Operacidn
para el Programa o documento normativo, informes, diagndsticos, estudios, drbol de problemas
del fondo y/o documentos utilizados que contengan informacién sobre el problema o necesidad,

su poblacién, su cuantificacidn y su proceso de revisidn o actualizacidn.

1.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 2, 7, 13,
23y 25.

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

RESPUESTA NO. 1

VALORACION

JUSTIFICACION

..... AIPAL
satisfacer squE&dades y requerimientos dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de I

T (_\.
dere@a@%ﬂo c@ﬁgﬂrﬁq agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacién de |os sistemas de ‘
recaudacion locales, mantenimientd de-infraestriictura, v a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la |
seguridiadp Bﬁi:é ﬂ@?ds‘ﬁ‘ébﬁantes

Av. HEroes Na 82 B Colonia L da Centro
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“ARTICULO 37.- LAS APORTACIONES FEDERALES QUE, CON CARGO AL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL, RECIBAN LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE LAS ENTIDADES Y
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES POR CONDUCTO DEL DISTRITO FEDERAL, SE DESTINARAN A LA SATISFACCION DE SUS
REQUERIMIENTOS, DANDO PRIORIDAD AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS, AL PAGO DE DERECHOS Y
APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE AGUA, DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES, A LA MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
RECAUDACION LOCALES, MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, Y A LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DIRECTAMENTE VINCULADAS
CON LA SEGURIDAD PUBLICA DE SUS HABITANTES. RESPECTO DE LAS APORTACIONES QUE RECIBAN CON CARGO AL FONDO A QUE SE
REFIERE ESTE ARTICULO, LOS MUNICIPIOS ¥ LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL TENDRAN LAS MISMAS
OBLIGACIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 33, APARTADO B, FRACCION i, INCISOS A) Y C), DE ESTA LEY".

ARTICULO ADICIONADO DOF 29-12-1997. REFORMADO DOF 31-12-1998, 31-12-1999, 31-12-2000, 21-12-2007, 09-12-2013

by c) La poblacién que presenta la necesidad es el personal de |a Secretaria de Seguridad Publica y Trénsito, el H. Cuerpo

C. Jué Mor,
ante de Corporalivo Regf Cum .de R,
L.deC.V.

de Bomberos y parte del Personal municipal cuyos salarios se vieron afectados por el COVID asi como parte de |a poblacién

~

La trasferencia de estos recursos esta condicionada a resolver las problematicas que se deriven de tales necesidades; lo

al reducir la deuda.

El plazo para |a asignacidn y ejecucion de los recursos es de un afio fiscal.

anterior bajo la premisa de gue los gobiernos locales son los que tienen mayor cercania a la poblacion con carencias en los

rubros mencionados, por lo que se debe dotar de recursos puiblicos gue propicien acciones tendientes a resolverlas.

En el ejercicio fiscal 2021 al municipio de Benito Judrez se |le otorgaron $580,353,234.00 (Quinientos ochenta millones
trescientos cincuenta y tres mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) como consta en el Periddico Oficial del

Estado de fecha 28 de enero del 2021, Tomo |, Nimero 16 Extraordinario, Novena Epoca, pagina 29.

La programacion de recepcidn de estos recursos durante el afio fiscal establecido por el gobierno del estado fue el siguiente:

ENE FEB MAR ABR May JUN Jul AGO SEP ocT NOV Dic

548,362,769 $48,362,769; 548,362,765, 542,362,769, $48,362,769, 548,362,769, $48,362,769, 548,362,769, 548,362,769, $48,362,769, 5$48.362,769, 548,362,775

Mitro, Rolando Mario Méndez Navairo
Corporalivo Real Cumbres S. de R, L. de C.V.

Del total autorizado se ejercié $580,014,620.07 (Quinientos ochenta millones catorce mil seiscientos veinte pesos 07/100

M.N.) al cierre del ejercicio fiscal 2021 y se reembolsaron $338,613.93 (Trescientos treinta y ocho mil seiscientos trece
pesos 93/100 M.N.).

Requerimientos atendidos : Monto Ejercido Poblacién beneficiada estimada E E

Pago de . sueldos y salarios del

personal de la SMSPYT y de Ia $245,004,281.23 1,142 person[a}?RE'tUNinHO DE SENUO JUAREZ
N R CION GEN ;
Direccién.delH. Cuerpo de Bomberos—— i quL ?c PLANEACIC
—1 DA & oL

A S 4 L A
a emergente  deI(page” $275,171,166.85 971 personas

sueldos ga&g@@@[&dwendenmas

. ¢ Ao CONIED

B,

Av. Héroes N

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetumal,|

Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 -j" c.realcumbres@gmail.com -

.



Folio No.012
CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DE R.L. DE C.V.

v entidades municipales prioritarias,

por emergencia sanitaria COVID 19

Saneamiento financiero $55,566,250.00 150,000 personas

Rehabilitacidn de [as instalaciones de

5

o

academia de policia en el municipio $4,272,921.99 3,429 personas w
de Benito Judrez \g 3 >.
TOTAL $580,014,620.07 155,542 personas “5 -

S g

2. Existe un diagnéstico del problema que atienda el Programa y que describa de man N :%

€2

especifica: %8

S8

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

B

Lic. José

b) Cuantificacién, caracteristicas y ubicacion territorial de la poblacién que presenta el . :
2
problema. ;\

c) Elplazo para su revisién y su actualizacién. "
(=]

2

s

£

s

&

]

g

§

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe seleccionar

un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel Criterios

El Programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacién

1 del problema que se pretende atender, y

s  El diagndstico no cuenta con las caracteristicas establecidas en |la pregunta.

e  El Programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer |a situacioms

2 del problema que se pretende atender, y

A e A

¢  El diagndstico cuenta con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta. K

L= El Programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer ‘%WF&%

“ P

ok O DE BENITO Ju
3 -e!_u_._del problema que se pretende atender, y DIRECCION G JUAREZ

" ENER r’-\l. UE P".ANEA(CJ\L/
“ el H ﬁWﬂtdﬁi@Ma—wn dos de |as caracteristicas establecidas en |a pregunta. i MU w

° EI Programa ¢uenta con-documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacié
2B C CRE elia’
4 RFC C del'préblefia E‘;‘..ES%E'{EE\e”dE atender, y

- 3 » 13, Coloma U Ll AT
2. Héroef Mo ¢ . Colo 4 =

e  Eldiagndstico cuenta con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, MUﬂlCIpIO Othon P. Blanco, Chetuma
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 c.realcumbres@gmail.com




0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Mummplo Othén P. Blanco, Chetum?

Folio

No.013

CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DER.L.DE C.V.

RESPUESTA No. 2

VALORACION : A

JUSTIFICACION

o
o
-

a) las causas y efectos de las problematicas se especifican y definen en los rboles de problemas de las dependencias
ejecutoras de los recursos del FORTAMUN, en este caso de la Secretarfa de Seguridad Publica y la Tesoreria. La principal
problemética que se presentd fue la aparicion del COVID que redujo los ingresos propios y se se tomaron recursos de

este fondo para el pago de némina de algunas dependencias.

b) la poblacién beneficiada, estimada con la aplicacién de recursos FORTAMUN fue de 155,542 personas que se detallan

en el cierre del Programa de Inversion anual PIA 2021.

c) los recursos del FORTAMUN fueron asignados al municipio con base en la calendarizacién definida por el gobiernoﬁ
estado y entregados mensualmente al municipio como se mostré en la respuesta anterior, v éste informé trimestralmeh\

en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, SHCP, la ejecucién

de estos.

L.deC.V.

snle de Corporativo Redl Cum

cion Municipal

3. (¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién

que el Programa lleva a cabo?

Si el Programano cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que sustente el tipo
de intervencion que el subsidio lleva a cabo, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

Director Geneta

porativo Real Cumbres S. de R, L.de C.V,

e  ElPrograma cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de

1 intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

#
e  Llajustificacién tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagnéstico del problema.

DIRECCION

2 ? JntgwenC|on que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

[ ':‘Jf_a Justiflcamon teonca 0 errgplnca documentada es consistente con el diagndstico del prohlema

e El Programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo®& NICIPIO DE BENITO JUARE?

GENERAL DE PLANEAC,
MUNICIPAL

.| Héroes|No. 82

_ t\_/ Q Programa cuenta-con una ]u:stlf“cacmn tedrica o empirica documentada que sustente el tipg d

3 |ntervenr:|onnhe Bl programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y i

onia L entro

R GRC ﬁx‘%ﬁﬁé‘éﬁ%n tedrica o empirica documentada es consistente con el dlagnéstlco del >
\h?

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 ﬁ c.realcumbres@gmail.com .

N




Folio No.014
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e  Existe(n) evidencia(s) (municipal o nacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o los

apoyos otorgados a la poblacidn objetivo.

e  El Programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e  lajustificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y

-3

@
o
©

4 e  Existe(n) evidencia(s) (municipal o nacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o

apoyos otorgados a la poblacién objetivo, y

e  Existe(n) evidencia{s) (municipal o nacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la

L.de C/V.

problematica que otras alternativas.

3.1.En la respuesta se debe incluir la justificacidn tedrica o empirica, asi como el estudio o el

3nle de Corporativo Regl Cumb:

documento del que se deriva dicha justificacién. En caso de que exista evidencia estatal o

nacional se debe incluir la referencia de los estudios o de los documentos.

wneacion Municipal

3.2.Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales y/o

diagndsticos.

3.3.La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2,

48y 49.
RESPUESTA No. 3 Si
|

VALORACION ‘ 4

JUSTIFICACION

Mitro. Rolando Mario Méndez Navarro

Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

El tipo de intervencion del FORTAMUN en el municipio de Benito Judrez durante el ejercicio fiscal 2021 consisti6 en el Pago
de sueldos y salarios del personal de [a SMSPyT y de la Direccién del H. Cuerpo de Bomberos representando el 42.24%, el

47.44% se destind al Programa Emergente de Pago de Sueldos y Salarios para Dependencia y Entidades Munu:lpales\

Prioritarias, por Emergencia Sanitaria COVID 19, el 9.58% al Saneamiento Financiero y el 0.74% a la Rehabilitacidn de:Ia!-:

instalaciones de Academia de Policia.

25 -
Estas mtervencuones son congruentes con las problematicas detectadas en los drboles de problemas construidos para%

dependencnas e_]ec

tas, asi como con la Ley de Coordinacién Fiscal que en su Articulo 37 especifica que Iosl&eﬁlﬁrsos d% *

DE BEMTO JUAREZ
FORTAM!;IN debaﬁm ap)lca&se pnorftarlamente_al “camplimzento de sus obligaciones financieras, al majgenirpiente JENERAL DE PLANEAC'™'

S ’v-l-/ i SRS D A
mfraestructura y a la atencién de lasmceﬂdae]es dLrectamente vinculadas con la seguridad publica de sus habltantes‘

Conceptos en los que,el municipio;de Benito Judrez aplicé los recursos del FORTAMUN.

Ak, Héroes o 22 8, Colania L de Centro
Los efectos positivos de |a asighacién y ejecucion de los recursos del FORTAMUN se constataron en el Reporte Final del

Destino del Gasto 2021 que el municipio reporté a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

gx:rmmew
0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal, i
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 Q c.realcumbres@gmail.com
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En el Reporte Final del Ejercicio del gasto se comprobé que el 99.94% de los recursos fueron ejercidos al cierre del 2021
($580,014,620.07. de $580,353,234.00).

La intervencién del FORTAMUN y la problematica que atiende es la mas eficaz ya que fue creada para apoyar a los

municipios en la solucién de sus necesidades.

Por tanto, el Programa FORTAMUN cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustenta el tipo de

intervencion que lleva a cabo en la poblacidn objetivo, es consistente con el diagnostico del problema, existe evidencia

%
umbrey6=de R.

{municipal o nacional) de los efectos positivos atribuibles a los apoyos otorgados a la poblacidn objetivo y existe : ;
evidencia(s) (municipal o nacional) de que la intervencién es mds eficaz para atender la problemética que otras __EL:;
alternativas. : g
-
B.  ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LOS OBJETIVOS MUNICIPAL 22
NACIONALES. =

considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los Objetivos del Programa y el Programa

Sectorial, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de las metas de alguno(s) de los

objetivos del Programa Sectorial.

Si el Programa no cuenta con un documento en el que se establezca con qué objetivo(s) del Programa

Sectorial se relaciona el Propdsito, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, |a respuesta

Miro. Rolando Mario Méndez Navarro

es ﬂNOH

=
(=]
@
-
-l
o
@
-
%
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o
I
E
5
o
w
@
o
o
=
e
=
e
=
(=3

seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:

Nivel Criterios

e El Programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con el(los)

s ) MUNICiPIC| DE BENITO JUAREZ
L wewrobletivols) del pograms sectorial, ¥ NIRECCION GENERAL DE PLANEACIC"
4 . No es’ posﬁle‘determlnarvmculacmn con los aspectos establecidos en la pregunta. MUNICIPAL

ot T,

e El Programa cliénta-con un’documento en el que se establece la relacién del Propésito con |{los)

2 HFC CRC1¢ objetli:ofs?delgrograma sectorial, y

Av. Haroes i =2, Colonmia i

e  Esposible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en Ia pregunta

3 e El Programa cuenta con un documento en el que se establece la reIacpon del Profi

O

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 1~. c.realcumbres@gmail.com
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Folio

No.016

CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DE R.L. DE C.V.

objetivo(s) del programa sectorial, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El Programa cuenta cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con el(los)
objetivo(s) del programa sectorial, y

Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los

objetivos del programa sectorial.

RESPUESTA No. 4

VALORACION

JUSTIFICACION

2
N

El propésito del FORTAMUN, en el municipio de Benito Judrez y para el ejercicio fiscal 2021, se enfocé al pago de sueldos
y salarios de policfas y bomberos (vinculado con la seguridad ptiblica); al saneamiento financiero {cumplimiento de
obligaciones financieras); obras de infraestructura, servicios plblicos (mantenimiento de infraestructura); y pago de

némina debido al COVID (eficiencia y transparencia).

Los Objetivos de los Programas Sectoriales de las dependencias ejecutoras de estos recursos se relacionan con este
propésito. Las dependencias ejecutoras de los recursos del FORTAMUN 2021 fueron: la Secretaria Municipal de

Seguridad Publica y Transito, el H. Cuerpo de Bomberos; la Tesoreria Municipal y la Secretaria Municipal de Obras y

Servicios Publicos.

Los Ob]EtIVDS de los Programas Sectoriales de estas dependencias que se relacionan con el objetivo del Programa

FORTAIVIUN son:

o SMSPyT. Contribuir a que el municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, sea mas seguro; donde la poblacién y
visitantes convivan con tranquilidad,mediante [a atencién de las causas que generan la violencia y la
delincuencia con un enfoque integral de derechos humanos.

o T.M. Contribuir a gestionar con eficacia y transparencia los recursos financieros del municipio, mediante el

Vfortalecimi'ento de_ Iz hacienda publica, incrementando el patrimonio y mejorando |a calidad del gasto.
4 MUNICIiF

o} SMO}LSP Contrlbmr a garantlzar un entorno que contribuya al desarrollo turistico, urbano y ambienf@l e c1ON

@fon, |mplementacmn y administracion de las politicas de gobierno que

{fg‘“"temble mt-?d‘:a,nfe I@
\penﬁlt\‘ﬁ prestamcgm

conse{\@ggp&g {ajinfraestructura urbana.

centro

iciente de los servicios publicos encaminados a la creacién, mantenimiento y

e g B, Colomia de

[It"af'\"t'.

Direclor G&

Miro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V,

10 DE BENITO JUAREZ
GENERAL DE PLANEACI(
MUNICIPAL
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5. éCon cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de

Desarrollo (2018-2024) vigente estd vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o

regional relacionado con el Programa?

No procede valoracién cuantitativa.

5.1 En la respuesta se deben incluir los ejes tematicos y los objetivos del Plan Nacional de

Desarrollo (2018-2024) y del Plan Municipal de Desarrollo (2018-2021) vigentes, relacionados

con el Programa y se debe sefialar por qué se considera que estan relacionados.

4
@
=
73
@
-3

L.de

anle de CorporalivofRegl Cu

5.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser el Plan Nacional de Desarrollo (2018- °

2024), el Plan Municipal de Desarrollo (2018-2021), el o los Programas Sectoriales,

relacionados con el Programa, la MIR, los Lineamientos y/o Reglas de Operacién o documentos

normativos.

5.3 Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 4, 6,
13y 21.

RESPUESTA No. 5

METAS Y OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO VINCULADOS CON LOS PROGRAMAS
SECTORIALES DE LA SMSPyT, TM ¥ SMOySP,

Planeacion Municipal

JUSTIFICACION
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO FORTAMUN
EIE OBIJETIVO META EJE OBIETIVO META PROPOSITO
lusticia y Construirlapazy | Mideel 1: Seguridad Los habitantes Se espera para el Aplicar los
Estado de la seguridad con porcentaje de | Ciudadana del Municipio de | 2021 alcanzar una recursos del
Derecho respeto a los la poblacién Benito Judrez tasa de variacion FORTAMUN a la
_ | derechos de 18 afios y mantienen promedio satisfaccion de
| humanos.” mads que, en SegUro su acumulada las necesidades
= "’&e;’ & t_éj;_f]?nols de. 5 S patrimonio mensual de del municiWﬁl C
i { || delincuencia [ <. mediante la 25.73% Benitpyjudcez:c |
Saper St | | persﬂﬁe' — atencién de las pago de sueldos
msegu-ndad A fuentes de y salarios de
B CWEiA04a 1 ) e en su entidad violenciay la policias y
Akl Beraes BE(- B2 & cola ~federatival "o delincuencia con .| bombero§;
39.4% al estricto respeto ‘|, saneaf
2024 a los Derechos fin:
Humanos. ,‘;!éle

N

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetum}}‘ ,,

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410

c.realcumbres@gmail.com

Mtro, Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

IHIO DE BENITO JUAREZ

GENERAL DE PLANEAC!O
MUNICIPAL
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Economia.

Propiciar un Meta 2024: EJE Los habitantes Incrementar el infraestructura;
Desarrollo ambiente de Todos los 4, Eficienciay | del municipio de | porcentaje de y apoyo al pago
Econémico. | estabilidad afios 2019- Transparencia | Benito Judrez Fortalecimiento de | de némina
macroecondmica | 2024 por reciben mejores | los Ingresos al 30% | COVID
y finanzas debajo del servicios debido | a Diciembre 2021.
ptiblicas nivel maximo a la Hacienda
sostenibles que de deuda Plblica o
favorezcan la objetivo. Municipal s
inversién plblica | 51.2% administrada w
y privada. con eficiencia y ¥ E
realizando los '] : ;
procesos s
conformeala w‘% =
normatividad s
aplicable. e g

6. ¢éComo esta vinculado el Propésito del Programa con los Objetivos de Desarrollo Sostenibig
oDSs?

mahde\fiaz Nofiez

neral

P

Lic. Jogé Fi
V

No procede valoracién cuantitativa.

6.1 En la respuesta se debe incluir el Objetivo del Desarrollo Sostenible con el que el Propésito del

Programa se vincula y definir la vinculacién de acuerdo con las siguientes definiciones:

a) Directa: El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de al menos uno de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ndez Navarro

b) Indirecta: El logro del Propésito aporta al cumplimiento de al menos uno de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Mtro. Rolando Mario
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

c) Inexistente: El logro del Propésito no aporta al cumplimiento de al menos uno de lgs

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser MIR, los Lineamientos y/o Reglas de

Operacién del Programa, subsidios o documentos normativos y los Objetivos de Desarrollo

Sosterp Ie’ MUNICIPIO DE BEXITO JUAREZ
QIRECC\IG N GENERAL DE PLANESC

~6.3 Lares ad JF T ap g%ardebeﬁer ;enswtente con las respuestas de las preguntas 4,5, 13y mymicrealL

£ 2}
|

™

RFC CRC140411KEG
Av. Haéroes b, 27 8. Colrhia

o Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 g. c.realcumbres@gmail.com
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RESPUESTA No. 6 VINCULACION CON LOS ODS

JUSTIFICACION

Proposito del Vinculacion Directa Vinculacion Indirecta Vinculacion Inexistente
FORTAMUN
Aplicar los recursos Objetivo 8: Trabajo decente | Objetivo 1: Fin de la i Objetivo 12: Produccién y
del FORTAMUN a la y crecimiento econémico., pobreza consumo responsables
satisfaccién de las © 3
S Objetivo 9: Industria, Objetivo 2: Hambre cero Objetivo 13: Accién por el e
necesidate e innovacion e clima "
Benito Judrez el Objetivo 3: Salud v _
; bienestar Objetivo 14: Vida g L E
Objetivo 10: Reduccién de b s submarina £ =
o e s Objetivo 4: Educacion de d =8
as Bg
e calidad Objetivo 15: Vida de ¢
Objetivo 16: Paz, justicia e A ecosistemas terrestres
; : Objetivo 5: lgualdad de

instituciones sélidas 2
género

Objetivol7: Alianzas para

S0k Objetivo 6: Agua limpia y
lograr los objetivos

saneamiento

Objetivo 7: Energia
asequible y no
contaminante

bjetivo 11: Ciudades y
comunidades sostenibles

Objetivo 16: promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrolio
sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para
todos y construir a todos

Miro. Rolando Mario Méndez Navarro
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S
o

los niveles instituciones &
eficaces e inclusivas que ;.
rindan cuentas. =
Q'u
MUNICIPIO DE BEN!TO JUAREZ
o o ISTS DE\LA P,OBLAGIQN—PO'FENClAL Y OBIJETIVO ¥ MECANISMOS BﬁQECC|0N GEN:RAL DE PLANEACIE

ELEGIBILI Di_J| a;/

Deflmuones de Poblacién Potenmal, Objetlvc y Atendida
€ CRC140411KEE .
3, Cnlonia & de Centro ¢

“de gﬁigﬁaéra por Poblamon Potencial a la poblacion total que presenta la necesndad y/o %
53

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Munu:lplo Othén P. Blanco, Chetumal‘
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justifica |la existencia del Programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién.

Se entenderd por Poblacién Objetivo a la poblacién que el Programa tiene planeado o programado

atender para cubrir la Poblacién Potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos

en su normatividad.

Se entenderd por Poblacidn Atendida a la poblacién beneficiada por el Programa en un ejercicio fiscal.

Poblacién Potencial y Objetivo.

7. Llas poblaciones, potencial y objetivo, estdn definidas en documentos oficiales y/o en el

diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodo

d) Se define un plazo para su revisién y actualizacién.

Si el Programa no tiene un documento oficial y/o diagnéstico en que se definan las poblaciones,
potencial y objetivo, o el documento oficial y/o diagndstico no cuenta con al menos una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un ni

o
o
=

3nte de Corporativo Regl Cuml

aneacion Municipal

logia para su cuantificacidn y fuentes de informacién.

Direcjor Gengral

Méndez

Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

ivel seglin los siguientes criterios:

Mtro. Rolando Mario

Nivel

AV
v i

BEN\TO JUAREZ

1CIPAL

Criterios
. ¢ El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cuentan con una de las caracteristicas establecidas.
e El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
7
» Las definiciones cuentan con dos de las caracteristicas establecidas.
; .nlNl‘f‘\PlO DE| PLANEACloN
\3 | e El Programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y D[RECC"ON GENEW L DE
T e Lasdefiniciones cUientan con tres de las caracteristicas establecidas. ut
ot WO B 0L B o N Y,
i\q_/ /e "ene defmldas las poblaciones (potencial y objetivo), y
* las defmlcmnes cuentan con todas las caracteristicas establecidas.
1a4041L1KES
RYCCRER

Av. 'E1PERTE refpuesta ‘se deben incluir las definiciones de las poblaciones, potenmal y objetl‘
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poblacién deben adjuntarse en el Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones

Potencial y Objetivo”.

7.2 las fuentes de informacidn minimas a utilizar deben ser los Lineamientos y/o Reglas de

Operacion para el Programa o documento normativo, documento oficial, diagnéstico y/o

programa sectorial.

7.3 Larespuesta de esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 2, 8, 9,

13, 21, 23, 24, 25y 43.

RESPUESTA No. 7 Si
VALORACION ‘ 4

o

JUSTIFICACION E N

La poblacién objetivo tuvo la composicién que se muestra a continuacion::

En el municipio de Benito Judrez la poblacién potencial esta conformada por todos sus habitantes, que de acuerdo ah\

dltima cifra de poblacién y vivienda es de 911 mil 503 habitantes, y la poblacién objetivo fue de 155 mil 542 personas.

Requerimientos atendidos Poblacién objetivo

Pago de sueldos y salarios del personal de la SMSPyT v de la

1,142 personas
Direccién del H. Cuerpo de Bomberos

Programa emergente de pago de sueldos y salarios para
dependencias y entidades municipales prioritarias, por 971 personas

emergencia sanitaria COVID 19

Saneamiento financiero 150,000 personas

Rehabilitacion de las instalaciones de academia de policia en

: 3,429 personas
el municipio de Benito Judrez

TOTAL 155,542 personas

8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del Programa {padr
L

Ko

beneflt:larms) que:

a) [Qﬂu_\@ Ias caracterlshcas de los beneficiarios establecidas en su documento norm‘%‘fm

b) Incluy g] |po de apoyo otorgado

2 Contro

c) Esté 515temat|zada e mc!uya una clave Unica de identificacién por beneﬁc:arlo que

en el tiempo.

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetumal,

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 ; c.realcumbres@gmail.com
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d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacién.

Si el Programa no cuenta con informacién de los beneficiarios o la informacién no cuenta con al menos

una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por lo

tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:

8.1 En la respuesta se debe indicar qué informacién integra el padrdn, detallando las caracterfsticas

de la clave Unica, asi como sefialar las caracteristicas que no estan incluidas en el padrén y/o las

que deben mejorarse.

>
SE
=
z28
S— S8
Nivel Criterios &
=3
e Llainformacién de los beneficiarios cuenta con una de las caracteristicas establecidas. 9 §
=
2 ¢ lainformacion de los beneficiarios cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e  Lainformacién de los beneficiarios cuenta con tres de las caracteristicas establecidas. ~ g
NS
» I
4 e  lainformacién de los beneficiarios cuenta todas las caracteristicas establecidas. N 5=
23
e&

El procedimiento para la actualizacién de la base de datos de los beneficiarios y la temporalidad con la

que realiza la actualizacion se debe adjuntar en el Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacién de la

base de datos de beneficiarios”.

Se entendera por sistematizada que la informacién se encuentre en bases de datos y disponible en un
sistema informatico; por actualizada, que el padrén contenga los datos més recientes de acuerdo con

la periodicidad definida para el tipo de informacién; y por depurada, que no contenga duplicidades o

beneficiarios no vigentes.

8.2 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser Lineamientos y/o Reglas de Operacién g_él G

Programa o documento normativo, manuales de procedimientos, base o padrén de beneficiari@s

/.
N
&

.

normatividad ‘interna aplicable al desarrollo de sistemas de informacién, bases de datos y/?il‘&& 3

I

sistemas informativos.

g
8.3 la r@@iN’@m debe ser Consistente con las respuestas de las preguntas

| [ SO

22,23, 24,25 y 40. COR

RFC CRC140ATIIKES

RESPUESTA No. 8
| VALORACION
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JUSTIFICACION

Para los beneficiarios directos del FORTAMUN como son los elementos policiales, bomberos y personal municipal
COVID que recibieron sueldos y salarios si existe una base de datos en la Direccidn de Recursos Humanos y en el Anexo
Técnico del FORTAMUN en posesién de la Direccién General de Planeacién Municipal. El Padrén estd sistematizado
debido a que con el se lleva el control del pago de. Los sueldos y salarios.

Respecto al saneamiento financiero y a las mejoras en la academia de policia se tienen estimados del ntimero de
personas beneficiadas y la informacién se sistematiza en el portal del Sistema de Recursos Transferidos donde
trimestralmente se reporta el avance en la aplicacién de los recursos y el cumplimiento de metas.

9. Si el Programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el

procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las

mediciones.

9.1 En la respuesta se debe explicar el procedimiento para recolectar informacién de sus beneficiarios

(caracteristicas socioeconémicas para personas fisicas y caracteristicas especificas para personas

morales). Asimismo, se deben sefialar las variables que mide y la temporalidad con que se realizan

las mediciones.

9.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, padrén de

beneficiarios, bases de datos y/o sistemas informativos.

9.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 7, 8, 21y

22.

0

RESPUESTA No. 8

JUSTIFICACION

La Direc_cic‘m General de Planeacién Municipal administra un sistema automatizado que registra altas y bajas y da

seguimiento alos elementos policiales, a los elementos de bomberos y al personal COVID para el pago de sueldoSy ! EZ
s AT s BENlTO JUAR
| salarigs. i S ISy MUNICIPIO [BE

El sistema automatizado permite mantener ac’cuahzacla la base de datos de pago de sueldo y salarios con base a
altay ha;as;ig?pe‘rséﬁéﬂ KES

A su vez este sistema recolecta informacion socioeconémica de los beneficiarios. )

N

Sl | | YR ™ “'DECCION GENERALD‘ PLANEAC

i L “ i N\

L e Centro i
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D. EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
10. ¢En los Lineamientos de Operacidn del Programa es posible identificar el resumen narrativo

de la Matriz de Indicadores para Resultados (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

o
]
=

Si no se identifica al menos uno de los elementos del resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito,

Componentes y Actividades) en los Lineamientos de Operacién del Programa o documento normativo

L.deC.V,

del programa, se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

ante de Corporativo

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel Criterios
1 Algunas de las Actividades de |a MIR se identifican en las ROP o documento normative del Programa.
Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en los Lineamientos de
: . Operacién o documento normativo del Programa.
' Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR se identifican en los
i 3 | Lineamientos de Operacién o documento normativo del Programa.
i i Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se identifican en los
| Lineamientos de Operacidn o documento normativo del Programa. i /¥
| J
10.1 En |a respuesta se debe establecer la correspondencia entre los elementos del resumen i

narrativo de la MIR y los Lineamientos de Operacidén del Programa o documento normativo;

asimismo, se deben sefialar los elementos en los que se identifican dreas de mejora, y la

Mtro. Rolando
Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

justificacion de las sugerencias.

R 1y
"/

Resultados”.

10.2 9 % Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacmrf: “ﬁ’—

del Pro ?h‘a 0, dg\cun)epta ner-matwo smanuales de operacién y/o MIR.

MUNICIPIO DE BE'\*iTO JUAREZ
i ACH
10.3 ~— Lar respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de |ag|&%%E%Q§SGEI~IERTi}L£E ERKERLS

LI il
13, 14H26yf381‘u

A, H —'r':—-s?.\

RESPUESTA No. 10
VALORACION & l -

JUSTIFICACION

o Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Munu::plo Othén P. Blanco, Chetumal
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 R c.realcumbres@gmail.com
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Todos los niveles de objetivos de la MIR municipal del FORTAMUN se identifican en sus lineamientos de operacién

Lineamientos de Operacién del FORTAMUN

como se muestra en la siguiente tabla.
Nivel de Resumen narrativo
objetivos
Contribuir al bienestar social e igualdad
Fin mediante el fortalecimiento de las finanzas
publicas del municipio de Benito Judrez.
El municipio de Benito Judrez fortalece sus
Propdsito
finanzas ptblicas.
Programas, obras o acciones financiadas con el
Componente
FORTAMUN implementados.
Aplicaciéon de los recursos federales
o transferidos al municipio de Benito Judrez en
Actividad
los destinos de gasto establecidos en [a Ley de
Coordinacidn Fiscal.

Las aportaciones federales que, con cargo al

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

de los Municipios y de las Demarcaciones |

Territoriales del Distrito Federal, reciban los
municipios a través de las entidades y las
demarcaciones territoriales por conducto del

Distrito Federal, se destinaran a la satisfaccién de

sus requerimientos, dando prioridad\ak

cumplimiento de sus obligaciones financieras, gl
pago de derechos y aprovechamientos por
concepto de agua, descargas de aguas residuales,
a la modernizacion de los sistemas de
recaudacion  locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencion de las necesidades
directamente vinculadas con la seguridad publica

de sus habitantes.

11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicién.

c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frectiencia de Medicién.

f) | (neabatd ]2 [ <
1  semm, SRS S| o
g) Metas.

i Bl s riéﬁnifﬁﬁﬁqéiﬁibﬁiﬁ:ﬁeI(@gdj;ador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Si el Programa no cuenta con Fichas Técnicas de sus indicadores, se considerainformacién

y, por lo tanto, la respuesta es No”.

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410
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Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

| Nivel Criterios
i Mas del 0% y hasta el 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas
o
establecidas. g
5 Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas ' =z
(&)
establecidas. ot
=50
Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas 225
2 N
establecidas. = 8
S 3
p Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas £
establecidas. '\\Q -
11.1. En la respuesta se deben explicar las areas de mejora de las Fichas Técnicas de Jos %
indicadores. \§ «"ﬁ_’

En el Anexo 5 “Indicadores”, se debe incluir el resultado del anélisis de cada Ficha Técnica de los

Lic. Jogé Ferngng

indicadores de la MIR con respecto a las propiedades sefialadas en la pregunta. El formato del Anexo

se presenta en la seccién Xl. Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse

en formato Excel e impreso.

=
(&3
£s
11.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser la MIR y Fichas Técnicas de los H -
indicadores. g
= 3
11.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 123
g
12y 41. -1
=g
RESPUESTA No. 11 si °
VALORACION E 4
|
JUSTIFICACION

Si, todas las F‘chas de Indicadores de Desempefio cuentan con nombre del Programa; indicader; dimensién a medir;
tipo de mdlcador para resultados; definicion; método de calculo; unidad de medida; frecuencia de medlcmn,]“'@wl?gqgm DE S3ENITO JUAREZ
meta; medios de verificacién del indicador; caracteristicas de las variables; sentido; tipo de valorjaggacﬁ% FENERAL DE PLANEACC

A DAY
responsable del indicador. MUNICIPAL

El 100% de las FlChBS de Indicadores de Desempefio del FORTAMUN para todos los niveles de objetivo cuentan con los

datos mem:uonados 5

e

= ALCUMPBRES

12. Las metas de los |ndusado1'es de !a MIR del Programa tienen las SIgmentes carac,
RFC CRC140411KE6

k e
, eroes No, 8 l
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a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estén orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los

que cuenta el programa.

Si las metas del Programa no cumplen con alguna de las caracteristicas establecidas, se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel | Criterios S y
= Maés del 0% y hasta el 49% de las metas de los indicadores del Programa tienen las caracteristica %
! establecidas. 5
i e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas | g
| 2 establecidas. :
e Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas
| 3 establecidas.
‘ e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del Programa tienen las caracteristicas
¢ i establecidas. e
121 En la respuesta se debe indicar la forma en que el Programa establece sus metas y la

informacién que utiliza para la construccién de estas. Las metas son del ejercicio fiscal evaluado.

Mtro. Rolando Mario
Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V,

Las caracteristicas de cada meta deben de analizarse en una matriz que integre el cumplimiento

por caracteristica, las causas por las que se considera no cumplen con alguna de las caracterlstlcas“““ e,

u'-.

y propuestas de mejora. Para el caso de la caracteristica del inciso b) se debe conmdera‘f‘ %—

orientacién establecida en la Ficha Técnica de cada indicador. La matriz debe adjuntar, @
gl
formato Anexo 6 “Metas del programa”. El formato del Anexo se presenta en la sfeccién%

Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato Nexdel @ ot ELMTq

WlRECC'.On -t\FF wl DE an.\u-L

impreso. 7 UREe

12.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de O ra

.*:"'
deI Programa o documento normativo, la MIR, Fichas Técnicas de los mdlcadores, 05 [6]

— /% be flaneatisn) :\“’,‘J!—J_’ i

L RFC CRC1404811KES6 3 S
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12.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
11, 14, 15y 41.

RESPUESTA No. 12 ]
VALORACION 4

JUSTIFICACION

Si, todas las metas de los Indicadores establecidas en la MIR municipal del FORTAMUN 2021 especifican [a unidad de

L.deC.V.

medida, impulsan el desempefio al ser metas retadoras, ni muy altas ni muy bajas, y son factibles de alcanzar.

C. .éan Josédgtales

3nle de Corporalivo Real Cumbres S. de R,

En el Anexo 6 se especifican los componentes de las metas.

E. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OT&
PROGRAMAS MUNICIPALES
complementariedad y/o coincidencias?
No procede valoracién cuantitativa.
13.1 En la respuesta se debe incluir el andlisis que considere los siguientes aspectos:
a) El Propdsito de los Programas,
b) La definicién de la Poblacidn Objetivo,

c) Lostipos de apoyo otorgados por el Programay

Mtro. Rolando Maric Méndez Navarro

>
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e
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s
o

d) Lacoberturadel Programa.

s

13.2 En el formato del Anexo 7 “Complementariedad y coincidencias entre prqgr\a R0

federales”, se deben incluir los textos similares para el Programa evaluado y de ’ros@t!’d_&-i

¥
programas federales. Mediante su andlisis detectaré los casos en que: ‘{., =

a) Los objetivos son similares y por lo tanto podrian existir coincidencias;

complementarios;

c) Sus Componentes son similares o iguales y atienden a diferente poblamon por I

S A (“o ememam@p

Sus Componentes_sonisimilares o iguales y atienden a la misma poblac:on

RFC CRC1404911KES a :
“Aveiiida Hiéroes No. B2 8,°Cofonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetuthd l%( d
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coinciden.

El formato del Anexo 7 se presenta en la seccién Xl, Formatos de Anexos de estos Términos de
Referencia y debe entregarse en formato Excel e impreso.

Se debe indicar si se han establecido sefialamientos explicitos de las complementariedades en los
documentos normativos y/o convenios de colaboracién con instancias publicas que estén dirigidos a

establecer canales de coordinacién.

L.deC.V.

13.3 Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, ROP o

documento normativo de Programas Federales y MIR de Programas Federales.

anle de Corporativo

13.4 La respuesta de esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
1,4,5,6,7,8y 10.

RESPUESTA No. 13 COMPLEMENTARIEDAD

No hay complementariedad

El FORTAMUN no se complementa con otros Programas, este Programa sirve para complementar otros Programas

Presupuestarios del Municipio que se aplican con recursos municipales.

6. TEMA Il. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS DEL PROGRAMA

A. INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Mtro. Rolando Ma
Corporativo Real Cumbres 8. de R. L. de C.V.

14. La Unidad Responsable del Programa cuenta con un Plan Estratégico con las siguientes

caracteristicas:

L S

U/
12 SRR
tﬂﬂ‘r‘v 'w\.

a) Esresultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, sigue un procedlm:'l’e@

establecido en un documento. =

¥
b) Contempla el mediano y/o largo plazo. Aé'

MUNICIPIO DE BENITO JUém=-
c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito de{&rggr@,@ﬁ G:th“ D'F G}r i

SR B e Wt g

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Si el Programa no. cuenta con un Plan Estratégico para el afio que se realiza.la’ e\raluam

estrate{’glco no tmr{e%% d&las caracteristicas establecidas en Ia pregun‘ta ,

RFC CRC140411K % el o
Q‘Meaﬂaﬂg&mﬁ&oﬂ&l& Celenia 84de Centro, C.P. 77000, Munu:lpio Othén P. Blanco, Chetuma’i‘ Fﬂﬁ
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 { c.realcumbres@gmail.com .
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informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacidén para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segtn los siguientes criterios:

Nivel Criterios S
1 e  Elplan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.

2 e  El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas. s
1]
3 e  Elplan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas. 228
o ® _j

35

4 e  El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas. w §

S8

=

14.1. En la respuesta se deben presentar los objetivos establecidos en los planes y
argumentar por qué se considera que cuenta con las caracteristicas. En caso de que se

detecten dreas de mejora en los planes estratégicos, se deben explicitar y proponer la forma

de atenderlas. Se entendera por mediano plazo, que la visién del plan abarque la presente

administracién municipal y largo plazo que trascienda la administracién municipal.

14.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales de

planeacién y/o programacion, sistemas o herramientas de planeacion y la MIR.

/

14.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas X §

10,12y 15. J\ 2 Z

RESPUESTA No. 14 Si é ;

VALORACION ‘ 4 ?z;

JUSTIFICACION F E

Las unidades administrativas responsables del Programa durante el ejercicio fiscal 2021 fueron, .
como se ha mencionado con anterioridad, la Tesoreria Municipal, la Secretaria Munfcipal de LY

Obras Publicas y Servicios, y la Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Transito. Todas estas
dependencias cuentan con un Programa Sectorial elaborado mediante la aplicacion de la
planeacion estratégica y son programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.
La metodologia para su elaboracién fue proporcionada por la Direccién General de PIaneaHBNI‘L‘lPIO DE BENITO JUAREZ
Municipal y estd establecida en su Reglamento Municipal de Planeacion. Estas depeﬁégﬁggsmf_GENERAL OE PLANEACH

cuentan.con Matrices de Indicadores para Resultados, todos ellos con indicadores y metas para

todos los-niveles de objetivo.y fichas-de indicadores de desempefio.
AP SN TR e b
/ R T FLTN L

A R RF‘C‘ CRC140411KE6
’ wAvenida Héroes Neu828, Celonia & de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal

Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 f c.realcumbres@gmail.com
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15. El Programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, siguen un

procedimiento establecido en un documento.

o
@
2

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

c) Tienen establecidas sus metas.

L.de C.\.

d) Se revisany actualizan.

2nle de Corporalivo R

Sino existen planes de trabajo anuales para alcanzar los objetivos del Programa o los planes de trabajo

anuales existentes no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, 3

acion Municipal

considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

“Nivel Criterios {

[ 1 Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas. ‘
2 Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas. e E
! 3 | Los planes de trabajo anuales tienen tres de |as caracteristicas establecidas. % E
i 4 Los planes de trabajo anuales tienen todas las caracteristicas establecidas. g 2
15.1 En la respuesta se deben presentar los objetivos establecidos en los Planes y 4 g e
s
argumentar por qué se considera que tienen o no las caracteristicas. En caso de que se detecten ' “ 'f‘; %

areas de mejora en los Planes de trabajo, se deben explicitar y proponer la forma de atenderlas. \s

Se entendera por anual al ciclo fiscal vigente, ciclo escolar o estacional.

15.2 Las fuentes de informacidon minimas a utilizar deben ser documentos oficiales de :",

planeacién y/o programacién, sistemas o herramientas de planeacién y la MIR.

MUNICIP
15.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las pre EUHASy égNDCERBA?Ngé%iﬁ;éE
12V14. VM“P”‘MDAL

RESPUESTA No. 15

RFC CRC1404 11KEG b H
"CRveNTdSHErobs N6 82°B] THIoNia8 de Centro, C.P. 77000, Munu:lplo Othén P. Blanco, Chetumal,

Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 c.realcumbres@gmail.com .
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JUSTIFICACION

Las unidades responsables del FORTAMUN Ejercicio fiscal 2021 fueron: la Secretaria Municipal de Seguridad Piblica y
Transito en cuanto a los sueld.os y salarios de su personal y el de bomberos; la Direccién de Obras Publicas ejecutora de
los recursos para las obras progrémadas a realizar en el afio; la Tesoreria con el saneamiento financiero municipal y la
Direccién de Recursos Humanos con el apoyo al pago de sueldos y salarios debido al COVID.
. Todas las unidades responsables tienen su plan de trabajo anual que el municipio de Benito Judrez implementa como

Programas Presupuestarios Anuales derivados de sus MIR. Los Programas Presupuestarios son elaborados por

funcionarios de las dependencias, siguiendo los procedimientos establecidos por la Direccién General de Planeacién

L.deC. V.

Municipal por tanto son producto de andlisis y diagndsticos realizados por los funcionarios, y conocidos por todos sus
integrantes; tienen establecidas metas Anuales y trimestrales y se monitorean los avances en el cumplimiento de metas y
objetivos mediante el formato establecido por la Direccién General de Planeacién Municipal.

En el Programa de Inversién Anual PIA 2021 se registran las obras y acciones implementadas con el Programa FORTAMUN
2021 o

Ejemplo de |a secretarfa municipal de seguridad piblica y transito \

avaro-

Mitro. Rolando Mario Méndez
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

PRI ”,

Ejemplo de la Secretaria Municipal de Obras Plblicas

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
“Im:ccnor\ GENERAL DE PLANEAC
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Ejemplo de la Tesorerfa Municipal

Corporativo Real Cumbres S. de R, L, de C.V.
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#

Lic. JoséFeman

Director Gegeral de

B. DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE
EVALUACION

16. El Programa utiliza informes de evaluaciones externas:

De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre cambios al

Programa son los resultados de evaluaciones externas.

a) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.

Miro, Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

b) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestidn y/o sus resultados.

c) Demaneraconsensada, participan operadores, gerentesy personal de la unidad de planea

y/o evaluacion.

Si no existe evidencia de que el Programa ha utilizado informes de evaluaciones externas o s

cuenta con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informa m;;:@

MUNICIPIO. DE
inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”. "'PECCIO GE

Si cuentga:n“‘mﬁormacaon para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es
nnivel! segur{ I@gmemescntenos Sy

~ seleccio

Pea s RFEC CRCIaoq 11 KES
1 He w2, Colonia g
Avenida Héroes No. 82 B, Coloma agde Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetuma ¢
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 T c.realcumbres@gmail.com
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Nivel Criterios
1 El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 El Programa utiliza informes de evaluaciones externas y tiene todas las caracteristicas establecidas. o
b
16.1 En la respuesta se deben sefialar las evidencias de las caracteristicas establecidas y de g
cudles no existe evidencia. De ser el caso, se debe sefialar cémo mejoré su gestién y/o resultados < =
a partir de evaluaciones externas. \f T
= 3
16.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser informes finales de ° z
evaluaciones externas del Programa, documentos de trabajo, documentos y posiciones =
institucionales de las evaluaciones externas generados a partir de los Mecanismos parase B ;§=
-
N2
seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones externas. 2%

16.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
17, 18, 19, 20, 42, 44, 46 y 47.

RESPUESTA No. 16

VALORACION

JUSTIFICACION

avarro

Los resultados de las evaluaciones externas no influyen en la asignacion de los recursos del FORTAMUN ya que se trata
de una aportacién federal a los municipios destinada a satisfacer las necesidades municipales y establecido en la Ley

de Coordinacién Fiscal.

En lo que se utilizan |os resultados de las evaluaciones externas es en la distribucién de estos hacia las dependencias

Mitro. Rolando Mario
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

ejecutoras teniendo siempre presente los lineamientos establecidos para su aplicacion, es decir las normatividades.
El procedimiento que se sigue para saber cémo ha sido el comportamiento de las dependencias ejecutoras en la
aplicacién de los recursos del FORTAMUN son por un lado los resultados de las evaluaciones externas y por el otro los

\Ul [\
resultados proporcmnados en el cumplimiento de metas y objetivo que proporciona el seguimiento de los mdlcadqrés ] j_"

de su MIR y el seguimiento en el cumplimiento de metas y objetivas de los Programas Presupuestanos -a'e %
Z K
.1,"°

£

El documento rector de [os PP son los Lineamientos para su elaboracion y disefio. B

dependencias ejecutoras de los recursos del FORTAMUN.

4l

She
El anélisis e ldentnf‘:amén de los aspectos susceptibles de mejora se utilizan para mejorar la gestién de [os recursos déllh"';1 S

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
FORTAMUN vy sus- resultados En estos procesos descritos participan los responsables de Iarﬁh%@m@eﬁg ALDEPLAN EACION

;D’Fecmén Genew%ﬁﬁtlon ¥ Ia Contraloria.

RFC CRC1
A ’ 404
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los tltimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados acorde con lo

establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

Si ninguno de los ASM clasificados como especificos e institucionales presentan un avance acorde con

lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales, se considera informacion inexistente

y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

L.deC.V.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel seglin los siguientes criterios:

snte de Corporativo Redl Cumbres S. de R.

Nivel = Criterios g
Mds del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan siend&
1
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales. N
2 Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan siendo
implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales. _
Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estdn siendo |
3 T
| implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.
1 Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y/o las acciones de mejora estan siendo
4 |
’ implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales. -
| . G
17.1 En la respuesta se debe incluir el Anexo 8 “Avance de las acciones para atender los %5
aspectos susceptibles de mejora” establecido en el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos 5 E
e £
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los Programas Presupuestarios de = 5
ER
£3
la Administracién Publica Municipal vigente. El formato del Anexo se presenta en la seccién XI. g's
£E
. . i =8
Formatos de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel e g
impreso.
17.2 i
i
caso de que el programa haya decidido no atender ninguno de los ASM derivados de inform = /-:
R A
i “ P ] ~ - ‘-:”,:_';;rsé_’j‘
evaluaciones externas la respuesta es “No Aplica” v se debe sefialar por qué el pmﬁl&lg 80 il ;
) IO DE BENITO JUAREZ
selecciond algtin hallazgo como ASM. DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
MUNICIPAL
17.3 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser informes finales de

evaluaciones externas del Programa, documento de trabajo (plan de trabajo), ddo!p{im"

8 5 . . . | SRS &~ mg‘
posiciones institucionales de las evaluaciones externas generados a partir de los Me

ol
el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones externas.. £

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo e 983 83 26373 y 9838360410 2 c.realcumbres@gmail.com
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preguntas 16, 18, 19, 20, 46 y 47.

RESPUESTA No. 17

17.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las

VALORACION

JUSTIFICACION

Se identificaron 22 ASM en los dltimos 4 afios como puede comprobarse en las evaluaciones correspondientes a esos

afios (2017,2018, 2019, Y 2020). De este total se han atendido satisfactoriamente 17, lo gue representa el 77%.

provenientes del “Seguimiento a resultados y recomendaciones derivadas del proceso de

evaluacion”, ése han logrado los resultados establecidos?

No procede valoracion cuantitativa.

18.1

18.2

N — | g 5
’ 2 S, \__,/ £ i, / )
18.3 La respuesta"a' esta pTegun‘ta -debe ser consistente con las respuestas de |

o

N
=

En la respuesta se deben indicar los resultados de la implementacién de las acciones

para atender los ASM y si coinciden con los resultados esperados establecidos en los documentos

de trabajo e institucionales; adicionalmente, se debe sefialar si el producto/evidencia del resultado

permite dar cuenta de este y, en su caso, si se considera que existen efectos adicionales de dichas

acciones que el programa no haya identificado. El andlisis debe de realizarse en una matriz que

debe adjuntarse en el formato Anexo 9 “Resultados de las acciones para atender los aspectos

susceptibles de mejora”.

Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser informes fm}e,s
[

-

y NN i

evaluaciones externas del Programa, documentos de trabajo, documentos mstiiu' 1)

posiciones institucionales de las evaluaciones externas, avance a los docums‘gﬁas de ;'y @

. YR
inst]tucionales generados a partir de los Mecanismos para el seguimiento de Iomﬁl\/ﬁ deriva‘ﬁ'&’sid?‘

mfor(mes,y evaluaciones externas

1 lﬁalz 5193?29‘10-‘: 11kEe

]
Colonia © de Centro

Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
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Mtro. Rolando Maric Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

L.deC. V.
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RESPUESTA No. 18 Resuitados logrados

SI SE HAN LOGRADO RESULTADOS

o
o
=

Si se han logrado los resultados deseado con base a las recomendaciones atendidas, y se ha contribuido a realizar

mejoras continuas a los programas, planes y politicas vinculadas con el fortalecimiento de los municipios, asi como a

fomentar la transparencia y rendicién de cuentas.

L.de C.'V.

ante de Corporativo ffeg! Cuml

19. ¢Qué recomendaciones de las evaluaciones externas de los (ltimos tres afios no han sido

atendidas y por qué?

acion Municipal

No procede valoracidn cuantitativa.

19.1 En la respuesta se deben sefialar cudles recomendaciones no han sido atendidas y su
justificacién. Asimismo, se debe sefialar cudles recomendaciones se considera gue afectan
directamente el propésito del Programa. El andlisis se debe adjuntar en una matriz en el formato

Anexo 10 “Analisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones externas”.

19.2 Las fuentes de informaciéon minimas a utilizar deben ser evaluaciones externas,

informes, mecanismos para el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones

externas.

ario Méndez Navarro

Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

19.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
16,17, 18, 20, 44, 46, 47, 50 y 51.

RESPUESTA No. 19 RECOMENDACIONES NG ATENDIDAS

Sl

Se ha recomendado el implementar un sistema que controle y de seguimiento al padrdn de beneficiarios y pe\im
comparar a una muestra de la poblacién que no recibe los beneficios con otra muestra que sf los recibe. ‘éﬂi.—

E BENITO JUAREZ
municipio, es un tema que el municipio esta trabajando en este afio y se espera tenerlo concluido a]i%ﬁglgpt-ﬂ ﬁ'J.E_@'I ERAL DE° PLAN:EA‘C BN\

M HOIPAL
Sin embargo aun cuando se t:enga el Padrén Unico este sera (inicamente para personas beneficiarias, las areas de I

-Ios recur@e\F RT. MS$ @r Una paramon entre beneficiados y no beneflmados P
7 &

recomendacmn nunca podra ate

se Es\le\:esa?re‘aclarar que ya no debe con5|derarse

PR ATV

RFC CRC1404 1 1K§ R
Av. Héroes Mo, =2 B, Coloniy ::6(, EBAtro !
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Implementar evaluaciones de satisfaccién, no se ha atendido debido a que no se le ha asignado a ninguna area. La
Direccion General de Planeacién se compromete a implementarlo en el 2020.

Implementar un sistema de seguimiento del padrén de beneficiarios que mida las variables y establezca la
temporalidad con que se realizan las mediciones. No es aplicable para el FORTAMUN.

Medir el impacto de la aplicacién de los recursos del FORTAMUN en las obras y acciones ejecutadas, representa un
costo muy alto el realizarla por lo que no aplicara para el FORTAMUN.

Se recomienda recolectar informacién socioeconémica de los beneficiarios, con fines de comparacién con los

beneficiarios potenciales que no reciben el apoyo. No aplica para el FORTAMUN dadas sus caracteristicas.

20.A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al Programa y de su experiencia en la
tematica équé temas del Programa considera importante evaluar mediante instancias externas?

No procede valoracion cuantitativa.

20.1En la respuesta se debe establecer una sintesis con los resultados de las principales evaluaciones
externas realizadas al Programa; de los temas evaluados y de los resultados de las evaluaciones,
considerados para sugerir los temas a ser evaluados por instancias externas y justificar el porqué
de la seleccién de estos temas.

20.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser informes finales de evaluaciones externas
al Programa, documentos de trabajo, documentos institucionales, posiciones institucionales de
las evaluaciones externas, avance a los documentos de trabajo e institucionales generados a partir

de los mecanismos para el seguimiento de los ASM derivados de informes y evaluaciones
externas.

20.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 16, 17, 18,
19,42, 44,46,47,50y 51

RESPUESTA No. 20 RECOMENDACIONES DE TEMAS A EVALUAR

SI1 SE RECOMIENDAN

tema justificacion

Impacto de la aplicacién de los | El FORTAMUN tiene como objetivo satisfacer las necesidades del municipio V:E

L
recursos del FORTAMUN en las | fortalecer su capacidad financiera, una evaluacién de impacto permitiria
necesidades cubiertas del | conocer si se estd atendiendo este objetivo. *

municipio. MUNICIH
QIRECCION

c{ e La GENERAGTON DeiivroRMACION

21. El Programa recolecta informacion acerca de:

RFC CRC1404811KE6
. v. F 22 B, Colonia L de Centro
i Avemcla Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetum
Quintana roo o 983 83 26373 y 9838360410 n.r c.realcumbres@gmail.com
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a) La contribucién del Programa a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y Programas

Sectoriales.

b) Lostiposy montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioeconémicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de

comparacion con la poblacién beneficiaria.

a\lusé nr‘l-

3nle de Corporativo’Rg

Si el Programa no recolecta regularmente informacién o no cuenta con al menos uno de los aspectos

C.J

establecidos, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

péacion Municipal

Nivel Criterios
1 El Programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 El Programa recolecta informacién acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 El Programa recolecta informacidn acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 | El Programa recolecta informacién acerca de todos los aspectos establecidos.
211 En la respuesta se debe indicar qué informacién recolecta el Programa y con qué
frecuencia.
21.2

Las fuentes de informacién minimas son los Lineamientos de Operacién para el
Programa o documento normativo, manuales de operacién del programa, MIR, padrén de

beneficiarios, documentos oficiales, bases de datos con informacién de los beneficiarios,

oy
operacion del programa. -i’}‘ :"';_f .
21.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas E
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
4,5,7,8,9y22. DIRECCION GENERAL DE PLANEAC
MUNICIPAL
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Si el Programa no recolecta informacidn para monitorear su desempefio o la informacién no ¢

con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informa

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Munimplo Othén P. Blanco, Chetuma
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El Programa FORTAMUN recolecta informacién por medio de su Matriz de Indicadores para Resultados. Por medio de
su MIR se conoce el Indice de Aplicacién Prioritaria de Recursos, indicador gue permite conocer la relacion entre el
gasto ejercido en los conceptos establecidos por el FORTAMUN respecto al gasto total ejercido del FORTAMUN,
informacién obtenida al finalizar el ejercicio fiscal. El indice de Dependencia Financiera del municipio que compara los
recursos ministrados por el FORTAMUN respecto a los ingresos propios recaudados por el municipio, informacién que
se registra semestralmente en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT. El porcentaje de avance de las
obras que se realizan con los recursos del FORTAMUN, comparando lo programado con lo realizado y reportado
trimestralmente en el SRFT. Y el (ndice en el Ejercicio de los Recursos del FORTAMUN al comparar e| gasto ejercido del
FORTAMUN respecto al monto aprobado para el municipio que también se reporta trimestralmente en el SRFT.

La MIR del FORTAMUN al estar alineada con el Plan Municipal de Desarrollo contribuye a los Objetivos estratégicos de
los Ejes de Desarrollo a los que contribuyen los Programas Presupuestarios de los ejecutores de los recursos del
FORTAMUN. El destino de los recursos del FORTAMUN al pago de sueldos y salarios de policias, bomberos contribuye
al objetivo estratégico del eje 1 de seguridad ciudadana; la aplicacién de recursos en obras de infraestructura

contribuye al logro de los objetivos del eje 3 de desarrollo sustentable del Plan Municipal de Desarrollo del Mun‘ic}p"r

de Benito Judrez; la amortizacion de la deuda y el pago de salarios al persanal COVID contribuyen al objetivo estratég}m

del Plan Municipal de Desarrollo del Eje 4 de Eficiencia y Transparencia.

22. El Programa recolecta informacién para monitorear su desempefio con las siguientes

caracteristicas:
a) Esoportuna.
b) Es confiable, es decir, estd validada por quienes las integran.

c) Estd sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y

iy

Componentes.

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

inexistente y, porlo tanto la respuesta es “No”,

seleccionar un nivel segln los mgwentes criterlos.
. RF C’hC[aoallkcs

B. Colas Lot

=
errtro

}r Nivel K Criterios
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} 1 La informacién que recolecta el Programa cuenta con una o dos de las caracteristicas establecidas.
2 La informacién que recolecta el Programa cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
3 La informacién que recolecta el Programa cuenta con cuatro de las caracteristicas establecidas.
4 La informacién que recolecta el Programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

RESPUESTA No. 22 Si

VALORACION i 4

JUSTIFICACION

El desempefo del Programa se mide mediante el seguimiento que se le da a la aplicacién de los recursos y a los avances
de las obras y acciones en los que se utilizan estos recursos.

En el Sistema Automatizado de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico conocido como Sistema de Recursos |
Federales Transferidos, SRFT, se registran trimestralmente el destino y el ejercicio del gasto, asi como sus indicadores.
El destino del gasto registra los proyectos de inversion implementados con recursos del FORTAMUN, y para cada uno
de ellos su monto, nombre, clasificacidn, institucién ejecutora, beneficiarios estimados por proyecto, metas,
georreferenciacion, fecha de inicio y término, avance fisico y financiero, entre la principal informacién recolectada.

En el ejercicio del gasto se reporta el tipo de gasto por partida presupuestal, y por momento contable.

Los indicadores registran el avance trimestral en su cumplimiento.

7. TEMA Ill. COBERTURA Y FOCALIZACION DEL PROGRAMA

A. ANALISIS DE COBERTURA

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R, L. de C.V.

23. El Programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su

poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarcaun horizonte de mediano y largo plazo.

g

e  MUNITIPIO DE BENITO JUAREZ
d) - Es congruente i n'eldisefig del Programa. "MRECCION GENERAL DE PLANEACIC;
\__f “-L__/’ | | B - 3 I W

Si el Programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a 'su
RFC CRC1404 11KEG

objetivo o'la éstrategiaho-cuenta conral menos una de las caracteristicas est"zab'lecidas e

se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

S
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Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel seglin los siguientes criterios:

Nivel Criterios
La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas. @
| ) La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas. ﬁ
| 3 La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas. %@
i 4 La estrategia de cobertura cuenta con todas |as caracteristicas establecidas ?ﬁé\z
gE8
23.1 En la respuesta se debe indicar, de manera resumida, la estrategia de cobertura para [

C. Juﬁ

nte de Corporativo

atender a la poblacién objetivo y, en su caso, las dreas de oportunidad detectadas y/o las
caracterfsticas con las que no cuenta la estrategia. Se entendera por mediano plazo, que la visién

del plan abarque la presente administracién municipal y largo plazo que trascienda

administracién municipal.

232 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser, diagndstico, documentos

oficiales y/o MIR.

233 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
1,7,8,24y25.

RESPUESTA No. 23 Sl

VALORACION - i 4

JUSTIFICACION

Se define la poblacién objetivo del FORTAMUN estd definida y representada por los elementos

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

policiales, bomberos y personal municipal afectado por el COVID que reciben sus sueldos y

salarios con estos recursos. *2-"‘

estima un numero de ella. =

MUMCiPIO DE BENITD JUAREZ
Se establece una estrategia de cobertura abarca el periodo de toda la admlnlstfﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁlﬁﬁawﬁ L DE PLANEACION

MUNIC:PAL
se aplica anualmente el horizonte del Programa es de mediano plazo que abarca toda la |

ad n’gﬁ@a@y‘ de,e’arf’ﬂalg_d a Iﬁlet.’%?S(& anualmente.

En las MIR municipal d’ebEQRiFAMUN se especifican las metas a alcanzar con base a sus

indicddores’y $8T8poftat los avances anuales, semestrales y trimestrales de estos indicadores en

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Mun:mplo Othdn P. Blanco, Chetumal,
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el Sistema automatizado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico conocido como Sistema

de Recursos Federales Transferidos.

24. ¢El Programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de

contar con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

No procede valoracién cuantitativa.

24.1 En la respuesta se debe describir, de manera resumida, la metodologia de focalizacién

y las fuentes de informacion.

24.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales.
24.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las pregunta
7,8,23 y 25.

RESPUESTA No. 24 IDENTIFICACION DE LA POBLACION OBIETIVO

Sl

La poblacion objetivo del FORTAMUN se divide en tres partes: una parte en la que la poblacién objetivo esta claramente
identificada y que estd conformada por el niimero de elementos policiales, bomberos y funcionarios municipales del

COVID, que recibiran sus salarios y sueldos; y otra que es la poblacién beneficiada por la amortizacién de la deuda que

es muy dificil de identificar.

25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacién objetivo y la poblacién

atendida, écudl ha sido la cobertura del Programa? i

No procede valoracion cuantitativa.
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25.1 En larespuesta se debe analizar |a evolucién de |a poblacién atendiday su convergenc%e B T
L' T ';,' -
con la poblacidn potencial, es decir, si el Programa ha logrado atender atodala poblamon Obje‘tIVO i*-,-ﬂsl—\?jé”;

mrsE

" IPi T .
El analisis se. debe sustentar con informacién y se debe adjuntar en el Anexo 11 EM O DE BENITO yy£

Cobm w ?IMegtg—i-i “Informacion de la Poblacién Atendida”. El formato de los A
e N Lot § % b g 1
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25.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién
del Programa o documento normativo, manuales de procedimientos, base o padrén de

beneficiarios, normatividad interna aplicable al desarrollo de sistemas de informacidn, bases de

datos y/o sistemas informativos.

.deR.

25.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
1,7,8,23,24y43.

RESPUESTA No. 25 COBERTURA DE LA POBLACION' POTENCIAL, OBIETIVO Y

ATENDIDA
Sl

C. JuanﬁMor ef Flo
snle de Corporativo RealCumbi
L.deC.V

La cobertura del FORTAMUN en el municipio se reporté al finalizar el 2021 vy en todos los indicadores se alcanzé la meta

del 100% \

La cobertura en la poblacién que se estimé fue atendida ascendié a 155,542 personas. \

Diaz Nofiez
eacion Municipal

Lic,dosd

8. TEMA IV. OPERACION DEL PROGRAMA

7(:1- Gen

A. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD
APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del Programa para cumplir con los

bienes y los servicios (Componentes del programa), asi como los procesos clave en la

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro

Corporativo Real Cumbres S.de R.L. de C.V.

operacién del Programa.

No procede valoracién cuantitativa.
v
MR
26.1 En |a respuesta se deben realizar los diagramas de flujo que describan tanto el proﬁg ;_ o

w.;
general, asi como los procesos clave del Programa. Se entenderd por proceso clave atiu‘é\'

actividades, procedimientos o procesos fundamentales para alcanzar los objetivos del Prog@%&r

Ejemplos de procesos relevantes: Procedimientos para recibir, registrar y dar tramlte;nggcquy%s, Be NITO JUAREZ

para la seleccion de proyectos y/o beneficiarios; de registro y control que permiten asegurar'&ue%&gsq“"- gj PLANEACION

Z l i___/ e }
. o
: Admlonalmente se éebe incluir un. dlagrama de flujo de los Componentes del Program
RFC CRC140411KE6 : Sl R
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13 “Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves”.
Se debe considerar si los procesos clave coinciden con al menos una de las Actividades de la MIR.

26.2 Manuales de procedimientos, Lineamientos de Operacién o documentos normativos

y/o informes.

26.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas

=
10, 27, 28, 30, 32, 34,36y 37. el
23
S 3
RESPUESTA No. 26 PIAGRAMAS BDE FLUIQ FORTAMUN i
Sl T
o N y E
A continuacién se anexa el Diagrama de Flujo del FORTAMUN para cumplir con los bienes y los servicios (Componentes), 5 %
asi como los procesos clave en la operacién del Programa. g

Direclor Gérlerald

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.
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C. Jﬁl
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Solicitud de apoyos

27. ¢El Programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas

fisicas y especificas en el caso de personas morales).

Si el programa no cuenta con informacién sistematizada de la demanda total de apoyos, se considera

informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

programa y, en su caso, la informacién faltante; y la argumentacién de por qué se considera que

Al contar con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se consideran \@
- . S
los siguientes criterios:
Nivel Criterios
El Programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda total 3 g
3 =
de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes. N 2
Dt 2
El Programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos,
2
pero no las caracteristicas de los solicitantes.
El Programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos
3
y las caracteristicas de los solicitantes.
| El Programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos
y las caracteristicas de los solicitantes.
4 z
Existe evidencia de que la informacién sistematizada es vélida, es decir, se utiliza como fuente de E
=
informacién Unica de la demanda total de apoyos. %
:
27.1 En la respuesta se debe especificar con qué informacién sistematizada cuenta el =
5
&
g
=

el programa conoce en esa medida su demanda de apoyos y a sus solicitantes. Se entendera por

sistematizada que la informacién se encuentre en bases de datos y/o disponible en un sistema

informatico.

& éﬁ';
27.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Opé ‘mﬁgﬂf‘
g&‘.

§ 9T
o documento normativo del programa, cédulas de informacién de beneﬁaano?ﬁpad@gbr‘_

beneficiarios, sistemas de informacién y/o bases de datos.

MUNICIPIO DE _BENITO Jfl'.&fﬂﬁ'z
27.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas 5?3%'&%%5&‘“ Ve

26,28,29,48y50 "
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RESPUESTA No. 27 s 5|
VALORACION ‘ 4

JUSTIFICACION

La demanda total de apoyos que con recursos del FORTAMUN se proporcionan estd sistematizada para la poblacion
objetivo compuesta por los elementos policiales, cuerpo boemberos y funcionarios municipales COVID, tanto el rea de
recursos humanos como la Direccién General de Planeacién Municipal cuentan con sistema$ automatizados que

registran algunas de las caracteristicas socioeconémicas de |a poblacidn objetivo que recibe estos apoyos.

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con

las siguientes caracteristicas:
a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
¢) Estdn disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de

apoyo o los procedimientos no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Al contar con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si”, se consideran

los siguientes criterios:

0©.

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410

\ '\\n‘]-\ U/J

c..mﬁme M
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Nivel Criterios
* El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
' solicitudes de apoyo. '
¢  Los procedimientos cuentan con una de |as caracteristicas descritas.
2 e El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite
solicitudes de apoyo.
*  Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.
3 * El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar ﬁlﬁgc%?
solicitudes de apoyo. M UNICIPAL
A * Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas. G i
| 4 «.»w, + El Programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar'y. dar :
| Ci || sdlificed de p_s@ | e
i

RFC CRC140411KE6

- Alrenida Héraes Not 82:BjLeloniz 8-deLentro, C.P. 77000, Mun:cnp:o Othon P. Blanco, Chetumal,
c.realcumbres@gmail.com

)
g
=
Ju
S
i
5]
o
©
=
£
5

L.de C/V.

O DE BENITO JUAREZ
%MBSRAL DE PLANEACION




Folio No.051
CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DER.L. DE C.V.

H =R Fiot : |
! . Los procedlmlentos cuentan con todas las caracteristicas descritas. i
g i

28.1 En la respuesta se deben presentar los argumentos que justifiquen los procedimientos
utilizados por el programa para recibir, registrar y dar trdmite a las solicitudes de apoyo y que
cumplen con las caracteristicas descritas. Asimismo, se debe mencionar las dreas de mejora

detectadas en los procedimientos.

28.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo del programa y/o formato(s) de solicitud de apoyo(s).

28.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas

26, 27,29y 30.

RESPUESTA No. 28
VALORACION

JUSTIFICACION

Todo el proceso de recepcidn, registro y tramite de solicitudes de apoyo estdn apegados a las normatividades 2
: 8

establecidas en la Ley de Coordinacién Fiscal (Articulo 38), con base en la proparcién directa al nimero de habitantes S8

con gue cuenta la entidad federativa, de acuerdo con la informacién estadistica mas reciente que al efecto emita el

Instituto Nacional de Estadistica de Geografia e Informdtica (INEGI).

Se cuenta con formatos necesarios, se integran archivos o expedientes técnicos bien documentados con fotografias

del inicio de obras, su avance y su fin, el pago de sueldos y salarios, y toda la documentacién comprobatoria.

En Internet, en la pagina municipal, se publican los avances de las obras y acciones aprobadas por el COPLADEMUN.

29. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S.de R, L. de C.V.

recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes cgracteristicas:
a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras

c) Estdn sistematizados.

R

MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

d) Estan difundidos publicamente. DIRECCION GENER‘\L DE PLANEAG!G:
P\a C}-'uL

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para rembl;
S
registrar y tram|te\a Ia; sohmtudes de apoyo o los mecanismos no t|enen al menos

caractenshca&es:tahléctdas e.a_la pregunta se considera informacion mex1stente y,*

\1.

respuesta @é

C 'glflf‘OallKEG
v. Héroes N €2 B, Colam de Centro L
) Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal,
Quintana roo e 983 83 26373 y 9838360410 4 c.realcumbres@gmail.com

3



Folio No.052
CORPORATIVO REAL CUMBRES S.DE R.L. DE C.V.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel Criterios
*  Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
! solicitudes de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.
*  Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
2 solicitudes de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas. z
¢ Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las f
: } solicitudes de apoyo tienen tres de las caracteristicas establecidas.
¢ Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar trdmite a las
! solicitudes de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas establecidas. !
29.1 En |a respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas que tienen
=y

detectadas en los mecanismos y las caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados

que la informacién de los procesos se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

informético.

29.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo del programa y/o formato de solicitud, registro y tramite de apoyo.

29.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas
27,28 y 40.

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

RESPUESTA No. 22 S|
VALORACION ‘ i 4

JUSTIFICACION e

El programa cuenta con mecanismos establecidos por la federacion para la entrega de las aportaciones, en su Aﬁc@lﬁ{‘

38 de la Ley de Coordinacién Fiscal establece que el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda vé‘g %
NS
Publico, distribuird el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las DemarcagioQ'é%“

Territoriales del Distrito Federal, en proporcidn directa al nimero de habitantes con que cuente cada Enti ;
Federativas MUNICIPIO DE iBENiTO JUAREZ

La Béi!recmen Genera] de Planeacién, a través de la Direccién de Control y Ejercicio de la Inversidn, rézggl(a:s!?omcﬁg%g\m‘ 5 £ PLANEAC]ON
de las ejecutores de. Fbs recursos del FORTAMUN en los formatos establecidos para su aprobacién, reciben los |

documerm pmbatonos e integran los expedientes técnicos con toda la informacién probatoria de su aplicacién. En el

: sjgte s@ M%a.u@mmo de metas de gestion financiera y gestién de proyectos, asi como el

X
Qé,.&gegl(daﬁggo‘e?ﬁo‘ 8278, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetum\{é

oladia

Quintana roo Q 983 83 2é373 y 9838360410 ﬁ' c.realcumbres@gmail.com .
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cumplimiento de los indicadores. Se publican trimestralmente los avances de |a aplicacién de los recursos y el

cumplimiento de metas.

Seleccion de beneficiarios y/o proyectos

30. Los procedimientos del Programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las

%
7 S.deR.

ﬁdosé ofefes

ante de Corporativo Heal Cul

siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en

su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Diaz Nifez
neacion Municipal

c) Estén sistematizados.
d) Estan difundidos piblicamente.

Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para la seleccién de proyectos y/o

8
5
2
a

beneficiarios o los procedimientos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Mitro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L, de C.V.

Nivel Criterios
: *  Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
1
caracteristicas establecidas.
*  Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de lasive It
2 = e
caracteristicas establecidas.
L]
3
| .
s | NiCIPIo s'EN
| caracteristicas establecidas. MNRECCION ,_,_k‘fé'c P jIO_‘JUAREz
.,.1T DE pt "’,:ACI(}"
30.1 En'la respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas que'tienen = -

A

= ewder&a;j\:-‘ﬁhﬁas aﬂrmacuones Asimismo, se deben mencionar las dreas de’ mejor;

~___/ enlos ritos yﬁ@mctemsﬂcas gue no tienen. Se entendera bor sistejjhz;

RFC CRC140411KE& |
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informacién de los procesos se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema
informatico. Adicionalmente, se debe analizar si se consideran las dificultades que podrian
presentar tanto hombres como mujeres en el cumplimiento de los requisitos a cubrir para el

acceso a los bienes y/o servicios otorgados.

30.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales.

30.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas

26,28, 31y 40.

RESPUESTA No.30 i
VALORACION j : ) T 4

JUSTIFICACION

. 0

Los beneficiarios directos no se seleccionan, el pago de sueldos y salarios de elementos policiales, bomberos, y personal |

de las dependencias municipales gue atendieron la Emergencia Sanitaria COVID-19. toda vez que forman parte del
personal del Ayuntamiento de Benito Judrez.

Los beneficiarios indirectos que son beneficiados con las obras de infraestructura tampoco se seleccionan, la seleccién
que se realiza es de las obras de infraestructura a realizar y en qué zona geogréfica y esto depende de las prioridades
del municipio.

Con relacién a los beneficiarios de Saneamiento Financiero el Ayuntamiento realiza la definicién de la poblacién
objetivo por zona geogréfica beneficiada.

Todo ellos considerando las normatividades establecidas en la Ley de Coordinacién Fiscal.

A

0

Si el programa no cuenta con mecamsmos documentados para verlﬂcar el procecf

31. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de

seleccién de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccién se realiza con base en los criterios de eleg

requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutdras.

UNICIPIO DE B 2niTo
j J
DIRECCION GENERAL pE p1 ?esgg.n.

c) Estan sistematizados.

1etines

f U Migtany

d) Son conomdos por operadores del programa responsables del proceso de selecc ondi

pnofv@cds v/qbawé?ﬁqmos . - o

e
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seleccién de beneficiarios y/o proyectos o los mecanismos no tienen al menos una de las
caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la

respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

Criterios
¢ Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
' caracteristicas establecidas.
* Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
4 caracteristicas establecidas.
e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
¥ caracteristicas establecidas.
* Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
! caracteristicas establecidas.
31.1 En la respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas que tienen

los mecanismos documentados por el programa para verificar la seleccién de beneficiarios y/o
proyectos y la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencionar las dreas de
mejora detectadas en los mecanismos y las caracteristicas que no tienen. Se entenderad por
sistematizados que la informacién del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en

un sistema informatico.

31.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo del programa, documentos oficiales y manuales de procedimientos.

34.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las pr@l,&n-’ﬁgfsg,'
30vy40.

RESPUESTA No. 31
VALORACION

UN‘CIPIO OF 8!

La normatividad del FORTAMUN no establece de manera especifica a la poblacién objetivo, sin embargo el progra'rﬁé" i

cuenta con mecamsmos documentados para verificar el procedimiento de seleccion de beneficiarios y/o proyectos a |

ejecutar en ap u iterio sestabl‘ecndas‘en la Ley de Coordinacion Fiscal, en su Articulo 37 en el que indica el ;
desf‘ nO“de osrecu i

El pago deag(;._]dggg; alar] | s ipohmas y bnmberos y demds dependencias municipales que atendieron la contingencia
A :

Colonia & de r‘p.—‘ ey 1
o Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Munmlplo Othén P. Blanco, Chetumal
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 c.realcumbres@gmail.com
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Nivel iteri :

JUSTIFICACION Eeeton GENERA, DE PL:\JSEE(ZJI(‘
MLl s in




Folio No.056
CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DER.L.DE C.V.

sanitaria COVID19 con recursos del FORTAMUN, se realizé a través de bases de datos de todos los elementos

identificados.

Para el saneamiento financiero el mecanismo empleado para la definicién de la poblacién beneficiada fue por zona

geografica impactada.

Las dependencias ejecutoras conocen y cumplen con los procedimientos estandarizados y los resultados se dan a

[
@
=

conocer trimestralmente en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT.

L.deQlV.

Tipos de apoyos

C. Jﬁs

znte de Corporativo

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes

caracteristicas:

a) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

eacion Municipal

b) Estan sistematizados.
c) Estdn difundidos publicamente.
d) Estdn apegados al documento normativo del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos documentados para otorgar los apoyos a los

beneficiarios o los procedimientos no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en

Miro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S. de R, L. de C.V.

la pregunta, se considera informacién inexistente v, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:

Nivel Criterios 1 \

.ff-’°
* los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las "1 )
2
caracteristicas establecidas. —
SUNICIPIO DE BENITO JUAR
e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienenr lass - . i EZ .
5 P P e Poy IRESCIOPEENERAL DE PLANEACIE
caracteristicas establecidas. FUNICIPAL
e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las i
4
o caracteristicas establecidas.
ST (:_Ew#\@&a se‘“deben senalar cudles son las caracterlstlcas establecud

g

los procedimientos utilizados” por e] programa para otorgar el apoyo a Ios ben fic
RFC CRC140411KES
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evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencionar las dreas de mejora detectadas
en los procedimientos y las caracteristicas que no tienen. Se entender4 por sistematizados que Ia

informacién de los procesos se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

informético.

32.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales.

323 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas

Av. Héra

\___J H I } b’
enla pregunta se considera Jfy ormacmmnemstente y, por lo tanto, la respuesta es "No""
- Piflcuiﬁflﬁga 1iKEe -"\ SRS J_:'

0

26,33,40y 42.

RESPUESTA No.32 Si
VALORACION : t 4

JUSTIFICACION

En el Diagrama de flujo presentado en la respuesta a la pregunta 26 se establece todo el procedimiento a seguir para
la ejecucion de los recursos del FORTAMUN, incluyendo la aportacién de los recursos a los proyectos. Se trata de un
proceso sistematizado, conocido por los ejecutores en la practica, apegado a la normatividad de IFORTAMUN,
sistematizado y difundido publicamente ya que desde el inicio de la integracién del Programa de Inversién Anual, las
modificaciones o adecuaciones que sufre durante el afo y su cierre es dado a conaocer y se somete a votacién en el
Comité de Planeaci6n para el Desarrollo Municipal, COPLADEMUN, donde participan todos los Secretarios municipales,

Directores de los Organismos Descentralizados y la sociedad civil.

Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410

33. El Programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de

entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los documentos

normativos del programa.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c} Estan sistematizados. Bfrraggn

d) Son conocidos por operadores del programa.

Ohbn e (‘nn-rro
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seleccionar un nivel segin los siguientes criterios:

Nivel

Criterios

las caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una de

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos de

las caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres de

as caracteristicas establecidas.

Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen todas

las caracteristicas establecidas.

i
|
|
|

33.1

los mecanismos documentados por el programa para verificar la entrega de apoyos a beneficiarios
y la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora
detectadas en los mecanismos y las caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados

gue la informacién del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

En la respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas que tien

informatico.

33.2

Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacidn

o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales.

333

32y 40.

RESPUESTA No. 33
VALORACIGN

La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas

JUSTIFICACION

i policfas: E

beneficiarios, y considerando las siguientes caracteristicas:

Todas las dependencnas ejecutoras de los recursos entregan a la Direccion General de P[anemﬁn &/}H‘mcm

cumplan los Imearnnentos establecidos, realiza visitas de inspeccién de avance y entrega de las obras y la Contta

i ‘,pe,rmane@: \rlgl a-Ja\a/ghcacmn y calidad de las obras realizadas y el cumplimiento de pago a los bomberos v
i Y § E i i

comprobactén de la e1ecuc1on de sus obras y acciones y esta integra los expedientes técmcosE\pe';[f’@én@:qug 5%

ento estandarlzado, s"‘t‘ematlzado y conocido por todas las dependencias ejecutoras.

Av. Héroes No

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal,
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838260410 O c.realcumbres@gmail.com
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34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

Estan sistematizados.
Estan difundidos pulblicamente.

Estdn apegados al documento del programa.

Si el programa no cuenta con procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones o los procedimientos

no cuentan con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, |a respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se d

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel

Criterios

¢ Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas

establecidas.

FOR H .z 3 £, P 1
Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas

establecidas.

*  Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas |

establecidas.

_ ¢  Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
| 2

i establecidas.

i

34.1

En la respuesta se deben sefialar cudles son las caracteristicas establecidas que tienen

los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones y la evidencia de dichas afirmaciones.

Asimismo, se deben mencionar las dreas de mejora detectadas en los mecanismos y las

caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados que la informacién del mecamsmm\ C’ A48

se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema informatico. %:{
s‘}'Q
34.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser las ROP o documentd'l‘
- VREA~ICIPIG
normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales. CCC1A,, Y Dt
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RESPUESTA No, 34 ' S|
VALORACION ‘ 4

JUSTIFICACION

Como se ha mencionado anteriormente los recursos del FORTAMUN se aplican en pago de sueldos, y saneamiento
financiero y para estos casos el procedimiento de ejecucién difiere del procedimiento de ejecucion de obras y acciones.

En ambos casos el procedimiento de ejecucion esta estandarizado v sistematizados, es conocido por los ejecutores y

estdn apegados a la normatividad.

La sistematizacion de la ejecucién de estos recursos estd en el SRFT donde se reporta trimestralmente su ejecucién.

c. Juﬁusé M

:nte de Corporalivo,

35. El Programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucién de

obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en

documentos normativos del programa.

b) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estdn sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Si el programa no cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucién de obras
y/o acciones o los mecanismos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la

pregunta se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

>
o
Nles
;E'D
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seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

S
Nivel Criterios T
= l"’p\(
®  Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen uffa 88
1 "
las caracteristicas establecidas.
* - Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acg}%négyﬁmgpé
2 ECria.
las caracteristicas establecidas. i ""'EZ
°  Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen trésde. | oo ~ANER LA
3 T i e el
las caracteristicas establecidas.
* _ Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen
4 - e B
o o - . /_,_
\ sy LA la}gj_ caracteristicas Sita?lemdas.

35.1 EnTa reSpuésfta-s’é_;d_ebeMeﬁaiar cuales son las caracterlstlcas;gstab’lémd
RFC CRC140411KEe
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los mecanismos documentados por el programa para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o
accionesy la evidencia de dichas afirmaciones. Asimismo, se deben mencionar las areas de mejora
detectadas en los mecanismosy las caracteristicas que no tienen. Se entendera por sistematizados

que la informacién del mecanismo se encuentre en bases de datos y disponible en un sistema

informatico.

35.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo, manuales de procedimientos y/o documentos oficiales.

35.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas
34y 40.
RESPUESTA No. 35 Sl
VALORACION E 4
JUSTIFICACION

El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a su ejecucion, a través de los reportes
trimestrales en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, en estos se reporta la informacion sobre el ejercicio y
destino de los recursos, dentro del plazo al que hace referencia el segundo parrafo del articulo 48 de la LCF.

El seguimiento a la ejecucién de obras y acciones se reporta en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT,
para ello las dependencias ejecutoras reportan y entregan la documentacién comprobatoria de los avances en la
ejecucién de los recursos a la Direccidn General de Planeacién Municipal quien lo registra en el sistema.

Los registros del SRFT se publican en la pagina web municipal y estan disponibles para cualquier ciudadano que lo desee
consultar.

También en las sesiones del COPLADEMUN se dan a conocer los avances realizados y se somete a votacion cualquier

cambio o modificacién que pudiera presentarse.

B.

No procede valoracién cuantitativa.

36.1 En la respuesta se deben describir las modificaciones o implementaciones recientes en

Q +Avenit H%jo%ghﬁiigiwfl’élonla 8 de Centro, C.P. 77000, Mumcnpm Othén P. Blanco, Chetumal
Quintana roo Q 983 83 J64/5Y 9838360410

MEJORA Y SIMPLIFICACION REGULATORIA
36. ¢Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los lti

aios que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes? 5im e TUN

sim |f|cacUﬁ'§ulaféma,@ H“\procesos en el programa y cuyos beneﬂc:os s
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términos de: reduccién de tiempos, reduccién de costos de operacién, reduccién de cantidad de

requisitos, etc.

Ademds de lo anterior, se debe explicar de manera resumida cuéles serfan los cambios sustantivos que
se requeriria hacer a los apartados especificos de los Lineamientos de Operacién o documento
normativo del programa para atender las dreas de mejora identificadas en esta evaluacién, v

mencionar si existe evidencia de los cambios efectuados que han permitido agilizar el proceso.

36.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién
o documento normativo y manifestacién de impacto regulatorio y comentarios a las ROP de la

Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

36.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de la pregunta 26.

RESPUESTA No. 36 CAMBIGS SUSTANTIVOS EN'ROP

Sl

En México el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, es el documento juridico, financiero y de politica
eco- némica y social, aprobado por la Cdmara de Diputados a iniciativa del Ejecutivo Federal. El presupuesto constituye
un medio para canalizar los recursos federales de una manera congruente de acuerdo con los objetivos planteados en
la planeacién nacional. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se decretd con la finalidad
de reglamentar la elaboracién PEF y a los ejecutores de este. El Gasto Neto Total es el monto total del presupuesto que
la federacién ejerce y se divide en dos grandes rubros: gasto programable y gasto no programable.
El gasto programable incluye las aportaciones federales, que son los recursos transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para que cumplan funciones ya determinadas por la
Ley de Coordinacién Fiscal.

En la Ley de Coordinacién Fiscal se establece, el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Mummpt@s‘y

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”, FORTAMUN.

cambios.

Organizacion y Gestion

37. éCudles son Ios problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el Progran

la ’qrﬁr-ﬁ'e@ar de/recurs\os a Jas instancias ejecutoras y/o a los benef' C|ar|os y

7

qué estrategias ha mptementado‘-" i 5‘7 E

RFC CRC140411KE6 )
i V. Héroes 22 B, Colonia U da Centro
Avenida Héroes No. 82 B, Co[onla 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma‘l
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 r c.realcumbres@gmail.com .

8

»
=

do/Dlaz Nufez

arido Mario Méndez Navarro

Corporativo Real Cumbres S, de R. L. de C.V.

C. {j‘lnsé
:nle de Corporali

neacién Municipal




Folio No.063
CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DER.L.DE C.V.

No procede valoracién cuantitativa.

37.1 En la respuesta se deben explicitar qué informes, sistemas o documentacién fue
revisada; una descripcién de los mecanismos de transferencias detallando la participacién de las

instancias correspondientes, la problemética detectada, y en ese caso, la propuesta para

solucionar dicha problematica.

3

o

37.2 Las fuentes de informacidn minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacidn 5

o documento normativo del programa, informes financieros, sistemas y/o documentos ‘g

S , . . . - =38

institucionales, asi como entrevistas con funcionarios encargados de la operacién del programa. g
37.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas

26y 39.

Diaz Nifiez
neacion Municipal

RESPUESTA No. 37 PROBLEMAS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
NO HAY PROBLEMAS

La unidad Administrativa del municipio de Benito Judrez, que opera el programa, no presenta problemas para el
ejercicio de los recursos con las instancias ejecutoras, toda vez que sus procesos se encuentran claramente establecidos
en el flujograma que se encuentra en el manual de procedimientos de la Direccién de Planeacién Municipal en el que
se detalla la operacién del fondo.

La Federacidn transfiere los recursos del FORTAMUN a la Secretarfa de Finanzas y Planeacién, esta a su vez distribuye
los recursos mensualmente a los Municipios, dentro de los primeros diez meses del ejercicio fiscal como lo establece
el Acuerdo por el que se da a conocer la distribucidn y calendarizacién de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los municipios y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal entre los municipios

del Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2021. Derivado de lo anterior, se considera que el Municipio de

Benito Judrez cuenta con instrumentos legales que garantizan la correcta asignacién de recursos.

G EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Registro de operaciones programdticas y presupuestales

servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Ga;t/s\en aperamon Se deben incluir los directos (gastos derlvados de Ios

monetanos_y/q no mdne’tanos entregados a la poblacién atendida cons:der

200% y!o 3000 y gastos en personal para la realizacién del programa, conmdé
- 40411
W Hérges 22 3, Coln & Centro

Avenida Héroes No. 82 B, Coloma 8 de Centro, C.P. 77000, Mumcnplo Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 : c.realcumbres@gmall.com




b)

c)

Si el programa no ha identificado ni cuantificado gastos en operacién de los bienes y/o servicios que

ofrece o si no desglosa al menos uno de los conceptos establecidos, se considera informacién

Folio No.064
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1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de

apoyo. Gastos en supervisién, capacitacion y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000

y/o 4000).

Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estdndar de calidad de los activos

necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades méviles,

edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el

programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.:

terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacion

gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacién se deben

de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel seglin los siguientes criterios:

Nivel

Criterios

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno de los conceptos

establecidos.

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa dos de los conceptos =

establecidos.

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos

establecidos.

El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos o?&fngﬁhss

establecidos.

38.1

fuentes de informacién utilizadas, los gastos desglosados, y/o unitarios determinados, y las area
de mEJora mieni}ﬂcadas La informacién se debe incluir en el Anexo 14 "Gastos des {

progra(g_’@ @sﬁ/cia"é‘sﬁ;auan” E] formato del Anexo se presenta en la seccio|

En la respuesta se debe explicar la metodologfa, las férmulas de cuantificacién, las

RrYC fnc140411< 6
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de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel.

En la respuesta se debe explicar cudnto del total del presupuesto del programa llega a la poblacién
atendida en bienes y/o servicios, monetarios 0 no monetarios. Es decir, a cuanto asciende el apoyo
otorgado entregado a la poblacién atendida. Se deberd cuantificar el monto total de subsidios y

transferencias, considere capitulo 4000.

38.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo, informacién contable y el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

38.3

La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta a la pregunta 10.

RESPUESTA No. 38

VALORACION
JUSTIFICACION
PARTIDA Aprobado Modificado Ministrado Comprometido Devengado Ejercido
832 $1,996,185.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 : $0.00
113 $475,234,728.00 $520,175,448.08 $520,175,448.08 $520,175,448.08 $520,175,448.08 | $520,175,448.08
619 $4,286,071.00 $4,272,921.99 $4,272,921.99 54,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99
911 $98,836,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00
TOTAL $580,353,234.00 $580,014,620.07 $580,014,620.07 $580,014,620.07 $580,014,620.07 | $580,014,620.07
=
2%
Comorometido ~ Devengado " Ejercido Pogedo £
e e = =
T : B
i - I i 54
520,175,53624 | 520,175536.24 = 52017553624 = 520,175,536.24 498,111,002.7 -
| \ st
atp ERIEIE S AR | B BT S0 S Sl U I NS LT 82
s 3
: A i i : E&
< g
£%E
=g
_ 8
4;2‘}i’;§i"i.9§"f R 4.2 7 427292199 | 4272918461
55.566,250.00 55,566,250.00 55,566,250.00 55,566,250.00 55,566, ZSOQ NV 1//
580,014,708.23 580,014,708.23 580,014,708.23 580,014,708.23 557,950 1&@131&%’ Lz
i v%\@ (5758
T £ .-.‘ =
Gasto unjtario: $636.33 pesos por habitante. ($580,014,620.07/911,503habitantes) "_ﬁ‘;ﬁ A
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39. ¢éCuales son las fuentes de financiamiento para la operacién del Programa y qué proporcié

" CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DE
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Capitulo del gasto

Concepto

Total Devengado

1000. Servicios Personales

Noémina

520,175,448.08

2000 Materiales y suministros

3000. Servicios Generales

Comisiones Bancarias

88.16

4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y
ofras ayudas

5000. Bienes muebles,
inmuebles e infangibles

6000. Inversion Plblica

Obra Plblica

4,272,921.99

8000 Aportaciones

9000 Deuda Piblica

Deuda Plblica

55,566,250.00

del presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

No procede valoracién cuantitativa.

38.1

montos de cada una de ellas (asignados y ejercidos), y en caso de que existan diferencias entre el

En la respuesta se deben indicar las fuentes de financiamiento del programa; los

presupuesto ejercido y el asignado, se deben detallar y documentar las causas.

38.2

entrevistas con funcionarios encargados de la operacién del programa para determinar las causas.

Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales y

39.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta a la pregunta 37.

$579,019,281.00 los cuales fueron ejercidos en su totalidad.

. - -.‘?TC CRC140411KEG
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RESPUESTA No. 39 FUENTES DE  FINANCIAMIENTO  PARA

OPERACION DEL FORTAMUN

La fuente de financiamiento del Programa esta representada por los recursos del presupuesto del

FORTAMUN autorizado al Municipio de Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2021 que fue de

o
@
=]
o

$580,353,234.00 de los cuales se ejercieron $580,014,620.07 y se reembolsaron $338,613.93.

este presupuesto representa el 100% del presupuesto del Programa.

3

Convenido 2021 Ejercido al 31 de dicieme de 2021 E

Aportacion federal aprobado: Aportacién federal ejercido: $580,014,620.07 g g

$580,353,234.00 Reembolso: $338,613.93 B %
D. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION g

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el Programa tienen 2 é

las siguientes caracteristicas: = g

a) Cuentan con fuentes de informacidn confiables y permiten verificar o validar la informacién

capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de los valores de

las variables.

c) Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente.

Mtro, Rolandd
Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

d) Estén integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacién de las aplicaciones o

sistemas.

Si el programa no cuenta con aplicaciones informaticas o sistemas o las aplicaciones o swtema{ X
g o

tienen al menos una de las caracteristicas establecidas se considera informacién inexiste@, p

tanto, la respuesta es “No”.

DIRE
Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es Ergi\

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel ™

€ * Criterios

1 \%1,,« *  Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen una de la
1 I : 3

O
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establecidas.
®  Los sistemas o aplicaciones informéticas del programa tienen dos de las caracteristicas
2 establecidas.
®  Los sistemas o aplicaciones informéticas del programa tienen tres de las caracteristicas
: establecidas.
*  Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas
¥ establecidas.
40.1 En la respuesta se debe analizar de manera resumida el cumplimiento de las

40.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser bases de datos, sistemas de

40.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas 7,

0.

caracteristicas sefialadas en la pregunta para los sistemas relacionados con la administracién y

operacién del programa, y se deben comentar sobre los cambios de los tltimos tres afios en los

sistemas del programa.
informacién y manuales de procedimientos.

8,22, 29,30, 31, 32,33, 34y 35.

RESPUESTA No. 40 si
VALORACION ‘ 4

JUSTIFICACION

El programa cuenta con aplicaciones informaticas o sistemas institucionales, en apego a lo establecido en el articulo i
48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 56, 57, 58, 68, 70, 71, 72, 75, 78, 79, 80 y 81 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,. y a los Lineamientos para Informar sobre los Recursos Federales Transferidos a las Entidades
Federativas, Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, vy de los Recursos del Ramo General 33 y en
cumplimiento al Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el cual sefiala que las
entidades feder.ativas y por conducto de éstas, los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mé)gcﬁf

deben informar de manera trimestral a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el ejercicio, destifio

resultados obtenidos con los recursos federales transferidos, a través del Sistema de Recursos Fr-:dc-:rales&nsfe%§
(SRFT). ; -
En el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT, se reporta trimestralmente el avance flnarglm%’%g

de recursos del FORTAMUN, informacidn que se publica trimestralmente en la seccién de Transparencia de Ia pa%ﬁj
A

"ﬂ

principal del municipio.

Mensualrﬁénté se reporta el avance fisico y financiero del cumplimiento de metas de los recursos del FORTAMUN, a

este mstema S0 amente tienen acceso los enlaces del FORTAMUN.

R

La Base e da o FORT e*es mat.as alcanzadas y los avances generales de los Programas con Prioridad Nacional

% Subprogr ato (. Iﬂ(Slsesentrega_”l cierre del ejercicio fi scal.

Avenida Héroes No. 82 B, 'Coloma 8'dé Centro, C.P. 77000, Munu:lplo Othdn P. Blanco, Chetum
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 :
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E. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS
41. ¢Cual es el avance de los indicadores de servicios y de gestién (Actividades y Componentes)

y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del Programa respecto de sus metas?

No procede valoracién cuantitativa.

41.1 En la respuesta se deben presentar los valores definitivos de los indicadores para el

L.de€.¥.

ejercicio fiscal en evaluacion reportados en el Sistema de Recursos Federales Transferidos, SRFT,

para Cuenta Publica. Asimismo, se debe realizar una valoracién por nivel de objetivo (Fin,

ante de Corporativo

Propésito, Componentes y Actividades) respecto al avance de los indicadores en relacién con

valores alcanzados anteriores. La informacién se debe incluir en el Anexo 15 “Avance de lo

eacion Municipal

Indicadores respecto de sus metas”. El formato del Anexo se presenta en la seccién XI. Formatos

de Anexos de estos Términos de Referencia y debe entregarse en formato Excel.

Lic. Jo§é Fernangdy Diaz Nifiez

V ¥

41.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser MIR del ejercicio fiscal

evaluado y anteriores, Cuenta Publica del ejercicio fiscal evaluado y anteriores e informes del PASH /

y del SRFT segln corresponda.

41.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas
11,12,44 y 45.

RESPUESTA No. 41 AVANCE DE INDICADGRES DE LA MIR FORTAMUN 2015

Si

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S. de R, L. de C.V,

INDICADOR FORMULA DE CALCULO META ALCANZADA

FIN

({Gasto ejercido en Obligaciones
Contribuir al bienestar

. Financieras + Gasto ejercido en
social e igualdad de los

Pago por Derechos de Agua +

habitantes del Indice de Aplicacién v,
Gasto ejercido en Seguridad IAPR: 100%:

municipio de Benito Pricritaria de Recursos. IAPR i
Publica + Gasto ejercido en

Judrez mediante el IRE M‘JN’CIP.‘O DE EN gO JU
Inversién) / (Gasto total ejercicg) cCCION g ENERAL AREZ

fortalecimiento de sus Tk L’FPLANEACION
del FORTAMUN DF)) * 100 MUNICIpA

finanzas pblicas.

PROPQSITO (Recursos ministrados del IDF: 0.2155 pesos

Ind|ce de Dependenma
El muniefpio de] Bemto~ _— FORTAMUN al municipio/ .+ "|"del FORT,
T i i NV Fmanuera IDF _____ g L
Judrez fo su-s’ § iy Ingresos propios registrados por cada pi

N

RFCLI\CIHOQ]_ 5
Héroes fta. 22 g cnanJKfC o 1
; Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 a‘( c.realcumbres@gmail.com
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finanzas publicas.

el municipio)

2021

ingresos propios al

COMPONENTE
Programas, obras o
acciones financiadas
con el FORTAMUN

implementados.

Porcentaje de avance en las

metas. PAM

(Promedio de avance en las
metas porcentuales dei/
Promedio de las metas
programadas porcentuales de i)

* 100

PAM: 100% al 2021

ACTIVIDAD
Aplicacion de los
recursos federales
transferidos al
municipio en los
destinos de gasto

establecidos en la Ley

de Coordinacién Fiscal.

Indice en el Ejercicio de

Recursos. [ER

(Gasto ejercido del FORTAMUN
por el municipio / Monto anual
aprobado del FORTAMUN al

municipio)*100

IER: 99.94 al 2021

AN

~

g
Siel programa no cue'nta"con rrf’ecamsmos de transparencia y rendicion de cuentas o los m

no tienen aI menos una de las-caracteristicas establecidas en la pregunta, se conS|de

C CRC140411KES

Covlan

é

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42, El Programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las

siguientes caracteristicas:

a) Los Lineamientos de Operacién o documento normativo estdn actualizados y son publicos,

esto es, disponibles en la pagina electrénica de manera accesible, a menos de tres clics.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su

desempefio, estan actualizados y son plblicos, son difundidos en la pagina electrénica de

manera accesible, a menos de tres clics.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la -

informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d)

toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan tu est@bﬁrmg

La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién mudadatﬁal en Iag%&
i

en los termlnos que sefiala la normatividad aplicable.

L/

i U da Cant

Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410
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Miro. Relando Maric Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S, de R. L. de C.V.
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. Folio No.071
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inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segtin los siguientes criterios:

Nivel Criterios %
¢  Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas 4
- establecidas. 3
e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen dos de las caracteristicas ;
s establecidas. %
e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteristicas S E
3 establecidas. ;
e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen todas las caracteristicas
¢ establecidas. ~
42.1 En la respuesta se deben indicar los mecanismos de transparencia existentes, medio

de difusién de dichos mecanismos y propuestas para las areas de oportunidad identificadas.

Los resultados principales se refieren a resultados a nivel de Fin, de Propésito y/o de Componentes.

42.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

o documento normativo del programa, documentos oficiales, pégina de Internet, asi como

recursos de revision de las solicitudes de informacién y las resoluciones de los recursos de revisién.

42.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas a las preguntas
16, 20, 32, 34, 44 y 47.

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

RESPUESTA Nop. 42 S
VALORACION ‘ 4

JUSTIFICACION

3 0

La Direccion General de Planeacién Municipal publica en el portal municipal ubicado en la direccidn weh

https://transparencia.cancun.gob.mx/trm/web/gestion las MIR nacional y municipal, asi como los reportes fma!@ A%
Lun
del 2021 del SRFT. 2 o "13( :

1 % (X[ PROGRAMA.
A. PERCEPC!ON DE LA POBLACION ATENDIDA v

’”fh(l ()’-81.3-(?6
W. Héroes 2 Colonia & de Centro
0 Avenida Heroes No 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo Q 9832 83 26373 y 9838360410 < c.realcumbres@gmail.com
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43. El Programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacién

atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Suaplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.

o
@
-
73
o)

b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.

L.deC.V,

c) Los resultados que arrojan son representativos.

Si el programa no cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacién =

2anle de Corporative Regl Cu

atendida se considera informacidn inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se de

seleccionar un nivel segtn los siguientes criterios:

Nivel Criterios
¢ Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida no tienen |
z !
al menos el inciso a) de las caracteristicas establecidas.
¢  Los instrumentos para medir el grado de satisfaccidén de la poblacién atendida tienen el
2
inciso a) de las caracteristicas establecidas. >
=]
¥ % g s g z : =3
¢ Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen el 5
3 2
inciso a) de las caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas. g
5w
v . . aa L . M | =
*  Losinstrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion atendida tienen todas S8
4 ZE
i las caracteristicas establecidas. @
| 2
. 5&
xr e
=]
=g
g
o

RESPUESTA No. 43
VALORACION

L

(s

I,

Q\
~
VAL

JUSTIFICACION

Considerando que el Programa FORTAMUN tiene entre una de sus finalidades satisfacer las necesidades dlrectameigt_:% .
vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes y considerando que el mayor porcentaje de estos‘Tecursos s

dirigen a este rubro podemos utilizar como un indicador proxy el porcentaje de la ciudaddania que M ERC E 8ny
70 JUARE
Z

insegura en la ciudad de Cancuin. DIRECCION GE ERﬂL 0: PLANEA R/
\NEACIT

Este mdlcador para el 2021 fue de 80.20 logrando una disminucion respecto al 2020 en el que el 87.7% de la poblaci i
se mamfesté‘wnseg_yra

CUMBRE. i

RI'C CRC110411KE6
0 Avenfda Héroes No. 82 B, Coldhia ‘8'déCentro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetumal
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 . c.realcumbres@gmail.com
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10.TEMA VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

44. ¢Cémo documenta el Programa sus resultados a nivel de Fin y de Propésito?
a) Conindicadores de la MIR.
b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas estatales o nacionales que muestran el

impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

No procede valoracidon cuantitativa.

44.1 En la respuesta se debe sefialar con qué documenta el programa sus resultados y pg,

qué ha utilizado esos medios.

44.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacidn

o documento normativo, MIR, evaluaciones externas y diagnéstico.

44.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas

16,19, 20, 22, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50 y 51.

RESPUESTA No. 44 RESULTADOS DE FIN Y PROPOSITO DE LA MIR

DEL FORTAMUN 2019

Sl

Mtro. Rolando Mario
Corporativo Real Cumbres 5. de R. L.de C.V.

Los resultados a Nivel Fin y Propdsito se documentan con la informacién generada por el

municipio a través de los reportes trimestrales generados para el SRFT de la MIR municipal por

medio de sus indicadores y el cumplimiento de metas. -.\\\rg'fi%'
R
‘ﬁée i:;.
45. En caso de que el Programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propésito, lnﬂf& a)
ICIPID
de la pregunta anterior, écudles han sido sus resultados? DIRECCION GEJ‘ ED L Do 2. .

Si los indicadores: para medir el logro de |os objetivos de Fin y de Propdsito de la MIR no proporcmnan ' I

.

- resultado@nmderaq\jorm‘amo:n—me»mstente y, por lo tanto, la respuesta es “No
LN U DO R

Si cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
"""‘luu I KEG (

- % S
. 8 Cant

A, Blidvew

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, l‘:hetuma"i‘L

Quintana roo @ 983 82 26373 y 9838360410 / c.realcumhres@gmail.com
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Folio No.074
R.L. DE C.V.

seleccionar un nivel segin los siguientes criterios:

Nivel Criterios |
1 = No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propésito.
2 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propésito. !
3 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propésito
*  Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propésito.
4 ¢ Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propésito y |
contribuye al Fin. [‘
45.1 En la respuesta se deben sefialar los resultados especificos identificados por indicador

45.2

45.3

10

y argumentar, en su caso, la suficiencia de los resultados, asi como la vigencia de estos, es decir, si

la medicién se realizé utilizando fuentes de informacién actualizadas.

o documento normativo, MIR y documentos oficiales.

41y 44.

RESPUESTA No. 45

VALORACION

Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacié

La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas

JUSTIFICACION

=
b
=
Nivel de objetivos INDICADOR Resultado al 31 de dciembre del 2021 E
Indice de Aplicacién Prioritaria | IAPR: 100% al 2021 §
FIN 4
' de Recursos. IAPR ; o
[ndice de Dependencia | IDF: 0.2155 pesos del FORTAMUN por cada §
PROPOSITO ; 8
Financiera. IDF peso de ingresos propios al 2021
R i,
46. En caso de que el Programa cuente con evaluacién(es) externa(s) que no sea(n) de [mﬁc@‘%fﬁ ¢
RN SN
que permite(n) identificar hallazgo(s) relacionado(s) con el Fin y el Propésito del progkamai: “"?3"'
. i L. . e K
inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes carmr;\t;g}as:"‘*%s- y
oy 2210 DE BENY
DIRECC,'ON G BEN"T‘O Jb""f\f‘(fz

después dg!_o_torgado el apoyo.

b) . La _n@&i&gié utifizada permite identificar algdn tipo de relacién entre la sifu%g
- . B N "\-. i 3

los beneficiarios y la intervencién del programa.
RFC

Av. Mésnes &

Avenida Héroes No. éz'é, Colonia § @8 ‘Céntro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma

C ,{TI‘.C ldaoq; | KEG

Quintana roo Q 983 83 26373 y 93838360410

o

Lo

3

i il .

4
4
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a) Se compara la situacién de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo,.an

DirectopGeneral
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c) Dados los objetivos del programa, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los

resultados se refiere al Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los

beneficiarios del programa.

Si el programa no cuenta con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de impacto, que
permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa que

cuenten con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién

inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

nez

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debey

seleccionar un nivel segin los siguientes criterios:

fang

/’ |
l /DlalzéNu
l neacion

Nivel ‘ Criterios

| El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite{n) identificar

Lic. Jo
Director @eneral 4

1 uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa y tiene(n) una de las

caracteristicas establecidas.

| El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar
2 | uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, vy tiene(n) dos de las

caracteristicas establecidas.

| El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar
3 uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) tres de las
caracteristicas establecidas.

o

El programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar

Mtro. Relando Mario Méndez Navarro
Corporative Real Cumbres S, de R. L. de C.V,

o~

. ; : . . ¥
4 uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) todas las :‘ (=
ra

caracteristicas establecidas.

46.1 En la respuesta se debe indicar el tipo de evaluacién (es) revisada (s) y cud

caracteristicas establecidas en |a pregunta se tienen. Se debe revisar la metodologia utiMHﬂaclmo DE SEHIT"' Hiks:

L%

< - i - 55 1RECC’ F ENERAL pE o7 5-.-
fuentes de informacién, asi como sefialar las fortalezas y las debilidades de la (s) evaluacién esﬁ R ST FLANE Aty

Pitiae

externa (s).

g

F g bl | S T e i . o=
46.2 \_Las fuentes de-informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones externas
programa. ' AT
RFC CRe 18041 jxte ‘l ¢, ﬁ‘
AV, HErecme T = A r
46.3 a respuesta a est‘é “pregunta debe ser consistente con las respuestas"de

0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 1. c.realcumbres@gmail.com
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16, 17, 19, 20, 44 y 47.

RESPUESTA No. 46 S|
VALORACION [ 4

JUSTIFICACION

o«
Los indicadores utilizados para medir los resultados se refieren al Fin y al Propésito establecidos en la MIR, la seleccidn 3
. w

de la poblacidn se realiza con base al destino de los recursos establecidos en la LCF y esta garantiza la representatividad

de los resultados entre los beneficiarios deI.FORTAMUN. E
El programa cuenta con evaluaciones exte}nas_ de consistencia y resultados lo que permite identificar los resultados %
obtenidos y dreas de oportunidad relacionados con el Fin'y Propésito. 3 ;‘,
Como indicador proxy para este Programa se puede considerar los resultados generados por el INEGI respecto al grado < g

de inseguridad que manifiesta la poblacién anualmente. Durante el 2020 este porcentaje fue de 87.7% y para el 2021
disminuyd a 80.20%.

fldneacion Municipal

47. En caso de que el Programa cuente con evaluacién(es) externa(s), diferente(s) a evaluaciones
de impacto, que permite(n) identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el

Propésito del programa, écudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

No procede valoracién cuantitativa.

47.1 En la respuesta se deben sefialar los hallazgos especificos identificados y, en caso de

considerarlo, las dreas de oportunidad identificadas en las fuentes de informacién utilizadas.

47.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones externas y/o

documentos oficiales.

Mtro, Rolando Maric
Corporativo Real Cumbres 5. de R. L. de C.V.

47.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntg%\
16, 17,19, 20, 42, 44 y 46.

RESPUESTA Na. 47
VALORACION

JUSTIFICACION

G r”r/o T _
Las evaluaciones externas que se han realizado a este Programa son las de Consistencia y Resultados que han’m‘ﬂffﬂj@i DE #;’fﬁﬁfu
ilNIoTe T ~ANEAcy

resultados similares identificando los Aspectos Susceptibles de Mejora, algunos de ellos se han podido [mplementér"c AL

porque.-las situaciones lo permiten, pero otros no debido a que no se ajusta a las caracteristicas del Programa.

Se han actuah;edo arboles de problemas de objetivos y MIR de las dependencias ejecutoras del gasto alineandolas a

_';,_losPl es Mupicipal dg,ae{sﬁ[oiﬁg\n:es

Areade oportunidad mplerner‘ifar uqmsteb‘a‘a?g‘permita conocer |as demandas de apoyo de la ciudadania, por medio
L &%

] RC1 A0 KEG )
' ‘Avenida Héroes No. 82 B, Colon@8 d& Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetuma
Quintana roo Q 983 83 26373 y 9838360410 c.realcumbres@gmail.com
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de una aplicacion informatica que sea utilizada para definir las obras y acciones a ejecutar. Implementar evaluaciones

de satisfaccién.

48. En caso de que el Programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones estatales o

nacionales que muestran impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas

evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

L.deC.V.

l. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares. \W
o

Il.  Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacién

3nle de Corporalivo

disponible, es decir, permite generar una estimacién lo mas libre posible de sesgos en la

comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

eacion Municipal

lll.  Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

IV.  Laseleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Director Gghdral d

Si el programa no cuenta con informacién de estudios o evaluaciones estatales o nacionales que
muestren impacto de programas similares que tengan al menos la primera caracteristica (comparar un
grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares), se considera

informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segun los siguientes criterios:

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L.de C.V.

Nivel Criterios

1 e laevaluacion de impacto tiene la caracteristica I.

2 ¢ laevaluacién de impacto tiene las caracteristicas 1 y Il.

3 e Laevaluacién de impacto tiene las caracteristicas 1, Il y Ill o las caracteristicas |, Il yﬁyé\“f
4 e Laevaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

48.1 En la respuesta se deben indicar cudles de las caracteristicas ant@ﬁét’eﬂjpﬂé@é BENITO JUAREZ

» . ) T CION GENERAL DE PLANEACION
evaluacién o estudio. Se deben sefialar las razones por las cuales se considera que son ProgramasIoa L

simiiares y las principales diferencias. Adicionalmente, se deben especificar las limitaciones en la

evaluacmn Se requ:ere senalar 1as fortaiezas y debilidades de la evaiuac;on y las |m
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estas tienen sobre la validez de los resultados.

48.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones externas de

programas similares.

48.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas
3,27,44y 49,
RESPUESTA No: 48 NO
VALORACION ‘ 0
JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

49. En caso de que el Programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones estatales

nacionales que muestran impacto de programas similares équé resultados se han

demostrado?

No procede valoracién cuantitativa.

49.1 En la respuesta se debe indicar el impacto demostrado en programas similares, asi

como las caracteristicas del estudio o de la evaluacién rigurosa existente. Se debe revisar la
metodologia utilizada, las pruebas realizadas para asegurar la comparabilidad de los grupos, las

fuentes de informacién y el disefio muestral de la evaluacién.

49.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Lineamientos de Operacién

49.3 La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de la

O

o documento normativo, manuales de operacién del programa, MIR, documentos oficiales y/o

entrevistas con funcionarios encargados de |a operacién del programa.

3,44y 48.

RESPUESTA No. 49
JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

e et

1 —_‘, 1"-‘\ |—~ R
50 En c@e!que el Programa cu" n‘f‘”ton evaluaciones de impacto, con qué c

las sngulentes cuentan dichas evahaGunes: g
- I 1 | .‘='6

Av. Hdcoms, *
Av. » Centro
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Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
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V.

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas

similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la
informacién disponible, es decir, permite generar una estimacién lo més libre posible de

sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.
c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.
d) Laseleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Si el programa no cuenta con evaluaciones que tengan al menos la primera caracteristica (comparar
un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares), se considera

informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se debe

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:

Nivel Criterios
1 ¢ Laevaluacién de impacto tiene |a caracteristica a).
2 | e  Laevaluacion de impacto tiene las caracteristicas a) y b).
3 e  Laevaluacién de impacto tiene las caracteristicas a), b) y c) o las caracteristicas a), b) y d).
(4 e Laevaluacién de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
50.1 En la respuesta se deben indicar cudles de las caracteristicas anteriores tiene la

evaluacién del programa que le permiten estimar el impacto del mismo. Se debe revisar la

Miro. Rolando Mario Méndez Navarro

metodologia utilizada, las pruebas realizadas para asegurar la comparabilidad de los grupos, las
fuentes de informacidn y el disefio muestral de la evaluacién. Se requiere sefialar las fortalezas y

debilidades de la evaluacién y las implicaciones que estas tienen sobre la validez de los resultadoﬂllux i
/s
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El método debe estar sustentado en literatura especializada en el tema que se pretende evaluarvk \'@ '-,;
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estar justificada la eleccién de dicho método. A i:{, C—.ﬁ;% ! 3
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50.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evalg;gié@%}é’émwﬁ -,fTJ*.
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RESPUESTA No. 50 s NG
VALORACION _ ‘ ‘ 0

JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las
caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, écudles son los

resultados reportados en esas evaluaciones?

Si el programa no cuenta con evaluaciones para medir su impacto que cumplan con al menos las

caracteristicas sefialadas en los incisos a y b de la pregunta anterior, se considera informacién

inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

José 54
anle de Corporalivy Real Cimbres S. de R.

2

N

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “Si” se deb

seleccionar un nivel segln los siguientes criterios:
Nivel Criterios
1 e  No sereporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.
¢ Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o el
2 Propdsito del programa.
e  Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el
: Propésito del programa.
=  Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el ‘
Propésito del programa. |
N e Se reportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema para el
que fue creado. “_\ \Hﬂ\ v
s (2N %
51.1 En la respuesta se deben sefialar los resultados especificos que indica la evidgm@-iﬁ“’ﬁ
hi <

existente y las dreas de oportunidad identificadas en la metodologia utilizada para genera&;@?@

evidencia. ~on MUNIC R B
51.2 Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser evaluaciones de 1mpa&§’. 64

documentos oficiales.
& ]
51.3 . Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con la respuesta de |a prg_g ]
k- i AT IS (A L\‘\ @‘Ei’.&

RESPLESTA No. 51
| VALORACION
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JUSTIFICACION

No existen evidencias de estudios de impacto nacionales o estatales.

11.ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES,

AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS
Las fortalezas del FORTAMUN contindan siendo las mismas identificadas en la
evaluacién anterior,
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) se determina
anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, y su distribucién a los
‘municipios se realiza acorde a la metodologia sefialada en el Articulo 38 de |a Ley de
Coordinacion Fiscal.
La normatividad establecida en la LCF permite que los recursos del FORTAMUN
asignados al municipio de Benito Judrez se utilicen para el pago de sueldos y salarios
del personal dé Seguridad Publica y Bomberos, a obras y acciones en beneficio de la
ciudadania Yy 2 su saneamiento financiero.
La MIR municipal del FORTAMUN est3 alineada la MIR de las dependencias ejecutoras
de los recursos y a la MIR nacional del FORTAMUN.
La asignacién y aplicacién de los recursos del FORTAMUN se verifica y se da
seguimiento mediante el sisterna automatizado de la Secretaria de Hacienda y crédito

Plblico conocido como Sistema de Recursos Federales Trnasferidos, SRFT.

El cumplimiento de metas se reporta trimestralmente en este sistema.

OPORTUNIDADES
Los recursos del Programa
no se destinan a poblaciones
con caracteristicas
especificas, por lo que no
posible medir con precision
los resultados del programax
pero si utilizar indicadores
proxy que permitan tener
una aproximacion a los

resultados obtenidos.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Algunos de los resultados de evaluaciones anteriores son un tema pendiente de
atender para implementar los aspectos susceptibles de mejora encontrados asi como

la evaluacién de impacto.

Cambios en los Iineamiento@r

'-.[.

que modifiquen el uso de]n;{' i Z.'.
recursos ¢ % 5

14

habitualmente  se

estado utlhzarfﬂﬂNiC!P[O

Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal,
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12.COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIORES.

Comparacidn entre 2022 (ejercicio 2021) y 2021 (ejercicio 2020) de los resultados de la evaluacién de

Consistencia y Resultados.

La evaluacién 2022 realizada al ejercicio 2021 presentd una mejoria al obtener una puntuacién

promedio de 3.63 puntos, muy cercanos al 4 esperado en la escala del 0 al 4 donde 0 indica carenciay

4 indica maximo cumplimiento.

El promedio de 3.63 puntos otorgados a las 35 preguntas que tienen respuestas que se miden
cuantitativamente representa el 91% de avance en todos los temas evaluados superior al 86.86%

obtenido en el 2021.

COMPARA TIVO 2022 CONTRA 2021 e

Afio de Evaluacién 2022 2021

Ejercicio fiscal evaluado 2021 2020
Valoraciones Finales 3.63 : 2.60
Disefio 4 4
Planeacién y Orientacion a Resultados 3.833 4
Cobertura y Focalizacion 4 4
Operacion 4 4
Percepcidn de la Poblacion Atendida 4 ]
Medicion de Resultados 2 1.6
Promedio Total 3.63 2.93
Avance de cumplimiento 91% 86.86% .-':}T 1 2

ey
(4

De las 16 preguntas que no se evallian con una puntuacién cuantitativa, es decir la pregunta sugieke:
L
i e ; : . : o
una valoracién cualitativa, se respondieron afirmativamente 13 de ellas quedando pendiente 3 g%

; i ; Mu
poder responder por no contar con los elementos suficientes de evidencias que le dewqug%%%@fo DEe
< BEN

anle de CorporativoiR

apeacion Municipal
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5
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Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

No existe evidencia de este tipo de analisis en la evaluacién 2021 realizada al ejercicio fiscal 2020. A
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13.CONCLUSIONES

DISENO.

El tema de Disefic del Programa es el segundo tema con mayor niimero de preguntas, 13 en total con

o
°
=

9 que requieren de una respuesta que se puede medir cuantitativamente y 4 que son valoradas

cualitativamente.

En este tema se obtuvo un avance general de cumplimiento del 100% con una puntuacién promedio

de 4 en las 9 respuestas que se pueden medir cuantitativamente y las 4 preguntas que solicitan una

3nle de Corporalive

respuesta cualitativa fueron contestadas adecuadamente.

La puntuacion méxima posible de alcanzar, basado en los términoOs de referencia, es de 36 puntos y

se lograron los 36.

ndo Diaz Nuiiez
g Planeacion Municipal

El Disefio del Programa analiza:

e lajustificacién y creacion del programa con 3 preguntas cuantitativas que tuvieron un avance del 100%;

avance del 100% con 1 pregunta cuantitativa y las 2 preguntas cualitativas se respondieron

adecuadamente;

e la poblacién potencial y objetivo que obtuvo & puntos de 8, se analiza con 2 preguntas que se

responden cuantitativamente y 1 cualitativamente, su avance fue del 100%;

e elandlisis de la contribucion del Programa a los objetivos municipales y nacionales mostraron el mismo \
>
(5]
2
o
2
w
3
e el andlisis de la matriz de indicadores para resultados se analizé con 3 preguntas que requieren de e
B
respuestas cuantitativas y obtuvo un 100% de avance; y §
o

\ SN Mg
e por Ultimo, el andlisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas fede@"ée%. S

s
corresponde a una pregunta que se responde cualitativamente y la cual se respondiendo negatwaﬁmé{@e& i’f

\

3 2R
al no presentar relacién alguna con otros programas federales como solicita la pregunta;ﬂpor Ioﬂ

£
SN
respuesta no afecta el resultado de la evaluacién. ¥ (Rl =

My Rt
DIRECC?' Cipy PIo D T
PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS. ON Gene

-y

En este tema la evaluacién Iogro un avance del 96% al alcanzar 23 puntos en las 6 preguntas

,/_‘\
cuaiktatl\ias cﬁe\\s’i4 posrbles»que—coﬁ”responden a preguntas que se contestan cuantltatlv

un promedlo de 3.83 en Ia escala de 0'a 4 de satisfaccién. &

RCIAQALINFG A }

Este tema es el tercero en ntimero de preguntas al contener 9, 6 cuantitativas y 3 'cu

Quintana roo o 983 83 26373 y 9838360410 c.realcumbres@gmail.com
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integra con los subtemas de:

e Instrumentos de planeacion con dos preguntas cuantitativas y 100% de avance;

e Orientacion hacia resultados y esquemas o procesos de evaluacién con 5 preguntas cuantitativas que

lograron 7 puntos de los 8 posibles y las 3 preguntas cualitativas respondidas adecuadamente; y

-3
o
°

e Lageneracion de informacién obtenida que logré 8 puntos de 8 con un avance del 100%

E
COBERTURA Y FOCALIZACION. %
Con un 100% de avance este tema que se analiza con una sola pregunta cuantitativa logré el 100% de 3 <§
avance y en las 2 preguntas cualitativas las respuestas fueron satisfactorias. E

OPERACION

Diaz Nifiez
neacion Municipal

El tema de operacién del programa es el que mayor nimero de preguntas tiene, 17 en total con 1

que se responden cuantitativamente y 5 cualitativas.
En este tema se logrd un avance del 100% con un promedio de satisfaccién de 4 puntos

PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA.

Este tema se analiza con una sola pregunta que obtuvo 4 puntos de 4 y representando un avance del
100%

MEDICION DE RESULTADOS.

Eltema de medicion de resultados es la que obtuvo la menor puntuacién en esta evaluacién al alcanzar

Mtro. Rolando Mario Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

un 50% de avance en el cumplimiento de la meta establecida al lograr 12 puntos de 24 y no poder

contestar satisfactoriamente una de las 2 preguntas cualitativas.

impacto.
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B

Acuerdo por el que se da a conocer a la poblacidn la distribucién y calendarizacién para la ministracion durante el

ejercicio fiscal 2021 de los recursos correspondientes al Ramo 33, Aportaciones Federales para entidades federativas
y municipios.

Anexo XVIII Bis del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Cierre del Programa de Inversién Anual 2021.

Clasificador por objeto del gasto para la administracién publica federal, DOF 28 de diciembre de 2010. Ultima
modificacion DOF 26 de junio de 2018

Distribucién de recurscs del FORTAMUN. Secretaria de Finanzas del Estado de Quintana Roo. SEFIPLAN.
Evaluaciones externas FORTAMUN 2021 a ejercicio 2020

Formato de Seguimiento de cumplimiento de metas y objetivos de las dependencias ejecutoras de los recursos del
FORTAMUN.

Ley de Coordoinacién Fiscal vigente. Ultima reforma publicada DOF 30-01-2018.

Matriz de Indicadores para Resultados, MIR, de las dependencias ejecutoras de los recursos del FORTAMUN.
MIR FORTAMUN municipal 2021

Modelo de Términos de Referencia 2022.

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 actualizado.

Plan Nacional de Desarroll 2018-2024

Programa Anual de Evaluacién PAE, 2022.

Reporte final destino del gasto FORTAMUN, cuarto trimestre 2019.

Reporte final ejercicio del gasto FORTAMUN, cuarto trimestre 2019.

Reporte final indicadores FORTAMUN, cuarto trimestre 2018.

Miro, Rolando Mario Méndez Navarro
Corporalivo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

15. FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA
EVALUADORA Y EL COSTO DE LA EVALUACION

Nombre de Ia instancia evaluadora: Corparative Real Cumbres S. de R.L. de C.V.

Nombre del Coordinador de la Evaluacion: Rolando Mario Méndez Navarro.

Nombres de los principales colaboradores:

Mtro. Manuel Jesds Raygoza Alcocer.

Mtra. Lissette Higareda Laguna

Nombre de ia unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacidn: Direccion Generalde Flaneacion |

| Municipal.

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion: José Fernanda Diaz

P Ninez

Forma de contratacion dela instancia evaluadora: Licitacion piblica.

Costo total de Ia evaluacian: S237,000.00
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Fuente de financiamiento: reclirsos municipales

16. ANEXOS

ANEXO 1. “METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES
POTENCIAL Y OBJETIVO”

ANEXD 1

Nombre del Programa; FORTAMUN 2022 2 ejercicio 2021
Modalidad: 1005

Pependencia/Entidad: Municipio de Benito Judrez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacion: 2023

En la Ley de Coordinacion Fiscal establece en su articulo 38 que el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, distribuiré el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demércaciones
Territoriales del Distrito Federal a qu:e se refiere el inciso a) del articulo 36 de esta Ley, en proporcion directa al néimero
de habitantes con que cuente cada Entidad Federativa, de acuerdo con la informacién estadistica mas reciente que al

efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

En el municipio de Benito Judrez la poblacion potencial esta conformada por todos sus habitantes, que de acuerdo a la

(ltima cifra de poblacién y vivienda es de 911 mil 503 habitantes, y la poblacién objetivo es de 155 mil 542 personas. La

tande-Mal
Corporativo Real Cumbres §. de R. L.de C.V.

poblacién objetivo estd compuesta por elementos policiales, bomberos, personal de |las dependencias municipales que

atendieron la Emergencia Sanitaria COVID-19.

ANEXO 2 “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS
BENEFICIARIOS” A i

-~
~
£

ol

ANEXO 2

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: 1005

Pependencia/Enticad: Municipio d2 Banito Juérez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeaciomiunicipal

RIC CRCIAQALTIKEG
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Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023

aaltasy baja's del personal.

La base de datos de beneficiarios directos del FORTAMUN est4 representada por la relacion de todos los elementos policiales,

- bomberos y funcionarios que reciben sus sueldos y salarios de estos recursos y es la tinica base de datos que se actualiza debido

ANEXO 3. “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS”

dad pio de Benita e
dad Responsable: Direccion General de Pla 6 pa
D 8| dCcio 9] e a Re d00

Afic d a on: 20

Nivel de Objetivos Resumen Narrativo de [a MIR municipal del FORTAMUN alineada a la nacional

Fin . Contribuir al bienestar social e igualdad de los habitantes del hunicipio de Ben.ito.Jué.rez. mediante el
fortalecimiento de sus finanzas pdblicas.

Propdsito El municipio de Benito Judrez fortalece sus finanzas p(blicas.

Componente Programas, obras o acciones financiadas con el FORTAMUN implementados.

Actividad Aplicacion de los recursos federales transferidos al municipio en los destinos de gasto establecidos en la
Ley de Coordinacién Fiscal.

ANEXO 4. INDICADORES

ANEXD 4.

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Judrez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de|a Evaluacién: 2023

CORPORATIY
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' CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DE R.L. DE C.V.

2 F
m recuencia Comportamie
Nivel de Nombredel | Métado de o 2|8 |8 |B Unidad de
A g€ |3 |§ |8 Definicién de Lineabase | Metas nto del
Objetivo indicador céleulo R =i 5 i i Medida i
: 78 |& |& medicién Indlcador
&l
o
((Gasto ejercido @
-
en Obligaciones N 5
Financieras +
Gasto ejercido UNIDAD DE
en Pago por MEDIDA DEL :
Indica la aplicacién % o
. Derechos de INDICADOR: Zcas
[ndice de de los recursos del " IAPR: -y = C
Agua + Gasto Porcentaje S ® i
Aplicacién FORTAMUN por 100% de g
ejercidoen S
Fin Prioritaria de . v n ) @ 73 concepto de gasto UNIDAD DE Anual avance al IAPR: 100% al 2021 Descendete e
Seguridad o3
Recursos. establecido en el MEDIDA DE cierre del @
Publica + Gasto =
IAPR Ley de Coordinacién LAS 2020 I
ejercido en
Fiscal. VARIABLES:
Inversién) / =
=
(Gasto total Pesos =]
= > 5
elercido del = 5=
z
FORTAMUN DF)) \ ]
25
* 100 =
©
g ]
UNIDAD DE i)
IDF: 0.2 =
MEDIDA DEL =
0s del :
fRecireos INDICADOR: £8 $5
ministrados del Muestra los pesos FORTAMU, IDF: 0.2155 pesos. 3
[ndice de Razén 13
o s FORTAMUN al del FORTAMUN N por cada del FORTAMUN por =]
ependencia
Propdsito i municiplo / v |w |®m |w |w | elercdosporcada UNIDAD DE Semestral peso de cada peso de Ascendente
inanciera.
e Ingresos proplos peso que en‘el MEDIDA DE Ingresos Ingresas proplos al
registrados por munlcipio ingresa. LAS propios al 2021 o
el municlpio) VARIABLES: clerre del <
@
2020 =
Pesos =
o
@
=
{2}
UNIDAD DE @
dio d e
{Promedrae MEDIDA DEL 2
avance en las S
INDICADOR: o
metas Muestra el avance o
Porcentaje = oC
Porcentaje de porcentuales de i en las metas PAM: e
Componente avance en las / Promedio de (7 T 7 B RV S 7 ) logradas respecto a UNIDAD DE trimestral 100% al PAM: 100% al 2021 Ascendente g
a
metas. PAM las metas las programadas en MEDIDA DE 2020 g
programadas promedio. LAS
porcentuales de i VARIABLES:
y*100
Porcentaje
7
Este indicador | UNIDAD DE S
muestra el | MEDIDA DEL P
(Gasto ejercide G
{ ! porcentaje def gasto | INDICADOR:
del FORTAMUN i
| ejercido del Porcentaje
ndice enel por el municipic
vidad dicio d M p| e UNIDAD i enssn MUNIC ’I: i
Actividal ercicio de onto a IER:
H /Mo 2 || A A R e al total de RACREE N 5 ;QJRECETB 4 JUAREZ
Recursos. IER aprobado del i MEDIDA DE P :
K recurscs del ; LANEACID B
FORTAMUN al Las .
FORTAMUN I
municipio)*100 VARIABLES:
pic) aprobados al
s municlpla. Pesos
- ——

A\renlda Heroes Nmsza,ggmga de Centro, C P. 77000, Mummplo Othén P. Blanco, Chetuma
Qumtana roo Q ‘983 83-2637392.9838360410 :

c.realcumbres@gmail.com .




Folio No.089

CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DE R.L. DE C.V.

ANEXO 5. “METAS DEL PROGRAMA”

ANEXO5

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 3 ejercicio 2021
Modalidad: 1005

Bependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccién General de Planeacien Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia v Resultados

Ao de la Evaluacion: 2023

programadas.

—ALCUNMB RES

Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8'de €entro) C:B: 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetum

Quintana rog’ "‘4 98318326373 y 9838360410

nlonia & de Centro

c.realcumbres@gmail.com

Nivel de | Nombredel | Meta Unidad de | Justificacion Orientadaa | Justificacién Factible Justificacién Propuesta
objetivo indicador : medida impulsar el de mejora
desempefio de lameta
El fndice de Los recursos otorgadas
aplicacién por el FORTAMUN al
prioritaria de municipio contribuyen
UNIDAD DE
recursos se mide al a mejorar su
MEDIDA DEL
finalizar el ejercicio desempefioal Es factible
Indice de INDICADOR:
fiscal y representa la fortalecer sus finanzas, porgue el
Aplicacién Porcentaje
IAPR: 100% al eficacia del aplicando una parte de recurso estd
Fin Pricritaria de UNIDAD DE st ] Ninguna
2019 municipio en la estos recursos al comprometido y
Recursos. MEDIDA DE
ejecucién de los saneamiento no puede dejar
IAPR LAS
recursos al medir el financiero, 2 obras de de ejercerse,
VARIABLES:
gasto ejercido por infraestructura y
Pesos
concepto permitide contribuyen al
respecto al total del mejoramiento de la
gasto ejercido. seguridad piblica.
El incremento en los
recursos otorgados
UNIDAD DE i Es factible
; por el FORTAMUN
IDF: 0.2 pesos. MEDIDA DEL 2 porque.
K | al municipio de
del INDICADOR: i Muestrala representa el
[ndice de 5 Benito Judrezy el i
FORTAMUN Razén i e, dependencia financlera compromiso del
: Dependencia : : incrementa de las ]
Propésito B | porcadapeso UNIDAD DE . SP del municiplo respecta Si municipio Ninguna
Financiera. 7 Ingresos propios - ; :
de Ingresos. 'MEDIDA DE a los recursos que firmado en el
IDF Loy municipales han
i proplos al LAS recibe del FORTAMUN Convenio
propiciado que este
2019 VARIABLES: Especifico de
& X Indicador conserve 3
Pesos ; Adhesién.
su relacién respecta
al 2018.
£l municipie no
UNIDAD DE puede desperdiciar
MEDIDA DEL este apoyo por lo
La aplicacidn de estos
INDICADOR: que ejecuta los
recursos en .
Porcentaje de Porcentaje recursos haciendo Los recursgs3e;
PAM: 100% al infraestructura -
Componente avance en las UNIDAD DE todos los esfuerzos Si S0 Jercen en.
2019 contribuye al
metas. PAM MEDIDA DE requeridos para Tiempoy forma.
desempefio del N’
LAS cumplir en tiempo y Cfp‘o DE
municipio. D[REC : s U B
VARIABLES: forma con las obras CIoN \
Porcentaje de infraestructua

.deR.

E
S

dq Diaz Nifez
Flgneacion Municipal

Mtro. Rolando Mafio Méndez Navarro

Corporativo Real Cumbres S, de R. L. de C.V.
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R.L. DE C.V.

UNIDAD DE
Los recursos del
MEDIDA DEL i 4
FORTAMUN Datos histdricos
INDICADOR: El monto aprobado
S contribuyen al reflejanque la -
[ndice en el i Parcentaje ‘se trata de ejercer g
IER: 100% al desempefic de las totalidad de los
Actividad Ejerciclo de UNIDAD DE ensu totalidad ya Si i St Ninguna
2015 dependencias recursos.
Recursos. IER MEDIDA DE que es un apoyo A
ejecutoras de estos autorizados son
LAS para elfi municiplo.
i recursos vy benefician a ejercidos.
VARIABLES:
la poblacién.
Pesos

ANEXO 6. COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS Y/O
ACCIONES EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO.

ANEXO b

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benite Judrez

Unidad Responsable: Direceién General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia ¥ Resultados

Ana de |la Evaluacion: 2023

Nnml.:re Tipo gCofncide Nembre pacd
Modalidad | Dependenciaf ) Poblacién i Cobertura Fuentes de conel ¥ alida
del : : Propésito S de ; § 7 del
g y clave entidad objetivo sl geografica | informacion programa B dy
P g POY! evaluado? preg clave
NINGUNO NA NA NA NA NA | NA NA NA NA NA

ANEXO 7. AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS

ANEXO 7

SUSCEPTIBLES DE MEJORA.

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021

Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benita luarez

Unidad Responsable: Direccidn General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

| Afo de la Evaluacion: 2023

L ‘Té':_"f"r'?r.1"‘~04:.?i<f
*~ ‘Avenida Héroes No. 82 B,

Quintana roo e 983 83 26373 y 9838360410
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Aspecto.Susceptible de Mejora.
ASM

Actividades

Area
Responsabl
e

oUjLLI) 2P RIS

Resultados
esperados

SEIUIPIAD
ojA sonpold

sapepiANIY
se| ap aJUBAB B 66

0110189015

o3UalINIOA
PP R4qUION

oLOTeqR 4

oRuslindeq
12p ugnEIaD

SBUDIEAIBSOD

Secretaria de |2 Funcién PUblica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones 2 los programas
federales de [a Administracién Piblica Federal.

1a

of
Una solicitud recurrente en — --‘ g
o (o] an gl
Sxaluadloncs peoacosyiniace] : Direccién | 3 | Implementacion 8, IS 2
ejercicio fiscal 2021 ha sido que se Este sisterna se encuentra en proceso = T X = ~ =
i 3 3 General & | delPresupueste o 3 & = E
; implemente un sistema que permita | de elaboracidny se espera que para el 0 = el Eae Sistema % 'E\: 2 £ ~ 3
1 | conocer las demandas de apoyo de segundo semestre del 2023 ya esté S g gomn Sna ‘informatic % o2 o =2 o
la ciudadania, por medio de una funcicnandoy serd aplicado como un 2 B | astrateaia del [} =& : t £ o
aplicacion informatica que sea presupuesto participativo. Municipal ] obierngo abierto oS, g; 'R £
utilizada para definir las obrasy s S 3 B ‘ 2
accionesa ejecutar. =
o
= 3
o = =
; i i =
Las respuestas a las preguntas 48, so 2 =z Remg'em_erla i Términos % Bl
Direccion = los Términos de = = =
y 52 representan ASM sin embargo de @ £ =
S i it ; de N | referencia ; o o 3 2 -
2 | quedan fuera del control municipal Actualizar los Términos de referencia Plasanas o AR referencia | ® o = = =
por lo que en futuras evaluaciones ya S actualizad m 2 2 =
A z n & Programa del [ 3 =
no deberan considerarse. S os = A 2
municipio 8 e
A =
s o \ S
=
2
Fuente: Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacién de Ja Politica de Desarrollo Social (CONEVALY), la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblica (SHCP) y Ia¥ 5

ANEXO 8. RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA.

ANEXO'8

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicic 2021
Modalidad: [005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito ludrez

Unidad Responsable: Direccién General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Restltados

Ano de la Evaluacion: 2023

cumplié al actualizar las MIR de todas las dependencias y entidades municipales que contaron con un Programa de D,

Se actualizaron los drboles de problemas, de objetivos y las MIR de las dependencias ejecutoras del gasto con el PMD 201%-20?&.
PMD.

Desarrollo los cuales estan alineados a los objetivos del FORTAMUN.

La MIR municipal del FORTAMUN se alineé a la MIR nacional conservando las MIR de las dependencias ejecutoras de los recursos del

FORTAMUN.

Se'eliminaron las observaciones réé]izadas en |a evaluacign 2020 no son aplicables al municipio
B o ey G ?‘a ; R TRY B 3oc @'«3 P p
S g P S : i

~ PR
F¥ b 4

RFC LRC1A0411KEG :
e mia i, oo Coantro h'
0 Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetumal,’
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Director G
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ANEXO 9. ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE

EVALUACIONES EXTERNAS.

ANEXO 9

Nombre def Programa: FORTAMUN 2022 3 ejercicio 2021
Modalidad: (005

Bependenciz/Entidad: Municipio de Benito Judrez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afo dela Evaluacion: 2023

Ya han sido atendidas todas las recomendaciones.

ANEXO 10. EVOLUCION DE LA COBERTURA.

ANEXO 10

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: (005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de |a Evaluacion: 2023

Poblacién

Afio 2021

Poblacién Pdtericial Pablacién municipal 911,503

Elementos policiales
1,142
y bomberos.

Beneficiarios del

Programa emergente
de pago de sueldos y

salarios para

Poblacién Objetivo

dependencias y

971
entidades

municipales
prioritarias, por
emergencia sanitaria

COVID 19

DIRECCION CFM

. . —
F. e b 3 1

p & bl Pk

1 \ . A § L
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i
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£ .
0 Avenida Heroes No. 82 B, Co!oma 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othon P. Blanco, Chetuma i
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Director G&

Mtro. Rolahdo Mario Méndez Navarro
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V,
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Beneficiados
saneamientos 150,000
financiero
Beneficiados obras
3,429
de infraestructura &
: Total, de poblacidn e
Poblacién atendida 155,542
objetivo E
L S,
(Poblacién Atendida/ | Porcentaje (155,542/155,542) = 100% 25
Poblacién Objetivo §3
23
S 3

ANEXO 11. INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA.

ANEXO 13
Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Juarez

Direclor Gefleral de

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal
Tipo de Evaluacion: Consistencia iy Resultados

Afio de |a Evaluacion: 2023

=
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ANEXO 12
| Nombre del Programa: FORTAM2N2022 3 ejercicio 2021

| nModzlidad: 1005

RIC CRCIAGT 1 s
0 AvenidaHéroes No. 82 B, Colon:a 8de Centro, C.P. 77000, Municipio Othdn P. Blanco, Chetumal,
Quintana roo @ 983 83 26373 y 9838360410 ﬁr c.realcumbres@gmail.com
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Depehdencia/’Entidad: Municipio de Benito Juarez
Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de |3 Evaltacion: 2023

Chmanada | o o\ 0 Secretarlade SecretariaGanaral
Diputadon | SYERARS Finanzasy T Direcclén Ganeral | Depandencias. COPLADEMUN Cablide dala pliseg
al . Planeacion dal e dePiansacién | sjecutorasde i
¥ ridiy goblemadsl Sunicion Manicipal fos recursas

ANEXO 13. GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE
CLASIFICACION.

ANEXC 13

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021

Madalidad: 1005

Dependencia/Entidad: Municipio de Benito Judrez

Unidad Responsabie: Direceion General de Planeacion Municipal
g Tipa de Evaluacion: Consistencia y Resuliados

Ano de la Evaluacién: 2023

MAroes Mo S Lol ot ST ST

Avenida Héroes No. 82 B, Colonia 8 de Centro, C.P. 77000, Municipio Othén P. Blanco, Chetum
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PARTIDA Aprobado Modificado Ministrado Comprometido Devengado Ejercido

832 $1,996,185.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00
113 $475,234,728.00 | $520,175,448.08 $520,175,448.08 $520,175,448.08 $520,175,448.08 | $520,175,448.08
619 $4,286,071.00 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99 $4,272,921.99 :
911 $98,836,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 $55,566,250.00 | $55,566,250.00
TOTAL $580,353,234.00 | $580,014,620.07 | $580,014,620.07 | $580,014,620.07 $580,014,620.0‘f $580,014,620.07.

ANEXO 14. AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS.

ANEXO 14

Noembre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: 605

Dependencia/Entidad: Municipie de Benito Juarez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2023

Nivel de | Nombre del | Frecuencia | Meta Meta Avance | lustificacion
objetivo indicador de (afio (valor (%)
medicién evaluado) | alcanzado) o
. eS
Fin Indice de Aplicacién | Anual 100% 100% 100% Se logran las metas § 3
- 4
Prioritaria de programadas g f
Recursos IAPR = E
=3
S Indice de | Semestral | 0.25 0.2155 87.53% | La meta establecida no se £ %
Propésito i ;,‘: &
Dependencia alcanzo S%
=83
Financiera 5
P -
2 H o AT i, TR )
S — Porcentaje de | Trimestral | 100% 100% 100% Se logran las metas : :9 ¢ '_;_ﬁ éfi:;%;‘. i y{"r,
avance en las metas programadas -i[ \"’% %r;‘% >
. i _ AN AN
A [ndice en el Ejercicio | Anual 100% 99.94% 99.94% | La meta alcanzada estuvo§ % S
Actividad ; ; ; ]
; de Recursos cerca de la  meta -
MUNLG ;
programada.)‘ 0 QE BENITH )
Jy

npmms-..,\gf ‘Wﬁ ;tﬂ

POBLACION ATENDIDA.

Cx_, QQES

CORPORATIVO
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ANEXD 15

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021
Modalidad: (005

Bependencia/Entidad: Municipio de Benito Judrez

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion Municipal

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

s S.deR.

Ano de |2 Evaluacidn: 2023

al Ci

L.deC.V.

No existen evidencias que demuestren |a existencia de instrumentos de medicién del grado de satisfaccién de la

poblacién atendida.

C. ﬁsé s pigfes
anle de Corporativo

6.- Medicion Nose identifican debilidades en la medicion de resultados No hay

de Resultados = Noiseidentifican amenazas en la medicion de resultados. recomendaciones

g'Pfaneacion Municipal

ANEXO 16. COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIOR.

NEXO 16

Nombre del Programa: FORTAMUN 2022 a ejercicio 2021

Modalidad: 1005

rio-Méndez-Naval

Bependencia/Entidad: Municipio de Benito luarez

Unidad Responsable: Direccién General de Planeacion Municipal

Mtro. Rolani
Corporativo Real Cumbres S. de R. L. de C.V.

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023

En esta evaluacion 2022 3 los recursos ejercidos en 2021 se han obtenido los puntajes mas altos de todas las
evaluaciones realizadas. El FORTAMUN municipal esta correctamente disefiado, esté orientado a resultados, su@
cobertura y focalizacién es correcta, asi como su operacién.

Tema 2020 al ejercicio 2019 2021 al ejercicio 2020 2022 2l ejercicio 2021

1.- Disefio
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Folio No.097
CORPORATIVO REAL CUMBRES S. DER.L. DE C.V.

4.- Operacion

5.- Percepcién de la
poblacién atendida
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2 nivel medio 1.6 nivel medio
resultados
PROMEDIO 2.95 nivel medio 2.93 nivel medio
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