CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERD AL 31 DE MARZO DE 2022

E-PPA 4.16 PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS LA SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL,

Meta trimestral: La mets programada para e primer trimasmra 2022 corrasponde 2|
15,5 Contontr enla romoin g |P7PVENRPG: oreniae de ma et de 2 encuests obianica en 202, 2 decir 20.2%. L meta icsruade o
potlacién de 12 aflosy mas primer timestrs 2021 corresponde al mismo valar shtenido an 2021, es dadr 80,25, |
2eclanes que combatan les causss qus e percibernseguro vivir & 2020% 2 - & avancs en cumplimisnte de metas timestal reflefa la varlactén del avance trimestral
e s o endecy I delloquenda 1 L0 Descendente reportada respect a lo programado wimestral, &s decir 1.17%.
ntribliyendns e paz s fusdca Regular Anual 19.27% NO 7% 0.00% Meta Anual: D acuerdo a la Gula para la Intsgracidn y rendicidn de los nformes de
:“:f;”:;::::::;::::’ ENVIPE: Encussts Nadlenal svance de:fs?r&n Finencfera y d s nfermacin pars a plansacién de s ﬁm:adé" de
e A A e R d2 Segurldad Pinlica Urbana. la cusntz publica que emlte |a ASEQROC parz o sferdelo fiscal 2022, #n Indicadores NO
b Periodidicad Anual, s e e R scumulatives, se reglstra 0% en ol svance dala mata anual programada.
Mera trimestral: La Tasa de varlacion de dalltas cemetdes contra o patrimenia deta
podlaclin ded municlplo d2 Benito Judrez, es deunvalor negatvo dal awance Fimestral,
10 que indica que la Incldencra delictva disminuys un -28.35% par dabaja de lo esperads,
2 datida a los 2,123 delitas cometidos contra <l pamimanio reportados en o muniepro,
Az = . - contra los 2,970 d2 proyecddn pars &l Ler trimestra, Datos chranidos dal Sec-etarlade
Ejzcutive del Slstema Nacianal de Seguridad Pdsilca {SESNSP),
4.16,1,1: La pablacidn del Municiplo de|Inddand delfcsivas tasa de
Benlo Judrez mantiene sequro sy |verlacidn d dalitas Meta anual: L Tazs da varlacidn de delitos cometidas canra of patrimenio dela
patrimonte medlantsla atandén dz las | camaddos contra of J peblacién del municiplo de Benita udraz, con los datos obtenidos del Sacretariads
fumntes Sevlolandia y ias delincusndas [patrimenia de o pabiacidn Descendente. Trlmeseal: 13,28 NO -23.35% gL14% EJecutivo del Sistema Nacional de Segurfdad Publica (SESNSPY, #f valor negativo s= debe
con estTicte respeto 3 los Derechos el MBI entre dos perfodes 2 que sclo considera el primer rimestre con 2128 delltas y los compara con la meta
Humanos. d2 dempa. anual de11,281 defltes, paro o avance anual se registra como N/A al ser un Indicadar
MO acumulativo, d= acuerdo conla Gula para la Integracién v Rendidian de Informes de
Avance de Gestldn Finandlera ASZQR00.
2370 2a70 2770 2671 Nata (o5 datos cbtendos del Sacratarlado Ejecytivo del Sistama Nacional de Seguridad
Piitilca {SESNSP), estin desfasadas unmes, es daclr que se han publicads con ciiras
nasta & mes da fabrar el 2022. ¥ el valor nagative slgnifica que dismingyeron fos
dalitos contra el patimenta & camparacién de a meta establacida.

Meta timaestral: Ls efecuddn de Intarvendonss para preventr o deffto y conductas
vici=ntas dirigidas & Iz poblacidn y sector aducativo en los niveles basics y media

114 B . A suparior, el tar 2logr Tar 114 actividades de 30 4
1,111 Efeeuctén d2 i . derivado al ragrasa prassncisl a dasss s= obfuva un alta demanda ds pléteasy
Intervenciones para prevendr ol defzay mpum'r:::mmi“ ; stendanes a mesas de diiloge con autorldadas aducativa, lo que proveso un aumsnts
cenductas viclenzas dirfgldas a | d‘:"}f:‘ Aokl Hscondents Trimeseral. 225 s 126,675 553% ! dala Direccién de e Dellto i ]
poblacidn y sactor educativo en las \m:r s“::f ;'“‘ def 26.67% con respecto 2 la meta timestal.
riveles basteo y medla supericr. RereRlzadas.
Meta anual: La gjecusidn de Intarvenclones para prevenir of dalits y conductss violentas
ag 55 55 45 dirfgidlas & [ poblacidn y sector aducative en los nivelas basico y medfo sugerlos,
realizaron 114 actividadss de 245 programacas, logrando un avance dal 45.53% con
respecta a lameta anual.
Mata trimastral: La efscuciin de Intervenclcnes enfocads alos darschos humanos v
prevenddn del deite para el empodaramlants fuvenll, e el 1er bimestrelograron
4 364,803 Fecuctin de PIEDHPOIR: Porcenaje de a5 - . g realfzar 150 actlvidades de 123 pregramadas, debido a I necesidad de Informer 2 los
I’_w";n;ﬂng:mrm s fos Intarvenclones enfocadas a Jéuenes temas de prevenclén del delits y derecnos humanos para preversr futuras actas
d;re.'.:hns Fumanos y 1o prevenddn dat |25 34rechos humancs y 1a Asezndenzs Trimestral, EEES sl 117.19% 30.36% deviolenda,lo que pravecs un aumento delas actividades de 12 Dirsccidn de Prevenclén|
vigh p Rl | et el e del Dielita, significanda un Incremento dal 17.49% on respecto a lam ez wmastal,
d2lita parz & empoderamiento juvend),
Juventudes realizadas.
5 Meta anual: La sicucién da Intervenciones enfozadss & bas derechas humanos y la
128 122 122 12

prevandén del delito para al empadaramienta juvenl, realizaron 150 actividadss de 454
oregramadas, Jogranda un avance del 20.36% con respacta a a mets anuzl,




4.16.1.1.1.3 Ejecucién de acciones en
beneficio Ja camunidad para preveniry
sanclanar | violencia con perspectiva

de género. "

PAPSVA: Parcentaje de
acciones para preveniry
sancionar la violencia con

erspectiva de género

realizadas.

Ascandenta

Trimestral.

Sl

FEGS

210

130

120

129.05%

4517%

Meta trimestral: La efecucion de acelones en beneficla la comunidad para prevenir y
sancionar la violencla con perspectiva de génera, en el 1er trimestre lograron reallzar
271 actividades de 210 programadas, derlvado de la alta demanda de la ciudadania de
estructuras organizacionales vinculadas a [a seguridad publica, signfficands un
Incremento del 29.05% con respecto a la meta trimestral.

Meta anual: La ejecucién de acclones en beneficia la comunidad para preveniry
sancionar la viclencia con perspectiva de género, realizaran 271 actlvidades de 600
pregramadas, logrando un avance del 45.17% con respecta a la meta anual,

4.16.1.1.1.4 Creagion de comiés
empresariales, educativos y de
participacién cludadana.

[

CC: Porcentaje do comités

|conformadas.

Ascendento

Trimestral.

158

5l

42

40

33

90.48%

24.05%

Meta trimestral: La creacidn di comités i educativos y di

cludadana, en el Ler trimestre lograron realizar 38 actividades de 42 programadas,
debido 2 que los comités y redes dependen de la disponitilidad de la ciudadania,
sfgnificande en un decrementa del 9.52% ean respecta a la meta trimestral, perose
pretende recuparar en fos sigulentes trimestres.

Meta anual: La creacién de comités E ivos y d
cludadana, reallzaron 38 actlvidades de 158 pragramadas, logranda un avance def
24.05% con respacto a |a meta anual,

4.16.1.1.1.5 Elaboracion de PDEBPDE Porcentaje do

con

¥ bases de

v bases d datos para Ia prevencian del|datos para fa prevencln del
delito. delita elaborados.

Ascendente

Trimestral.

24

0.00%

Meta trimestral: La elaboraclén de diagnéstlcos can perspectiva de género y bases de
davas para la prevencién del delito, en ol Ler trimestre nose reallzd ninguna actividad de
1as 6 programadas, derlvado de I campaiia electoral y para evitar sanclanes del
IFEQROO se opté par no a5 hasta el término de fa misma, signi 0.00%
de avance con respecto a la meta trimestral, paro se protende. recuperarlas en los
sigulentes trimestres.

Meta anual: La elaboracién de diagndsticos con perspectiva de género y bases de datos
Para 13 prevencién del delito, no se realiz6 ninguna sctividad de 1as 24 programads,
togrando un avance del 0.00% con respecta a la meta anual,

4.16.1.1.1.6 Ejecucion de actividades  |PAIE: Porcentaje de
integrales para el mejoramienta de o |actividades integrales
calidad de vida de la poblacién. ejecutadas.

4.16.1.1.2.1 Difusién en materia de PADMPDR: Porcentaje de
prevencian del delite, cultura de la paz, |acciones de difusién en
derechos humanos, y perspectivade | materia de prevencisn dof
género. delito realizadas.

4.16.1.1.3.1 Implementacién de
campalias en redes sociales y atras
medias, sobre Jas funciones y
procedimientes para presentar quejas
v denuncias ante [a Direccldn de
Asuntos Internos.

PCSFPPQDR: Parcentaje de.
campafias sobre las
funciones y procedimientos
para presentar quejas y
denunclas realizadas

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Trimestral,

Trimestral,

Trimestral.

118

34

k]

176

121

102

101

101

33.33%

145.45%

2.58%

41.41%

Meta trimestral: La ejecuclin de Integrales para el dels
calidad de vida de la poblacidn, en el 1er trimestre lograren reallzar 3 actividades de 9
programadas, derlvada de ka campafia elactaral y para evitar sanclones del IFEQROQ se
cancelaron algunas actividades hasta el términe de la misma, significando en un
decramento del -66.67% con respacte a [a meta trimestral, pera se pretende recuperar
en los siguientes trimestres,

Meta anual: La ejecucisn de integrales para el de la calidad de
vlda de la poblacién, realizaron 3 actividades de las 118 programadas, logrando un
avance dal 2.54% con respecto a la meta anual.

difusian en materia de prevencion del delito, cultura de 2 pa
derechos humanes, y perspectiva de género, lograron al Ter trimestre 28 anlvldadz de
las 24 programadas, debido a que el Departamenta da Comunicacion Secial adelantd
algunas actlvidades por motivo de la veda electoral que entrark en vigor ea la entidad
por los comicips 2022y trimestra probabl 0se
restringlrin las actividades de difusidn, o que Increment |a meta trimestral en un
16.67%.

Meta trimestral: La Implementaclén de campafias en redes soclales y otres medios,
sobre las funcianes y procedimientos para presentar quejas y denunclas ante Ia
Direccién de Asuntas Internos, en el 1er trimestre lograron reallzar 175 actlvidades de
121 debido a que algunas de la demanda de Ia
ciudadania, significands en un incremento def 45,45% con respecto a la meta trimestral,

Meta anual: La implementacién de campafias en redes saciales ¥ otros medias, sobre
I2s funciones y procedimlentos para presentar quejas y denuncias ante la Direceisn de
Asuntos Intemnos, realizaron 176 actividades de 425 programadas, legrando un avance
del 41.41% can respecto a la meta anual.




Meta La aplicacicn de de actuacién def personal de

Asuntas Internos, en el ler trimestre no tiene meta pragramada, por lo que na se realizé

Meta anual: La aplicacién de Instrumentos nermativos de actuacldn del personal de
Asuntos Intarnos, cealizaron O actividades de 3 pragramadas en todo of afo, logranda un
avance del 0.00% con respecta 3 la meta anisal,

0 . . .
4.16.1.1.3.2 Aplicacion de PIMAR: Porcentaje de ninguna.
deactuacion || ivas de Trimestral. 3 5l N 0,00% *
del personal de Asuntas Internos. actuacion realizadas.
] 2 1 0
4.16.1.1.3.3 Visitas de supsrvision | FVSPOSR: Porcentsfe de % 2 < E
aleatorias al personal operativoy e |visitas de supervision =1 4 ;
servicios de la Secretaria Munlclpal de | personal operativa y de fdcanidite Fmes, 284 o 5050 BT, trimestre.
Seguridad Pablica y Trimsita. servicios realizadas )
43 49 49 48

Meta trimestral: Las vIsitas 0¢ SUpervision aleatonas al pereonal operative y da servicios
de |a Secretaria Municipal de Segurldad Piblica y Transito, en el ler trimastre lograron
realizar 46 ic de 48 ifi &n un decr el -4.17%

con respecto a la meta trimestral, muy cercano al 100%, pero se recuperaran el sigulente

Meta anual: Las visltas da supervision aleatorias al personal operativa y de serviclos de
la Secretaria Municig

Meta trimestral: La actualizaclén al marco jurldica municipal de la Secretaria de

o 9 ) . - Seguridad Publica y Trinsito de Benita Juarez, no tlenen meta programada para este
4.16.1.1.4.1 Actualizacion al marca PLCPC: Porcentaje de primer trimestre por lo que se sigue trabajando con [a actividad para el siguiente
Juridica municipal de fa Secretaria de [ instrumentos Jurldicos de la 3 iy
Seguridad Pitlica y Transito dz Benlto |corparacion policial Hcondente T estoal, 1 sl HD 0.00%

g cansalidadas. g i 5 5 Meta anual: La actuslizacién al marco jurldica municlpal de 1a Secretaria de Seguridad
- Publica y Trinsito de Benito Juarez, se realizara el préximo trimestre, tiene coma meta
anual 01 actiwidad, y | acordealop
Meta trimestral: Las atenciones Jurldicas en asuntos relacionados con el personal de [
Secretaria Municipal de Segurldad Publica y Trdnsito, lograron al Ler trimestre 394
394 B & - iones de 273 slendo un del44.32% de 1 meta
4.16.1.1.4.2 Atencidn Juridica en PRA: Parcentajs de establecida, estose debe a una debida coordinacion entre las diferentes dreas
asuntes relacionadas con el personal i operativas, inclulda la Direccidn de Transito que se Integré formalmente para fas
de la Secretarla Munleipal de atenciones juridicas Ascendente Trimestral. 1092 sl 144373 35.08% asesarias jurldicas y a las necesidades de esta Dependencia can el fin de lograr una
Seguridad Pablics v Transito. acendidas. correcta ién en a5 carps i vas,
73 Pre] m s Meta anual: Las atenciones furldicas en asuntos relaclonadas can el persanal de la
Secretaria Municipal de Segurldad ? Gblica y Transito, lograron 394 Intervenciones de
= 1,092 activldades, significando un avance anual del 36.08%.
|Meta timestral: o realizacian de Sesiones de Ia Comizion del Servicio de Camera de |
p . 5 - Henar y Justicr al ler de 03 actividades de las 06
4281385 Realract dusesione ey o pragramads, debida a que no se cantaba con a rtifieacisn como Directores de a5
12 Comisivn del Servicia de Carrera de et Ascendente Trimestral. 24 sl 50.00% 12.50% dreas de esta Secretarfa, los titulares coma Despacho,
Hanor y lusticia. 5 lo que la dell del Grgana Caleglado,
6 6 5 & do que faltara un 50% la meta trimestral.

Meta trimestral: La deac integrales para crear policial,

4 G ; a5 = & - lograren al ler trimestre 315 actividades de las 912 programadas, logrando un
4161151 e PAIR: je de incremento def 0.33% sabre la meta trimestral, un porcentaje muy cercans al 100%.
Integrales para crear Intellgencia actividades intagrales Ascendente Trimestral. 3345 st 100.33% 27.35%
pofizial |realizadas. Meta anual: La realizacian d accividades Inegrales para crear inteligencia palicial,
a2 813 911 €09 legraron reallzar 915 actividades de 3,345 programadas como meta anual, significads un
27.35% de avance con respecto a |a meta anual.
T Mieta trimestral La efecucion de actividades pard renovacion, modermizacin,
4.16.1.1.5.2 Ejecuclén de actividadss ¥ 4n de los equipos de cdmputo y atras ias, lograron
AETR: i 293 = : 3 i
para ranavacidn, modernizacian, EAMTEG P""“‘“’I‘E o al Ter trimestre 299 actlvidades de las 291 das, logrando un del
parala .
d D2.75% sobre a meta trimestral, un porcentaje muy cercano al 100%.
3 ¥ e los Inadieication taenaligles Ascendante Trimestral. 1163 5 102.75% 25.71% s
equipos de computa y otras Hiscnn
tecnologias. 291 293 200 2 Meta anual: La gjecucian de actividades para renovacisn, lograron realizar 299

actividades de 1,163 programadas como meta anual, significado un 25.71% de avance

con respecto a la met:



4.16.1.1.6.1 Ejecurion de oparativos

B cucion de operativos de segurldad de alto Impacto con &l apoyo
de Is palicla Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR, lograron al ler trimestre 35 actividades
de 30 programadas, logrando un Incrementa del 16.67% debido a la necesidad de I
poblacion del de operativos la seguridad del munlcipla.

Meta anual: La ejecucién de operativos de seguridad de altoimpacto can el apoyo de la
pollcia Estatal, Federal, SEDENA y SEMAR, lograran realizar 35 actividades de 120

4.16.1.1.7.1 Ejecucidn de acciones de

PAPSR: Porcentaje de

POSAIE: Porcentaje de
de seguridad de alo impacto con of s i dan T i
s 06 15 s B Fadn, Tg v ef:gunda e Ascendente rimestral 120 st 116.67% 29.17%
SEDENA y SEMAR, Hiempasaelecnade.
30 30 0 30
4.16.1.1.6.2 R i idade
1 2 eaﬂzacuﬁﬂ de actividades PAPDHOI: Porcentaje de LT - = -
de persuasién y disuasion para Ja =
actividades de persuasién y
disminucién da hachos delictives en | 270142 Ascendents Trimestral, 1326 st 108.16% 27.00%
drsuasién de hechos 2
zomas con alto fndice doicthoanel (ST T
% ctiv
municipio de B.J. v 331 235 330 x

rogramadas coma meta anual, significado un 23.17% de avance,
Meta trimesiral: [a realizacion de actividades de persuazion y dsusidn para s
disminucidn de hachos delictivos en zonas con alta indice delictiva an & municipia,

Iograron af Ler trimestre 358 actlvidades de 331 programadas, logrando un incremento
del 08.16% con respacto a la meta trimestral, un porcontaje muy carcano al 100%.

Meta anual: La realizaclén de actividades de persuasién y disuasién para la disminucién
de hachos delictives en 2onas con alto Indice delictivo en ol munlcipio, lograron realizar
358 actividades de 1,326 g madas camo meta anual, sj

Meta trimestral: Ejecucidn de acciones de proximidad social, Iograran al ler trimestre
5,092 actividades de 5,164 programadas, logrande un decremento del -01.39% con
respecto a la meta trimestral, un porcentale misy cercane al 100%.

Meta anual: Elecucion de acciones de proximidad social, lograron reallzar 5,082
actividades de 20,656 programadas coma meta anual, significado un 24.65% de avance.

rosmiiisd steiak a:cfunu de proximidad Ascendente Trimestral. 20856 8 98.61% 24.65%
social realizadas
5164 5164 5164 5164 '
41611721 t 1544 = & z
116.1.1.7.2 Implementacion de POPE: Borcentaje d
operatives poileiales con el apoyo de ofrathise el " T I
los tres crdenes de goblerno para ;en : policiales Ascendente rlmestral. 6176 s 106.00% 25.00%
contrarrestar factores criminolégicos, | 1CC U905
1544 1544 1544 1544

Meta tmestral: 3 Tmplementacion de aperatvos pohciales can ol apoys ge 168 176
drdenes de gobierno para cantrarrestar factores criminaléglcas, lograron al Ler trimestre:
1,544 activldades de 1,544 pragramadas, logranda un svance del 100% con respectoa
1a meta trimestral,

Meta anual: La implementacion de operativos policiales con el apayo de los tres drdenes

de goblerno para contrarrestar factores eriminclégicos, legraron realizar 1,544
actividades de 6,176 programadas como meta anual, iflcada un 25% de avance.

Meta trimestral: Durante el primer trimestre del aio en curso pars elabaraclon de
4 manuales de orden administrativo de |3 corperacian pollcial no se tiene mata
4.16.1.1.8.1 Elaboraclén de manuales programada, por o que nose reallzd accividad alguna.
B PMR: Porcentaje de k
de arden administrativa en la lzad Ascendents Trimestral. 2 31 ND 0.00%
Carparaclén Policial, Manuales reallzades Weta anual: Durante el afio en curso para elaboracién de manyales de orden
o 2 o 0 administrativa de Ia corporacidn policial se tlenen 02 metas. programadas a cumplir
presente afio, pero no se realizd ninguna este trimestres POrque fio se tiene ninguna
plansada, llevandose 3l momenta un 0% de avance con respecto a la meta anual,
Meta trimestral: La realizacldn de acciones de mantenimienta y moderTzaeien als
4.16.1.1.8.2 Aeallzacién de aceiones de & Infracstructura y parque vehicular existente de 1a Seeretarla Municipal de Seguridad
imiento y modemizaciéna la | PAMMR: P e de - - Pablica y Transito, lograron al 1er trimestre 6 actividades de & programadas, logrando un
infraestructura y parque vehicular | acclones de mantenimiento Ascendents Trimestral. 21 s 100.00% 28.57% porcentaje del 100% con respecta 1 la meta trimestral.
existente de |a Secretarfa Munlclpal de |y modernizacion realizadas
idad Py [Meta anual: La realizacion de acclones de mantenimiento y modernizacién a 2
Seguridad Publica y Transito. 5 5 & ‘
Infraestructura y parque vehlcular existente de la Secretaria Municlpal de Seguridad
Publica y Trénsto, lograran realizar & actividades de 21 das como meta anual,
Meta trimestral: La Implementacién de acclones para Incentivar la lealtad, orgullay
4.16.1.1.83 Implementacion de PAILOSPE: Purcentaje de 3 - - - sentida de pertenencia a [a Corparacin Politial lograron al Ter trimestre 3 actividades
acclones para Incentivarla lealtad,  |acciones para ncentivar |2 J @ i de 3 programadas, logranda un porcentaje del 100% con respecta a la meta trimestral,
orgullo y sentido de pertenenciaala  |leaitad, orgullay santido de AssRndsite RATSTEL &= 8 10000% 13.60%
Cerporaclén Pelicial. pertenencia efectuadas. Meta anual: La impiementacian de acclanes para Incentlvar I lealtad, argullo y sentido
3 & B 5 de pertanencia a la Corporacién Pollial, lograran realizar 3 actividades de 22
programadas como meta anual, significado un 13.64% de avance.

A




Meta trimestral: La Implementacién de convocatarias con perspectiva de género para
personal active y de nuevo ingreso, lograron al Ler trimestre 1 actividad de 2
1 c 5 programadas, logranda un porcentaje del 50% con respectn a la meta trimestral debido
s . : 2 que el drea de atenclon a victimas debe ser incluidas en las nuestras estructuras
$38.L224 [mplemniadin d; ;“UER: Rarcenalucle angénlcas y roglamentos que rigen esta Secretaria Municlpal y actualmente se est4
con o " con
= Ascendente Trimestral. 2 5 50.00% SO solicitando Ja reforma del misma, para poder crear los manuales que competen 2l drag,
Bénero para personal activo y de nuevo | Perspectiva de Género identificanda asi de manera plena el parfll necesario para el desempefio de funciones y
Ingreso. realizadas. estar en aptitud de eemltir I canvacataria, peo dicha actividad serd efecutada.

2 0 0 (1] Meta anual: La implementacidn d eonvocatorias con perspectiva de géners para
personal active y de nuevaingreso, lograron reallzar 1 actividades de 2 pragramadas
eama meta anual, signlficado un 50% de avance.

Meta wimesteal: La elaboracidn de proyectos para el mejoramiento del equipamienta
: Part a = - - palicial, no tiens meta programada para el ler trimestre, par o qua no se realizé
4.16.1.1.8.5 Elaboraclén de proyectos || C. Forcentaje de 2
- Proyectos para ninguna,
para el mejeramiento del ergalgmarts gl Ascendente Teimestral. 3 st ND 0.00%
equipamiento policlal. [l Meta anual: La elaboration de proyectas para el mejoramienta del equipamienta
o 1 3 2 policial, no reallzé ninguna actividad este trifmestre de las 06 que tiens programadas
para reallzar este afis, significando un 0% de avance anual.
Meta trimestral: La implementacion de actividades para la certificacion del parsonal
o = - - palicizl, no tiene meta programada para el Ler trimestre, por s que nose realizé
4164186 Implementacién de PACPA: Porcentaje de ninguna.
actividades para la certificacion del actividades de certificacion Ascendente Trimestral. 5 sl ND 0.00%
personal pellcial. del persanal realizadas. Meta anual: La implementacin de actlvidadss para ls certificacion de! personal palicial,

o 4 1 0 na reallzé ninguna actividad este trimestre de las 0S que tiene programadas para realizar|
este afio, significanda un 0% de avance anual.

Wieta trimestral: Ll INcTémento en 13 Gotatlon a8 gasolina, as] coma acclongs que
4.16.1.1.8.7 Incremento en la datacién % i J R = . eficienten el consumo para el patrullae en los operativos de presencia y disuasion,
de gasolina, a5) coma actlones qua ME}DR- PM:;I:;E de orgullo y sentida de pertenencia a |a Corporacion Policial lograren al Ler trimestre 1
eficlenten ef consumo para el el i #scendente Trimasteal. i s 100.00% 100.00% actividad do 1 programada, logrando un porcentaje del 100% con respecto a la meta

5 incrementar la dotacién de g timeseral,
patrullaje en los operativos de L
_ solina resllzadas.
presencia y disuasién. 1 o ) 2

Meta anual: El Incrementa en la dotacian de gasollng, as como acclanes que eficlenten
&l conisumo o

" . : T2 Impartician de pliticas de prevenaan del delito dinpidas a empresas,
i et npartickelda paticat de % personal de seguridad an hoteles y plszas comerclales, asi coma residentes de a Zena
PRV ] '{E"f;d"‘“’“?d PPRDR: Parcentaje de ) : . Hatelora lograran al Ter trimestre 02 actrvidadas de las 02 un
empresas, personal de seguridad en i; 100% de cumplimlsnto,
oty s o T s s :Iﬁ:ﬁ d; pr:::ndén del Ascendente Trimestral, & s 100.00% ahax
lelito realiza
residentes de la Zona Hotelera el o 1 i i Meta anualt |2 imparticion de pliticas de prevencian del delito dirigidas a empresas,
municipla de Bealto Judrez: personal de seguridad en hoteles y plazas comerclales, asi como residentes de la Zona
Hotelara realizaran 02 actividades de 06 programadas, logranda un avance de 33.33%
proximidad soclal enfocadas al sector turistlco, lograran al Ler trimestre 26,624
4.16.1.1.9.2: Consolidacion de POPSEZT: Porcentaje do 26644 - - == actividades de [as 26,071 programadas, logrando un incremento dal 02.20% sobre la
de i6n y disuasin de proximidad ‘meta trimestral, un porcenta]e muy cercano al 100% de cumplimienta.
con prosimidad sockl anfocados sl |sacisl on enfomue eseria Racafidente Tl 104246 3 102.20% 25.55% )
sector turistica, turistica reallzados de aperativos de pi dt n con
26071 26071 26071 26073 social enfocados al sector turistica, lograran mahrarzs\,ﬁard actividades de 104,286
pragramadas camo meta anual, significado un 25.55% de avance.
afluencia, lograren al Ler trimestre 21,335 actividades de las 31,185 programadas,
31335 - o = legrando un incremento del 00.45% sobre Ia meta trimestral, un porcentaje muy cercano
4.16.1.1.9.3 Consolidacian de médulos | PSAD: Porcentaje de 21 100% de cumplimlento.
de atencidn alturlstas en zonas de. | serviclos de atencian Ascandente Trimestral. 124740 st 100.48% 75.12%
mayor afluencia. otorgados. Meta anual: la I d alturista en zonzs de mayor
31185 31185 31185 31185 afluencla, lograran realizar 31,335 actividades de 124,740 programadas como meta
anusl, significada un 25.12% de avance.
c atencidn 3 turistas en puntos estratégicos de la zona hatelera, lograron al 1er trimestra
(A16:1.1.9.4 Camnlldacider e ko 7725 3 . 7,725 actividades de las 7,200 , logrando un de107.29% sakre
filtros de vigllancia, prevencién del PATR: Porcentale de |a meta timestral, un carcana al 100% d
delitoy atencin a turistas en puntos  {atenciones a turistas Ascendente Trimestral. 24000 5t 107.29% 22.72%
stratéglcos de 3 20na hoteleradel | reallzadas Meta anual: la consalidacién de fos filtros de vigilancla, prevencian del delita y atencion
municiplo de Benito Judrez. 7200 9806 as00 BS00 2 turistas en puntos estratégicos de1a zana hotelera, lograron realizar 7,725 actividades
de 34,000 meta anual, do un 22.72% de avance.
|Meta timestral: I3 profesionalizacion B8 163 elamEnias de 13 Pollela Turlstica, Tograron =i]
- ler trimestre 21 actlvidades de 21 pragramadas, logranda un 100% de avance
4.16.1.1.8.5 Profesional zacion de los ::;m“ encl':::“:’e d'i R— . : 5 n
o ; critos ala cen rimestral.
elementes de Ja Palicls Turistica. policia turistics capadicadios Jaopd% i Meta anual: la prafeslonalizacian de los elementas de | Policia Turistica, lograran
21 21 18 13 reallzar 21 actividades de 74 coma met g un 28.38% de
avance.




: La for n continua para el personal de la Secretarla Municipal de
Seguridad Publica y Trénslto, lograran al Ler trimestre 82 actlvldades de 270
programadas, faltondo 55.93% para lograr la meta trimestral, deblda a que las cursos
iniclan hasta que el SESNSP remite | validacian de los mismos, v en el mes de marzose
recibio dicha validaclan na alkanzando el tiempa para realizarlos par completo, perase
planea realizarios en los meses subsecuentes.

Meta anu; a farmacién centinua para el personal de la Secretaria Mur al de

et trimestralt L Tarmacion sspecil Fad pars sl Bersnal o6 1 S ot
de Seguridad Publica y Transita, lograron al 1er trimestre 46 actividades de 50
programadas, faltando 08.00% para lograr la meta trimestral, debida a que los cursas
[nlcian hasta que el SESNSP remite la validacion de los mismas, v en el mes do marzo se
reciaid dicha validacién no alcanzando el tismpo para realizarlos por completo, perase
planea realizarios en los meses subsecuentes.

4.16.1.1.11.1 Ejecucién de platicas
para el fomenta de la seguridad en o
vias de clreulacién.

|1 seguridad vial realizadas.

PPFSVR: Porcentaje de
platicas para & fomenta de

Ascendente.

Trimestral.

80.00%

92 = .
4.16.1.1.10.1 Formacldn continua para |PCFCR: Porcentaje de
el personal de la Secratarla Municipal | capachaciin de formacidn Ascendente Trimestral. 1435 st 34.07% 520%
de Sequrldad Publica y Transita, continua realizadas.
270 505 425 285
4.16.11.10.2 Formacién especializada § e - z =
para ol persanal de la Secretaria Rk Eirceiale e .
Munlciha}de Segirivad Poblca y Trimestral. 430 st 92.00% 2.39%
reallzadas.
Tednsito.
50 150 185 125
2] - - ‘.
4.16.1.1.103 Formacion Inletal para el |PCFIR: Porcentaje de
persenal en active y aspirantes 2 capacitacién de farmacion Ascendente Trimestral. 265 st ND 0.00%
palicia municipal. inicial realizadas.
] a5 90 %

23.53%

Meta anual: La formacion especlalizada para el personal de |s Secretaria Municipal de

Meta trimestral: El porcentaje de capacitacion de formacian Infclal realizadas, no tiene
meta programada para este trimestre parla que no se reallzs can ninguna.

Meta anual; El porcentaje de capacitacién de farmacion Iniclal realizadas, na realizaron
ninguna actlvidad de las 265 planeadas, slgnlficando un D.00% de avance como meta

zstral: La efecucion de platicas para ¢l fomenta ge la seguridad en [as vias e
circulacion, en el ler trimastre, lograron realizar 04 actividades de 05 programadas,
debida 2 |3 campana electoraly para evitar posibles sanciones se opté por restringirias
hasta el término de la misma, | un do del-20% con respectoa la
meta trimestral.

Meta anual: La ejecuciin de pléticas para el fomento de la seguridad en las vias de

4.16.1.1.11.2 Reallzacldn de campafias
de difusian y fomento de la seguridad
en las vias con mayer circulacion

PCR: Porcentaje de
czmpaiias realizadas.

Ascendente

Trimestral.

sl

0.00%

©.00%

clrcufacian, realizaron 04 actividades de 17 programadas, logrando un avance del

ViEta trmesirals 3 realizacion de campanis g Fsian 7 Toments de s oo segundaten
las vias con mayor circulacién, en el Ler trimestre, ne reallzd ninguna actlvidad de las 02
programadas, adebido a ia campafia electaral y para evitar posibles sanciones se opté
por restringirlas hasta el términa de (s misma, lo que significa un 0% de avance con
respecto a la meta trimestral.

4.16.1.1.11.3 Realizacién de acclones
de parsuasién y disuasion cantradas en
la nermatividad de transha municipal.

PAPDITR: Porcentaje de
acciones de persuasian y
disuaslén de infracciones de
transito realizadas

Ascandente

Trimestral.

715

Bl

211

137

170

05

128.66%

Meta anual; La realizacién de campahias de difusién y fomento de [z seguridad en las
vias con mayor citculacién, ne realizé ninguna actlvidad de fas 08 programadas, lo que
Meta trimestral: L2 realizaclon de 3cciones de persuasion y disuasien centradas en 3

narmatividad de trinsito municipal, en el 1er trimestre, lograron realizar 211 actividades
de las 164 programades, debido a debido a la necesidad de Incrementar los servicas y
operatives en apoyo de la ciudadanta, fo que slgnifics un incrementa del 28.65% con
respecto 3 la mota trimestral.

Meta anual: La realizacion de acciones de persuasian y disuasién centradas en la

4.16.1.1.11.4 Imparticién de
capacitacién en educaclén vial
enfocadaa devehiculos,

PPCEVI: Porzentaje de
personas capacitadas en

vial

Ascendente

Trimestral.

4575

1242

1510

1040

1015

1010

82.25%

27.15%

normatfvidad de trénsitg, realizaron 211 actividades de 716 programadas, logrando un
|canductores de vehiculos, en el 1er trimestre, lograron reallzar 1,242 actividades de
las 1,510 debido a que estas. s dependen de la afluencia de la
| peblacidn y sus necesidades, cosa que no puede controlar la Dir. de Trinsito, [o que
signified un decremento del -17.75% con respecto a la meta trimestral.

PMeta 2nual: La impart/cién de capachtaciin en educacidn vial enfocada a conductores

4.16.1.1.11.5 Implementacisn de
actividades pars provenis y combatir la
carrupcién,

PAPCCR: Porcentaje de
actividades de pravencidn en
ol combate a la corrupcion
realizadas.

Ascendente

Trimestral.

BEETE

29755

21219

#1818

23419

22613

140.23%

33.48%

de vehiculos, realzaron 1,242 actlvidades de 4,575 programadas, logrando un avance
Msta trimestral; La impleméntacion de actvidades para prevent f cambatir |2
corrupcitn, en el ler trimestre, lograran realizar 29,755 actividades de las 21,219
programadas, debldo a la necesidad de Incrementar los mecanlsmos de seguridad y
evitar actos de carrupcian, lo que significd un Incremento del 40.23% con respectoa la
meta trimestral.

Meta anual: 12 implementacién de actividades parz preveniry combatir la corrupcidn,

rezlizaron 29,755 acti de 88,876 logranda up avance del 33.48%




4.16.1.1.11.6 Reallzacion de
actividades para la conservacisn y

PACMVR: Porcentaje de
actividades de conservacion
i de

4.16.1.1.12.1 Cocrdinacidn dei

¥
vlalldades realizadas

PSSSCC: Porcentaje de
seslones del Subzamiré de

Ascendente

Trimestral.

137.50%

25.73%

Meta trimestral: La reallzacian de activ 1a canservacion y imiento d
vehlculos, en el 1er trimestre, lograron realizar 22 actividades de las 16 programadas,
debido a la necesidad de mantener los vehiculos de la Dir. dé Trénsito en buen estads, lo
que signific un Mncremento del 37.50% con respecto a la meta trimestral.

Meta anual: La de parala ian y de
wehiculos, reallzaron 22 actlvidades de 74 programadas, logrando un avance del 29.73%

con respecto a la meta anual.

Meta trimestral: La coord del Sub @ del Eje d
Ciudadana, realizaran 01 actividades de 01 programadas, va de acuerda a lo planeads
o un 100% de avance de meta trimestral,

Meata anual: La zoardinacian del Subcomité Sectorial del Eje de Seguridad Cludadana,
realizaran 01 actividades de 04 planeadas, loprando un avance del 25% con respecto a fa

Subcomité Sectorial del Eje de e Ascendente Trimestral. 4 st 100.00% 25.00%
sequridad Cludadana,
celobradas.
1 1
meta anual.

4.16.1.1.12.2 Ejecucion de actividades |PAASPSPR: Porcentaje de 10 -

inistrativas de seguimienta para el dministrath
cumplimientoda los programas de | de seguimiento de los Ascendente Trimestral. 6 st 100.00% 33A6%
seguridad publica realizadas en el programas de Seguridad
municlpia de Senito Judrez. Plblica realizadas. 10 il

Wieta trimestral: (2 jscucian de actvidades administrativas 08 SEgUImIENtS Fara o

| cumplimienta de los programas de seguridad publica realizadas en &l municiple de

de los programas de seguridad piblica realizadas en el municipio de
Benlto Judrez, reallzaron 10 actividades de 10 programadas, va de acuerdo a la planeado
cen un 100% de avance de meta trimestral.

Meta anuali La ejecucian de actvi g viento para cf

Bonita Judrez, realizaron 10 actividades de 26 planeadas, logrando un avance del 36.45%

Meta trimestral: La elabaracién de manuales de orden administrativo y gastiones de

] - capacitacién, no tienen metas para este trimestre, por lo que no se reallzé ninguna
4.16.1.1.13.1 Elaboracién de manuales | PMGCR: Parcentaje de aciividiad
de orden administrativo y gestlones de |manuales v gestiones de Ascendente Trimestral. & 5l ND 0.00%
capacitacién, capachtacién realizados Meta anual: La elaberacién de manuales de arden administrativo y gestiones de
a 2 capacitacién, no realizarcn ninguna actividad de |2 08 programadas, debida a que nose
tenla ninguna planeada este trimestre, no se tiene ningtin avance anual.
Meta trimestral: La Implementaclén de Incentivos para reconocer fa labor palicial, en el
. 1 - 1er trimestre, realizaron 01 actividades de 01 programadas, va de acuerdo a Io planeada
:“::;’::5': ‘mp'emm:’?":g PIR: Porcentale de incontivos i con un 100% de avance de meta trimestral.
n A para reconocer I3 labar pahiirin Ascendents Trimestral. 1 sl 100.00% 100.00%
[t Meta anual: La Implementacian de incentivos para reconocer s labor paliclal, realizaron
i Qo 01 actividades de 01 , logrando del 100% con respecto a la meta
anual.
Neta : L 6 de ace i6n y vigilancia a fos
i PASVSR: Parcentaje de 1 - serviclos, en el Ler trimestre, reallzron 01 actividades de 01 programadas, va de
4-16.1.113 3 Implementickin de accianes de supervisidny acuerdo o planezdo con un 100% de avance de meta trimestral.
acclanes de supervisién y vigllancia a it s o e Ascendente Trimestral. 3 51 100.00% 25.00%
los servicias prestados. g e Meta anual: La implementacisn de accianes de supervisisn y vigilancla a los servicios,
I 1

reali il del4 s, logranda un avance del 25% con respecto
alameta anval.




jecucion de acclones de prevencion de Ja vilencia famillar y de
51 género, en el Lo trimestre, realizaron 101 actividades de 96 programadas, logrando un
4.16.1.1.14.1 Elecucitn de acclones de | PRFVFGR: 9n.:entaj_e de - incrementa del 05.21% con respecto a la meta trfmestral, un porcentaje muy cercana al
revencin de la vialencia famillar y de | <0197 ¢ Arevencién de la Ascendente Trimestral 384 s 1o
génara. viclencia familiar y de género " | 105.21% 26.30%
realzstas: % % o= g5 Meta anual: La gjecucian de acciones da pravencion de |a violencia famillar y de género,
% lizaron 101 actividades de 384 logrando un avance del 26.30% con
respocto a la meta anual,
TWiata trimestral; L2 implementacion 0¢ programas 06 MUErvencion cantra 13 wiolencia
| 5 famlliary de génera, en el Ter trimestre, lograron reallzaron 01 actividades de 01
4.16.1.1.14.2 Implementacion de F:"D:E"" :"’::"“J: "d‘ E : ; programadas, va de acuerdo a lo programado con un 100% de avance can respecca a la
o %
programas de intervenclon contra la | 105723 de intervendian Ascendente Trimestral. 1 Fl —_ e meta rimestral.
il cantra [3 wiolencia familiar y i
viclencia familiary de género
de génera realizados. : & o A Meta anual; La ion de programas de i la viclencia
. Famillary de género, reallzaron 01 actividades de 01 programadas, logrando un avance
del 100% con respecto a la meta anual.
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