CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2022,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

E-PPA PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCIGN MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

“SENTIDO DEL METAS-AVANCE |
INDICADOR AVANCE DE LA META
NIVEL nﬂ:ﬁc&t‘lnl\l,EoSUMEN N'zrlmit (anacts, Fﬂiﬁ:l;:%ANDE META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
descendente, regular o PROGRAMADA Si/NO der 2do 3er 450 TRIM ANUAL
nominal) TRIM TRIM TRIM TRIM
Avance El M para la C idad A. C. IMCO actualiza
y publica los indices y subindices de manera bienal. Se obtuvieron 57 puntos en|
42 57 = E 2022.
1E€: [ndice de  Economia Ascendente Bienal 42 NO 135.71% 0.00% Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracién y rendicién de los informes de
Estable. Regular avance de gestion financiera y de la informacién para la pl: ion de la fiscalizacién
» 2 » 2 ?emla J:uenta publica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2022, enl
F. 2.10.1 Contribuir a cerrar las brechas de desigualdad reactivando y| program ada'NO se reglstra’ D% on ol avanice; de 14, meta’ wnual
diversificando la economia y poner fin a la exclusién social para|
|fortalecer a las familias y mejorar la calidad de vida de Ia poblacién Meta Trimestral: Segln datos de la Secretaria Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN
Imediante la atencién y el acceso alderecho de una vida libre de] sitda al Coeficiente Gini para el Municipio de Benito Judrez en 0.397 con la dltima
violencla al institucionalizar y transversalizarse la perspectiva de, 0.397 0.397 - - actualizacién en Agosto 2021. El calculo se hace mediante una tasa de variacién, E|
género en la administracidn publica. coeficiente de Gini toma valores entre 0y 1; un valor que tiende a 1 refleja mayor
desigualdad en fa distribucién del ingreso.
CdG: Coeficiente de Gini. D";’f“‘:e"'e Anual 0.395 NO 0.51% 0.00%
Rular Meta Anual: De acuerdo a la Gufa para la integracién y rendicién de los informes de
avance de gestién financiera y de la informacion para la planeacién de la fiscalizacion
0.395 0.395 0.395 0.395 de la cuenta pablica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2022, en|
indicad NO se registra 0% en el avance de la meta anual
programada,
. i ; Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 151.56% de atenciones a mujeres con 291
P. 2.%0.14. Las mujeres del Municipio de. Benito Juér'ez re«t.lben ’ Porcentaje  de 1842 2910 - - atenciones de las 1924 programadas.
atencién y acceden a su derfdlo de una vida libre de violencia al Mujeres  Atendidas por el Ascendente Trimesteal 7684 sl 151.56% 61.84%
2 V transver la de género en la Instituto Munidpal.de la Mujer. Regular Meta Anual: Se logré un avance anual del 61.84% de atenciones del 100% con Io|
administracion publica. 1,924 1,920 1,920 1,920 programado que es de 7684.
PRPRIAIMM: Porcentaje de 12 1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reuniones para planeacién con 12|
C. 2.10.1.1.1. Representacion, Coordinacién y Direccién del para Pl y/o| ol de las 12 programadas.
Municipal de la Mujer. Rendicién de Informes de| P Tri ! 48 SI 100.00% 50.00%
i i del i Regular Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de reuniones para planeacién dell
Municipal de la Mujer. 2 12 12 12 100% con lo programado que es de 48.
6 5 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Ord con C
. ) ) PROCID:  Porcentaje  de i ) v Junta Dir con 6 de las 6 prog
:;r:.c:::‘i.l.l.l Realizar reuniones Ordinarias con Consejos y Junta| Réunlones  Ordinarias com As;:;:'eax::e Trimestral 2 st 100.00% 50.00% ‘
Consejos y Junta Directiva. & & & & Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de reuniones para planeacién del
100% con lo programado que es de 24.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones con Coardinadores con|
< " 2 2 - - 3 de las 3 programadas.
A.2.10.1.1.1.2 Realizar reuniones con Coordinadores. PRC: Porcentaje de Reuniones Ascendente Trimestral 12 sl 100.00% 50.00%
con Coordinadores. Regular Meta Anual: Se logr6 un avance anual de! 50% de reuniones para planeacion del
3 3 3 3 \ 100% con lo programado que es de 12.
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Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de de actividad lizad
3 3 - ] con 3 de las 3 programadas.
: . o PIAR: P je de Infa A prog
A.2.10.1.1.1.3. Pr ion de de de actividades Realizados Regulsr Trimestral 12 S 100.00% 50.00%
cacy > € 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de reuniones con Coordinadores del
100% con lo programado que es de 12,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de gestiones del presupuesto y
PGPRCAEF:  Porcentaje de 5 5 - - rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores Realizados con 5 de las SH
C. 2.10.1.1.2. Acciones de gestidn y i idn del pr i del v Ascend programadas.
e l | 20 St 100.00% 50.00%
y rendicidn de cuentas ante los entes fiscalizadores realizadas. rendicién de cuentas ante los Regular Timestal
entes fiscalizadores 5 5 5 5 Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de gestiones del presupuesto vy,
rendicién de cuentas del 100% con lo programado que es de 20.
PIACMEPBMPPG:  Porcentaje Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de informes adminlstrativos de!
A. 2.10.1.1.2,1. Administracién del sistema informéatico que permite|de informes administrativos de 3 3 - . de metas y ejercicio del p con base en la MIR y el PBR con)|
. p . + & . )
el seguimiento del cump.hmlento de)met.as y ejercicio del ?refupuesto cumplimiento de metas y Ascendente Trimestral 12 s 100.00% 50.00% perspectiva de género Realizados con 3 de las 3 programadas.
con base en las W de para y ellejercicio del presupuesto con Regular
F basado en ltados con p de género base en la MIR y el PBR con 3 3 3 3 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 50% de informes administrativos del 100%|
perspectiva de género. con lo programado que es de 12.
Meta Trimestral: Se t del 1 imi
PMECLTRIVDR: Porcentaje de - Se tuvo un avance ‘ el 00% de mantenimientos de los equipos de|
N 1 1 ¥ ¢ cémputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos Realizados con 1 de|
A. 2.10.1.1.2.2, Realizacién de mantenimiento de los equipos de delos eq las 1 programadas.
% S . de cdmputo, lineas telefénicas " Trimestral 4 Sl 100.00% 50.00%
{cémputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos. : Regular
y la red informética de voz y Me 2 1 del . 5
Eatosrealivadn 1 1 1 1 ta Anual: Se logré un avance anual del 50% de mantenimientos de los equipos de|
J cémputo del 100% con lo programado que es de 4,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 1 f
PMEOPVOS: Porcentaje de 1 N _ ~ e ::’t:lculay S Vo u r'lc el Oo%md: ;;blﬂ;sarliu, equipo ?e oficina y)
A. 2.10.1.1.2.3. Imp| i6n de un prog de sustitucién de|mobiliario, equipo de oficina y| Ascendente Trimastral " 5 00.00% £0,00% v
fmobi X Regul i ;
mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto. parg;xe.d vehicular  obsoleto egular Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de obiliario, equipo de oficina y
aURHICO, 1 1 1 1 parque vehicular obsoleto sustituido del 100% con lo programado que es de 4,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 29.70% de capacitaciones,
PCACATSTPG: Porcentaje de acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion vy|
capacitaciones, 122 60 - = ion de perspectiva de género Realizados con 60 de las 202
E TR acompafiamientos v 5 prog das. La Coordinacién de Persp de Género del IMM se encuentra
i Cap.acitaaones ch, tev.nas - vdifusion de | di en| | 808 St 29.70% 22.52% realizando las gestiones pertinentes para los objeti iy
la transversalizacion de la perspectiva género realizadas. 7 Regular
temas de sensibilizacion y
|transverzalizacién de 202 202 202 202 Meta Anuall: Se Iagré‘ un avance .anual del 22.52% de capacitaciones,|
perspectiva de género. y del 100% con lo programado que es|
de 808.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de servicios de Seguimiento y|
° 0 _ R Acomp i a Victimas de Feminicidios Realizados con 0 de las 2
PSSAVF: Porcentaje de programadas. La Coordinacién de Perspectiva de Género del IMM se encuentraf
A. 2.10.1.1.3.1. Servicios de i y i alServicios de imit y A i do con las id « di para poder colaborar en la
S| X 0.00%
victimas indirectas de feminicidios. Acompafiamiento a Victimas| Regular Trimestral 8 ! oot atencidn a victimas indirectas de casos de feminicidios.
indirectas de Feminicidios.
2 2 2 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de reuniones para planeacién del
100% con lo programado que es de 8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 50% de Capacitaciones a Dependenclas y,
3 Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-SSA2-2005
PCDEIIN: Porcentaje de 0 - - Realizados con 3 de las 6 programadas. Durante el periodo, esto derivado de el
A. 2,10.1.1.3.2. Procurar y evaluar la aplicacion de la NOM 046-55A2-|C: itaci al denci incremento de actividades por parte de las diferentes dependencias del H.
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, aly Entidades con la informacion - Regular Trimestral 24 Sl 50.00% 12.50% Ayuntamiento de Benito Judrez, lo que ha llevado a que no cuenten con
través de difusién y capacitacién, de la implementacién de Ia disponibilidad para realizar los cursos y/o evaluaciones.
NOM 046-55A2-2005. 6 6 6 6
Meta Anual: Se logré un avance anual del 12.50% de Capacitacil a Depend
y Entidadesdel 100% con lo pi do que es de 24.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 23.21 icaci
PPPPSDTCPAVGRS: Porcentaje ' uj Sfde publicaciones prgmoclonales ala
poblacién sobre diferentes tematicas que y en la pr \ de|
de publicaciones 100 39 - Z "
promocionales a la poblacion la violencia de género en redes sociales Realizados con 39 de las 168 prog
A. 2,10.1.1.3.3. Promocién de la erradicacién de las diferentes ki ke i it . o - \ & — — Esta actividad se ha visto afectada por la veda electoral, al no poder realizar




violencias a través de campaiias virtuales. e SHISIEIRE S aenmt a Regular RHENEI v - publicaciones.
C y en la pr Y|
a!;n::zn ‘:: d:so‘:l‘;llee r;ua de 168 168 168 168 Meta Anual: Se logré un avance anual del 20.68% de publicaciones promocionales|
8 4 del 100% con lo programado que es de 672,
PCSPEPPSYSMVG: Porcentaje Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de capacitaciones a servidores|
A. 2.10.1.1.3.4. Realizar capacitaciones en torno a gias de|de capacif a servidores| 6 6 . - bl sobre ias de pre i6n primaria, daria y terciaria , asi como
prevencién primaria, secundaria y terciaria en atencién a mujeres,|ptiblicos sobre estrategias de| Ascendente sensibilizacion en materia de violencia de género Realizados con 6 de las GL
adolescencias y nifiez en i6n de wuli bilidad, asf p i imari R nulea ': Trimestral 24 S 100.00% 50.00% programadas.
sensibilizacién en materia de violencia de género a servidoras y|secundaria y terciaria , asi -
[servidores pblicos. como  sensibilizacion  en 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de reuniones para planeacién del
materia de violencia de género. 100% con lo programado que es de 24.
e Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de eventos academicos dirigidos a|
e: jeventos;  [Hcadenicos estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género
A. 2.10.1.135. Realizacion de eventos academicos dirigidos aldirigidos a estudiantes en aecendest 3 3 £ s I vt ' g y
estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género,|temas de: Feminismo,| R::ulea ': e Trimestral 12 SI 100.00% 50.00% e
Violencia de Géneroy Cultura de Paz, Perspetftlva de. Género, Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de eventos academicos del 100%)
Violencia de Género y Cultura 3 3 3 3
con lo programado que es de 12,
de Paz.
PCTSOIMVGEDSR: Porcentaje Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 37.50% de capacitaciones en temas de
A. 2.10.1.1.3.6. Realizar capacitaciones en temas de ién,|de itaciones en temas de 1 7 g & sensibllizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género,
orientacién intersectorial en materia de violencia de género,|sensibilizacidn, orientacién scent d y derech les y reproductivo: i con 7 de las 12|
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos, por medio de|intersectorial en materia de R:"ulea ':te Trimestral 48 St 58.33% 37.50% programadas.
disti medios y canales de difusién e informacién a di iolencia de género, 8
sectores tanto puiblico como privado de la ciudadanfa en general, empoderamiento y derechos 12 12 12 12 Meta Anual: Se logré un avance anual del 37.50% de rcapacitaciones en temas de|
sexuales y reproductivos sensibilizacién del 100% con lo programado que es de 48.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 40% de capacitaciones en Servicios de|
2 2 - - atencién en la Casa de Asi: i poral para Muj “Christine de Pizan” (CAT)
£ ji de| Realizados con 2 de | p das. Esta actividad d. d j
A. 2.10.1.13.7. Servicios de atencién en la Casa de Asistencia PACAT Poroemajf Ascendente . o - P e 7 : et 2 olass 5 : N de qus ina mujer se
3 ey atenciones en la Casa de Trimestral 20 Si 40.00% 20.00% encuentre en riesgo para ser ilevada a ia casa de asistencia temporal.
Temporal para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT) ) ) Regular
Asistencia Temporal
5 5 5 5 Meta Anual: Se logré un avance anual del 20% de reuniones para planeacién del
100% con lo programado que es de 20.
C.‘ 210014, .Se;rviuos getsalud integral desde la Perspectiva; de 1187 2298 - - Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 184.88% de servicios Integrales de Salud|
en los Derechos Sexuales y Reproductivos,| i ;
2 e .. |PSISPM: Parcentaje deServicios para la mujer Realizados con 2298 de las 1243 programadas.
con trato dif para mujeres, mujeres y nifiez, Ascendente
dasdls (uina_ parspectiva | de | génere, victimolagica v basadol n. el Integrales de Salud para la e aler Trimestral 4972 St 184.88% 70.09%
d 7:5 :3 v g 4 do las v mujer. 8 Meta Anual: Se logré un avance anual del 70.09% de servicios Integrales de Salud]
e ] 1243 1243 1243 1243 del 100% con lo programado que es de 4972.
realizados.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 443.40% de Atenciones en Serviclos Médicos|
A. 2.10.1.1.4.1. Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién|PASM: Porcentaje de| AiLinderia 185 940 - - Realizados con 940 de las 212 programadas.
y Itas a mujeres, brindandolos con trato digno, calidad y calidez|Atenciones  en  Servicios R::ul: ': Trimestral 848 S 443.40% 132.67%
en la atencidn. Médicos 212 212 212 212 Meta Anual: Se logré un avance anual del 132.67% deservicios Integrales de Salud
del 100% con lo p: do que es de 848.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100.94% de Atenciones a Mujeres
. R o1 107 ~ - Adolescentes y nifias en Servicios Médicos Realizados con 107 de las 106i
A. 2.10.1.1.4.2. Brindar atencién médica de primer nivel, rientacién|” M ANSM: P:"’e""_‘e, de ) programa
\2 Itas a Mujeres A y Nifias, brindandolos con trato| .~ nifias ’ en "R ular Trimestral 424 S| 100.94% 46.70%
digno, calidad y calidez en la atencién. HSe cios Mé& dlco‘r,s G Meta Anual: Se logré un avance anual del 46.70% de Atenciones a Mujeres
T 106 106 106 106 Adolescentes y nifias en Servicios Médicos del 100% con lo programado que es de
424,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 156.95% de Atenciones a mujeres en
: j 521 824 - - icios de intervencio isis, ori ia psicolégica Realizad
A 2101143 Brindar senvidos de intervencién en crisis| AV IcOTP: Porcentaje - de senicosde In N o s L -
orientaion, terapia psicolégica individual, grupal Atenciones a mujeres en| Ascenderih 824 de las 525 programadas.
2 g e P . 8P Y A servicios de intervencién en enCRIRe Trimestral 2100 S 156.95% 64.05%
mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en la N ) A Regular
atencién crisis,  orientacién, terapia 35 25 525 Meta Anual: Se logré un avance anual del 64.05% de Atenciones a mujeres en|
psicoldgica servicios de intervencién en crisls, orientacidn, terapia psicoldgica del 100% con lo
programado que es de 2100,
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PAMANASIOTP: Porcentaje de

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 101.43% de Atenciones a mujeres
adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacion,|

. - . : N ) N 311 355 - -
A. ZAID.‘:Ll.:A. Brmdar“s-e:w.cw‘s- tie. mten:nadn en  crisis,) At.encmnes Tﬂ mujeres terapia psicolégica Realizados con 355 de las 350 programadas.
v eratprlat caldgica tn Bt v = o dy :‘ t” b Asganc e Trimestral 1400 s 101.43% 47.57%
:E‘j:;esé | n :ao di lidad pa::, 3 atericid ¥ nifiez e"[ 7ervmos| et :I:nrvem: " % Meta Anual: Se logré un avance anual del 47.57% de tenciones a mujeres|
rindandolos:con trto digno; calldad y calidez en/laatancidn c'; s'l .ur_en acion,  terapla 350 350 350 350 adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orientacion,
psicoldgica terapia psicoldgica del 100% con lo programado que es de 1400.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 125% de Capacitaci a Mujeres,
Adolescentes y Nifias para f la d i
- . i .k ’ . 12 5 N .
A.2.10.1.14.5. Brlndat servicios de capacitacién y sensibilizacién para WWAE. Porcenlale: de| can 5 de las 4 programadas. En este trimestre se tiene el dia internacional de la
I{ la Yy a las mujeres, mujeres|Capacitaciones a Mujeres, ASgdlanE mujery esi lad ia de e "
adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto|Mujeres Adolescentes y Nifias Re:u'ea : Trimestral 16 St 125.00% 106.25% =
d:”vlda'a corto, ¥ largo plazo p una vida libre de|para foment.a;tla aulonomia y Meta Anual: Se logré un avance anual del 106.25% de Capacitaciones a Mujeres,)
ViciEnea; empodetamiento. 4 4 4 4 Mujeres Adolescentes y Nifias para f la y empod del
100% con lo programado que es de 16.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 183.33 li es de muy
A. 2.10.1.1.4.6. Coordinar y en su caso lizar a las d dencias|PCMDGOSC: Porcentaje  de q gy 1s v | % de cana u.aclon s mujeres 8
X i (ones dalasodtadad dvil au gy d . a 26 22 - - ylu de la sociedad civil Realizados
& I blth Vd ) il el i Iv raue dad d denci e mujere: con 22 de las 12 programadas. De las atenciones médicas en este trimestre, fuel
oon los objetivos del mismo para cumplir can las necesidades y|dependencias Ascendante Trimestral a8 si 183.33% 100.00% necesario canalizar a varias de las pacientes por diferentes temas de salud.
de las muj; en de con el fin de{gub y/u Regular
:‘wga?:s atencidn integral, duradera y efectiva en todos los il de.ls 12 12 12 12 Meta Anual: Se logré un avance anual del 100% de canalizaciones de mujeres del|
RIuvide: Vi 100% con lo programado que es de 46.
PCACOPATASLPS:  Porcentaje X 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 150 % de convenios y acuerdos de
i - - dinacién interi ional ar el
it (e 4 wle e = Cfmvenms'v o A psicoldgica y social Realizados c::r:daepl:ZZ pr:::::d:: I
interil jonal (e i linaria) para apoyar el trabajo de las " Trimestral 8 | 150.00% 50.00% 8 :
demds dreas (salud, legal, psicoldgica y social). para; apoyar el trstiajorde bis Regular
' ! - 4reas  de  salud, legai,| 2 2 2 2 Meta Anuai: Se iogré un avance anuai dei 50% de convenios y acuerdos de
{psicoldgica y social. i6n interinstitucional del 100% con la programado que es de 8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 150 % de Brigadas de Salud Comunitaria y
4 3 _ N Desarrollo Integral Realizados con 3 de las 2 programadas. Se tuvo la oportunidad|
" . PBSCDI: Porcentaje de Brigadas de realizar més brigadas de fas planeadas, esto derivado de los trabajos por el dia
A. 2.10.1.1.4.8 Realizacion de Brigadas de Salud Comunitaria y de Salud Comunitaria y Ascendente Frimsstial 3 st 150.00% 87.50% internacional de fa mujer.
Desarrollo Iintegral de las Mujeres. Regular
Desarrollo Integral
2 2 2 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 87.50 % de Brigadas de Salud Comunitaria)
del 100% con lo programado que es de 8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 130 % de progi itid i
X § . 36 39 - # con 39 de las 30 programadas.
. 2‘10'12;1':':’ 5 Sl et Erograna ,,f’,e ,fa:':’a::‘z;:res v PEi;l:W Ieiderp 4 Regular Trimestral 120 st 130.00% 62.50%
el Y FEITE . em 30 e 30 30 Meta Anual: Se logré un avance anual del 62.50% de programas emitidos del 100%)
con lo programado que es de 120.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 137,65 % de Servicios a la Mujer Para
C. 2.10.1.1.5. Servicios para facilitar el acceso a la justicia, desde una 325 340 - - Facilitar el Acceso a la Justicia Realizados con 340 de las 249 programadas. Derivado
|perspectiva de género, victimoldgica y basado en el enfoque de los|PSMPFAJ:  Porcentaje  de Pl de la contratacién de mds abogados para atender en elos diferentes médulos del
Derechos Humanos, a su vez fomentar el fortalecimiento de lajServicios a la Mujer Para ;: ke Trimestral 990 N 137.65% 67.17% IMM se ha visto un incrementeo en el niimero de atenciones de cardcter juridico.
capacidad de las mujeres para acceder a recursos y acilitar el Acceso a la Justicia 8
institucionales en la defensa de sus Derechos Humanos. 249 247 247 247 Meta Anual: Se logré un avance anual del 70.74% de Servicios a la Mujer Para
Facilitar el Acceso a la Justicia del 100% con lo programado que es de 990.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 144.68 % de Servicios a mujeres de
325 240 N . sorami y ori ién Juridica. Realizados con 340 de las 235 prog d
. . ; . .. |PSMAQJ:  Porcentaje  de Derivado de la contratacién de mas abogados para atender en elos dif
A. 2'10-1-‘1-5.1. Brindar jun)dlm, ! Serviclos a mujeres  de — ) médulos del IMM se ha visto un incrementeo en el nimero de atenciones de|
\ a mujeres, con trato digno, calidad y| . s Trimestral 940 St 144,68% 70.74%
y Regular caracter juridico.
calidez en la atencidn. .
Juridica. AN
235 235 235 235 Meta Anual: Se logré un avance anual del 70.74% de rServicios a mujeres de|

asesoramiento y orientacién Juridica del 100% con lo programado que es de 940.
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Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de Servicios a mujeres Adolescentes y|
Nifias en asesoramliento y orientacién Juridica.. Realizados con O de las 14|
PSMANAQJ: Porcentaje  de 0 o = = programadas. Durante este trimestre no se tuvieron solicitudes de asesorias a
A. 2.10.1.1.5.2. Brindar atencidn juridica, asesoramiento, orientacién|Servicios a mujeres mujeres adolescentes o nifias, el IMM se encuentra haciendo difusién de este|
y seguimiento a mujeres, con trato iado para adol; y|Ad y Nifias en As;::zs:te Trimestral 50 St 0.00% 0.00% servicio.
nifiez brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién. y ori i0
Juridica. 14 12 12 12 Meta Anual; Se logré un avance anual del 0% de Servicios a mujeres Adolescentes y)|
Nifias en asesoramiento y orientacién Juridica. del 100% con lo programado que es|
de 50,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 111.33% de Talleres de capacitacién, cursos,
C. 2,10.1.1.6. Tal!eres de itacién, cursos y acti que|PTCCA: Porcentaje de Talleres| Aeeenenta 194 226 e 3 y actividades. Realizados con 226 de las 204 programadas.
fortalecen e p el i econdmico, social,|de capadtacién, cursos vy Regular Trimestral 813 S 111.33% 51.66%
formacién para el trabajo y la pmfeslcnaluaudn de las mujeres. actividades. Meta Anual: Se logrd un avance anual del 51.66% de Talleres de capacitacién, cursos|
204 203 203 203 y actividades del 100% con lo programado que es de 813.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de empoderamiento}
PTEEHPVIMIA: Porcentaje de| 3 3 . _ econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Realizados con 3|
A. 2.10.1.1.6.1. Realizar talleres de empoderamiento econdmico y|Talleres de pod . de las 3 programadas.
habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio|econdmico y habilidades para| ks Regular Trimestral 12 | 100.00% 50.00%
de Benito Judrez. la vida de las mujeres y)| Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% deTalleres de |
adolescencias. 3 3 3 3 econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo
programado que es de 12,
G 7Se tuvo un avance del pi
PTPENEF:  Porcentaje  de 3 3 . B y E ias de Negocios y Ed Financi lizados con 3 de las 3
talleres de Capacitacion en programadas.
:“ 2 10;1'1‘::‘ 'mpamj‘i" de 'a"e::a::‘e‘i:f’a“tad"" en Planes ¥l pines v Estrategias  de A‘;s;‘:&’:‘e Trimestral 12 s 100.00% 50.00%
Negocios y Educacién Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de talleres de Capacitacion en Planes
Financiera. 3 3 3 3 y gias de y Educacidn Fi del 100% con lo programado que es|
g&g Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no
A. 2.10.1.16.3 Imparticin de Talleres en temas de Empleos no PTTENT: Porcentaje de Talleres Pe— 1 A - - tradicionales Realizados con 1 de las 1 programadas.
tradicionales. en temas de empleos no Regular Trimestral 4 Si 100.00% 50.00%
tradicionales. 1 1 1 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de Talleres en temas de empleos no
tradicionales del 100% con lo programado que es de 4.
B . PCMIBA: Porcentaje de 3 4 _ . Meta Trimestral:LSe niv? un avance del 133.33 % de canalizaciones de mujeres a
A. 2.10,1,1.6.4 Canalizacién a instituciones, con la finalidad de otorgar " con con4delas3 programadas.
becas que favorezcan la p io d y laboral a .ﬁn‘allza‘dones de mLu;eres A Ascandiants Trimestral 12 SI 133.33% 58.33%
ifavnr de las mujeres. con Regular Meta Anual: Se logré un avance anual del 58.33% de canalizaciones de mujeres a
atadémicos 3 3 3 3 instituciones con beneficios académicos del 100% con lo programado que es de 12,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de Emisiones del Bazar "Mujeres que
PEBMC: Porcentaje de 3 0 - - Crean" Realizados con O de las 3 programadas, esto derivado de la veda electoral.
A.2.10.1.1.6.5. Realizacién del bazar "Mujeres que Crean” del Bazar "Muj “’;e“"fa’:‘e Trimestral 12 s 0.00% 25.00%
que Crean" e 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de reuniones para planeacién del
100% con lo programado que es de 12.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 107.50 % de Tarjeta BIMM entregadas a
A. 2.10.1.1.6.6. Distribucion de Tarjetas BIMM PTBEM: Porcentaje de Tarjeta Acendinie 180 215 - - mujeres Realizados con 215 de Jas 200 programadas.
BIMM entregadas a mujeres. Regular Trimestral 800 8 107.50% 49.38%
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer 200 200 200 200 Meta Anual: Se logré un avance anual del 49.38% de Emislones del Bazar "Mujeres
que Crean" del 100% con lo programado que es de 800.
o ) ) PEUBPR: Porcentaje del 1 0 = - Meta Trimestral: Esta actividad solo se realiza 1 vez al afio
A. 2.10.1.1.6.7. Realizacién del Evento internacional “Un Billén de eventos “Un Billén de Pie” Ascendente Trimestral 1 st ND 100.00%
Pie” ot Regular Meta Anual: Se logré un avance anual del 100% de reuniones para planeacién del|
1 0 0 0 100% con lo programado que es de 1.
PASMROMNIMM: Porcentaje Meta Trin!eml: Se tuvo un avance del 100‘ 9'6 de servicios de-mantenlml.e[\to,
e aca 8 8 < 3 rehabilitacién u abra y mejoras ala ctura del Municipal|
C. 2.10.1.1.7. Servicios de mantenimiento, rehahllltadén u obra y| de fa Mujer Realizados con 8 de las 8 programadas.
mejoras necesarias a la infraestructura del Instit | de la ferabiiteden Ascendente Trimestral 33 S 100.00% 48.48%
Mujer, que en bajo la dia o resguardo del mismo. Y o.hra ¥ fejoras necesar!as 2 Regufar Meta Anual: Se logré un avance anual del 50% de servicios de mantenimiento,
la infraestructura del instituto A ;
2 9 8 8 8 rehabilitacién u obra y mejoras ala tura del Municipal
Municipaidela Muler. de la Mujer del 100% con lo programado quees de33.
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PManlIMM: Porcentaje de

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de mantenimientos a la

infr del Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia

3 5 mantenimientos a lai
A. 2.10.1.1.7.1 Supervisién del mantenimiento a la infraestructural, dctara el " . ) o resguardo del mismo Realizados con 8 de las 8 programadas.
del Instituto Municipal de la Mujer, que se ncuentren bajo la custodia < Regul Trimestral 32 ] 100.00% 50.00%
do del mismo Municipal de la Mujer, que egular

0 resguardo del 3 sencuentren baja la custodia 0 Meta Anual: Se logré un avance anual del 48.48% demantenimientos a la

resguardo del mismo. infraestructura del 100% con lo programado que es de 32.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de rehabilitaciones a lainfraestructura

Pthl':‘mt:acion:‘:memaie dI: del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo dell
rena mismo Realizados con 1 de las 1 programadas. Atn se encuentra pendiente Ia)

A, 2..10.1‘1.7.lsupewlslén deila rehabilitacién ala InfraeslructuraAdeI wra  dsi A ) oo iR i oo

Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o Municipal de la Mujer, que Regular Trimestral 1 N ND . e uno de los el .

resguardo del mismo.
8 |sencuentren bajo la custodia o|

resguardo def mismo.
2= ]

nual: Se“l gré un avance anual del 0% de rehabilitaciones a la infraestructural
uto Mun}lpal de la Mujer del 100% con lo programado que es de 1.
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