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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2022.
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CONTRALORIA
MUNICIP AL

Administracion Pdblica Municipal,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL: 0-PPA 1.05 PROGRAMA DE CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO Y LA RENIDICION DE CUENTAS
SENTIDD DEL
INDICADOR METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL ascendente, FRECUENCIA DE ;
NARRATIVO INDICADOR t‘iescendente, MEDICIEN META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
regular o PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato
nominal) TRIM TRIM TRIV TRIM ThiM ANUAL
Meta Trimestral: El Instituto Naclonal de Estadistica y Geografia
INEG] publica la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental de manera bienal con la informacidn relativa a los
PSCSPM: Porcentale de la poblacién que se 37.00% 34.70% . : grados de satisfaccién de la poblacidn de 18 afios y més. El dlimo
slente muy satisfecha y satisfecha con los periodo del fevantam.iento de la informacion fue del 01 de
servicios municipales de agua potable, P noviembre al 16 de diciembre de 2021 con el 34,7% de poblacién
drenaje y alcantarillado, alurnbrado pablico, 0 P! Blenal 37.01% NO 93,76% 0.00% encuestada que se slente muy satlsfecha y safisfecha,
parques y jardines, recotecclén de basura,
policia y mantenimiento de calles y Meta Anual: De acuerdo a la Guia para la integracion y rendicidn de
avenidas. los informes de avance de gestion financiera y de la informacion para
37.01% 37.01% 37.01% 37.01% la planeacidn de |a fiscalizacidn de la cuenta publica que emite la
ASEQROOQ para el ejercicio fiscal 2022, en indicadores NO
acumulativos, se registra 0% en ef avance de la meta anual
F. 1.05.1. Contribulr a la renovacion de los| tnroeramada, oroeramada
mecanismos  de  gestion  flexibilizando Meta Trimestral: El Instituto Mexicano para la Competitividad A. C,
nuestras estructuras v procedimlentos IMCO actualiza y publica los indices y subindices cada dos afios. El
administrativos con calldad, Innovacién Indice se actualizé en 2022 obtentendo una calificacién de 59 puntos,
tecnalégica y combate a la corrupcion 66.00 66.00 " -
mediante la Implementacign de acciones AscendEnts Meta Anual: De acuerdo a fa Guia para la integracion y rendiclon de
de control, seguimlento del ejerciclo del|IBG: Indice de Buen Gobierno, Regular Bienal 70.50 NO 93.62% 0.00% los informes de avance de gestidn financiera y de la informacién para
gasto pablico y la evaluacién de |a actuacién la planeacidn de la fiscalizacion de la cuenta pablica que emite la
de los servidores piblicos que fomenten la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2022, en indicadores NO
eficacia operativa y mayor rendicién de 70.50 70.50 70.50 70.50 acumulativos, se registea 0% en el avance de la rmeta anuat
cuentas a la cludadania sobre et desempefio programada. programada.
de la Administracidn Piblica Municipal,
Meta Trimestral: El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INEG| publica la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
4.40 5.00 B . Gubernamental de manera bienal con la informacion relativa a la
Confianza de la poblacidn de 18 afios y més en el Gobierno Municipal.
En diciembre 2021 se obtuvo la Calificacidn de Conflanza al Gobierno
CDCOP18GM: Calificacién de conflanza T Municipal de 5.0.
otorgada por fa poblacidn de 18 afios y més Regular Bienal 5.80 NO B6.21% 0.00%
al gobierno municipal Meta Anual: De acuerdo a la Gula para la integracidn y rendicién de
“Hos informes de avance de gestidn financiera y de la informaclén para
5.80 5.80 5.80 5.80 la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta plblica que emite la
ASEQROO para el ejercicio fiscal 2022, en indicadores NO
acumulativos, se registra 0% en el avance de la meta anual
. R B o programada, programada,
P.1.06.1.1. El Municipic de Benilo Juérez, 7,735 31,261 - -
Quintana Reo cuenta con la Implementacién Meta Trimestra:Se obtuvo un 104,30% de acuerdo a lo programaco
de acciones de control y seguimiento allPAVCYSRC: Porcentaje de acciones de debido a que en este trimesire varias dependenclas regresaron a sus
ingreso y al ejercicio del gasto piblico yiverificacién, cumplimiento y seguimiento de  , oo actividades presenciales. Meta Anual: Se
evaluacién de la aciuacion de los servidoresjlas  rendicion de cuentas de las il Anual 55,126 Sl 108.99% 70.74% alcansd un 30.12% en lo realizado anual, debido al cambio de
pibficos que fomenten la eficlencia operafivaiDependencias  y  Enlidades de la L titulares Instituclonales, asi como peticiones realizadas por las
y mayor rendicion de cuentas a lajAdministracién Plblica Municipal. Dependencias o Entidades o solici d as de fa cl
CluiAtani sabre” Bl dessmpa s 8 7418 2ERES 988 ot asi como implementacién del nuevo Programa de Anticorrupcién

AN




C.1.05.1.1.1. Acciones de seguimiento

A

para que el ejercicio de los recursos 165 238 i i
publicos aplicados para la ejecuclon de 1a),, o oo ncp. Porcentaje de Auditorias y Meta Trimestra: Se logré llegar a lo programado con el 100% de las
obra publica, adquisiclones y servicios i b Ascendente X T
; Revisiones a la Obra Piblica, Semestral 874 Sl 100.00% 46.11% actrividades realizadlas, Meta
relaclonados, asi como el otorgamiento de Adauisic] Servici [acionad Regular
licencias y autorizaciones en maleria de Quisiciones y Servicias Relacionados, Anual: Este obtuvo un porcentaje del 46.11% en {a meta anual 1
conslruccidn se ejerzan en cumplimiento ‘
con la normatividad aplicable, realizadas. 165 238 238 2
147 220 - - i
A.1.06.1.1.1.1. Realizaclén de auditorias yiPAROPASR: Porcentaje de Audilorias v Ascendarite Meta Trimestral: En este Trimestre secumplio con las 220 actividades !
revisiones a la obra plblica, adquisiciones{Revisiones a la  Obra  Plblica, Reul Trimestral 802 St 100.00% 45,76% planeadas para este indicador, obteniendo un porcentaje del 100% |
y servicios relacionados. Adqulsiciones y Servicios Relacionados egular Meta Anual; abtuvo un porcentaje del 45,76% |
147 220 220 215 !
18 18 - =
Meta Trimastral: Se obtuvo un porcentaje del 100% debido a que se
A‘1.0_5.1.j.1.2. Veriﬂsat?idn de Ilcen::la_s y PVM.C: Porcentaje de Verificaciones en| Ascendente Trimestral 7 st 100.00% 50.00% realizaron las 18 actividades programadas para estute trimestre,
autorizacienes en materia de construccion. |Materia de Construccién Regular Meta Anual: de acuerdo a lo calculado para este trimestre la meta |
anual obtuyo un porcentaje del 50%
18 18 18 18
C.1.06.1.1.2. Acclones de auditoria, L !
revision, verificacion y vigilancia para que 988 2491 3 i Meta Trimestral:Se logrd y rebasd la meta estipuada, debido a que
el ejerciclo de los recursos plblicos 3 en los meses del segundo trimestre del ejercicio Fiscal 2022, el
aslgnados a Igs Secretarias,|PACSIE: Porce_ntaje de Acciones de| Ascendente Serrastral 8,610 sl 115.70% 40.41% presupuesto ejercido, es acum'utado del primer trimestre, por lo que
Dependenclas y Direcciones de laiControl y Seguimiento al Ingreso y Egreso Regular la meta programada se alcanza.
.Ajdmlnlslracit':n ﬁﬁbli‘-‘a f\;TIU"lidpaﬂ que se Meta Anual: En esta actlvidad la meta anual obtuvo un porcentaje
cjerzan en el cumplimiento de la del 40.41% |
normalividad aplicable, %452 5% 2152 didad |
Meta Trimestrali Se logr6 v rebasé la meta estipulada, debido a que
955 2 455 i B en los meses del segundo trimestre del ejercicio fiscal vigente; el
A.1.05.4.1.2.1. Realizacién de acclones de ! sistema gubernamental (OPERGOB) ya se encontraba liberado al |
control y seguimiento a la cuenta pablicalPACSCP: Porcentaje de Acclones de| Ascendente Triveestal 8500 st 115.53% 40.12% 100%, lo que derivo en el incremento de los tramites de pago por 1
de la Administracion Puablica Municipai]Control y Seguimiento a la Cuenta Publica. Regutar ‘ ' e parte de las dependencias, consecuentemente la meta programada ‘
Gentralizada. se supero. Meta Anual: Para este !
2,125 2,125 2,125 2,125 trimestre la meta anual alcansd un 40.12% de acuerdo a lo calculado ‘
para este trimestre |
AAL084.4.2.2. Reallzacitn d s 23 36 - : Meta Trimestral: Se supero la meta debido a la reallzacidn de mas
i ealizacién de auditorias " ’
A.05.1.1.2.2. ; A irtud
revisiones y arqueos a las Dependencias y|PARA:  Porcentaje  de  Auditorias,| Ascendente Trimestral 110 sl 128.57% 62.73% dqul::;;:;: n:} s:elsa;p:irturaadzmés cda;as .de NETRI0Y Aqheos |
Entidades de la Administracion PdblicajRevisiones y Arqueos Regular ' g £ YRIVE CElVErsas AERANRENHAS |
Municipal. Meta Anual: Se obtuvo un 62.73% en la meta anual calculado con las i
27 28 27 28 actlvidades reallzadas en el trimestre, |
8ag 9,997 g Z Meta Trimestral: Se reallzé la modificacion de la meta trimestral en
base a que se llevaren a cabo cambios en |as cantldades realizadas a
C.1.05.1.1.3 Aclividades de Combale a la;PACCI: Porcenlaje de Actividades de{ Ascendente tas actividades 1.05.1.1.3.4 y 1.05.1,1.3.6
; Trimestral 12,118 St 100.00% 89.49% y 4
Corrupcion Implementadas Combate a la Corrupoién Implementadas Regular Meta Anual: Debido al inicio de ejercicio anual En esta actividad de
combate a la corrupcion se modifico la meta anual con respecto a las
2 9,997 1,148 971, cantidades actualizadas al trimestre.
S L N \ |
A.1.06.1.1.3.1 Implementacion, evaluacion; PESPEAI : Porcentaje de Evaluacidn y RicanHEREe Meta Trimestral: Se cumplié la meta ya que se contaron con los !
y seguimiento al Programa Especial!Seguimiento al Programa Espacial Regular Trimestral 7 Sl 100.00% 42,86% recursos necesarios para llevarlos a cabo \ |
Anticorrupcién Anticorrupcién Implementado 8 Mata Anual: se obtuvo un porcentaje del 42.86%
2 1 2 2



T —— — 2 1 N - MMeta Trimestral: Se curmnplid la meta con el porcentaje del 100% ya
A Le.2 seguimiento a actividades:o\eey porcentaje de Aclividades de|  Ascendente que se contaron con los recursos necesarios para llevarlos a cabo
de Combate a la  Corrupcion Trimestral 5 Sl 100.00% 60.00% ; i
Implementadas Combate a la Corrupclén Implementadas Regular Meta Anual: para esta actividad de combate a la corrupcién se
2 1 0 2 obtuvo un 60% en el porcentaje acumulado anual
. . I 47 30 = = Meta Trimestral: se rebasd la meta debido a que no se tenian
HNaloand (ISINENORITQN 8 pIGRED contemplada la renuncia de varios titulares durante el
de Entrega y Recepcién de los servidores;PAERC: Porcentaje de Aclas de Entrega| Ascendente ntemp 2 ¢ tulpres dussnie el seguridy
. ; : Trimestral 65 Sl 300.00% 118.46% trimestre,
plblicos, conforme a la normatividadiy Recepcion Concluidas Regular ’
vigente. Meta Anual: Se obtuvo un 118.46% en el porcentaje acumulado
15 10 10 30 anual
Meta Trimestral: Se realizd la modificacidn de la meta trimestralen
412 9033 - - base a la cantidad de reglstros de sujetos obligados a presentar
;'1-05-1r~d1-3vz Rlecﬂpgf’”l- C(U"lm' d‘:’ T —— declaracidnes patrimoniales y de Interés ya g el nuevo sistema
esguardo de las Declaraciones de i n [ n
Situacion Patrimonial y de Interés de fodosien Declaraciones PRatrimoniales y de As;endlente Trimestral 9250 sl 106.3% 102.11% acum’ula u: sllélo arc:i\ro b deslaradion presentade y o das e
los  servidores  piblicos de lalinterés de sujetos obligados eeldiar vEurria ameriormente .
Administracién Piblica Municipal. Meta Anual: 5e modifico {a meta anual debido a que se realizo un
250 8500 250 250 ajuste en la meta de este segundo trimestre de acuerdo a las
actividades realizadas
377 378 - -
Meta Trimestral: se rebasé la meta debido al registro de personas en
i PRPSMI: Porceniaje de Registros det permiso o de vacacldnes en diversas dependencias municipales,
A.'1'05'1'1'3'.5 Regltitor y- Gonfral: an; o Padrén en el Sistema Municipal de facendente Trimestral 1,100 sl 137.45% 68.64% Meta Anual: En esta actividad de Reglstro y Control en el Sistema
Sistema Municipal de Inspectores Regular - ;
Inspectores Municipal de Inspectores se obtuvo un 68.64% del porcentaje
acumulado anual
275 275 275 275
2 1,293 - - Meta Trimestral: Se reallzd la modificacién de la meta en base a la
A.1.05.1,1.3.6 Monitoreo  de laiPEADSUTYS: Porcentaje de cantidad de encuestas llevadas a cabo en diversas dependencias
safisfaccion ciudadana sobre serviciosievaluaciones aplicadas para detectar la| Ascendente municlpales a través de los médulos itinerantes
recibldos  mediante la  Contraloriaisatisfaccion de los usuarios en Tramites y Regular Tt 2;200 S 107.75% SBEE% Meta Anual: se realizé un ajuste en la meta anual debido a la
linerante Servicios. participacién de fa ciudadania en la realizacién de las encuestas y
1 1,200 599 400 esto genera un incremento en fas metas trimestrales y anuales,
A1.06.1.1.3.7  Eficientar  Tramites vy, 2 1 - -
ger\l'nl\mrosd'Tell:‘lﬁlant‘%B:_:rggraga I\.;IL;niclpal EEF;Maﬁicosgsciid b Prorniem:'fe icinal ge Meta Trim estral: Se cumplio la meta ya que se llevaron a cabo las
e Acreditacién "Calidad y Serviclo conjEvalu rograma Municipal de o i ;
CUENTAS  CLARAS",  AudltoriasiAcreditacion "Calldad y Servicio con As;e"df“te Trimestral 6 sl 100.00% 50,00% a”d'ﬁ”af yrexidinexprogramadas s las "'fere’::s deﬁe"d"f’;f’as
Administralivas de "5 S's” y el Protocolo}CUENTAS CLARAS".(PMAGSCG) eguiar municipales atyAnualiRarg
de Atenclén Ciudadana para Tramites y este trimestre se logré un 50% en el porcentaje acumulado anual
Servicios, 2 i 2 1 T
\
- % " , 0 1 n g Meta Trimestral: Se cumplié la metaen cuanto a revisidnes de
A:1105.1,9:3.8: Bupervision'y Auditere: PCAAAPS: Porcentaje de cumplimiento beneficlarios, sin embargo el pago de becas se realizard en los meses
Programas y/o recursos asignados para o Ascendente -
estimulos _econémicos y  programas en la aplicacibn de  Auditorias : Trimestral 2 S 100.00% 50.00% de julio, agosto y septiembre, debldo a temas presupuestales por
sociales, ﬁdﬂmmﬁm&s_w parte de la Tesorera Mpal.
0 1 0 1 Meta Anual: Se obtuvo un porcentaje acumulado anual de 50%
AN.06.1.1.5.9 Supervision  de  Ia # e ) ) Meta Trimestral: Se rebasd la meta en este trimestre, debldo a que
lintegracion de Comités de ContraloriaiPICCS: Porcentaje de Imntegracion de| Ascendente _ D se llevaron a cabo obras publicas que no se pudieron realizar en el
Social, que sean regueridos para el;iComilés de Contraloria Social Regutar Trimestral 8 S A L% periodo anterior por veda efectoral,
seguimiento de la Obra Piblica Municipal. 6 8 - i eta Anual: Se obtuvo un porcentaje del 50%




Meta Trimestral: No se llegd a la meta debido a que no se ha

18 24 - =
concluido la indagatoria correspondiente, que permita a esta
] Direccidn allegarse de los elementos suficientes que permitan
PAPRAN: P.r{rcentaja de lnfqrmes e retintay . fisondsnte Trimestral 91 Sl 96.00% 46.15% comprobar la existencia de la infraccién y la probable responsabilidad
Responsabilidad Administraliva realizados Regular e
de un servidor publico
Meta Anual: De acuerdo al cdlculo se obtuvo un porcentaje
41 25 15 10 acumulado del 46.15.%
C.1.06.1.1,4. Aclos de Investigacion de los
hechos denunciados en contra de Servidoresi
Publicos y/o Particulares a fin de determinar la
falta adminisirativa como grave o no grave, Meta Trimestral: En este indicador se rebasd la meta, ya que
50 31 7 = derivado de la Informacion salicitada a otras direcciones fue
entregada en tiempo y forma; esto generando una integracion
PEG: Porceniale de Expadientes Cerrados Ascendente Trimestral 95 s 129.17% 85.26% correcta en las mvestlgacmnes correspondientes para asi darle
Regular conclusion a los expedientes programados en este segundo
trimestre, Meta Anual:
23 24 23 75 Para este trimestre de acuerdo al porcentaje acumulado se llego a un
85.26%
37 42 - . .
Meta Trimestral: Se rebaso la meta programada debido a que el
A.1.05.1.1.4.1 Inlegracién de expedientes ; ; ; numero de cludadanos que asistieron fue mayor a lo programado, en
respeclo  a las  quefas ylo  denuncias TVODR; Purcenta]g ‘de Expeclertes de Quejss)  Ascantiente Trimestrai i51 Si 140.00% 52.32% base a los parametros establecidos,
yfo Denuncias Recibidas Regular i
presentadas por a ciudadania, Meta Anual: Como podemos observar en este trimeste el porcentaje
acumulado anuval es del 52,32% de acuerdo al calculo realizado
38 30 25 58
31 18 - -
Meta Trimestral: En este Indicador no se logrd la meta debido a que
A.1.05.1.1.4.2 Alencién a la ciudadania en Poke Borceriaia:dbruarsorasateatidis pordil Ascendente el nimero de ciudadanos gue aslsten es var;sabie !
materia de responsabilided administrativa por cnnl.ralurra mutiici ealp I p el Trimestral 0 | 180.00% 54,44% I — 4 15 | d. del 54.44%
los servidores pliblicos ylo particulares, Ra): cauiar i s U\:'o L porcsniae acuimdianoroe) 5%
tomando de referencia los datos capturados en el trimestre
45 10 10 25
; 11 19 . .
c.1.05.1.1_.s. Pma_ed:m!_entos de PPSRACSPP; Porcentaje de Procedimientos Meta Trimestral: Se rebasd la meta debido a que se turnaron y
Responsahilidades Administrativa de acuerdo A i A A1,
3 Substanclados de Responsabilidad| ~ Ascendente admitieron los informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.
con la Ley General de Responsabilidaces iiinisteaivh rooitra. Servideras Foblicas vt A Semestral 70 Sl 111.76% 42.86% Mata AnGalep e Fnos e Dl
ndiministeatfvas: en conted. de los. Servidoras s ;Egtl‘?a:;v ervido (v v egular eta Anual: Para este trimestre se logrd obtener un42.86% enla
Pablicos yio Particulares, iniciados . a meta acumulada anual para este trimestre
15 17 25 13
Meta Trimestral: Se rebasé la meta debido a reanudacién de
A1.05.1.1.5.1. Emisién do Acuerdos daipy . nor o o 4o ousrdos d 636 612 % L actividades por parte de las dependencias e instituclones de
notificaclén e integracién a los Servidores Notiﬁcaciéin oracen!alj?te eAdi cue;aos | : Aseendante imparticidn de justicia por fo tanto este Organo de Control,
Piblicos yfo Particulares en el seguimiento a s nieg . 9 Trimestral 1,700 Sl 122.40% 73.41% incremento productividad en acuerdos y notificacidnes a fin de
L ... 1Procedimientos de Responsabliidad Regular ) P
los  Procedimientos de  Responsabilidad Administrativa cumplir en los términos establecidos
Administrativa, 300 500 550 350 Meta Anuah Para esta actividad se obtuvé un 73.41% en la meta
acumulada anual
11 10 ) ) Meta Trimestral: Se rabasé la meta debido a gue se cumplieron los
“procesales para la emision de fas T 185, alinado que s |
PRSPP: Porcentaje de Resoluciones a| Ascendente . = iRz . . RFDIFGes, SWHR-E
7 , Trinestral 30 St 166.67% 70.00% actud hasta las Gltima instancia sobre el mismo,
Servidores Publicos y/o parliculares Regular
3 & 5 : Meta Anual: Se obtuvo un porcentaje de 70% en la meta acumulada
anual para esta activid
A.1.05.1.1.5.2 Emision de resolucfones dej-— - s
Responsabilidad Administrativa Meta Trimestral: Se rebaso la meta debido a que los presuntos
N — " _— 3 9 ) h responsables no interpusieron recursos de revacacién, asimismo sg
: orcentaje e sanclones| .. : f &\
impuestas & servidores: piblieos ylo cendente Tririastral 18 si 225.G0% 66.67% acordd el cause ejecutoria, aquedant.ic firme dicha sancién.
particulares Regular Meta Anual: De acuerdo al porcentaje obtenido en las metas
3 4 7 4 trimestrales esta obtuvo un 66.67% de porcentaje en la meta

acumulada anual

f




Meta Trimestral: Se rebaso la meta debido a que el tramite se

contralorfa municipal.

1,144 537 A - implementd en linea derivado a las recomendaciénes sanltarias
. i . ) : (COVID-19), ya que el ciudadano tramita su constancia sin saber sl es
f\m:ag;l;c:oga Enision e Gonataiiciaside No ;%’;;ﬁ;la;gfgrntﬁza:a Constancias de No As;gnj:::te Trimestral 1,300 St 165,23% 129.31% la que requiere, municipal, estatal o federal.
! & Meta Anual: Con los datos obtenido en las actividades realizadas en
375 325 325 325 este indicador arrojo un porcentaje de avance del 129.31% en la
meta acumulada anual
€.1.06,1,1.6. Acciones de control y vigilancia 535 1,343 T " Meta Trimestral: En este trimestre se rebasa la meta estipulada,
do las Contralorfas Internas en las Secretarfas PhccCl: P A R ek e Contiol I AL LeRdlénta debido a que hubieron mas verificaciones a las Instituciones,
y Entidades, para el desarrollo y evaluacién de ¢ LOTROIAN. €0 ! i Semestral 2,042 Sl 140,78% 91.97% declaraciones patrimoniales no consideradas por pensiones e
| : A por las Contralorfas Internas Regular A
a gestin gubernamental del Municlpio de implementacién de nuevos controles internos
Benito Judrez, 355 954 375 358 Meta Anual: Se obtuvo un porcentaje acumulado anual de 91,97%

311 578 - - Meta Trimestral: Se rebaso la meta programada, debido a la
A.1.05,1.1.6.1, Realizacion de acciones dejPAceCSEISDIFM: Porcentaje de Acclones de e reallzacion de asesorfas en declaraciones patrimoniales a los
control y seguimiento a las aclividades{Control y Seguimiento de la Contraloria Reeul Trimestral 916 Sl 252.40% 97.05% seryidores pblicos del Sistema DIF Municipal que realizaron sus
reallzadas en el Sistema DIF Municipal. Interna del Sisterna DIF Municipal eguiar 5 declaraciones anuales,

22 229 29 229 Meta Anual: Se obtuvo un porcentaje del 97.05%

AR 68: Redmcifin S . 4 34 17 . N Meta Trimestral: Con base a la correcta aplicacién del programa
TS ity RARWEACION (G8! AONOIER: €9 PAceCSCISMOPYS: Porcenlaje dg Acciones de anual de trabajo presentado al iniclo del afio, el cumplimiento al
contrel y  seguimiento a las actividades L Ascendente .
e Control y Seguimiento de la Contraloria Trimestral 41 Sl 100.00% 50.35% reglamento Interno e indicacidnes otorgadas, este contraloria intérna
realizadas en la Secratarfa Municipal de Obras Regutar
Plblicas y Serviclos, Intertre i la: 2M0Py3 al canzo el 100% de sus actividades,
14 37 35 34 Meta Anual: Se obtuvo el 50.35% del porcentaje acumulado anual

190 798 . . Meta Trimestral: Se rebaso la meta con un 6% debido a que varios
A.1.05.1.1.6.3. Realizacion de acciones de . ) elementos de Seguridad Piblica y Trénsito olvidaron su contrasefia
control y seguimiento a las actividadas PA“CSC'SMS”T' Pareentae:da-Actlaries. de Ascendente para Ingresas al sistema de Declaracién Patrimonial lo cual se les

) T Contral y Seguimiente de la Contraloria Trimestral 985 St 105.81% 93.20%
realizadas en la Secretarfa Municipal de Interna de la SMSPYT Regular brindo el apoyo.
Saguridad Publica y Trénsito. Meta Anual: De acuerdo a las metas realiazadas en esta actividad el

92 688 110 95

porcentaje acumulado anual que se obtuvo es del 93,20%

361 535 2 i Meta Trimestral: Se rebasé la meta debido al incremento de
€.1.05.1.1.7. Actividades de administracién, asesorfas solicitadas con relacion a la aintegracion de los Comités de
control y apoyo a las Dependencias y PAACA:  Parcentaje de  Aclividades de Ascandents Etica y Prevencién de conficto de Intereses en las dependencias que
Entidades de la Administracién Pablica Administracidn, Control y Apoyo por la oficina oot Trimestral 1,874 sl 101.13% 47.81% conforman la administracidn publica de Benito Judrez, asi como el
Municipal, por parte de la cficina de la de la Contraloria 8 estuidio y dnalisis de los diversos lineamientos de las dreas de este
Contralorfa, municlplo para su debida actualizacidn,

563 529 539 443 Meta Anual: Se alcanzd un acumulado anual del 47.81%

16 16 Meta Trimestral: Se realizaron 16 actividades de las 6 progranmadas
PINRAJS: Porcentzje de  Insirumentos ) B debido al incremento de asesorias sollcitadas con relacién a la
| aj e Ins i i ;

normativos revisados y asesorfas Jurldicas Asoedate Trimestral 24 SI 266.67% 133.33% Integracitn de:los Comjtés deEriea y Prevencidn de C.nr.|fl|c1.0. o

salicitadas Regular Intereses en las dependencias que canforman la administracién
A.1,05.1.4.7.1. Implementacion del programa 5 6 6 6 pubiica.
de Control Interne bajo el modele COSO; asf Meta Anual: Se obtuve un avance acumulado del 133.33%
como la revision de instrumantos juridicos yy o -
asesorias a las Dependencias y Entidades de
la Administracldn Pablica Municipal 5 5 . . Meta Trimestral: Se obtuvo el 100% de las metas programadas para

PAYCCHMC: Porcentaje de Asesorfas y i

o e Tao s S ———— este trimestre de acuerdo alas asesorfas, capacitacidnese |

8 1es—de—Gontrel—rterno—ea—Ascendente o0 e = ‘
Implementaciéti del. iodslo’ ©0SO. & las —— Trimestral 20 sl 100.00% 50.00% implementacién de Control Interno .
; : Meta Anual: De acuerdo a los datos obtenidos en las metas
Dependancias y Entidades 5 5 5 5
trimestrales se cacula un avance acumulado anual del 50%

A.1,05.1.0.7.2. Atencién y representacion Meta Trimestral: No se llego a la meta debido a que la resolucion de
jurldica gratuita a las personas que asf lo 2 4 - - un expediente depende de la complejidad del asunto, laminstancia
soliciten que figuren como  presuntos Ascendente que resuelve ya sea el tribunal de justicia administrativa o la propia
responsables en un  Procedimiento  deiPE: Poreentaje de expedienles Regular Trimestral 8 St 50.00% 75.00% contraloria mpal. Meta Anual: Como
Responsabilidad  Administrativa, por fallas g se puede observar en este trimestre no se tenia programada
graves o no graves que se inicien dentro de la 0 8 0 0

actividad sin embargo se realizaron 2 o cual nos da un porcenta&

avance acumulado anual del 75%




Meta Trimestal: En este Trimestre se logrd optener el 100% debido

? : 195 350 - &
PAAFCI: Parcentaje  da actlvidades
d
administrativas, financleras y de control DRI Trimestral 1,190 Sl 100.00% 45.80% e fereqliuaron a3 3.0 actividades programecias
intemo da la Contraloria Municipal Regular Meta Anual: Se obtuvo un 45,80% del avance acumulado anual en
P 195 350 370 275 ese indicador
A.1.05.1.1.7.3. Administracion eficiente def s
los recursos humanos, materiales, sarviclos
generales vy palrimonio  del  Municipio
aslgnado a la Coniraloria Municipal, o o 0 3 " = Tv!eta Trimestral: Se llego a Ia‘meta al canzando l‘?l 100% en la meta
IPAH!M: Pomslntaje de aclualizacion de| Ascendente TRl 5 st 100.00% 60.00% trimestral programada, cumpliendo con sus 3 actividades
inventarios de bienas muebles Regular programadas.
0 3 1 5 Meta Anual: se alcanzo una meta acumulada anual del 60%
97 111 -
ta Trimestral: Se | iendo el 100%
PVSAOD: Porcentaje de Visitas de Supervisién Ascendente . I 444 st 1 0% & thet Trimastal sediesba lmatd ahberlansin sl Wieensumets
y Asesorfas a Organismos Descentralizados Regular Trenestis wil b tmestral
Meta Anual: El porcentaje de avance acumulado es del 46.85%
111 111 111 111
A.1.05.1.1.7.4. Revision factual de la gestion
y cumplimiento normativo de los Organismos | o
Dascentralizados de la Administracion Plblica
Municipal.
45 45 - -
Meta Trimestral: Se llegé a la meta en este indicador cumpliendo con
PCNOD:  Promedio de  Cumplimiento] Ascendente i las 45 actividades programadasobteniendo el 100% de avance
: 8 3 L.00%
Normativo de Organismos Descentralizados Regular Frimstral 180 i 100.00% T trimestral
Meta Anual: Se obtuve un avance del 50%
45 45 45 45
) ) ) 1 1 - -
£.1.05.1.1.7.5, Sistamatizacidn .da fagestion Meta Trimestral: Se cumpllo con la meta programada para este
Jaue apoye el gontrol y segulmiento para la Asceridente trimestre,
mejora da la eficlencia operativa de 1as|P8I: Porceniaje de Sistemas Informaticos Wit Trimestral 3 sl 100.00% 66.67% Mata A ' 1D J os d —.
Depandancias de la Administracion Poblica egular eta Anual: De acuerdo con los datos obtenidos se tuvo un avance
Municipal. del 66.67% para este indicador
1 1 1 1]
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