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PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

F. 2.)0L1 Contrlbuir a cerrar las brechas de desigualdad reactlvando y!

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 4
MUNIGIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO .
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2023. p-

A

TITUTO MUKICIPAL S LA MILIER

K

NOMBRE DEL
INDICADOR

1EE: [ndice de Econom(a Estable.

SENTIDO DEL
INDICADOR
( ascendente,
descendente, regular o
nominal)

Ascendente
Regular

FRECUENCIA DE
MEDICION

META ANUAL
PROGRAMADA

57

METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA

ACUMULABLE JUSTIFICACIONES
Si/NO 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

Avance El Instituto para la Ce d A. C. IMCO actualiza y
publica los Indices y subfndices de manera blenal. Se obtuvieron 57 puntas en 2022.

57 - - -

Meta Anual: De acuerdo a la Gufa para la integracién y rendicién de los informes de avance|
NO de gestién ydela para la pl; dela | de la cuental
publica que emite la ASEQROO para el efercicio fiscal 2023, para Indicadores NO|
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los
porcentajes de cumplimlento alcanzados. Pag 23
https://www.aseqrao,mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf

57 57 57 57

diversificando la economfa y poniendo fln a la excluslén social para
fortalecer a las familias y mejorar la calidad de vida de la poblacidn
mediante...

CdG: Coeficlente de Gini.

res del Mur
a su dere

ersaliz.

entaje de Mujeres

or el fnstiftuta
) Mujer

de de

Descendente
Regular

€.2,10.1.1.1. Rep
Municipal de la Mujer.

i6n y Direccion del

del Instituto Municipal de la Mujer.clpal de|

la Mujer.

A
Nominal

Bienal

Trimestral

0.397

48

Meta Trimestral: Segdn datos de |a Secretarfa Técnica Hacendaria de la SEFIPLAN sitda al
Coeficiente Gini para el Municiplo de Benito Judrez en 0.357 con la Gltima actualizacién en
Agosto 2021. El calculo se hace una tasa de varfacién, El de Glni}
toma valores entre 0 y 1; un valor que tiende a 1 reflefa mayor desigualdad en la
distribucidn del Ingreso.

0.397 5 = =

NO Meta Anual: De acuerdo a la Gufa para la integracién y rendicién de los Informes de avance

de gestion fl ydela para a pl ién de la de la cuental
publica que emite la ASEQROO para el ejercicio fiscal 2023, para Indicadores NO
acumulativos, se registra en el avance de la meta anual programada, el promedio de los|
porcentajes de cumplimlento alcanzados. Pag 23
https://www.aseqroo.mx/MARCO_JURIDICO/2023/Guias/GUIA%202023.pdf

0.397 0397 0397 0.397

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reuniones para planeacién con 12 de las
12 programadas.

St

Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de reuniones para planeacién del 100% con

12 12 12 12 lo programado que es de 48.

Ascendi

A, 2.10.1.1.1.1 Realizar reuniones Ordinarias con Consejos y
Directiva.

de

con Consejos y Junta Directiva.

Nominal

Trimestral

24

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones Ordinarias con Consejos y
Junta Directiva.can 6 de las 6 programadas.

St
Meta Anual; Se logrd un avance anual del 25 % de Reuniones Ordinarias del 100% con lo
programado que es de 24,

A.2.10.1,1.1.2 Realizar reuniones con Coordinadores.

PRC: F de
Coordinadores,

con

A
Nominal

Trimestral

12

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones con Coordinadores con 3 de|
3 las 3 programadas.

st
Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25 % de Reuniones con Coordinadores del 100%|
con lo programado que es de 12, %

DE LA MUSE!




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes de actividades Realizados con 3

3
de las 3 programadas.
A. 2.10.1.1,1.3. Presentacion de Informes de actividades. :::':' i d‘::::l‘l:‘:iosda Informes “de A::s:ﬂ::]‘ L Trimestral 12 sl
. 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Informes de actividades del 1200% con lo|
programado que es de 12,
. Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de del pi y de
4 cuentas ante los entes fiscalizad lizados con § de las 5 d:
€. 2.10.1.1,2, Acciones de gestién y administracién del presupuesto‘mm Porcentale) (de g gastiones del Ascendente 2 gt
dicidn d tas Bk los 6rtes Rscallzad lizad, |presupuesto y rendicién de cuentas ante| Nofiral Trimestral 20 S
¥; (ROSICON S8 CUERTas AN'S o3 SNies Tocd Lavoles fegaris. los entes fiscallzadores s Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25% de gestiones del y rend
5 s 5 5 de cuentas del 100% con lo programado que es de 20,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de informes administrativos de
cumplimiento de metas y ejercicio del t bi la MIR y el Pi
A. 2,10.1,1.2.1. Admi del sistema que PICP: de fi e P degénero y‘ IJ c:ﬂgd:'r:::pues S Yie Bhiean
el seguimiento del cumplimiento de metas y ejercicio del pi de de metas| Ascendente 2
bs fas Matrices de Indicadores Resultad Iy ejerciclo del presupuesto con base en | Nominal Teimestral i sl
con base E'L “d atiess e ditieco "a’ad "—:“ adas: v o VM"]‘ lPBR‘:: !p !mv::l ': ria o Meta Anual Se logré un avance anual del 25 % de informes administrativos de
F asado en con e género ve N perspe ® genero; 3 3 3 3 cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con|
perspectiva de género del 100% con lo programado que es de 12,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mantenimientos de los equipos de|
PMELR: Porcentaje de mantenimlentos de 1 6 Iineas y la red inf de voz y datos Realizados con 1 de las 1
A, 2,10.1.1.2.2. Realizacién de mantenimiento de los equipos de|los equipos de cémputo, lineas tel Tiinestral 4 s programadas,
Iineas 6 ylared de vozy datos. y la red informdtica de voz y datos Nominal
realizado, A 1 1 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de mantenimientos de los equipos de|
cémputo del 100% con lo programado que es de 4.
1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mobiliario, equipo de oficina y parque|
3 vehicular obsoleto sustituldo Realizad, ldelasl 3
A. 2.10.1.1.2.3, de un de de FVEVS: porcentals:de smoblliaria,"éd o Ascendente g R e
biliari ipo de oficl ue vehicular obsolet geoflcina iy pariue  ahicilar Nominai Trimestrl 4 o
mabiliario, equipo de oficinay parq ar obsoleto. | sustituido. m Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de obiliarlo, equipo de oficina y parque
1 1 N 1 vehicular obsoleto sustituido del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 99.01 % de capacitaciones, acompafiamientos y|
4 200 didas en temas de it y 6n de de)
PCAC: Porcentale de capacitaciones, género Realizados con 200 de las 202 pi La Coord| de de|
vy
C. 2.10.1.1.3, Capacitaciones en temas de sensibilizacién y difusidn de Ascendente Género del IMM se las para los|
s dela género realizad atendidas en t‘tmasd.dl unslbmn:lnnd: Nominal Trimestral 808 St objetivos planteados.
género, 202 202 202 202 Meta Anual; Se logrd un avance anual del 24.75 % de capacitaclones, acompafiamientos y,
canalizaciones atendidas del 100% con lo programado que es de 808.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0% de servicios de Seguimiento y
o Acompafiamiento a Victimas indi de Fe lizados con O de las 2|
2 programadas, Es importante mencionar que esta actividad depende de que las usuarias lo
A. 2401131, Servicos de seguimiento y acompafiamiento a| v POrnEle  de ity de d i o - soliciten, hasta este momento o ha sido asl.
{Victimas indirectas de feminicidios. rnaisbtkr b e Nominal
n 3 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 0% de serviclos de Seguimienta vy,
2 2 2 2 a Victimas i de Fi del 100% con lo programado que|
esde8.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Capacitaciones a Dependencias y|
6 d con la dela dela NOM 046-S5A2-2005 Reallzados|
con 6 de las 6 programadas. Durante el periodo, esto derivado de el incremento de|
A. 2.10,1.1.3.2. Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-S5A2- :s'".f" d::':::'“l' d;nu?a::im:':‘” hy et actividades por parte de las d del H. Ay de Benit
2005 en los casos violencla familiar, sexual y contra las mujeres, a| o Y Trimestral 24 sl Judrez, lo que ha llevado a que no cuenten con disponibilidad para realizar los cursos y/o,
\rayits de difusid SaadEn de la de Ia| Nominal evaluaclones.
reycsde clision’y cop! . NOM 046-55A2-2005.
a3 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25% de Capacitaciones a Dependencias y|

idadesdel 100% con lo que es de 24,

\




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de publicaciones promocionales a la
poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de laj
violencia de género en redes soclales Realizados con 168 de las 168 programadas. Esta
actividad se vio afectada por intermitencias que se tuvieron en la pagina del Instituto,|

pero se solucione lo més rdpido posible.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de publlcicinnes promoclonales del 100%
con lo programado que es de 672.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones a servidores piblicos|
sobre de p 6n primaria, y terclaria , asl como sensibilizacién
en materia de violencia de género con 6 de las 6 pi

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 25% de capacitaclones a servidores publicos del
100% con lo programado que es de 24.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200% de eventos academicos dirigidos a|
en temas de: F de Género, Violencla de Género y
Cultura de Paz con6delas3p

Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de eventos academicos del 100% con lo
programado que es de 12

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones en temas de|
en materia de violencla de género,|
empoderamiento y derechos sexuales y reproductivos Realizados con 12 de las 12|

programadas.

Meta Anual: Se fogré un avance anual del 25% de rcapacitaciones en temas de!
sensibilizacién del 100% can lo programado que es de 48,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 40 % de en Servicios de atencién en la Casa de|
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizan” (CAT) Realizados con 2 de las 5
programadas, Esta actividad depende de que una mujer se encuentre en riesgo para ser
llevada a la casa de asistencia temporal.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 10 % de Servicios de atencidn en la Casa de
Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT) del 100% con lo programado
que es de 20,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 1B8.33 % de servicios Integrales de Salud para la
mujer Realizados con 2341 de las 1243 programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 47.08 % de servicios Integrales de Salud del
100% con lo programado que es de 4972,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 350.47 % de Atenciones en Servicios Médicos
Realizados con 743 de las 212 programadas. Se ha rebasado la meta planeada ya que se|
realiz6 la contratacién de mds medicas y eso disparo el nimero de atenciones.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 87.62 % deservicios Integrales de Salud del 100%|
con lo programado que es de 848, Se ha rebasado la meta planeada ya que se realizé la
contratacién de mas medicas y eso disparo el nimero de atenciones.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 105.66 % de Atenciones a Mujeres Adolescentes y|
nifias en Servicios Médicos Realizados con 112 de las 106 programadas. Se ha rebasado la
meta planeada ya que se realizd la contratacién de mds medicas y eso disparo el nimero
de atencione;

168
PPRS: je de
& les a la sobre!
A.. lz.illl.l‘l;l!.és rd . de ': : de las - que P M;:nmi::::e Trimestral 672 s
vioencasatraves ce campanasvitoes. prevencién y atencién de la violencla de
género en redes soclales, 168 168 168 168
A. 2,10.1.1.3.4. Realizar capacitaciones en torno a estrategias de|PCSP: Porcentaje de capacitaciones a| 6
prevencidn primaria, secundaria y terciaria en atencién a mujeres,|servidores piiblicos sobre estrateglas de A
10 arabilldad 4 scendente
adolescencias y nifiez en situacién de asi como|p primaria, y Nerainal Trimestral 24 st
{senslbilizacién en materia de violencia de género a servidoras y|, asi como sensibilizaclén en materia de|
servidores publicos. violencla de género, 6 6 6 6
6
3 di |
A. 2.10.1,1.3.5, Realizacién de eventos academicos dirigidos a HEA ,P om:ntaje g nvent:’s‘ ::‘m:’m':‘:_ Ascandanie
i i Trimestral 12 sl
;sn[:dla'nt:s G:n tem:z k:e dl;a:;lznlsmo, Perspectiva de Género, Feminismo, Perspectiva de Género, Nawina rimestra
R Y. 2 i Violencla de Género y Cultura de Paz,
3 3 3 3
12
A. 2.10,1,1.3.6. Realizar capacitaciones en temas de PCVG: F de en|
orientaclén intersectorial en materia de violencla de género,|temas de sensibllizacién, orientacién A
scendente
lempoderamiento y derechos sexuales y rep por medio en materla de violencia de Norninal Trimestral 48 sl
distintos medios y canales de difusion e a di é y d
sectores tanto publico como privado de la ciudadanfa en general. sexuales y reproductivos o 15 1 12
2
A, 2.10,1,1.3.7. Servicios de atencién en la Casa de PACAT: de 1 en la Ascend Trimestral 20 s
'Temporal para Mujeres “Christine de Pizan” (CAT) Casa de Aslstencia Temporal Nominal
5 5 5 5
C. 2.10,1.1.4. Serviclos de salud integral desde la Perspectiva de 2341
Género, i en los Sexuales y ductis con psis: o 6i &5
i : 4972 sl
trato diferenciada para mujeres, m\ll]‘eJres adolescentes y nifiez, desde| Satud para la mufar. Norinal
una de género, y basado en el enfoque de
los Derechos Humanos de las Mujeres benitojuarenses realizados. 1243 1243 1243 1243
743
A. 2.10,1.1.4.1. Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién| PASM: & o
: tral 848 sl
y consultas a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez| servicios Médicos Norinsl Trimestral
en la atencidn.
212 212 212 212
112
A. 2.10.1.1.4.2, Brindar atencién médica de primer nivel, PANSM: P de El x
v eonsultas a Miisres Adnlesrantes v Nifias  hrinddndnlns can tratol Muisras Adal v nifias an ara <

D



[ v

Nominal

$1.90%

50.00%

'
digno, calidad y calidez en la atencidn. Médicos
106 106 106 106
1090
A.2.10.1.1.4.3. Brindar servicios de interv en crisis, PATP: aje de a mujeres| Ascendenta
terapia 16gl dividual, grupal y a mujeres,|en serviclos de intervencién en crisls, Normilngl Trimestral 2100 M
d: los con trato digno, calldad y calidez en la atencién terapla
525 525 525 525
341
A.2.10.1.1.4.4. Brindar serviclos de en crisls, PANTP: de a
terapla i grupal y a mujeres, con|mujeres y nifias en A Trimestral 1400 sl
trato d do para adol y nifiez brinddndolos con i de | en crlsls, Nominal
digno, calidad y calidez en la atencion orientacién, terapia psicol6gica
350 350 350 350
dar servicios de capacitacian y sensibillzacld 3
A, 2.10.1.1[.4.5. Brin a: servicios de capatitac| nly sensibllizacién para PCAE: Porcentaje de Capacitaclones g
dol 2 A \ i af ‘a as] mujeres, mu]e::s Mujeres, Mujeres Adolescentes y Niffas Ascendente Trimestral 16 s
: o] f:cemes yn a;lpara qlue pueI an afronf a:v Z anear sl: p:‘l:ye do sars. fomaster M mutenomfa 3] Nominal
e vida a corto, mediano y largo plazo promoviendo una vida libre de aipoReraimiaito.
violencia. 4 & 4 2
A. 2.10.1.1.4.6. Coordinar y en su caso canalizar a las dependencias 10
gubernamentales y organizaciones de la socledad civil, que convergen| CMD: ol da’ candliiatianes! 4o
con los objetivos del mismo para cumplir con las necesidades vy, PMD: :m ntal Ascendente Trimestral a8 s
inal
demandas de Ia§ mujeres en situacién de vulnerabilldad, con el ﬁn' de] v/ organ! vl dad clvll, Nominal
otorgarles atencién integral, duradera y efectiva en todos los dmbitos!
de su vida. 12 12 12 12
di d 2
A. 2.10.1.1.4.7. Crear convenios y acuerdos de coordinacion, P:M' - ’ ¥ para £
! Trimestral 8 sl
Hembad I '(:l 1, psicolGgi parlz l; Boysrelitrabiojo sielas apoyar el trabajo de las dreas de salud, Nominal mesiea
lemds dreas (salud, legal, psicoldgica y social). legal, psicolégica y soclal. » 5 ) "
4
A. 2,10.1.1.4.8 Realizacién de Brigadas de Salud Comunitaria y|PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Ascendente Temestral 8 st
Integral de las Mujeres. C y Integral Nominal
2 2 2 2
36
A, 2.10.1.1.4.9. Emisién del Programa de Radio como espacio| Ascendente 5
E: taje d itid Trimestral 120 st
auditivo y io dirigido a las mujeres. PPE! Porcantaje de grogramas emitidos Nominal i
30 30 30 30

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 26.42 % de Atenciones a Mujeres Adolescentes y)|
nifias en Servicios Médicos del 100% con lo programado que es de 424, Se ha rebasado la|
meta planeada ya que se realizd la contratacién de mas medicas y eso disparo el nimero|
de atenciones.

Meta Trimastral: Se tuvo un avance del 207.62 % de Atenclones a mujeres en servicios de|
Intervencién en crisis, terapla | con 1090 de las 525
programadas,

Meta Anual: Se logrd un avance anual del 51.90 % de Atenciones a mujeres en servicios de|
Intervencién en crisis, arientacion, terapia psicolégica del 100% con lo programado que es|
de 2100.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 97,43 % de Atenciones a mujeres adolescentes y|
nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, orlentaclén, terapia psicoldgica,
Realizados con 341 de las 350 pi Se ha rebasado la meta pl; da ya que se|
realizé la contratacién de mds psicologas y eso disparo el nimero de atenciones.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 83.93 % de tenciones a mujeres adolescentes y|
nifias atendidas en serviclos de intervencién en crisis, orlentacién, terapla psicoldgica del
100% con lo programado que es de 1400.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 75 % de Capacitaclones a Mujeres, Mujeres

A y Nifias para fi la Yy con 3 de|
las 4 programadas. En este trimestre se tivo un Incremento en las solicitudes de|
capacitaclones.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 18,75 % de C: a Mujeres, Muji
Adolescentes y Nifias para la y di del 100% can lo
programado que es de 16. Se han dado mds capacitaciones de las programadas por una
alza en la demanda de las mismas por parte de las usuarias.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 83.33 % de canalizaciones de mujeres a|

yfu de la sacledad civil Realizados con 10
de las 12 programadas. De las atenciones médicas en este trimestre, fue necesario|
canalizar a varias de las pacientes por diferentes temas de salud.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 20,83 % de canalizaclones de mujeres del 100%|
con lo programado que es de 48,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de convenios y acuerdos de coordinacion,
Interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicolégica y social
lizados con 2 de las 2 progi Se han acercado principalmente hoteles buscando
convenios para capacitacion,

Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de convenios y acuerdos de coordinacién
interinstitucional del 100% con lo programado que es de 8.

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200 % de Brigadas de Salud Comunitaria y|
Desarrollo Integral Realizados con 4 de las 2 programadas. Se tuvo la oportunidad de
realizar méds brigadas de las planeadas, esto derivado de los trabajos por el dfa
internacional de la mujer. como parte de la firma de convenlos se establece que el IMM
pueda realizar brigadas para hacer llegar los servicios a los prestadores de servicios
hoteleres, al incrementarse el nimero de convenios se sincremento el nimero de brigadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 50 % de Brigadas de Salud Comunitaria del
100% con lo programado que es de 8,

Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 120 % de programas emitidos Realizados con 36
delas 30 programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del 30 % de programas emitidos del 100% con lo|
programado que es de 120.




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 138,96 % de Servicios a la Mujer Para Facilitar el

€. 2,10.1.1.5. Servicios para facilitar el acceso a la justicia, desde una 346 Acceso a la Justicia Realizados con 346 de las 247 programadas, Derivado de la
de género, 16 y basado en el enfoque de los| S contratacién de mds abogados para atender en elos diferentes médulos del IMM se hal
Derechos Humanos, a su vez fomentar el fortalecimlento de la PSAL (Porcentaje de; Serviclos a la:Mujar Ascendente Trimestral 990 s visto un Incrementeo en el niimero de atenciones de cardcter juridico.
= Para Facilitar el Acceso a la Justicia Nominal
de las mujeres para acceder a recursos y mecanismos
Institucionales en |a defensa de sus Derechos Humanos. Meta Anual; Se logré un avance anual del 34.95 % de Servicios a la Mujer Para Facllitar el
249 247 247 247 Acceso a la Justicia del 100% con lo programado que es de 990.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 147.23 % de Servicios a mujeres de|
346 Juridica. con 346 de las 235 programadas.|
A, 2,10,1,1.5.1. Brindar atencién jurfdica, asesoramiento, orientacién; o do de la de més abogados para atender en elos diferentes mddulos del
a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y| :iAOl. Porcartajp de SeM:hslI?’;::iems As':: ::::" o Trimestral 940 Hl IMM se ha visto un incrementeo en el niimero de atenciones de cardcter juridico.
calidez en la atenclén. Y
235 235 25 235 Meta Anual: Se logré un avance anual del 36.81 % de Servicios a mujeres de
asesoramiento y orientacién Jurfdica del 100% con lo programado que es de 940,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 0 % de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias|
en y Jurfdica.. Real con O de las 14 programadas. Este|
0 servicio requiere de que la ciudadania solicite el mismo, durante este trimestre no fue|
solicitado,
A, 2,10.1.1.5.2, Brindar atencion juridica, PSAAJ: Py je de Serviclos a mujeres Ascendénte
y‘;eglgr:l:r;todalmujere:, :or;’trato idady cali dpam s atahel Y tantacién i Y‘ ;I"h‘ a v Nominal Tefmesteal A8 =] Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias
nifiez brindandolos.con trato digno, calidady calldazen la atencion. -orian QLGS en asesoramlento y orientacién Juridica. del 100% con lo programado que es de 50. Es|
importante sefialar que esta actividad no tuvo movimlento ya que la cludadania no solicto
12 12 12 12 el mismo, si bien se ha difundido el mismo, la mayor parte de solicitudes de este servicio es|
por parte de mujeres adultas.
226
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 105.61 % de Talleres de capacitacion, cursos y|
. 210,116, ctividades. Realizados con 226 de las 213 das.
C. 2,10.1.1.6. Talleres de capacitacién, cursos y actividades que| PTCA: Porcentale de Talleres de Acendente a e las programadas.
fortalecen e el p social, I 166 cursosy actividades Nominal Trimestral 853 S|
formacién para el trabajo y la profesionalizacién de las mujeres. P g Y 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 26.49 % de Talleres de capacitacion, cursos y)|
dades del 100% con lo p do que es de 853,
214 213 213 213
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 200 % de Talleres de empoderamiento
& econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Realizados con 6 de las|
A, 2,10.1.1.6.1. Realizar talleres de y|PTEE: de Talleres de AecEndEnte 3 programadas.
habilidades para la vida de las mujeres y fas del d Yy Nominal Trimestral 12 s
de Benito Juarez. para la vida de las mujeres y adolescencias. Meta Anual: Se logré un avance anual del S0 % deTal de
3 3 3 3 econdmico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo|
programado que es de 12,
s Meta Trimestral: Se tuva un avance del 166.67 % de talleres de Capacitacion en Planes y
4 de Negoclos F i conS5delas3
A, 2.10.1.1.6.2. Imparticidn de talleres de Capacitacion en Planes y| PIEEF, Parcantals. de  falleas de Ascendente EEoeY il
£ fasd F en Planes y de| Nominal Trimestral 12 sl
e \ Negoclos y Educacién Financlera, 2 Meta Anual: Se logrd un avance anual del 100 % de talleres de Capacitacion en Planes y|
3 3 3 3 de Negacios y Edi Fi del 200% con lo p queesde 12,
1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no|
I conldelas1 d:
A, 2.10.1.1.6.3 Imparticién de Talleres en temas de Empleos no|PTENT; Porcentaje de Talleres en temas de Ascendente THiestral 4 st gl
tradicionales. empleos no tradiclonales. Nominal : Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de Talleres en temas de empleos no|
1 1 1 1 tradicionales del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 100 % de canalizaciones de mujeres a|
. 3 con démi con 3 de las 3 programadas. hubo un
A.2.10.1,1.6.4 Canalizacién a instituciones, con la finalidad de otorgar|PCBA: Parcentaje de canalizaclones de Asendente ) Incremento por el Ingreso a las escuelas,
becas que la d y laboral a con Vv Trimestral 12 s




favor dé las mujeres. nn'démlm herinal
g | 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % de canalizaciones de mujeres a
con i del 100% con lo programado que es de 12.
2 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 66.67 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que|
y Crean" Realizados con 6 de las 3 programadas.
A.2.10,1.1.6.5. Realizacién del bazar "Mujeres que Crean" r;l\:;.’;cr::n:i:':n Emlalones,dal Bmar A;c:::::lt 8 Trimestral 12 K
a Meta Anual: Se logré un avance anual del 16.67 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que|
3 3 3 3 Crean" del 100% con lo programado que es de 12.
209 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 104.50 % de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
. 2.10,1,1,6.6. 09 de | 7
A, 2.10,1.1,6.6. Distribucion de Tarjetas BIMM PTB: Porcentsle de Tarjeta BIMM Ascsnilants S i o Realizados con 209 de las 200 programadas.
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer entregudaia mujeres. Nomial Meta Anual: Se logré un avance anual del 26,13 % de entrega de Tarjeta BIMM del 100%
200 200 200 200 con lo programado que es de 800.
0 Meta Trimestral: Esta actividad solo se realiza 1 vez al afio
i ” .| PEBP: Porcentaje de eventos “Un Billén de Ascendente 5
A, 2,10.1.1,6.7, Realizacién del Evento internacional “Un Billén de Pie Ple” realizados Nominal Trimestral 1 St Meta Anual: Se logré un avance anual del 0% de reuniones para planeacién del 100% con|
1 o 0 0 lo programado que es de 1.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 88.89 % de serviclos de mantenimlento,|
PSMR: Porcentaje de avance de los| 8 rehabilitacién u obra y mejoras ala del Instituto | de la|
C. 2,10.1,1.7. Servicios de hat u obra y de Aeeerdinte Muijer Realizados con 8 de [as 8 programadas.
mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de laju obra y mejoras necesarlas a la No;]n:l Trimestral 33 H
Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo. Infraestructura del Instituto Municipal de Meta Anual: Se logré un avance anual del 24.24 % de servicios de mantenimiento,|
la Mujer. 9 8 8 8 rehabllitacién u obra y mejoras iasala del Instituto icipal de laj
Mujer del 100% con lo programado que es de 33.
- Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de ala infi tura del
: PMan: de ala Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo
A, 2,10.1.1,7.1 Supi del ala tura N
" Infraestructura del Instituto Municlpal de Ascendente con8delas8
del Instituto Municipal de la Mujer, que se ncuentren bajo la custodia Trimestral 32 St
o résglinrdo el misme. la Mujer, que sencuentren bajo la custodia| Nominal
: o resguardo del mismo. 8 8 8 8 Meta Anual: Se logré un avance anual del 25 % alai del
100% con lo programado que es de 32.
Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 0 % de bl a la Infi dell
| di
B PRIM: Porcentale de rehabllitaclones a Ia 0 lnst!fu!g Municipal de la Mujer, que sem:u?ntren bajo a custodia o msguardn)d‘el n:lsmo
A, 2,10.1.1.7.1 supervisién de la ala del| it aashuctiurs. ‘del Vnstibutd, Montetanl de Ascentlante con 0 de las 1 pi Aun se la de
Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custadia o % P i Trimestral 1 Sl uno de los médulos del IMM.
la Mujer, que sencuentren bajo la custodia Nominal
resguardo del mismo. = G aal il
esguardo 3 2 G 0 0 Meta : Se logré un avance anual del 0 % de rehabilitaciones a la infraestructura del
.l{ls!l Municipal de fa Mujer del 100% con lo programado que es de 1.
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