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Lugar: En la plataforma Zoom
Fecha: viernes 25 de enero del ano 2025

Hora: 10:30 a.m.

Orden del dia

. Pase de lista de asistencia y declaraciéon de existencia de quérum

suficiente, en su caso, para ser vdlida la sesion;

. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia;

. Presentacién y en su caso, aprobacion de los informes presentadqs
por los integrantes del Subcomité Sectorial del Eje 4 Prosperida
Compartida y Justicia Social del Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo, para el periodo constitucional 2024-2027;

. Asuntos Generales;

. Clausura de la Sesiéon.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE
4, PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027

En la Ciudad de Cancun Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, siendo
las diez horas con treinta minutos del dia veinticinco de abril del aio dos mil
veinticinco, se reunieron de manera virtual por la plataforma de Zoom por
medio de la siguiente liga
https://usO2web.zoom.us/j/659527051 62pwd=0OWIVYmpibkJGblJiRO5Gbm9
MM TdpQT028omn=82379413529 integrantes del del Subcomité Sectorial del
Eie 4, Prosperidad Compartida y Justicia Social del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo, para el periodo constitucional 2024-2027, que mds
adelante se mencionan y suscriben en la presente acta, con el propdsito de
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité Sectorial del Eje 4,
Prosperidad Compartida y Justicia Social del Municipio de Benito Judrez,
Quintana Roo, para el periodo constitucional 2024-2027, en lo sucesivo el
“Subcomité"”, con fundamento en los articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42 Y 43 del
Reglamento de Planeacidon para el Desarrollo del Municipio de Benit
Judrez, Quintana Roo, asi como de los articulos 10 y 80 fraccion VI
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Judre
Quintana Roo y demds normatividad aplicable, de acuerdo con
siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Pase de lista de asistencia y declaracién de existencia de qudrum
suficiente, en su caso, para ser vdlida la sesién;
. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia;
. Presentacion y en su caso, aprobaciéon de los informes presentados
por los integrantes del Subcomité Sectorial del Eje 4 Prosperidad
Compartida y Justicia Social del Municipio de Benito Judrez, Quintana
Roo, para el Periodo Constitucional 2024-2027;
. Asuntos Generales;
. Clausura de la Sesiéon.

DESARROLLO DE LA SESION

En uso de la voz la Lic. Berenice Sosa Osorio, Secretaria Municipal de
Bienestary Coordinadora de este Subcomité seguidamente tomé la palabra
y manifestd: Muy buenos dias a todos, sean bienvenidos, esta es la Prime/a
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Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial del Eje 4 Prosperidad Compartida y
Justicia Social del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, que se llevard
a cabo en atencién a lo previsto en los articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42 Y 43 del
Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Benito 2.
Judrez, Quintana Roo, asi como de los articulos 10 y 80 fraccién VIl del
Reglamento Interior de la Secretaria Municipal de Bienestar de Benito Judrez,
Quintana Roo.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. - PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y
DECLARACION DE QUORUM SUFICIENTE, EN SU CASO, PARA SER VALIDA LA
SESION.- Lic. Berenice Sosa Osorio, Secretaria Municipal de Bienestar vy
Coordinadora del Subcomité le cede el uso de la voz a la Lic. Vanessa
Guadalupe Ordonez de la Riva, Secretaria Técnica del Subcomité para
realizar el pase de lista de asistencia, quienes a continuacién se mencionan:

Coordinadora; Lic. Berenice Sosa Osorio, Secretaria Munici
de Bienestar;-
Secretaria Técnica; Lic. Vanessa Guadalupe Ordonez de la
y enlace de Planeacién Municipal;
Juan Pablo de Zulueta Razo, Secretario Municipal de Turismo de
Benito Judrez.
C. Doris Marisol Sendo Rodriguez, Directora General del Sistema
Municipal de Desarrollo Integral de la Familia;
Lic. Miroslava Andrea Reguera Martinez, Directora General del
Instituto Municipal de la Mujer;
Lic. Karina Pamela Espinosa Pérez, Administradora Unica de
Operadora y Administradora de Bienes Municipales S.A. de C.V;
Lic. Noraa Elizabeth Garza Ramirez, Directora del Instituto de
Regularizaciéon para el Bienestar Patrimonial;
C. Francisco Samaniego Gonzdlez, Director General de
Educacién del Municipio de Benito Judrez;
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar, Directora General de Bienestar del
Municipio de Benito Judrez;
C. Josué Claudio Bonilla Flores, Director General de Desarrollo
Econdmico del Municipio de Benito Judrez;
Mtro. Héctor Gonzdlez Rodriguez, Director General de Salud del
Municipio de Benito Judrez;
C. Alejandra Mds Pérez, Directora de Luna A.CXC

C. Minerva Flores Cedlillo, Directora de Pasitos de Gigantes A.C.
C. Silvia Bethel Herrera Ramirez Salud y Bienestar por Quintana
Roo A.C; \ LA
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DR. Enrique Eduardo Encalada Sdnchez, Director de la
Direccién General de Planeaciéon Municipal;

XVI. LIC. José Fernando Diaz NUnez, Director General de Planeacién
Municipal;
XVII. - Dra. Christine Mccoy Cador, miembro del Consejo Ciudadano
de Planeacién Municipal;
XVIII. Ing. Celina Izquierdo Sdnchez, miembro del Consejo Ciudadano
de Planeacién Municipal; P
XIX.  Mfra. Elsa Miriam Cortés Franco, miembro del Consejo 7/
Ciudadano de Planeacién Municipal; \

Berenice Sosa Osorio, declara la existencia del quérum legal pad
llevar a cabo Primera Sesiéon Ordinaria del Subcomité Sectorial del F
4, Prosperidad Compartida y Justicia Social del Municipio de Benl
Judrez, Quintana Roo, para el periodo constitucional 2024-2027 . -------

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.- En el desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, la Lic. AN
Berenice Sosa Osorio, en su calidad de Coordinadora del Subcomité, le \X,""
cede el uso de la voz a la Lic. Vanessa Guadalupe Ordofiez de la Riva, J
Secretaria Técnica de este Subcomité, para que dé lectura del Orden del

Dia.
Acto seguido, la Lic. Berenice Sosa Osorio en su calidad de Coordinadora

del Subcomité, somete a votacién de los integrantes de este Subcomité la  ~
aprobacién del Orden del Dia, manifestando su aprobaciéon levantando la
mano. Siendo aprobado por unanimidad. ----

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. - PRESENTACION Y EN SU CASO LA
APROBACION DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS INTEGRANTES DE ESTE
SUBCOMITE EJE 4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027.- En el desahogo del tercer punto del Orden del
Dia, la Lic. Berenice Sosa Osorio, Coordinadora de este Subcomité, le cede %

el uso de la voz, a los infegrantes de este Subcomité del eje 4, Prosperidad
Compartida y Justicia Social, para que redlicen la presentacién de los

informes en el siguiente orden: l .
\

v
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|.  Secretaria Municipal de Bienestar.

Il. Instituto Municipal de la Mujer.
lll.  Operadora y Administradora de Bienes Municipales S.A. de C.V.
IV.  Secretaria Municipal de Turismo.
V. Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.
Acto seguido y después de haber sido presentados los informes por los
integrantes de este Subcomité, la Lic. Berenice Sosa Osorio, Coordinadora
de este Subcomité, somete a consideracion los informes presentados,
manifestando que si algun integrante tiene alguna observaciéon se sirva a
manifestarlo, no habiendo participaciones se somete a aprobaciéon los
informes presentados, por lo que les pide a los presentes levantar la mano
Coordinadora de este Subcomité, otorga el uso de la palabra a quien asi lo
disponga para tratar asuntos generales, no habiendo alguna porhCIpO\n
se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- ASUNTOS GENERALES.- En el desaho§o
del cuartfo punto del Orden del Dia, la Lic. Berenice Sosa Osorio,
Coordinadora de este Subcomité, otorga el uso de la palabra a quien asi lo
disponga para tratar asuntos generales.

La Ing. Celina Izquierdo Sdnchez, Miembro del Consejo Ciudadano de
Planeacién Municipal, solicitd el uso de la voz y expreso:

Deben estar presentes las personas responsables: los titulares, directores de
las dreas, regidores; si no, se convierte en una reunién donde se dice
cualquier cosa y no hay posibiidad de interactuar para mejorar los
resultados. Tiene que ser un frabajo muy dirigido a lo que se quiere lograr.-- @

Menciona que lo que estd publicado en el Plan Municipal de Desarrollo de
Benito Judrez, Quintana Roo 2024-2027 (PMD) es mejorar el rezago
educativo, y no estd la Direccién de Educacién, ni Salud, Seguridad Social,
ni de todas las carencias que se reconocen como parte de este eje. Hay
mucho, pero no se abarca todo. Algunos programas tienen relaciéon, pero
no todas las acciones.

El PMD establece en el indicador 4.1.1.18: “Porcentaje de acciones para
coadyuvar y valorar la rehabilitacién de escuelas publicas”. La meta indica
gue de enero de 2025 a diciembre de 2027 se realizardn 216 actividades. En
la presentacioén, se informa que se cumplié al 100% en el trimestre, con una
actividad en la Escuela Nicolds Bravo, lo que representa el 0.5%. Se requiere
una revision técnica a fondo. b ///
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Se menciona que hubo 100% de reuniones en una dependencia, pero zeso
a quién beneficia? Son acciones, no resultados. Pueden o no tenerimpacto.

Pueden ser reuniones valiosas y no cambiar nada. No se puede reportar
como metas o avances el 100%.

En el Instituto Municipal de la Mujer (IMM) no se habla de la alerta de género,
que es un mecanismo fundamental. Se mencionan cursos para empoderar
a las mujeres, pero no se aborda el sistema de cuidados. Se espera que
estudien, tfrabajen, se empoderen, pero toda la carga que tienen sa qué
hora pueden hacer todo eso? En términos de su autonomia, crecimiento
fisico, econdmico, social, no se aborda el mecanismo para construir la
autonomia de las mujeres.

En turismo se dice que se busca incrementar la afluencia para el desarro
econdémico, pero no se indica cémo se va a lograr ni cdmo eso se tradu
en desarrollo. El hecho de realizar ferias no necesariamente impli
desarrollo para el municipio.

Varias instancias imparten el mismo taller contra la violencia. sPor qué no se
ponen de acuerdo? Se habla de lo mismo o incluso de cosas contrarias. Es /
necesario definir la meta para saber qué acciones deben realizarse. ---------

La mejor intencidon de quienes estamos en el Consejo Ciudadano es aportar
para que lo que se haga, se haga bien. Nosotros seguiremos siendo
ciudadanos y ustedes funcionarios, y lo que queremos es coadyuvar para
que la calidad de vida en nuestro municipio avance. Muchas gracias. ------

Acto seguido, la Dra. Christine McCoy Cador, también Miembro del Consejo
Ciudadano de Planeacién Municipal, hizo uso de la voz y comentd; -—--------

Lo que presentamos son indicadores de resultados, pero no hay indicadores
de impacto. Tenemos que cambiar lo que estamos reportando. —------=--------

Por ejemplo, si se menciona que se entregaron 932 mil apoyos de asistencia
alimentaria. 3Cémo mejord eso la nutriciong 3Cémo cambid la vida?2 --------

Enfiende que una de las cosas importantes es reconocer el frabajo de todos.
No por senalar que los indicadores son de resultado y no de impacto se estd /
demeritando el trabajo. Si se trabaja, pero si queremos, cambiar nuestro

entorno, se necesitan otro tipo de mediciones. h
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No sabemos si lo que hicimos es bueno o malo. Solo nos estamos
desgastando. Hay mucha duplicacién de trabajo y pocos recursos, y eso
desgasta a la gente.

El DIF y la Secretaria Municipal de Bienestar tienen programas de salud
mental. gPor qué no se unen y frabajan en un proyecto conjunto? Si los
proyectos fueran integrales. Quizds las personas reciben el mismo beneficio
por todas las instancias.

De manera integral, los recursos y acciones serian mds eficientes para lograr
el cambio que deseamos. Hay una seria problemdtica en la cuestiéon de
violencia, y el reporte del IMM deja mucho que desear.

3Como estamos colaborando con ofras instancias? Invita a buscar otra
forma de medir y trabajar de manera integrall.

No habiendo mdas participaciones se procede al siguiente punto del Or
del Dia.

cken

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- CLAUSURA DE LA SESION.- Finalme
en el desahogo del quinto punto del Orden del Dia en uso de la voz la Lic.
Berenice Sosa Osorio, Coordinadora de este Subcomité menciona que,
habiéndose agotado todos los puntos del Orden del Dia, siendo las doce
horas con doce con treinta y cinco minutos del dia veinticinco de abyil del
ano dos mil veinticinco, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria del
Subcomité Sectorial del Eje 4, Prosperidad Compartida y Justicia Social del
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, para el periodo constitucionall
2024-2027 . Firmando de conformidad al margen y al calce todos los que en %
ella intervinieron y quisieron hacerlo para su legalidad y constancia, =--------
LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4, PROSPERIDAD
COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ .
QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027. /ﬁ)

LIC. BERENICE SOSA OSORIO LIC. VANESSA GUADALUPE ORDONEZ DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR DE RIVA
BENITO JUAREZ, QUINTANA.ROO Y SECRETARIA DE ESTE SUBCOMITE SECTORIAL Y
COORDINADORA DE ESTE SUBCOMITE. ENLACE DE PLANEACION MUNICIPAL.
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AN PABLO DE ZULUETA RAZO,
SECRETARIO MUNICIPAL DEJURISMO DE
BENITO JUARELZ.

LIC. MIROSLAVA ANDREA REGUERA MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER.

(5—

LIC. NORAA x%mj«(lz.ﬁn-l GARZA RAMIREZ,
DIRECF@RA DEL INSTITUTO DE
REGULARIZACION PARA EL BIENESTAR
PATRIMONIAL.

LIC. CLARA EMI(IX DIAZ AGUILAR
DIRECTORA GENERAL DE BIENESTAR DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ.

MTRO. HECTOR GONZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ.

g

C. DORIS MARISOL SENDO RODRIGUEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL

DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

/

LIC. KARINA PKA’AELA ESPINOSA PEREZ
ADMINISTRADORA UNICA DE OPERADORA Y

7 //

A

C. FRANCISCO SA?\ANIEGO GONZALEZ

DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA
ROO.

C. JOSUE CLAUDIO BONILLA FLORES,
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ.

C. ALEJANDRA MAS PEREZ

DIRECTORA DE LUNA A.C. /
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C. MINERVA FLORES CEDILLO
DIRECTORA DE PASITOS DE GIGANTES A.C.

DR. ENRIQUE EDUARDO ENCALADA SANCHEZ
DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION MUNICIPAL

DRA. CH/RIS\[INE MCCOY CADOR
MIEMBRO DEL CONSEJO CIUDADANO DE
PLANEACION MUNICIPAL

A\

MTRA. ELSA )gAM CORTES FRANCO

MIEMBRO D NSEJO CIUDADANO DE
PLANEACION MUNICIPAL.

C. SILVIA BETHEL HERRERA RAMIREZ
DIRECTORA DE SALUD Y BIENESTAR POR
QUINTANA ROO A.C.

A

LIC. JOSE/FERNANDO DIAZ NURNEZ,
DIRECTOR' G L DE PLANEACION
M

NICIPAL

gty

ING, CELINA IZQUIERDO SANCHEZ
MIEMBRO DEL CONSEJO CIUDADANO DE
PLANEACION MUNICIPAL.
DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION MUNICIPAL
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ANEXO |

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4, PROSPERIDAD COMPR
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL EJE 4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y hcﬂ_n_&»r

'»ﬁ“b SECRETARIA MUNICIPAL

Conlribuir @ promover un crecimienlo econdmico inclusivo y equitativo, garantizando que el desanolio genere

A \u\%& DE BIENESTAR F : 3 5 X ) 2 5
II/IJH,IN\ beneficios para toda la sociedad. con especid atencion a los sectores mas vulrerailes. medionte la implementacién
(I“ de paliicas de acceso a oporturidades, fortalecimiento def ermpleo y forento a la economia local.

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS DE INDICADORES &\

ESTRATEGICOS DEL NIVEL FIN
EJE 4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL
PRIMER TRIMESTRE 2025

. PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y

JUSTICIA SOCIAL 10000% 100.00%
95.00% too
INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS 7000 3
PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL £ oo ;% 9
] 85.78% 50.00% o
S ssoox s s000% 2
g 3000% £
20.00% 2000% &
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE gl iwoo
ENERO A MARZO DEL 2025 Indiced eProm widad Compart Ida y uz tla Sodal
: 7 Mat ab bnoada MetaAlanzada -~ @——Por mntde de avance

CANCUN NOS UNE

POR LA TRANSFORMACION
0 1
PROPOSITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR
Sieneieipiite s .

&l indice Municipal de Prosperided Comparfida y Jusficia Social se integra con 4 Dimensiones y 10 subdimensiones que
miden aspectos de Equidad Econdmica y Oportunidades de Empleo, Acceso a Servicios Bésicos de Calided, Vivienda
Digna y Accesible y Parficipacion Ciudadanc y Cohesidn Social con indicodores de diferentes instituciones extemas e
infemas al municipio . En el primer fimestre la meta realizada se considerd igual a la programada debido a que los
indicadares no hon fenido actualizaciones.

Meta Anudl:

Lo meta anual es del 25% como se esperaba con base ¢ la meto fimestral alcenzade.
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En el primer frimestre del 2025, la Secretaria Municipal
de Bienestar realizd 9373 acciones a favor de la
poblacién gue habita en el municipio mejorando su
economia, educacién, salud e igualdad, para
incrementar su bienestar social, logrando un avance
trimesiral del 103.27%.

Las cuales se desglosaran en las siguientes
diapositivas al presentar las acciones realizadas por
cade Unidad Administrativa  (Direcciones y

Coordinaciones), adscritas a esta Secretaria.

Unidades

;n.sb v..oum%onm_awmn_‘m.dmo
&z Municipal de Bienestar

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL PROPOSITO PRIMER
TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

10000 9,373 0%

Accones realiadasen beneficio de i poblaciond d M untipio

B2 MetoPlancada EEER MetaAtanady  @=—@Porendje de awnce

Porcentaje de Avance

4

REUNIONES CON DIRECTORES
Y COORDINADORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE BIENESTAR

S La Secretaria Municipal de Bienestar

- en el primer trimestre 2025, realizé:

La Secretaria
., Municipal de
Bienestar

En el primer
i trimesire
reqlizé:

6 reuniones con las Direcciones Generales, para
seguir fortaleciendo el trabajo que recliza la
Secrefaric Municipel de Bienestar, logrando el

100% de la meto esperada.

Unidades

a

S

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

106:60%— 100%

Por:enu]ieém:? § §

&

g8 8

f

Reunb

Y i bSME

s MotaPlancada  #555 MetaAtanada @=—8Poentje de awance

=

DIRECCION

CANCUN NOSUNE




&% La Direccién General de Bienestar
,f.ﬂ‘r\hns en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIV TRWCSTRE 2025 N UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

= 3 Acci del bi social (Brigad de
Justicia Social y Celebracién del Fin de Afo). para

€l fortaleciendo la cohesion social, logrondo el

100% de la meta esperada.

@ VKA %%\J 10/06/25

Iy SN

°
£
£ :
= 16 Brigadas Sociales de asistencia socia. los cuales 3 3
S =
fueron: i de i tar-Prosperidad = m
Compartida" y Cancin Nos Une", pora acercar ¢ g
la civdadania ¢ los diversos servicios que ofrecen
las instituciones del municipio, ofreciendo mas de
342 servicios. logrande el 100% de la meta veionty prow bus ook Maniohe
esperada. W Met aPlancada tanada je de awnce.
8
“r - o "
Coordinacion de Promocion Social del Bienestar
en el primer trimestre 2025, realizé:
METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
La PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE OE AVANCE
Coordinacion & ik
de Promocién 420
Social del 35 95%
Bienestar o g
3 " o 2
A 825 ©
En el primer k] 2
e z
g A A trimestre realizd: 8% g
3 5 n 1 k3
35 difusiones de las diversas oclividades, para que la g
poblecién conozca los diferentes programas de la o 0%
Secretfaria Municipal de Bienestar a tfravés del perifoneo 5
y volanteo que realizan los promotores de bienestar para o 75%

D 5 O versas voades
que la ciudadanic participe y se beneficie de los diversas

actividades que se realizan, logrando el 83.33% de lo NGt EPandEde IR IATAEGY) S=—SRcEnbl¥ e aned

metc esperada.

10

COORDINACION all r.\
DE PROMOCION SOCIAL DEL BIENESTAR

CANCUN NOS UNE

7y A\

10

COORDINACION
DE COMITES VECINALES




S, La Coorinacién de Comités Vecinales
('..‘r“l en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 Mahn_nwm)nmu 'Y PORCENTAJE DE

51 seguimientos a los Comités Vecinales, pcra

@

lograr la comunicacién bilateral entre la 51 > ——100.00% e

8

ciudadania y el municipio para poder atender sus

a
&

demandas, logrando el 100% de la meta
esperada.
Se da seguimiento a los vecinos en la Oficina de la
Coordinacién de Comités Vecinales, en la Sm. 510

Unidades

88 8B &8 8

» Ejemplo: se atendié a 3 ciudadenos con una
Intervencién para la recoleccion de la basura en 15
su colonic y se les brindd asesoric en temas de
educacién para frémite de escuela primaria,

canalizados @ la Direccion de Educacion 0
Municipal.

Comils Vechales

eSS MctaPlaneada S MetaA tannda  @=—@Porcniaje de awnce

Porcentaje de Avance

12

12

&

s th La Coorinacién de Centros de Oportunidad, Blenestar y Unidad Social
((La.ﬁ‘xh\- en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

= 74 Cursos y Talleres en los Médulos y Centros de METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

Oportunidad, Bienestar y Unidad Social, parc el T ANy oo | TORGHVTAR B

mejoramiento de la cclidad de vida de la

&
a

~
-}

poblacion, logrando el 123.33% de la meta
esperada.

= 1 Mejora de las instalaciones del Cenlro de
Oportunidad, Bienestar y Unidad Social de la 510,

logrando el 100% de la meta esperada.

Unidades

«oaBR8REEBOER

s 1
Curory Taibreten o3 CCBUS  Mopra do b inda aconat oo 1ot
covus
= Mot oPlancada % MetaA banads  @=—Porentaje de awnce

Porcentaje de Avance

/

10/06/25

| — COORDINACION
DE CENTROS DE OPORTUNIDAD,

BIENESTAR Y UNIDAD SOCIAL

COORDINACION

CANCUN NOSUNE

N



e : o | ‘ . N\f %A\B\om\m
\ T Wl/
T

&%, La Coorinacién de Atencién a Grupos Prioritarios n 7
//(..rﬂ\.\.hn en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades: OOO”U—Z>O—OZ -

DE PROGRAMAS SOCIALES

= 3 Acti contra la vi ia alas , logrando el
= METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVELACTIVIDAD
100% de la mela esperada. PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE D AVANGE

20 20

Ejemplo: Se reqlizé una Jomada Doble en el COBUS 220: En el
marco de la conmemoracién del Dia Intemacional de la Mujer
Trabojodora, con los talleres “Descubriendo mi Enfomo - Ser
Mujer” en el salén de usos multiples y “Me Fortolezco" en el érea

s
de comedor. won 3
g <
= 20 acciones para la proteccién de los derechos de nifias, ~ % m
nifios y adolescentes, logrando el 100% de la meta esperada. 0% &
2%
Ejemplo: £l sébado 1° de febrero en el COBUS 510. Se imporiid el 0%
Toller “Descubriendo mi Entomo. tema: La Amistad". Mediante .- &
el didlogo analizaron qué es la amistad y lo imporiancia de esta ldoddsioe E...ws_....s o Redo i 1o okceny de s
en nuestra vida y desarrollo como personas. R MetaPlancads S5 MetaAtannda  @—dPorentaje de awnce 1% CANCUNNOSUNE
16
-
5%, La Coordinacion de Programas Sociales -
BN P o2 A T
== en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades: OOOWU_Z»Q_OZ
= 1 Actividad de vinculacion con los programas a fravés de la i —_ -
realizacion de una Reunién, logrando el 100% de la meta METAS FLANEACAS VALCAKIADAS A NIVELACTIVIDAD Ll
Qmumnnﬂ. PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE e 3
1 1 1 i : 17 s

Eemplo: Se realizdé la reunién Con el fema “Disefio y !
Baberacion de Proyectos Sociales con Perspective de Género".

Con el objetivo de que el personal de la Direccion permanezca
acludlizado sobre los cambios reclizados en los programas
sociales y como apoyar a la ciudadonia a presenfar sus
ﬂ_.o<mo~om para aplicar en los programas Impulso y Unidos para
ransformar

= 1 Cursos para sensibilizer el tema de  discapacidad y grupos
de atencidn pricfiteria, logrendo el 100% de la meta
esperada.

Unidades
Porcentaje de Avance

Ejemplo: Se impartié el curso "Vivir con Discapacidad”, en el
COBUS 510 o 42 adolescentes. Con el objetive de brindar
heramientas emocionales y practicas pora reconocer y
gestionar los emociones csociadas @ vivir con  una
discapacidad, fecilifando la construccién de un proyecto de ° _
vida que les permita priorizar sus mefas personales, sociales y 1 Curany 5 par

profesionales. Binms fors 0ga
S=SMetaPlaneads S5 MetaAtanaca @—ePorennjedoawnce 18

18 19



5%

N -
g

= 31 imientos y participaci de ité

de conlraloria  social para la corecta
supervision de las obras piblicas, logrendo el

100% de la meta esperada.

Ejemplo: El comité de Contraleria Socicl de la Sm
22, participd en el acto de entrega de recepcion
de le obra de ampliacion y remodelacion del

parque de las palapas.

Unidades

La Coordinacién de Contraloria Social
en el primer trimestre 2025, realizd las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIOAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

31

Porcentaje de Avance

SCi0iun WguimMonio

R MetaPlaneady SEE MetsAtannda  O=—@Romentje de awnce

20

COORDINACION
DE <_zn:_.>n_02. INVESTIGACION
Y 1»0<m.n._.0m SOCIALES

10/06/25

nbzn_._z NOSUNE

21

100%

G0%.

80%

0%

&7

ra
COORDINACION
-
DE ATENCION Y SEGUIMIENTQ INTEGRAL
METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
En el gaw_‘ PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORC E DE AVANCE
frimestre 2025, % 20
realizé: 16 19
laci Y 1
1 seguimientos a la "m
Diversidad  Sexual "m
(con el programa w12
m:_«m_cNOu _uoq _o Diversidad) para la atencién, sensibilizacion m "M.
gestién y seguimiento de sus peliciones, logrando e! 80% de la w M
meta esperada. Eemplo: Se realizd una reunién para concretor M
puntos importantes de apoyo @ temos de solud, stend de 5
informacidn y pruebaos répidas. que se llevaran a cabo los dias ..“
05. 06 y 07 de junio, para vinculacion de colectivos de salud y la w
U_ann_o: de Salud Municipal en opoyo a dichos servicios 9 Vincuesion 3..2“._.3 Veriona sua
B Met aPlancada W MetaAtanoda  @——@Pomenbje de awnce

Porcentaje de Avance

-
(A"I.

5%
\E . . I’

en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS FLANEADAS Y ALCANZIADAS A NIVEL ACTIVIDAD

PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE OE
AVANCE

= 43 Reuniones en temas de Diversidad Sexual para fomenier la

capacitacion y revisién de los programas que fortalezcon a la

La Coordinacién de Vinculacién, Investigacién y Proyectos Soclales

poblacién LGBTTTIGH, logrando el 86% de la meta esperada.

Eemplo: Se reclizé una reunién de seguimiento a la peticién para
el apoyo del festival "VIVE CON ORGULLO 2025" Cancun Pride.

* 4 actividades los que fueron: Por unc diversidad exponente y

Unidades

8 B 8 &8 &8 & 8

Dragcatrine, que busca fomenter la unién social y la integracion
entre personas de lo comunidad LGBTQ+ y la sociedad en 15
general, a fravés de la de difusién, informacién y sensibilizacion 10

para prevenir la disciminacién y la violencia bosadas en lo S

orienfacién sexual o idenlided de género fomentando la o

Aclivdage: dn Snubilacion
ual

Reunones enfema: de
Dvws tod 5

inclusidn, logrando el 1000% de lc meta esperada.

{aPlaneada %455 MotaA tannda @=——8Porenaje de awnce

Porcentaje de Avance

23
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| o

COORDINACION
DE CAPACITACION Y SALUD

DIRECCION
DE GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CANCUN NOS UNE

g/ ¥ N 10/06/25

La Coordinacién de nnman:nm&i‘, Salud

en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

5%

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIOAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

21 actividades las que fueron: Campafas, Soy

Diverso e Incluyente, cursos y folleres de 2

capacitacion pera el mejoramiento de la calidad

==
=

2
de vida, considerando sus condiciones y
necesidades de la poblocion LGBTIQ+ del s w
- @
municipio de Benito Judrez, logrando el 95.45% de .m. m
%o H
la meta esperada. s
Ejemplo: Se llevé a cabo en la Universidad del Grupo 5
Tecnolégico Universitario. lo conferencio del tema la
“Depresion" a lo poblacidn universitario pare brindar 9 Ca paciocienp 63 16 pobIacon asio
una contencién de prevencién en los jévenes. AT I SEE: =R AT 25
- -
&%, LaDireccién de General de Desarrollo Econdmico
-
e . . - —
— en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:
o . Loce METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
b que L ﬂ_ D PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
para garantizar los derechos laborales e impulsar el . 6 6
desarrollo econémico. logrando el 100% de la meta
esperada. o
4 ]
Ejemplo: Se llevéd a cabo la reunidn con Productores y 3 3 m
£ ¥
SEDARPE (Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y m
2 &
Pesca), para proporcionar informacién sobre los
programas y apoyos gue se estén enfregando por parte !
del Gobierno del Estado. 0 :
ACH¥dodes Que Ipulan o Dt arlloEcondmeo
=== MetaPlaneads  S5ER MetaAtannda  @~—@Pomwentje de awnce Nﬂ

27
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DIRECCION

= 2683 Vinculaciones Laborales a través de las ferias
municipales de empleo, las que fueron: Empléate oficina,
Empléate Web, Empléate Ifinerante y Empléate Itinerante
Rosa, para que fortalezcan la dignificacién cel trobgjo y las
vinculaciones laborales con empresas empleadoras en
opoyo a lo poblacién del municipio de Benito Judrez,

logrando el 128.87% de lc melc esperada.

Se trabaja con mds de 500 empresas, algunas, son: Kekén, Hotel
Dreams Noture, Venlura Park, Hotel Desire, Hotel Temptction,
efc. En coda empléate itinerante acuden 40 empresas por
cuestién de espacio. Los Ferias Municipoles de Empleo se
reclizaron en diversos lugares, accesibles para la ciudadenia,

CANCONNOS UNE i por mencionar algunos: Palacio Municipal, Plaza de lo Reforme,
R L. Sl O L

METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE
AVANCE

- 2383 -

2 128.87% 1

2500 110%

1

2082 0%
2000 0%y
&
. o g
2 0% 8
2500 s
S 0% m
Ev A
1000 o 2

0%

50 20%

0%

0 0%
Vinciociones Loborous e o 05 F e Munclpates
WIEE Met aPlaneada 555555 Met aA tannda O—Coicentaje de awnce NQ

&%, La Direccién del Servicio Municlpal de Vinculacién Laboral
ANP.UI\.\\.

- en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

28 29

DE VINCULACION LABORAL

METAS FLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
En el primer PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

'3 frimestre %0 pres 271 100:00%

realizd: 271

Actividades

o
o
Unidades
Porcentaje de Avance

a los personas que soliciftan empleo, peora fortalecer

las contrataciones, logrando el 100% de lo meta

Sepuimentor, pora lenancer (e cobiate donnt.

esperada & MotaPlancada  #%8 MotaAtanada  @=——Romentaje de awnce

CANCUN NOS UNE

CANCUN NOS UNE

COORDINACION —— ——— COORDINACION
DE VINCULACION SOCIAL




2

R La Coordinacién de Vinculacrnsacial)

e en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS FLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
» . 2 PRIMER TRIMESTRE 2025 TN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
= 6 capacitaciones a las empresas y organizaciones,

para la dignificacién del trabgjo. fortaleciendo el 100%:
respeto, dignidad humana sin  discriminacién, i
logrando el 100% de la meta esperada. M .
Ejemplo: Se reclizaron capacitaciones con relacién a o &% m
lo discriminacién, respeto y ftrato digno o los W. % W
Irebejadoeres. las cuales se impartieron cl personal del .H” m
drea de Recuros Humanos de las empresas gue nos 0%
acompanaron en los Empléate Oficina, como lo son: 10%
Hotel Royallon Riviera Maya, Residencicl Cumbres, o paclacionys parsio digalicocon o bea | o
Go Gas, efc. . e de aunce 22
32
R La Direccién de Economia Social
e
== en el primer trimestre 2025, realizd las siguientes actividades:

MAETAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

= 12 Asesoramientos para fortalecer o igualdad de
oportunidades financiercs, logrando el 100% de la
meta esperada.

Ejemplo: Se reclizaron asesoramientos, en especial a

productores primarios para que puedon recurrir o

Unidades

programas y apoyos del gobierno Estatal.

=7 Jornadas juveniles para fortalecer las

habilidades y brindar la orientacién necesaria para

emprender un negocio dirigido a los jévenes, ; Quatiod
limanciora
WS Mot aPlancada @SS MetaA tanada  @=—@Pomentje de aance

logrando el 100% de la meta esperada.

Porcentaje de Avance

DIRECCION
DE ECONOMIA SOCIAL

CANCUNNOS UNE

toAC

Coordinacion
DE ECONOMIA SOCIAL Y SOCIEDADES COOPERATIVAS

CANCUN NOS UKE



b.anﬁ La Coordinacién de Economia Social y Sociedades Cooperativas
=

en el primer frimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

= 7 Cursos y Talleres de Capacitacién parc el

7 7

desarrolio de empleos bien remunerados, cuidado
0%

del medio ambiente y recursos naturales, logrando o
el 100% de la meta esperada. 5 70%

&%

A

S
0%

Unidades

w

Ejemplo:
Algunos de los temes impartidos fueron: Produccion 2 A%
Sustentable, ldentificacion y Control de Plagas y 1
Enfermedades,

Propagacién de  Plantas vy

Sustentabilidad Ambiental.

.g_g

Farcentaje de Avance

&%

La Coordinacién de Proyectos Productivos

en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes acfividades:

METAS FLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIOAD

«9A PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

para la ializacién de product

con alto valor

locales y atesales cultural,
generondo idenfidad en nuestro Municipio, ©
fravés de los programas: (Merkadito, Huertos de
traspatio en los COBUS. Expo Plantas de Ornate y
Expo Ellas Producen), logrando e! 100% de la meta

esperada.

Unidades

= 24 acciones en beneficio de los grupos de

alencién prioritaria, fortaleciendo el bienestar
econdmico, a fravés de los progromas: (Tiendas
Moéviles y Tiendas Moéviles Rosa) logrando el 100%

de la meta esperada.

enwlcio duios
s tondén prod o
S MotaPlaneada G4 MataAtanaca  @—Parcentje de awnce

Porcentaje de Avance

38

10/06/25

MERKADITO ¥ £XP0 PLANTAS

iVenta del talento local!

COORDINACION
de
Proyectos

g | Productivos
PN

Praoductores, orfesapos ¥
emprepdedores locales
foriolecienda nuesta economio
y.comunksad. Ademas. de
prodicioshechos con amory:
gron colidad. Se vendieron Una
gran yariedad de'planfiias
inciefbies y praductos
orfesandles coma miel coca;
lextiesy muchasmas.

CANCUN NOSUNE

DIRECCION
DE FOMENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y FORCENTAJE DE AVANCE

. 444 qctividades a

favor del sector

productivo en
_gg beneficio de los

. emprendedores, a a

888868

| través del

Unidades
8

ﬁ- 3 m» : R et programa:
Asesdrate, logrando el 100% de la Sm_n esperada. Eemplo: Se
frabaje de forma personalizada no.s\ cade grupo, analizando el 150
caso y proporcionando soluciones’o recomendaciones para que 100
operen de forma profesioncl, s& posicionen, capten donantes,
generen cred ad, onamo.mm forma transparente y ofrezcon
programas y servicios de mgaoa ala poblacidn.

\ s MetaPlaneada 99 MetaAtanoda  @——ePomenmje de awnce

8

Porcentaje * Avance

o

Acfivdoges 6 laverc! weler pracictive

10



R L on d
COORDINACION & fw a Coordinacion del Ceniro Empresarial
DEL CENTRO EMPRESARIAL

—~ en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

. 19 de apoyo o ' 10, —Cnnvln y PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DL AVANCE
en de los 20 100:00% 100%
emprendedores jévenes, o fravés de los programas: de 18 0%
apoyo a Emprendedores Locales y Copacitaciones o 16 e
Jévenes Emprendedores, logrando el 100% de la meta W % H
L2 o% 2
esperada. 2 <
a0 E
Eemplo: Se realizé lo credencializacién del Pacrén de S 5 o & Q
Artesanos y Emprendedores, donde parficiparon 100 6 0% e
ciudadanos, en el Restaurante Hong Kong. 4 0%
- P 2 10%
Con los jévenes se trabojé en dos planteles: Conclep y
0 0%
Universidad del Sur, y se impoartié el Seminario Estratégico de Vipedasl poesnii
m:nﬂmjgimﬂio e Mot aPlaneada  #955 Met aA tanada O—@orentaje de dwnce
CANCONNOS UNE @

41

COORDINACION &%, La Coordinacién de proyectos, promocién y PYMES
DE PROYECTOS, PROMOCION Y PYMES

en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

2 i METAS FLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVELACTIVIDAD
16 Actividades de capacitacién en beneficio de la PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES ¥ PORCENTAJE DE AVANCE
i 5 < 16 16
poblacién, emprendedores, pequefias y medianas 100%

empresas, logrando el 100% de la meta esperada.

3 exposiciones para emprendedores y las PYMES

pera aperfura de los conales de comercializaciéon

Unidades

de sus productos o servicios e incentivar su

economia, logrando el 100% de la meta esperada.

FHESERAER S
Porcentaje de Avance

Eemplo: Se reqlizd lo Expo Corncval 2025, con la

participaciéon de 120 expositores beneficiados durante el

f

y o PYMES
Carnaval 2025, que se realizb en el Malecén Tajamar. st Mot aPlaneada B MetaAbannda  @=—@Porcentje de awnce

CANCUN NOSUNE il

43

11
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2 5%, La Direccién General de Educacién
N
QNZNWVMMUOMMWAMMQ Oz en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
= 1 Actividad de apoyo en temas sobre la proteccidn, prevencion y PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE
AVANCE

restitucion integral de los derechos humanos de nifias, nifos y 1
adolescentes, logrando el 100% de la meta esperada. 1

§

Elemplo: Los pocres de femilio de los preescolores “Revolucion”,
“Los hijos del Sol" y de la Escuela primorio “Eleuterio Lones pasos”,
participaron en las plaficas denominadas “Crianze Respetuosa” lo

cual refiere que lo basico. en cualquier estilo de crianza, debe ser el
respeto a nifios, nifas y adolescentes como sujetos relacionales, que
fienen los mismos derechos gue cualauier persona adulta.

Unidades
Porcentaje de Avance

fafhdiag

= 1 Reunién parc el mejoramiento cel sector educalivo, logrando el

100% de la meta esperada.

&

Eemplo: Reunién con el Director de Educacion Bésica en la Zona

Norfe de la SEQ, Prof Mario Praxedes Cauich Pal, fratando diversos : g

temas como: Apoyo para Convocatoria de Cabildo Infantil, Evento el L
NNA mepamionlodel wctor

Dia de lo Bandera y Solicitudes de dos combios de escuela.

CANCONNOSUNE S Mot aPlaneada 2552 Mot oA Eannda S or entoje de sence e

&

45

2 | Sy La Direccién de Servicios Educativos /
DIRECCION ———— 8- e .
en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:
DE mmwSQOm EDUCATIVOS

= R . N METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
= 1 Reunidn con la escuela Prmaria Nicolds Bravo, PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
realzando  una encuesta de veloracién  y \
.. . 4
seguimiento. para apoyo a la infraestructura de las !
~

escuelas publicas del Municipio ce Benito Judrez,

logrando el 100% de la meta esperada.

= 4P i 1 t a través

Unidades
0

de los progreamas: Educar es de tados, Cuentos para

Porcentaje de Avance

todos y Sin violencia, con ellas, algunas de los
escuelas donde se trabaojé fueron: Sec. General #9
Jesis Reyes Heroles, Sec.Tec.#21 Luis Donacldo

Colosio. Sec. Tec.#16 "8 de Octubre". etc. logrando

el 100% de la meta esperada. 0
Aclvaade: pora 0poyo 0 0 Progrene = lducahos
002 LEluie de B excuslor Compt emun oot
e MetaPlaneada 5 MetaAtanada  @—Parcentje de awnce
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COORDINACION

DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

COORDINACION
DE ATENCION AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

17
&

La Coordinacién de Bibliotecas Piblicas

— en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

Kk

METAS FLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD

= 83 actividades y servicios bibliolecarios para
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTALE DE AVANCE

incentivar y fomentar a la lectura, a través de los

programas: Fomento a la lectura, Atenciones al
publico y Visitas Guicdas, logrando el 100% de la
meta esperada.

) B3 — 10000% — %

Ejemplo: Con el programa Visitas Guiades: Se da a

conocer los servicios de la Biblioteca y el

Unidades

8 8 8 8 8 & 8 38

funcionamiento de esta para que, en visitas
posteriores, obtengan un mayor rendimiento de esta

§HR&EEEARE
Porcentaje de Avance

misma. Por mencionar una en la Biblioteca publica Lic.

Rosendo Leal Sanchez, (se atendid al Primer Grado

a

Grupo B de la Primaria “Nifioc Mexicano", Turmo o 3 i
Matutino) Activdades y veios sbiolucarios

B MetaPlaneada B MetaAtannda  @——SPorenmie de 2:_2/
4

0%

49

La Coordinacién de Atencidn al Desarrollo Estudianti

en el primer frimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

=12 de atencién y pr ion del acoso

escolar, formando familios libres de violencio, a

través de los programas: Vivir sin acoso, Juventudes
construyéndose, Escuelo para padres y Jomadas,
Ellas Nos Unen, logrando el 80% de la meta
esperada.

Unidades

Ejemplo: Los clumnos de la Escuela primaria “Eleuterio
Liones pasos”. participcron  en  los  pldaticas

Parcentaje de Avance

denominadas “Crianza Respetuosa” con la finalided

100%
0%
80%
70%
o
S0%
A%
0%
que idenfifiquen situaciones de acoso o violencia 0%
10%

hacia su persona, asi como soluciones ante eslos

hechos. 0

0%

Activdodes alanc

s Mot aPlaneada S MetaAtannda  @—8Porcentaje de awnce
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La Presidenta Municipal Ang Paty Peraliq, la Secretaria Municipal
de Bienestar Berenice Sosa Osorio y la Coordinadora de Becas

CONVERSATORIO

Donde escucharon lo experiencia personal y profesional de mujerss,
destacando sus logres v desalics. Con eslas occiones seguimos avanzando
para que las mujeres cancunenses tengan mas y mejores operfunidaces.

Karyly Isabel Sanguino Aviles.
ENTRE OTRAS MUJERES i L
PARTICIPARON EN EL & : G

La Coordinacién de Becas

en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRUMESTRE 2025 EN UNIDADES Y FORCENTAJE DE AVANCE

1 |{ de inclusion de b ios),
( ) 2 TT—11000% — ''%
i0 £z ; 100%
educativos y sociales inclusivos en cpoyo 10 e
8%
a los becarios y becarias para el 8 : 70% m
i, w3
3
seguimiento del programa municipal de s 0% m
# H
g
i o g
becaos, logrando el 110% de la meta . W%
2 2%
esperada. 10%
o = o%

Ewnlos para jainciu b do becaios y becaras

S MetaPloneada S5 MetaA tanada  @——8Porcentaje de awnce 53

52

COORDINACION
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

B RN H = T Se realizé en lo PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE
W i !;z%u
Ludoteca de Ila 1 _‘ . 10000 o
| %
Biblioteca Dr. 0%
Enrique Barocio o,
70%
Z..U, Barrios el “Consejo R -
]
Municipal de m P
2
Parficipacién  Social > 40%
2 en la Educacién”, w
Para propicicr la proteccion del derecho a la educacién inclusiva, i 2%
equitativa, disminuyendo el nivel de desercién escolar, mejorando 2 .. 10%
=]
0 0%

la calidad de vida de las nifias, nifios y adolescentes en atencién TR IRAESe"o 0 SRS

prioritaria, logrando el 100% de la meta esperada. ©O—romentaje de awnce

CANCUN NOSUNE

Tasmirarmaton

Porcentaje de Avance

_ INAGURACION DE LA
SEGUNDA ]
UNIDAD MEDICAY

La presidenta municipal Ana Paty
Peralta

Inougurd este nueve espacio
en el COBUS de la SM 101

Se ofrecen servicios gratuitos de
salud como medicina  general,
odonfologia, nutricion, optometria y
psicologia.

DIRECCION GENERAL DE SALUD

14



La Direccién General de Sal
= en el primer trimestre 2025, realizd las siguientes actividades:

METAS FLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

= 59 brigadas de servicios de salud graluilos con PRIMER TRIMESTRE 2025 IN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

acciones de prevencion, diagndstico oportuno y @ 59 59 TR

= %
control, logrando el 100% de la meta esperada. e 133.33% jam
Ejlemplo: Brigeda Bucodental y actividades 50 i “”w
3

promocionales y atencién odontolégica, Cecyte -~

X 3 . " 100.00% Yook

Cencdn plonfel Il TM, Brigada de Autocuidado e « 0%
higiene. Jardin de nifos Tumben Kin, por mencionar 2 &%
£ 70%

algunas. 3 0%
o 0%

40%

= 4 campanas informativas de salud que fementan 0%
la parficipacién acliva de lo poblacién de 10 i 2 0%

3
municipio de Benito Judrez en el cuidedo de su TR Ey 0%
[\ - %

100070 6 wrvEios Go slud  Co Npofie: pora of ©Udado Ge &
wiud

B MetaPlaneada  #5S MetaAtannda  @——@Porcentije de awnce

sclud y modificacion de hdbitos de riesgo,
logrando el 133.33% de la meta esperada.

Porcentaje de Avance

56
-
La Coordinacién de Salud Fisica
en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:
METAS PLANEADAS Y ALCANIADAS A NIVEL ACTIVIDAD
- Ahwm Al < umszNOM P WﬁD—CzOm a PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
. o 2000 1950 1007
través de las Consullas Médicas, logrando el 007
0%
84.05% de la mela esperada.
&%
1500
%y
5
w wn 2
- 1481 i dirigidas hacia la p ién de 2 p
S0 — % %
c s
enfermedades, a través de la Medicina preventiva = AO% m
5
logrando el 100% de la meta esperada. - o
2%
10%
0 - 0%

Accionws Ge provencon do
enlermeda dos
W MetaPlaneada  #SSMetoAtanods  @—&Porcenmje de awnce

Alonconet y sercia midico:

58

58

—INE

COORDINACION
DE SALUD FiSICA

UNIDAD

MEDICA

MUNICIPAL

UNIDAD

MEDICA
MUNICIPAL

HALIECRMASION S08 890 0008 » \iHA 1L #9874 3618

O EAMNES = VIERNES

CANCUNNOSUNE

5.7

La Coordinacion de Salud Fisica

= en el primer trimestre 2025, realizd las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

= 45 Pldticas promocionales en temos de relevancic PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTALE DE AVANCE

epidemiolégica con énfesis en la importancia de o

prevencién y en el fomento de los determinantes positivos 4 140%
de la solud, logrendo el 128.57% de la meta esperada. 0 “”.
%
Ejemplo: Algunos de los temas impartidos fueron: Caries y 35 0%
técnica de cepillaco. Infecciones respiratorias cgudas, Plato 30 H g
5
del buen comer. Higiene bucal, Prevencidn de accidentes 225 8% m
3
escolares, Importancia de comer saludable, efc. = % %
5,20 wi £
H
15 il
= 15 servicios asistenciales para traslados a personas con 10 H
discopecidod congénita adquirida, movilidad reducida | X 2%
5
femporal y permanente a unidades médicas o servicios g m 10%
0 . .3

Poticos dn Prowncionds (0530 Sevic:de hazado: a penanas
mavigod mducida

de apoyo para manejo especifico, logrando el 100% de
la meta esperada. WG MetoPloneada  SEEE MetaAtanada  @=—@Porcentaje de awnce

59

59

10/06/25
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636 Servicios odontolégicos gratuitos enfocados

en la prevencion, manejo opertuno de patologias 50 636 mum o 1%
y fomenio de la salud bucai de la poblacién, €00 0%
iogrando el 100% de la meta esperada. =
N 0%
450 0%,
g
=262 C It tricionall gl il como .\8 on 2
g
herramienta para el control de enfermedades m&c 0% m
220 =
metabdlicas en la poblacién, logrendo el 100% de UN.S % m
3
la meta esperada. 200 TS T53— X% ¢
150
0%
. 100
= 153 acciones dirigidas hacia la promocién de la @ 0%

salud visual y deteccion oportuna de patologias
visuales, logrando el 100% de la meta esperada.

La Coordinacién de Salud Fisica

e en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVELACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

o

rgonales Fronpcion ce b ud
viue

Savicks odontalogeas Conl

W MetaPlaneada SR MetaAtannds  @——®Porentje de awnce

10/06/25

COORDINACION
| DE SALUD AMBIENTAL

40
»
&% La Coordinacién de Salud Ambiental
LT
- en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:
o . R METAS FLANEADAS ¥ ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
"y para entornos como PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE
AVANCE
deferminante de la salud de la poblacién, a través de las
& 1750017500
Piéticas y talleres de Control de vectores y entornos  yzoo 140%
favorables para la salud, logrando el 133.33% de la meta 1400 8 1o
15000 120%
esperada. 14000 : 10%
13000 = A
B 100% ”
i X 11000 WE S
» 17,500 Kilos de desechos sdlidos recolectados, a fravés de 19000 80% m
Foo <
las Jornadas de eliminaciéon de microtiraderos peora la T Vo 2
PP 3, %
recoleccion, tratamiento y disposicién final de desechos 7000 g
4000 5% 5
sélidos, para mantener entornos saludables logrando el 5000 aon -
100% de la mela esperada. mmw 30%
00 2%
1000 2 3537 10%
0 __ o

¢ a lectad.

37 Kilos de di f
de las Jomcdas de Recoleccién de Medicamentos
Caduco, logrando el 105.71% de la meta esperada.

e fraves

Acciowipaa K10z 0o remioccion Kiosecobclados ua
manfenemnlomas  Ge dowche: Gides  medcamentos
coducos

Wy Mot aPlaneada 59 Mot 3A tanada @=—@Porcentje de awnce
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CANCUN NOS UNE

COORDINACION —— |
DE SALUD MENTAL

62

CANCUN NOS UNE

63



A

S, La Coordinacién de Salud Mental

_— en el primer trimestre 2025, realizé las siguientes actividades:

» 630 Atenci icolagi gratui para la

prevencion y manejo de trastornos de la esfera

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

psicoafective de lo poblacion, logrando el 100% de la 650 100%
meta esperada. “ 0%
550
50 80%
= 253 Asesoramientos y referencics hocia servicios de 450 70%
salud especificos enfocados en grupos poblacionoles o 0%
de atencion pricrifario, ¢ fravés de los consultas de w"uB 50%
Trabgjo Social, logrando el 100% de la meta esperada. w“w 253 4939 0%
20 0%
= 37 Pldticas sobre temas prioritarios en el drec de lo 190 0%
salud mental, por mencionor algunos  temas: _“ a7 37 105
habilidades sociales, educacién emocional, 0 B on

Aloncionn p: coiopeat

autocuidodo emocional Viclencia de género, efc.
s Mot aPlaneady B MetdA tanda
Logrando el 100% de la meta esperada.

[ ———
Munie
©—=eocentje de aunce

Porcentsje de Avance
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\

SECRETARIA MUNICIPAL
DE BIENESTAR

65
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wmz_._.O JUAREZ

Seenkioacin Jaianes, Unieads Fombos

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4
PROSPERIDAD COMPARTIDA
¥ JUSTICIA SOCIAL
INFORME DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE
DEL 2025 (ENERO A MARZO) 5
CARCY

Sistemna para el Desarrollo Integral de 1a Familia
de Benito Judrer

Los grupos en situacién vulnerable del Municipio Benito
Judrez reciben atencién, asistencia, apoyo y proteccién

¥ | para sudesarrolio integral.

El avance en cumplimiento de la meta del Propésito se
mide mediante 1 indicador.

* En la gréfica se observa: en el eje vertical izquierdo el
numero de unidades, en el eje vertical derecho el
porcentaje de avance.

* Durante el primer trimestre de 2025, este Programa
beneficié a 45,268 personas de 4300 planeadas, se
logré un avance del 107.35% de acuerdo a lo planeado,

£ Sorr

vowiG sz |

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL PROPOSITO PRIMER
TRIMESTRE DEL 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

07.35%

00

e
FeqeTanoiasnee

-
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Proanacidr

&% CpiF

BT ATZ

e

FDIRECCION GENERAL METAPLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
EN Y PG DE AVANCE

Se aprobaron 3 propuestas, politicas, acuerdos, planes o ”

programas en la Junta Directiva, comités y consejos, de 4

usuﬂaﬂaom _oma:% un n:Qﬁ_:i_m:no del 75.00%

28

75.00%

[

Propucean pe i 3 pEgiams queen b anty

1on pumiadas

WD penaBn AT 4 dORANCS

CNCUN HOS UNE

Prce e e

PDIRECCION GENERAL

Se realizaron 265 actividades de representacion,
coordinacién, gestién, vinculacién y supervision de 263
actividades programadas logrando un cumplimiento del
100.76%

el Soir

& | nio aane

§ o e

METAS PL YAL ANIVEL
PRIMER Y DE AVANCE

x5 100.76% s




HCOORDINACION DE ASISTENCIA
SOCIAL ¥ ATENCION CIUDADANA

Se otorgaron 5944 servicios y apoyos de asistencia
social a los sujetos y grupos de atencién prioritaria del
Municipio de Benito Judrez, de 4,360 servicios y apoyos
programados, logrando un cumplimiento del 13633%

<piE

Protylety

A
&

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
2025EN YR DE AVANCE

sa00

2on

wom

e ae g eae

10/06/25

{HCOORDINACION DE ASISTENCIA
SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

* Se entregaron 450 apoyos de asistencia social a
personas de atencién prioritaria, de 530 entregas
programadas, logrando un cumplimiento del 84.91%

* Se realizaron 224 estudios socioecondmicos a person:
de atencion prioritaria, de 330 ci

logrando un cumplimiento de! 67.88%

* Se realizaron 5,283 recepciones y orientaciones de los
trémites y servicios a las y los usuarios que acuden al
SMDIFR] y atenciones en general, de 3,500 i

£ SpiE

NES | UG e
METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER 2025 EN UNIDADES Y DE AVANCE
42y o
Sow 15084%
. e
2500

y orientaciones  programados,
cumplimiento del 150.94%.,

g
T

§

i

ZCOORDINACION DE ASISTENCIA
SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

EFATURA DE CAPACITACION

*Se brindaron 710 capacitaciones al personal de
conformidad a la legislacion aplicable, de 700
itaci d logrando un

cumplimiento del 101.43%.

* Se impartieron 17 cursos al perscnal de la conformidad a
la legislacion aplicable, de 15 cursos programados,
logrando un cumplimiento del 113.33%,

i

logrando  un
8% | £
€| o
METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER Y PC DE AVANCE
B Al B2 " 0




COORDINACION DE DONATIVOS

Se realizaron 240 donstives a las areas del Sistema
Municipal DIF Benito Judrez, de 137 donativos
Programados, logrando un cumplimiento del 175.18%

<DIE

03

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

TI538%

Canpzealx

P P —

G IO e

Sty e

HDIRECCION DE PREVENCIGN DE RIESGOS
PSICOSOGIALES DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Se brindaron 14,122 atenciones de fortalecimiento en la
solucion de conflictes y prevencion de riesgos
psicosociales a través de la cultura de |a paz y los derechos
de las NNA, de 13,000 atenciones programadas, logrando
un cumplimiento del 108.63%

» L / 5 Ui 2
R R e P e

Lﬂ%r.’ﬂ

CANCHN HOS UNE
&% | &

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
o 063 gk

T 2
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S
£ o
COORDINACION DE DONATIVOS METAS PL Y ALCANZADAS A NIVEL 4
PRIMER 2025ENL Y JE DE AVANCE
* Se Y 1314 o en especie o
monetario, de 780 recepciones de donativos T
programados, logrando un cumplimiento del 168.46%. i -
* Se contdé con la parti ion de 250
publicas, privadas, fundacior asociaciones, empresas =
socialmente responsables y amManun civil que m:nm»mma 2o
donativos al Sisterna Municipal DIF Benito Juarez, de 75 x o
parti i logrando un I 3
cumplimiento del 33333% L om P wu Y
IMJ RER
R
CABCUN NOS U
BDIRECCION DE PREVENCION DE RIESGOS h,s ﬁ\.. a&U-ﬂ b
- - RS | o ey
PSICOSOCIALES DE NINAS, NINOS Y RS e
ADOLESCTENTES u&Zm.MM_. o 20 nﬁczgﬂfwzﬁ;n:ﬂmu»w)zﬂ
Se realizaron 25 acciones de la cultura de la paz para @ wo
mejorar la comunicacion, las relaciones familiares y a3z
sociales, asi como acciones educativas enfocadas en los B
| derechos de las NNA de la "Red de Impulsores de la 2
| Transformacién®, de 30 acciones programadas, logrando 26 !
un cumplimiento del 8333% g oy "
m 20 3
-

o
4 P 0T b @O

Iz do1aT i
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&£
| HCOORDINACION DE PREVENCION DE RIESGOS VETASBL VAl ANVEL BCODRDINACION DE LA T ——
| PSICOSOCIALES PRIMER EN Y DE AVANCE CULTURA DE LA LEGALIDAD PRIMER Y DE AVANCE
® Se realizaron 106 actividades de prevencién de riesgos 50,007 i 7 36 i - N
psicosociales dirigidos a NNA y adultos que viven en el “* " o 5. feahzaron %m“ de'p ul Celiceito en - o
R Municipio de Benito Juarez en situacién prioritaria, de . RiDasininos poclescantey. vmaoammwn tas formentando
RN 10 actividad logrando  tn. s € N la cultura de la legalidad, de 36 atenciones programadas, - :
¢ cumplimiento del 8154% l BoY logrando un cumplimiento del 125.00%. ——
* Se realizo la entrega de 250 estimulos a la educacion, ™ . $ son B \Q
alimentacion y salud, de 500 estimulos programados, ™ et i
logrando un cumplimiento del 50.00% s i B g
e b
MEiMA Ak o
Al
© i “eldals oyt it %
EYY St
o TN g NEIALDISEL g 1
o
ﬂlhl\J
H
& doie %! OpiF \uy
H2 & | Mo
HCOOROINACION DE RECREACICN, CULTURA Y uu_zmﬂm;mur ma.zz < ANIYEL i COORDINACIGN DE CENTROS ASISTENCIALES zmqbv_.bzg»:rggﬂzzpnozvazmﬂmvv_zﬂ
025 EN L DE AVANCE
i DEPORTES DE DESARRQLLO INFANTIL .
I ) . B a0 oo g 1007350 X
Se ejecutaron 343 acciones de recreacidn, cultura y 8 .
deportes para ninas, nifios, adolescentes y personas T .cr 53 - . i
adultas, de 350 acciones programadas, logrando un o Se brindaron 158 SETVicIas un R.bc».* de tiempo
cumplimiento del 98.00% 300 completo con atencién educativa, asistencial, psicolégica,
alimentaria, trabajo social y de salud, de 144 servicios
B programados, logrando un cumplimiento del 109.72%
- -
o
100 2
9 ¢ hisnntcathr U O AT R AT o
P AT,
SR VGG AT W PO OO g G T
CANCUNNOS UKE
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COORDINACION DE CENTROS ASISTENCIALES
DE DESARRCLLO INFANTIL

® Se realizaron 64 actividades sociales, culturales,

nmvo_dﬁm en los Centros Asistenciales de Desarrollo
de 75 actividades programadas, logrando un
iento del 8533%

® Se realizo la entrega de 6,261 raciones de comida para
las ninas y nifes inscritos en los Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil, de 5,800 raciones programadas,
logrando un cumplimiento del 107.95%

® Se realizaron 44 verificaciones y supervisiones de los
Centros de Atencion Infantii que se encuentran
registrados en la plataforma RENCA!I del Municipio de
Benito Judrez, de 43 verificaciones programadas,
logrando un cumplimiento del 10233%

==
METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
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COORDINACION DE CENTROS ASISTENCIALES
DE DESARROLLO INFANTIL

DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

Se brindaron 3,084 servicios de asistencia social y
Jjuridicos dirigi a ninas, ninos, wes, victimas de

maltrato, asi como a la ciudadania benitojuarense en
situacién de violencia familiar, de 3,093 servicios
programados, logrando un cumplimiento del 99.06%.
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DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION
DE NIFAS, NINOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA

METAS EZM)O)M()EEDRDZ_E)QSE

indaron Ncom u»n:n.o:nm Jjuridicas « de asl F»o:n_c i
Al de
violencia familiar, de 1800 -nu:n.o:.u n-on.i:.unnm.
logrando un cumplimiento del 1TL44%,

* La Coordinacién de Trabajo Social realize 2362 mE.Sn.ou de
trabajo won_u_ en

y visitas ici 3
requeridas por Instancias forancas o vnw la atencion a las
demandas sociales, de 3,341 p g un

cumplimiento del 70.70%.
*La nooa_:un_oz nn Psicologis Juridica brindo 455

m familias, victimas o

de vi en

atencion a instancias _:_.E.num foréneas, de 357 atenciones
p del 127.45%.

PRIMER DE AVANCE
* se 739 i de v 70705
A n P L 124 -
dorechos a nifas, ninos y adolescentes  vi
maltrato, con rep! y i Juridico en oo
instancias fordncas, dc 532 acclones programados, Mz _
logrando un cumplimicnte del 138.91%. Kied 1o
~a00 w00 2086
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DELEGACION DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES ¥ LA FAMILIA
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| Asistencia Social para la proteccion de los derechos de las

| acompafiados y /o separados, de 282 servicios

COORDINACION DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL AL v ARIVEL EaB : vM.:mAn
PARA NIRAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES MIGRANTES 202 v DE AVANCE

o
Se otorgaron 8B servicios integrales del Centro de

nifas, nifos y adolescentes migrantes, acompanados, no

programadas, logrando un cumplimiento del 31.21%

it

COORDINACION DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
PARA NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES MIGRANTES

= * Se integré 1 expediente para el control de los ingresos

de las ninas, ninos y adolescentes migrantes y
acompanantes albergados en el Centro de Asistencia
Social, de 31 ingresocs programados, logrande un
cumplimiento del 5.23%.

® Se brindaron M6 atencicnes integrales (médicas,
psicologicas, de trabajo social y juridicas) para las nifas,
nifos, adolescentes y acompafiantes migrantes
albergados en el Centro de Asistencia Social, de 527
atenciones programadas, logrando un cumplimiento
del 22.01%,

© Se realizaron 82 actividades recreativas, ludicas,
deportivas, educativas y formativas para las ninas, nifnos
y adolescentes migrantes y acompanantes del Centro de
Asistencia Social, de 576 actividades programadas,
logrando un cumplimiento del 14.24%
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METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER 025 EN L ¥ DE AVANCE
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COORDINACION DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NIRIAS, NIRIOS ¥ ADOLESCENTES
MIGRANTES
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COORDINACION DE LA CASA DE ASISTENCIA META PLANEADA Y ALCANZADA A z_<mrnozvozmz_m§zm» COORDINACION DE LA CASA DE ASISTENCIA METASPL YAL ANIVEL
TEMPORAL PARA NIfIAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2025EN Y PORCENTAJE DE AVANCE TEMPORAL PARA NIRIAS, NINOS Y ADOLESCENTES PRIMER Y e DEAVANCE
P, e 8038%  Mou
e e g
Se brindaron 1,540 atenciones para salvaguardar la " R S. 0 % ©Se elaboraron 73 expedientes para el control de 3
i A . % 7 e e B
integridad  fisica y emocional de  nifas, nifies .y . ingresos de nifas, nifics y adolescentes en la Casa de i3 :
S TR e s m Pttt e
i X logrando un cumplimiento del 100. o
imiento del 85.42 5 w4 3 dan ~
legrenda.un cumplimientn del 25426 § e H | © Se realizaron 134 acompafiamientes a nifias, nifics y 3 H —
5 L adolescentes a diferentes 6rganos institucionales < 3641% rw (
= (Juzgados Orales, Tradicionales, Familiares, Penales y la ) : s N
- won fiscalia general, hospitales, laboratorios), de 368 . b
i p logrando  un 200
L8 cumplimiento del 36.41%
N ©Se realizaron 1125 actividades recreativas, lUdicas, .
5 ks detitis deportivas, educativas y formativas para las ninas, nifics
' . y adolescentes de la Casa de Asistencia Temporal, de
1412 actividades programadas, logrando un

===  cumplimiento del 8036% PR I

Paint g deaance

n:z.Oc: NOS pRe

LA RS

25

AN
i R
o
< | deie /
; COORDINACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA PLANEADAY ALEANZAD
COORDINACION DE LA CASA DE ASISTENCIA TEMPORAL 'ATENCION A LA VIOLENGIA ot ontonin oLy SHEITE PRIMER \
PARA NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES ~

107.93%

Se brindaron 1,198 servicios de prevencion y atencion

para un entorno libre de violencia en mujeres y hombres i
generadores o victimas de violencia realizadas en el
Centro Especializado para la Atencién a la Violencia, de .
1,110 servicios programados, logrando un cumplimiento ’
| del107.93%
M o
5
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METAS PL Y AL ANIVEL,
COORDINACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO PARALA  priver 2025 ENL Y e £ DE AVANCE COORDINACION DEL CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION A LA VIOLENCIA B PARA LA ATENCION A LA VIOLENCIA
- "o . kt« i .y« "
% *Se realizaron 557 atenciones multidisciplinarias a Lo =7

personas generadoras o victimas de violencia de 460 | e
atenciones programadas, logrando un cumplimiento M
del121.0%% § 300 o e ool

S &

* Se impartieron 6 pldticas y talleres con temas para la 200 . — "
prevencion de la violencia, de 8 platicas programadas, i oy
logrando un cumplimiento del 75.00%.

* Se impartieron 3 capacitacicnes para el autoempleo a
mujeres receptoras de violencia en cualquiera de sus
modalidades, de 2 capacitaciones programadas,
logrando un cumgplimiento del 150.00%.
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
DIRECCION DE DESARROLLO AP Al AN i DIRECCION DE DESARROLLO .. ADASY 4 e I

S0CIAL COMUNITARIO SOCIAL COMUNITARIO

IN0 506 & ok

Se realizaron 4 actividades, brigadas y eventos que
formentan el fortalecimiento del desarrolle social y el
desarrollo comunitario a nifas, nifos, adolescentes y ia B = e
familia, de 3 actividades programadas, logrando un

cumplimiento del 133.33%.

Se brindaron 2,432 atenciones en actividades sociales,
brigadas y eventos que contribuyen al desarrollo y el W00
mejoramiento de las condiciones de vida de los
benitojuarenses, de 2,700 atenciones programadas, 240
logrando un cumplimiento del 0.07%
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COORDINACIGN DEL CENTRO
DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Se brindaron 450 atenciones para el autoempleo en los
Centros de Desarrollo Comunitario y en el Centro de
Emprendimiento  y Desarrollo Humano para las
Juventudes, de 550 atenciones programadas, logrando
un cumplimiento del &1.82%

| osua:

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
2025EN Y DE AVANCE

Pertetsmen faece

COORDINACIGN DE
PROGRAMAS SOCIALES

Se reali 13,584 en las di

que se realizan para el imiento del d social
y el desarrollo comunitario en favor de las personas y
grupos que se encuentran en zonas prioritarias, de 3,300
atenciones programadas, logrando un cumplimiento del
108.61%
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
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Centros de Desarrollo Comunitario, de 75 cursos y
actividades programados, logrando un cumplimiento o
del 84.67%

* Se realizé 1 evento para fomentar la participacién de las ¥
personas para obtener una constancia de capacitacién, 3 ., .
que ampare sus conocimientos, de 1 actividad ©
Pprogramada, logrando un cumplimiento del 100.00%

DE AVANCE

008

COORDINACION DEL CENTRO METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
DE DESARRQLLO SOCIAL COMUNITARIO PRIMER Y
®Se realizaron 71 cursos de capacitacién para el o Py 2487
autoempleo y actividades recreativas y formativas en los 2

ER e RUMC )

34

COORDINACION DE
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METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

un cumplimiento del 78.33%

wHeuPanads  sMondomiads P

PROGRAMAS SOCIALES PRIMER Y PORCENTAJE DE AVANCE
* Se reali; 1 4 que 1 el P = 200, 9%
de 4 eventos programados, logrando un cumplimiento i
del100.00% | .
* Se implementaron 19 talleres para el autoempleo para - e e
| las personas adultas mmayores, de 10 talleres
| programados, logrando un cumplimiento del 190.00% &5 54
*Se 1188 actividadies fisicas y de regularizacion 3
a nifias y nifos de "La llave es la clave” en zonas ¢ i
de 240 prog: logrando oy (o0
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COORDINACION DE COORDINACIGN DE ASISTENCIA ALIMENTARIA METAPLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
PROGRAMAS SOCIALES 20 ¥ FEAVANCE
Se entregaron 612,507 apoyos de asistencia alimentaria 1000000 T
a la poblacién en general lo cual contribuye a revertir las
tendencias y las cifras crecientes de los problemas de una —— -
| mala nutricién, de 932500 apoyos programados,
| logrando un cumplimiento del 65.65%, . ¢ i )
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METAS PL YAL ANIVEL
COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PRIMER 2025ENL 7= JE DE AVANCE
10000 P o
*Se realizd la recepcion y distribucién de 589,300 Wh%e
raciones de desayunos fries y calientes a nifias y nifios 0P, o
de las escuelas inscritas al programa, de 900,000
distribuci logrando un | cocor caaco v
3 »
cumplimiento del 65.48% m .
3 £
*Se entregaron 20,560 raciones alimentarias en el oo -
Comedor Comunitario de |a region 235 a personas de
atencion prioritaria, de 28,500 raciones programadas, 206908 | T w2
logrando un cumplimiento del 72.14%

* Se entregaron 2,647 apoyos de asistencia alimentaria a
sujetos de atencion prioritaria, de 4000 apoyos
programados, logrando un cumplimiento de 68.18%.
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

- Se otorgaron 5,922 servicios integrales de Salud para la coto ey rios
poblacién de atencion prioritaria, de 5,161 servicios
programados, logrando un cumplimiento del 114.75%.
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DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
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DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

“la Oooa_:mn_o: de Servicios Meédicos brindé 2705

i e 6 y preventivas de

salud a la poblacién de situacién prioritaria, de 2,687

atenciones programadas, logrando un cumplimiento del
100.67%.

otorgé 238 atenciones para las personas de atencién
pricritaria, de 350 atenciones programadas, logrando un
cumplimiento del €2.00%

®la Coordinacion de Salud Mental brindé 2579
atenciones para la poblacién benitojuarense, de 2,124
atenciones programadas, logrando un cumplimiento del
140.25%

®La Coordinacién de Programas Médicos Especiales

£2 gor

METAS §<§> NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER Y PC DE AVANCE N
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COORDINACION DE
ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Se brindaron 5,883 servicios integrales a personas con
discapacidad o en riesgo potencial de presentarlo en el
Centro de Rehabilitacién Integral Municipal, de 5312
atenciones programadas, logrando un cumplimiento del
T0.75%
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
Y DE AVANCE
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COORDINACION DE
ATENCION A LA DISCAPACIDAD

*Se i 1 1,081 de rehabilitaci para
personas con discapacidad temporal y/o permanente, de
1,805 terapias programadas, logrando un cumplimiento
del 58.78%

* Se realizaron 4,822 servicios de Inclusion de 3,507

servicios programados, logrando un cumplimiento del

g | &

& | Lo
METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS ANIVEL ACTIVIDAD
PRIMER 2025 Y P DE AVANCE
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DIRECCION DE LA FAMILIA
Se i 1 T
superVisi de eventes y actividadi

coardir
que fomenten el

Buen Trato en Familia y la Atencién a las Personas Adultas
Mayores, de 7 planeaciones programadas, logrando un
cumplimiento del 100.00%.
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
“TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

100

Farertsio s fane

DIRECCION DE LA FAMIUA

Se participd en 13 actividades, brigadas y eventos, que
fomenten la sana convivencia en el nucleo familiar y su
comunidad, de T actividades programadas, logrando un
cumplimiento del 18.18%.

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES ¥ PORCENTAJE DE AVANCE
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COORDINACION PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

Se otorgaron 5,658 servicios integrales para personas
adultas mayores de 6350 servicios programados,
logrando un cumplimiento del 89.10%

£%| Ooie

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
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COORDINACION PARA LAS PERSONAS ADULTAS METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS ANIVEL ACTIVIDAD COORDINACION PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES PEReR R YES BRAVANER MAYORES

s seaaw 0
*Se realizaron 3656 servicios  psicoldgices, 2499, £ )

icionales, juridices, laborales y de trabajo social ) | Les

para mejorar el bienestar fisico, emocional y social de las 300

personas adultas mayores, de 4211 servicios ., .q

programados, logrando un cumplimiento del 86.82% a

& 200 7 10 5
3 wo f
e

* Se realizaron 140 actividades culturales, deportivas y
sociales en los diferentes clubes de personas adultas
mayores para fomentar la sana convivencia entre sus
integrantes, de 165 actividades programadas, logrando
un cumplimiento del 84.85%

* Se realizé la entrega de 1,862 raciones de
para las personas adultas mayores en |a estancia de diay
ciub de |a esperanza de 1,974 raciones programadas,
logrando un cumplimiento del 94.535% MGG wHeatenads  Purwi {0 dainc:

CANCIUN NOS UNE

Pt AR ot

g&lrﬁ\ { i
i nunc_~5?<£o2<v.v«§r_ﬁ ¥

CatCUNNos use

whreaaerer

of

% ‘( — v '.ﬁa 1
= W.Eﬂw.,.‘.mh s %Mmmwu_sm
. META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER COORDINACION PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
CASA TRANSITORIA Y e DE AVANCE CASA TRANSITORIA PRIMER Y PORCENTAJE DE AVANCE
“GRANDES CORAZONES” S wox “GRANDES CORAZONES”
o pana : © Se reali 1 79 actividad ivas y lGdicas para S8.44%
Se brindaron 9 atenciones de alcjamientc temporal en la las personas adultas mayores albergadas en la Casa oy L
Casa Transitoria "Grandes Corazones" a personas adultas 0 Transitoria, de 75 actividades programadas, logrando = T S
mayores en estado de abandono, de 12 alojamientos un cumnplirniento del 10533% P PO

programados, logrando un cumplirmiento del 75.00% | Se realizaron 257 servicios psicoldgicos, nutricicnales,

S juridicos y de trabajo social para mejorar el bienestar
fisico, emocional y social de las personas adultas
mayores ingresadas en la Casa Transitoria, de 260
servicios programados, logrando un cumplimiento del
98.85%.

© Se realizd la entrega de 4521 insumos de uso y
consumo para las personas adultas mayores ingresadas
a la Casa Transitoria "Grandes corazones', de 4999
insumos programados, logrando un cumplimiento del
98.44%
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COCRDINACIGN PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
CASATRANSITCRIA “GRANDES CORAZONES”
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COORDINACION DE

_
&/ Soxe

META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER
Y

BUEN TRATO EN FAMILIA

Se realizaron 1,247 sensibilizacienes con acciones sobre Ao
buen trato de la no violencia, dirigido a familias i
benitojuarenses de 1,375 sensibilizaciones programadas,

503

DE AVANCE
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METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD.

COORDINACION DE

programadas, logrando un cumplimiento del S4.55%.
®Se realizaron 2 evertos que promueven el 6o
fortalecimiento de los valores y la integracion familiar de

los benitojuarenses, de 2 eventos programados,
logrando un cumplimiento del 100.00%.
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BUEN TRATO EN FAMILIA PRER BN Y DEAVANCE
* Se impartieron 12 capacitaciones sobre el buen trato en 2
familia para poblacion en general, de 22 capacitaciones 20 7

Avance
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. META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL PROPOSITO
'ﬂﬂ Q\b sz_,._.mu_ .w..h Mszn | . NIVEL PROPOSITO PRIMER TRIMESTRE 2025
e e 100 B INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
= : WSTIETE WIRCIPAL OE L& WUER 307 b
4 El objetivo general del Instituto es apoyar e Impulsar
la aplicacién de polticas, i i
F Gifgldo: 8 aesatons de 1 mujores resldenies am e va 4
PRIMERA SESION ORDINARIA 2025-2027 Municile a fn de lograr su plena participacian en -
- nomico, . al, l, -
3 16n soclal d ]
SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE 4 Iaborsly educaivo, y meforor a cendlcian social de 5
PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA o
SOCIAL Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 99.92% de . 0 i m
atenclones a mujeres con 12,728 atenclones de las 3 <
12,738 programadas. z 2
b 1 o
Meta Anual: Se logré un avance anual del 25.03% de va o
atenclones del 100% con lo programado que e: de
50,841 o
”° %
INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ol ”
. ) PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LAS I
Cancdn, Quintana Roo e o ALy B4 O e up e nee
ABRIL 2025 VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2025
1
k =
V- _«.Ev!:.!: METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
A META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE PRIMER TRIMESTRE 2025
PRIMER TRIMESTRE 2025 EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE P o
e " . Nivel Componente Direccién
Nivel Componente General y Actividades 100.00%
Direccién General " o L2 - s
100.00%
Dot La Direcclén General es ef drgano ejecutor de
Lo Direccién General es el érgano ejecutor de : ﬁ—oﬂﬂhﬂm&ha%hum”uﬁnmﬁ%v_gn v ot o
las propuestas, politicas, acuerdas, planes vy " K
programas aprobados por el Consejo. ® o ¥ H m
3 < Actividodes: i .3 3 By
Meta Trimesiral: Se fuvo un avance cel 100% de i ® s — - £
Informes de aclividades del Insfituto Muricipal s o H Se reclizcron & reunlones ordinarics, genesendo un | s
mwomm :@xﬁ con 12 reuniones de las 12 . 3 avonce timestrdl o 100%. ) ox
e Se redzoon 3 reunlones con coordinodaes,
L generando un avence lrimesrdl del 1007%. g 3 %
% Se._redk 3 il 2
Mela Anual: Se logré un avance anual del 25% : AR IRocionel . 08 olcomad . ‘ | .
de Infomes de aclividodes del Insfifulo 1007 Hoskiat reuniones Oninatas - twnbreaon Gadindom  Preenx bndeniome o
Murnicipal de la Mujer del 100% con lo o ® PO
programado que es de 48. AL LLL RO LD M oAty K3 OB aarispdeama
—lened AL GAtaycs S=®iommapdenna
TCANCUH NUS UME!
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UL Evidencias Fotogrdficas Direccién General

<

Nivel Componente

Coordinacion Administrativa y de Gestion de
Recursos

Supervisar que la administracion de regursos
humanos, financieros, . informdaticos,
materiales asignados a las Areas y Unidades
Administrativas del Instituto,

Meta Trimestral: Se fuvo un avance del 71
de gestiones del presupuesto y rendicion de
cuentas anfe los enles fiscalizadores
Reclizacos con 14 gestiones ce las 20
programadas.

Meta Anual: Se logré un avance anual del
3684% de gestiones del presupuesto y
rendicion de cuenias_ del 100% con lo
programado que es de 38,

IMIETA PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE CAGR
PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
70.00%

Forcentaje de Auarce
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METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025

Nivel C te Ct ion Administrativa y EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

de Gestion de Recursos

Aclividoces:

Se redizaon 1 cargas del Avence de Gestién Anondera y
Presupuestal.. generanco un avence frimestral ded 100%.

Se recizaron 1 menlenimientos de los equipos de computo,
neas ldefdnicas v la red infomdtica de voz y datos,
@=nerando un ovonce fimestral del 100%.

Se redizeron 1 implementociones del programa de meblliario,
equipo de oficine y paque vehicuar otsclelo astituido,
generando un evance fimestral cel 100%.

Porcantaje éo Avarce

S 2T,

Se rediizaron 8 contralociones para Incrementar el persondl
para brindar alencitn médca, pricddgica y juidica de pimer
nivel, orentacion y consulics @ mujeres, generando un avance:
trimestra del 57.14%.

Se redizoon 1 cagas pae dimenter @ Sistema de
Evduocicnes de la  Amonizocidn Contoble  {SEVAC),
generando un avance limestral o= 1007%.

Se redizeron 1 corges para dimentar @ o Sistema Naclond
de Transparencia. generondo un avance imestral del 100%

Se redizaen 1 publicod e Etodo: Fnancleros y
Presupuestales, generando sel(mesiial o=l 100%

8
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Evidencias Fotogrdficas Coordina %
>a3_=_m:&_<a y de Gestion de Re€ursos

Nivel Componente
Coordinacion de Perspectiva de Género

C d Género y Promover
la cutra de la no videncia. 1o no dscriminacion contra las
mueres y dela género pac el dela

democracio y la incorperecién de los mujeres o desarolio del
Municipio

Meta Trimestred: Se fuvo un avence del 100 % de copacitocianes,

ocempaiamientos y condlizaciones clendidcs en lemas de

sendhiizodion y tronsvensalizocién ce perspectiva de género
231 3 celas 231

Meta Anudl: wngoczﬁo:noﬂsnm~e3a9
Y olendicas
del 100% conlo programodo que &5 de 858,

uridades

IMETA PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE CIPG
PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

ox
ox 3
<
¥
=
ox 3
%
T o

m—iafarud R ALy ats O tapden i

JCANCUN NOS UNE!

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

PRIMER TRIMESTRE 2025

30 reaizoron 35 copocilacione:r o servidores DubIcos,
gonerenaa un avanco timeoshal dol 100%.

Nivel C e C 6n de de EN UNIDADES Y PORCENTAIE DE AVANCE
Genero y Actlvidades

ne
Aclividages; 50

1o <5 I [ T
30 wwalizoron 4 Capociacione: o Dupendnncia y Eatidades con | | | [
@ doa do o NOM 20
Gonerondo vn avance imesiial d: 100%. _ _ ‘ ~

£ i T }

Se realzoron 148 publcaciones promocionale: a o pobiacion M 0 100.00%. 100.00%. 100.00%
10060 Sleentes lemalicas. genorondo ui avance himesiral del 5 ©
100%.

°

x 35

w3 3 30

Su realzoion 4 evenios digidor @
GeneIando un ovance lmeslal del 100%,

S0 teaizoion 12
orienlacion Inleractoniol
generande un avance kimes

w0 lomoz do sons
alora do viclencia de genero,
dul100%.

50 roalizaron 3 lonw: do go o i
nfanli y doile do lale o nifas y mujere: odolescentes,
Qoomando un avance Iimestal del 100%,

Se wauaion 3 capaciiacionw: obre masculing,
porpeciiva de génuo, generando un avance kimesal del
100%.

i y et

Piaroden dla

GOLAIDO nlo dlerontsuden (9000 esrite

G ok
Lamiia,s oudy

Radiar Natiac 6nds Ratier Nallicond  Walizcons
vaia mena
dhomsa praemiadm b muaindade on|

do ownogy poowiade

oemiys cindss ddllodetits &
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Evidencias Fotogrdficas Coordinacién de
Perspectiva de Género




NIVEL COMPONENTE

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ATENCION PSICOLOGICA
'Y DE SALUD INTEGRAL DE LA MUJER

Dar el servicio de consulta médica y
psicolégica gretuita.

Meta Trimestral: Se luvo un avance
del 100 % de servicios Integrales ce
Solud pare lo mujer Realizados con
5214 servicios integrales de salud de
los 5214 programados.

Meta Anual: Se logré un avance
anual del 25% de servicios Integrales
de Sclud del 100% con lo
programado que es de 20856.

Uridatns

2w

r0

T

ve

e

ma

we

2
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE UAP

PRIMER TRIMESTRE 2025
[EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

E1Y

BOC

woc

Moc

Boc

00¢

o

Fercentaje de Avsate

ICANCUN NS UNE!

10/06/25

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

206002600

5 I8 % %
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Evidencias Fotogrdficas Unidad de Atencion
Psicolégica.
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Atencion Psicolégica.

Evidencias Fotograficas Unidad de
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e
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META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE UAAY METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025 Nivel C i6n de Asistenciay PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE Apoyo Juridico y Actividades EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
Nivel Componente el servicio d i Tl R00%
35 B i consultoria y representacion juridica gratuita a las
Coordinacion wn:ﬁmim:nﬁ y Apoyo Mas Trsies que scudanal Iista s . oo
Ul {ole] acud; .
Proparcionar el servicio permanente de
asesoda, consultoria y representacion 20 Actividades: e
juridica gratuila mujeres que
acuden al Instituto. .
P Se realizaron <_§ ma:\_ﬂm_na_nnn : mujeres mn . X
Meta Trimestral: Se fuvo un avance del avance anual del 100%. \
100 % de Servicios a la Mujer Pora 2 i % ——
Facililar el Acceso g la Justicia 3 Se realizaron 12 Servicios o mujeres Adolescentes y
_Nmo_.moa% con 1930 MWM_QR amxwo 5 Nifas en csesoromiento y orlentocian Juridica,
aciifar el acceso a la justicic las RS generando un cvance anual del 100%. 0%
1930 programadas. o1 - S 1
Se realizaron 9 Brgadas Juridices, generando un e e . o006
B8 ovance anual del 100%. Brndiratmooijuigts, Bmdatnoavics  Naliscond Krgda  Hiid midics idonmaias
»eanmmioy. 3 carmmio,ale s oy widea slome. mias yrms
” £ Fatutaam swgime noamyaes wmioswdaedn 3
nzm*mmbﬁmcﬂ.mw%m._ﬂwmmcw <fdﬂ«oﬁﬂ Se reclizaron ¢ platicas informatives @ jévenes, bmdimda @ wa A @n tao watte sumjutide
¥ et sa o e
Facilifer el Acceso @ la Justicia de! fjeres y nifis en cuanto @ su derecho o occeder Bladntiens | Alsehn Jmdu owase
100% con lo programado que es de @ una Justicio expeditc, apegeda ¢ sus derechos bmdnida ntatodina prpatimdenmmn
humano: y con perspectiva de género, generando @it dyider mla
7720. ° un avance anual del 100%. Satn
AT R TV S S vealame UM uAtay e S—outapdemme
—,
ICANCUN NOS UNE! JCANCON NOS UNE!

17 18

A = - - P - . r ‘ u
> Evidencias Fotograficas Coordinacion de SAMMm
A ST N . M - A pt g META PLANIADA ¥ ALCANZADA A NIVEL COMPONINTE UCAP
Asistencia y Apoyo Juridico o e
_— Nivel Componente Ty Fra
. . - Unidad de Capacitacién y
Actividades Productivas nees
Dot
w942 :
UCAP Impulsar acciones que permitan g
candlizar a las mujeres hacia las 6236 0%
instancias que puedan brindarle s
Yempleol . on £
Meta Timestrdl: Se fuvo un avance del 1 R/ %
100 % de  Talleres e capacitacion, e £
cursos y aclividades, Realizodos con H
299 talleres ce los 299 programados, LR ox
Meta Anual: Se logré un avance anual w
del 25 % de Talleres de copacitacion, %
cursos y aclividades del 100% con lo v
programaco que es de 1196,
o o
PRI S
ICANCUN NOS UKE!
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Nivel Unidod de on y Activi
Productivas y Actividades

Se redlizoron 30 Toleres de

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

generando un avance anual del 1007

Se reclizaron 3 Curos de Capadifocién en Flanes y
Estrotegics ce Negocios y Educacion finandiera. generendo
un avance cnuol osf 100%.

Se reclzaron 3 Cendlizacién @ instituciones, con la finclidad
de olaga becas que fovorezcan o prolesiondizacion
académca y loberal @ fovor de las mujeres, generando un
avence anud del 100%

Se redizaron 3 Emislones del Bazar "Mujeres que Crean’,
generendo un avence anud del 1007%.

Se enfregaron 150 Tarela BMM © mujeres. gensrando un
avence anud del 100%

Se entregaron 80 Tajelo “Beneficios Sies Focturen” a
mueres, generando un ovance anud del 100.61%.

Se redizaren 60 Servidos educclivos a :.—.%R paa
conciur nivel ¢ nived Inicial |Alfabetizocien) y/o Pimaria y/o
Mn%_mﬂ%ﬂgo ylo Preporciaria., generanco un avence anud

FEEM NI mE S MeaAL ey s S =Wawaipdevne

JCAHCUN NOS UNE!

10/06/25
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Evidencias Fotogrdficas Unidad de
Capacitacién y Actividades Productivas

m Evidencias Fotogrdficas Unidad de

L Capacitacién y Actividades Productivas

Evidencias Fotogrdficas Unidad de

Capacitacién y Actividades Productivas




, W 10/06/25

Nivel Componente

Cc i o6n de Mantenimiento a la
Infraestructura y las Instalaciones

C ion  de irmi a la
I n.nn...: y los Instolaci nm_<
Activi Si ponsable

:m._s o u.ﬂo.ﬁo. Ty entre ofros
a la i de inst i del
instituto

Meta Timesia Se hno un ovorce ot 100 % ce
TGS FE-ES ARG R e
Muricipd de la Mujer Redizodos con 9 senvicios de
manlenimienio delos § programacas.

Muricipd de le Mujer deil 1007 con lo progremodo que
e delds

usdster

25

Nivel Componente
de Refuglos y Atencién ala

- ‘
Violencia de Género y casos emergentes

Serecfzaron 2 servicios de i i
y als ik s con lrato digno, cdlidad y
calicez en la alencion, generando un avance cnudl del 100
Ve

Se redizoon 2 condizociones G los cependencics
gubermamenidles pac cumpit con Ics neceddades y
demandcs de los mujeres en divadcn de vidlencio de
género y cosos emergentes, con @ fin de olorgores
alencion integrdl, Auradera y efectiva en 1odos los dmiditos
de s vida, generando un avance anud del 1007%

Se redizaron 2 conalzer @ les mujeres en dluadidn de
videncia emergentes con sus redes de apoyo dentro da la
tepublica Mexcana, con el fin de olorgares: atencion
integral, duwroders y efectiva en fodos los émibites de W
vica, generandio un avence anud del 100

Se redlizaron 0 Senicos de alencion en lo Casa de
Adstencia Tempordl para Mueres “Chistine de Pizdn”
|CAT}. generando un avance anud del 0%

27

MCTA VLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTL Chtll ¥ ALCANZADA A NivEL wesy
PRIMER TRIMISTAL 2025 Atencdn a la Violancia de Género y casos emergantes
N UNIDADES Y POHCENTAIL D AVANCE PHIMER TRIMLSTRE 2025
EN UNIDADCS Y FORCENTAIE DE AVANCE
Nivel Componente
100,00% soc Coordi p i a » vt ﬂ&l
N Esp lizada de Ref:
Atencién a la Violencia de Gé y /
- casos emergentes o
P fiene por objetivo faclitar serviclos Integrales para el 0%
¥ acompanamiento psicoléglco, Juridico y de trabajo .
- soclal 24/7, asi como generar espaclos para £
3 e humano con - 2
B m género “m. o% m
H 3 z
i Meta Trimestral: Se tuvo un cvance del 75 % de 2
Serviclos de afencién a casos emergentes de violendia &
o conira lo mujer Realizodos con é servicios de los 8 0%
programados. Hay que considerar que este es un
senicio que requiere de cumplir clertes caracteristicas
de emergencia para ser considerado.
L o%
Meta Anual: Se logré un avance anual del 18.75 % de
Servicios de olencion a casos emergentes de violencia
contra la mujer del 100% con lo programedo que es de
o 32. Hoy que consicerar que este es un servicio que 0 o
LT T e requiere de cumplr ciertas  caracteristicos PRGN S
- Ra R ALY s Ot tapde s i emergencla para ser considerado. il L ALy 3 S s G
ICANCUN NOS UNE!
5
~
MCTA PLANCADA ¥ »
A e A CADAS AMVELACTIVIOAD Atencidn 3 Victima indirectas  Cantra s Mujer
EN UNIDADES Y PORCENTALE DE AVANCE
200 Nivel Componente Unidad de
100% 100% 100% Seguimiento, Prevencién y ] L
/ i Alencion a Victimas Indirectas de
la Violencia Contra la Mujer
)
v
o o e
5 fiene por objetivo facilitar servicios
b grales para el acomp i
ox% % psicoldgico, juridico y de frabgjo social N
# 24/7. H
3 & ;2 H m
i e " 3 3
24 Meta Trimestral: Se tuvo un avence del H on 3
¢ 99.96 % de Servicios de seguimiento, 5 H
! g prevencidn y atencién o viclimas H
G indirectas de violencia confra lo mujer. <
rados con 5013 seguimientos om__8 o
jimien
o mm_o u.d@o:.n%u.
G @l al,
Pura Wy “Onvsine de
g .. PR Meta Anual: Se logré un avance anual %
@y @ o demmad b e o o % pmdy
i mdoivianints  oseas i del 24,99 % de Servicios de seguimiento,
oy @A amaymin OLOw s de oy Nl T, enci imas
" ond ndeotansta . dusesyetinsnistt P Y plericon. 0. jachioes
aempaled duadiay 1o imbia dewde —_— e
o £l 1807 con'lo progromida que eside Wi wts -
S puiama S auAtavas S Romnspdeavana e e fannd RGN ds O=gg sk den
{CAKCUN §OS UNE!
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Nivel Cs Unidad de C y
3§<§§

Se redlzxon 0 Senvicos de segumiento  y

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE

ocompanemiento a viclimas indrectes de
genercndo un avence crval del 0 %

Se redlzaron 1900 seguimientcs ¢ la atencidn Inical,
cuante y posterdor d denre dd servicio de clencicn
juidica a mujeres, cdalescentes y nincs, generando un
ovance onud! del 100%

Se redizeron 1213 seguimientcs o lo otenddn inidal,
duenle y posterior o Cerre ce! servido de atencién
médco @ myeres, adolescentes y ninas, generando un
avance anud cs 100%.

Se redizeren 1600 seguimientcs a la clencion inicial,
P-o:.m ¥ posterior a clee ¢l sevicio ce atencidn

Forcentie 60 Asance

Q meres, y rifgs.,
unavonce onud ¢ 100%.

" o o
Aerconingd duarey  dercOninodduariey  Aerbaindd,dua ey
.

. e =
oL 0 hiOIGaTuiae , TedmOn MIIGATUEI6  Gedno0 HEBIGS
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0O PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DEL EJE
4 PROSPERIDAD COMPARTIDA Y JUSTICIA SOCIAL.

0 INFORME DE AVANCES EN CUMPLIMIENTO DE MESTAS OBJETIVOS
PROGRAMA DE IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL

(0 CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE.
O ENERO A MARZO 2025.

X g% /W\. PRV 10/06/25

* Nivel Propésito.

« ElPrograma Presupuestario Anual E-PP 4.4 OPERADORA Y
ADMINISTRADORA DE BIENES MUNICIPALES S, A.DEC. V.
tiene como Propdsito contribuir al logro del Obji
mm-anmw_no del Eje 4, mediante los servicios uu la Funeraria

|, Pantedn y Rastro |, dirigidas a
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Benito Judrez,

* Enla gréfica se observa: En el eje vertical izquierdo la meta
planteada para e! Primer Trimestre, y en el derecho la meta
alcanzada durante el Primer Trimestre respecto a los servicios
ofrecidos por esta Operadora y Administradora de Bienes
Municipales.

* En el Primer Trimestre este Programa logré un avance del
111.11% de acuerdo a lo planeado, realizando 500 servicio, de
los 450 planeados.

* Esimportante mencionar que durante el Primer Trimestre
del n_nqan_o fiscal 2025, el zumn:u _s::_evu_ no mantuvo

por y
rehabilitacién, por lo que no se proyectaron servicios a
ejecutar.
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Nivel METAS ALCANZADAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025 EN
UNIDADES Y PORCENTAJES NIVEL COMPONENTE
Componente y
Actividades redlizan  senvicos  de

l_w £n 1a funeraria municipal, se

scpultura jon_con
Bﬂv“ku&ﬂu(u % a3

dudadanla en general que s¢.
encuentre con 1 situocién
de una perdida famifiar.

Urigsdes
Avaree

METAS PLANEADAS Y ALCANZADAS A NIVEL ACTIVIDAD

PRIMER TRIMESTRE 2025
EN UNIDADES Y PORCENTAJE DE AVANCE
w -
I i Py s = | >
Por actmidad i

it

sctmdodes realizodas de los 43
programatas.

Ejacucion ds servic:
valadén yerana

Scridsges reusadas de las 34
programadas.

Calilonad | uElaln <y

7 FLNERARIA Evidencias Fotogréaficas

Direccién de Actividades de Funeraria Municipal.
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e T.Em\*?o General del Programa

Contribuir al fortalecimiento del sector turistico mediante la _de su diversidad turistica y la in con el sector hotelero y actores
internacionales, que permitan incrementar |a afluencia de visitantes y mejorar la ocupacion hotelera de manera sostenible, impactando en el desarrollo
econdmico local.

CECHUTARA NI AL
56 TURILHO

PROPOSITO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

La afluendia turistica mide el nimero de turistas que se desplazan por Lla ocupacién es un indicador que muestra el nimero de habitaciones

m C moo—s —-—.m m mo&-o —N— >—l U m—l algin motivo de su lugar de origen hacia alguno de los destinos alquiladas en comparacion con el nimero total de habitaciones disponibles.

turisticos de la entidad.

ml- m h U m 1 ”o m 1 m w— U >U o o —s 1> wl-l- °> < Se tenia programado una afluencia de 1'945,000 turistas en este primer ”uﬁﬂ“ﬂmﬁ“ﬂ”ﬂﬁh& “ Hﬁmmné NM @

periodo y se logro una afluencia de 2’066,956 turistas en el destino, por 97.99%.
JUSTICIA SOCIAL YA e AT
META PLANEADA ¥ ALCANZADA META PLANEADA Y ALCANZADA
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- i i6n Turisi ireccié istico |
Direccion de Planeacion Turistica Direccion de Fomento Turistico Internacional -
Se encarga de disefiar y coordinar estrategias, mecanismos R acciones para cumplir con los owﬂn_é de la politica estatal turistica, alineados al Plan Se encarga de identificar oportunidades de inversién en el sector turfstico, un entorno favorable para inversionistas y desarrollando b}
Municipal de Desarroflo. Entre sus funciones destacan la elaboracion del Programa Sectorial de Turismo, la definicin de prioridades y criterios para el proyectos alineados con las Ademds, mantiene con ofrece Y en b
di ! ble, la ién de modelos i i exitosos, y la i6n con los tres niveles de gobierna para implementar planes y el proceso de inversidn, y trabaja en |a creacién de turfsticos i que la riqueza cultural, gastronémica y natural de la regién.
programas que fortalezcan la pl 16 égica del turd: el icipi También colabora con actores locales para promover i Yy partidipa en itaci que fortalezcan su desempefio, asi como en
otras fundones asignadas por sus superiores.
En la primera grifica ze muestra ef primer indicador 8 nivel En la segunda grdfica se muestra el Jance acumulade por cada una de la actividades ta primera grifica se muestra el segundo Indicacor a nivel Se tenla programado 1 evento, y se realiza 1 evento eultural, soclal ¢ Inclusivo
componente, programade un total de 2 eventos, y no e en unidades y porcentaje correspondientes. se tenia un total de 2 en el reallzado, generando un 2yance acumulado del 200%,
reallzd event isticos realizadi un 2yance primer trimestre, se logré 2 participaciones en ferias y caravanas
del 0% Se tenfa programado 2 eventos y no s realizaron eventos culturales, soclales @ turisticas en total, generando un avance del 100%. Se tenia 60,000 y se en total 27,100
Inclusivos realizados, generanda un Jyaace 20umuIadn del 0%, de turisticas unxkice.
del 45.17%.
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Direccidon de Asuntos Internacionales

Tiene como funcién principal promover la 6n internacional mediante acuerdos y nBSnom bilaterales o multilaterales. Fadlita el contacto entre
y , participa en eventos disefia en temas de interés global y monitorea

tendendas internacicnales que impacten al sector turistico, Asimismo, brinda atencion p: a visitantes distingui impulsa de
intercambio en diversas areas reladonadas con la diversificacion turistica y garantiza n_ i de il ademds de
desempeniar otras funciones asignadas por sus superiores.

Se tenfa programado 90 turistas atendidos en el primer trimestre, se logré un_Jyance
acumuiado de 84.44%, con un total de 85 atenciones a turlstas, brindando informacion

ador a nivel componente, no se
de los atractivos turisticos y actividados del destino.

e trimestre, se logro un_Juance
cretaria Municipal de Turlzmo no

Esta grfica se muestra el torcer

? 4 en Se tenla 70 casos en este primer periodo y se logré 248 casos con
Brimer tamestre. resolucién de la casa consular, generando un Jyance Jcumuiadg del 358.29%,
META PLANEADA Y ALCANZADA A NIVEL COMPONENTE No se tenla programado hermanamiento generndo un avance del 0% en
N hermanamientos formalizados. Debido a que la Secretarla Municipal de Turlsmo no
s soem: formalizé hermanarmientos on este trimestre.
D
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Cancun, Quintana Roo a 1 de agosto de 2025

Integrantes del Subcomité Sectorial del eje 4, Prosperidad Compartida y Justicia
Social del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, para el periodo constitucional
2024-2027.

Por medio de la presente, se hace constar que el Dr. Enrique Eduardo Encalada
Sanchez, quien se desempefiaba como Director de Planeacién Municipal de la
Direccién General de Planeacién Municipal, no pudo firmar el Acta de Instalacion
y la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial del Eje 4 “Prosperidad
Compartida y Justicia Social” del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo,

correspondiente al periodo constitucional 2024-2027.

Lo anterior, debido a que, por motivos personales, el citado funcionario cesé en el
ejercicio de sus funciones antes de la suscripcion de dichos documentos, situacion
que impidié recabar su firma. Posteriormente, presenté su renuncia al cargo, misma

que fue formalizada a partir del 1 de agosto del presente afio.

En consecuencia, se deja asentado en la presente acta para los efectos

administrativos y legales a que haya lugar.

Atentamente

Berenice Sosa Osorio Vanessa Guadalupe Ordéiiez de la Riva
Secretaria Municipal de Bienestar y Coordinadora de Planeacion y
Coordinadora de este Subcomité Seguimiento y Secretaria Técnica de

este Subcomité.



