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VOS DEL PROGRAMA

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL Y ANUAL ACUMULADO 2026

INDICADOR META PROGRAMADA 2026 META ALCANZADA 2026
FRECUENCIA DE MEDICION DEL
UNIDAD ADMINISTRATIVA INDICADOR. UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR Y
RESPONSABLE HIYEE CHETINES il CON BASEALAS RECOMENDACIONES DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE SUS VARIABLES. TRIMESTRE 1 [ TRIESTHES (RS TRER
NIVEL DE OBJETIVOS.
1.5.1. Contribuir al logro del Objetivo Estrategico del
Plan Jde ) E onitestio UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Direccién de Planeacién Fin comp! conel de las | IGOB_HUM_R: [ndice de Gobierno Trianual Porcentaje < 3660 Se7 & s &6 &6
Municipal un enfoque pragmatico y profesional de la gestién Humanista y de Resultados A ) ) ) : :
publica que los beneficios sean palpables y
sostenibles en el tiempo.
DAD D DIDA D DICADO
o pal d dad de o o Po
SLEll Propositer | FLOEes0 RRAlEs s Jnpie L SelaiRi g 57,00000 | 18,000 14,500 12,250 12,250 18,096
Ad 0 od do q d osto dida DAD D DIDAD
DAD D DIDAD DICADO
PDMA: Po d
Desarrollo proceso 0 de ad 6n pub
Propésito Depend p 24.00 6 6 6 6 6
Ad 0 od do q osto DAD D DIDAD
Depend p
88,500.00 23,800 22,400 21,900 20,400 24,720
% s CCEN "
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentaje.
Direccién de Ventanilla
- 1.5.1.1.1.1 P i6n de asesorfa lizada e PAB: Porcentaje de asesorfas
Unlcasde’v'":mltes y Actividad Integral a la ciudadanfa, bilhdadas: Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 21,000.00 5,600 5,600 4,900 4,900 5,700
Vo8 VARIABLES:
Asesorfas
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Direccién de Ventanilla 1.5.1.1.1.2 Asesorfas, trémites y servicios brindados PATSVI: Porcentaje de Tramites y Porcentaje.
Unica d:;ll‘ r:mltes y Actividad n;estlie la Inclusivaalac 3ervlclo"s' B:Im:an:os desde la Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 9,500.00 2,500 2,500 2,250 2,250 2,705
Servicios enitojuarense. ‘entanilla Inclusiva. VARIABLES:
Asesorias, Tramites y Servicios.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentaje.
DE::'::::[::;:::"" Actividad 1.5.1.1.1.3 Realizacién de eventos institucionales del PEIR: Porcentaje de Eventos del Triestra) 00 2 A 4 3 5
e Y MDAI IMDAI Realizados UNIDAD DE MEDIDA DE LAS X
ervicios VARIABLES:
Eventos.

PORCENTAJE DE

AVANCE

TRIMESTRAL 2026

TRIMESTRE 1

PORCENTAIJE DE

AVANCE

TRIMESTRAL
ACUMULADO 2026

TRIMESTRE 1

IMDALI

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
E INNOVACION

JUSTIFICACION PRIMER TRIMESTRE DI

RESULTADDS 202

\VANCE DI

24.99%

Justificacién Trimestral: El [ndice de Goblerno Humanista y de|
|Resultados es un indicador compuesto integrado por dimensiones ]|
subdimensiones que se alimentan de informacién proveniente de|
fuentes externas e internas, cuya periodicidad de actualizacién no es|
trimestral. Durante el primer trimestre de 2026, no se registraron|
actualizaciones en las fuentes de informacién que conforman el
indice, debido a sus calendarios de publicacién y al desfase en la
disponibilidad de datos.

En este sentido, la meta realizada se reporta igual a la programada, en|
tanto no se cuenta con nueva informacién que permita recalcular ell
valor del indicador en el periodo.

31.75%

Justificacién trimestral: Durante este trimestre, se logré superar la
meta fijada, se obtiene como resultado el 100.53% durante ell
periodo.

25.00%

Justificacién trimestral: Se atendieron al 100.00% de las dependencias|
municipales programadas gracias a las asesorfas sobre las|
regulaciones de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana )|
Trénsito, la de apoyo interinstitucional como autoridad transmisora|
para la busqueda de personas no localizadas y la Direccién de Enlace|
Institucional.

27.93%

Justificacién trimestral: Se obtiene el resultado de 103.87% de|
cumplimiento en el periodo derivado de la afluencia de trimites en|
programas sociales.

27.14%

Justificacién trimestral: A través de los diversos médulos y canales|
digitales se brinda asesorfas a la ciudadanfa, permitiéndonos lograr el
101.79% de la meta en el trimestre.

28.47%

Meta trimestral: A través del médulo de ventanilla inclusiva se brindé|
asesorfa y atencién a la con
un avance de la meta del trimestre del 108.20%

15.38%

Justificacién trimestral: Se realizaron 2 eventos en el marco del primer|
trimestre, lo que nos permitié un cumplimiento del 100.00% de la
meta programada.
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INDICADOR

OBJETIVOS

INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION DEL

INDICADOR.

CON BASE A LAS RECOMENDACIONES DEL

NIVEL DE OBJETIVOS.

UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR Y
UNIDAD DE MEDIDA DE SUS VARIABLES.

IMETA PROGRAMADA 2026

TRIMESTRE 1

IMETA ALCANZADA 2026

Componente  Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentaje.
Direccién de Mejora 3 1.5.1.1.2.1 Simplificacién de trdmites y Servicios en el ~ |PTSS: Porcentaje de Tramites y
280.00 60 75 75 70 60
Regulatoria Acttvidad Registro Municipal. Servicios Simplificados. Triipestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES:
Trémites y Servicios.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentaje.
Direccién de Mejora 1.5.1.1.2.2 Capacitaciones en materia de Mejora PCCI: Porcentaje de cursos y
tividad 25.00 16 4 4 1 16
Regulatoria ftivida Regulatoria, capacitaciones implementadas. Trimestra) UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES:
Capacitaciones.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentaje.
Direccién de Mejora o 151123 ion de lacil enel PRR: P de I
120.00 30 30 30 30 32
Regulatoria Adtividad Municipal Registradas. finestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES:
Regulaciones.
3 VEDIDA DEL INDICADOR:
Direccién de Desarrollo | 7 y | | ol
s % e e taje de Herramientas | Faats
‘Wai L 3 i Wy =o i 19.00 4 5 5 5 4
"“:’"“ 5 sEompensnts Administrativas Implementadas mestiel UNI EDIDA DE LAS
e i © VARIABLES:
Herramlentas Administrativas.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
. Porcentaje.
Direccién de Desarrollo o PMARV: Porcentaje de Manuales
2 1.5.1.1.3.1 Revisién y validacién de manuales
5. 12
Ad:nlnlstral::vo e Actividad administrativos municipales, Cd::;"(‘:m“vos Revisados y Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 45.00 12 12 12 9
nnovacién alldados. VARIABLES:
Manuales Administrativos.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Direccién de Desarrollo 1.5.1.1.3.2 Andlisis y evaluacién de las estructuras Foicentaje;
Administrativo e Actividad ] or las di denci dad; EEDAE orcentzle de Estiucturas Trimestral 32.00 10 8 8 6 10
Al 4 x g Organicas Analizadas y Evaluadas. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS &
Innovacién entidades de la administracién publica municipal. VARIABLES:
Estructuras Orgénicas.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
15.1.1.3.
Direccién de Desarrollo wr ér:ltle é :;:\a’::;cslgn.e s)clgdat:;l:al:sde atancidnide PECAA: Porcentaje de Poicentaje.
T f Citidad T
Administrativo e Actividad % iclpales que s 75 de Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 5,700.00 1,700 1,500 1,300 1,200 1,641
Innovacién Atencién Aplicadas.

brindarlos.

VARIABLES:
Evaluaciones Ciudadanas de Atencién.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS TRIMESTRAL Y ANUAL ACUMULADO 2026

PORCENTAJE DE || " ORCENTAIEDE

AVANCE AV

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL2026 | . muLADO 2026

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 1

IMDAI

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO|
E INNOVACION

T

I

=

25.00%

Justificacién trimestral: Se logra el 100.00% de la meta trimestral|
programada gracias a la activa participacién de las dependencias|
imunicipales.

21.43%

Justificacién trimestral: Se obtuvo el 100.00% de la meta trimestrall
programada gracias a la activa participacién de las dependencias
municipales.

Justificacién trimestral: Se obtuvo el 100.00% de la meta trimestral
programada gracias a la activa participacién de las dependencias
municipales.

26.67%

Justificacién trimestral: Se obtiene el 106.66% de la meta trimestral
programada gracias a la activa participacién de las dependencias|
municipales.

21.05%

Justificacién trimestral: Se cumple la programacién al 100.00% all

ejecutar las herramientas administrativas durante este periodo, como|

son la revisin y validacién de manuales administrativos,

dictaminacién de estructuras orgénicas, asi como la realizacién de las
y asesorias

26.67%

Justificacién trimestral: se logra avanzar con la validacién de los
manuales administrativos al 100.00% derivado de diversas
actualizaciones y reformas, todo esto a la activa participacién de cadal
una de las dependencias.

31.25%

Justificacién trimestral: Se han evaluado y dictaminado el 100.00% de|
d

Orgénic: para el periodo.

28.79%

Justificacién trimestral: Este trimestre se cumplié con el 96.53% de la
meta de las evaluaciones ciudadanas gracias a la activa participacién|
dela enlasdiversas
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H?‘?:I:g?scza E INNOVACION
Y DE RESULTADOS
A oD A DO
POR
D
DICADO A PRO ADA 2026 A ADA 20
AL 20
A ADO
DE MED
g a OBJETIVO DICADO " o ol N 1 2 3 4 1 2 TRIMESTRE 3 a 1 TRIMESTRE 1 A bR :
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR: i
A = s PCTMDI: Porcentaje de Porcentaje. Se han de a diversas|
Direccién de Desarrollo 1.5.1.1.3.4 Capaci alasylos delas = T alocylos 4 dependencias a través de sus enlaces asignados en la resolucién de|
Administrativo e Actividad d dencias y entidad icipales para el (it e Trimestral UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 132.00 36 36 36 24 36 27.27% interrogantes, descripcién de procesos y capacitacién de nuevol
Innovacién d eil i6n del i VARIABLES: personal designado, lo que nos permite llegar al 100.00% de|
Desarrollo e Innovacién. Canacitad . [cumplimiento de la meta trimestral.
pacitaciones.
UNIDAD DE MEDIDAD
. | INIDAD IIJP%'JD E C del 50.00% de los
Dlﬂﬁiﬂﬁ de Gestién de - i $ prototipos resultantes de los trabajos de disefio y creacién de|
S .., | Componente | Trimestral 3 6.00 2 2 1 1 1 50.00% 16.67% diversas herramientas informdticas para uso del instituto. E|
: nente | L UNID .
la Calidad Municipal : - INIDAD | ip se do para p en
principios de abril.
PAIHSA: Porcentaje de Avance en UNIDAD.DE MEDIDADEL INDICADORE
Direccién de Gestién de 1.5.1.1.4.1. Desarrollo del Proyecto para la la Interoperabilidad de las Porcentale: dond liza el 1 d : de | 1
Actividad bilidad de las h de simplificacién | herramientas de simplificacié Trimestral 18.00 4 5 5 4 5 ; SlpRlSIGETIRS Rlocoio e Lld
la Calidad Municipal 3 e e P au!;matllaclséne i l:sﬁ'm:o ny nimestes UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 2% concluidas en el afio 2025 con el sitio web del instituto, con lo
trabajados VARIABLES: cual se logra el 125.00% de la meta del periodo.
e Actividades.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
PADSIVUT: Porcentaje de Avance Porcentale. Justificacion trimestral: Se entregé el prototipo correspondiente|
Direccién de Gestién de Adidsd 1.5.1.1.4.2. Creacién del Proyecto para un Sistema en el Desarrollo del Sistema et 2500 i 4 4 i i i 3‘ ‘?GEW' para oy 5 :’(‘s la 2y,
la Calidad Municipal Integral de Ventanilla Unica. Integral de Ventanilla Unica y de fimesty UNIDAD DE MEDIDA DE LAS : - nica. Se entregé el cddigo y la documentacién requerida,
Tarnos VARIABLES: quedando a espera de la respuesta y buscando reponer el
v Actividades, avance en el segundo trimestre 2026.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Craien ds edién s 1.5.1.1.4.3. Realizacién el proyecto del sistema para la :rg::':;::’:::‘ S‘;t:’;:‘;::; i Porcentaje, e de o :’ ik 7[ R d: t[":"’j" N
Actividad estién d les digitales de Organizacién v d {iiestral 2 6 ; londe la Direccién de Desarrollo Administrativo ha brindado su
la Calidad Municipal “ f’r:ae;lm?entos Blglesce Y8 Gestién de Manuales digitales de Tnmestia UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 420 s 6 6 7 2917% apoyo en el disefio y desarrollo del prototipo, logrando un|
3 Organizacién y Procedimientos. VARIABLES: avance del 117.00% de la meta.
Actividades.
UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR:
Porcentale. Justificacion trimestral: Se continta trabajando en las mejoras|
Direccién de Gestidnde| - 115.1.1.4.4. Proyecto de Implementacin de la campafia :’ ':'CI'E’":"!’:;';"LZ"; A:""“:;“ 2 e b s s , , - P e G e, oo g i G o
la Calidad Municipal fusién permanente para el IMDAL plementacian oe la campatia fimesird UNIDAD DE MEDIDA DE LAS : 67% 7.00% de ln meta ya que hiubo.un avance Importante graclas
digital del IMDAL. VARIABLES: las y los estudiantes que brindan su apoyo en el desarrollo del|
Actividades. / BIStoNpo;
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