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1.4.1 Contribulr al logro del Objetivo Estrategico
del Plan Municipal de Desarrollo combinando
nuestro compromiso con el Blanestar de las

Fin persanas medlante un enfoque pragmitico y
profesional de la gestién publica logrands que los
beneficlos sean palpables y sostenibles en el
dempo,

Direccidn de
Planeacién Municlpal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
EJE 1. GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS

IM-PPA 1.4 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO
OFICIALIA MAYOR

M-PPA 1.4 PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO

1 GOBIERNO
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GEMERAL
1.8.1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL. ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO DESARAOLLADAS POR LAS OFICIALIAS MAYORES O AREAS HOMOLOGAS,

GOBIERNO
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICINA DEL OFICIAL MAYOR

UNIDADES ISTRATIVAS QUE CONTRIBUYEN AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO MURNICIPAL, DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION EN CALIDAD, DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACION, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES, DIRECCION GENERAL DE FOMENTO
€IVICO, DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS.

EJE 1. GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS
Cambinar un profundo compromisa con el bienestar de las personas y un enfaque pragmitico y profesional en la gestion publica, de forma que los beneficios sean palpables y sastenibles en el tiempa
META PLANEADA A 2026: LOGRAR EL 26.69% DE AVANCE A DICIEMBRE DEL 2026

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y/O SERVICIOS QUE ADQUIERE Y OFRECE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

1411
1411.1;14112
14.1.1.11; 121

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

INDICADOR

Frecuencia de
medicién del
Indicador, Método de cilculo del Indicador

Definicién
Meta del Indicadar.

Dimensién Sentido del Indicador,

Nombre del Indicador
{Eficiencis, Eficacia, Ecc

idad) Descripein de s variab

1GOB_HUM R: Indice de Elfadice de Gobierno Humanista y de Resultados mide el UNIDAD DE MEDIDA DEL
ol progreso en Bienestar ciudadano, Transparencia y rendicidn de % INDICADOR: 1GOB_HUM_R: 80.06% A DICIEMBRE DEL 2027.
Gobierno Humanistay d b :
oIene HUmanBI=¥d2 | cuentas, Participacion ciudsdana, Avance PER-SED & Inclusion Effcads THaka) Porcentaje f3endente
Resultados
social y equidad.

14.1.1 Las dependencias e instituciones de la
Administracién  Pablica  Municipal  reciben

atencidn a sus solicitudes administrativas de PSIP= Porcentaje de servicios

METODO DE CALCULO
PSIP= [NSIP / Nsis) * 100

Variables: UNIDAD DE MEDIDA DEL

Mide el grado de cumplimlento en la provisién de servicios : INDICADOR:
; h £l PSIP: Porcentaje de servicios Institucionales proporclonados.

institucionales requerldos por las dependencias municipales, e TR R o Porcentaje

mediante I3 atencion de solicltudes en materia de recursos iRt el L [ L L

Propdsito bienes, servicios y apoyo institucional por parte in cionales Eficacia Trimestral NSIS: Nimero de servicios institucionales solicitados. Ascendente

de la Oficialia Mayor, contiibuyendo al prapercionados.

fortalecimiento  de  su  operacién y 3l
cumplimlento de sus funciones.

humanos, recursos materiales, tecnologias de la Informacion, UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
servicios generales, patrimania municipal, capacitacidn y VARIABLE

¥ 3. NOTA: Para efectos del indicader, las distintas acciones 5 .
fomenta civico, en relacién con los serviclos solicitados en el : 4 i Servicios Institucionales
eiioaa realizadas por fas unidades administrativas (servicios, Meta Absoluta: NA

solicitudes, eventos, apoyos, incldenclas, capacitaciones,
mantenimientos, entre otras) se homologan como servicios Meta Relativa:

Institucionales, a fin de permitir su agregacion y medicién
integral del desempefio de I Oficialia Mayor.

Linea base del Indicador.

Linea Base:
o cuenta con Linea Base ya que es un indicador
nuevo,

o de med
n informac

por 11 Oficialia Mayor.

Medios de verificacion.

macin de donde se oblends in

Nombre completo del Dacumento que sustenta la informacidn:
Metodologia para Ia construccidn de indicadores estrategicos por
EJe de Desarrolio

Nombre del 4rea que genera o publica fa Infarmacién:
Direccién de Planeacién

Periodicidad con que se genera el documento:
Teianual

Liga de la pigina de la que se abtiene 12 informacién:
/i Iive.com/view. (Tresid=BAFAE4FFFIBBASFS%

21105392&authkey=1AA1512qQ2fHa5As

Nombre del Documento:
Reporte Trimestial de Servicios Institucionales

Nombre de quien genera fa informacién:
Areas administrativas que integran la Oficlatia Mayor.
n

n
Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

s

Uga de fa pégina donde se lfocaliza 1a Informacién o ubl
Archivos administrativos y sistemas de control de solicitudes de
las dreas adscritas a la Ofi

MUNICIPIO D

(&

Supuestos.

A diciembre de 2027 se cuenta con lainformacién

de los 10 indic que integran el

Indice.

Las dependencias de fa Administracién Publica
Municipal solicitan en tiempa y forma los servicios
Institucionales requeridos.

Existen las condiclones operativas, presupuestales
¥ tecnoldgieas que permiten su atencién conforme
a los procedimientos y tiempos establecidos.

BENITO JUAREZ MAYOR

QUINTANA ROO st an temmr

& OFICIALIA

n Objetivos de Desarrollo
Sostenible
(Agenda 2030}

donda )

“0DS 1 Fin de la pobreza: Ponerfinala
pabreza en todas sus formas en todo el
mundo.

005 2 Hambre Cero: Lograr la seguridad
alimentariay la mejora de la nutricién y
promaver la agricultura sostenible.

005 3 Salud y Bienestar: Garantizar una vida
sanay promover el blenestar para todos en
todas las edades.

0DS 4 Educacidn de calidad: Garantizar una
educacidn Inclusiva y equitativa de calidad y
promover apartunidades de aprendizaje
permanente para todas y todos.

0DS 5 Igualdad de Género: Lograr la
igualdad entre los géneras y empoderar a
todas las mujeres y fas nifias.

0DS 8 Promover el crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, el empleo y &l trabajo
decente para todos.”

Meta 16.6

Para 2030, crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los
niveles.

Meta 8.5

Para 2030, lograr el emplec pleno y
productivo y el trabajo decente para todas
Ias mujeres y los hombres.

Meta 9,
Desarrollar infracstructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad

Meta 12.2
Para 2030, lograr la gestién sostenible y el
5o eficiente dé 10s recursos naturales



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

INDICADOR

Vinculacién Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Frecuencia de Linea base del Indicador. Supuestes.

Unidad medicién del Seotda el ndicadeet Meta del Indicador. Medios de verificacions

Administrativa
Responsable

Oficiatia Mayor

Resumen narrativo u objetivos

1.4.L1.1 Gestiongs de apoydinstiucionst a
Companente  dependencias munkipales realizadas para
g cantiibuir sl cumy lento de sus fundiones,

Nombre del Indicador

PGER=Porcentajede gestiones

debe
(28

' Con esta informacion, & contribuye 3 medi ol porcentaje d&
avance enlas diveesas solicitudes de las instituciones
municipales asl como proyectar 3 resolueian de ks apoyes por

 patte de ka Offcialia Mayor.

Indicadar.

Conba

Trimestral

Método de cilculo del Indicador

Descripeidn de Ly

METODO DE CALCULO
PGERS (HGAATNGAS)* 100

VARIABLES A
PGER= Porcentaje da Gestiones Realizadas
HGAA= Numero de

Unidad de medida del tadca

UNIDAD DE MEUIDA DEL
INDICADGR:
Parcentaje

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS

| VARIABLES:
Gestiones de apoyos

Ascendente

canzar con [a inter

VARIACKIN DE LA META EH RELACIGN A LALINEA BASE
Meta Abeohra: 163 gestiones de apayos

#eta Refativa 3455 supetior 21a linea base.

PGER: Da enera a diclembre da 2023 sa
realizat 4,786 gestianes de apoyos.

Hiombra del Document:

Expediafite de apaya informativo da las gestionas de apoyos en
“eventos municipales.

Hombie de quien genera [ inforfmas
Oficiafia Mayo

Periadicidad con que se genera b inform
Trimestral

Liga de la pigina donde se focaliza ks informacidn o ubicacidn:
Archivas da Oficialia Mayor Lefort Tama 1

Las dépendencias municipales (ealizdn sus

solicitudes en el iempo y farma establecida parasu;

atention

(Agenda 2030)

Meta 16.6
Para 2030, crear instiiciones efiaces,
respansablas y transparentes a todos los

inveles

Nombre del Documento:
Expediente de apoyo informativo de fos eventos especiales
: i ias, fotos, listas de Invitaclones).
Mide el grado de I I nirﬂuggﬁ;::;::;;rm UNIDAD DE MEDIDA DEL :s:no.r:;:ioe ei:‘:;u;;r::;mbrn de 2026 se atenderdn 5 municipales (oficios, fotos, listas de Invitaciones).
1.4.1.1.1.1 Realizacién de eventos especiales especiales oficiales municipales mediante |a provisisn oportuna % INDICADOR: pec! . PEEOMA: De enero a diciembre de 2023 se it dé tien senera s Infoiradidrs Meta LA
i i i = 2 L diciones climatoldgicas, sanitarias :
e . oficiales municipales mediante la provision y PEEOMA= Porcentaje de de Insumas, recursos materlales, serviclos loghticos y apoyos VARIABLES Porcentaje VARIACION DE LA META EN RELACIGN A LA LINEA BASE atendieron 4 eventos especiales oficlales durante ese | Mayor 25 condiclanes ¢ lmalu 5;35 sanftarias ¥ Para 2030, redoblar los esfuerzos para
Oficialia Mayor Actividad aplicacion de insumos para su operatividad, afin |eventos especiales oficiales operativos necesarios para su adecuada organitacidn y Eficacia Trimestral PEEOMA- Porcanta]e de Eventos Especisles Offclales Ascendente periado. son parala nroteger y salvaguardar el patrimenio
de garantizar Y atendidos desarrollo, en relacién con los eventos programados en el . Municipales Atendidos URIDAD DE MEDIDA DE LAS o T s Periodicidad con que se genera la Informacidn: de los eventos. culural y natural del mundo.
desarrollo. periodo, lo que contribuye a reforzar el vinculo yla 2 . ! VARIABLES: %
e e e R D B e i e imero de Eventos Especiales Realizados B L etk Trimestral
il TaLMchNG 1 comunids: Gmero de Eventos Especlales Programados e Meta Relativa: 25.00%
mAajimee. Liga dela pigina donde se localiza la informacién o ublcacién:
Archivos de Oficialla Mayar Lefort Tomo 2
Nombre del Documento:
[ del dos establecidos.
METODO DE CALCULO R PCAE: Deenero adicembre de 2026 se dard Expedisnte de apoyo informativo de los acuerdos establecidos
e PCAE= (NAR/HAP)* 100 DiEAROR: cumplimiento a 45 acuerdos. Nombre de quien genera a Informacidn: Meta 1747
1.4.1.1.1.2 Cumplimiento de fos acuerdos Con esta informacidn, se mide los diferentes acuerdos suscritos K ictaliaM prs Jan |Para 2030, alentar y promover la
tablecidos entre Is Adminktracién Piblica |/ AL~ Farcentaje de entreel jenta y las p VARIABLES Parcentale VARIACION DE LA META EN RELACION A LA UNEA BASE |PCAE: Da enero a dicismbre de 2023 se di Micata e b il
Oficialia Mayor Actividad |5 s delos acuerdos ek S g Eficacia Trimesteal Ascendente e 4 G requerimientos y tiempos para recibir los  |constitucién de alianzas eficaces en las
elnst externas, el mejorar a relacién del municipio con las dependencias externas PCAE= Porcentaje de Cumplimiento de los Acuerdos AT BT oA DA cumplimiento a 63 acuerdos durante ese periodo. e AR apoyos salictadss. esferas piblics, piblico-privaday dela
atencién y seguimiento de los compromisos. para lograr una mayor eficlencia y calidad en las acuerdos VARLASLES: Meta Absoluta: -18  satad sociedad chil.
establecidos. NAR= Nomero de Acuerdos Cumplidos P E'mhlum;
NAP=Nimero de Acuerdos Programados Meta Relativa: -28.57% inferiar ala linea base Liga de la pigina donde sa localiza la informacién o ublcacidn:
Archivos de Oficialia Mayar Lefort Tomo 3.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
e, e e e e N el e e e eSS e e |
INDICADOR 3

Eréstancidda Linea base del Indicador., Supuestos, Vinculacién Objetivos de Desarrollo
Meta del Indicador. i Sostenible
{Agenda 2030)

Definicién
Unidad 5 medicién del ; :
Dimensién 3 ) | sentido del Indicador.

Administrativa Resumen natrativo u objetivos : Indicador, Método de cakulo dal Indicd dor: Unidad de medida

Responsable | ntende ) Y | y trudad de medid
1baseals

taal

Si el indicador ca base el primer

| MEZODO DE CALCULO

{PSGAM = 100
{PSGRM = (ASGE / ASGP) x - Hombre del Dugumenta:

{ VARIBLES: Reparie Trimestral de Gestion de Servicies de Recursos " las dependéntias munidpdles realizan sus
i : ; s ; o5 (Elreporte fnieqra informacion de exgiedlente aquisicianes en tlampa y forma, Mata 12.7
| PSGRM: Porcentale de servicios da recurscs matetlales UNIDAB GE MEDIDA DEL | SGAM: De enera a iclembra de 2026, se alcanzard al | FSGAM: NA g D e g el (OB LI R D1 2 =
i : d ) ; icaciones, taquisiciones, pagos y serviios aperativos). et dispanibiidad presupuestal para ks Para 2010, promover précticas de
Wide el grado de cumplimiento =n la gestion oporiunadefos | getionados oportunamenta “ menus el 95% de cum| 5 = 5 » 4 -
5 o i . 5 - v 2 ¥ - Hombde de quien ganera la informadion: contratacion debienes y secvicios <ontratacion poblica que Sean sostenibles,
1.2 Servieks desuminkiio de (ecursos | PSGRM: Parcentaje de servicios de suminkLio de fecuros materiales y atanckin de | ASGE: Nimero total de clanes de servicios de recursos o d ; ¢ i amados. itahiecerd en el frimer pesiodademedistn 1o e e S M T el iy A e el
Dissccidn Generalde | oo materalasy alencidn de requikion=s ! serviclos da recursos tequisiciones a ks dependencizs munidpales, mediante la : T materiales gestionadas oporlunamente en el perioda. e (2026]debida a que el indicador es de m.w:,uen(;(n-FHM":’;‘;m:‘ u“‘;“::mhl;h";“u"_ "1: ‘r'nk.-) e "":'l“ Ao L st
Recursas Materrales . | 0T gestionads portunamente a las depandencias | materisles gestianados ecucidn de procetns administrativos camo Keitaciones, g ASGP: Ndmiera tolal de aceiones da senv UNIDAD GE MEDIDA DE LAS i) “ VARIACION GE LA META EN RELACION A LA LINEABASE 'y oo exista infarmacién histdtita homogénea que e Vi LY sl gtk ubd Bty s 7
1S EotroriiaIa fo) skl spk ale DM e le integracidn de expedientes, alsnckin de reqUARIONES, PAgEsY.L: fialeviakes rogranmacias &15 oL DevEords, - VARIABLES: Meia Absotuta: HA fiivita 31 omparabiiidad. Jdaiptjsl Lo [Rocks e caTuRlTE I VUOIRID 59 R
= 3 i i i X 2 & ki i3 s : Uga de [5 pagina donde <e ocaliza la informacidn o ubfeackdn:  realizan conforme a 1a normatividad vige: Para 2020, crear instituciones eficaces,
SErvicios operativos, iSspedo a fo programada n ef péts > Accianes de servitlos de (ecursos. = w2 i e
; e Archivas d oficialla Mayor, Diteceibn General de Recurscs Se cuenta can sistemas adminklralvos y respansatdes y ansparentes a lodos fos
1 Obsarvacion Metodoldgica: Para efectos del indicador, las materidles, | Meta Relativa: NA ; P "
nedis ' - Matarialas, Oficios Recibidos. coordinacion institucional para B gestion da ks Riveles.
distintas unidades de medida de ks actividades (expediontas, aialiecl ot
1 ] s o
liciaciones, requisiciones, soliciudes, sinlestros y serviciks | se ) 1ABI/FM/OIADGRM/000T
homologan coma acciones de gestidn de recursos mateskalos, a i . =
fin ds permitlryu agregackny medickin integral,

Nombre del Reporte de
METODO DE CALCULO . 8 A
PLTRM = (NLTE/ NLTP) x 100 RibAD B et PLTAM = De enero a diciembre de 2026, se alcanzard al Hombre de quien genera  infarmacion:
e s i i il e menos el 95% de cumplimiento en la tramitacién de  |PLTRM =NA Direccion General de Recursos Materiales
PLTRM: Porcentaje de 4 gy de simptininto on s Hrimicion de fos IHDICADOR: parael de recursos Pertodicidad con que se genera 1a Informacidn: Meta 16.6
1.4.11.2.1 Tramitacién de licitaciones para el pr de licitacién para de recursos VARIABLES: Parcentale . * Los proveedores entregan ladocumentacién . N
Direccién General de licitaciones tramitadas para el % = e B s materiales. Se establecerd en el primer periodo de medicién Trimestral Para 2030, crear instituciones eficaces,
Actividad suministro de recursas materiales conforme ala = qu a cabo conforme alo Eficacia Trimestral PLTRM: Porcentaje de licitaciones tramitadas. Ascendente , completa para participar en los procesos de
Recursos Materlales 3 & 2 (2026), debido a que no se cuenta con informacién Liga de la pigina donde se localiza la informacidn o ublicacidn: - respansables y transparentes a todas los.
normatividad aplicable. e programado en el periodo y en apego a la normatividad NLTE: N d para de  |UNIDAD DE MEDIDA DE LAS i i s s e e e i e B e s licitacién. e
g aplicable. recursos materiales en el periodo. VARIABLES: Lo ikt rica pr :i flaca omegents quep 0. hwned:‘"’, ok L "
. iy 2 I p i
:‘;L':!::::";:’!” el w‘:;z” eilas pui Meta Relativa: HA CLAVE DE EXPECIENTE:
A MBI/PM/OM/DGRIM/LIC/0002
Hombre del Documento: Reparte de Resolucion de Requisiciones
METODO DE CALCULOD de Eventos.
PREA= {NREA/NREE)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PREA: De enero a diciembre de 2026 se atenderdn 180 Nombyre de quien generala informacidn:
Rk R R s G e e INDICADOR: requisicianes para eventos. Direcclén General de Recursos Materfales Meta 12.5
1.4.1.1.2.2 Atencidn a las requisiciones de los. PREA: Parcentaje de 2 VARIABLES Porcentaje . 5 Perlodicidad con que se genera la informacién: Para 2030, disminuir de manera sustancial la
1 d B i o =
[;:::ﬂ': :;’::::al; Actividad | diferentes eventos pablicos y privados celebrados | Requisiciones para Eventos ;’:‘;’;r’;:':;“‘::':::;:‘l:’::l"(;’:‘:e":iﬁ?::r:':“ Elicacls Trimestral PREA: e de Requisiciones para E atendidos Ascendente VARIACIGH DE LA META EN RELACIGH A LA LINEA BASE :’“:E:,:E"e“:':;':;‘:'e de 2023 se realiraron 119y r ool l::’;’::“:::}b‘;’::‘:'l';‘:“::ﬁ:;:';:";:::::ﬁ generacién de desechos mediante politicas
por el Municipio de Benito ludrez. Atendidos, e ;s i i NREA: Momero de Requisicanes para Eventos atendidas UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 61 requisiciones de eventos. equBsiciones P 5 Liza dela pigina dande se localiza la Informacién o ublcacién: | = P " 1de prevencion, reduceidn, reciclaje y
i HREE:NUmero de Requisiciones para Eventos estimados VARIABLES: Archivos de offclalla Mayor, Direccién General de Recursos reutilizacion.
Requisiciones para eventos Meta Relativa: 51.26% superior ala linea base Materiales. Rep d de s ici de Eventos,
CLAVE DE EXPEDIENTE:
MBI/PM/OM/DGRM/EVE/000L
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULOD Reporte de Elaboracién de Solicitudes de Pagos
PSP= (NSPE/NSPP)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PSP: De enero a diciembre de 2026 se elaborarén 395 HNombre de quien generala informacidn:
Este indicadar mide elnGmero de solicitudes con elfin de gz ::)?ﬁa?:: solictudes de pagos. g;'r‘o::"“f;gr;:: :‘:‘:’:::g'::{::::m, ekt ok st i st de o | MeR 156
Direccién General de . 14.1.1.23 Elaboracion de Solicitudes de Pa, : i g : ? 1 2 , crear instituciones eficaces,
recd ? Actividad reciiei b SoliRudes g Pupy de:<[PBB: Porent e dn fhe sobvéntarel praceso dapags de kos proveedafes' se cagtibiya Eficacia Trimestral PSP: Porcentaje de las Salicitudes de Pago elaboradas Ascendente VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE | o7 D@ enero a diclembre de 2023 se atendieran 523 Lo ) recursos yserviclos especificados por las A8 4030 sred listhnicron i ace,
Recursos Materiales los materiales por el drea de compras. de Pago a mostrar como las diferentes dependencias que conforma el solicitudes de pagos. i responsables y transparentes a todos los
i 35, B 56T i S v NSPE: N d de Pago UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: -128 sclicitudes de pago. Uga de 1a pégina dande se localiza la Informacién o ublcacion:  {dependencias municipales. dret
K NSPP: N di licit de Pago pi \VARIABLES: Atchivos de oficialia Mayor, Direccidn General de Recursos. 3
Slicitudes de pago Meta Relativa: -24.47% inferior a la linea base Materfales. Reporte de Elaboracién de Solicitudes de Pago.
CLAVE DE EXPEDIENTE:
MBI/PI/OM/DGRM/COMP/000L
Nombre del Documento:
Reporte de Asistencia de Sinfestros
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA DEL PASA: De enero a diciembre de 2026 se realizardn 276 5 Nombre de quien genera
PASA= (NSA/NSH)* 100 INDICADOR: asistencias de siniestros. Direccidn General de Recursos Materiales Meta 115
Indicador mide la asktencia de los sini
Direccién General de LALLZA Menctna s sestrosreportadas | e de o e et oty farcentars PASA: D diciembre de 2023 se realizaron 202" e La sseguradora cumple con los acuerdos P 1030, secuel defora sgnificasheg of
Recursos Materiates | ACWIdad - fpor s dit Bt | etenos Adldor, | |canilonsma ventls Nt i sionks o B yTofma Bl Eficarla Teimestral VARIATLES L dscshdnte VARIACIGN OF LA META €N RELACION A LA iea east [ (Lt R o e o SRR R B imestra ablecitos para I caberturs o los smestros, _[Omero de muertes yde personas atectadas
Benito Judrer. (O firic ::'e ik - ikt PASA: Porcentaje de Asistencia de los Sinfestros Atendidos. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 74 asistenclas de sinlestros. ARHENCas A Sl Yo UBICACION: P " |porlos desastres y reducir las pérdidas
P = NSA: Nomero de Siniestros Atendidos. T VARIABLES: Archivos de oficialia Mayor, Direccién General de Recursos econdmicas directas vinculadas al PIB.
NSN: Namera de Sinfestros Notificados Asistenclas de Sinlestros. Meta Relativa: 36.63% superior a la linea base Reporte de Asistentias de Sinfestros
CLAVE DE EXPEDIENTE:
MBJ/PM/OM/DGRM/SEG/0001
Nombre del Documento:
PSSA :Ane eneioa diclembre de 1026 S garantiardla oo\ cootiocerden o primer periododa | REPORE Trimestial de Atencién, Conteoly Seguimiento de
e i S heute atencidn, y las mediciin 2026 Solicitudes de Servicios de Combustible y Mantenimicnto A
: g UNIDAD DE MEDIDA DEL vicios d de ible y : Vehicular. bed
3 PSSA = (NSSA/NSSR)* 100 . . ; Las dependencias realizan solicitudes entlempay  |Para 2030, promever précticas de
VI Este indicador mide el grado de atencidn, controly seguimiento INDICADOR: {mantenimiento vehicular, alcanzando al menos un 95% Hombre de quien genera lainformacién: i
1.4.1.1.2.5 Atencidn y seguimiento de solicitudes de % Kios 0 v B " n 7 4o al taal d No se cuenta con linea base debido a que el indicadar Diveccldn G 1 de R aterial forma contratacién pablica que sean sostenibles,
Direccién General de . deservicios de de v PSSA: P Je d ¥ VARIABLES orcentaje ¢ i opslce e de fiueva creacibn, derivado de ki integracktn de - | Deccion General de Recursos Materlales Existe disponibilidad presupusstal de conformidad con las politicas y
Actividad i y vehicular, tenciin opartunay Eficacia Trimestral 5 Ascendente recibidas. FPeriodicidad con que se genera la informacién: i
Recursos Materiales ular para las de servicios atendidas PSSA: Porcentaje de solicitudes de servicios atendidas servicios previamente medidos de forma A P ycap P nacionales.
eficiente conforme a las necesidades de las dependencias UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Trimestral
munkcipales. 2 (Combustible + mantenimiento vehicular). d ¥y Los servicios solicitados son técnicamente Meta 9.1
municipales. VARIABLES: VARIACIGH DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE b L2 Liga de la pgina donde se localiza la informacién o ublcacién:
NSSA: Nimero de solicitudes de servicios atendidas s s ALz A mantenimiento vehicularl. lo que implica un camblo | %1% BRSSO s IO e et stendibles Para 2030, desarrollar infraestructuras
HSSR: Namero de salicitudes de servicios recibidas M ALSONEY: d que impide | bilidad con Mm”‘:‘,ﬁ” Tt Mayar, Diiecclon el ! fiables, sastenibles, resilientes y de calidad.
Meta Relativa: NA hascletos ameilores. CLAVE DE EXPEDIENTE:
MBJ/PM/OM/DGRM/PV/0002

/



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

INDICADOR
Frecuencia de Vinculacidn Objetivos de Desarrollo

medicién del

Definicién Linea base del Indicador. Supuestos. £
Sostenible

{Agenda 2030)

: ¢ ; Sentido del Indicador. Meta del indicador. Medios de verificacién.
Resumen narrative u objetivos Método de cilculo del Indicador

Nombre del Indicador

AL, Unidad de medida del insicador 3 ; : . ate
y . 4 r * p

e el ehjetivo pe

y unidad de medida de . informat chite

Direccién General de
Fatrimanic Municipal

Componente

1.4.1.1.3 Blanes patrimoniales del municipio
gestionados madiante su (egistro, sctualizacion,
resguardo; verilicacion y cor
1a normatividad apheable.

vécidn confoime 3

PBPG: Parcentaje de bienes
patrimoniales gestionados
conforme a la narmatividad

Mide el grada de cumplimients en la gestion de bas bienes
patiimoniales del municpio, mesdiante la efecucién de dcchnes

e regitro, actualizackon, resguardo, veaficacidny
conservatian, conforme ala normatividad splicable, respecta a
lo programado en el periado.

Trimestral

PETODO DE CALCULO:
PEPG=AGPE/AGPP)"100

VARIABLES
PBPG; Pofeentaje te bienes patrimanialés gestionados conforme
ala normatividad,

-AGPE: NOmero tatal de accianes de gastin patrimonial

2eutadas en o periody, integradas por actiones de
mantenimiento, expediontes actualizados, bisnes regitradas y
-rasguardadus, y nes (sicas realizadas.
AGPP: Nimero de acciones de gestiin patrimonial programadas.
Hota metodoidgica: Fara electos de indicador, Ias ditintas
unidades de medida de Las actividades se homologan coma
cciones de gestion patiimontal.

UHIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR: X
Poccentale

UHIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLES:
Acclanes de gestidn patrim?

ass desc
1a

Ascendente

PEPG: De enero a diciembre de 7026 se aleanzard al
mends 2l 86% de cumplilento en 1a ejecucidn de s
acclones de gestidn patrimonial programadas,

VARIACION DE LA META EN RELACION A EA LHEA BASE
Meta Absoluta: NA

Meta Aclstiva: NA

Si el indecs

PEPG: A, Sa establecerd en el primer periodo de

meditidn (2026} -

No se cuenta <on linea base debida a qua el ndicador
&5 de noeva creacion y na se dispane de Inform.
histérica programada que permita calkular el
porcentaje de cumplimiento, lo que impide I3
comparabilidad con efercicios anteriores

Nombre del Documenta: Reportes de

Avance en las opera

de respuardo, controly actuafizatian da bienes patrim

Nombre de quien genera la informacin: Direccion General de
Patiimania Muniipal

Periodititad con que se genera la informacion: Trimesiral

Liga da la pdging dond sa localira la Informacin’o ubica
" Latoit Reportes Trimestrales MIR

afes Bl oporcionan
in{ormatién oportuna y veraz sobealos bienss
patrimoniates, y exhite coordinacion nstitucional
para su teghlro, controly actualizacidin conforme a
1a normatividad aplicable.

Meta 166

Para 2030, crear institucionss eficaces,
responsables y (ranspat entes a todcs tos
nsetes.

Meta 122
ara 2020, lograr [ gestitn sastenibl
efitiente de los recursos naturates.

Metaila
Redoblar los esfuerzos para proteger y

| saliaguardar ef patrimonio cukturaty natural
| el munda.

Nombre del Documento: Reporte Trimestral de Avance de
PAMA: De enero a diclembre de 2026 se realizardn 4 eI IShes de i hress ¥ e i etaiig
G DR AL :;lggzg:.meuqucEL acciones de mantenimiento. Para 2030, proporcionar acceso universala
. ! PAMA= (NAME/NAMP)* 100 3 Nombre de quis alai n: Direcci Ide  |Se cuentacon disponibilidad presupuestal, 1onas verdes y espacios publicos seguras,
Direccién General de 14.1.1.3.1 Mantenimiento del 4rea de trabajoy  |PAMA= Porcentaje de acciones |Mide el nomero de acciones de mantenimiento realizadas en fas. ARLABLES Porcentaje VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE PAMA: De enero a diciembre de 2023 se realitaron 4 |Patrimonlo Municipal / Area técnica de mantenimiento. akerfiles-jacoescalas dressyercaios parale Tinctishionystoes ke,
. 4 Actividad  mercados a cargo de la Direccidn General de de Mantenimiznto de las sreas y mercados a cargo de Patrimonio Municipal, verificando Eficacia Trimestral 3 Ascendente Meta Absaluta: 0
Patrimanio Municipal Patrimonio Municipal Sdis su efecucion en tlempo y forma PAMA=Porcentaje de Avance en el Mantenimiento de las Areas LINIDAD DE MEDIDA DE LAS acclanes de mantenimlento. efecucidn oportuna de las acciones de
; : s B NAME= Nimero de Acciones de Mantenimiento Ejecutadas ) & Perfodicidad con que se genera la informacién: Trimestral |mantenimiento. Meta 12.2
HAMP= N de Acciones de M ogramadas “'““‘“LE:- Meta Relativa: 0% ara 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso
Acclones de Mantenimiento Liga de la pigina donde se localiza la informacién o ubicacién: eficiente de los recursos naturales.
Lefort Reportes Trimestrales MIR
Nombre del Documento: Reporte Trimestral de Avance en la
de de
NIDAD DE MEDIDA DEL PAER: De enero a diciembre de 2026, se actualizarén y P Blfnes Se cuenta con dispanibilidad deinformacién Meta 166
METODO DE CALCULO :-I:IDII o regularizarin 2,878 expedientes de bienes inmuebles eI [uridica, catastral y administrativa de los blenes  [Para 2030, crear instituciones eficaces,
Mide el avance en la verificacin y PAER = [NEAR/NEP)* 100 ¥ del patrimonio municipal. 3 Inmuebles. responsables y transparentes a todos los
1.4.1.13.2 Actualizacién y regularizacion de PAER: i del jientes de bienes inmuebles del Parcentaje % Horbre de quien genera la informacién: Jefaturade Las Instancias carrespondientes validan y autorizan |niveles.
Direccidn General de o X X N PAER: De enero a diciembre de 2023 se actualizaron y |Departamento de Bienes Inmuebles y Desincarporacion de
Patrimanio Municipal Actividad expedientes de bienes inmuebles del p: Y q ten con Juridica, Eficacia Trimestral VAR 43 NGB MEB A GELAS Ascendente . 2,642 Acthiis los procesos de regularizacién.
municipal. regularizados. catastral, administrativa y contable vigente, conforme ala PAER: Porcentale de expedientes actualirados y regularitados | 00 oo VARIACION DE LA META EN RELACIGN A LA LINEA BASE > Existe coordinacién interinstitucional para la Meta 122
normatividad aplicable. NEAR: Nimero de expedientes actualizados y regularizados . Meta Absoluta: 236 expedientes de bienes inmuebles. o dbidat e e b Ganis s et Trinestial integracién de expedientes. ata 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso
NEP: Nomero de expedientes programados L, & Z Se dispone de recursos téenicos y humanos para eficiente de los recursos naturales.
Meta Relativa: 8.93% superior a la linea base. Uga de s pigina donde selocalza s Informackén o ubicacign; |73 o procesos.
Lefort Reportes Trimestrales MIR.
Hombre del Documento: Reporte Trimestral de Generacidn de
METODO DE CALCULD PACRIM: De enero a diciembre de 2026, se llevard a :Am:h:l:: ey el piirilet phrido 06 eGSR Claves y Resguardos de Bienes Muebles.
PACRIM: = (NDCR/NBP}* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL cabo la generacién de claves y la elaboradién de 2,700 {;ﬂ:ﬂa s samerac % Los blenes muebles adquitidos cuentan con
Mide el avanee &n b generacién de clived de regites, s como i INDICADOR: resguardos e inventarios de bienes muebles adquiridos z Hombre de quien genera la informacion: di para su registro.
3 PACRIM: Porcentaje d ‘ e i fatura de Departamenta  |Las reas usuarias formalizan Ia asignacidn Meta 16.6
1.4.1.1.3.3 Generacidn de claves y elaboracién de ntaje de avance | de de los bienes VARIABLES Porcentaje por el A o, confarme a la 5 52 busnta don Nnea basi debido a qiie el ikdlcador de Blenes Muebles y Jefatura de Dep; g .
Direccién General de i £ A en la generacién de clavesy operativa y normativa. Parque Vehicular mediante resguardos. Para 2030, crear instituciones eficaces,
Patrimonio Municipal Activida resguardos e inventarios de bienes muebles elaboratidn de resguardos e muebles porel Eficacia Trimestral PACRIM: : Porcentaje de avance en resguardas e inventarios Ascendente es de nueva creacidn, derivado de la Integracion de Existe di o3 v todos los
derivados de su adquisicidn. control, i ignacién y resguardo NBCA: Namero de bienes muebles con clave generaday UNIDAD DE MEDIDA DE LAS los procesos di declavesy de
Inventarios de blenes muebl la informacién: Trimestral ara el control patrimantal. niveles.
blenes muebles | forme ala normatividad aplicable. resguardo ehaborado. VARIABLES: ;“:?ﬁlfﬁiﬁfm ENRELACION A LAUNEABASE | - s e fnventarlos de bienes muebles, lo que €an e se geniea la formacién: ) inepaiady ’ e i
HeP: Nl;m:m de blenes muebles programados a registrar y Bienes Muebles imptica "C“":";”“ '“_md:’;'k“"""r impidala Liga dela pigina dande se localiza fa informacién o ublcacién: e contabilidad gubernamental [CONAC).
resguardar. Meta Relativa: NA .comparal lad can ejercicios anterlores. LﬂﬂﬂR?WﬂﬁT'imﬂlfe'ﬂ MIR
Meta 114
Nomb : Reporte Trimestral de Revisiones d Redoblar los esfuerzos para proteger y
Bienes Muebles. ¥ natural
METODO DE CALCULO " i Los lineamientos emitidos por el Cansefo Haclanal
PREBM = (RER/REP)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PRFBM: De enera a diciembre de 2026, se realizarsn de Armanizacién Contable {CONAC) se mantienen del mundo.
INDICADOR: 125 revislones fisicas de bienes muebles. Nombre de quien genera la Informacién: lefatura de \igentes, y las dependencias municipales
. PREBM: Porcentaje de Mide el grado de cumplimiento en la ejecucidn de revisianes Porcentaje de Bienes Muebles y Jefatura de Departamenta 4 Meta 12.2
Direceid: de | (14113 . A d b i bien
mf;:m:":me:i'ip; Actividad ;:":'::n:n sz;j”;‘rﬁ'::iiz:’::ﬂi;’i revisiones fisicas de blenes  |fisicas de bienes muebles del patrimanio municipsl, respecto a Eficacia Trimestral :::;::l: R A T R Ascendente VARIACIGH DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE ::‘::;;m i uemﬂﬁgﬁ.’“ Parque Vehicular ::f;';"::: :::;‘::::::‘: 2105 Menes Para 2030, lograr la gestion sostenible y el
2 " Imuebles realizadas. las revisianes programadas en un perioda determinado. ek " nEmes UNIDAD DE MEDIDA DE LAS. Meta Absaluta: 6 evaluacianes. . et S NI y  [vwoeficente de los recursos naturales.
realizadas. ] VARIABLES: Perlodicidad con que se genera la informacién: Trimestral 4
RER: Nomero de revislones fsicss reaizadas Reuisiones flsicas Meta Relativa: 5.04 % superior respecto a la linea base 4 B |Meta 166
§ RFP: Revisiones fisicas programadas liga de la pigia donde se kocallia labnformaskin o ublcackin; {/E5ones flslcas programadlas. Desarrollar Instituciones eficaces,
Lefort Reportes Trimestrales MIR responsables y transparentes a todos los.
niveles.




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

INDICADOR

Frecuencia de
medicién del

Vinculacién Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Definicién Linea base del Indicade Supuastos,
Meta del Indicador, Medios de verificacién.

Unidad

Métado de cilculo del Indicador it e e e

Administrativa
Responsable

n General de
cion én Calidad

Componente

Resumen narrativo u objetivos

Nombre del Indicador

4Parsonal muniipalcon competencias ... PPMP: Porcentaje de
i traves de procescs de capacitackd

integrantes dal personal
municipal profesionalizado.

Estez indicador niide al ndmeto del pedsanal munidgal
profesionalizadao con el abjetive de fortalecer sus competencias
labatales y profesionales y asftonfribuir en el servicia que
brindan las dependencias gubsrnamentales a is ciudadania
beritojuarense. <

dad)

Indicador,

Trimestral

de Lis variables.

- METODO DE CALCULO:

PPMP= [NFPEC/NPPG)* 100

VARIABLES

PPMF:Porcentale deIntegrantes del personal municipal
prafesionatizado:

NEPF: Numero de personal municigal profesionaiizadas.
NPPG: Nmeso de persanal municipal programado.

Unidad de medida det i

UHIDAD DE MEDIDA DEL
{INDICADOR:
Parcentaje

DAD DE MEDIDA DE (AS
VARIAHLES:
Integrantes del pacsonal
ipat

Ascendente

PPIAP: Da enera a diclembre de 2026 se-
pAofesianalizardn A 2,580 [ntégrantes def personal

| municipal

VARIACION O LAMETA EN RELACION A LA UIEA BASE
Mata Absoluta: 152 integrantes del persanal municipal
profesianalizados.

Meta Redativa: 626% superior respecto a la linea base.

PRMP: De enern 3 diciembre de 2023 se
pralesionalizerana 2,428 integiantes del personal
mun

. Carpeta de Drive o

Nombre def documenta:
el Informe da Cureos impartidos y
€apacitada,

Nombre de quien generala informacidn:
Direccion Genéral de Capacitacion en Calidad, Departamentn de
Capacitacion

Periodickdad con que e genera L informacion:
Trimestral

ormackin o ublcaciing
/1 pAkAK pEOXDgoWW 1aGF7

liga de s pagina donde se localiza 1y
Ittpsi//dihe google com/diive/To
Lkati30uXng_Iusp=dilve_fink

cuenta
municlpal

Se cuentan con Jos Insumas ad
npcesatios oMo servidores y equipos pard fa
olesionai digtal

(Agenda 2030)

Meta 165
Para 2030, crear fasti €5 eficaces,
r=%pons ables.y transparentes & (odos los
niveles.

Nombre del Documento:
Carpeta de Drive con el Informe de Cursos Impartidos y Personal
METODO DE CALCULD PRCI: De enero a diciembre de 2026 se imparticin 200 Cay do.
PPCI=(NCI/NCE) 100 UHICAD DE MEIDADIEL Cutsos ::c:pa:in:ian Inl!gra!zlnn;uclﬂnpiln i P
Con esta infarmacidn, se mide el mimero de cursos de INDICABOR: 3 b 5 o inf I
B’ capacitacién en modalidad presencial y virtual dirigidos a las y Parcentaje THOrE.CE RN Eeneara fn ntotmae o Las dependenclas municipales solicitan los cursos | Meta 16.6
Direccién General de Adtividad 1.4.1.1.4.1 Imparticidn de Cursos de Capacitacidn z':;:‘t::ﬁ:::ﬁﬂ:ums " los servidores pdblicos que busca responder a sus necesidades Eficacia Trimestral ;";gﬁfrimk i Pirkasds Cipaskaiibe i bsatil iniNundenal § Riceiiatia ::}:u\:ﬁﬂ[z!_t::nsm 3" z:uc;‘m:;\ I;A!LF"E'A BASE PPCI: De enero a diclembre de 2023 se impartieron glrect_fdnigeneral de Capacitacién en Calidad, Departamenty de de integral Il d los jPara 2030, eficaces,
Capacitacion en Calidad Integral Institucional 3 finteg de 18, dithos cursos sersn publicadas en fa {mpartidos % o <002l 10D DE MEDIDA DE LAS o . Eu: h“ ; R L e 195 Cursos de Capacitacion Integral Institucional. R farmatos de la Deteccién de d vt atodos los
H Convocatoris de Eventas de Cursos. it . VARIABLES: s - Capacitacion, niveles.
NCI: Nomero de cursos impartidos. Cursos de Capacitacidn Integeal Perfodicidad con que se generala informacidn: Trimestral
NCE: Nmero de cursos estimados (programados)] atititiond g Meta Relativa: 2.56% superior respecto a la linea base.
3 Liga de la pigina dande se localiza la infarmacidn o ublcacion:
i L L /1 1aGF7
1knU30UXng_Jtusp=drive_link
Hombre del Documento:
Carpeta de Contratos y convenios, la cual contiene: Convenios de
2 i6n ¢on Instituciones yfo prestadores de
METODO DE CALCULD: PCC: De enfro a diciembre d:r:?‘zsu tglenlanan 12 serviclos de capacitaciSn,
& b PP R Y PCC=(NCCH/NCCP) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL parala
INDICADOR; b uien genera la
: . lcon Instituciones Educativas y/o Prestadores deservicios aliadas WVARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 3 i i Meta 16.6
Direccién General de 1.4.1.1.4.2 Formalizaciin de convenios de PCC: Porceatale e coivenios para la capacitacidn al funcionariado pablico, con ella se ¥ YAIABLES, fotls Meta Absoluta: 1 convenios de colabaracién. PCC: De enera a diciembre de 2023 se celebraron 11 Direcciin General de Capaciachn en Catkdad, frea vi|Exiela A e Para 2030, crear instituciones eficaces,
X Actividad de colaboracidn para la Eficacia Trimestral PCC: Porcentaje de convenios de colaboracién para la Ascendente Praoyectas paor parte de las y los servidores piblicos respectoa
[= en Calidad calaboracion para la capacitacin. i % cantribuye a reforzar Ia profesionalizacién del personal del : convenios de colaboracidn durante este perioda. responsables y transparentes a todos los
capatitacion formalizadas. i e Benies lidias capacitacion formalizados UNIDAD DE MEDIDA DE LAS e s s RS evaluar su desempefio laboral, el
P - NCCF: Nimero de canvenios d parala ARIABLES: kil SUpEron[espes alaInsatae: Perlodicidad con qus se genera la informacidn; 2
formalizados [Convenios de colaboracién Trimestral
NCCP: Nimero de convenios de colabaracisn para la
capacitacion programadas. Liga de la pigina donde se localiza la Informacidn o ubicacién:
Repisa 1, Area de Estudios y Proyectos. Carpeta de Convenios,
Serie documental MB1/20/05/20C.4/2025
Nombre del Documento:
PSPE: De enero a diciembre de 2026 se evaluardn a CArpeta e Intaemies s Evahimekdn i et nirenio
METODO DE CALCULO 1,000 servidores(as) piblicos{as).
PSPE= (NSPE/NSPP)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL WIS nIOrEIlas) RUbRcLSe). Hombre d genera
- INDICADOR: Area de Evaluacién de Desempefio
indicador mide el ndmero de la :
: ) PSPE: Parcentale de Este indicador mide el nimero de las y los s‘ewidores poblicos VARIABLES Porcentaje VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE " 3 Existe fa disponibilidad, honestidad y compromiso Meta 16.6
Direccién General de Adiidag |11 laborat hacia | filrad con respecto asus laborales, lo que I e PP e t PR Meta Absofuta: -74 PSPE: D de 20 H el o oA e ol il persecian Para 2030, crear instituciones eficaces,
i a b T riodicidad con qui jenera la informacién:
Capacitacion en Calidad servidares(as) pablicos{as). evaluados(as) :l:::;:mi y fortalezcan mejores servicios a la A % = 2 |UNIDAD DE MEDIDA DE LAS publicos(as). 1,074 servidores {as) poblicos , it i v S e ek bt :‘::‘:r:sab!esvtranspmnm a todos los
de servidares{as) pabli VARIABL y
prog - i L P
Servidores(as) piblicos{as) WS Faiaibar - SASK dupRrie  cathicta s (6 tiisd iy Liga de la pigina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Repisa 1, Area de Evaluacidn de Desempefio, Carpeta de Informes
de d i
MBJ/20/05/20C.21/2026




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
e e e e T e e o e s e e ]
INDICADOR

Vinculacidn Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Frecuencia de
medicién del
Indicador.

Linea base del Indicador. Supuestos,

Sentido del Indicador. Metd dal lndicador, Medios de verificac

Métado de cilculo del Indicador ) ; ; i AT {Agenda 2030)

Resumen narrativo u ohjetivos {
Nombre del Indicador

Nambre completn det Documenta que sustenta k informacion:

Reparte Trimestral de Sefvicios da Tacnologhes e 14 frformacidn

¥ Comunlcacidn Desarralio, Telecomunicacion s y Sopara fica
Tinica). h

PSTIC: De engro @ ditiembre te 2026, se alcanizard af
manos e 95% de cumplimienta en 1a atertién de las
servitios da teenclogias e 1 Infoemackin programades.

Meta 9.8

Para 3030, Aumentas signif

acteso ala tecnologia de la informacian y 145

wimunicationes y eslartatse par

proparcionar acceso universaly stequible
en los pakes menos adelantas

METORO DE CALCULO:

S PSTIC: NA
UNIDAD DE MEDIDA DEL &
ANDICADOR:
Porcentsle

STIC = (ASTES ASTP) %
Este inthcadar mide el grado de cumplimiento enta gestin y FSTIC=[ASTE ASTP) £ 100 ftan bos serviclos

#teneidn oportuna de los servidos de tecnologias da la
infatmacion frogarcianados a las dependenc
mediante [ efecuckin de aceionas de decar
| mantenkmienta dasistemas, servicios de tefecomunicaciones ¥
soparte téenico, (especio alo programada en ef pariodo.

VARIACKON DE LA META £1§ RELACIGN A LA LINEA BASE
Meta Absohuta: NA

Meta Relativa: NAL

Para efectos del indicador, 1as distintas unkdades de.

Se establacerd en ef primer periodo de medickin Nombre def drea que genera o publica la informacidn: en tiempo y forma.

(2026, dabido aque el inticadar es e noevs o eaddn Direcdon General da Tacnolboglas de Infomacidny comunicacidn, - Se cueota con personal té<nico sulldentay

¥ nose cuenta con informacidn histdriea homogénea capacitado.

quE permita su comparanifidad. Hose presentan fallas criticas en energla elé<trica o

14.1.1.5 Srvicios e tecnologhas de la ;
inlormaciony Teletominicachones gestionados y is_rkm gl :;':::I':' refices
proparcionaos oporunamente 2 s i At

icipalés conforme a la
nofmatividid apicable

| Ditaceidn General de
Teenologlas de
Informacian y
Comunicacion

VARIABLES

Porcentale de sevvicios de Lecnalogias de la informy -
gestionados oportunament: UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
ASTE: Ndmero total de acciones de servicios TIC ejecutadas en el VARIABLES:
- periodo. * Acdones de servicios 11
1 £ : ASTP: Hilieto total de acciones daservickos TIE programadas en +

Gmponstie Trimestral Ascendente
Perindicidad con que se genera la nfarmarin

estral. i
sl 30, crear institucion:

respansables y tansparent:

ficaces,

Servicios de telecomuniaciones y servicios tecniood )
atodos s

o8 praveedores da servicios tecnolégicos cumplen
hgmologan como actianes da servicios de tecnolog FR preesi i ¥

Liga de la pdgina da 1a que se obtiene [a informaddn: an bos niveles de servic establed

el perioda .

da Ia informaciin, a Hn de permitir su agregacion ¥
medicin integral

addo en el archivero de madeta repisa 2, lefart con ch
OM-DGTIC-006-2626

niveles,

Nombre completo del Documento que sustenta lainformacidn:
METODO DE CALCULG Reparte Trimestral de Servicios de Tecnologlas de la Informacién Meta 9.8
< . PSDMA: De enero a diclembre de 2026, se realizardn € (© ¥ ) Para 2030, Aumentar significativamente el
PSOMA= (NSOME/NSDMP)* 100 ::‘\'sl"c:‘;g:‘”m'“ DEL 800 servicios de mantenimientos a sistemas 4 8 wilcirich pare |2 2S50 3 latecnologla de i Wifdrmickiny s
t : ; fcaci 0
Direccién General de i PSOMA= Porcentaje de Mide el grada de cumplimiento en la atencién de los servicios VARIABLES Porcentaje Informaticos, Hombre del drea que genera o publica ta 12 operacién de los sistemas Caligtat s ok
Tecnologias de L4145 DE by padteilnltals o servicios de desarroll de desarroll PSDMA: D2 enero a ciclemibre de 2023 sebeindaron |0 2PeTtamenta de Sistemas de Informacidn Las dependentios munlcipales definen y solicitan |P7OPO/clonar aceeso unversal y asequible a
Actividad sistemas Informdticos para las dependencias bt i Eficacia Trimestral 2 Ascendente VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE o lid Internet en los palses menos adelantados.
Infarmacion y municiaates. porlas respecto alos PSDMA: Porcentaje de servicios de desarrollo y mantenimiento  |UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 420 380 servicios a sistemas Informaticos. Periodicidad con que se genera lainfarmacidn: Trimestral, poi sus :
Comunicaciin i informticos atendidas servicios programados en el periodo. de sistemas informticos atendidos. VARIABLES: 3 quesed 1 : Se cuenta con Infraestructura tecnoléglcay e
. o ! : . 2
:g::éuumm de desarralla y ::w:cla? d]e Dtsam:lh v Meta Relativa: 110.53% superior respecto ala linea Liga de la pdgina de la que se obtiene la informacién: ﬂ::‘a":;:::::;e;::f;z’: eldeamlicy Para 2030, crear instituciones eficaces,
e e T base. Archivos administrativos de la Direccidn General de Tecnologlas . respansables y transparentes a tados los
NSOMP: Nimero de servicios de desarrallo y mantenimlenta %
S niatian de la Informacién y Comunicacién / Sistema interna de contraly niveles.
Prog! i seguimiento de servicios, lefort MBJ-PM-OM-DGTIC-006-2026.
Hombre completo del Documento que sustenta la informacidn;
Reporte Trimestral de Servicios de Tecnologias de 3 Infarmacidn Meta 9.8
METODO DE CALCULO ¥ Comunlcacién (Telecomunicaclanes). Para 2030, Aumentar significativamente el
UNIDAD DE MEDIDA DEL PSTA: De enero a diclembre de 2026 se atenderdn 600 Los proveedores de servicios de acceso a la tecnologia de la informacidn y las
PSTA= [NSTE/NSTP)*100 sl . I "

TS e A o ks e e e T s B et INDICADOR: servicios de telecamunicaciones. Nambre del drea que genera o publica garantizan ¥ yesforzarse por
Tecnologias de 1.4.1.1.5.2 Atencidn de servitios de PSTA: Porcentaje deservicios i \VARIABLES Porcentaje bSTA: De enero a diciembre de 2023 se atendlergn | DEPHrtamEnto de Telecomunicaciones calidad def servicia. proparcionar acceso universaly asequible a
Informacion y Aol 5 & municipales, respecto a los serviclos programados en el ler Trmestral Ascendente VARIACION DE LAMETA EN RELACIGN ALALNEA BASE | oo (o, :l: telecomunicaciones Batie sy Hpaiaed el L
et municipales. atendidos. Vs u: Tl prog ' .. |UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absaluta: 71 servicios. b E Periodicidad con que se genera la informacisn: Trimestral. suficiente para la prestacidn de los servicios.

P o & SacitasdeT e VARIABLES: No se presentan fallas externas queinterrumpan  [Meta 16.6
NSTR= i de Servicios de T Servicios de Telecomunicaciones Meta Relativa: 13.42% superior respecto a la linea base. Liga de la pégina de la que se obtiene la informacién: los servicios de telecomunicaciones. Para 2030, crear instituciones effcaces,
S i Archivos administrativos de la Direccidn General de Tecnologlas respansables y transparentes atodos los
e de I Informacién y Comunicacién / Sistema intermo de control y niveles.
seguimiento de servicios, lefort MBJ-PM-0M-DGTIC-006-2026
Nombre completo del Documento que sustenta la informaclén:
¥ Reporte Trimestral de Servicios de Tecnologlas de |a Infarmacién Meta 98
METODO DE CALCULO e g ¥ Comunicacién (Saporte Técnico). Fars 2030 Auksantas dr Tk amunta el
: De eneroa diciembre de 2026 se atenderdn :
I fa de la informacién v
Este indicador mide el grado de cumplimiento en fa atencidn de PSSTA= (HSSTE/NSSTE)*100 UNIDAD GE MEOIDA DEL 3,200 servicios técnlcos. Nombre del drea que genera o publica la informacién: b dapeasieticies whinicipsley tagoitan R Bcunkgd oo b informuciniton
INDICADOR: oportunamente las Incidencias técnicas. comunicaciones y esforzarse por

Direccion General de los servicios de soparte técnica proparcionados a las P Departamento de Soporte Técnico B o aiegibiaa

Tecnologias de i 1.4.1.155.3 Atencidn de serviclos de soporte PSSTA= Porcentaje de servicios i fespecto a los servicios VARIABLES VARIACIGN DE LA META EN RELACIGN A LA LINEA BASE |PSSTA: De encro a diciembre de 2023 se aten A 4

Actividad 3 Eficacia Trimestral Ascendente refacciones y herramientas necesarias para la Internet en los paises menos adelantados.
Informaciony técnico para las dependenclas municipales. de soporte técnlco atendidos. |programadas en el periodo; problemas can los equipos de e BB b i Meta Absaluta: 1,174 serviclos técnicos 2,026 servicios técnicos. Periodicidad con que s genera la informacidn: e e faonis
Comunicacidn compute o sus y asesorlas relacianad: PSSTA= Parcentaje de Servicios de Soporte Técnico Atendidos. |, 0o Trimestral. o 5¢ presentan falla erhicis geneialitadss enls  IMeta 166
can los programas bidsicos. NSSTE= Nomero de Servicios de SoporteTécnico Ejecutados. s d;So e Téenco. Meta Relativa: 57.95% superior respecto a lalinea base. infraestructura tecnolégica Para 2030, crear instituciones eficaces,
NSSTP= Nimero Servicios de SoporteTécnico Programados. d po Liga de la pagina de la que se obtiene la informacidn: e, i adie ios
Archivos administrativos de Ia Direccién General de Tecnologlas il L
' de la Informacién y Comunicacién / Sistema interno de control y -

seguimiento de servicios, lefort MBI-PM-OM-DGTIC-006-2026




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
e e e A Rl s
INDICADOR

Frecuencia de
medicidn del
Indicador,

Vinculacion Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Linea base del Indicador. Supuestos.

Definicidn

Unidad

Dimensién sentido del Indicador, Meta del Indicador. Medios de verificacion,

Métado de cdlculo del Indicador

Administrativa
Responsable

I bireccin Generat de

Serviclos Generales

Campanente

Resumen narrativo u objetivos

14116 Servicios de mantenimiento y logistica
Brindados alas dependenias munitipates:
conforme & la normatividad aplicabh

Nombre del Indicador

PiML=Porcentafe de Servicios
da mantenimiento y loghtica
proporcian ados

yudar a entender b uf
ey en |

iniica

Tide &l gradd da cum plimiento en I prestacion da servicios de |
ica 4 las dependencias municipales, |
mediante [a ejecucion da servicios programados en el periodo,
inchsyenda mantenimiento de infraestructura, kigatica de
eventos oficiales especiales y stencidn de soliciiudes de loghlica!
institugionales ardinaries, canlorme ata
normatividad apiicabie. :

Efkcacia

Trimestral

| PSML: Porcentaje de serviios ¢

METODO DE CALCULO:
PSMIL= (NSME/NSMP}* 100

VARIABLES

o parcionados

mantenimizato y loghtica

AE: Nimevo de servicios de mantenimiento y logstica

ejectados.
NSMP: Niiiero da
peogramadoas.

victos de mantenkmiento y logista

Unidad de medid:

y uridad de medida

UNIDAD B
INDICADOR:
Parcentaje

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIADLES:

Servidkas de Manteafmienta
Loghtica

Ascendente

FSML: De enerd a diclsmbre da 2026, Se alcanzara al
mencs el 95% de cuim plim: .
servicios de mantenimiento y logitica program ado:
el periada. '

, VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINFA BASE

Meta Absofutar HA

Meta Rélativa: NA.

becera en ef primer periodo de medicin
(2026}, dabldo a que i s cusnta con Informackin
hitar
porcentaje de cuntplimiento.

{ Nombre del Dactieato:
Repoite Trlmestralda Sepyicos de Mant

imfento y Logist

: Harmbra de quien genera ta infarmackin:

irecciin General daServitios Genel

Periodicidad con que s& genera la informackn:
Trimestral

Liga de fa pigina de b que se obtiens I informacion:
-El documento estd ubscado on fa g
"cor clave de expedients MBIOM-DG5G-08-1016 y MBJ-OM-

DGSG0A-2026

1as dependentias municipales reatizan la
programackin oportund de fos servicios requer
ita con deponibilidad presupusstal, recursi
iales y pecsonal operativ
tas condigones cEmatoldgicas y sodlales petmilen
1a ejecuaitn de fos sewicios piogramadas.

:negativo percipita de las

Para 2030,

(Agenda 2030)

Mera 1L6 ;
Para 2030, reducir el impacto amblental

ades, inclso
prestanda espenal atencidn a la cabidad del

aira y fa gastidn de lo¢ Sesechos miniipales

|
de otin
5, Ydeotitipo |

Mata 16,6
Pata 2030, teat instituciones eficaces,
respansahies y transpafentas a tados fos
niveles:

Meta 12.2
ar 13 gestian sostenibla y el
uso eficiente de bos recursos naturates.

Hombre del Documento: Metdine
i G Reporte: Senvidosd ¥ Logistica. Para 2030, reducir el impacto ambiental
METQUN DE CALCUIC: UNIDAD DE MEDIDA DEL PSMR: De enera a diciembre de 2026, se realizardn " negativo per cdpita de las ciudades, induso
. PSMR= [NSME/NSMP)* 100 t quien generala : Iat dtencidn a 12 catidad dal
" INDICAOR: 2,400 servicios de mantenimlento. % pr pedial atencién ala
... |Conestd informacién, se mide el nimero de servicios de Direccién General de Serviclos Generales irey I idn de los desech: icTpals
Direccin General de L4.1.16.1 Realitacién del mantenimientodel || R-rorcentale deservicios | o c i tanto preventivo como correctivo que se VARIABLES Falcentae PSMR: De enero a didiembre de 2023 se realizaron Los p deluzy agua operan alre y 12 gestidn de los desechos municipales
Actividad Rl L = e municipal c 3 b 9 Eficacia Trimestral Ascendente 'VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE g : normal, lo que permite los serviclos de v de otro tipo.
Servicios Generales Edificio del Palacio paly comines. 4 realizan en el edificio del Palacio Municipal y preservar asi la PSMR: Il de realizados. 2,372 servicios de mantenimiento. Periodicidad con que se genera la informacidn:
|realizadas. UHIDAD OE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 28 servicios de mantenimienta.
imagen del Ayuntamiente. NSME: Ndmero de Trimestral Meta 16,6
NSMP=Nu de servicios d L : Para 2030, crear instituciones eficaces,
Servicios de mantenimliento Meta Relativa: 1,183 superior respecto a la linea base. Liga dela pigina de la que se abtiene la informacidn: mwns!h.‘“ e aten i i ;os
El documenta esta ubicado en la direccidn de Serviclos Generales i
con clave de expediente MBJ-OM-DG5G-15-2026. #
Nombre del Documento:
METODO DE CALCULO: Reparte I de Servicios de yLogistica de MetatLs
PLEO={NSLB/NSLP)* 100 Eventos Especiales. Para 2030, reducir el impacto ambiental
y . e UNIDAD DE MEDIDA DEL PLEO: De enero a diciembre de 2026, se brindarén 6 a ! negativo per cipita de las cludades, incluso
:ni::e a:_l:ladu de cumplimiento en helTrc-:n ldelm servicios :‘AH(!:B[ES ¥ el |nbicapor: servicios de laghstica a eventos oficiales especiales. M G:::::‘II:“E“;!':":MG““I“ prestando especial atencidn a I3 calidad del
R e el L2 Brida s e loistca ety |PLEO= Porcentale dasenvices [ ey o e e cales biindadar i Porcentaje ST b e B Las condiciones climatoldgicas, sanitariss y sociales |aire y la gestign de los desechos municipales
itk Actividad 9.2 Brindlar serviclos defogslicapatala e \5oktica de los eventos AT, A : A Eficacia Trimestral FIPECRIS MCE i 2 Ascendente VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE Sl T ekt s ¢ son las adecuadas para la realizacién de la logistica |y de otro tipo.
Serviclos Generales ntos oficial fales. [Aniversario de Cancdn, Informe de Gobierno, Fiestas Patrias, NSLB: Nomero de Servicios de logistica de eventos oficiales o] eventos oficlales especiales. Periodicidad con que se genera la informacién:
oficiales especlales brindados A UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 2 eventos oficiales especiales de los eventos.
celebraciones decembrinas), en relacisn con los eventos brindados Trimestral
programados en el periade. NSLP: Nimero de Servicios de logistica de eventas oficiales VAILABLES: Meta 16.6
2 * i . iva: Para 2030, crear instituclones eficaces,
programados Servicios de logistica. Meta Relativa: 50.00% superior respecto a lalinea base, Liga de la pégina dela que se obliene Ia Informacidn: e T o
El documento estd ubicado en la Direccidn General de Servicios e
Generales con clave de expediente MBJ-OM-DGSG-08-2026
MBJ-OM-DGSG-03-2026
Nembre del Documento:
Reparte Trimestral de Servicios de Mantenimiento y Logistica de e
Q‘sﬁo?ﬁsﬁiﬁ?ﬁ peelasoucinares Para 2030, reducir el impacto amblental
i : negativo per cdpita de las ciudades, incluso
Mide el grado de cumplimiento en la atencién de solicitudes de :':ﬁ:;:%g:,mmo" i :50":6 f:i;:;:::::a’::;‘iﬂﬁ; atenierdn Nombre de quien genera la informacidn: n,fm,\ﬂ:e Hp,:m bR s s e el
cie s 1.4.1.1.6.3 Atencién de soli de de {PSLA i ::":er;:: ”::"::’:e'”"’:"i';“‘ 'f':f“if“a';‘s“"'l"”“” ::&"fifs A I Porcentaje PSLA: De enero a diciembre de 2023 se lograron Direscian Ganeral de Servicios Gensrales Las condiclanes climatolégicas, sanitarias ysociales |airey la gestién de los desechos municipales
it i Actiidad  [loghtica ordinarios de loghstica para w‘:': 5 dz: “MI;':Z::' “':N:! "’::r;em:‘":‘h Eficacia Trimestral i) 4.:“" I dle senichrda Lagiticuds Evantos Ascendente VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE |atender 1,100 solctudes de logitica durante este. L 0o ool son las adecuadas para la realizacién delas y de otro tipo.
i por las eventos ordinarios atendidos. P L ¥ S ba Tk 2t 0 UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absoluta: 900 solicitudes de logistica de eventas. |periodo. a A solicitudes de loglstica para los eventos,
distintas a los eventos oficiales especiales, en relacidn con Jas NS de servicios de itos atendid VARIABLES: Servicios de Loglstica Trimestral Meta 16.6
s0lichtuces incibklas o 8l parodn. L ATaty bl para los Eventos Meta Relativa: 8182% superor respecto a lalinea base, X ; e ! Para 2030, crear instituciones eficaces,
Liga de la péigina de 1a que se obtiene la Infarmacion: et e g e
El documenta estd ublcada enla Direccidn General de Servicios sk
Generales con dave de expediente MBJ-OM-DGSG-08-2026 y
MBJ-OM-DG5G-09-2026




Responsable

Direccidn General de
Fomerito Civica.

Comparente

Resumen narrativo u objetivos

1.4.1.1.7 Eventos eivicos y culturales realizados y ..

#na7os proporeionades a Institucianes externas

de Eventos
Civicos y Culturales reallzados

Esle Indicador mide el grado de cumplimiento en la realizicion .
‘de eventus dvicos y culturalés, ast como en fa provisian de

‘apayos 5 nstituckones externas, que promusyen L3 dentidad,
o da fa hirorla patria, contiibiyenda
imiento del tefida sorial y ls eultura ivica en el

Efiraria

Frecuencia de
medicién del

Indicador.

Trimestral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026

INDICADOR

Métade de cilculo del Indicador

METOGO DE CALCULD

PECR= (NECR/NECE)

VARIABLES

PECA: Porcentafe de Eventos CNicat y Culturales realizados
NECR: 1iimero de Eventos Civicos y CuRur ales realizadas

NECP: Himero de Evente rogramads
1OTA METODOLGGICA

Para efectos del indicador, las distiatas unidades de medida
ks actividades (eventos sivicus, participaciones musitales y
saficitudes de apoyo) se homologan tomo acsones da foment
eivica y cufiural, a fin e permitr su agregackin y medicid
integral en el companente.

vicas y Qufturak

Unidad de medida del Ir
uredsd ficda de

UNIDAD DEMEDJOA DEC
INDICADOR:

. Porcentaje

Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA DE LAS roesden]

VARIABLES:
Eyentos Civicos y Cuftural
reafizadas

Linea base del Indicadar.
Meta del Indicador.

PECR:De enero @ alcanyard al

menos L §3% de cumpiimiento e fa realizacidn da

eventos chvicos, culturales y apoyos praglamadas. PECR: Se éstablecer en el ptimer periodo

medicion {2026), debida a qus no se cuenta con

informacidn hissdrica homologada que permita

UHEABASE  def@rminar el porcentajs de cumplintienio del
indseador.

VARIACION DE LA META EN RELACIGH A
Mota Absolita: 0%

Meta Relstiva: 0%

Medios de verificacién.

- Wompre del Documents
Repoarts Trimestral de Eventars Civicos, Culturates y Apoyes

Institucionales.

Hombie de quien genera la nformacien:
ireech de Eventos Chicos

Jad con Gue se genera la informadidn:
Tiimestral

1iga e la pigina donda ¢a Tocaliza Ia Tnformacién o ubicacidn:
Fileo, Carpeta Informe Ejecutivo 2026 (Adminktracian Publica

2024-2027) Contenido: Informe Tomo L con Clave MBI-OM-UEC

2006

Supuestos.

Las condiciones
son Le adecu

Vinculacién Objetivos de Desarrollo
Sostenible
(Agenda 203

donde ap!

Meta LIA
Para 2030, re

protegar y sahaguaidar ef pat
cultural y natural del munda.

Matad.7

Para 2030; assgural que Lodos fos alumnos
adquieran s canacimientas tedricos y
pratticos pecesarics para promovar ef
desarrolia spstanible,

Nombre del Documento:
Reporte Trimestral de Eventos Civicos, Culturales y Apoyos
METODQ DE CALCULO Institucionales.
PCCR= [NCCR/NCCP)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PCCR: De enera a diciembre de 2026, se realizarén 80
INDICADOR: conmemoraciones y celebraclanes chvicas. Mombre de quien genera la informackin:
5. VARIABLES Porcentaje Direccion General de Eventos Chvicos Meta 11.4
Direccién General de Actividad 1.4.1.1.7.1 Realizacidn de conmemoracianes y iccn_ Firetleds Con esta inf ién se mide el d aciones Eficacia Trimestral PCCR: Porcentaje de Conmemoraciones y Celebraciones Civicas Ascendaite VARIACIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE [PCCR: De enero a dicdembre de 2023 se realizaron 59 L: m":km"f: I‘”'“:‘;Eﬂ::;:ﬁ::hlﬁ sanles Para 2030, redoblar los esfuerzos para
Famenta Civico celebraciones chvicas. et chvicas de Acuerdo al Calendario Oficial Anual realizadas UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Meta Absaluta: 21 Conmemoraciones y Celebraclones |conmemaraclanes y celebraclones chvicas. Periodicidad con que se genera la informacidn: e proteger y salvaguardar el patrimonio
en Monumentas, Parques y Escuelas. NCCR: Numero de Ce iones y C Civicas Civicas Trimestral ConmEMarNlones yosleaonss. cultural y natural del mundo.
realizadas Conmemaoraciones y
NCCP: N de C y Ce Civicas |G iones Chicas Meta Relativa: 35.59% superior respecto a la linea base. Liga de Ia pagina donde se localiza la informacién o ublcacidn;
programadas Fisico, Carpeta Informe Ejecutivo 2026 [Administracion Publica
2024-2027) Contenido: Informe Tomo 1 con Clave MBJ-0.M.-UEC:
2026
Nombre del Documento:
METODO DE CALEULD Reporte Trimestral de Eventos Civicos, Culturales y Apayos i
PMR= (NPMA/HPMP)® 100 Institucionales. Meta 11.
UNIDAD DE MEDIDA DEL PMR: De enero a diclembre de 2026, se reallzardn 114 i ata 2000, 16doblar loa s usreos pace
Nombre de quien generala informacién: proteger y salvaguardar el patrimonio
" o VARIABLES INDICADOR: participaciones musicales.
PMR = Porcentaje de Con &5t . ’““,’E o PMR: Porcentaje de participaciones musicales en eventos Porcentaje Dicecclan Geascal de Evanins Chico Las dreas solicitantes confirman la participacién culturaly natural del munde,
Direccién General de Actividad 14.1.1.7.2 Participaciones musicales en eventos riicipack Teal musicales dela banda y el trio en diferentes eventos en los que et PMR: De enero a diciembre de 2023 se realizaron X
Fomaals Chica civicos y cuturales, Barticlpacionte maskalbsen |, L e imm periiite contost B masrincts de Eficadia Trimestral realizadas. Ascendente VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA BASE 91 bt o b e ot i o R e e et musical en sus eventas y las condiciones ictads
eventos realizadas. f : Nomero de participaciones musicales en eventos UNIDAD DE MEDIOA DE LAS Meta Absoluta: -114 participaciones muskcales il # quesen 2 y soclales son las
sus colaboraciones. Trimestral Para 2030, asegurar que todos los alumnos
:f::’::z W . VARIABLES: Participaciones AT S IR adquleran los conacimientos tedricos y
mm'mad’:"’“ L etAReImN: R nlerior repeclo ATA Mea b, Uga de la pégina donde se localiza la informacién o ublcacién: pricticos necesarlos para promover el
Fisico, C Ejecutivo 2026 (. desarrollo sostenible.
2024-2027) Contenido: Informe Tomo 1 con Clave MBJ-O.M -UEC.
2026
Nombre del Documento:
Reporte Trimestral de Eventas Chvicos, Culturales y Apoyos.
METODO DE CALCULO Institucionales. :mazg,;? i "
PSEA= (NSOE/NSOR)* 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL PSEA: De enero a diciembre de 2026, se atenderdn 22 e i et g s b Lot o R
14.1.1.7.3 Atencidn a Solicitudes de apoyo para ' Can et [nformacidn, a mide el pimeio defac salchudes du TMOICAROR! salicides en evenios edpetlales, Direccion General de Eventos Civicos Las instituciones externas presentan sus solicitudes esferas piblica, pablico-privada y dela
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