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CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E-PP 1.6 PROGRAMA DE SERVICIO DE RADIODIFUSION QUE PROMUEVE LA INTEGRACION MUNICIPAL
FINALIDAD 2. DESARROLLO SOCIAL
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
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UNIDAD RESPONSABLE 2 Presldencla Munlcipal
UNIDAD ADMINISTRATIVA 201 Presldencla Munlcipal
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 20503 Direccidn de Radlo Cultural Ayuntamiento

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONTRIBUYEN AL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Dlrecclén General

Direccién de Noticlas

Direccién de Programacion Cultural y Musical
Coordlnacién Adminlstrativa

VINCULACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2024.2027

EIE EJE 1. GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO Comblnar un profunde compromiso con el bienestar de las personas y un enfoque pragmético y profesional en la gestion piblica, de forma que los palpablesy en el tlempo

OBIETIVO los lturales, clvicos y de priblica del acontecer en la socledad para fortalecer Ja Integracién municipal.
VINCULACION PROGRAMA DERIVADO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027
NOMBRE DEL PROGRAMA DERIVADO 1.6 Programa de Serviclo de Radiodifusién que la
OBJETIVO 1.6.1.1: DIVERSIFICAR LOS PROGRAMAS RADIOFONICOS EDUCATIVOS, CULTURALES, CIVICOS Y DE INFORMACION PUBLICA DEL ACONTECER EN LA SOCIEDAD PARA FORTALECER LA INTEGRACION MUNICIPAL
1.6.1.1.1: Transmitir Programas Informativas
E 1.6.1.1.2: Transmitir culturales, d gestlén y de ayuda soclal

mpliar la difusién de las noticias més q di y se estdn a nivel local, estatal, nacional e Internaclon
reparar el material para las cipsulas Informatlvas que se transmitlrdn

1.6.1.1.2.1: Implementar programas enfocados a la equidad de género

1.6.1.1.2.2: Difundir la amplia colecclén musical de que se dispone

LINEA DE ACCIGN
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iNDICADOR

Supuestos
Definicién Frogitenckide : Linea base del Indicadar ;
I Meta del Indicador f 225 {situaciones que Vinculacién Objetivos de Desarrolio
Dimension medicion det Medios de verific
Unidad {Precisar qué se pretende medir del Indicador Sentido del Indicador A diciembre del 2024 necesariamente tienen que Sostenible

Nivel Resumerinarrativo b objetivo al que esta asociado; debe Métado de cdlcula del indicador  Unidad de medida del to que se quiere alcanzar con fa suceder, en positivo, para que (Agenida 2030)

Administrativa i
s 2 Eficiencia, (Punto de partida para evaluar os de informac de donde s¢
Respansable Aljativas Nombre del indicador  ayudar a entender fa utilidad, finalidad. \ndicadory unidad dé {ascendent intervencion. Considerdr ¢! 8 {fuentes de informacion de donde se
8 Eficacia, Con base 3 fas : y dar seguimicnto al indicador).  ghtendran los datos del indicador)
0 uso del indicador Descripeién de las variables. medida de sus variables. descendente o punto de partida {linea base) y
: Ecanomii recomendaciones ; : ; ie ador es nueva definir
. ente 2 5 constz o 1 s con los que'se :

Rpiliar brevarments v én thmino Calida del nivel de SHAstants) : s : camo linea base el primer valor

> 4 s rildene cuenta. Realistas y retadoras

sencillos, qué es la que mide el At Y shienide do s splicacion

objetivo por nivel se cumpla
pero que estan fuera de las {salo donde aplique}
manos de 1a Unidad
Responsable)

indicador.}
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Unidad
Administrativa
Responsable

Direcclén de
Planeadién
Munleipal

Radio Culturat
Ayuntamiento

Fin

Propésito

Resumen narrativo u
objetivos

1.6.1 Contribuir al logro del
Objetivo Estrategico del Plan|
de

combinando
con el

nuestro|

Nombre del Indicador

de las personas mediante

_HUM_R: [ndice de

Definicion

(Precisar qué se pretende medir del
ohjetivo al que estd asociade; debe
ayudat a entender 13 utifidad, finalidad
0 uso del indicador
Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es lo que mide ef
indicador.}

El Indice de Goblerno Humanista y del
nesulndos mide el progreso en Bienestar|
i y rendicién de|

enfoque pragmético il
profesional de la gestién|
publica logrando que los|
eficlos sean palpables y|
sostenibles en el tiempo.

1.6.1.1 “La poblacion - del
manicipio ~ actede - a
contenidos educativos,
culturate: dvicos ¢ de
informacion piblica a traves
de radiodifusién  soclal,
fortaleciendo fa i on
municipal

yde

Resultados

PHPDT: Parcentaje de horas

cuentas, Particlpaclén r.lud-dana, Avance PbR]
SED e Inclusién soclal y equidad,

ste indicador mide el porcentaje de horas

de programas que se transiite en la

frecuanta pata  fortalecar

de programas dérivados

transmitidas

integracion
educativos,

municipai  con ¢
civicos .y de

ramas
culturales,
informacion publica:

deleste indicador nos permite saber
e ‘

5.

Dimension

(Eficiencia,
Eficacia,
Ecanomia,
Calidad)

Eficacia
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INDICADOR

medicion del

Indicador

Sentido del indicador

Unidad de medida dei
indicador y unidad de
medida de sus variables,

Método de cilctlo def Indicadar
{ascendente,

Descripcion de las variables. descendente o

recomendaciones
del nivel de

objetivas.

Trianual

Trimestral

constante)

R TR

z»'u-ir:
wns

5 Tondh ity

r(-ler'ﬂﬁﬂ-lﬂjw-""“ UNIDAD DE MEDIDA DEL

[ p— INDICADOR:

1y dcesv o kel b ersily Porcentaje Memdinte
Fox Fomrde s et iheals 1 i)

T st i)

rvtysid peqs gl g
& ek s e it
s el oot 0 iy

5
Ty Nimmicpogmss s bt

PHPDT={PPOR/PPOP}* 100%
IRV UNIDAD OE MEDIDA DEL

INDICADOR: Poreentaje
Variahle

PHPDT. Porcentaje de horas de programas
derivados frahsmitidos
PHPER: Porcantaje horas de progtamas

Ascendente
UNIDAD DE MEDIDA DE LAS

VARIABLES:  Horas  de

Progfamas derivados
deriv; dos

PHPDP: Parcentaje horas de programa
derivados programaros.

Meta del Indicador

Lo que se quiere alcanzar con la
intervencion. Considerar el
punto de partida (linea basel y

Togr
cuenta, Realistas y retadoras.

ursos con los que se

IGOB_HUM_R: 80,06% A DICIEMBRE
DEL 2027.

PPD: De enero 2025 3 dicia,
2027 se reali
frecuencia 105.9
Variacion tespecto a la Linea
Basa.

Meta Asaluta: 15,582
Mata Relativa: 64.517%

Linea base del Indicadar

A diciembre del 2024
(Punto de partida para evaluar
y dar seguimicnte al indicador).
St el indicador es nuevo définir
coma linea base el primer valor
obtenido de su aplicacion.

Linea Base:
No cuenta con Linea Base ya que es
un indicador nuevo.

PPD: Se
2022202

2072: 6,567
2023: 8,781
2024:8,712
Total: 24,000

Medios de verificacion.

{fuentes de informacion de dende se

obtendrin los datos del indicador)

{Nombre completo dal Documento que

sustenta fa Informaclén:

{Metodologfa para la construccion de

indicadores estrategicos por Eje de
Desarrollo

Nombre del 4rea que genera o publicala
Informacién:

Direccién de Planeacién

Perlodicidad con que se genera el
documento:

Trianual

Liga de la pégina de fa que se obtiene la

informacién:
I ol

AAI512qQ2fNaSAs

realzaron un total de
ran 39,482 horas en la 24,000 horas durante el periado de Nombre de quien genera Ja

Nombre de! Docamemo.

Horas Transmitidas Frecuencia 105.9.
(excel}

formacion:
Direccion General de Radio Cultural
Ayuntamiento

Periodicidad con que se ger
informacion
Trimes!

Locafiza 1a informacién o ubicacion:
Coordinacion Adminisirativa -CARPETA
MBI/01/01/2026

@ del Dot |0DS 11: Su objetivo mmmm_%
: R i i Informativos (excel) wmﬁmpnmhvmmmnuum‘ !
i | ? ! i hre de g  |Meta 115: Busca reduci el nimero de muetes

Método de Céleufo . i | Direccién de Noticias i p&auummhnlum:'n mm

i ) 3 i y un enfoque en la resilienca urbana.
PPIT={TPIR/TPIP)*100% IaiE ? i ?&.“mg’%:,mmmmm‘ d 1 radiodifusoras en  México no tienen metas
i : UNIDAD DE MEDIDA DEL, Rk 3 1 ) : "h eliency - de Mﬁwmﬁmvm;nmwmﬂu
 [Varlable INDICADOR: Porcentaje Trimestral M'mm“m”m&hmommmm:mwmu\r
e : mmnm-h 22:450 e sl id st bl

‘umfmmummmm | e ono it 18 OO, comunicsién de crsi. ‘

|TeIR: : i mnmtmxw  [rost: 1005 b | UNIDAD C-CARPETA RADIO-33 SIEM-1 il 0DS 16: Busca promover sociedades pacificas e|
| realizados AR b Meta Relativa: 1,606.62% : : A PRO 3 para el desorrollo sostenible, facilitar )
{ wwnmm«mmv« } - | SRR e | i acceso a fn Justicia para todos y construlr]
| programados i1 i Lot i k instituciones aficaces, responsables e Inclusivas a|

Supuestos.

{situaciones que
necesariamente tienen gue
suceder, en positivo, para que el
abjetiva por nivel se cumpla
pero que estan fuera de fas
manos de i3 Unidad
Responsable]

A diclembre de 2027 se cuenta con la

Informacién actuallzada de los 10
Indicadores que integran el Indice.

Vinculatién Objetivos de Desarrolio
Sostenible
{Agends 2030}

{solo donde aplique}

0DS 5- Igualdad de Género: Lograr la lgualdad de
géneroy empoderar a todas las mujeres y las nifias.
ODS 10- Reducclén de las Desigualdades: Reducir la
desigualdad en los pafses y entre ellos.

ODS 11- Ciudades y Comunidades Sostenibles: Lograr]
que las ciudades y los asentamlentos humanos sean|
Inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,

0DS 17- Allanzas para Lograr los Objetivos: Fortalecer]
los medlos de implementacién y revitalizar la Allanza!
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

“tas dependencias
factores  sociale:

municipales y
proporcionan
informacion y contenidos oportunos
para la  programacion  de la
radiodifusora.”

0D 4: Busca: garantizar una pducacion inclusiva,
cquitativa v de calidad, ademas de promover
oportunidades de aprendizaje permanente  para
todas las persanas

Meta 4.7: Para 2030, La educacion de calidad en
radiodifusoras en Méxica es un pitac culturst gy
promueve fa. diversidad, cludadania y dial
interculturafl con programacion diversa y acceso
digital, busca efevar la calidad y colabor:
enfrent,
produceion  de * conte
desarrollan  habilidades
pensamiento critica en los joven
menudo mediante la. coproducc

Jon para
enfatizando

aducativos . que

comunicativ,

retas  tecoologicos,

nueyas plataformas.
0DS 10: Reducir la desiguaidad en nuestra Ciu
nuestro Estado, nuestro Pais y oiros Paises

Meta 102 Pars 2030, (a reduccion de’ fas
desigualdades en Jas radiod|
principalmente & través de i

mexicanas se
ahor ativas
regulatorias y de politicas publicas- que bus

fomentar la igualdsd de género, 13 inclusion de

medios comunitarios e indigenas v

mmm-m.-nmmmm'l-
wviolenciu, la corupeidn, el soborno, garantizar el
estado de derecho y el acceso a fa informacin, y|

6.Pp(3afios)
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INDICADOR

Supuestos:

Definicion S
Frecuencia de Linea base del indicador
medicion del

Indicador

Meta del Indicador Isiha ik R
necesariamente tiendn que
suceder, en positivo, pars que ef
objetiva por nivel s¢ cumpla
pero que estan fugra de las
manos dela Unidad
Respansable}

Vinculacion Objetivas de Desatrollo
Sostenible
{Agenda 2030)

Unidad DipIesith Medios de verificacion.

Administrativa
Responsable

{Precisar qué se pretende medir de}
objetivo al que estd asociado; debe
ayudar a entender la utifidad, finalidad
o uso del indicador.

Explicar brevemente y en términos
sencillos, qué es 1o que mide el
indicador.}

Sentido del Indicador

A diciembre del 2024,
Lo que se quiere alcanzar con Ia

{Punto de partida para evaluar
y dar seguimiento at indicador)
Si el indicador es nuevo definir

Resumen narrativo u
objetivas

Nivel Unidad de medida del
Indicadory unidad de

medida de sus variables.

(Eficienc Métado de calculo del Indicador

Eficacia,
Economia,
Calidad}

{fuentes de informacian de dande se
obtendrdn fos datos del indicador)

e el indlegtiol intervencion. Considerar el
punto de partida (linea base) y
o5 recursos conlas que se

cuenta. Realistas y retadoras

{ascendente,
descendente o
constante)

Conbase alas S
r ariables. Hue,
recomendaciones e AL ] {solo donde aplique)

del nivel de comop linea base el primer valor

objetivos.

obtenido de su aplicacion,

ODS 11: Su objetivo lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusives, seguros,
resillentes y sostenibles, seg(n lo define la ONU
Meta 11.3: Busca aumentar la urbanizaclén Inclusiva
{Nombre del Documento: \2 snstenvhle y la capacidad para la planificacién y
Notas Informativas (excel) e Ins humanos,
b para fas
Método de Calculo PND: De Enero de 2025 a Diclembre %
: diodifusoras individual México.
de 2027, se transmitiran 16,010 de las| PND: De enero 2022 a Diciembre :m’::;’:g;:‘m a informacion gns 6 i ; " a:“f;;'!d 5 d: theats
161111 “Recopliacién y| PND={TNR/TNP) *100% UNIDAD DE MEDIDA DEL noticias difundidas. 2024 se llevaron acabo (15,669) “| i Inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Permite conocer el porcentaje de not 2 'La audlencia del municiplo mantiene pa ,
Direccién de Noticlas|  Actividad difusién de noticias : Porcentale de notlcias| " = MO © P R : INDICADOR: Porcemale con a interés en escuchar los 1a justicia para todos y construlr
7 del / 4mbito  local, estatal,|difundidas ;;:r;\:avas :I" acontecer diarlo en la Eﬂcacrnz Trimestral Variable UNIDAD DE MEDIDA DE LAS Ascendente Varlacién con respecto a la Linea Informacién: Informatives  difundidos por  la|Instituciones eflcaces, responsables e inclusivas a
nacional e internacional.” edad que se difunden. VARIABLES: Noticlas Base. Trimestral radiodifusora municipal.” . |todos los niveles, enfocéndose en reducir Ia violencia,
PND: Porcentaje de noticias difundidas difundidas Ia corrupcién, el sobarno, garantizar el estado de
| TNR: Total de noticias realizadas Meta Asoluta:‘s'u Total: 15,669 Liga de la pégina donde se localiza fa derechoy el acceso a la Informacién, y promover fa
TNP: Total de noticias programadas Meta Relativa: 2.18% informacién o ublcacién: igualdad y la Inclusién para construir un mundo més

UNIDAD C-CARPETA RADIO-33 SIEM-1 Justoy estable para 2030.

REPORTES POR PROGRAMAS Meta 16,10: Busca promover sacledades justas,
pacificas e inclusivas, s& apoya en gran medida en la
labor de las radlodifusoras. Los medios de
comunicacién, Inclulda 1a radio, ton un requisito
previo para las democracias funclonales y
ODS 4: Busca garantizar una educaclén inclusiva,

y de calidad, ademds de promover
|Método de Calculo ge todas

Nombre del Documento: Cépsulas bl

jlombre d Meta 4.7; Para 2030, La educacién de calidad en
PCIT={TCIR/TCIP)*100% ,
O PCT:De Enerode 2025 3 Dicembre |, o0 e |0fOrmatios (exce) raliadlbassies an Mhéstcs &5 un piar cuthia) e
Este indicador mide el porcentaje de cdpsulas| de 2027, se prepararan 9,504 Nombre de qulen genera la Informacién: promusve la diversidad, cludadania y didlogo
Informativas difundic e inf Vinabies LNIDAD BE MEDIOA BEL 2024 se llevaronacabo (9353) oy o i e Notic “Se dispone d
DL P el R oot INDICADOR: Porcentale chmiia, Pt G ; Bt btalinalin i ateesn
Noticias, Actividad zmrllal  informativo _pars Foroe c1psl B e i il e TS Trimestral | PCIT: Porcentaje de cdpsulas Informativas | UNIDAD DE MEDIDA DE LAS s sl Hodiis M.‘T':("r::;r’:l Lbaehs ) °‘;‘m ’T:“‘ . nacional el it busca elvar fa calldady colsboracitn para
ulas i ., . retos
e kekisen i) VARABLES: Cpsuits Uga de a pégiha dondeselocallzala |cApsulas : p aue d
st Meta Asoluta: 151 informacién o ubicacién: UNIDAD G- y it
TCIP: Total de cdpsutas Iformativas Meta Relativa: 1.61% xs:m “::[0'33 SIEM-1 REPORTES POR os jévenes y ka socledad, a menudo mediante fs
programadas y el uso de nuevas
0DS 16: Busca promover sociedades pacificas e
Inciusivas para el desarrollo sostenible, facllitar el
accesoala [ustlcla paratodosy constmir
7 o
i o i : i ol | Bl | do,
} 35 i i 2 Wikt 18 | | Meta A4 cadli o neladl :
‘ i i  {Métodade cileulo ; e a ey 5 ; Shcta ‘ s e oldiath
‘ | | : heir ‘:  [coltunles v Avuda sodl Transmitidos| ; do ol
{1 h B i A
‘ ¢ o S i b ; & (excel) ‘ - i,
i ) | i e | e W so_transmitiran u.m e ! i 2 il
f {6 s 1 i PPCT: De enera 2022 & Diciembre|Nombre  de ra universal ala informacion. I
i PPCOEGAST: Porcentaje de| ;  varisbles R unioAn ok meoiA pt| culturales, : .‘:""" B SRl e b ; el
Direcd6n de 6112, A 0 wnmv; de tadas los| s 5 Ee |INDICADOR: Porcentaie ; gestion etc. Bt ; 4 seiiros,
- o HECEAI - i e efcacia Timasiil 3 [TEoCOAST - foreaniajaslan. . brogamay) o] Awendente e + Linaa| 202212057 gener : inl
Cultural y Musical e ! yie gestién y de ayuda soelall $ At ELAS| 2 Variacién con respecto a la Linea| 2023: 3097 ,mum un que se geners ummsn aspecial  de A: Las
e ayudasocial ransmitidos |de  ayuda - sochaila transmir, R ] (gestién y de ayuda socls Transmitidos, |VARIABLES: Base SR 3 : i vt 108 14
G | transmitidos, { i B d- e i 2024: 2,904 {informacion: Trimestral | radiod
Itk i Total Programas| culturales e Total: 8,058 ﬂnduuvumumsmmb!a
; ; de la donde se localiza ln ]
‘ ‘ w * {sestidn y e syuda socal vesizados et el 72905 il | “‘fmm{"o idén onds | R
i TPCOEGASP;  Total d‘ Programas| i f A RADIO-33 SIEM- on Ma s
i £ i ‘pslunynnvu_budltpmmnm' ¢ ! | Pt I
f : i : i i ;
| it ] i
: ; i
5.Pp(38h0s) Pégna3
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INDICADOR

'
=1
=
B

Supuestos. 1=

Definicion X 5 =

Erecuencia de e Linea base del Indicador i

3 ! eta del Indica situaciones que Vinculacion Objetivas de Desarrollo i

) 7 Dimensién  medicién del : Medios de verificacion. i ’

Unidad (Precisar qué se pretende medir del e Sentide del Indicador Rdicieinbis dal 2038, necesarfamente tisnen que Sostenible 3

Resumen narrativo u
objetivos

Administrativa
Responsabie

abjetivo al que estd asociado; debe
ayudar a entender la utilidad, finafidad
@ uso del indicador,
Explicar brevemente y en términos
sencilios; qué es fo gue mide ef

Unidad de medida de}
Indicador y unidad de
medida de sus variables.

Método de cilculo del Indicador Lo que se quiere alcanzar con la S RARRE 7 BORNS e ARt
abjetivo por nivel sé cumpla
pero que estan fuera de fas -
manes de la Unidad

Respansable)

{Punto de partida para evaluar {Agenda 2030

y-dar seguimiento al indicador).

Si el indicador es nuevo definir

como linea base el primer valor
obtenido de su aplicacian,

(Eficiencia,
Eficacia,
Economia,
Calidad)

{fuentes de informacién de donde se
obtendran los datos det indicador)

Nombre del indicador intervencion. Considerar el
punto de partida (inea base y
fos recursos con los que se

cuenta. Realistas y retadaras.

(ascendente,
descendente o
constante)

Con base alas
recomendacenes
del nivel de

Descripeion de las variables., (sola donde aplique)

indicadar:)

objetivos.

0DS 5: Las radiodifusoras en México contribuyen al
Objetivo de Desarrollo Sostenible, Igualdad de Género|
mediante la producclén de contenidos con
perspectiva de género y la promocién de campafias
Nombre del Documento: Transmlsidn de un|
contra la violentia y los estereotipos sexistas.
f::z“m' wedlofonico, de gestidn y atenckén Meta 5.1: Busca poner fin a todas las formas de
Método de Cilculo d tra todas las mujeres y las nifias en
PPI= (TPIR/TPIP) *100% PPI: De Enero de 2025 a Diciembre de|PPI: De enero 2022 a Diclembre 2024 o todo el mundo, En ef contexto de las radiodifusoras
UNIDAD DE MEDIDA DEL| 2027, se transmitira 1,024 programas |se llevaron acabio 700 programias de| r::b;: dz;“':’: ‘;:‘:d:;ér""';m;‘::;: Al fuentes| M Méxco, esto e traduce en a necesidad de que
Diraceidn de 161021, Este indicador mide el porcentaje de| Variable INDICADOR: Porcentaje con equidad de género equidad de género. Culbiral Ayuniasnienta y estos medlos Implementen acciones y politicas para:
Programacién Actividad de programas enfocados a laf. Je de que difundan Ja Eficacia Trimestral PPI: Porcentaje de programas Ascendente sobre temas, Evitar la reproducci6n de estereotipos de géneroy el
Cultural y Musical equidad de género. implementados lgualdad de oportunidades entre mujeres y| implementados. UNIDAD DE MEDIDA DE LAS| Varfaclén con respecto a Ja Linea Base | 2022: 133 i sexismo, Fomentar la Igualdad y la no discriminacién,
. Periodicldad con que se genera lalde equidad de género para sy
hambres, [TPIR: Total de programas 2023: 251 (fonmacldn: T inisstial dfustén® Promover la participacién soctal, Implementar
realizados. Implementados Meta Asoluta: 324 2024: 316 7 4 campafias de sensibllizaclén, Adoptar pofiticas
TPIP: Total de programas implementados! Meta Relativa: 46.25% Total: 700 Internas
programados. Lgx' de |a  pigia. donde. se-localia g Meta 5,5: Se centra en la participacién plena y
informacién o ublcacién: UNIDAD C- efectiva de tas muleresy fa igualdad de
7 CARPETA RADIO-33 SIEM-1 REPORTES POR| sbmrinshabiot ol N
PROGRAMAS deoreun deliderars ok los phvels. En’
esto se traduce en buscar una mayor representacién
de las mujeres en puestos directivos y de toma de
decisiones dentro de las empresas e instituciones de
ODS 10: Reducir la desigualdad en nuestra Cludad,
nuestro Estado, nuestro Pals y otros Palses.
Meta 10.2: Para 2030, La reducclén de las
deslgualdades en las radiodifusoras mexicanas se
Nombre del Documento: Transmisién de, aborda principalmente a través de Iniciativas
una amplia colecclén musical (excel) regulatorias y de pollticas pablicas que buscan
1 tar | Idad de gé i
Nistods de cAlbulo Nombre de  qulen  genera  la] M-""'m St a’“’:em’ ‘:':Idﬂsléﬂ e Iversal
. 3
FPMDXTEMR/TebP) 1008 e e s ue 5| PMD: De enero 2022 a Dicembre|nformaciénefaturs  de Area de aa informacién.
R 161022, Difusién de una it UNIDAD DE MEDIDA DEL el 58 i ’f"‘ T 2024 se (9,141) Musical de Radio Cultural DS 11: Su objetivo lograr que las cludades y los
7 5 sy amplla  colecclén  musleal PPMD:  Porcentae  de|Permite conocer el porcentaje de las P:h:D'ePu ¥ {cates| INDICADOR: Porcentaje e o Ayuntamlento “Las y eventos humanos sean Inclusivos, seguros,
S it Actividad Berionible . park T Ta de coleccion musical que|  Eficacia Temestral g m"""'* © Programas MUsICales| NIDAD DE MEDIDA DE LAS| Ascendente e 4 Unea Base | 2022 1333 interés  cultural  proporcionan| resilientes y sostenibles, segun o define la ONU,
yMu programacién radiofénica | 21Un01d0s promuevan convivencia social, ATAEIOH CON PEpRctDA la Lines DIR2 | S0dd aATT Perfodicidad con que se genera la|contenidos . musicales para la|Meta 11.4: Las radiodifusoras contribuyen al Obletivo
[TPMR: Total de programas Muslcales i " PR - io S bl £
musicales 2024: 4,331 Informacién: Trimestral de (0DS) 11: Cludades y
realizados Meta Asoluta: 3,867 Total: 9,141 través de
TPMP: T::I de programas Muslcales Meta Relativa: 42,30% liga de la pégina donde se localiza la I piibllca, la difusén d
programa informacién o ubicacién: UNIDAD C- la promoci6n de un urbanismo y estilos de vida
CARPETA RADIO-33 SIEM-1 REPORTES POR| responsables.
PROGRAMAS
T T : ODS 12:L
i 4 £ : i ! di ry
| ‘ i : . iy
: HREDY : S
! i |Nombre del Documento: Reporte de| B
2 ¢ : | Actividades Coordinacién (word) s e
Método de Cilculo t Ly : | 4 RAFANG
¢ ! |PCAA: De Enero de 2025 al | fe y
PCAR={TAAR/TARP| 100% : | Diclambre de 2027, se realzarén 36|PCAR: De enero 2022 3 Diclmbre| Nomire de qufen genera la informacién:} ! ob clclo d
oty P UNIDAD DE MEDIDA DEL| g e de fadio] i 7
16113, Ejecucién a fa i ! TREI | Variables : cuttural Ayun ; “as  dreas v *Promaver pric 3 n
administrativa Compnente {5100 o e rm" 3l logro del|  Eficacia Timesn) (PR de Baret | Ascendents  |Variscién con respecto a fa Linea|2022: 10 i . lad iblicos sealinen
3¢ dela biatly " |actividades administrativas UNIDAD DE MEDIDA DE LAS i Periodicidad con que se genera laj % 4 1 Fad)
realizada. b : ‘ TAAR: Total j ; Base 2023: 12 Rt g y complata para la operacién de
I 5 ofi il ; : el 2024: 12 2 i {radiodifusora.” | ende, con los ODS.
i o e R Wta Asoluta: 2 Total: 34 i ; Busca pror if
TAAP: Total de actividades edministrativas| :  Minta Relativa: S.88% Liga de la pigina donde se localize la} - i i
i : | ~ |progremadas. h f | informacién o ublcacién:  LEFORT| 1
i ; i : |MBJ/01/01-01/2026  REPISA  DE| ;
i |COORDINACOON ADMINISTRATIVA |  ond HEY
i : & ;i B i g g o
i ! | i violencia, la corrupcién, el soliomo, garantizar el
el i RS A\
: J ; i g S
i i ! T
i un mundo més estable para 2030.
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INDICADOR

Supuestos.
Definicion
Frecuencia de Linea base del Indicador
s Meta del indicador S

(situaciones gue

Vinculacion Objetivos de Desarrallo
Sostenible
{Agenda 2030)

Unidad {Precisat qué se pretande medic del Dimedsion Mediciqn ol Medios de verificacion.
Administrativa i ""‘“"‘"'f mHmatve.o objetiva al que esta asociado; debe
Responsable Bhicavoy Nombre del Indicador ~ ayudar a entender fa utitidad, finalidad
6 uso del indicador

Explicar brevemente y en términos

Sentido del indicador necesariamente tienen que
suceder, en positivo, para que el
objetivo por nivel se cumpla

\ndicadar A diciembre del 2024
(Punto de partida para evaluar
y dar’seguimiento al indicador),

Si el indicador s nuevo definir

Unidad de medida del
Indicador y unidad de
medida de $us variables

; Método de caleulo del (ndicador Lo que se quiere alcanzar con fa
fi H %
{Eficiencia, {fuentes de informacién de donde se

obtendran los datos del indicador)

intervencién, Considerar el
punto de partida {linea base] y

{os recursos con los que se
cuenta. Realistas y retadoras

(ascendente,
descendente o
constante)

Eficacia, Con base alas ; b
Descripcion de fas variables. pero que estdn fuera de las

manas de la Unidad

Economia, {solo donde apligue}

Calidad)

recomendaciones

del nivel de como linea base ¢l primer vajor

sencillos, qué es lo que mide el

indicador.)

objetivos.

obtenido de su aplicacion,.

Responsable)

0DS 12: Las radiodifusoras en México pueden
contribuir al Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Nombre del Documento; Minuta de Produccién y Cumumo I\asponsahles mediante dos
asistencla a las Juntas de Goblerno vias a
Métndo de cdlcuig PSIGR: De Enero de 2025 a Diclembre Nombre de qu ia Informacid ;,:,g g w?m‘:d“v’a i
: De Enero de a Diclem! lombre de quien genera la Informacién: cticas operativas Internas sostenibles.
N de 2027, se realizardn 12 sesiones ﬁeﬁf:f;:;’: :‘:::&'m": Coordinacién Administrativa de Radio Meta 12.7: La meta busca "Garantizar que fas
16.1.13.1 Realizacién  de| PSIGR:  Porcentale  del Permite conocer el porcentaje de seslones| PSJGR‘P. 6 seslones di 1a Junta d con la Junta de Goblerno. Cultural Ayuntamlento “Los integrantes de la lunta de| gmldades pliblicas y privadas Integren lnfomndon
Caordinacién Ao sesones de fo unta de| O OCHTNE - Blodinaras y extraordinarlas de la Junta de| o e e Al sy isia Goblemo participan y asisten 3 | ciclo de
adminlstrativa Goblerno de Radio Cultural Goble:u POy un ®|Gobterno programadas que fueron realizadas| Efcac st fei A:\gm r:eas.(a desunts d gErdenty Varlacién con respecto a la Linea Base 2013: 7 Periodicidad con que se genera la seslones convocadas para la revisién| informes® y "Promover pricticas de adquisicion
Ayuntamiento : durante el efercicio fiscal. s bt nformacién: Trimestral y autorizacién de a programacién” | pablica sostenfbles". En México, se busca que los
NSIP: Nimero de sesiones de Junta de Meta Asolltai 2 Total: 10 organismos pilblicos de radiodifusién, se allneen sus
G nbl;mu o Meta Relatlva; 20.00% Uga de fa pgina donde se localiza la operaciones con la Agenda 2030 del pals y, por ende,
informacién o ubicacién: LEFORT conlos ODS.
MBJ/01/01-02/2026 REPISA DE ODS 16: Busca promover sociedades pacificas e
COORDINACOGN ADMINISTRATIVA Inclusivas para el desarrollo sostenible, facllitar el
accesoala ]mtlch para todas y construlr
DedliAla s
ODS 12: Las radiodifusoras en México pueden)
contribulr 3l Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Nombre del Documento: Informes de Produccién y Consumo Responsables mediante dus
Método de cifeulo obligaciones a Transparencia v,'sg . a o " I de' hl s d
PIOTHNIOT/NIOTE| 1008 PIOT: De Enerode 2025 9 Dicembre [ 0 cembre |NOTDTE de qulen genera a nformacién: s s st s )
161132 Elaboracién de Permite conocer el porcentaje de informes de| de 2027, se realizardn 12 Informes mu.s:lle"em cabo 12 Informes Coordinacién Administrativa de Radio “las dreas responsables generan Vipjera 127: La meta busca "Garantizar que las]
Informe de C el de Variatie ante [a Unldad de Transparencia evaron e orm, Cultural Ayuntamlento proporcionan Informacién 0portuna yf aptidades piblicas y privadas Integren Informaclén
Coordinacién o Gotacones a1 1oy de|"" e de nformes| ™ fueron  elaborados sentados PIOT: poreeniayede tformes de completa para Ia Integracién de los
Actividad de  obligaciones  de| Y. P Eflcaci Trimestral | obligaclones de Transparencia Ascendente 2022:4 piEs3pa ogt sobre sostenlbllidad en su clclo de presentacién de|
administrativa Transparencla y Acceso a la s’ conforme a lo establecido en la Ley de e s BACONES oe Yransparenc Variaclén con respecto a la Linea Base Periodicidad con que se genera la informes de obligaclones  de| R tcas de adqulsi
Informaclén Pdiolica transparencia, NIOTR:NGero de informes de obllgaciones 2023:4 4 Informes" y "Promover précticas de adaquisicién|
para el y Acceso a la izad 2024:4 informacién: Trimestral transparencla, pdblica sostenibles”. En México, se busca que los
Estado de Quintana Roo. Piiblica del Estado de Quintana Roo, :::r:nsparervda feaimy o Meta Asoluta: 0 Tonl: 12 {organismos piblicos de radiodifusién, se alineen sus
de transparencia programados Meta Relétiva: O m;:::":wm:ﬂ:;'g’ B ::nﬂiiofg':ss. con la Agenda 2030 del pals y, por ende,
MBJ/01/01-03/2026 REPISA DE QDS 16: Busca promover socledades pacificas e
COORDINACOON ADMINISTRATIVA incluslvas para el desarrollo sostenible, faciiitar el
acceso a la Justicla para todos y construir]
0DS 12: Las radiodifusoras en México pueden|
contribulr al Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Nombre del Documento: Informes Enviados Produccién y Consumo Responsables medlante dos
Miooseclione Bl vhl::'s de sus ‘:tm!dm ? l:el: lementacién de
e
PIACEINIASTNIAGEP) 3003 PIAGF: De Enero de 2025 a Diciembre Nombre de qulen genera la Iformacién: Pt siphara e bl
e 2027, se reallzardn 12 Informes do| F1AGT: D ener0 2022 DICIeMENE | 0y cign pgministrativa de Radio e "
Parise conacarel porcentajs de Infofiies de ariable Av-nta;la Gestién Financieraa la 2024 it llevaron acabo 12 nformes Cultural Ayuntamiento “Las &reas responsables proporclonan| Mela 321 mete busch L oumntiac e oy
Coordinacién 161.1.33 Presentacién de|PIAGF:  Porcentsje  de|avance de gestién financlera programados| PIAGF:Parcentaje de informes de avance ASEQROO frdiameiysipm i) entidades piblicas y privadas integren Informaciénf
admtaletration Actividad informe de Avance de Gestidn|Informes  de  Avance de|que fueron elaborados y presentados ante la| Eficacia Trimestral | de gestién financlera. i |a Linea Base |2022:4 matoda 2o S b pavea s ok’ S e Iaaasn 18 Toy sobre sostesibiidad e su clclo de presentacion de
Flnanciera ante la ASEQROO. | Gestién Financlera. Auditorfa Superlor del Estado de Quintana Gmero de I d d 2023:4 ot yinestl e Informes” y Promover précticas de adqulsicién|
Roo (ASEQROO) durante e ejerciclo fiscal. gestidn financiera realizados, Meta Asoluta: 0 2024: 4 5 o 2?:1:': r::t;z:’!:::s A d(gnﬂh::{;lo:“,ﬂ;: t::s:;n:«:: siz
NIAGFP:Ntimero de Informes de avance de A Total: 12 3
Mata Relativa: 0% Liga de fa pdgina donde se localiza fa
gestién financlera programados. e it o bl LEEORT :::I;ilzr:ss. con la Agenda 2030 del pals y, por ende,
MB/01/01-04/2026 REPISA DE 0DS 16: Busca promover socledades pacificas e|
COORDINACOGN ADMINISTRATIVA Inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar ef
acceso a la justicla para todos y construlr]
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