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OMPARTIDA Y
OBJETIVOS DE LA MIR, METAS Y LINEA BASE
! PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION TRIMESTRAL
META META META : DEaiN;'EOA ¢ DESS_NIE)'EOA ! DE;;N;':C‘A 2028 a0 2nal.
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR LINEA BASE
TRIANUAL | ABSOLUTA | RELATIVA | DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
SSie 552 g T1 T2 LE] T4 T1 T2 RE] T4 T T2 T3 T4
4.1.1: Contribuir a promover un crecimiento econémico :
inclusivo y equitativo, garantizando que el desarrollo genere! i
beneficioz :ra todaolagsociedad cor?es ecial atenciénga los LFROS.COM_IUS SOC: Indice de
Fin B o el 2 Prosperidad Compartida y Justicia 285 85.78 57.28 200.98% 285 285 2878 7 7 7 75 7 b/ 7/ 7.5 7 7 7 7.78
sectores mads vulnerables, mediante la implementacién de sodial
politicas de acceso a oportunidades, fortalecimiento del
empleo y fomento a la economia local.
100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
: jed i
4.1.1.1.1 Mecanismos formales de coordinacién y zr;s:r:i::;enntaz j:}}zﬁz‘jz‘r:
omponente iseguimiento de la politica municipal de bienestar social €9 eniys el 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 2 25 25 25 25 25 25 25 2
5 politica de bienestar social
implementados. 3
implementados.
4.1.1.1.1.1 Formalizar acuerdos y elaborar reportes de PASO: Porcentaje de acuerdos y
Actividad seguimiento operativo con las unidades administrativas de ireportes de seguimiento operativo 66 72 6 9.09% 24 24 24 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
la Secretarfa. realizados.
S pohente 4.14.1,1‘2 Servicios integrales de bienestar y derechos !’SIBE: Porcent‘fzje de servicios o o0, a #DIV/o1 o0 B0 00 25 25 2 2% o5 o o o %5 25 25 25
sociales otorgados a la poblacién. integrales de bienestar entregados.
4.1.1.1.2.1 Coordinacién y ejecucién de programas para el BACSPCR Porcenijedesccionesde
Actividad S VS z Pog P cohesién social y participacién 18 61 43 238.89% 31 15 15 3 7 it 14 1 0 6 8 1 0 6 8
fortalecimiento de la cohesién social. : %
ciudadana realizadas.
s $ 3 PBASIE: Porcentaje de brigadas de
£ 5 [ [ 2
Actividad ™ k22 Organizacony desplicgue de brigadas de asistencia social institucional 144 149 s 3.47% 69 40 40 16 20 19 14 13 12 3 12 12 12 3 12
asistencia social en zonas de atencién prioritaria. 5
ejecutadas.
PMPCORD: Porcentaje de
HA1N 3 i icipacion ci i icipacié
omponente B ok Me?nlsmos e participacionciidadanaly n:lecanlsmos debartidpadon 0 100% il #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
cohesién social implementados. ciudadana operando con resultados
documentados.
A 7k PTCJV: Porcentaje de talleres de co-
g 411131 O - e 2
Actividad 5 feanizagondc I,O% &al!erss e cogeadiny creacién y jornadas de votacién 15 31 16 106.67% 8 16 8 7 0 7 1 7 0 7 1 0 0 7 1
votacién del Presupuesto Participativo. 7 3
presencial realizados.
Actividad 41.1.13.2 Cfa'nformac:lon y s,egulmlento (.ie Ltomltes dePaz iPCPS: PoArc?nbaJe de Cor.mtes de' Paz 0 936 936 #DIV/0! 0 468 468 0 0 0 0 81 130 129 128 81 130 129 128
para la atencién de problematicas comunitarias. con seguimiento operativo realizado.
> 1S £ PECIE: Porcentaje de estrategias de
Actividad i +1+1:1.4 Estrategias de comunicacin y convocatoria comunicacién institucional 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
ciudadana implementadas. A
ejecutadas.
20 i i N PADCC: Porcentaje de acciones de
Actividad -+ i 4:1Gestion de medios de difusion y convocatorial It g At R s e 8s 667 582 684.71% 233 232 202 42 63 72 56 44 63 57 68 61 35 58 48
para programas de bienestar social. 5
realizadas.
4.1.1.1.5 Mecanis e SEEE il £ PMVVA: Porcentaje de mecanismos
)mponente | nismos de organizacion vecinaly anuencias o inculacion vecinal y anuencias ) 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 2 25 25 25 25 2 25 25 25
ciudadanas gestionadas. o
formalizados.
o S X PCVIS: Porcentaje de comités
Actividad: - -1 irio-L contormadon yiseelimientooperativode vecinales integrados y en 417 99 579 138.85% 406 330 260 51 315 20 20 90 90 %0 60 90 20 90 60
comités vecinales de participacion ciudadana. L 5
seguimiento.realizados.
Actividad 4.1.1.1.5.2 Tramitacién y va!ld?clon de anuencias vecinales PSAVGiPorcer\taje de sgllcltudes de 2 s 1 28.57% 14 20 20 0 8 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5
para la apertura de establecimientos. anuencias vecinales gestionadas.
B ... iPSIDHO: Porcentaje de servicios
pCn=nte 4.1.1.1.6 Oferta de servicios pa.ra el desarrollo comunitario egelsatebeal e 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 2% 25 25 25
y humano en los COBUS consolidada. el
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DE BIENESTAR

OMPARTIDA Y
OBJETIVOS DE LA MIR, METAS Y LINEA BASE
’ PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION TRIMESTRAL
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR LINEA BASE
TRIANUAL | ABSOLUTA | RELATIVA | DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE - = o o i - e o " 5 @ =
2025 2026 2027
Actividad 4.1.1.‘1.6:1,. Imparticién y admlr]lstljaCIon de la oferta de FCTIA:'Porcentaje'd.e cursos y talleres 686 688 2 0.29% 240 224 204 60 60 60 60 56 56 56 56 56 56 56 56
capacitacién en centros comunitarios impartidos y administrados.
Actividad 4.1.1.1.6.2 Gestlor\ c{e espaclt?s para encuentros culturales PEAC?: Porcentaje de eventos y actos 3 9 6 200.00% 5 2 2 0 2 4 2 0 1 0 4 0 / 0 1
y actos de reconocimiento social. coordinados en los centros.
% ER TS PAPMI: Porcentaje de'acciones’de
Actividad ‘4.1.1‘1.6.3 Pre'servacmn y habilitacién fisica de los S cservation melera da 9 1 3 33.33% 4 4 4 1 1 1 4 1 4 1 1 4 1 1 1
inmuebles destinados a los COBUS. 7 5 e
jnstalacinnes.t
4.1.1.1.7 Servicios de atendién int | | et PSAIEP: Porcentaje de servicios de
ymponente o/ Serviclos deatencion Integral para la proteccion det o s integral entregados a 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 2 25 25 25 25 25 25 25 2
derechos de grupos prioritarios otorgados. SR
grupos prioritarios.
i ? PAPAV: Porcentaje de acciones para
4.1.1.1.7.
Actividad # ,1 Implen??ntzc10n cfe estr‘ateglas: pataa la prevencién y atencién de la 57 69 12 21.05% 21 24 24 3 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
prevencién y atencion de la violencia de género. 3 : 2
violencia realizadas.
ix : 3 PECPD: Porcentaje de encuentros y
Actividad {21172 Promodidn de derechos y convivenda cursos de promocién de derechos 167 401 234 140.12% 53 174 174 20 11 11 11 43 44 44 43 43 44 44 43
generacional en zonas de atencién prioritaria. %
realizados.
A i 2 PSFAPC: Porcentaje de servicios de
i 41.1.1.7. t 5 =
Actividad /.3, OpSLadon de saricios formativosy formacion y atencién para personas 0 2% 24 #DIV/o! 0 12 12 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3
comunitarios con enfoque en el sistema de cuidados. z
cuidadoras otorgados.
4.1.1.1.8 Programas de apoyo a la economia famili RRAECE BoicenialcigeipioeTamasic
mponental: s A IRlE o S5 apoyo econdmico y comunitario ) 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 2 25 25 25
convivencia comunitaria implementadas. +
ejecutados.
357 3 PAFEA: Porcentaje de acciones de
Actividad 4'1'1'1',8'% Gestion.de apoyos sodlales yieventos patael fortalecimiento a la economia y 2 13 11 550.00% 3 5 5 0 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1
fortalecimiento de la economia local. :
entrega de apoyos realizadas.
. o 5 % PAECC: Porcentaje de apoyos
4.1.1.1.8.2 Ejecuciéndelad
Actividad s Jecucionidels I?pEI'SIOH dedpoyas econémicos cobrados por las 0 190 190 #DIV/0! 0 95 95 0 0 0 0 0 0 0 95 0 0 0 95
econdmicos a las personas cuidadoras. 3
personas cuidadoras.
Actividad 4'1'1ﬁ1'8'3 Operacllor! y logistica c%e} SFI'V[CIO de transporte :PERME: Porcentaje de. ediciones del 5 c e #DIV/0! 0 33 23 0 0 0 0 8 13 9 3 s 13 9 3
gratuito a playas publicas del municipio. programa Ruta Mar ejecutadas.
4.1.1.1.9 Mecanismos de colaboracién con organismos ENdIchiRercentaieioimacanismos
mponente : " : g de colaboracién interinstitucional y 0 100% ik #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
gubernamentales y particulares operados. . 8
ciudadana formalizados.
Actividad 4.1.1;1.9,1 Coordméclon de enlac_es c{e vmct{lz?qon con los P{\VIR: ch/)rc‘entaije c!e acctone's de 4 10 c 150.00% 6 2 2 2 1 2 1 1 0 9 0 4 0 4 0
tres érdenes de gobierno y organizaciones civiles vinculacién institucional realizadas. 7.
411110 M £ d trelbort ial S PMVCOP: Porcentaje de mecanismos 3
mponente -t VIEGANISMOS GE contraioria socialy sUPEMVISION 3 g \iaijan ia ciudadana en obra 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 2 25 25 25 25 2 25 25 25
ciudadana de obra publica operada. B 5
publica establecidos.
. : e 2 CS: je de acciones de
4.1.1.1.10.1 Gestion operativa y capacitacion de comités de :1 racPit;;ce;taJaedldag; by
Actividad contraloria social para la vigilancia de obra publica g it P = Y s 245 250 5 2.04% 94 78 78 31 23 23 15 15 24 23 16 15 24 23 16
seguimiento a comités de contraloria
social realizadas.
PMVPC: Porcentaje de mecanismos
honcor le.l.Al'.ll Mecan}smos de pa'rtlapacwn y visibilidad para la d-e visibilidad y parfclcnpa.mén i oo 5 4DIV/0! 100 100 100 St 25 25 25 25 25 25 25 5 25 25 25
inclusién y diversidad sexual implementados ciudadana por la diversidad sexual
ejecutados.
Actividad fl'l'l'l'll'l Ff)c{rélnaclon de e?cue[ﬂros |nst|tuqf)na!e§’y FF_IVR: Porceqté]gfie encugntros y 1 5 4 400.00% 1 2 2 1 4 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o
jornadas de visibilidad para la diversidad sexual e inclusién. ijornadas de visibilidad realizados.
o 3 PSAGE: Porcentaje de servicios de
f
mponents o uizatendonesjesstiones dellproetamaliEniiclazo Sk dpea S St s 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 25 25 25 2
por la Diversidad' otorgadas. :
Entrelazos realizados.
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OBJETIVOS DE LA MIR, METAS Y LINEA BASE
! PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION TRIMESTRAL
NIVEL OBJETIVOS INDICADOR LINEA BASE
TRIANUAL | ABSOLUTA RELATIVA DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE m n” = T4 T ” 13 T4 el ” 13 T4
. 2025 2026 2027
e 7 PSVAG: Porcentaje de servicios de
Activigad - f L4120 Gestion de canales de stencidn'y enlace vinculacién y atencién personalizada 49 365 316 644.90% 65 150 150 20 15 15 15 35 45 45 25 35 45 45 25
interinstitucional para la diversidad sexual. :
gestionados.
imponente 4.1.1.1.13 Estr'ategllas de SenSIt{IIIZaCIOn y fomento a la PESF'Ri "’ort':?ntaje de estrateg!as de o 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 2 25 25 25 25 25 2 25 25
cultura de la diversidad sexual implementadas. sensibilizacién y fomento realizadas.
ot 2 4 P PRC: Porcentaje de reuniones de
Actividad = -} 1L L:13:4 Coordinadidhide mecanismos de vindlladon < . f s o e i 64 250 186 290.63% 110 70 70 50 20 20 20 25 18 15 12 25 18 15 12
interinstitucional y sectorial para la diversidad sexual. z
sexual realizadas.
4.1.1.1.13.2 Ejecucidn de programas de difusién, PASI: Porcentaje de actividades de
Actividad informacién y sensibilizacién para el fomento de la sensibilizacién y fomento a la 13 78 65 500.00% 16 31 31 4 4 4 4 9 9 8 5 9 9 8 5
diversidad sexual y la inclusién. inclusion realizadas.
5 - PAFCI: Porcentaje de acciones para el
nonentans i ssicanascad b Elicesiololntegtalvila fortalecimiento de capacidades y la ) 100% 1 #DIv/0! 100 100 100 25 25 2% 25 25 25 25 25 25 25 25 2
afirmacién de la identidad LGBTIQ+ fortalecidas. 2 : e
identidad realizadas.
h = Ly PACEI: Porcentaje de acciones de
Actividad 4'1'1'1‘.14.'1 E’ecuc'orf de pIogIShas de ﬁpa?'tac'on ¥ capacitacién y encuentros de 49 143 94 191.84% 57 43 43 22 12 13 10 12 12 12 7 12 12 12 7
fortalecimiento de la identidad para la comunidad LGBTIQ+. ;. 3 :
identidad ejecutados.
ot w2 A PSFEO: Porcentaje de servicios de
Mpontnte s s aipsealsosdR oIt Ioaledmisniolpataicli: sees Ras T 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 2 2 25 2
emprendimiento sostenible impartidos.
otorgados.
4.1.1.1.15.1 Organizacién de jornadas de instruccién y - : 3
Actividad transferencia de herramientas para el ecosistema ?C”R' Porcehtaje deAc'onfere'nmas Y 0 28 28 #DIV/0! 16 6 6 6 3 7 0 1 ) 2 1 1 2 2 1
jornadas de instruccién realizadas.
emprendedor.
mponente 4.1.1.1.1§ Memnlsmos de insercién laboral y dignificacién ?M[L(?iPorcentaJe de mecanismos de 5 oo 1 4DIV/0! 100 100 100 25 25 2 2% 25 25 25 25 2% o s 25
del trabajo implementados. insercion laboral operados.
4.1.1.1.16.1 Gestidn de plataformas y jornadas de PPAL: Porcentaje de eventos y
Actividad intermediacién laboral para el sector productivo y la servicios de vinculacién laboral 3717 29528 25811 694.40% 8328 10600 10600 2082 2082 2082 2082 2515 2785 2790 2510 2515 2785 2790 2510
ciudadania. ejecutados.
5 v o 3 PEVGT: Porcentaje de estrategias de
Mponenter: - ariEstiateRiasdevinallsdony et Ot e e e 0 100% 1 #DIV/O! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 2 25 25 2
laboral implementadas. 5
ejecutadas.
o = = A PSEC: Porcentaje de solicitantes de
ctiidag - 104174 Adminisradon del siemaldeseguimientoy Stieni et S e 1573 4355 2782 176.86% 1375 1490 1490 271 368 368 368 372 383 383 352 372 383 383 352
perfilamiento de buscadores de empleo. L :
canalizacién realizada.
S & oo oA PSFAOQ: Porcentaje de servicios de
iponenteR e s e vidoselionTasioniparaigdienicadon formacion y acompafiamiento 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 2 2 25 25 25 25 25 2 25 25 2
laboral y el acompafiamiento a cuidadores otorgados.
otorgados.
\ctividad 4.1.]'.41.'18.1‘I{15truccmn a sectores Froductlvo_s er'u rr.1ate1"|’a PCD.LR:'P't;rcter\taJe de capaqtacmnes " 60 19 46.34% 20 20 20 6 6 4 4 6 5 4 4 6 6 4 4
de dignificacion laboral y entornos libres de discriminacién. :en dignificacién laboral realizadas.
b 9 17 ) 2 PAVCI: Porcentaje de acciones de
\ctividad * §%L1-1.18:2Gestion dala vinculacn aboralinclustvay. - o L84y canciization 0 160 160 #DIV/0! 0 80 80 0 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20
canalizacién para la corresponsabilidad del cuidado. Aty Ry 4
institucional ejecutadas.
- : SOSH 3 PEIFF: Porcentaje de estrategias de
mponente 4'1'1‘1'.1? Estratelas deA mQusnon nsicrey inclusién financiera y fortalecimiento (0] 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
fortalecimiento empresarial implementadas. =
realizadas.
\ctividad 4.1.1.1.19.‘1 Ge'stlon de asesorias y vmcula-clon a pvjogramas P_AVFR: ?orcen'taje d'e asesor['as y 173 532 359 207.51% 152 190 190 12 60 2% 54 50 60 2 54 50 60 2 54
de apoyo financiero para el sector productivo y social. vinculaciones financieras realizadas.
¥ ; z % PJIEE: Porcentaje de jornadas
\ctividad 4'1'},‘1‘19'2 Implementaclonde Jorr]adas deorientscioniy juveniles de emprendimiento 12 37 25 208.33% 14 11 12 7 3 2 2 4 4 2 1 4 5 2 1
habilidades emprendedoras para la juventud. :
ejecutadas.
SR 57 PCPEC: Porcentaje de programas de
e e e s ST pER AR o fo s sy 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 2 25 25 2
sustentable y economia comunitaria implementadas. Eig s
economfa comunitaria realizados.
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4.1.1.1.20.1 Imparticién de programas de formacion técnica : PCPSE: Porcentaje de cursos y
Actividad en produccién sustentable y aprovechamiento de recursos italleres de produccién sustentable 79 82 3 3.80% 29 25 28 7 9 7 6 4 7 7 7 5 9 7 7
naturales. ejecutados.
4.1.1.1.21 Mecanismos d ializacié itari
pmponente . B de comercializacién y suministro 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
implementados
operados. Z
o2 Bt PEECAR: Porcentaje de eventos y
et 4111211 d +
Actividad : fromodion:de cansles de comerciallzacion v.o et g e e o mercia aciin 48 282 234 487.50% 85 97 100 9 28 29 19 23 26 26 22 24 27 27 22
ferias de economia local para productos artesanales. .
artesanal realizados.
TS 41.1.1.21. i6 Svi 3 j j
Actividad % 212 Operacion de’p'untos desbasto m?\“!.y T Ham Pofc'entaje. dejornadas de 97 252 155 159.79% 84 84 84 24 24 16 20 24 24 16 20 24 24 16 20
suministro de productos bdsicos para grupos prioritarios. :abasto mévil realizadas.
4.1.1.1.22 Acciones de fomento a la competitividad y PAFER: Porcentaje de acciones de
ymponente idesarrollo de capacidades para los emprendedores fomento al emprendimiento 0 100% il #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
realizadas. realizadas.
s e i e PSASE: Porcentaje de servicios de
41.1.1.22.
Actividad A 11221 Gest'loAr{ de.s’ervmlos de ssesorfaitécnicay asesoria y sensibilizacion al 712 2893 2181 306.32% 987 933 973 444 181 181 181 206 261 260 206 226 261 260 226
jornadas de sensibilizacién para el sector emprendedor :
emprendedor realizados.
4.1.1.1.23 Servicios de formacion y asesorfa técnica para el EetATiRoresnle e seyidosde
)mponente ;T 5 y P formacién y asesorfa técnica 0 100% il #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
fortalecimiento empresarial otorgados. S X
especializada realizados.
4.1.1.1.23.1 Gestién de tutorfas y programas de ¥ z 5
Actividad  icapacitacion especializada para el impulso de negocios PATCE: Forcentaje de acciones de 12 149 137 1141.67% 49 50 50 19 10 10 10 7 18 18 7 7 18 18 7
tutoria y capacitacion ejecutadas.
locales.
ymponente 4.1.1.1.24 Plataformas de v!nculamon Yy exposicion para el PPCO:‘PorcentaJe de plataformas o 100% 1 #DIV/o! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 25 25 25 25
| sector emprendedor consolidadas. consolidadas y operadas.
4.1.1.1.24.1 Implementacién de programas de PACVE: Porcentaje de acciones de
Actividad fortalecimiento y vinculacidn estratégica para el ecosistema icapacitacién y vinculacién estratégica 90 7727 7637 8485.56% 41 3660 4026 16 10 10 5 915 918 915 912 1005 1011 1005 1005
emprendedor. ejecutadas.
e 4.1.1.1.24.2 Gestid isti i0 H j i
Actividad '24 2 Gestion Iog,'#'?? y operacion de pabellones PEE!Q 'P,or?entaje de espacios de 27 148 121 448.15% 9 63 76 3 2 2 2 18 16 17 12 21 19 20 16
comerciales para la exhibicién de productos locales. exhibicién instalados y operados.
4.1.1.1.25 Servicios para la proteccion integral, garantia de iPSPIP: Porcentaje de servicios de
mponente iderechosy prevencién de vulneraciones en nifias, nifiosy  :proteccién integral y promocién de 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
adolescentes otorgados. derechos realizados.
4.1.1.1.25.1 Implementacién de jornadas de capacitacién y {PASPI: Porcentaje de acciones de
Actividad mecanismos de participacién para la proteccién integral de isensibilizacién para la proteccién 55 60 5 9.09% 16 22 22 1 8 1 6 7 8 1 6 il 8 1 6
la nifiez y adolescencia. integral realizados.
4.1.1.1.26 Programas de intervencion integral para PPIIE: Porcentaje de programas de
mponente :entornos escolares dignos y seguros implementados. intervencion integral escolar 0 100% {0 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25] 25 25 25 25 25 25 25 25
realizados.
2% RS o PSDIG: Porcentaje de solicitudes y
s 4.1.1.1.26.1 Gest d z o e
Actividad -LGesudny Canalizaaon de e eI entos bl e e Tt e 14 34 20 142.86% 10 12 12 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
el fortalecimiento de la infraestructura educativa. 3
gestionados.
4.1.1.1.26.2 Ejecucidn de servicios educativos transversales : PSECI: Porcentaje de servicios
Actividad para la seguridad y el bienestar escolar. educativos complementarios 108 100 -8 -7.41% 44 28 28 4 10 20 10 8 7 7 6 8 7 7 6
impartidos.
iHonente Glalatdl oy S%rv‘mos de f?m.ento a Ia.]t-ectura y formacién P?BFR: Pon:centaje de servmlos' 0 100% 1 #DIv/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
cultural en bibliotecas ptiblicas municipales otorgados. bibliotecarios y culturales realizados.
£ " T SE el : PAFLE: Porcentaje de actividades de
hctividad - e L27adminisaconde sevidosbibliotecarias e - i e e s 749 1139 390 52.07% 371 384 384 83 107 03 88 86 101 111 86 86 101 11 86
imparticion de actividades para la extensién cultural y social. ilturalrealisaise
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4.1.1.1.28 Acciones para la prevencién del acoso escolar y el:PPVFC: Porcentaje de acciones de
omponente :fomento de entornos familiares libres de violencia prevencién del acoso y violencia 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
realizadas. familiar cumplidas.
4.1.1.1.28.1 Implementacién de estrategias de intervencién :PJIFE: Porcentaje de jornadas de
Actividad psicoeducativa para la convivencia escolar y la intervencién y formacién familiar 138 135 -3 -217% 45 45 45 15 10 10 10 14 1 10 10 14 11 10 10
corresponsabilidad familiar. ejecutadas.
4.1.1.1.29 Servicios de formacién ciudadana, apoyos PSFAE: Porcentaje de servicios de
omponente :escolares y mecanismos de vinculacién para el formacién y apoyos educativos 0 100% ik #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
fortalecimiento educativo otorgados. realizados.
o 4.1.1.1.29.1 Organizacién del mecanismo de participacién :PCIR: Porcentaje del "Cabildo
1 3 2, 200.00%
Actividad ciudadana interactiva "Cabildo Infantil". Infantil" realizado 2 J d ! 9 { 9 9 0 ! Y % Y i ® Y
A : : oy > taj i
g2 4.1.1.1.29.2 Gestién de apoyos educativos y ejecucién de PAERE: Porcenitale ds aCC|0n§s’de
Actividad 5 = Lol apoyo y eventos de recaudacion 3 5 2 66.67% 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 2
mecanismos de recaudacion para el fortalecimiento escolar. : 2
educativa realizados.
4.1.1.1.29.3 Implementacién de servicios de estancia post- ;PAIEP: Porcentaje de atenciones
Actividad escolar y atencién integral para el fortalecimiento del integrales brindadas en espacios de 0 4 4 #DIV/0! 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Sistema Municipal de Cuidados. estancia post-escolar.
4.1.1.1.30 Estimulos econémicos y servicios de inclusién PESIE: Porcentaje de estimulos y
pmponente R e = . s 0 100% | 0 00
P para estudiantes en situacion prioritaria otorgados. servicios de inclusién entregados. ! 401/ 1 o L 2 25 2 = % 3 2 o 2 2 25 =
A 4.1.1.1.30.1 Operacién del programa de estimulos 5
Actividad o = % PBE: Porcentaje de Becas Entregadas 17922 20846 2924 16.32% 6886 6980 6980 0 0 3443 3443 0 3490 0 3490 0 3490 0 3490
econdmicos para la permanencia educativa.
i T % - . PHAMRIPUICENT)E QE decrones e’
: .1.1.1.30.2 Ej ion d iones de Eets B e
Actividad 4 41 2 Hectidon 'e acc'c')ne acompanémlento . iacompafiamiento e inclusién 153 60 -93 -60.78% 20 20 20 10 5 5 0 10 6 4 0 10 6 4 0
integral y fomento a la inclusién para la comunidad becaria. R
i an e : PCDHP: Porcentaje de capacidades de|
def ducativa inclusiv:
merente L scutosvdosaionadtoniecUcalivalng Bela desarrollo humano y productivo 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 2 25 2 25 25 25 25 25 2 2 25 2
capacitacién para el desarrollo productivo otorgados. A
fortalecidas
1.1.1.31.1 Impl tacion d i i6
esdimi, paracipaion soaly ompetenissparan | {PAACP:Porcntale de aonesde
Actividad o Cﬂvia: 5 P Y ome & alfabetizacién, capacitacion y 20 94 74 370.00% 20 37 37 1 6 7 6 8 11 8 10 8 11 8 10
P : participacién educativa realizadas.
7= N PEAPC: Porcentaje de esquemas de
bl il de salud it t 2 s et : 7
honantell e - cssiico=C s N eiaSVRIcR S atencién primaria y capacidades de 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 25 25 25 25 25 2 25 25 25/
formacién preventiva otorgados. 3 3
cuidado consolidados.
4.1.1.1.32.1 Despliegue operativo de brigadas integrales : %
o R S = PBISR: Porcentaje de brigadas y
d ti 321 611 290 90.34%
Actividad para Ia'prgvenCIon, iagndstico y promocion de la salud jornadas de salud realizadas. 161 225 225 59 34 34 34 60 60 50 55 60 60 50 55
comunitaria.
4.1.1.1.32.2 Imparticién de talleres formativos y jornadas  :PSFCE: Porcentaje de sesiones
Actividad de atencién preventiva para el fortalecimiento de las formativas y campafias de salud 15 52 37 246.67% 12 20 20 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5
capacidades de cuidado. ejecutadas
Xy i Air Lt PEAPF: Porcentaje de esquema de
4.1.1.1. de atenci d imari
omponente 1 ,33 Servn,:u?5 L iR, atencién primaria y asistencia médica 0 100% il #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
especialidades bésicas y traslados programados otorgados. 2
fortalecido.
4.1.1.1.33.1 Prestacién de consultas médicas generales y PCSEB: Porcentaje de consultas y
Actividad S A o . 9193 42672 33479 364.18%
ctivida servicios de especialidades bisicas. servicios especlalizados brindados. 4.18% 16872 13400 13400 4742 3710 3710 3710 3330 3380 3380 3310 3330 3380 3380 3310
s 41113320 izacion de j das de orientacién PPPI: Porcentaje de plati
Actividad e s el e S S S rcentsie de platicas 100 791 691 691.00% 269 261 261 35 78 78 78 78 78 45 60 78 78 45 60
capacitacién en temas de relevancia epidemioldgica. promocionales impartidas.
N 4.1.1.1.33.3 Gestidn y ejecucién de servicios asistenciales PSTR: Porcentaje de servicios de
Activid r 1 80 66 57.89%
juidac para el traslado de personas con movilidad reducida. traslado realizados. 2 1 % 90 £ 60 15 1 15 13 1 it 12 i o il B i
o " PRI PSMR: Porcentaje de servicios de
omponente 4‘1‘1,'1'34 Serv'?'of de.‘fontml derrieszossanttarios mitigacién de riesgos sanitarios 0 100% it #DIV/0! 100 100 100 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
ambientales y eliminacién de vectores otorgados. pasE
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Rt 5 ... _ .. +PAMFE: Porcentaje de acciones de
Actiitdad 1111331 Coardinacion de estrategias pars lamitigacion |t o, o e S 84 108 2 2857% 36 36 36 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
de riesgos por vectores y fomento de entornos saludables. i .
ejecutadas.
4.1.1.1.34.2 Ejecucién de jornadas de saneamiento RISRDuRoreentale delornadas do
Actividad CE i J = ! n / s : m saneamiento y recoleccién de 30521 110320 79799 261.46% 42840 33740 33740 17535 8435 8435 8435 8435 8435 8435 8435 8435 8435 8435 8435
ambiental y eliminacién de microtiraderos. 3 5
desechos sélidos realizadas .
PEAPF: Porcentaje de esquema de
boncnte - oot es Gl EREenCE e el A atentlonipelcoso b VS 0 100% 1 #DIV/0! 100 100 100 25 25 2 2 25 25 25 25 2 25 25 2
acompafiamiento emocional comunitario implementadas.  iacompafiamiento emocional
fortalecido.
Adtividad .+ ;-0 Rrestadon desevicios de‘consiifts psicologica PAPR; Parcentale de steniciones 1981 6630 4649 234.68% 1830 2400 2400 630 400 400 400 600 600 600 600 600 600 600 600
para la prevencién y el manejo psicoafectivo. psicoldgicas realizadas
2 3 R : PCISRPGrtentd)je de consiitas de
5 1.1.2:35. Itas de trab:
Actividad, e eneadondgcontas ce trabelo soclaly trabajo social y referencias 2586 3653 1067 41.26% 853 1400 1400 253 200 200 200 350 350 350 350 350 350 350 350
referencia asistencial para grupos prioritarios. 2 X 5
4.1.1.1.35.3 Organizacién de jornadas de sensibilizacién en & > =" Po‘meﬁ?g}gn <loriadas e
Actividad Rl : 5 sensibilizacién y apoyo emocional 176 325 149 84.66% 120 37 16 16 16 30 30 30 30 30 30 30 30
salud mental y apoyo para personas cuidadoras. Py
St =i eiE PESNRT PO certaje ae evauaciomes y
o .1.1.1.35. d t
Actividad {7 1 1.35 4:Aplicadonide dinendsticos belcometricnsy: seguimientos del neurodesarrollo 0 22 22 #DIV/0! 8 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
seguimiento del neurodesarrollo en la nifiez y adolescencia. e
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