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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 - 2027
EJE 1. GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS
RAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO

OFICIALIA MAYOR
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OFICINA DEL OFICIAL MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO MUNICIPAL, DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION EN CALIDAD, DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES,
DIRECCION GENERAL DE FOMENTO CIVICO, DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
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VINCULACION PROGRAMA DERIVADO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
20243-2027

NOMBRE DEL PROGRAMA DERIVADO
OBIETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

Unidad
Administrativa Nivel

Responsable

Direccién de
Planeacién Municipal

Resumen narrativo u objetivos

1.4.1 Contribuir al logro del Objetivo
Estrategico del Plan  Municipal de
Desarrollo cambinando nuestro|
compromiso con el Bienestar de las
personas  mediante  un  enfoque

|pragmitica y

profesional de [a gestién piblica logranda)
que los beneficios sean palpables |
sostenibles en el tiempo.

EJE 1. GOBIERNO HUMANISTA Y DE RESULTADOS
COMBINAR UN PROFUNDO COMPROMISO CON EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y UN ENFOQUE PRAGMATICO Y PROFESIONAL EN LA GESTION PUBLICA, DE FORMA QUE LOS BENEFICIOS SEAN PALPABLES Y SOSTENIBLES EN EL TIEMPO.
META PLANEADA A 2027: LOGRAR EL 80.06% DE AVANCE A DICIEMBRE DEL 2027

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y/O SERVICIOS QUE ADQUIERE Y OFRECE EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ

14.11
14111;1411.2
141.1.1.1;14.1.1.21

Nombre del Indicador

IGOB_HUM_R: [ndice de
Gobierno Humanista y de
Resuhtados

Definicion

brevemente y ea Legmi
el indic

El [ndice de Goblerno Humanista y de Resultados mide el
Transparencia y
Avance PbR-

progrese en Blenestar ciudadano,
dicidn de cuentas, P fudad;

SED e Inclusidn socialy equidad.

10 qua mide

Dimensién
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Trianual

INDICADOR
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MIR 2025 - 2027
OFICIALIA MAYO

Linea base del Indicador

Sentido del Indicador Meta del Indicador

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:
Porcentaje

Linea Base:
No cuenta cai
nuevo.

Ascendesat IGOB_HUM_R: B0.06% A DICIEMBRE DEL 2027,

B
Fae Vioers s programs {1 acemes miser

Medios de verificacién.
A bre
partida para evaluar y dar seg) 3tos del indicador)

@ informacié tendrin

Nombre completo del q

delogia para | sn de

estrategicos por Eje de

Desarrollo

Nombre del drea que genera o publica la informacién:
Direccién de Planeacién

n Linea Base ya que es un Indicador
Periodicidad con qua sa genera el documento:
Trianual

Liga de la pigina de la que se obtiene laInformacién:
h [fonedrive.li fulew.aspx? 211053928auth
key=IAAI512qQ2{Na5As

g
=

Supuestos,

A diciembre de 2027 se cuenta confa
& lizada delos

MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ

QUINTANA ROQ st o s

que integran el Indice.

OFICIALIA
MAYOR

i

Vinculacién Objetivos de Desarrollo
Sostenible
{Agenda 2030)

"O0S 1 Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en|
todas sus formas en todo &l mundo.

0DS 2 Hambre Cero: Lograr |a seguridad alimentarfa
v la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

0DS 3 Salud y Bienestar: Garantizar una vida sana y|
promaover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 4 Educacién de calidad: Garantizar una)
educacidn Inclusiva y equitativa de calidad y|

P des de permanente|
para todas y todos.
ODS 5 Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

ODS 8 Promover el crecimiento econdmica Inclusivo
y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos.”

E




MIR 2025 - 2027
OFICIALIA MAYOR

INDICADOR

Supuestos. Vinculacion Objetivos de Desarrollo
Sostenible

(Agenda 2030)

Frecuencia de Linea base del Indicador
medicién del

Indicador

Definicion
Unidad : Meta del Indicador Medios de verificacia
i . ‘ Sentido del Indicador edios de verificacion.
Nivel Resumen narrativo u objetivos { & r e alg Métado de calculo del Indicador Unidad de medida del &L

Responsable

Oficialta Mayor

Companente

$A1E1 Gestiones 3¢ apoya insbaconsl s
' dopender o

ncas municipales | reaizada

| contribxis af cumplmisnts de sus Rinciones.

Nombre del Indicador

lebe ayitdar a entendar 1a utitd 4, finalid

Con esta Infimacidn, So contibuye 3 mede el porcontsie de

POEn rorcantae do QUM dance en les dvenss sofictides de fas psttucoes

31 como propectar s rasofuckin de ks, apayos pat

fipadn de s vari

METODO DE CALCULD
PSIP = (NSIP )

METODO DE CALCULO
PGER= (NCAANCAS, 100

VARIABLES
PGER= Porcontaje de Gestiones Reafzadas

UNIDAD DE MEDIDA DEL
INDICADOR:

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
VARIABLE:

\UNIDAD DE  MEDIDA
INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS'

LiNEA

|PGER: Dt 1 e s de 2025 6 31 44 dickmeeu de 2027
156 fealizarin 14,524 gestiones da spyos.

;vnmcléu DE LA META EN RELAGION A LA LINEA
| BAS|

PGER: De enaro de 2022 & dclembiro de 2024 »e lograon
reakzar 14,233 gustiones de spuyss duranis e30 percdD

12002:5.038
|2023 4,768

obteadran los dat

et

MNombre def Documento:

Erpedients de apoyo inkemativo da s gustionds da 4p9yos 66 ETenl0s Muncipaies

Hambre de quien gener 13 informackém,
Oficaalia Mayur

Periodicidad con que se genera La informacion:

Les dopendencias muncipsles resizan s
wnkgnaylvmlplrl
| su slencisn.

aptique)

Mecta 185
P.n 2030, crewr inslluciones eficaces, nsgonusbies
rt65 8 lodos ios niveles.

parta da ta Oficialia Mayer, NGAA= Nimers do Gestionas de Apayos Alendidos | VARIABLES: 'ilmﬂ:snh 691 gesticnes de apoyos Triemestral
NGAS= Nimesa de Gastionas de Apayos Sobictados -+ Gestiones de 3poyos | : ? e
18 ! heta Relativa: 4 86% coporior 3 1a ine base Liga de 2 pigina donds 3¢ localiza fa informa¢idn o ubleackin
Ty Archivos ds Oficiasia Mayoe Lelert Tomoa 1
NHombre del Documento:
Expedients ds apoyo infarmative de los aventos especiates municipales {oficios, fotos,
METODO DE GALCULO PEEOMA: Del 1 do enéro da 2025 al 31 de diclambes do|pecoyn; Do enero de 2022 @ diclembre da 2024 sofistas do invitaciones).
Mids el grado de cumplimisnta en la reaizacién de event PEEOMA= (NEER/NEEP)'100 UABOAD DS MEIDR DL 3R 8 Wity £ Wischs Mpusicis vt atendicron 12 eventos especlales oficiales durante eso
141110 Renlencisn da svaries Aspacales Hp:c;hgl;ﬂch}n ‘;nwt:l'ﬂcipilﬂ“rr:‘diimr:a pf‘wlrx\lén'o:;ﬂu: ! d HDOADOR: S 1 fnEa |[PeTide Nombre de quien genera la informacién: Las condiciones cimalolbgicas, santarias y|Meta 11.4
oficiat oy = ’ GIGH DE LA META EN RELACION A LA LINEA s o 3 -
5 s municipsles mediante la provisin y|PEEOMA= Percentsja da avantos |3 Fie Bo" 1 s s b , ) AR S Porcentsjo VARIA N Oficiatia Mayor sccioscondmicas son las iddneas para lafPara 2070, redoblar los esluerzos para protegar y)
Actividad apficacién de insumas para su oficiales ol PN ITIONE v poyon Eficacia Trimestral AR ; Ascendante BASE ; A
& openativos necesarios para su adecuada organizacién y PEEOMA= Porcentaje da Eventos Especiales Oficiales 2022:3 realizacién da los sventos. sabvaguardar ol patrimonio cultural y natural del mundo.
Fn da garantizar su adecuada ganizackin y|atendidos . al UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 2023 4 con que se genera |
bk desanoto, e relacién con los sventos programados en ol Municipales Atendidos i b s skt : . n que se g
periodo, ko qua contribuya a reforzar ¢l vinculo y fa comunicacién NEER= Nimesro da Eventos Especlales Realizados. it Esp;ciahsqkﬁaiﬂ 2024: 5 Trimestral
e minice B saimtad contohr HEEE Nimars de Spactos Efpecises Meta Relativa; 0% o Liga de la pigina donde se localiza la lnbvm-:k!n ubleacién:
Archivos do Ofickalla Mayor Lefort Tomo
— Mombre del Documento:
1000 OE CALCULO PCAE: Dsl 1 da snero ds 2025 al 31 da diciembre da 2027 Espadients da apays informativa da los acusrdos establecidos.
e 9 E”:P)c,m UNIDAD DE MEOIDA DEL 50 dard cumplimiento a 170 scusrdas. PGAE: Do enero da 2022 a diciembro de 2024 di8 B
HNAR INDICADOR: cumpEmianto a 182 acusrdos durante ese periodo. Hombre de quien genera la informacién: . i Meta 17.17
L4 1:1:2 "Cunphmiamta ‘e s Raieded) e, Porcentaje g OO WLE nfrmaciin, 33 1idd fou SRR riaiee ’"""'“ Porcentsje VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA Oficialia Mayot Las depandencias @ instituckones edemasp, o o050 gientar y promover la constitucidn de atianzas|
Oficialia Mayor Actividad Estabieckios okela Admikiaciin Putlics da ks scusrdes it W Ayuntamienio y les ssociacionss, o que Eficacia Trimestral VIMAYLES Ascandents BASE 2022: 43 ! cumptan con los. requerimiantos. y Gempos paral S " onteras pibica, piblico-privada y do 13
Municipal o institucienes extemas, mediante taf o ) T e ot L ol o il con o dpengoncian ariumen] PGAE= Porcontaje da Cumpimienta da los Acuardos| oo s pe ) oo 202363 Periodicidad oon que & genera 13 informacin: racibir los apayos sefictados. heswndbalh A
atencién y sequimianto ds kos compromisos. para lograr una mayor eficiencia y caidad en las. acuerdos |Establecidos. VARIABLEE: Meta Absoluta: -12 2024: 76 Trimestral I
establecidos. HAR= Nimars da Acusrdos Cumplidos x AR Total: 182
NAP= Numero da Acusrdos Programados Meta Relativa; -6.58% infedor a la llnea basa Liga dela pigina donde se localiza a Informacidn o ublcacidn:
Archivos da Ofictalla Mayor Lefort Tomo 3. X 2




MIR 2025 - 2027
OFICIALIA MAYO

INDICAD:

HEG il Linea base del Indicador Supuestos. Vinculacién Objetivos de Desarrollo

Unidad 1 medicion del f Meta del Indicad: i ificacio Sostenible

e I i L 7 3 Sentido del Indicad S fc ncicaior Medios de verificacion. ostenible

Administrativa Nivel Resumen narrativo u objetivos i o e Indicador Método de calculo del Indicadar Unidad de medida del g =l A . g ; (Agenda 2030)
Nombre del Indicador ‘ : : : e . wnlai o de partida para e do afoimacién da donida se obtends3n fes date :

Responsable t
punta de par ) I g
e 2 o donde apliqe)

METODO DE CALCULD
PSGAM = (ASGE ! ASGF) * 100

I 3 ? 3 i

VARUBLE ¢ % | ombre del Documento: [3s dependencias municpsles 1safizan 83 |

PSGRM: Pifcents dd acrvickis do fecursos meleraés s pe o ueniny pe :DS;”: i“' 1 "f::':‘ da m et | Repcata Trimashl ta Gastion da Serciosda Recursos Matarilas (E] eparla iogra « ~ rsquisicionas e oy foma |

gestionados eportumamente A N O DpAeio k {Informackén da eFpecientas, Ketacionas, requisiclones, pagss Y servicks operdtivos) Edite dmponbidad  prosupoestal pas i Meta 127 |

: ::;‘Lm ’ “:“w‘m “,':".;Lh ‘:"‘:; S "' ks ASGE: Nmera total ds acciones da sarvichos da rocurtos ‘:“m't : IREOS OportiEie 4 s seeuiciat oe recufics e s “‘M s medicin 20y, | Nombre de quien genera nformaciéin: ceatratacain do bienes ¥ serviccs Para 2030, promores pricticas da contratacisi pibkca quel

it G il et & Rl s - matersates gesticaerds cpodunaments en el periodo, gkt g a6 b Lhis "::'“‘n_hmn Y| Diecsit Geraral d Recursos ariies Los"proveadares cuertan con etpacidad lcrica ssan scatenibles, de conformidad -con las polificas y)
¥ x P 2 o & ke > 2 P ridadas

r . ccuckn do precesos sdmenshatives  como Bokatioss, ASGP: Nimers tofel do acciones de seniclos de BTt ynan pE HEDIDA OB LAS VARIACION DE LA METAEN RELAGION A LA LINEA b bt skl pakiickid oot gus e meneta l Jofoimackin i gt s | pidacdas rcinsies |
copendonclas municipales corfame 8 8., | sportunamenta Integracida de- fmdbtotes, sl 04 faquskione’ mategates progamadas en el périoda P Hagn K Trimestral Los pracesos de coratitn y suminllo e Mela (65

normatrvidsd apécable. _ | bttt Y MARELESL S S o L AT iy i | Liga de a pigina donda se Jocaliza ( Informacidn o ubleacidn: resean confrma a B neamativasd vigects. | Para 2030, efuar nsflucicass, afcaces, resporsaties ;‘

- % L ' | ACCEINS Ue darvichn eI Y RAnashuasla \Ar:lwu 66 oficialia hisyor. Diroceion Ganersl da Recursos Materiales: Oficios Rocbidos S cueha con Sistemas administistves ) Lransparsntes o 10003 los nissles

(Observacion Melodologica: Para efectos del ndicador, hd
lag ciafintas unidades de medida da s actividadas 3y - | CLAVE DE EXPEDIENT! coordinacisn istlecional para la gestién de \
Meta Relativa: NA Bk |
|
|

14.1.1.2 Servicios de surministro de recursos
malsriales y stencién de tequiscionss PSGRM: Porcentaje e sarviciof

| G
DReechgBendsl e Componente  getionados oportunamants & s e racursas malsriahs gestionados |

Recursos Materiales

{expedientes., bedaciones, requisicanes, selicRudes, - d \ MBAPAVOM DSRMO00T
ainiostios y senncios) s& homelogan camo ecciones dé ‘

geutin da recursos materales, a fin do parmitir su

aptegackin y madicidn integral

Mombre del Documento: Reporta de Licitaciones Tramitadas.

:'f;::'i :ﬁfé};t’;‘g i6a IR e S PLTRI = Dal 1 do enero da 2026 al 31 da dicismbrs do Nombre de quien genera la informacién:
~ Prpid 2027, 4a alcanzari al menos sl 95% do cumptmiento en la| PLTRM = HA Direccién General da Recursos Matariales
RO irE 141,20 Tramitacién da Bcitaciones para el [PLTRA: Porcentaj do Tetaciones |72 8 3ride. sa camplimienia. e o Wniectin de iy VARIABLES: Porcontajs frimiackia de betarlonst prog tiechs e S e e ; Cedlhados Los provesdores entreganla documentacién  |Meta 166
et Nl Actividad suminisiro d recursos materiates conformo a |tramitadas para of suministro da  {Por ; para, W Surieilio te Tacurios Eficacha Trimestral BLTRM: Porcentaje da Ectacianes lramitadss. Ascendenta 8 reciRs ol magnane: S sslablecerd en ol pimar periodo de medicién (2026).| Temestral completa para participar en los procesos da Para 2030, creat Insttuckones eficaces, fesponsables y
R e Ia nomaticidad apicable. recursos materiates. e, vidicinda e 38, Bevan. 4 gabe conbome 4 NLTE: Nomero da ficitaciones ramiadas para el UNIDAD DE MEDIDA DE LAS debido a que na sa cusrla con informacidn histéricalLiga de la pdgina donde se localiza l iformacién o ublcacién: Geitacin. lransparentes a todos los niveles.
h en &l periodoy an apsgo a la nomatividad apEcabla. et o ARG Meta Absoluta: NA rogramada homogénea qus permita  determinar el Archivos da ofictaia Mayor, Direccién Gensral do Recursos Matedales. Reporta da d
2 s Ao el patede, i Iporcantaje da cumplimisnto Uicitaciones Tramitadas.
NLTP: Nomero da kcitaclonas programadas para ol Lichacianes & ; T e
ettt ik eta Reativa: NA EXPE s
B i gl Aoy MEJIPIUOWDGRILICIO002
METODO DE cALCULO Nombre del Documenta: Repoda de Resolucion da Requisicionas d Evantos  «
PREA= (NREAINREE)'100 PREA: Osl 1§ da enero da 2025 al 31 da diciembes da 2027}, ombre de quien genera la informackén:
o o8 MESICA DL o s o prick: u o 20724 et dn 2024 s0 vt o oo Mot
S 1.44.40.2.2 Alenciin a s wmm da bos |PREA: Porcentejo de Este indicador mida las soficitudes para la atencidn a los diversos VARIABLES ity auislonsy pars aviat [Periodicidad ean que se genera la Informacién: Meta 125
Direceldn General de et | e o eventos soliciados por las distentes dependencias municipales, e G PREA: Porcentajs ds Requiticiones para Eventos. i) SR VARIACION DE LA META EN RELAGION A LA UNEAL, o 0 Trimestral Los provesdorss biindan los recursasy serviclos | Para 2030, disminuir do manera sustanclalla generacidn
Recursos Materales  celabrados por el Municipla dn Bariio Judrez. [Alindides. lo que refisfa la capacidad para surtir de manera eficaz los alendidos UNIDAD DE MEDIDA DELAS BASE : Liga de 1a pigina donde se localiza la informacién o ubicacién: qua 30 requisren para el dezamollo da los wventos. |de desechos mediante politicas da prevencién, reduccidn,
g suministros necesarlos para su fea2acién. NREA: Himero da Requisiciones para Evantos atendidos 1100 OF ] Meta Absoluta: 202 requisicionss da aventos. hschivos ds cficialia Mayor, Direccién Genaral de Recursos Materiaes. Reports de reciclaja y routizacidn.
dmero da Requi para imadon | e eventos Resclucisn de Requisiciones de Eventos.
i Lt Meta Relativa: 59.24% supsrior a Ia fines base GLAVE DE EXPEOIENTE:
MBU/PAOMDGRIEVEIOO!
. Hombre del Documento:
METODO DE GALGULO : Reporto de Elaborackén da Salicitudes de Pagos
PSP= (NSPE/NSPP) 100 UNIDAD DE MEOIDA DEL :'5:'.0"' i :: :‘2‘;’;:: z‘m’;.' 31 do diclembre da 20271, oo 0 v da 2022 a diciembra da 2024 se atendisron| Nombre de quien genera la informacién:
R i e e I R e INDICADOR: vk fades o pagos. 1,769 soficitudes da pagos. Dieccidn General da Recurios Matsrialas
W 1 T A LR IR oG 7 7, o £ cibn de Solicitudes de 5 Ay VARIABLES Porcentaje con 6 E-imn ko5 provesdarss para of suministro de ks [Mata 166
Direccién General de ; sk o solventar ol proce: oveedors ity i i
bl Actividad Pago da fos materialas por ol érea de F :',.’o s e L e Eficacia Trimestral PSP: Porcentaje da las Soicitudes de Paga slaboradas Ascandanto ::?EIACI(‘)H DE LA META EN RELACKON A LA LINEAL, 035, o Trimestal ursos y servicios spacificados por a3 Para 2000, crear insttuciones eficaces, responsables y
P g Mdcipho de Bonito dulirez kbqisefan St (ecurio NSPE: Himaro ds Solicitudes ds Pago staboradas UNIDAD DE MEDIDA DE LAS SasEani o e i 2 2023:523 Liga de la pigina donde se locall 8 Cepandancia muncipdis. ansparentes a lodos los niveles.
{ NSPP: Nimeto ds Soliciudes de Pago programadas  [VARIABLES: : pege. 2024: 360 Arehivas ds oicialfa Mayor, Dieceidn Genera de Recursos Matsiales. Reports de

Solicitudes do page 2 Total: 1,769 Elaboracién da Soficitudes do Pago.
Meta Relativa: -36.29% Inforior a la linea base g iphepmrplss
MBUIPMIOMWC
Hombre def Documento:
: Repodo da Asistencia ds Sinestios
METODO DE CALCULD UNIDAD DE MEDIDA DEL PASA: Dal 1 do enero do 2025 al 31 da diciembes de 20270 ¢0: 3y enero da 2022 a diciembre do 2024 sa de quien generala
PASA= {NSAINSHN)*100 b S 5o reaizarin 826 asistencias da siniastros. e e iy i
1.4.1.1.2.4 Atencién a los sinfestros Esté Kuficadot idé Jm: askiancls de los shrletros reporiades pof iy e kbl B o e hotis At Para 2030, reducir da forma sigrificativa el nomero da
%Ireuidn i\:ﬂ«;llde i foporiados ot s dfarertas depsndencias dt|[PASA: Porcentijs de Asitencia dalas disrentes depandencias del Munkiplo de Benito Juirez y! Chis SATE VARIABLES Pscsntaly Rasdodais VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA| :;::;‘:‘“ £on que 3¢ genera la informackin: La aseguradera cumpla con fos acuerdos. Www'd'.” Fap ":‘Wb,d, s
i! i it rsonas afectad; fesastre
ecursos Materiales ”'",pb‘ D i i o3 Sinlestros Atendidos. ,:oﬂlkuyllv«ﬁ:qu\n s sohventa. en tismpo y foma el sucesa i :ﬁ:ﬂmammmh do s Siniestros e e BASE fL L R UBICACION: eatablecidos parala cobartura da los sinlastios. |\ oy g pérdidas econdmicas directas vinculadas ol
s . VARIABLES: R ACUIA: 112 Mt b sl Aschiros du oficalla Mayor, Direccibn Genaral de Recursos Matariales. Repoda da Pia.
::: :‘mmun :::::"m: :lu'ﬁc dos [Alsianclas de Sindistros. iva: 19.02% 1a linea bas g Adistaniisg da Simssime P
d 4 Meta Relativa: 19.02% supsrior a la linea base CLAVE DE EXPEDIENTE:
MBIPMOW DGRWSEGH001
PSSA ; Dol 1 de enero ds 2025 al 31 do diciembra da 2027 Nombre del Documento:
rn e GhLeuLs Sa garantizarh fa atencién, sequimiento y contrl sperunol Lo Reporta Trimestral de Atencidn, Control y Seguiminta de Soicitudes de Servicios de
PESA © (NSSATSSRIDD UNIDAD DE MEDIDA DEL o las solicitudes. de senvicios de suminbstro de combustble f  Combustibls y Mantanimiento Vehicular. LT AR A PO A Meta 12.7
§ Atsackén y sequimisnto de Este Indicador mide el prado da atercin, control y seguimiento = ¥ INDICADOR: y mantsnimianto vehicula, akcanzando af menos un 95% daf i it Nombre de quien genera la Informacién: ¥ |Para 2030, promovar pricticas de contratactén piblica qus|
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A ; PSDMA: Del 1 da sners de 2025 al 31 da diciembre de y Meta 9.8
PEOMAS (NSDMEINADMFYA90) s‘m:.wmm e 2027, so realizarin 2,400 servicios de mantenimientos a{PSDMA: De enaro de 2022 a diclembre da 2024 sa Existe & \ro continuo do energia ¢ Para 2030, Aumlmal significativaments ¢l acceso a h
Diteccién General de i sistamas Informticos. brindaron 1,121 sarvicios a sistemas Informiticos. Hombre del drea que genera o publica [a Informacién: Departamanta da Sistemas da s T el [
S, 141,54 Dssancto y manienimiento de[PSDMA= Porcentaie do senvicos| hae el “’“"" Amphn "';’" en 12 alanciSn de loa sanvickos de VARIABLES Porcentaje Informacian pumin cpicin ekt ssternas lnformaticos. |, porzarse w’ proporcionar acceso univarsal y asequible H
Informacion Actividad sistemas para las desarolo y o ke Eficacia Trimestral Ascendente \VARIAGION DE LA META EN RELACION A LA LINEA[2022: 273 Las dependancias municipales definen y Sofelan) 1, ot o jos palsas menos adelantados.
aiiind munkcipales. Risitas bhitices stomdot ""‘ " 144pcia 12 ks danvicloy) PSOMA: Pocceniaje de sanvicios de desarold ¥ DAL DE MEIIADE LAS BASE 2023: 380 Periodicidad con que se genera la Informacian; Trimestral, e n
omunicacién programados en el periodo. manlenimiento ds sistemas informiticos atendidos. VARIABLES: Meta Absoluta: 1,278 2024: 468 A ? X 8o cunia con: isasinichanlecnoktaica ¥y, 16
HSOME: Nimwo da serics de drsooy Servicios da Desamatioy i Total: 1,421 Liga de la pdgina de 1a que se obtiene la informaclén: piltoras adocundus paia ol desanohe Hpura 2000, ciea Insttuconss efcaces, saponsaies
- o 8jrcwtados dsntanicuanta. Mets Relativa: 114,09% suparior respecto a fa linea base. Archivos adminfstrativos da la Direccin Ganaral da Tecnologlas de la Informacién | transparentes a todos los niveles.
HADMPchtUmito du ssevcioe de cussrriSay Comunicackbn { Sistema intsmo do controly seguimisnto da servicios, lefort MBJ-PA-OM-
Ariictn progrmades. DGTIC-006-2026.
E % tombre compiato de D i
RETODR DE SO, Repads Trimestral da Senvicios da do la ¥ C
2 ; (Telecomunicacicnes). Meta 9.8
PATAE GISTENSTE) 100 UNIDAD DE MEDIDA DEL Ps;m;f‘&f"”“:ﬁi" dLde i ”" © 48 20271 o Ta: Da enero de 2022 a diclmbre da 2024 se atendieron) Los  provesdores  de  senviclos  de[Para 2030, Aummu sigificatiiaments ¢l acceso a u
Direccién General de T i o VARIABLES INDICADOR: W ki 1,765 sarvicios de telecomunicaciones. Hombre del drea que genera o publica la Informacian: garantizan la idad ¥ las
Yocriologias o i 4152 AMencién de  senicios s 4o sanvicios do| M4 sl grads do cumplimicnto en ta stencién da los sevicos do Poccentaje to do Telecomunicaciones catidad dal sarvicio. estorzarse po! propmamu AR el i
E iyl Actividad pans lss ds PSTA: Porcanals do senicios 98 tulacomunkackones  taqueridos  por hs  depandencas| + Eficacha Trimastral AR T PR : Ascendenta ‘;:::c'é" OF LA META EN RELAGION A LA LINEA Existo ¥ i anlos pal
Gomunieacién municipales. “ {municipales, respecto a los servicios programados on ¢l pericdo. h Eenisjeld 24 8 lelecomunicacio®s | \i0AD DE MEDIDADELAS | ety A Pericdicidad con que se genera la |nfocm:c56n: Trimestral suficiente para la pmsuc»ndohs senvicios.
; ; e S P L e VARIABLES: £ eta Absofuta: 35 serviclos. > Mo se presentan fallas extemas qus intsmumpan| Meta 16.6
e et e S ke 3cioneS | garvicios da Telecomunicaciones ALS Rkt st st i Liga de la pigina de [a que 3¢ obliens fa Informaciér: s servicios de lelecomunicacianes. Para 2030, croar lnstiucionss eficaces. responsablas ]
1A Rutativat §.64% siparor resphett e Aschivos administiativos do la Direccién General de Tecncloglas de Ia Informacién v iranspasenitas a todo loo abives.
TP s de Serviclos ds Tlcamurieacones Gomunicacién | Sistama Intema de control y seguimisnto da sorviclos, lefort MBJ-PM-Ob-
, PGS ; DGTIC-006-2026
: pleto del sustentala
MiTOCO DE DALOLLO Repode Trmestral de Sendcios de do ian y
PSSTA= (NSSTEINSSTP)'100 PSSTA: Del 1 da enero da 2025 al 31 do diclembre da {Sazods Tecokly, Meta 9.8
Evte ikl e s orads e cumplaeats, e stoncibn dal Bl UNIDAD DE MEDIOA DEL 2027, s atendsrin 8,600 senvicios técricos. PSSTA: On arar do 2072 0 diamias 0 024 3¢ ure del rea s genra o publcs afsimscdn Las  depandencas  muricipales  repartan{Para 2050, Au-:nmu sanfcatamens o seceso & h
Direccién General de skt bl dstbos et il duiitin IABLES : % 5 e TS0 s ks, Midbdrs bk Lals podunarm et by s s
Tecnologias de el 14.4.4.6.3 Atencién de sanviclos de soporto|PSSTA= Porcentsje do servicios|dopendencias municipalas, re1pecto a fos serviclos programados 3 2 Porcentaje VARIACIGH DE LA META EN RELACION A LA LIHEA 8 con = Socesd ¥ asequd
Informacion y Mchies pare Eficacia Timestral PSSTA= Porcentaje de Servicios de Seporte Técnico Ascendents BASE 2022: 2,241 i (efacciones y hemamisntas necesarias para fa karnel an Jopalves manos adelantados.
para alendidos.  |en el pedodo; problamas con los equipos de cémputo o sus| Periodicidad con que 1e genera la informacion:
Comunleacion MBS, S aiasonas. talackonid it B Mo predradias Atendidos. LHDAD DE WEDIDA DE LAS Meta Absoluta; 2,250 sarvicios téericos 2023:2,026 Perlodes. atencién da senicks léenlcos.
basicos. Nser- Nimero de Servicios de SoporteTécnica VARIABLE! 2024; 3,083 Ho se presentan hllas criticas generaiizadas en la| Meta 16.6
: envicios. : pocto : infragstructura tecnoldg Para 2030, crear instituciones eficaces, responsables
NssTP- uw b S de Snpom Técnico, Meta Relativa: 30.61% supariof o4 alalineabase. |Total: 7,350 Liga de Ia pigina de la qu! “ blierss ta Wnlormandn: 05 a jica. "mnlpu““.m i Ms, 5| Y|
Programados. i auchivos administrativos da la Diteccién General da Tecnologlas da la Informacién y
Comunicacién { Sistema intema da control y Sequimisnto da servicios, lefort MEJ-PM-OM-
|oaTic00s-2028




Unidad
Administrativa
Responsable

Direccion General de
Servicios Generales

Nivel Resumen narrativo u objetivos

Nombre del Indicadar

7 pSML=Porcentre do Serncios ds,
mantenamisnt

Wide el gradd de clmpliminto en la prestacidn da seracios da
antetimient y. logisica .3 las dependencias municipaies, |
estates Medants la eecucsin da earcios progrmedos en sl pafiodo,
inthuyenda mantarinients de infracstructuca, logislica dé evertos

obiclales. especdles y stoncidrda sobicitudes de logithca para

‘eventos. institucicnales ordinatics, conforme a ks normatradad
aphcatio

Frecuencia de
medicion del
Indicador

INDICADOR

Métado de cilculo del Indicador

METODO DE GALCULO:
PSML= (NSMEMSMP)'100

VARIABLES
PSHL: Puscentaje de servions do rinlockiectay
logistica propotcinnadas.

MIR 2025 - 2027
OFICIALIA MAYO

Unidad de medida del

UNIDAD DE ‘MEDIDA~ DEL

INDICADOR:

NSHE: Himaro de sarvicrs da mantenlimiento y loghtica o

ejecttados.
NSHP; Fidmers da servicios & mantenimisnto y logistica

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS
ABLES:

Sentido del Indicador

Meta del Indicador

1~}
efecucin da ks servicios do manfsnimionto y mm:n
pragramadas n 8l periado

VARIAGIGN DE LA META EN RELACION A LA LINEA
\SE
Meta Absofuta: NA

Meta Relativa: HA

Linea base del Indicador

A dici
(Punto de partida para

i el indi

PSHL=NA g
Suvlllbfocn!imel Primet parioda hr’mﬁcﬁn {2026).
debido a quis na 58 coenta con infrmackin histirca
“homogénea que permia deteminar of pofcentaje da
‘cumplrants. -

Medios de verificacion.

da informacidn de done

HNombre del Documento:
Reporte Trimestral da Servicis do Mantenimisnto y Logfstica,

Nombre de quien-genera Ia informacid

| Direcciin Gansral da Senvics Genoralos

| Periodicidad con que se genera La informacian:
mw-.lm!

| Liga de 1 pégina de fa gue se obtien la informacian:
El document

| indicador)

Supuestos.

18201508 matstiales y parsonal oparativoe

Vinculacion Objetivos de Desarrollo
Sostenible
(Agenda 2030)

l'a-1a cabdad del ase y la gestidn do ks ﬂ.'xho-|
muniapates y dé otro tipa

ue«nas
2 2030, croar insttuciones oAeaces, fésponeables 4l

Las condicrones chmataidgieny socales pemden o "mwm“ulmmmﬁ_

la ejecucidn da ks sofvicios programados.

estd uticedo on fa discein da Sarvicios r;enasr,rwdamds
Iujln MN?E!'HELIGN L0GSG09-2026

Maa122 |
|P-a 2030, lograr 1a gsatidn sostenidle y o o elkkente do
| o rocursos ratisakes.

- Nombre del Documento:
HET000 08 ALOLLG: Reporta Trimestral de Servicios da Mantenimisnta y Loglstica.
PAUA=GENEHAMEN 100 - |PSMR: Del 1 d enaro e 2025 al 31 da diclembre de 2027, Mg 112
UNIDAD DE MEDIDA DEL ; s Gl PSHR: Do enera do 2022 & dciembre do 204 Sl i omaciin: Para 2030, reducit ¢l impacta amblental negative par
i o e Whboaditn, s ide o nliners 86, Siriidion 4 VARIABLES INDICADOR: . 584 servic e e o cipita da las ciudades, incluss prestando especial atencidn
it amndds b HAdAR del da servicios do et 04, Sarickod : " ; e do caidad dsl alte y la gestin do los desechos
Diteccién General de ; t taja PSMR: Porcentaja de servicios da mantenimierto Porcentsjs Los proavedorss de luz y agua epsran de mansrafa ha yla g
i a e Actividad Edfice del Palscio Municipal y fdreas|mantenimienta municipal| Tenimisnte lnlo preventivo coma correctivo que 84 reskzan Eficacia Trimastral reakzados. Ascendents VARIAGION DE LA META EN RELACION A LA LINEA|, 5 4 oos normal, fo que permite los senvicios de|municipales y da olro lipo.
ol an el edficia del Paacio Municipal y prassrvar asl Ia imagen del BASE la
y reakzadgs. | Ayuntamiento. HSME: Nimero da senvicios de mantanimiento UNIDAD DE MEDIDA DE LAS it Ab b At o Rkt 2023: 2,372 & = mantsnimisnto.
ejecutadas. VARIABLES: ; ks 2024: 2,158 et Meta 16.6 o
iclos rsicior 4 anisnlidHG Para 2030, crear Instituciones eficacas, tesponsabla
NSMP= Nimero da sarvicios de mantenimisnla L €4 ranke Meta Relathva: 7.45% superior respect n b linas bass, . |11 .84 Liga de 1a pigina de la que se abliene 1a informacién: s el gt
programados. n \ransparentes & os niveles.
EI documento esta ubicado en la direccién da Sarvicies Generales con clave de
expadisnts MBJ-OM-DGSG-15-2026.
METODO DE CALCULO: Nombre del Documento:
PLEO=(HSLBINSLP)'100 (TIPS A W o [Reporte Trimestral de Servicios de Mantenimientoy Loglstica da Eventos Especiales., e
" 4 i il . g ) ol i
Mide ol grado da cumplimisnto en la sjecucién de los senvicios da VARIABLES R DR WEDDADEL e R R sfosley :;If:m?uﬁnm:oriﬁ 3 deiembra da 2024 lyiombre de quien genera la informacién: ;';_m I ) ;.:,‘m::lfwmnirmm
3 PLEG= P loglstica para iales especiales del tales| PLEO: Porcontajs de senvicios da logistica de los eventos. % ais s ipe Direccién Gensral de Servicios Ganerales 5 ¥
Diteccidn Qeneral de Al 1.4.1.1.6.2 Bindar sanvicios do loglstca paral -t Porcartae do senicos a1,y colebraciones insttuclonsles de ao impacto (Antversari : oficlates espaciales brindados. Farcanie Las confciones chmaloligicss. sanfadias yla la cadad del sire v la gestsn de los dasachoy
B arvicios Banatiics o reaeasitd araito oiaes eapaciales, |9 i ohciles [T T o, Ftian iy, tisbrachna] Ecacia Trimestral e akics o it Ascendants VARIACISN DE LA META EN RELAGION A LA LINEA]2022: 4 PR et M v e ) scciles san las adecuadas paa I reaizaciin do|moricipaes y do o tps.
el bincados decombrinas), en relacién con los svenlos programados en el oficlales bindados UNIDAD DE MEDIOA DE LAS RASE 2023 4 Timestra e Bttondie e siaion
paeds Pt ! A VARIABLES: Mela Absoluta: 5 eventos oficiaos espacialas 2024: 5 Meta 166
3 ISLP: Nimaro da Servicios de legistica do eventas Servicios de logistica. Total: 13 Para 2030, crear institucionss eficaces, respansablas y|
oficiates programados MR Rz, K Ligsdeta pigins e s que o obtiene la Informacién: sl
. i I8 ATH aupaciss iplc Aok 14 ublcado en la Dirsccin General da Servicios Generales con clave de
MBJ-O14-DGSG ¥ MBJ.OM-DG5G-03-2026
METODO DE CALCULO: Nombre del Documento:
PSLA= (HSLA/NSLSY 100 Reperts Trimesiral da Servicios de Manteninanta y Logistica de Eventos Ordinarios. e
PSLA: Dal 1 da ensro da 2025 al 31 de dicierbra da 2027, ?
Mida ¢l grado da cumplimiento en la stencidn da sclicitudes da VARIABLES UNIOAD DE MEDIDA DEL +a atandordn 5,000 soicitudss da loglstica da aventos. PSLA: Da ensto de 2022 a diclambre de 2024 sa lograronly, .y 4o quien genera la informacidn: Pare 2000, reduck ol impacto ambisntal negativo per
1414483 Atenctn de salictudes da eviclos ; ' INDICADOR: stendar 4,593 soficitudes da logstica durante este pariodo. apita de las ciudades, incluso prestanda especial atencidn
. n sl s 5o da loglstics para evantos institucionales ordinarios PSLA= Parcantaja de Servicios de Logistica da Eventes. Direccién General da Senvicios Gensrales 9 " i
Diteccién General de s servicios  do logistca para  avantos]0 oA Porentais da e requeridas por las dependencias municipales, los cuales Atendidas. igtzis VARIACION DE LA META EN RELACIGN A LA LINEA s contcknes clmaieligicss, v yla b edided do ale ¥ b gestibn da fos. desechos|
’ o tica 1 i - ' i
Servicios Generales insttucionales erdnarios soSctados par las[ 07, 5 oglslicd PR conesponden a_actvidades operaticas y da menor scala, kBcach Teimatlral NSUA= Himaro da servicios da logistiza do svenlos | UnioAD DE MEDIDA DE LAS Jacandents BASE periodicidad con que se genera la Infarmacian: el :‘;.‘:;‘h"';:“ o & e dejTuiinpdig ) o pt el
dependencias municipales. wventos ordnarios alendidos. | oyintas a fos eventos oficales especiales, en relackén con las atendidos Meta Absoluta: 407 sclcitudes de logistica da eventos. Trimestial i
soficitudes recibidas en ol paricda. NSLS da servicks ds loglstica da VARIABLES: Servichos da ata. 168
= Nomero da ologlstica da aventos. |\ oot S : Para 2000, crear Instuciones eficaces, raspansables y
pregramadas. Mela Relativa: 8.86% supsrior respacto a la linea basa, Liga de I pigina de la que se obtiene la informacion: \ransparentes a todos los niveles.
€1 documanto estd ubicado en la Direccion General ds Servicios Generales con clave do :
| sxpedients MBU-OM-0GSG-08-2026 y MBJ-OM-DGSG-09-2026




Unidad
Administrativa
Responsable

| Direccin General de

Famento Civica

Companente

Resumen narrativo u objetivos ]
Nombre del Indicador

civicos  y mmb:li

proparcioaades 2

14447 Eventos
1eskzades Y _apoyos
Instiumiones edemas Civicasy Cufwsios reakzadon

PECR= Porcentaps de  Eventos

Definicién

- Ests inicador mida ¢l grado de cumplmisnta en i reskzsciin da
aventos chicos y culturales, sl coma en le provisda da apojos 8
insBiuciones exfemas, qua promusven la idertidad, pertentncia y
canocumienta de fa histora patria, contribuyenda al fartslecimuento
del tojdo sociat y la culliza chvica en el municipio.

MIR 2025 - 2027
OFICIALIA MAYOR

INDICADOR

Frecuencia de
medicién del
Indicador

Dimension Métado de calculo del Indicador Unidad de medid

Descripeibn do Lis variables.

METODO DE CALCULO
PECR= (NECR/NECP)100

VARIABLES

PECR!" Porcentaja do Evertos Cliecs y CUtumis |,uinap

realirades. -
NECR:

reakradis
HECP: Nomera de Eventos Civicos y

programados
HOTA METODOLOGICA

Paa efeclos del indicador, 149 distintas unidades de

medda da  las  aclyidsdes  (eventos

5 [
Mimero de Eventos Civicos y [Cuturies :ﬂ

Cufturales

T
civicos,

IDICADOR:
contajo

VARIABLES:

participaciones musicales y -solicfudes de apoyo) se

hamologan como acenss da fomento civic y cultural
fin de petmifir su agregacktn y mediciin Intsgral en
eomponent

a
o

Sentido del Indicador

E MEDIDA DEL

UNIDAD DE MEDIDA DE‘LAS

Evontos Chicos y Cukturples
aafados

Meta del Indicador

ea base del Indicador

PECR: Del 1.2 enoro de 2026 al 31 da ticiembre de 2027,
2e aicafizard ] monos un BSY%-03 cumplnients an 1
(eackn ‘0o eventos civicos, cuturales v spoyos

ek PECR: HA

Ba establacerd en 8l primar perado de madicidn (2026),
debida 3 qua no 24 cuenta cun informacién histéia
homologads que permita deforminar of porcentaje da
cumphminto del mmdicador.

VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA
EAS|
Meta Absoluta: NA

Meta Refativa: NA

Medios de verificacion.

MNombre del Documento:
| Regorta Trimestral de Eventss Civicas: Culuratés y Apojos fnsbiucionsies

Nambre de quien genera I informacian:
Direccion General de Eventos Chvicos

| Petlodicidad con que s genera la infarmacién:
| [Trimestal

| Liga de 1a pégina donde <& foca#73 1a Informacién o ublcacién:

Supuestos.

e que

manos de laUnid

Las condiclones chimaloigicas, ganfarts
=ociales son ks adecudas para la roakzackén

los eventas

| Flsico, Carpéla. Informe Ejsculivo 2026 (Administracssn Publcs 20242027) Contenida:

Vinicrme Tomo 1 con Clave MBJ-O.1 -UEC-2026

Vinculacion Objetivos de Desarrollo
Sostenible
{Agenda 2030)

1e)

| Meta 114
Pam 2030, rxkblar ks esfuorzos pam proteger 1

f/aguardar el patrimonia cultural y nstural del mendo, |
stad ] |
Para 2030, asagurar que todos fos akimnos. adquisran kst
onocimientos ledricos y prdctics  necmarios para

oenever el Uesaiolo soslenibla, 1

Mombre del Documento:
Reparo Trimes! Civicas, Cuturalas o
ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ‘;‘;ﬂm L A T PGCR: Del 1 da enaro ds 2025 al 31 de diciembre de 2027, pone 1Rl v Evnlas fvicds, Cul ¥Apays inghudineins
- INDIGAOR: sa realizarsn 240 conmemoraciones y celebraciones civicas. [PCCR: Do enero de 2022 & diclembre do 2024 sely b 0ot oone b informacin:
Ak Iy 3 realizaron 172 conmemoracionss y celebraclones civicas. | puboipuci biniole v 3
L PCCR= Porcentaje do il Wit VARIACION DE LA META EN RELACION A LA LINEA e e Las condiclones cimatalbgicas y socialas son las[Meta 1.4
Diteccién General de —— 1.4.1.1.7.1 Realizacién de conmemoraciones |7 5 Con ostd informacidn se mids el nimera da conmamaracianes y| i ——— PCCR: Porcentaja ds Conmemraciones y Calsbracionss bacalibiin BASE 2022 45 ladscuadas para  la  reafzacién  do  las|Para 2030, redoblar los esfverzos para proleger y
Fomenta Givico y colabraciones clvicas. bt calabracionas chvicas de Acuerdo al Catendaris Oficial Anual en| Civicas realizadas UNIDAD DE MEDIDA DE LAS eta, Abiobie: 88 O i 7 Celebracionss|2023: 58 Periodicidad con que se genera la informacidn: i " £ y natural del mundo,
Monumantos, Parques y Escuslas. HNGCR: Humero ds Conmemoracionss y Celsbraciones | VARIABLES: Chvicas d aCE Trimestra
Civicas realizadas Conmamoracionas y i
Total: 172 L
g:ﬁ:;::;wafm-mm;-wwm; Celabraciones Civieas s Rk 30,590 o spesto's 4 thid Bt :l'f;:. Ia piglr::“dwvdz;! @m};zl;hmmex:g::::ném‘- ——_—
Informa Tomo 1 con Clave MBJ-OM-UEC-2026
Hombre del Documento:
WS o nE ALaILG Repora Trimastral da Eventos Glvicos, Cuturates y Apoyos Institucionales.
Ll i Heib A UiE oK DeL PMR: Del 1 d enaro da 2025 al 31 do diclembre de 2027, o o, L Mata 11.4
AT OGO 50 realizarin 342 paricipacionss musicales. [t x":m e 2 tholae 3@ realzaron| yombre de quien generala Para 2030, redoblar los esfuerzos para proteger Y|
PMR = Pocentajs  da|CO0 S Informacidn, sa mids ol nimeto da participacionss PR Pareiogs 08 pelpsi Sachod o iitiod [Bocbataf s partic wave Diceccion General da Eventos Chvicos Lis rens sefcitantes confeman la particpacisn| 21394414Ar l patimenta cuturaly atural del mundo.
Diteccién General de i 149472 Partcipaciones musicales enl "R " il rmusicales da la banda y el trio en diferentes eventos sn fos quo| [ Shnedal i B VARIAGION DE LA META EN RELAGION A LA LINEA|, o0 0 s iaiones]
Fomenlo Givico evantos chicos y culturales. parkcipsclines. ., mirikc ®01sean comvocados, asimismo permia conocef la Importancia da (adkeastos. W BASE 5 Periodicidad con que se genera la Informacién: Whota 4.7
: chimatoléglcas y socialas son las adscuadas 2
aventos realzadas. oo HPMR: Nimero ds participacianes musicales an avantos {UNIDAD DE MEDIOA DE LAS e i St i 2023: 171 Tiediaal ¥ Para 2030, asequrar qua lodos los alumnos adquiaran los
bovkclonme; realizadss. 5 VARIABLES: Paricipaclonas R 20k a0t cenocmientos tedricos y pricticos necesarios para
NPMP: Nomero de participaciones musicales an evenlos. |usicales Meta Relativa: -32.41% infedior respecto ala linea basa, |10 Liga de Ia pigina donde se localiza la informacién a ublcacién: promover ol desamotlo sostenbla.
i Fisico, Carpsta Informe ] (Administracicn Publica 2024-2027) Centenido:
¥ Informa Tomo 1 con Clave MBJ-O M.-UEC-2026
Hombre del Documenta:
Reports Trimestral de Eventos Civicos, Culturales y Apayos Instiucianales.
?sé;::m gg;:;gl:":w UNIDAD DE MEDIOA DEL PREA 0ol 4 ds gners o OB IS do BN O A0, pcpy: Dy do 2022 a diciembra do 2024 58 il
g o Y b s atondardn €6 sclictudes en evantos especiales. g e Lo A i Hombre de qulen genera lainformacién: Para 2030, alentar y promaver la constitucién de alianzas
14.0.0.7.3 Alencidn a Solictudes de apoyo| _ Cen asta informacian, sa mids ol nimaro d s solcitudes dolas 1NDIGADOR: atendierén 58 soficitudes en eventos espaciales. Dot Boniral e Evaniss'ch ik ionen. | timas’ - prasartan  sisiofcases tn fax axisma pibibe; plikeeprvads v de B
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