Ficha de Indicador de Desempefic. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Indicador IGCU: [ndice General de Competitividad Urbana

NIVELDE LA MIR QUE ATIENDE EL |
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR |
PP: E-PP 2.3 PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA CONTRA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER BN
LAS MUJERES.
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Implementar acciones que permitan cerrar las brechas de la d
30 desigualdad social y reactiven la economia diversificindola y 211225 Todas las Estrategias y Lineas de Accién del PMD
. contribuyan a reducir la exclusién social, fortalecer y mejorar la 2233 actualizado

calidad de vida de las familias

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Moni bs Ad d Aportacién Marginal.

{sl) (sf) (st} (st ) (sl ) ( s )
Selecci una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

() () (sf) () (sf) ()
Seleucionarele?mpar?nﬁmlu: del In:limd?rhacia la meta Tigo de valor de Ia

Ascendente Descendente Absoluta Relativa

) ER (sl ) « )

Definicién del indicador.

"El [ndice General de Competitividad Urbana (ICU) mide la capacidad de las ciudades para generar, atraer y retener talento e inversién. Una ciudad competitiva es aquella
que maximiza fa productividad y el bienestar de sus habitantes. Esto significa que este [ndice, a diferencia de otros, evalda las capacidades estructurales de las ciudades que
permiten alcanzar dichos objetivos.

Proporciona la posicién que ocupa la ciudad de Cancin respecto a otras ciudades con poblaciones entre 500 mil y 1 millén de habitantes."”

Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.

"METODO DE CALCULD
LEGCU: {ndice General de competitividad Urbana
La posicion la proporciona el Instituto Mexicano para la Competitivida d (IMCO) con base a la ponderacién de 10 subindices:
VARIABLES: Derecho, Medio ambiente, Sociedad, Sistema politico, Gobiernos, Mercado de trabajo, Economia, Infraestructura, Apertura Internacional, Innovacién

Unidad de medida de! Indicador Fr cia de dicién del Indicad

Posicién Anual
Linea base Meta

Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

Posicién 5 2023 Posicién 4 -20.00% 2024

Para de forizacié
ascendente I d d (estosp podran variar de acuérdo al indicador)
amarilio
(con riesgo)
menor ¢ igual a 0% entre 0% y 15% mayoar o igual a 15%
valor <= 0% 0%< valor <15% valor >= 15%

Medio de Verificacién del Indicador

https://imco.org.mx/indices/indice-de-competitividad-urbana-2023/

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE - -

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de Fas siglas del numerador
IcGu Indice General de Competitividad Urbana
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
mco Posicién
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
1ICGU Indice General de Competitividad Urbana
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
IMCO Posicién
Nombre del resp ble del disefio del Indicador
Enrique Encalada Sdnchez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién de Planeacidn Director
Correo electrénico del responsable T Teléfono def respansable

enried@hotmail.com ‘&\\ 9982154328
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMB: Porcentaje de Mujeres Beneficiadas por el Instituto Municipal de la Mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
L ANUAL (PP,
'OMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PPA) UNIDAD RESPONSABLE A EELIN
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atewbe_-l Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Proposi
las Mujeres POSIto
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se afinea el Indicador. ¥Bombrede lkingx 1:::“'5" del PMDa 14 que seallnea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres dell
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 5 5 = = ;
e g Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
s 2 s oo taiackn, Jgmliin de cpartimicadesy datol UL e i e e e i aieatli o8 e
entre los géneros, para y a lograr la er de laj
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E I Ioreak Adecuad i6n L
(X)) (x) (X)) (X (x) { )
Seleed] una de las Di que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Efidendia. Eficadia. Calidad. it égi Gesti6n.
(S (x) () (S (x) { ]
el nar 2 meta.
ascendente o descendente + r o nominal Tipo de valorde e mieti.
%Er
Nominal
" (comportamiento -
A d Dy (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de hi )
un ranen}
[ X ( ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la idad de mujeres con las actividad

¥ programas del IMM, dirigidos a brindar atencién integral con perspectiva de
igénero y prevencién de la violencia.

Ecuacién de! Método de cilculo del indicador.

PMB= (TMA/TMAP) x 100

Unidad de medida del Indicador F fa de del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valer Absoluto Valor Relativo Afio
21984 2022-2023 16,737 45.93% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente d dente { estos pedrén variar de acuerdo al indicador)

__ loceptable) {can riesgo) b83 o

MAYOr 3 cero y menor a
+20%

mayor o lgual 3 50% o
menar o lgual 3 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
- io de Info trim les de las T

del IMM 2023-2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Adminl

rativa y de i6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI €S EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS %6)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
P " dofas Sl indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TMA Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Inf 6n del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Mujeres
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del bl Puesto del responsable
Direccidn General ™ Director General
ANAL WA AN
Correo electrénico del responsable \‘ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 7 9988868537
(\ A
Firma del Basgonsable™, ™
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
(PP} ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Progi deP i6n y Atencién Multidi ia de las Violencias Contra P - .
las Mujeres Instituto Municipalde Ja Mujer Componente
Vol dite 2 del PMD a fa que se alinea el 18 dmvnomhredelalﬁmt::;::::rdelPMDahqnesealmd
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| E . : G 2 .
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, lagngolzi-z:r:inac;;m:;:::a;ex‘:;f; din::::;:;’::fx 3;eler:ceijaaren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr Ja erradicacidn de la| g ¥
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ef Indicador.
Claridad. Relevandia. E itoreable. Adh de Ap i 2
(x) (x) (x) (x) (x) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E: & Gestidn.
) (X)) [ € ) () (x)
onar el compartamiento a meta.
Pt £ o it o/ tioeh Tipo de valer de la meta.
3 3 1
(c i
A d D d 3 {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un rapen)
[ X)) ( ) { ) (x) %) { )
Definicién del indicador.

|Este indicador permitird conocer el ntimero de Infarmes de actividades del instituto Municipal de la Mujer

Ecuacitn del Métedo de cilculo del indicador.
PlA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relati Afio
9% 2022-2023 48 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente d d {estos podrdn variar de acuerdo al indicador)

o i orde amarilio
| [ace — -(mrlqu} Ab

mayor a cero y menora
*20%

mayer o lgual a50% o
menor o igual a 70%

mayor o igual 3 +20%

Medilo de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

NOMBSRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacion Ad

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACIGN FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
E.DO% .
- z de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer ¥ iR
TIAR .
Realizadas. v
Fuente de Informadién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TIAP

Programada.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes S C——

Responsable del disefio del Indicador .
Lic. Miroslava A. Reguera M-
Unidad ad del resy I Puesto del responsable
Director General \\ |f\ Director General
Correo electrénico del responsable \\\ 5 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

)\
O\
Firma del Resgnsable
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Ficha de Indicador de Desempe FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) ui RESPONSABLE
(pea) MDAD ATIENDE EL INDICADOR
% 6 idiscinfinar .
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y A[:encié[\ Multidisciplinaria de ias Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Componente
s Mujeres
ynombre de la 2 del PMD 2 la que se alinea el Indicador. ﬂavevnumbredelal!neatt::::ﬁ::rddmnahquesealinel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den g ; v
231 lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato Em?:ii‘::: r:::;:z::m;:;:;e;u:;:dnr:ﬁ::::i Iasdr;'lnu]:;ehs q.: lﬁfmn
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la ’ y = v
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i bl Adi d Aportacién Marginal.
(x) (%) {x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E : Estratégi Gestion.
() (x) { G () () (X))
{eccionar el compartamiento del indicador hadia [a meta.
e od - i Tipo de valor de la meta.
iezuﬁr
& Nominal
Ascend D 4 {comportar nemden {no existen datos Absoluta. Relativa.
= 3 histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (X)) (%) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el ntimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PlA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador Fn ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Rel Afio
96 2022-2023 48 50.00% 2024
Pars de Frr ax
ascendente

pedran variar de acuerdo al indicador)

g
{con riesgo)}

mayor a cora ¥ menor a
*20%

mayor o lgual a50% o
menor o fgual a 70%

mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ce io de Inf i

de Direccié 1 del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi

ke A -

yde i6n de R
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2  |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA 2
zs-m .
P isticas de fas Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de informes de actividades del Instituto Municipal de fa Mujer :
Realizadas. |
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador i
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes g :
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador .
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer i =
TIAP Programada. |
Fuente de Informacién del d 4 Unidad de Medida del denominador - )
£ *
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes = RE— -
del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
dministrativa del resp bl N ™ Puesto del responsable
Director General \\ ’—v Director General ¢
Correo electrénico del responsable \ : Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx = 9988868537

Z

Firma del Responsable \‘ ~
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PROC: Porcentzje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA UNIDAD RESPONSABLE
sy ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevenciény A]t:sn;z}\ez:lhdumplmana de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.

municipio para mejorar las condiciones sociales

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

de éstas, que den

Estrategia 2.3 |

tar los servicios dirigid

a las mujeres que mejoren

23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato et ; e A g
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la emadicacién de la la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumpie el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(%) (X)) LX) (X} {x) ()

Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Ef i 4 Gestién.
(S (X} « ) [ [ (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacla Ia meta.
e T Bk 7 Tipo de valor de la meta.
%Er
Nominal
d Dy d {comy o {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histé )
un mugnl
(X)) ( ) { ) (%) (X} { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas. por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PROC= (TRE/TRP)X100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicidn del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol: Valor Relati Afio
48 2022-2023 24 50.00% 2024
d i { estos p os podrdn variar de al indicador)

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
‘Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

PERIODICIDAD: Trimestral

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
ls.m .
= fsticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2024 Reuniones

Sigias del denominador

Descripcitn de las siglas del denominador

TRP

Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Programadas.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Respansable del disefio del indicader
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad admini: delr bl Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx
e e




ot Siy,
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE PROG PRESUPUEST) PPA] INIDAD R LE
RE DEL RAMA ARIO ANUAL [PPA) u ESPONSAB! ATIENDE EL INDICADOR
 PPA 2. % o R i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Al enaér.n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 la que se alinea el Indicador. Clave'y nomisie de la 1:;:‘:;“' PMD 212 e oo alimeavel

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

55 1": unr“:p: n[:a;akr:::‘:ir:;ml%ic?n::a:ze;’s:zda:;:aéds:s, ::etrd;: Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

L &2 i P ¥ I2 no discriminacién, calidad de vida  la erradicacién de ka violencia
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la

violencia de género en el Municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. Economia. Monif bl di ! Aportacién Marginal.
(X)) (X)) ( X)) (x) (| )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficada. Calidad. E i Estratégi Gestién.
« ) (x) [S (S « ) (X))
Selectionar el compartamiento del Indicador hada l2 meta.

- {ascendente o descendente + reguir o nomingl) Tipo de valor de la meta.

(com i Nominal
n S anmd emde {no existen datos Absoluta Relativa.
histéricos)
—up ranen)
(X} ( ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicader permitiré conocer el nimero de Reuniones con Coordinadores realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PRC:(TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afic Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacion
drini variar de R T

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 709%

mayor a cera y menor a
+20%

mener o igual a cero

mayor o [gual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ce do de Inft imestrales de Directién G | del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
fadministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

E.m .

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TRCE Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominadar

Descripcién de las siglas del denominador
Total de Reuniones con Coordinadores Programadas.

Unidad de Medida del denominador

TRCP

Fuente de Inft i6n del d inad

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

LN
Director General \\ ‘.‘-\ Director General
—

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx = 9988868537
==t Sl

2B\

Firma del Responsable -




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: Porcentaje de Informes de actividades Realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP UNIDAD RESPONSABLE
(epa) ATIENDE EL INDICADOR
_PPA 2. i : A : N
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn yAtenmﬂl:u Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Muricipalde |2 Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el Indicador. ¥ frocabire e fa. Linea dl:;':::rde' PMD 3 que s ailliea dl
Otorgar serviclos muiltidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
i) i .
15 e e e e 7 0 ) g 2.3 oo s 1 nfrs e o
% 3 g < : 3
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la A nir discritninacitin; calitad devida'y s e fa vioteniia
| violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterlos CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia. Economia. Monitoreable. Adk d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Sel el Tipo de indicador.
Eficienda. Eficacia. Calidad. E i E: égico. Gestidn.
« ) (x) ¢ ) (R ) (X))
ento del indicador hacia Ia meta.
5 = s " Tipo de valor de la meta.
%Sr
Nominal
" o (comportamiento A
A D uta.
e e {no u'lsten datos Absol Relativa.
histéricos)
—un ranen)
(X} ( ) ( ) (x) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nGmero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
N tE de it

mayor o lgual 350% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero

+20%

podrén variar de acuerdo al indicador)

mMayor a cero y menor a

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUME

NTO:

{Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: G

PERIODICIDAD: Trimestral

administrativas

oy

vy de Gi

i6n de R

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicader
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

TIAR

Total de Informes de actividades Realizadas

Fuente de Informacidn del numerador

Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TIAP TotTTToTTTeS T rTop

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Reuniones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad admini: del resp bl " Puesto del responsable
Director General \\ { Director General
A\
Correo electrénico del responsable \ i Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx ) 9988868537

/ \

W\

Firma del Responable '\




=]
"N A RO

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA UNIDAD RESPONSAB
(Pea) e ATIENDE EL INDICADOR
E-PP i isciplinari: i
'A 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Componente
las Mujeres
Claveyn delaE del PMD 2 Iz que se alinea ef Indi ; Claveynombmdelal.fmdl::imﬁndelPMDalaquesealmaael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mej las condicit iales de éstas, que den : 2 " . .
231 lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato E‘";fii':.u _'"T;:::hc;:;;e;:’ﬁdir::m; ]as.'"i B q.'"eh"::i’:m"
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ' ’ YR e
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ef Indicador.
Claridad. Relevanda. E f: Moeni 1. Ad di Aportacién Marginal.
(x) (X)) (X (X)) (%) )
Selecci una de las Dil que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiendia. Eficacia. Calidad. iz E: g Gestién.
€ ) {x) {3 (O () (x)
Tcomparamients del Tndicadar Fadis s eta- s
| {ascendente o descendente + %ro nominal) po 5
Nominal
Descend {comp m"“ mde'mm":e (no existen datos Absoluta. Relativa.
comsul histéricas)
_un ranen}
{ X)) ( ) { ) [ X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de agestiones del presupuestoy rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PGPR= (NGPR / NGPP) X 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
40 2022-2023 20 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

{ estos dra

variar de

rdo al indicador)

mayor oigual a50% o
menar ¢ igual a 70%

mMayor a cefo y menor a
+20%

menor o igual 3 cero

Medio de Verificacién del indicador

mayor o igual a +20%

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
e

do de Informes tril les de las c dinaci

del IMM 2024
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi

y de Gestién de R
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACIGN FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

25‘0% .

les del indicador

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variabl
Siglas del numerador

Descripcién de Ias siglas del numerador
NEPR Numero degestiones del presupuesto y rendicidn de cuentas ante las entes

fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerader
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Actas de sesidn
Sigias del denominador

Descripeitn de las siglas del denominador

Ndmero de gestiones del presupuestoy rendicién de cuentas ante los entes
fiscalizadores programados

NGPP

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador =
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Actas de sesion

Responsable del disefio del Indicador

C. Miguel Angel Che Poot
Unidad adi del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos \ Coordinador Administrativo
N \
Correo electrdnico del responsable / \ ] Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx i N\ ! 9988868537
— = -




Ficha de Indicador de Desempefic. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PICP: Porcentaje de informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupueste con base en la MIR yel PBR con perspectiva de género.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, INIDAD RESPONSABLE
e Y ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.3 P deP cién y Atenci idisciplinari Vi i

A rograma revencion y ! ;n:‘z:e ::!nd:smp inaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ja Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD 2 la que se alinea el

del; o
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| . i s 2 "
231 flugara a no disciminacid, uakiad de oportnidades y d tatol '21eH4 23 crementar o senvicios diigdosalas mujeresque mejoren
entre los géneros, para coadyuvar a fograr la erradicacién de I3 ' s YRSl b
|violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreabl Ao " =
(%) (%) {x) (X)) (X ) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide e! Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Eq i E: égi Gestién.
() {x) ) ) () (%)
Teccionar el compa 2 meta.
i 3 = ) Tipa de valor de la meta.
; Neminal
A ] D i {compo de {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
—un raneo)
(X)) ( ) { ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
perspectiva de género.

Ecuacién del Método de cileulo del indicador.
PICP=(NIAR/NIAP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del Indicad,
Porecentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoll Valor Relath Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pard de fi 36

podran variar de acuerdo al indicador)
amarille erde amarillo j

mayar 3 cero y menor 3
+20%

mayor o lgual a 50% o
'menor o igual 3 70%

mener ¢ igual 2 cero ‘mayor o Igual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

C do de Informes trii

les de las dinaci del IMM 2024
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
{administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
E-m .
P de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NIAR Ndmero de informes administrativos de cumplimiento de metas y
ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR_con ectiva de
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Numero de informes admini i de plimiento de metas y
NIAP ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de
género Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Cencentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Responsable del disefio del Indicador
€. Miguel Angel Che Poot
Unidad admii del b Puesto del responsable
T
Coordinacién Admnistrativa y de Gestion de Recursos /’ \ \ Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable \ ] Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx o Nl 9988868537
—_—

Firma del Respansable '\

LY
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de cdmputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos realizado.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE e S
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.3 P de P i i idisciplinar i
rograma de Prevencién y Atencuél_'n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre dela 2 del PMD 3 Ia que se alinea el Indicador. uauevnombredelal.m?And::'deiPMDahquasealinead
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . . - . "
N L. z Estrategia 2.3 Incr los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1 lugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| AP 4 g S Z B
los gé s el 5 Ervadicacitn e & fa no discriminacidn, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. = Monitoreabl Adecuad Aportacién Marginal.

(X)) {x) { X} ( x) { x) ()

3! una de las Dii i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E égle Gestion.
() (X)) ) (G (S (X))
Selectionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
( i = % e inal) Tipo de valor de la meta.
Nominal
Ascend: t '“'2 d de {no existen datos Absoluta, Relativa.
histéricos)
un pneol
[ X)) ( ) ( ) (X)) { X)) ( )
Definicién def indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a los equipos de cémputo, lineas telefdnicas y la red informatica de voz y datos del IMM.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PMELR= (NMR/NMP) X100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol: Valor Rel Afio
8 2022-2023 r 50.00% 2024

mayor o igual 250% o
menor o lgual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

‘NOMBRE DEL DOCUMENTO:

L+ de Infi L les de las coordinaci del iIMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini

y de Gestién de
[PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
wo |
= s G s Variables del indicad i
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador b s

NN Ndmero de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas | .
1a red informatica de voz y datos realizado

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reportes } . :
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador £ ¥ =
NMP Numero demantenimientes de los equipos de cdmputo, lineas telefénicas y f R =
Ia red informatica de voz y datos programado ol ‘
Fuente de Infi i6n del di inad!

Unidad de Medida del denominador R
Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reportes
Responsable del disefio del Indicador ! £
C. Miguel Angel Che Poot ; L : <
Unidad administrativa del bis Puesto del responsable 5
&
Coordinacién Admnistrativa y de Gestidn de Recursos / g \‘\\ Coordinador Administrativo
\
Correo electrénico del responsable B\ 7 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx | N 9982868537

S

Firma del Resgonsable’y,
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 202;4
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMEVS: Porcentaje de mabiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
o ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra . N -
Ias Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave'y nombre ds 12 Linga da Accitin dal PAID/ 2 la quie s alied o

Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den ; o
231, lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Eﬂiﬁﬂ:;ﬁx;&m ter :s;xﬂ:adl:'slﬁ:::&?:mgye‘ m:j:ren
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la ' -2 ye ralen
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. Econamia. Moanitoreable. Adecuado. Aportacidn Marginal.
(X)) (X)) (X)) LX) (X)) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecdl el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(O (x) 1 () (O (x)

Selecdonar el compartamiento del | or hada la meta.

Iascendmtendmndeme+%grnmmina|[ Tipo de valor de 2 meta.
gular

Nominal
2 - {comportamiento
A Dy e de (nn:::rdrus Absoluta. Relativa.
un raneo) iced
[ x) ( ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird canocer el ndmero de mobiliario, equipa de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PMEVS= (NSR/NSP)X100
Unidad de medida del Indicador F i de medicion del ndicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absolute Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
Pa de forizacién
ascendente P 05 podrén variar de acuerdo al indicador)
i amarillo o
-(wn riesgo) lr
mayor oigual a50% ¢ mMayor a cero y menor a

mencr o lgual 2 70% +20% mayor o igual a2 +20%

Medlo de Verificacion del Indicador -

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf tr les de las coordinaci del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa ¥ de Gestidn de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

25.00% . i

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSR Ndmero de sustituciones realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular "
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NSP

Nimero de sustituciones programadas o 5

Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Resp ble del disefio del Indicad
C. Miguel Angel Che Poot 3
Unidad administrativa del bl Puesto del responsable -
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos P \ Ve £ Coordinador Administrativo
/ | g
Correo electrénico del responsable / \ \ /// Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx | Lt T 9988868537
—_— -

Firma def Responsahje

N

N




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAC: Porcentaje de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de género.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSAB
Loy e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidiscip! de las Violencias Contra " 2 .
las Mujeres Institute Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Yo da by ﬁdhd:rdﬂ laguese s
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| " ar e
3 el e e e o G ] 2 P s son s e e g
entre los géneros, para coady a fograr la erradicacién de fal L ¥ "
violencia de género en el municipio.
Seleccionar fos Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. M Ad: - A 5 '
(X)) (x) (X ) (X ) (X} ( )
lecci una de las Di que mide e! Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiendia. Eficacia. Calidad. E: égi Gestién.
(S (X)) () () () (X )
com| ento T a meta,
snte o foste 2 ° Tipo de valor de Ia meta.
% Nominal
. " . {comportamiento {no exi 3 Absoluta Relativa,
constante dentro de histsei
un ranenl )
{ X} ( } ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir |a cantidad de capacitaciones, acompafiamientas ¥ canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de
perspectiva de género realizadas.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PCAC= { TCACR/TCACP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relath Afio
1488 2022-2023 793 58.13% 2024
Pardmetros de forizacié

podrn variar de acuerdo al indicador)
amarilio i \

2] fcon riesgo)
mayor o igual a50% o M3yor 3 Cero y menor a
menar o lgual 3 70% oS o Jeual 33205
Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBERE DEL DOCUMENTO:
fi i delas itaci de la Coordi Instituci deF de Género 2024, donde se especifica el de muj atendid:
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
dinacion Institucional de Py iva de Género
PERIODICIDAD:
imestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO © UBICACIGN FiSicA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofici

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS %)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 ‘TRIMESTRE 4 ’ ANUAL ‘ MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables de! indicador
Siglas del numerader Descripcién de las siglas del numerador
TCACR Total de capacitaciones, acompafiami y canalizaciones realizad
Fuente de Informadién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominader e
TCACP Total decapacitaciones, acompafi y canali; 1es prog d
Fuente de Inft ién del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Actividades

del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad ad del bl

Puesto del responsable

Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Génera.

Correo electrd del bl

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com
—_— —

@@=

w2 b AN}

firma del Respansable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIN: Porcentaje de C. iones a D dencias y Entidads

con [a informacién de la implementacién de la NOM 046-SSA2-2005.

NIVEL DE LA MIR QUE
DEL PRESUPUI
NOMBRE PROGRAMA ESTARIO UNIDAD RESPONSABLE A EL INDICADOR
PA 2. i idisci i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencnér} Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Iz Mujer il
las Mujeres ity Activ
¥ nombre de f2 del PMD 2 13 que se afinea el Indicador. dnzvnombudelal.innn:eAnd:rdelPMDaiaqmsealinead
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a Ias mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2-]
231 lugar a la no discri i6 Idad de opor | y de trato, 2312, 2005 en los casos viclencia familiar, sexual y contra
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la las mujeres, a través de difusién y capacitacién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia_ = o PR R H i Ap A
{ X)) (X)) (x) (x) { X ) « )
Selecci una de las Di i que mide el indicador. lecei el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. It E: égi Gestién.
() (x) ) () | S (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacia 1a meta.
i R % Tipo de valor de la meta.
Eﬂl“-ﬁ
Nominal
- . (comportamiento
D uta. 3
do {no exisaen datos Absol Relativa.
histdricos)
un ranen)
[ X)) { ) ( ) (X)) [ x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacion de la NOM 046-55A2-2005,

Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.

PCIN: (NCINR/NCINP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fre ia de medi del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoll Valor Relath Afio
47 2022-2023 24 53.19% 2024
Pard de forizaci6

0s podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor olgual a50% o
menor o igual a 70%

mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fu fi les de las itaci de fa Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2024, donde se especifica el ni de muji did:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género
lPERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI £S EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofi dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA %
C fsticas de las Variables del =
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador =)
il (& itac aDi denci;
NCINR umero de

p y Entidades con la informacién de,
la implementaci6n de la NOM 046-55A2-2005 Realizadas.

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numeradar ok =
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
— Nimero de Capacitaci a Dependencias y Entidades con la informacién
de la implementacién de la NOM 046-55A2-2005 Programadas
Fuente de i6n del d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa judith Ojeda Ramirez
Unidad admini: del Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrdnico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

@\QAQ 'qu 12 OanesS®

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencidn y atencién de la violencia de género en

redes sociales.
NIVEL DE LA MIR QUE
DELP
NOMBRE ROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAtenc:éer Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer widad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. ¥ aombrede/a Tndlrad:rﬂ PRICE i oy se sl

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
il Parf_ m?ru_mr l_a's c?nd'im:es soclali df é.stas, quE den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugaralanoc o deopos Y de It} 12 o discriminacian, calidad de vida y fa erradicacion de a viokendia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la s ¥

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. E i Moni b Ad o Ap 1o B
(X} (X ) (X)) (X)) (X)) { )
lecci una de fas Dii i que mide el Indicad Selecci €l Tipo de indicads

Eficiencia. Eficacia, Calidad. = P e ey
() (%) () ) () (x)

[ Selecdionar & comparmmiento del Tndicador
eccionar ef compartami In hada [a meta. Tipo de valor de la meta.

ar
Nominal
I = . (comportamiento {0 ek i Absoluta. Relativa.
constante dentro de =
histéricos)
un ranen)
(x) { ) { ) (%) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la cantidad de publicaciones dirigidas pr i 2 la poblacién diferentes icas que coady en la prevencién y atencién de
la violencia de género.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del indicador A ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relath Afio
1245 2022-2023 672 46.02% 2024
P de #

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a

+20% mayor o igual 3 +20%

mayor o igual 3 50% o
menar e igual a 70%

menar o lgual a cero

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
tril les de las jtaci de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2024, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.

|NOMBRE DEL AREA QUE GEMERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de G&

PERIODICIDAD:
Trimestral LT

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION Fisica: P gy
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas s

NI4T B

i}

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS %)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA : =
Caracterfsticas de las Variables del indicador e
X
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador i =
NPRSR w=Tul[s OTiales 4 13 = ETeme ;
Fuente de Informacién del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Publicaciones :
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPRSP Namero de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Publicaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del resp b Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de Ia Perspectiva de Género, Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
— —

Ovedn Pamie? (Nane S

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID

+ Forceniaje de capacitaciones a servidores publicos sobre estral egias prevencion primana, secundana Y terciana , asi como sensipi

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

cion en materna de

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA FRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
3P i idn Multidisci i i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién yAlzn:‘i?e msul'nd:saplinana de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el indicador. uaveynombredehumd':di ; et PV N e e e e
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Rea"?;::pac;::zes s::u:u:amﬁz s ES:;:::: de:
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den x:e i @ ‘:-nu'ere; adulesr.encia: nifiez en
231 lugar a a no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23110, ety A ¥ e
entre los géneros, para ca i atradicacién e T situacién de vulnerabilidad, asi como sensibilizacién
ol ks B w oy elmunicl\" i e en materia de violencia de género a servidoras y
& plo- servidores piblicos.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Meonitoreable. Adi d Ap i6n Marginal.
( X)) (X)) {x) (x) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. lecci el Tipo de indicador.
Efidencia. Eficacia. Calidad. f: 74 Gestion.
[ (%) [ ) () ) (x)
Seleclonar &l Compartamiento del Indicador hacla la meta.
{ascendente o dmndemzﬂ_g%arommina!l Tenduwiior teta
{comportamiento s :
A d D J ::e d 7 {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
—up raneo)
[ X)) ( } { ) { X)) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencidn primaria, secundaria y terciaria , asi coma
sensibilizacién en materia de violencia de género,

Ecuacién del Método de cilcula del indicador.

PCSP= (NCSPR / NCSPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
45 2022-2023 34 82.22% 204
Pardmetros de semaforizacidn
d d {estosp drdn variar de d dor)

e oot
Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

|Informes tri les de las i de la Coordinaci

|NOMBRE DEI.ﬂREAQUE GENERA LA INFORMACION:

O Institucional de Perspectiva de G&
PERIODICIDAD:
Trimestral

Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024,

en las ofici

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA [!lFORMAﬂﬁN S1ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

2024, donde se especifica el numero de mujeres atendidas.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

Aedo Panite? ODonelQX

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
P de Ias Variables del indicad
Siglas del numerador Dﬁulpdﬁndehssighsdelmmeraw
NGsPR nrevencidn orimaria_secundaria vfpmmmnsmmzamm_
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripeitn de las siglas del denominador
NCSPP Namero de capacitaciones a servidores piiblicos sobre estrategias de
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Cont do de Inft Tri les 2024 Capacitaciones
Resp ble del disefio del Indicad
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del bl Puesto del responsable
Coordinacitn institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@ hotmail. @hotmail.com 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE ¥ NOMBRE DEL INDICADOR

PEA: Porcentaje de eventos academicos dirlgidos a di;

en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Progr de Prevencién y i6n Multidi ia de las Violencias Contra . -
2 Mu Instil..uto Municipalde a2 Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. e ymmbredelaﬂmdl:mié:'dd afngue s alines el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipic para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| P ’
231 s s e g i6n, igualdad de idades y de Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

N 5 SR Ia no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los gé , para coady a lograr la er de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Ex I¢ b Adh di \portacién inal
(X)) (X) (%) (x) {X) { )
lecch una de las D i que mide el indicador. Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E: i: P Gestién.
() (x} [S ] ) (B (X))
ar el compai nt meta.
o 5 faro Tipo de valor de la meta.
Nominal
. i lm {no existen datos Absoluta. Relativa.
— ®]  histéricos)
un rapenl
(X)) ( ) { ) (x) (X ) )
Definici6n del Indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género Y
Cultura de Paz realizados.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr iade del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valer Absoluto Afic Valor Absoli Valor Afio
35 2022-2023 15 11.42% 2024
Parimetros de semaforizacién
ascendente o d {estos p podrdn variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarille
{con riesgo) {can riesgo)
mayor 3 70% mx;:ml:sg;‘a I sbiiFo gkl ceid m'\"’"“m?\fm" mayor o lgual 9.+20%
Medlo de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i les de las i de la Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género 2024, donde se especifica el de mujeres
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
(Coordinaci de P iva de Género
PERIODICIDAD: o
rimestral 1 ¥
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACIGN Fisica: e ¥

Leffort IMM-CIPG-CMIR-2023, ubicado en las ofi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (5%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA a

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerader :

Nimero capacitaciones a servidores piiblicos sobre estrategias de & ¥
prevencidn primaria, secundaria y terciaria , asf como sensibilizacién en
materia de violencia de género realizadas.

NEAR

Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Eventos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Numero de eventos demicos dirigidos a en temas de:
NEAP Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Eventos
R ble del disefio del Indicad:
CVanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini: del bl Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género,

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

eda Pamit€2  Oupes

- Firma del Responsable




il

M’-’I =
Ob‘Nn. et “Dﬂ
d de Indicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento y derechos sexuales y
reproductives.
NIVEL DE LA MIR QUE
MBRE DEL UNIDAD INSABLE
NOI PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPO A LN R
i ; d 3 i Fe 12 de las Vi 5
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion yAtencnénjn Multidisciplinaria de las Violencias Contra i o Municipalde la Mujer sidad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a Ia que se afinea ef indicador. u‘"""“""‘““"w‘“t:i“"““"‘"’“‘"“‘“"‘““d

Reallzar capacitaciones en temas de sensibilizacién,|
orientacién intersectorial en materia de violencia de
género, empoderamiento y derechos sexuales v
reproductivos, por medio de distintos medios yj
canales de difusién e informacién a diversos sectores
tanto piblico como privada de la ciudadaniz en|

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de opartunidades y de trato 23111
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
viclencia de género en el municipio.

general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal,
(X} {x) (xX) { X)) { X)) { )
Seleccl una de las Di i que mide el Indicador. Sel el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Ei IF Agi Gestién.
« ) (x) ¢ 3 1 (. (x)
Select el compartamlento del Indicador hacia Ia meta.
o descendente + lar o nominal Tipo de valor da 2 meta.
Nominal
. B {comportamiento

i (no existen datos Absoluta. Relativa.

histdricos)

—un rapeq)
(X} { ) { ) ( X ) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicadar permitird medir el nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, err
y derechos sexuales y reproductivos, per medio de distintos medios y canales de difusién,

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCVG: (NCVGR / NCVGP} X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién def indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relath Afio
S0 2022-2023 48 60.00% 2023
Part de - az

podran variar de acuerdo al indicador)
= -

mayor o igual a50% o
menar o lgual 3 70%

Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Infarmes delas iones de la Coord| Institucional de P iva de Género 2024, donde se especifica ef de muj did
NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coord| Instit: I de Per iva de Gé&
|PERIODICIDAD:
Trimestral

| LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRARCA

Ca. delas
Siglas del numerador
NCVGR
Fuente de Infi 6n del di Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCVGP Nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, arientacién
Fuente de Infi 6n del d i Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini: del bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

C’)\Z;b Reamice2 ObnecSa

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSIS: Porcentaje deServicios integrales de Salud para la mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROG! A ARIO
RAMA PRESUPUEST, UNIDAD RESPONSABLE A L R
E-PPA 2.4 Programa de P ion y A i6n Multidisciplinaria de las Violencias Contra . - 5
las Mujeres Instituto Municipalde l2 Mujer Companente
Clave y nombre de la ia del PMD a Ia que se alinea el indicador. Ctavevnomhudelalineaﬁ::dﬁndd?h!balaqueseal[nel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejj las condici iales de éstas, que den A . .
254, lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportanidades y de trate, Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

15 gé S = la erradicacién de Ia la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevandia. Economia. Monitoreable. Adi d Ap cidén Marginal.
(X ) (x) {x) (x) (x) { )
Sel una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicader.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Et I: E: égi Gestién.
() (x) (G () () (x)
[ Seleccionar el compartamlento del indicador hacia 13 meta.
: od S & i Tipo de valor de la meta.
r
Nominal
- = {comportamiento
o constante dentro de ‘mﬁn i S Belativa.
un raneol l:ns)
(X)) ( } { ) (%) (X)) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a ta mejora de su calidad de vida.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100
Unidad de medida del Indicador F la de medicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absalute Afe Valor Absoluto Valor Relativo Afio
15777 2022-2023 5035 20.07% 2024
Pardmetros de semaforizacién

al indicador)

mayoroigual a50% o
mener ¢ lgual a 70%

mayor o Igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el de did:

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

|eeriopiciDAD:
ITrimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador ipcién de las siglas del numerador
NMSISR Namero de Servicios Integrales de Salud para la mujer'realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2023 Servicios
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NSISP Nimero de Servicios Integrales de Salud para la mujer. Preogramados
Fuente de Infy 5n del d inad| Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admii delr b \ Puesto del responsable
N
Director General \\\ Director General
Correo electrénico del responsable Q\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PI RAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSAB!
RO o s ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2 dep i6 i disciplinari i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAtencldr.l Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Astiiidad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. ymombeedelatines dl:dlr.zd:rdd PID 2 baiqu se-alinea of
idiscinlinari - . |
Dtnr-ga.r'senﬂcios Tumdbﬂpl nan_os dirigidos a las mujeres de Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den consultas a mujeres, con trato diferenciado para
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2314 Y - _pa
entre los género: ra coadyuvar a lograr la erradicacién de la o AUSs y.mifias beincdindolosicon digno,
! e Lo Ve e & calidad y calidez en la atencién.
vialencla de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevanda. Economia. Mani bi Adi d Aportacién Marginal.
(X)) { x) (X)) [ { X)) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
[ [ x) () () () (x)
__ﬂﬁjmﬁnmmhana a meta,

__LM,_MEJMr%w: Tipo de valor de la meta.
r

( i Nominal
A~ d [»] g i .
ot ikidre dé {no existen datos Absoluta. Relativa
Dt histéricos)
mneol
{ X)) { ) { ) (x) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP} X 100
Unidad de medida de! Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
5191 2022-2023 3600 2.02% 2024
Pardmetros de forizacién

mayor oigual a50% o
menor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de l2 Unidad de Atencién Psicoldgica 2024, donde se reporta el

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION EfSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ‘ ANUAL ’ MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Nimero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador ¥
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones @
Siglas del denominador Descripddn de las siglas del denominador
NASMP Nuamero de Atenciones en Servicios Médicos programadas.
Fuente de Inft del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable N \\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx AR\Y 9988868537

!
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\

Firma del Respurisable :
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
- Forcentaje enciones a Viujeres clescentes y ninas en Servicios ICOS .
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNI RESPORNSABLE :
{Pra) BAD ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A:enclm.\ Muttidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer widad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombre defo t.‘;:dl“dnrdalPMDahmse o
Otorgar senncms‘ multnduscaplan‘a!-aos drngrfins a las mujeres de) Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién y!
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den | W ot diferancids. Sar
231 lugar 2 Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2314 jpansd . o P
antre iog. i % r 2 lograr b emadicacion de la adolescentes y nifias brinddndolos con trato digno,|
" o & 2 P gl calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i Monitoreabl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) [ %) { X)) { X)) (X} L]
Seleccit una de fas Dil i que mide el Indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Ei fz &gi Gestibn,
[ (x) t ) ) () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hadia la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Po de Valoy de
%r
" Nominal
= i D {compertam! {no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) { ) {x) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicas
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor i Afio
1023 2022-2023 720 53.27% 2024

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

‘mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMERE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de-Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LUGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici dmiini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%6)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE & ANUAL MINIGRAFICA S

Car 1o delas il Aol i dlien d, pr > .-:
Siglas del numerador Descripdén de las siglas del 3 i =

Niimero de Atenciones 2 Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos — i

NSMR s x

Realizados. T

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones 3 5]
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador Y
P Nimera de Atenciones a Mujeres Adalescentes y nifias en Servicios

Meédicos Programados

Fuente de Informacién del denominador idad de Medida del d "

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable
Director General \ Director General
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx

9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATP: Porcentaje de Atenciones 2 mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacidn, terapia psicolégica

PROGRAMA NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA UNIDAD RESPONSABLE
S ATIENDE EL INDICADOR
-PPAZ.4 i i idisciplinari i
E-PPA 2.4 Programa de Prevencién y A]t:sn::i?e:::!h isciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Ackiiad
Clave y nombre de la E 2 del PMD 3 la qua se a o tndi 3 Clavevnambmd:laLineadem:rdelPMDalaqueseaﬂmel
Brindar servicios de intervencidn en crisis, orientacién,
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del terapia psicologica individual, grupal y seguimiento 3
municipic para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 23.13. mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y nifiex
231 lugar a a no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato| brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en o

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la Encon.

violencia de género en el municipio.

Brindar servicios de intervencidn en crisis, orientacion,|
2.3.15. gestorfas y vinculacidn a mujeres, con trato diferenciado)

adolescentes y nifias brindéndolos con trato digno,

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E I: bl d Aportacién Marginal.
[ X)) (X)) (X ) { X ) (X)) ( )
Sel una de las Di i que mide el indicador. y! el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E E: & Gestién.
{1} (X)) (S () [ (%)
Sel el comp del Indi hacia la meta.
" : ad . +regularo inal) Tipo de valor de la meta.
FIR o = Regular | Wominal
1 o Absoluta. Relativa.
(X ) ( ) ( ) { X)) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el nd de A i a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicoldgica
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PATP= (NATPR/NATPP} X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Lnea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Abscl Valor Relatiy Afio
6569 2022-2023 3200 12.65% 2024
ascendente d d { estos podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
{con riesgo) {con riesgo)
TR 70% mmm::’m‘mn ‘menor a S0% menor o igual a cera lmwrn‘::;memrn mayor o lgual 3 +20%
Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reports el de mu did
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicalégica
PERIODICIDAD: R
rimestral ul

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA: e -
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici i 3 -

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (3]

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA #

Caracterfsticas de las Variables del indicador &

Sigias del numerador Descripcién de las siglas del 3 g =
Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis,
NATPR . P %
orientacién, terapia psicolégica realizadas. : RS
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador s
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones ‘ By
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis,
NATPP 5 : 5 b R
orientacién, terapia psicoldgica programadas
Fuente de Informacién def denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admi iva del resp bl Puesto del responsable
Director General \ \ Director General
Correo electrénico del responsable N\ Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx /—:ﬁ 9988868537
Ui\

Firma del Responsable




NOMERE DEL PROGRAMA PI!BUPUEH‘AHO ANUAL (PPA}

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

nciones a ml-ljeresa iolesce 5)‘"1 ias alendidas en servicios de Intervenc I'IEI'ICI'ISIS, anen

rama PEICOIOEICA

“ NIVEL DE LA MIR QUE
UNIDAD RESPONSASLE
ATIENDE EL INDICADOR
3 te idi: i [} i
E-PPA2.3 Programa de Prevencién y Alas";“i'j':es"“‘d"d”"“am a5 ilenics ottt Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a Ia que se alinea el Indicador.

Clave y nombrre de la Linea de Accitn del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

terapia Individual

Brindar servicios de intervencidn en crisis, orientacién,

grupal y a
23.1.3. ‘mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y nifiez]
231 lugar a fa no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en fal
entre los géneros, para coadyuvar a logrer fa erradicacién de k2 atencién.
violencia de género en el municipio.
T Serviaos de nl CION &N Criss, orien on,|
23.15. eestorias v vinculacién a muieces, con trato difersnciadn |
Seleccionar los Criterios CREMAA gque cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Economfa. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) { X} (X)) ( x) { x ) ( )
Selecci una de fas Di que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. B, " = e Gestién.
(S (X)) £ « ) ) {x)
Se!e:cionarei mmparwnlunmdel lnﬂndnrhad:!:nn:h_ Tipo de e
+regular o mess
Ascend — Regular Nomimnal
s { {nn evicten datng Alsoleta. Relativa.
(%) { ) ( ) { X)) (X} ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el niimero de Mujeres Adolescentes y nifias atendidas en servicios de intervencién en crisis, or

i6n, terapia psicolégi

mayor o igual a50% o
manor o lgual a 70%

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100
Unidad de medida del Indicador F de del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

2022-2023 1240 62.64% 2024
ascendente di { estos p: podrén variar de acuerdo al indicador}

mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

|informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se

porta el nd

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S E EL CASO O UBICACION FISICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici dmini:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
Nimero de Atenciones a mujeres adolescentes y ninas atendldas en
NANTPR servicios de intervencién en crisis, i6n, terapia psicolégica
Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripeidn de las siglas del denominador
Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y ninias atendidas en
NANTPP servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
programadas
Fuente de Inf ién del d e

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Atenciones
R ble del disefio del Indicad:
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad adi del resp bl i Puesto del responsable
Director General \ Director General
Correo electrénico del responsable ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx P 9988868537

\

\

Firma del Responsable \
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSI: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en temas relacionados con salud integral.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
{EPA) ATIENDE EL INDICADOR
T A
g B " s6n Multidisci .
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atenclél.'n ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Qavey bre de la E ia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claw:vnombmdelaUneadenod::rdewmnalaqmseaﬂmae!
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de capacitacidn y sensibilizacién para
| municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den fomentar la autenomia y empoderamiento y las
234, lugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.6. mujeres, adolescencias y nifiez para que puedan,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la afrontar y planear su proyecto de vida a corto, mediano|
violencia de género en el municipio. v largo plazo promoviendo una vida libre de violencla,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. = 2 pEel =5 232 5 Ap i6n Marginal.
{ X)) (X)) (x) (x) {x) [
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecci elTipode
Eficlencia. Eficacia. Calidad. E i Estratégi Gestisn.
) {x) [ (SN () (X))
onar el compartamiento del indicador hada Ia meta,
| (amdmnzndsmndemed-%v_hramha_i) Tpode valor e fa
egul
Nominal
A, i D 0: ; s de (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PCSI= (NCSIR / NCSIP)} X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Parcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absols Valor Relati Afio
ND ND 9 0.00% 2024

mayor o igual a50% o
menor ¢ lgual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el de mujeres .t

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMAGION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficil istrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripeién de las siglas del numeradar
NCSIR Nimero de Capacitaciones a Muj Muj Adol ites y Nifias en
temas relacionados con salud integral realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrade de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCSIP Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en
temas relacionados con salud integral Programadas
Fuente de Infor del di inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad ad ativa del bl X Puesto del responsable
Director General \\;\' (--\ Director General
Correo electrdnico del responsable \\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

CN

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. Fi

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

: Forcentaje de canal ones mujeres a dependencias gul amentales y/u arganizaciones de la saciedad civil.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD RESPONSABLE
{ } ATIENDE EL INDICADOR
P i . P, .
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAtenuér.\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Inst Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres stituto
Clave y nombre de I3 Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Y Sl Lea ‘fn:: uénl el alane s ot

|coordinar Yy en su caso canalizar a las dependencias|
gubernamentales y organizaciones de la sodedad civil|
que convergen con los objetivos del mismo para cumplir
con las idades y de las muj en|
situacién de wvulnerabilidad, con el fin de otorgaries]
atencidn integral, duradera y efectiva en todos los)

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
2,31, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato|2.3.1.7.

entre los géneros, para coadyuvar a logrer la erradicacién de Ia|
{viclencia de género en el municipio.

dmbitos de su vida.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E: i Ad d A i6
(X)) (X)) (x) (X)) ( X ) ( )
i una de las Dit que mide el Indicador. Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E E: égi Gestién.
() (x) (S ( () { x)
Teccionar el compartamiento del indicador hacla 1a meta.

_—La%%mn Deodemslordeld meta:
Nominal
3 i (comportamiento -
L o (no existen datos Absoluta. e
constante dentro de h )
—unanen) téricos|
(x) ) € ) { %) (%) T

Definicién del indicador.

Este indicador medira el nimero de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de la sociedad civil.

Ecuacign del Método de cdlculo del indicador.

PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi 1a de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valer Afio
119 2022-2023 80 47.89% 2024
Park. i =

podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual 2 70%

‘mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
{informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ublcado en las off

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= fsticas de las e

Sigtas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NCMDR Nimero decanalizaciones de mujeres a dependencias guber les yfu
organizaciones de la sociedad civil realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador

NCMDP Nimero de iones de mujeres a guberr y/u

organizaciones de la sociedad civil programadas.

Fuente de 6n del d inadi

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Canalizaciones
del disefio del Indicador
Lic, Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini: del resp b Puesto del responsahble

Director General Director General

s\
Correo electrénico del responsable \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAl: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinaci6n interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicoldgica y social.

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA UNIDAD RESPONSABLE

{Era) ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2. i6) i idisciplinari Vi i

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Alt:sn:‘i?e::m&'nsuphnana de las Violencias Contra st Municipalde la Mujer svidad

Clave y nombre de I Estrategia del PMD a I que se afines ef Indicador. Clave y nombre de ka Linea de Accién del PMD 2 a que sealinea el

Indicador.
Otnrgar i m ulttdmscsphna.n_ns dlnguiios dllas miljerd. del Crear convenios y acuerdos de coordinacién|
municipio par2 mejorar las condiciones sociales de éstas, que den interinstitucional (e interdisciplinaria) para apayar el
231 lugar  la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato|2.3.1.8. ’mba,:‘d“:hs el S’S“":m ¥ Ieg; _m':;;_m
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la s red 2 i %
5 g Fis social).
| viclencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevanda. Economia. Monitoreable, Adecuado. Aportacién Marginal.
{x) (%) (X)) (X} {x) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. ! &l Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E f ég Gestion.
[ (x) () () [ [ x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + r 0 nominal Tipo;dexcalor derfa
Nominal
A d D di (campo : {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranen)
{ X)) { ) ( ) (%) (X)) ( )

Definicién de! indicadar,

Este indicador medird el nimero de convenios y acuerdas de coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demas dreas.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCAI: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuendia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
16 2022-2023 12 75.00% 2024

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el mimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:

| Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S! ES EL CASO O UBICACIGN FiSiCA:
|Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de fas Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCACIR Numero de Convenios y Acuerdos Realizados.
Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Convenios de coordinacion interinstitucional.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCACIP Numero de Coi i0s y Acuerdos Prc dos
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Convenios de coordinacién interinstitucional.

le del disefio del Indicad

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini: iva del bl Puesto del responsable

Director General ‘\\r \ Director General

Correo electrénico del respansable AR oo Teléfono del respansable
i ireccion@cancun.gob.mx 9588868537
( N

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
e ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Viio dela del PMD 2 I que se afinea el indi 3 Gaveymmhrede!aﬂnqadl::inﬂdnrdal PMD 2 la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las i del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den : o GpEs .
231 [ugar 2 la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato aﬂ?iﬂi@'m::::mrmfxﬂszﬁ;zx: {::l: gi:t:emn:ij:ren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la " #ER y
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(xX) (X)) [ x) (X} (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecti: el Tipo de indi
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E: Egi Gestién.
) (X)) (O () ) (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hada la meta,
5 7 AT, Tipo de valor de [a meta.
Nominal
di 2 {comportamiento :
A D existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de e z
histéricos)
__up raneo)
(%) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador reflejard la realizacién de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a la salud basado en las
probleméticas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PBS= { NBR/NBP) X 100
iad de medida del Indicad Frecuencla de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol, Valor Rel: Afio
36 2022-2023 20 0.00% 2024
Pardmetres de semaforizacién

pedran variar de acuerdo al indicador)
amarillo : it 3
{con riesgo)

mayor o igual a50% o

menor o igual a 70% mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMERE DEL DOCUMENTO:
Informes tr de la Unidad de A i6n Psicold, 2024, donde se reparta el nimero de mujeres atedidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Atencién Psicolégica
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-. , ubicado en las oficinas admini
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%8)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Sigias del numerador Descripcidn de las siglas del d
NBR Numero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informaci6n del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2024 Brigadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NBP Numero de Brigadas Programadas
Fuente de Inf deld inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Brigadas
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad i del v Puesto del responsable
Director General \\K\ Director General
Correo electrénico del responsable W Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPE: Porcentaje de programas emitidos

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
(PPA) ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Acdén del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a Ia que se alinea el Indicador. B dor.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los gé , para coady a lograr la dicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los serviclos dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacidn de a violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Ec i bl Adk d Aportacion Marginal.
(X)) (X)) {X) { X)) (X)) (S |
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecd el Tipo de indicador.
Efidencia. Eficacia. Calidad. E i E i Gestién.
« ) (X)) ) () () : {x)

Selectionar el compartarmients del Indicador hada |2 meta.

ascendente o descendente + o nominal Tipo de valor de la meta.
ar
Nominal

Ascendente, Descendente. {compostacnientn (no existen datos Absoluta. Relativa.

canstante dentro de .

histéricos)
Un raneo)

(x) ( ) ( ) { x) { x ) ( )

Definicién del Indicador.

Busca medir el niimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadania.

Ecuacion del Método de cilculo del indicador.

PPE={ NPE/NPP } X 100
Unidad de medida del indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
173 2022-2023 144 40.65% 2024
Para de i i6

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Iln!ormes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicoldgica 2024, donde se reporta el de mujt didk

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficl d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTREZ  [TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

[= i de las Variables del indicad
Siglas del i Descripcidn de las sigias del numerador
NPE Nimero de Programas Emitidos
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Programas de radio emitidos
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NPP NGmero de Programas Programados
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Programas de radio emitidos
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad s del k Puesto del responsable
Director General Director General
\\r_\
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob. mx % 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPIA: Porcentaje de personal incrementado para atencién de primer nivel.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] NIDAD RESPONSABLE
Xt PPA) v e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencidn Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde k2 Mufer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Y dulaliian dt:‘:ﬁdn el PMEDfa qie: s bl o
P senrlclus-multldisclplln‘al—'!os dlﬁgi_d 032 s raujeres e} 2.3.5 Contar en el personal necesario para brindar servicios de intervencién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . - N 5 %
i " en crisis, orientacién, gestorias y vinculacién a mujeres.
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trate . . " N .
2.3.6 Incrementar el personal para brindar atencién médica de primer nivel,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la 2
. % P orientacién y consultas a mujeres,
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia. Economia. Manitoreable. Ad d Aportacién Marginal.
(X)) { X)) (x3- (%) (%) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecc el Tipo de indicador.
Efidendia. Eficacia. Calidad. Estratégi Gesticn.
{ ) (X)) () [ (G {x)
S r el compartamiento del Indicador hadia Iz meta.
{ascendente o descendente + r o naminal] Tipodsvalordala
Nominal
d B d {comy iy {no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de :
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) ( ) { X)) (X} ( )
Definicién del indicador.

Busca medir el ndmero de Profesionistas contratadas en beneficio de la ciudadania.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PP1A= ( NPIAPNR/NPIAPNE }*100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base ' Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 10 0.00% 2024
Parametros de semaforizacién

mayor o igual a50% o
menor o lgual a 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicoldgica 2024, donde se reporta el nii de muj did:

NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD: i :
Trimestral e

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Ca isticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador o
NPIAPNR Nimero de personal incrementado para atencién de primer nivel realizados,
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador L S
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Personal contratado p
Sigias del denominador Descripcidn de Ias siglas del denominador
NPIAPNE Nimero de personal incrementado para atencién de primer nivel estimadi
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Personal contratado
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admis del bl Puesto del responsable
Director General \\ [ Director General
Correo electrénico del responsable \ s Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx P { 9988868537
—— .




ot """u

a de gicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTCA: Porcentaje de Talleres de capacitacién, cursos y actividades.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
eeal ATIENDE EL INDICADOR
E-PP; Pi de i At Multidisciplinari: Vi i
'A 2.3 Programa de Prevencién y endél_\ ultidisciplinaria de las Violencias Contra Insti Municipalde I Mujer Gomponisnts
las Mujeres

Clave y nombre de la ia del PMD a Ia que se el Indi . Chveymmbudahm;ead'::-:::rddmnalaqueseaﬁmel

Otorgar servicios Itidisciplinarios dirigidos a las muji del

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| N N R . =
231 lugar a k2 no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato v o ie8R 23 fos seicios ¢ afas mujeresque mejoren

entre los génervs, para £o4 r:adograr i Rt e 15 la ne discriminacion, calidad de vida y la erradicacisn de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Caridad. Relevancia, Moni d d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (X} (X)) (X ) )
Seleccionar una de las Di que mide el Ind Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (X)) ¢ 2 € ) () {x)
— Seleccionar el compartamiento del orhacaTa] meta.

i it o ritioal Tipo de valor de fa meta.
%ﬁr

{co Jorio Nominal .
D Inte e [nne_dsmndahes Absoluta. Relativa.
un ranen) )
[ x) ( ) { ) [ X)) (X)) { )

Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres 2 traves de su desarrollo economico y social, lo
que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valer Relativo Afio
1716 2022-2023 874 50.40% 2024
Pard de forizaci

mayer o igual 250% o
menor o igual 3 70%

mayor a cero y menor a

+20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTOQ:
mhnmﬁmuuﬂudelosw{eresdecapadﬁddndehunmaddef‘ ftacién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el nimero de mujeres
|capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacidn y Activid: Prodi
PERIODICIDAD:

Trimestral

i1
Uy

Ll

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici d i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

P de Ias Variables del indicad, .
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTCAR Nimero de Talleres de capacitacitn, cursos y actividades realizados =
Fuente de Informacién del numerader Unidad de Medida del numerador =
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTCAP Nimero de Talleres de capacitacién, cursos y actividades programados
Fuente de Inf cién del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad ad del resg ! Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
lores@cancun.gob.mx 11, 9988868537

r

Firma del Resparsable




Comrantina

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTEE: Porcentaje de talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.

NIVEL DE LA MIR QUE
0 ul
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIDAD RESPONSABLE A BLIN &
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A:enuérj Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer dad
las Mujeres =it Activid
Clavey de la Estrategia del PMD a fa que se alinea ef indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las muj del
m pio para mej las condicit sociales de éstas, que den| Realizar talleres de empoderamiento econdmico vl
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23.1.12. habilidades para la vida de las mujeres v
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacion de fa |adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
iclencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economfa. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
( X} (X} (%) (x) { X) ()
una de las DI it que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Estratégi Gestién.
9 (x) « ) G {1 (%)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia 13 mets. f
- ascendente o descendente + regular o nomi Tipoda geta
ar
Nominal
" . T~ n (comportamiento
de (lm:lmlst:::‘l.s d:nz Absoluta. Relativa.
un raneo)
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Medird el nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi iz de medicién del Ind
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
30 2022-2023 12 20.00% 2024

Medio de Verificacién del indicador

il de C

pacitacién de la Unidad de C

Hacitn v Actividades Produet
Y

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Cap
PERIODICIDAD:
Trimestral

y Actividades Producti

2024, donde se reporta el nimero de mujeres

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

ANUAL

Siglas del numerador

Descripcitn de las siglas del numerador

Nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la

NTEER vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTEEP Nimero de Talleres de empoderamiento econ6mico y habilidades para la
vida de fas mujeres y Mujeres Adolescentes Programados
Fuente de Inf del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad adi del responsabl Puesto del responsable

Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Titular de |2 Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Correo electrbnico del responsable

Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx
———

1] 5583863537

o7

Firma del Respdas=iie
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CLAVE Y NOMERE DEL INDICADOR

PTPEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE
UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
23 i Atenci idi inari I’ i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y encaér.a Muiltidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Yoo delaiine c:::::dﬁn de! PMD a 2 que se alinea ef
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . L ;
231. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato Etiﬁzg;zﬁzm;:;;:x;imfdm al:sc;}:ﬁz: :‘rlemng:mn
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la e ¥
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia, Monitoreable. Ad ds \p Marginal.
{x) (x) (x) (x) (X ) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. It E gi Gestidn,
(O | (x) « ) C ) ) (x}
Selecclonar ef compartamiento del indicador hacia la meta.
e i s Tipo de valor de la meta.
r
Nominal
4 {comportamiento 5
n By 4
de {no mn datos Absoluta. Relativa.
up ranga) ko)
(X)) { ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Medird el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
29 2022-2023 12 24.13% 2024
Parémetros de semaforizacién

rox:;asg‘a menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

mayor a cero y menor a
ual
- mayer o igual 2 +20%

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

|Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Producth 2024, donde se reporta el nimero de mujeres
capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacitn y Actividades Productivas
|PERIODICIDAD:
ITrimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA: ' -
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en Ias oficinas admini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las del indicad

Siglas del numerador
NTPEFR -

Ediicacién Einanciera Realizadns 57
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador o
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres =
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTPEFP Nidmero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y

Fuente de Infi del ds inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del =) Puesto del ble

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx f 9988868537

\Hrlédelflesg Gable
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Ficha de Indicador de Desempeio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PUESTARIO ANUAL (PP, DAD LE
0G| PRESUI AL (PPA) uni RESPONSABI ATIENDE EL
-PPA 2.3 P i i6n Multidisciplinari i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y Atenuél_-l ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
o e 2 del PMD a2 que se elin " ClavevnumbredelaUmdeAm::rdelPMDaiaquesealineaef
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
Iciplo para mejorar las candk soclales de éstas, que den| ia 231 los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, o e gl i : 5
entre los I il radicaitn decla Ia ne discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de Ia violencia
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E : Mont i Ad di Aportacién Marginal
(X)) {x) (X)) (X)) (X)) { )
L una de las Di fones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficadia. Calidad. E: Egi Gestién.
) (x) ) () ) { X))
Sell r el compartamiento del Indicador hacla 1a meta. - ;
[asnmdemendmﬂeme-&%m nominal} de de .
i Nominal
Ascendente. Descendente. (comports (no existen datos Absaoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(X ) ( ) ( ) { X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Medira el nimero de talleres de itacién de empleos que culturall han sido designados exclusivamente a los varones.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Abscluto Afio Valor Absol Valor Rel; Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
; de forizacié
ascendente d d {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

Ble) |  (conriesgo) |

mayor o Igual a50% o Mayor a Cero y menor 3

mener o fgual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

il les de los talk de Capaci jﬁndelaUrﬁdaddeCapadhddnyA:&vidadesPmdnmﬂuas!ﬂu,dondeserepurtaelnémmdemujues
|capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

|UGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACIGN FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas admini

rativa:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

Descripeién de las siglas del numerador

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

c: P delas bles del indicad

Siglas del numerador

NTENTR Nimere de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Sigias del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NTENTP

Niémero de talleres en temas de empleos no tradicionales Programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicad:

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admi del bl

Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable 1 Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx iR 9988868537

(TY

Firma del l!éspcéable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR
PCBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP UNIDAD RESPONSAB|
i wra) E s ATIENDE EL INDICADOR
A 16 v Atenc s o -
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y tenuélj Multidisciplinaria de las Vielencias Contra Instituto Municipalde la Mujer vidad
las Mujeres nstitut Activi
v dela del PMD 2 I= que se alinea el ; Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den, . L . 3
2.3.1. lugar 2 la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato m?iiii';‘;;:mtz:;sa:e:elsi:sadlr::j::;?:im; 3;;:;;:@
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la| ’ ¥
|violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E: f: i Adi d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) { x) (X)) ()
Selecei una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiendia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestibn.
¢ ) (%) () ) ) (X}
leccionar el compartamiento n a meta.
ascendente o descendente + r o nominall Tpo devaldefa mets:
ar
Nominal
a " " {comportamiento
D = d de {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)
{ X)) { ) ( ) (X ) (X)) { )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacién academica y profesional a través de becas, cursos gratuitos y/o convenios educativos.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCBA= { NCBAR/NCBAP) X 100
Unidad de medida del Indicad Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
26 2022-2023 14 46.15% 2024
Pardmetros de semaforizacién

mayor o lgual aS0% o
menor o igual a 70%

Mediio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
llnformes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Ca y Actividades Prod 2024, donde se reporta el nlimero de mujeres
capacitadas

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitaci6n y Actividades Products
PERIODICIDAD:

Trimestral

|UGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici di
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (36)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL | MINIGRAFICA
Car i delas del indicadk
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCEAR Nimera de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios

académicos Atendidas

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
NCBAD Nimere de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios

académicos Estimadas

Fuente de Informadién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad ad ativa del responsabl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de |2 Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 14| » 9988868537

I

Firma del Resporsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean

NIVEL DE LA MIR QUE
E DEL P A PRI UAL (PP INIDAD NSABLE
NOMBR 'ROGRAM, ESUPUESTARIO ANI (PPA) u RESPOI ATIENDE El INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer widad
las Mujeres Activ
nombre de I i if
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Qavey i L d;::mﬁnl rdd ENDED a sse 4l

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den i
E: 1 ios d

231 lugar a la no discriminacion, gualdad de oportunidades y de tratol = oo 0> .:ﬁg;:iimﬂi;‘a "::’::::i'“ . "ﬁiﬂ;ﬁ;ﬁ: ren

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ' Y

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economfa. bl Adecuad: Apartacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (x) (%) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficadia. Calidad. E E i Gestién.
() (X)) () « ) ) (X))

&l compartamiento del indicador hadia |a meta,

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de la meta.
5 Naminal
a " = i {comportamiento
constante dentrode | (7° Ssten datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
—un ranea)
(X)) ( ) ( ) { x) ( X)) ( )
Definicién del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PBMC= ( NBR/NBP ) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pars de FEn

mayor o igual a50% o
‘menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o Igual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Infarmes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
icapacitadas

{NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN $1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL } MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Sigias del numerador Descripddn de las siglas del numerador
NBR Némero de Bazares Realizados
Fuente de Informadién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Bazares
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NBP i ) de B Progr !
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrada de Informes Trimestrales 2024 Bazares

Responsable del disefio del Indicader
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx b | 9988868537
. ——————————

Fr2 del Resporabie
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL OF LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A;esnaz?e::ls.lmd'mplmam de las Violencias Contra Insti Municipalde fa Mujer Aetivdag

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se afinea el Indicador. i

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejerar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de cportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de fa
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
Ia no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. I; Monitoreabl, Ad d Aportacién Marginal.
{ %) (x) (X)) (X)) X)) € )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador. Selecci el Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad., E : Estratégi Gestién,
(I (X)) [ (S ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hadia [a meta.

¢ K i = Tipo de valor de la meta.
Ascend Descend 'Z’;";‘:"‘im"’d {no existen datos Absoluta. Relativa.
d A histéricos)
n ranea)
(X)) { ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTB= ( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida def Indicador F ia de medicién del Indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1595 2022-2023 820 51.72% 2024
. = )

mayor o igual aS0% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacin del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Capacitacion y Actividades Producti
|PERIODICIDAD:

(Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACIGN FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022, ubicado en las ofi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ‘ ANUAL MINIGRAFICA
delas

T ” iables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTBR Nimero de tarjeta BIMM g a mujeres r d:
Fuente de Informacién del numeradar Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTBP Nimero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres programadas
Fuente de Informacién del denominador idad de Medida del de inad

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas

Responsable def disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad del bi Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx T 9938868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSPA: Parcentaje de pr idny i6n a victimas indirectas de violencia contra la mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
N DELP! ‘ARIO AN LE
OMBRE 'ROGRAMA PRESUPUEST/ UAL [PPA) UNIDAD RESPONSAB! ATIENDE EL IND!
" . i disciplinaria d B
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A:Ennél? Multidisciplinaria de las Violencias Contra Insté Municipaide la Mujer Componenta
as Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 la que se alinea el Indicador. Clawey de I.{neadleaed::rdel b quesealinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den N .. < g
231 [l e i, s e cpornideny ] 323 O oo s s e e
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ’ Y
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevanda. E i i bl ds di Aportacién Marginal.
{ X)) [ x) (x) (X)) (x) ()
lecei: una de las Di il que mide el indicador. el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestitn.
{ ) (x) (S S ) {x)
r el compartamiento a meta.
[as:endmﬁeods:zmm+%hrnmmu) Tipoidevdloculs I
Nominal
d Descend qﬁz’ 2 "'“]““:e {no existen datos Absoluta. Relative.
histéricos)
un canent
(x) ( ) ( ) { X)) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira conocer el d fio de las actividades de seguimil prevencién y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer
) programadas.
Ecuacién del Métedo de cilculo del indicader.
PSPA= {NSPAR/NSPAP) X 100
Unidad de medidz del indicador Fr ia de medicitn del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absaluto Valor Relativo Afio
ND ND 4456 0.00% 2024
" de P

©s podrin variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual 350% o

menor olgual a 70% mayor o lgual 3 +20%
Medio de Verificacién del Indicador
(NOWIERE DEC DUCUMIENTOT
Informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Pr i6n y Atencién a Victi Indi; de la Violencia Contra la Mujer
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION EiSica: _,"—‘ ;
iLeffnct 1M0-11SPAVI.OMIB-2024 nbicada en las aficinas admini b
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS %) S
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
P fsticas de las Variables del Indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSPAR Ndmero de seguimientos, prevencién y atencidn a victimas indirectas de
violencia contra {a mujer Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador ‘ -
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

total de Actividades programadas

Descripcién de las siglas del denominador
Numero de seguimientes, prevencién y atencién a victimas indirectas de
NSPAP violencia contra la mujer Programadas.

Siglas del denominador

Fuente de Inf del d d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ativa del bl Puesto del responsable
Coardinadora de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de I3 Violencia| Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Contra la Mujer lk \ Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico def respansable AL Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx AL\ 9988868537

Hrma\ddiépn\'&le




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSVF: Porcentaje de Servicias de Seguimiento y Acompaiiamiento a Victimas indirectas de Feminicidios.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD
RESPONSAIE ATIENDE EL INDICADOR
P de P i i idisciplinaris ¥
E-PPA 2.3 Programa revencién y Altennél_-l Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
ey i i del PMD ala que se a : ClaveymmhmdeIauneadl:mdewunahqueseaﬁmel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Servicins: de'. saguiiientn acamBRAReRES.
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23.1.1. vict'm::in di g o f:?ninidyd‘ mana
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la : =
violencia de género en el municipia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E 17 bl Ad h Aportacién Marginal.
(X)) %) (x) (x) {X) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (X} (S () ) (X))
leccionar ef com) ento n or hacia la meta. 1
ascendente ¢ descendente + lar o nominal) Tpode i
%Er
i Nominal
di D d { Inte: dem:e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
_un ranen)
{ x) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicin del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de servicios de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidios.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSVF: (NSVFR / NSVFP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 53.19% 2024

mayor o fgual a50% o mayor a cero y menora

o lgual a 70% menor o igual a cero 20% mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victi i de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimi Pr iény i6n a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMAGCION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
|Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas admini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (56)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

P risticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSVER Numero de Servicios de Seguimiento y AcompaRamiento a Victimas.
indirectas de Feminicidios realizades.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de Seguimi y Ac fiamiento
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NSVFP Numero Servicios de Seguimis y Acompafiamit a Victimas indirectas
de Feminicidios programadaos.
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de Seguimiento y Acompafamiento
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Mirosiava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencién y Atencion a Victimas Indirectas de | Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer a\,-._\ Vialencia Contra la Mujer
N\ Teléfono del responsable
9988868537

Al



Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empederamiento.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencnéfl Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer swidad
las Mujeres Activi
Clave y bre de la E del PMD 2 la que se alinea el indicador. ﬂaveynomhredelaﬂneac::;méndelPMDaiaqueseaIinaael

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del

| municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . P " .
. 31
. igar a Ia 1o digcri L e Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

entre los géneros, pare F 2 lograr I8, sreadicacids: de lo la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
vialencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Moni bl Ad di Aportacién Marginal.
(X)) (%) (X} { X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. iz Gestién.
) (X)) () (S € ) (%)

el compartamiento del Indicador hada Ia meta.

3 ik ; 7 o . Tipo de valor de la meta.
ar
Nominal
- : {comportamiento
D {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de =
1n raneo) histdricos)
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del Indicador.

Este indicador medird el ndmero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absclute Valor Relativo Afio
62 2022-2023 32 3.22% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente di d { estos podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
{con riesgo) {con riesgo)
mayora 7% mn:;‘“l;::nl:asg;: menor a 50% menor o lgual a cero mw”mmnw. mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de [a Unidad de i Pi i6n y Al i6na i Indir de [a Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Viclencia Contra la Mujer

leERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficil di

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

C delas bles del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCAER Nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fomentar la autonomia y empoderamiento realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NICAES Nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fomentar la autonomiza y empod iento Progr d
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miraslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsabl Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencidn y Atencién a Victimas Indirectas dﬁ\( Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
1
\

Violencia Contra la Mujer Violencia Contra la Mujer

Correo electrd del resp bl } Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
———— e
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ: Porcentaje de seguimientos de atencién Juridica.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA de P i61 i idisci iade i
2.3 Programa de Prevencién yA:::\cnéP Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer widad
Mujeres '
¥ iaenkice 4t ia del PMD a 1a que se al Srr——— ClaveynomhredeIaUneam:rdelPMDaiamseaﬁmet
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den L . . " "
231 lugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, Esu:egradizs.: ;;?;Z’;gnmé::afzﬁmr:f:; Ias%nujdeerasla :‘:elemt?joren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la e s ¥ K R
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ed 17 Moni bl Ad 3 Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) {x) (x) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficadia. Calidad. f: E: g Gestién.
) (%) ) () [ (X))
Selecconar el compartamiento del Indicador hacla la meta.
5 i e Tipo de valor de la meta.
ar
Nominal
Ascend Descend fcomportamientd | o aaitos Absoluta, Relativa.
constante dentro de hists
un raneo) )
(%) ( ) ( ) { X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de seguimientas a la atencién inicial, durante y pasterior al cierre def servicia de atencidn juridica a mujeres, adolescentes y nifias,
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador E 2 de medicion del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
ND ND 1086 0.00% 2024

mayor o igual a50% o

menor o igual @ 70%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
|Informes trimestrales de la Unidad de P idny a Victi Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: ’
Unidad de Seguimi Pi ién y Atencién a Victimas Indi de la Violencia Contra la Mujer

[PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las ofici fmini:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSAIR NG de imi de i6n Juridica reali
Fuente de informatitn del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NSAIP

Nimero de imientos de

ién Juridica P d:

Fuente de Informacién def denominad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Seguimientos
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad delr Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencién y Atencidn a Victimas Indirectas de la -

Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de Ia
Violencia Contra la Mujer

n\ Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable AN Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAP: Porcentaje de imi de ién psicolégica.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDEERAME UE
ATIENDE EL INDICADOR
2 3P P i6n y Atencién Multidisciplinary i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atenci n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer svidad
las Mujeres Activ
¥ e i det PMD  Ia que s ol 5 Clave y nombre de Ia Linea d;;n:::rdel PMD 2 [a que se afinea el
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio pam. m?m-mr l.a‘s c_andicmnes sociales de éstas, que den| Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejaren
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| {2 no discriminacién, calidad de vida v b dicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de Ia| o YR emdiad *
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
ﬂaﬂdad. ndm"da' E, r. na, = Bl A, r \p _i6|'l -y
X)) (X)) (X)) (X)) { %) (
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. i Estratégi Gestién.
) (X)) () (B ) {x)
Selecconar el compartamiento del Indicador hadla la meta.
firscemu e n o neminai) Tipo de valor de la meta.
Nominal
{comportamiento
Ascendente. Descendente. i {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (X)) { X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nGmero de seguimientos a la atencidn inicial, durante y posterior al cierre del servicio de atencién juridica 3 mujeres, adolescentes y nifias.
Ecuacién del Método de caleulo del indicador.

PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 3330 0.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

| e |
| [(con riesgo)

mayor o igual a50% o MAYGr @ Coro y menor a
menor o lgual a 70% Fyor o lgual n120%
Medie de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de la Unidad de imi P YA idn a Victi) Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atencicnes
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de imiento, Pr ényA i6n a i Indirectas de la Violencia Contra la Mujer
4PEIOD|QDAD:
"I’rimeswal
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las ofici drini i
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
‘TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSAPR Numero de seguimientos de atencién psicolégica realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NSAPP Nimero de i os de ién psicolégica Pr d:
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Resp ble del disefio del indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable N Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencion y Atencidn a Victimas Indirectas de W\ #Dnﬁad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer W \ Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable \ Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSCEV: Porcentaje de servicios de atencién a casos emergentes de violencia contra fa mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
IBRE DEL A PRI ANUAL
NOM PROGRAM, ESUPUESTARIO (PPA} UNIDAD RESPONSABLE = ELINDI =
-PI i6n y Atenci i
E-PPA 2.3 Programa de Prevenciény ncaé:_\ Muhtidisciplinaria de las Violencias Contra instituto Municipalde la Mujer Componente
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Chave ynaetie e i "““df / “"6"' JdELEMIO = ka que se ned o)

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
viclencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Es i Moni bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (%) (%) (X)) (X} ( )
Seleccionar una de las Di i que mide ef Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ ) (X)) € ) [SE () [x)
Seleccionar &l compartamlento del Indicador hiacia Ia meta.
[Wmadmm+%onmlmg Tipo e valorde lumeta,
r
Nominal
3 {comportamiento 5 .
A {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de h )
un ranen)
(X)) { ) ( ] { X)) (X ) ( )

Definicién de! indicador.
Este indicador permitira conocer el nimero de atenciones a casos emergentes de violencia que pone en riesgo la integridad de la mujer programadas.
Ecuacién del Método de cilculo del Indicador.
PSCEV= {NSCEVR/NSCEVP) X 100

Unidad de medida del Indicador de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Refativo Ao
ND ND 80 0.00% 2024
Pk de P
d (estos ros podrén variar de acuerdo al indicador)

__ (aceptable) (con riesgo) A

Mayor a cero y manor &

mayor o igual a50% o

manor o igual a cero
menor o igual 2 70%

mayar o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
INOVMIERE UEL DUCUMIERTOT 3
Hinfi tri les de la C: 16 i da de Refugi y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimmero de
Atenciones

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacién Especializada de ios y Atencién a la Viclencia de G& y casos emergentes
| PERIODICIDAD:
Trimestral

IusADE|.Alwsuumunsszmwmu:mmuﬁumaausoommuonm:
2024 ub en g afich dAmi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

T de las Variables del Indicad
Siglas del numerador Descripeién de las siglas del numerador
NSCEVR Némero de servicios de atencién a casos emergentes de violencia contra la
mujer Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcion de las sigias del denominador
Nimero de servicios de atencién a casos emergentes de violencia contra la
NSCEVP
mujer Programados.
Fuente de Infy i6n del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Resy ble del disefio del indicad
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del bl Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atenci6n a la Violencia de Género y Coordinacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes \‘ Yy casos emergentes
Correo electrénico del responsable \ \ /' Teléfono del responsahle
\ s
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACBS: P je de acci coordinadas para brindar servicios emergentes de contencién psicolégica en crisis y atencidn juridica.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL {PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres ACTIVIDAD
Claveyno dela ia del PMD a fa que se alinea el Ind : szevnumbmdehﬂnead:'dmdelmbahquesealineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
231 ::;:r";p:"p:':;::‘om [as ?“d‘.cm?emcblg de %135;’ :';eu::: Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
.3.1. L opor : = 5 i
St s s, s gl 5 r Ia erradicacién de la fa no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el munitipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economfa. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) [ X)) { X) (x) (%) ( )
! una de las Di i que mide el Indicador. Seleccs el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E £ E égi GestiGn.

) (x) [G ) ) (x)

ar el compartamiento cador meta. ¢
]mmdmodmndem+%hrommgl Tipodeialordala i
Nominal
Ascend Descend (cosnpios "’d “"'"’:e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un aneg)
(X)) ( ) { ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal,, contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicolégica y jurldica.

Ecuaclén del Método de cilculo del indicador.
PACBS= (NACBSR/NACBSP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicin del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 ] 2024
Para de aforizacid
ascendente d {estos

podrén variar de acuerdo al indicador)

=
le) (con )

mayoro lgual 350% o
menor o igual a 70%

mayer o igual 2 +20%

Medio de Verificacién del indicador

Informes tri lesdelaC ié de Refq y 2la Viclencia de Gé ycasos
{Atenciones

2024, donde se reporta el nGmero de

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
e i 2

P ia de Ref vA ik

a la Violencia de Género y casos emergentes

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:

lLeffor INMM.CFRAV.CMIR.2074 nhicadn on la afirinae ad

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS 56)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del d
NACBSR Nimero de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de
[ ion psi ica en crisis y ién juridica Realizad:
Fuente de Infi 5n del o Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Atenciones
Siglas del denominador Descripcitn de las sigias del denominador
Nimero de de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de
NACBSP

contencidn psicoldgica en crisis y ion juridica p |

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Atenciones
Responsable del disefio del Indicad:
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad admini: del Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género ¥ Gs\\ CoordinacidnEspecializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes \ y casos emergentes
Correo electrénico del responsable N ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx A\ 9988868537

\_\

Firma del Responsable .\
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACCD: Porcentaje de accicnes coordinadas para canalizar a las dependencias gubernamentales a mujeres en situacion de violencia de género y casos emergentes.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencitn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres ACTIVIDAD
Ctave y nombre de la ia del PMD a la que se alinea el | = mwvmn\hmdehnmdlend.l;nﬁénwmnllzqueseaﬁneael

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

% SR E: ia 2.3 Incr los icios dirigidos a las que mej
23.1. lugar a la no discriminacion, :gualdad de cpor:un}daﬂsv.' 'de trato la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de fa violenc
entre los géneros, para 2 lograr la er 1 de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i Moni A A Marginal.
(X)) [ X ) {x) (X} (X} ( )
Seleccls una de kas D que mide el Indicador. Sel el Tipo de ind|
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(S (x) t ) [ () (x)
Seleccionar el compartamiento n

lor hai a meta.

{ascendente odsnendem:*%rommim!] Tipode doflamets.

B Nominal
b D o {no existen datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de ist6, )
un rangql
{ X ) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de coor para canalizar a las dependencias guber a muj en situacién de violencia de género y
casos emergentes,
Ecuacién del Método de célculo def indicador.
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afis
ND ND 24 ] 2024
Pardmetros de semaforizacién

{ estos podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del indicador

[WOWIBRE DEL DOCUMIERTOT
s . les de la © 5 Ee . de Ref yA a la Viol

ia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
|Atenciones

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

[« Especializada de Refi ¥ a la Vial de Género y casos emergentes
PERIODICIDAD:
I Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION Flsica:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024. uhicaro an las oficinas admink

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%6)

TRIMESTRE 1 TRIMESTREZ | TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL ‘ MINIGRAFICA
NO APLICA INO APLICA NO APLICA NO APLICA
C icas de fas del indicad
Siglas del numerador Descripcitn de las siglas del numerador
Niimero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
NACCDR gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y casos
-emergentes Realizadas.
Fuente de Informacidn del numerader Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
Ndmero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
b | . -z i
NACCDP a en de de género y casos
emergentes programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unridad del Puesto del responsable
Coordinad: izada de Refugiosy A ion a la Violencia de Género y ca \ rdinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes \ fnp\ y casos emergentes
Correo electrénice del responsable W) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun._gob.mx \AXY=> 9988868537

Firma def Respon€able \ \)\
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Ficha de Indicador de Dese:

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

Commaniima

mperio. FID 2024

PACRA: Porcentaje de acciones coordinadas para analizar a las mujeres en si

1 de violencia

con sus redes de apoya.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atenclén Multi

de las Violencias Contra
las Mujeres

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| -
S : Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
234 lugar a la no dismm'"aaé"’jgua’d“ ck opmumda:i_es v d £ trgto |2 no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para ¢ ¥ a lograr la 1 de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia. 5 R \ At 4 Aportacién Marginal
(%) (X)) (x) (X ) (x) ()
Selecci una de las D i que mide el Indicador. 1 el Tipo de
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestitn.
t ) (x) L) {1 () (x)
[eccionar el compartamicento del Indlcador hacla 13 meta.
5 i ek Tipo de valor de la meta.
%l’
Mominal
Ascend Descend ‘”m’“""d """"’“ (mo existen datos Absoluta. Relativa,
histSricos)
un rangn)
{ X ) ( ) { ) (X ) { X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el niimero de analizar a las mujeres en situacién de violencia emergentes con sus redes de apoyo.

Ecuacién del Método de céleulo del indicador.

PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0 2024

Pardmetros de semaforizacién

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

podrén variar de acuerdo al indicador)

Medio de Verificacién del

(WOMIBRE UEC DULUMENTOT

Indicador

les de la Coordi E lizada de Refy v ala Viol

Atenciones

PERIODICIDAD:
Tl‘rimeslnl

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
|Coordinacién Bpedalludademﬁnsymﬂdnahwmde&mmvmmm

de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
I afinre IMBM-CFRAV-CMIR-2074_uhicads en las aficd

mmmmmvmmmmnznvmmumuwmmnﬁmsusm

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2  |[TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
= defas del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de
NACRAR . .
violencia emergentes con sus redes de apoyo Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numeradsar
Concentrada de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Sigias del denominador Descripcién de las sigias del denominador
Numero de cciones coordinadas para analizara las mujeres en situacién de
INACRAP violencia emergentes con sus redes de apoyo programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad! del k Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género ¥ Coardinacién Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género
emergentes I\ ¥ casos emergentes
Correo electrénico del responsable \X \ y Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx LY 9988868537
——

Firma n}auasponmh\\\




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PONSABLE
i e ATIENDE EL INDICADOR
" ; P . i 5 i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién yAtendép Multidisciplinaria de las Violencias Contra instituto Municipalde 2 Mujer s
las Mujeres stitut Activida
y nombre de la del PMD 2 12 que se alinea ef indi 5 szevnmhredehﬂmo::enmddmnalaqueuaﬂnnd
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a Ias mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 2 Hy 7S .
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Em:ﬁfz:;;ﬁf"?;ﬂ“ﬂ;f;e:ﬂq;s:m':idos: fos fﬂ:j:;? qi:::f:ren
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la e =0
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad, Relevancia. E Bl Adecuad Ap inal.
(%) (X)) (x) (X)) (x) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(SN (X)) { (SN (ol (X))
‘Seleccionar el compartamiento acia la meta.
: - el Tipo de valor de [a meta.
% Nominal
i Descend Fnipertamlentn || e e bakas Absoluta. Relativa,
constante dentro de
\ histéricos}
Un ranen.
(X)) ( ) { ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permititd medir el nimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal, contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicoldgiea y juridica.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PACAT= {(NACATR/NACATP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de del indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absaluto Valor Relativo Afio
11 2022-2023 8 336.00% 2024
Park: 2 .

podrin variar de acuerdo al indicador)
&

mayor o igual 250% o
menor o lgual 2 70%

mayoer a cerc y menar a

+20% mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inft tr lesdelaC 6 da de Refi ¥ Atencitn a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el niimero de
|Atenciones
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién Especializada de Refugios y A i6n a la Violencia de Género y casos emergentes
|PERIODICIDAD:
 Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S1 ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024, ubicado en las ofi dmini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS %)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Vari

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NACATR Nimero de de atenciones en la Casa de Asi ‘ia Temporal Realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NACATP Namero de de atenciones en fa Casa de Asistencia Temporal programadas.
Fuente de 36n del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del bl \ Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y ciso 3 guﬁugna:ién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes ) ] Y £asos emergentes
Correo electrénico del responsable \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx <\ 5988868537
(

A

Firma del Responsable \\
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRIM: Porcentaje de rehabilitaciones a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres ACTIVIDAD
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea :::;:I:trdel FMDa fa que 2o alitea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criteries CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia, Economia. itoreabl Adecuad Aportacién Marginal.
(X)) {x) (X)) (X} (X)) )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador, Selecs el Tipo de indicad
Efidencia. Eficacia. Calidad. Estratégi Gestién.
() {x) ) (G| ( ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indlcador hada 1a meta.
|mﬂaﬂendmndem*%n nominal) Fipo oe vator de 1a meta.
Neminal
Ascend Descend tenwortanlets 1 Absoluta. Relativa.
ontn e | g
un raneal
(X)) 3 ) { ) (x) (x) ( )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de rehabilitaciones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de |2 Mujer.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PRIM= (NROR/NROP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2 2022-2023 1 50.00% 2024

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor algual a50% o
menor o [gual a 70%

mayer o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tri les de la Coordinacién de M. imie ala Infra el I 2024, donde se reporta el niimero de mantenimientos
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Coordinadién de M irnistto 2k hik e Tk
|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FlSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APUCA .

Caracterfsticas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripddn de las siglas del i
NROR

Fuente de Informacién del numerador

Namero de rehabilitaciones u obras Realizadas,
Unidad de Medida del numerador

Concentrado de informes Trimestrales 2024

rehabilitaciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NP TOTTeTTTeTeT TerTooTHTTTORT
Fuente de Infor i6n del d d

Unidad de Medida def denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 rehabilitacienes

Responsable del disefic del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves

Puesto del responsable

Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura v las Instalaciones.

Correo electrdnico del responsable

Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx
———— =~ =

9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMan: Por 3je de mantenimit alainfraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL AD
{PPA) UNIDAD RESPONSABLE A DEEL
E-PP, i6H i6 idisciplinari i
A 2.3 Programa de Prevencién y Atem Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Antroidad
las Mujeres
= e del PMD 2 12 que se al el Indi . Gawymmbredehﬂmdl::icddndelPMDahqueseaImeael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las muj del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monif b | Aportacién Marginal,
LX) (x) X)) (%) [ %) I
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E i Estratéei Gestion.
) (x) () () [ (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hadia lli meta. Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + © nomina e
r B, = 3
I’ <
= . n " Absoluta.
o Ao A lnoeuistend?tus uta. Relativa.
un ranen)
(X)) { ) ( ) (x) X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el niimera de mantenimientos realizados a fa infraestructura del Instituto Municipal de a Mujer.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PMan= (NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicitn del Indicador
Parcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absal Valor Relatii Afio
54 2022-2023 32 50.00% 2024
Pard de £ 36

d d { estos p pedrén variar de acuerdo al indicador)

(conriesgo) |

mayor a cero y menor 2

mavyor o igual 2 50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi ( les de la Coordinacitn de M imi alalnfr e Instalaci 2024, donde se reporta el nimero de mantenimientos
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de I a la Infr e Instalaci
{PERIODICIDAD:
I Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION EfSICA:
Leffort IMM-CMI-CMIR-2024, ubicado en las oficil d q

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (3%}

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMR Nimero de mantenimientos Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NMP Ndamero de mantenimientos Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 MANTENIMIENTOS
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad admin: del i Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la infraestructura y las Inslzlacio{ne,s. Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del responsable = 1= Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx o 9988868537

n
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Ficha de Indicador de Desempefio, FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra ¥ mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de fa Mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD RESPONSABLE
o ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2. di 61 i ipli i
'A 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra - Municipalde la Mujer Componente
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategla del PMD a la que se alinea el Indicador. ¥ Rombre:de fa HHHTM::'_*I D akaique s aliciea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| N o b
231 lugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| = “:;n"'goad?:r.'"'f'e";::m;r::s:k:g:";g'dﬁ;hs i’;"’:ﬁ'::; ::f:m
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la TR, . wARIAdon ¢

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad, Relevancia. Econom i Adecuad \p Marginal
{ %) (x) { X)) [ X)) (X)) { )
Selecc una de las Di it que mide el Indicador. Seleccis el Tipo de ind

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Et f: E: bgi Gestién,
() (x) [ ) (] (x)

Seleccionar el compartamlents del Indicador hadla 2 meta

[ascendente o descendente + © nominal ISOE yaac e K iee,
r
Nominal

Z = = (comportamiento %

constante dentro de ("°:;::“m‘t;m Absoluta. Relativa.
unrapgal

(X ) ( ) { ) (X ] (X)) { )

Definicién del indicador.

este indicador permitird conocer el di peiio de las actividades de imi rehabilitacién u obra y mejoras programadas.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSMR= (NMRR/NMRP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi de del
Porcentaje Trimestraf
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Rel: Afio
66 2022-2023 33 50.00% 2024
Pard de 6

podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tri les de Ia Coordinacién de M: i alainfra e Instalacil 2024, donde se reporta el de
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
C de Mant ala Infraestructura e Instalaciones
PERIODICIDAD:
 Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, uhicado en fas ofici d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 ‘TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL \ MINIGRAFICA
. i

p del indicad
Siglas del numerador Descripeién de las siglas del numerador
NMRR Nimero de i rehabilitaci u obras y mej Realizad.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador : Descripcitn de las siglas del denominador
Nimero de mantenimi rehabilitaci u obras y mej
HMRE Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad adi del bl Puesto del responsable
Coordinadora de h imi alaInfi tura y las | laci Coorc i6n de ) imi ala Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénica del resp \ Ky Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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