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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCl: Porcentaje de capacitaciones impartidas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) i UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE 1A MIR QUE ATIENDE EL
/ ; ; INDICADOR
i icial de S g wud
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Pdblica y Paz Social. Seeretand. Municipa 'e -egundad iliacsnhy Com?onenteA i
Transito. (Academia de Policia)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
. ) Fortalecer la atencién a las victimas, investigacién de los delitos |
Atender las causas o factores generadores de violencia y . - - L,
i . . la recepcién de denuncias acorde al Modelo Nacional de Policia yj
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto i Ha % ) X
4.1.1 H Tl B . 4,1.1.1 Justicia Civica (MNPyJC), mediante la implementacién de
de que la poblacion del municipio de Benito Judrez mantenga seguro " = s 4
. N metodologias, adecuacion del marco juridico, estructura organica,
su patrimonio. L AR SO
y coordinacidn institucional e interinstitucional.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) ( X ) (X ) (X 1) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
(o) (X) (i | e (o) {sad. (X)
i dor hacia | ta
Seleccionar el comportamiento del Indicador acr.a a me Tiio do villor do.la At
(ascendente o descendente + regular o nominal)
(mmneft‘:::iento Noming}
Ascendente Descendente o (no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un = ;
histéricos)
rango) :
(X)) (4 ) ( ) ( ) X)) ( xX)

Definicién del indicador.
{E! Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica en materia de formacién inicial,
continua o especializada, acorde al Plan de Carrera Policial. Con esta informacién se busca proveer elementos para la toma de decisiones en la imparticién de las asignaturas que|
deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos metodoldgicos del programa rector de profesionalizacién y como parte de los requisitos de permanencia que exige la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. j [

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCl= (NPPC/ NPPP)*100

Unidad de medida del Indii:ad_or : Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje PN Trinrestral
Linea base 3 Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2,953 : 2020 1,508 -48.93% 2023

Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) {con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

mayor a 70% menor a 50% raenor o igual a cero




| Medio de Verificacion del Indicador :

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién: =
Direccién de la Academia de Policia de la SMSCyT.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
Archivos de la Direccién de la Academia de Policia, de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS
= EEEE
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NPPC Namero de personal policial capacitado.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periédico Capacitaciones
Siglas del denominador » Descripcién de las siglas del denominador
NPPP Niamero de personal policial programado.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Reporte periddico . Capacitaciones
Nombre del responsable del disefio del Indicador
Diana Pamela Cardozo Gémez.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién de la Academia de Policia de la SMSCyT. Direccién
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
apsmspyt@gmail.com . 82 83 20 70 Ext. 10 08
_ 3
SN

i

Firmﬁel Responsable

SECRETARIA MUNICIPAL
OF SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSIT
ACADEMIA DE ROLICIA
« BYUNTAMIENTO DE BENTO JUARE
CANCEN. @ ROO
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCFCR: Porcentaje de capacitacion de formacion continua

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL P! RAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD RESPONSABLE
ROg (E8n) 1 i INDICADOR
: . * Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana i
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. HHigha . 8 ¥ Actiyldad 1 -
Transito. (Academia de Policia)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.

Atender las causas o factores generadores de violencia y Impulsar acciones tendientes a disminuir las incidencias de|
A 14 delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto 41113 Violencia Familiar y de Género, a través de estrategias focalizadas|
o de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro PP e integrales que permitan identificar factores de riesgo, fomentar|

su patrimonio. la equidad de género y crear entornos libres de violencia.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. ‘' Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.

(X ) (X)) ( X ) (X ) Lok ai) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. : Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn,

() (X) ' it ) i (=32 () (X)

Seleccionar el comportamiento del Indicador haci-a la meta Tipo devalorda la fhéta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) :
(mmR:f:; i Nominal
Ascendente D: dents p o (no existen datos Absoluta Relativa
dentro de un
histéricos)
rango)

(X)) « Gy A ( x) « x)

! : .7 Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica en materia de formacién continua,
acorde al plan de carrera policial que amerite la capacitacién, en beneficio del elemento policial y el buen desempefio de sus funciones. Con esta informacion se busca proveer
elementos para la toma de decisiones en la imparticién dé las asignaturas que deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos metodoldgicos del programa rector de
‘profesionalizacién y como parte de los requisitos de permanencia que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

',—- . . Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCFCR= (NPPC / NPPP)*100

Unidad de medida del indicador |+ Frecuencia de medicion del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto “Valor Relativo 1 Afio
1,773 2020 1,113 -37.23% 2023

Pardmetros de semaforizacion

ascendente descendente { estos parametros podréan variar de acuerdo al indicador)

IS .
{con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a 50%
o menor o igual a
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%

mayor a 70% menor a 50% menor o igual a cero




i : Medio de Verificacion del Indicador - >

f' b < del n"‘
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacion: L)
Direccion de la Academia de Policia de la SMSPyT.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
Archivos de la Direccién de la Academia de Policia, de la Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICAS

NO APLICA 60.00%

-

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador " Descripcién de las siglas del numerador
NPPC Namero de personal policial capacitado.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Reporte periddico Capacitaciones
Siglas del denominador : : Descripcién de las siglas del denominador
NPPP Numero de personal policial programado.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Reporte periédico Capacitaciones

Nombre del responsable del disefio del Indicador

Diana Pamela Cardozo Gémez.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién de la Academia de Policia de la SMSCyT. Direccién
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
apsmspyt@gmail.com 82 83 20 70 Ext. 10 08

Firma del Ije'sponsable

SECRETARIA MUNICIPAL
\& SEGURIDAD PUBUCA Y TRANSITS:
AGADEMIA DE POUCIA
s LI TAMIENTO DE BENITO JUARE:
CANCUN, @ ROR
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CANCUN
POR LA PAZ

a de gicador de pese pDEeno D) 20

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCER: Porcentaje de capacitacion especializada realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) R UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELA MIR QUE ATIENDE E)
e ; : ; INDICADOR
! Secretaria Municipal de S idad Ciudad i
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. St AR RN 'e 'egun ACIERaTIDAN, Actl.vldad 4 .
Trénsito. (Academia de Policia)
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Ef L N _
Atender las causas o factores generadores de violencia y ectu.a r camp anas‘ mtegrales de. difusion y . 'capacnacsén <0
) : 5 materia de cultura vial, asi como la implementacién de programas
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto 3Ty, . .
41.1 % e 5 2 41.1.4 estratégicos permanentes, tanto al sector publico como privado,
de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro . e K
N i enfocado al cumplimiento de la normatividad de trénsito
su patrimonio. L.
municipal.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X ) (X)) ( X ) X)) (ridilai) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (X) (TN o) () (%)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta
7 ~ Ty 7 Tipo de valor de la meta.
(asc ite o desc + regular o nominal)
(comkeft‘::iento Nominal
Ascendente D | o {no existen datos Absoluta Relativa
dentro de un =
histéricos)
rango)
(X)) ( ) ( ) ( ) (X)) ( X))

Definicién del indicador.

El Indicador proporciona un porcentaje trimestral de las capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Municipal de Seguridad Pdblica en materia de formacién especializada,
acorde al plan de carrera policial que amerite la capacf;acidh, en beneficio del elemento policial y el buen desempefio de sus funciones. Con esta informacion se busca proveer|
elementos para la toma de decisiones en la imparticién de las asignaturas que deben ser aplicadas al personal en apego a los elementos metodoldgicos del Programa Rector de

Profesionalizacién.

o i ¥ Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PCER= (NPPC / NPPP)*100

Frecuencia de medicién del indicador

b Trimestral
Linea"ﬁqsg X : Meta
Valor Absoluto e ; Afio 4 Valor Absoluto Valor Relativo Afio
747 2020 270 -63.86% S 2023
Pardmetros de semaforizacién
ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

i amarillo e iyerde amarillo
a5 {con riesgo) (Critic S ; (con riesgo)
mayor o igual a 50%

mayor a 70% o menor o igual a menor a 50% menor o igual a cero
70%

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a +20%




Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién de la Academia de Policia de la SMSCyT.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
Archivos de la Direccién de la Academia de Policia, de la Secretaria Municipal de Seguridad Cludadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

ANUAL

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICAS

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NPPC

Numero de personal policial capacitado.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periédico

Capacitaciones

Siglas del denominador

Descripcion de las siglas del denominador

NPPP

Namero de personal policial programado.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periédico

Capacitaciones

Nombre del responsable del disefio del indicador

Diana Pamela Cardozo Gémez.

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccion de la Academia de Policia de la SMSCyT. Direccion
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

apsmspyt@gmail.com

82832070 Ext. 1008

4, SYUNTAMIENTO DE Bt

SECRETARIA MUNICIPAL
OF SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

ACADEMIA DE PC: "

. .JUMR‘"
CANCUN. @ Hus



Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

D

CANCUN
POR LA PAZ

PCFIR: Porcentaje de capacitacion de formacidn Inicial realizadas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) * UNIDAD RESPONSABLE NIVELRELABIR QUEATIENDE EL
: INDICADOR
i ) . k Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Actividad 3
4.16 Programa Construyendo Juntos la Seguridad Publica y Paz Social. Transito. (Acadenmia de Pollcla)

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Atender las causas o factores generadores de violencia y Fortalecer las actividades de prevencion y disuasion en todo el
delincuencia con estricto respeto a los Derechos Humanos a efecto Municipio, con la finalidad de inhibir las faltas y delitos, y asi evitar

411 - Nisecy . 7 4.1.1.8 5 ” o s icis ’ s
de que la poblacién del municipio de Benito Judrez mantenga seguro que algin conflicto comunitario o falta administrativa evolucione|
su patrimonio. a delito.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) ( X ) (X ) (e 1) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (Xx)  nbath) il e () (X)
Seleccionar el comportamiento del Indicador hacia la meta i’
7 St S i > Tipo de valor de la meta.
(asc o + regular o nominal)
(comportanegu':ianto Nomina
Ascendente Descendente {no existen datos Absoluta Relativa
constante dentro de un
histéricos)
yango)
( ) ( X) ( x)

Definicién del indicador.

imparticion de las asighaturas que deben ser aphcadas al ﬁe?smal como parte de los requisitos de ingreso que exige la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

T e

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

Oy

A

PCFIR= (NPC / NPP)*100

Unidad de medida del lndn:adpr Frecuencia de medicién del Indicador
‘Porcentaje Trimaestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto ‘ Valor Relativo Afio
433 2020 125 71.13% 2023

Pardmetros de semaforizaci

on

mayor a 70%

ascendente

=
(con riesgo)

mayor o igual a 50%
o0 menor o igual a
70%

menor a 50%

menor o igual a cero

descendente { estos parametros podréan variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a ceroy menor a
+20%

mayor o igual a +20%




-Medio de Verificacion del Indicador

rNombre del Documento:
Reporte periddico.

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién de la Academia de Policia de la SMSCyT.

Periodicidad con que se genera la informacién: Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
Archivos de la Direccién de la Academia de Policia, de la Secretaria

Municipal de Seguridad Ciudadana y Transito.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 -

TRIMESTRE 4 ANUAL

NO APLICA NO APLICA 57.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICAS

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NPC

Numero de Personal capacitado.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Reporte periédico

Capacitaciones

Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

NPP

Numero de Personal pragramado

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Reporte periddico Capacitaciones
Nombre del responsable del disefio del Indicador
Diana Pamela Cardozo Gémez.
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccion de la Academia de Policia de la SMSCyT. Direccion

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

apsmspyt@gmail.com

82832070 Ext. 1008
1) u"-.
O >




