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COMPARTIDA Y

DE BIENESTAR

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

|_PROS_COM_JUS_SOC: Indice de Prosperidad Compartida y Justicia Social

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE
NO PROGRA ESUPUES UNIDAD RESPONSABLE
MBRE DEL PR! MA PRI TARIO NI N EL INDICADOR
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
E-PP 4.1 IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL MUNICIPAL FIN
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
X) (X) (X) (X) (X) (NO APLICA)
lecci una de las Di que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia - Calidad Economia Estratégico Gestion
() (3 X) ( ) X) )
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
X) () () X) ()

Definicién del indicador.

El Indice de Prosperidad Compartida y Justicia Social permite conocer el avance alcanzado en el
municipio en las dimensiones de: equidad econémica y oportunidades de empleo, acceso a servicios

basicos de calidad, vivienda digna y accesible y participacion ciudadana y cohesion social.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

METODO DE CALCULO:
10
1LPROS_COM_JUS_S0C = Z Y

VARIABLES:

= ponderacion de la variable normalizada i
¥, = variable i normalizada
V, = tasa de empleo formal
)
= porcentaje de poblacién con ingresos inferiores ala Iinea de pobrezapor ingreso
Vs = apoyo a pequeiias y medianas empresas (PYMEs)
V; = cobertura de Servicios de Safud
Vs = acceso a educacion de calidad
V; = cobertura de servicios piblicos
ceso a vivienda adecuada
= Indice de hacinamiento
= participacion en consejos y comités ciudadanos
Vy = proyectos de desarrollo comunitario

Unidad de medida del Indicador

Frecuencia d

e medicién del Indicador

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
83.46% 2024 85.78% 2.78% 2026

Parametros de semaforizacién

mayor o igual a 70%

Ascendente

amarillo
(con riesgo)

entre 50% y 69.99%

menor o igual a 49.99%

Medio de Verificacién del Indicador

- Reportes de cr

Nombre completo del Documento que sustenta la informacién:
-Informes de gestién ambiental y urbana.
- Bases de datos de residuos sélidos municipales.
- Registros de calldad del agua en cuerpos lagunares y costeros.
>y pr de inversién en infraestryctura sost

Nombre del 4rea que genera ¢ publica la informacién:
Direccién de planeacién
Periodicidad con que se genera el documento:

Trianual

enible.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%]

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

NO DISPONIBLE

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

Caracteristicas de las Variables del indicador

ANUAL

Nombre de la variable 1

Descripcion de la variable 1

|_PROS_COM_JUS_SOC

indice de Prosperi

idad Compartida y Justicia Social

Fuente de Informacién de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Metodologia para la construccion de indicadores estrategicos por Eje de Desarrollo

indice

Frecuencia de medicién de la variable 1

Método de recopi

ilacién de datos de la variable 1

Anual

SECRETARIA MUNICIPAL

https://onedrive.live.com/view.aspx?resid=84F4E4FFF988A5F5
%21105392&authkev=!AAI5129Q2fNa5As

Nombre de la variable 2

Descri

pcién de la variable 2

|_PROS_COM_JUS_SOC

indice de Prosperidad Compartida y Justicia Social

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Metodologia para la construccion de indicadores estrategicos por Eje de Desarrollo

Indice

Frecuencia de medicién de la variable 2

('l

¥
?

Meml!‘d'ae recopilacién de datos de la variable 2

Anual
Responsable d:bl diseﬂ/d
Lic. José Fernandé Dia
Unidad ativa del resp £
ireccion General de Planeacion Municipal i s

Correo electrénico del responsable

ono del responsable

dirgralplaneacionbj

mail.com

wﬁswmm Z

g PLANERTT
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COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
ICSB: indice de cobertura de servicios integrales para el bienestar y desarrollo humano.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE LD QU LIENDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar Propésito
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) (x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) (x) ()
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () () (X)
Definicién del indicador.

lai

Este indicador permite conocer la eficacia de la rectorfa i
alineada y validada (producto intangible). Mide la continuidad y efectividad de la rectoria i Cuantifica el cur

formalizados entre los titulares de las di y la Secretaria,

estratégica de las Direcciones Generales. Representa la entrega de una politica social municipal
de las sesiones de trabajo, mesas de seguimiento y acuerdos

6n estratégicay alineada de los programas de bienestar social.

Ecuaclén del Método de célculo del indicador.

PMCSPB = (NMCSPBR / NMCSPBP) * 100

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

Unidad de medida del Indicador F de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)
menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Secretaria Municipal de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral
Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Trimestral
ble del disefio del

Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de lavarlable 1
NSIO Nimero de servicios integrales otorgados a la poblacién
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de lavariable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencla de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de Reg'istr'os. admini entreyistas}, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSIP Numero de servicios i prog parala
Fuente de Informaclién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencla de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la varlable 2
(Listas de Registros ivo! i p de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

Lic. Berenice Sosa Osorio
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Secretaria Municipal de Bienestar Secretaria Municipal
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
secretari; \estarbji il.com Tel. 881 28 00 ext. 2000

—

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMCSPB: Porcentaje de mecanismos de coordinacién y seguimiento de la politica de bienestar social implementados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L D O LI ENDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar Componente
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ( x ( x ) ( x ( x NO APLICA
i una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(x) ( ) ( (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si ) ( ) (X)
Definicién del indicador.
Este indicador permite conocer la eficacia de la rectoria i lai de las Direccit les. Representa la entrega de una politica social municipal
alineada y validada (producto intangible). Mide la continuidad y efectividad de la rectoria i Cuantifica el imi delas de trabajo, mesas de seguimiento y acuerdos
formalizados entre los titulares de las direcci y la Secretaria, una i6 y alineada de los programas de bienestar social.
Ecuacién del Método de cdlculo delindicador.
PMCSPB = (NMCSPBR / NMCSPBP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%
Medio de Verificacién del Indicador
Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Secretaria Municipal de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60NLaECseSgqo4vwhcEEEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2
Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
ume TMEcanismos de coordinacio TEnto de (@ ot e blenestar social
NMCSPBR
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismos
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
. (Listas de asi i gl admini: i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral PRI _—— § i
encuestas, Padrén Unico de ios, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
QLImEI'O ae mecanismos He cnnramac:on y seguxmlentc ae Ta pO[Itha ae Elenestar socia
NMCSPBP
programado:
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismos
Frecuencia de medicidn de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Listas de asi i i ini: i istas, ion de il 1
Trimestral ( e sy ? i pr = nformes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc|
del disefio del LA
Lic. Berenice Sosa Osorio : )
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsaplé' T,

Secretaria Municipal de Bienestar Secretaria Municipal f

Correo electrénico del responsable Teléfono del responééble iy
secretari ici i j il.com Tel. 88128 00 ext. 2000 » -
.‘ _ r . - - ~ o
Firma del Responsable =G 52 1 4 e B 58 d :
I [T
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASO: Porcentaje de acuerdos y reportes de seguimiento operativo realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIRQUERIIENDEES
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar Actividad
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaclén Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) (x ) ( NOAPLICA )
lecci unade las D que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () () ( x )
Definicién del indicador.

Este indicador mide la gestion documental y técnica de la Secretaria para el control de sus metas. Cuantifica la relacion entre los instrumentos de seguimiento (minutas de acuerdos y reportes de

avance) efectivamente integrados y firmados contra los programados, asegurando el orden

delas tomadas con las direcciones operativas.

yla

Ecuaclién del Método de célculo del Indicador.

PASO = (NASOR / NASOP) * 100

Unidad de medida del Indicador F iade 6n del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ao
24 2023 24 0% 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Secretaria Municipal de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqodvwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador

TRIMESTRE 4

ANUAL

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1

operativo r yfor

NASOR

Nidmero de acuerdos y reportes de
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1

Acuerdos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1

(Registros administrativos, escutionaripos, formularios, entrevistas, presentacion de

Trimestral

censos, actas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

P

Nimero de acuerdos y reportes de

NASOP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Acuerdos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

del disefio del

Lic. Berenice Sosa O:

sorio
Puesto del responsable

Unidad administrativa del responsable

Secretaria Municipal de Bienestar

Secretaria Municipal

Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

Tel. 88128 00 ext. 2000

nail.com

ecl

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSIBE: Porcentaje de servicios integrales de bienestar entregados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Y B U ATIENDE L
INDICADOR
R . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Componente
General de Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
leccls unadelasD que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economfa Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) ) () ( ) (X))

Definicién del indicador.

"Este indicador representa la entrega de un sistema de atencién social integral y validado que garantiza el acceso de la poblacion prioritaria a sus derechos sociales. No mide acciones aisladas,
sino la consolidacion de una estrategia de bienestar que combina la cohesion social, el desarrollo il ivoyelac i de servicios instituci i te a las zonas de atencion
prioritaria, asegurando una distribucion equitativa de los apoyos municipales." "

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSIBE = (NSIBEE / NSIBEP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de 16n del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente
amarillo
(aceptable) | (con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la Informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de lavarlable 1 Descripcién de lavariable 1
NSIBEE Numero de servicios i de bi g
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
(Regi inistrati jonaripos, formulari istas, pr ion de

(Trimestral, Semestral, Anual)
informes, censos, encuestas,actas, etc)

Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSIBEP Numero de servicios integ de bi pr
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

(Registros administrativos, escutionaripos, formularios, entrevistas, presentacion de

(Trimestral, Semestral, Anual) )
informes, censos, encuestas,actas, etc)

ble del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccion General de Bienestar

Correo electronico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

A

Firma d'él Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACSPCR: Porcentaje de acciones de cohesién social y particip i r
UE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIES
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
General de Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) (- x ) (- x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Selecclonar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta, Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Incluye la logistica y realizacion, eventos de temporada

josylai

Este indicador Mide la ejecucién operativa de los programas destinados a fortalecer los vinculos
(Posadas/Fin de afio) y el Consejo Consultivo. Es el proceso encargado de movilizar los recursos para generar espacios de convivenciay participacion que fomenten la paz social."

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PACSPCR = (NACSPCR / NACSPCP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 15 ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
TRy "ﬁﬂiﬁii—l amarillo
(aceptable) | (conriesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Varlables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NACSPCR Niimero de acci de ion socialy partici on ciudadana realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1
Acciones

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1
. (Listas de asi ia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral T —
encuestas, Padron Unico de ios, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NACSPCP Nimero de acci de ién social y partici programadas.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Listas de asi i i admini i s i i 3
Trimestral (Listas de st pr B de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable
dg.debienestar@gmail.com

ra)

7
J

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBASIE: Porcentaje de brigadas de asistencia social institucional ejecutadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D A CNDEEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién 3
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
General de Bienestar
Seleccionar los Criterlos CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaclén Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) (- x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador mide el proceso de despliegue territorial y vinculacién interinstitucional para acercar servicios gubernamentales a las regiones de mayor necesidad. Cuantifica la operacién de las
brigadas de las Brigadas de Justicia Social, Educando con inclusién, 'Prosperidad Compartida'y 'Canctin Nos Une', centrando su eficacia en la gestion logistica, la coordinacién de actores
institucionales.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PBASIE = (NBASIR / NBASIP) * 100

Unidad de medida del Indicador - Fr iade. ion del
: ?o’rcentaje Trimestral
; i Uinea base- § Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
67 2023 40 -40.30% 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
61.54%
Ci delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NACSPCR Numero de acciones de cohesion social y partici T
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1
Acciones

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopllacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1
ativos, entrevistas, presentacion de informes,

: (Listas de asi ia, Registros ac
Trimestral - it Z i o
encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NACSPCP Nimero de acci de on social y participacion ciudadana pr
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Acciones

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

os, entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi: ia, Registros ini;
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

Frecuencia de medicién de la variable 2

Trimestral

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable Puesto dell sﬁ

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com -

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

con resultados documentados.

PMPCORD: Porcentaje de rr de parti
VEL DE LA MIR QUE ATIEND!
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE PVEE MIRQ EEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social o s s ” Componente
Organizacién Comunitaria, Cohesién Socialy
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D [ que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

de didlogo y decision pblica entre el gobierno y la ciudadania. Representa la entrega de un modelo de gobernanza participativa y paz social

territoriales de paz, logrando una

Esteil representa la cor 6n de esp
validado; es decir, el producto final donde la ciudadania no solo es consultada, sino que decide activamente sobre el p yseil enlas gis
cohesién social documentada y medible en el municipio.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMPCORD = (NMPCORDR / NMPCORDP) * 100
Unidad de medida del Indicador Fr iade ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo

((aceptanie)

mayor o igual a 70%

(con riesgo)

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEBEzPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NMPCORDR NUmero de mmm
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Mecanismos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de lavariable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de

ativos, entrevistas, presentacion de informes,

Registros

Trimestral . i ;
encuestas, Padrén Unico de ios, gl etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NMPCORDP NUmero de mecanismos de pai TiCi pacion Ci Udadana opel ando con resultados
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Mecanismos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2
, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

(Listas de asi it g ini i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc]
e >

deldisefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

i3

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTCJV: Porcentaje de talleres de co-creacion y jornadas de votacion presencial realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE LD L U ATICNDEEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de iy
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social o o oo ; Actividad
Organizacién Comunitaria, Cohesién Social y
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) (x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
if una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador mide la ejecucién técnica y logistica de los esp

Ci los talleres donde la ciudadania formula proyectos, asi como el

de participacion para el Pr Participati
ejercicio democratico de votacién presencial para decidir el destino de los recursos municipales en cada zona.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTCIV = (NTCJVR/NTCJVP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 15 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

menor o igual a 50%

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
Numero de talleres y jornadas de votacion realizados.

NTCJVR
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacidn de la variable 1

Talleres de Co Creacion y Votacién Presencial

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1
. entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral (Listas de asi ia, Registros adm
! encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Descripcion de la varlable 2

Nombre de la variable 2

Numero de talleres y jornadas de votacién programados.

NTCIVP
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2
Talleres de Co Creacidn y Votacién Presencial

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2
entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi ia, Regi i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Trimestral

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCPS: Porcentaje de Comités de Paz con seguimiento operativo realizado.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de -
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . oz . Actividad
O C Cohesién Socialy
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) (% ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelas D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Este indicador mide la activacién y el acompaiiamiento constante a los grupos ciudadanos en las colonias. Cuantifica el cumplimiento de las etapas de conformaciény las visitas de seguimiento

técnico, asegurando que el enlace entre ciudadania, servidores publicos y seguridad piiblica sea continuo para la r

sociales it

onde las p

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCPS = (NCPSR / NCPSP) * 100

((aceptable) (conriesgo)

Unidad de medida del Indicador F de medicion del di
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 468 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVAN!

CE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

100100%

Nombre de la variable 1 Descripcidn de la variable 1
NCPSR Namero de Comités de Paz con acciones de conformacién o seguimiento realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Seguimientos

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Trimestral

Frecuencia de medicién de la variable 1
X (Listas de ia, Registros ac ivos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral - i
encuestas, Padron Unico de ios, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NCPSP Namero de Comités de Paz con de i6no programadas.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Seguimientos
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
(Listas de asistencia, Registros ini ivos, p ion de i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable gz s PG
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

al ej

PECIE: Porcentaje de estrategias de comt
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
g Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social L N " Componente
de Promocién Social del Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D! que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

6n de los canales de enlace entre el Gobierno Municipal y la ciudadania. Representa la entrega de un modelo de comunicacién social institucional validado;
una ia ciudadana robusta que asegura el usoy

la

Estei

es decir, garantiza que el derecho a la informacién sobre los programas de bienestar llegue de forma efectivaa la

8

aprovechamiento de los servicios sociales por parte de los habitantes de Benito Juarez

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PECIE = (NECIER / NECIEP) * 100

Unidad de megdida del Indicador F de| i6n del
Porcentaje Trimestral
L - Lineabase 5 Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador
Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1

Numero de estrategias de comunicacién institucional realizadas.

NECIER
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de lavariable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Estrategia
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
(Listas de ia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral P R . : 260
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2
Nimero de estrategias de comunicacidn institucional programadas.

NECIEP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2
Estrategia

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
admini: i i , pr deinformes,

) (Listas de asi i gi i
Trimestral PR e : : s
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc|

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar z
Puesto del responsa

Unidad administrativa del responsable

_Directora’ -

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PADCC: Porcentaje de acciones de difusiony ia ciudadana r
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D LTI ENDEIEL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bi - Coordinacién
E-PPA 4.1Impulso al bienestar social sete nl(:lpla‘ © I'enestarl oorcinacio Actividad
de Promocién Social del
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) { = ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la operatividad de los canales de comunicacién institucional para dar a conocer las diversas actividades de la Secretaria. Cuantifica la ejecucién de avisos, invitaciones y perifoneo,
ia directa para informar a la ciudadania sobre la realizacion de eventos y programas, con el fin de asegurar la asistencia y participacién de la

1do como el i de
poblacién en territorio.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PADCC = (NADCCR/NADCCP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr lade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Aio
ND ND 232 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
erde amarillo
(conriesgo)

((aceptable)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60NLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
NADCCR Nimero de acci de difusiény oria ciudadana
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de Difusion
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
(Listas de i gi ini i entrevistas, presentacion de informes,
io. i it g etc)

Trimestral i
encuestas, Padrén Unico de

Descripcién de la variable 2

Nombre de la variable 2
Numero de acciones de difusion y convocatoria ciudadana programadas.

NADCCP

Unldad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Accién de Difusién

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Triffestial (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de ios, evidencias fotogréficas, etc
del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMVVA: Porcentaje de ismos de vi ién vecinaly
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
- . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social = i Componente
de Comités Vecinales
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia it Adecuado Aportacién Marginal
x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Este indi p la idacion de la estructura social y la vali 6n de la voluntad cil en territorio. Representa la entrega de un modelo de organizacion vecinaly certeza
admini: i idado; es decir, el p final donde se garantiza que la ci ia cuente con repr i6n organi ités)y con los ismos de ia necesarios para la
convivencia arménicay el desarrollo econémico local, asegurando que ambos procesos cumplan con la normativa municipal vigente.
Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PMVVA = (NMVAF / NMVAP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacidn:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

52.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NMVAF Nimero de mecanismos de vinculacién vecinal y anuencias formalizados.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismos
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

Trimestral (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de iciarios, evi ificas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NMVAP NUmero de de Vﬁmmm]_'
in
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismos
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
. (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

le del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar O

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCVIS: Porcentaje de comités vecinales integrados y en seguimiento realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social P e i Actividad
de Comités Vecinales

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) (G () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide la e]ecuclon técnica de los procesos de integracién y acompafiamiento de las figuras de representacion comunitaria. Cuantifica la formacién de nuevos comités y los seguimiento con los ya

como el i P para asegurar que los habitantes del municipio tengan canales formales de participacion y didlogo con la autoridad municipal.
Ecuacién del Método de célculo del indicador,
PCVIS = (NCVISR/NCVISP) * 100
Unidad de medida del Indicador Fr de me on del

Porcentaje & Trimestral

Linea base Lt 2 P * Meta -
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ao
0 2023 330 0.00% 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

verde B amarillo
ceptable) (con riesgo)

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

NCVISR Nimero de acciones de integracion y seguimiento de comités vecinales realizadas.

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Comités

Frecuencia de medicién de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacmn de informes,

encuestas, Padrén Unico de iciario: ficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de lavariable 2
NCVISP Numero de acciones de integraciény de comités veci p

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Comités

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

ble del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Puesto deLregpi;ﬁééble

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAVG:F je de solicif de anuencias

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR

i " Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social L, N Actividad
de Comités Vecinales

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relatlva.

( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Mide el proceso administrativo de atencién a la ciudadania para la obtencién de anuencias de vecindad. C ifica la recepcié idaciony resp a las solicif para la apertura de
establecimientos, funcionando como el proceso técnico que garantiza que el desarrollo comercial del municipio cuente con el respaldo o visto bueno de la comunidad circundante.

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PSAVG = (NSAVGG / NSAVGR) * 100

Unidad de medida del Indicador F iade on del
Porcentaje : Trimestral
Linea base 3 A b Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
6 2023 20 233.33% 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSAVGG Nudmero de solicitudes de anuencias vecinales gestionadas.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Anuencia
Frecuencia de medicion de lavariable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
frimestrsl (Fee d;m;estas; P::ri’irs\tl;?ico d; . 'iv‘os;u i . y P’ 2} '. d;:;formes’
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSAVGR Numero de solicitudes de anuencias vecinales recibidas
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Anuencia
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi: i Registl:os admini i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
P del disefio del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar
Unidad administrativa del responsable
Direccién General de Bienestar
Correo electrénico del responsable
dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSIDHO: Porcentaje de servicios integrales de desarrollo humano otorgados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D R L SUENDEEL
INDICADOR
T ey m—— Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién ¢ "
R de Centros de Oportunidad, y Unidad omponente
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Selecclonar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () 6 0 () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () - ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la operatividad total de los Centros de Oportunidad, Bienestar y Unidad Social (COBUS). Representa la entrega de un modelo de desarrollo comunitario e inclusién social
i ios fisicos dignos, garantizando la mejora de la calidad

validado; es decir, el producto final donde el ciudadano accede en un mismo espacio a c:

6n productiva, eventos y

deviday el fortalecimiento del tejido social en las zonas de influencia.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSIDHO = (NSIDHOO / NSIDHOP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea hase Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(conriesgo)

(aceptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

Medio de Verificacion del Indicador

menor o igual a50%

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

100100%

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1

Nimero de servicios integrales de desarrollo humano otorgados.

NSIDHOO

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Servicio integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de lavariable 2

Numero de servicios integrales de desarrollo humano programados.

SIDHOP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2

Servicio integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de gl , pr de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

del disefo del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCTIA: Porcentaje de cursos y talleres impartidos y administrados.
IVEL UE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ol LA T
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién Actividad
= . Cl:
B de Centros de Oportunidad, Bi y Unidad cilvica
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
1 unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la ejecucion directa de la oferta formativa y productiva en los COBUS. Cuantifica la imparticién de los cursos y talleres de capacitacion, abarcando desde la organizacién de los instructores

hasta la atencién a los usuarios, funcionando como el proceso operativo principal para el desarrollo de

y el bi dela

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PCTIA = (NCTIAR/ NCTIAP) * 100

mayor o igual a 70%

. Unidad de medida del Indicador F lade on del
E " Porcentaje el " Trimestrat
e Linea base . Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
220 2023 224 1.82% 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(conriesgo)

entre 50% y 70%

menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
c i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NCTIAR Numero de cursos y talleres impartidos y administrados realizados.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Cursosy Talleres
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
THiisstral (Listas de Ri 5} tr . i entre.vistas‘, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de ) etc)
Nombre de la variable 2 Descripclon de la variable 2
NCTIAP Nimero de cursos y talleres impartidos y administrados programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Cursos y Talleres

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com




COMPARTIDA Y

&3

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEACC: Porcentaje de eventos y actos coordinados en los centros.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D L S TIENDEED
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal deIBlenes.tar - Coordlnficlon Actividad
de Centros de Oportunidad, Bienestar y Unidad
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
leccit unade las D que mide el . Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Mide la coordinacién logistica de actividades extraordinarias que fomentan la identidad y el talento local. Cuantifica la realizacion de eventos como 'Expresion Cancin'y entregas de
reconocimientos, funcionando como el proceso de vinculacion social que utiliza los centros comunitarios como sede para el arte y la cultura.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEACC = (NEACCR/NEACCP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ano
1 2023 2 100.00% 2026
Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo

(conriesgo)

(aceptanle)

menor o igual a 50%

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de lavariable 1
NEACCR Numero de eventos y actos coordinados realizados.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1
Eventos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
i i etc)

Trimestral R o
encuestas, Padrén Unico de ios,
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2
Numero de eventos y actos coordinados programados.

NEACCP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Eventos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicin de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
i entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi ia, Regi: ac i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Trimestral

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAPMI: Porcentaje de acciones de preservacion y mejora de instalaciones realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L NDEEL
INDICADOR
£-PPA4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Munmlpalde.Blenesltar-Coordmacmn —
de Centros de Oportunidad, Bienestar y Unidad
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x) ( x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
! unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica. Cuantifica las jornadas de limpieza, pintura o reparaciones, funcionando como el soporte técnico operativo
que garantiza que los inmuebles se encuentren en condiciones dignas y seguras para el uso de la ciudadania y laimparticién de servicios.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PAPMI = (NAPMIR / NAPMIP) * 100

Unidad de medida del Indicador F iade del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 4 ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

100100%

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
Namero de acciones de preservacion y mejora de instalaciones realizadas.

NAPMIR
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacidn de la variable 1
Accién de mejora

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de lavariable 1

de informes,

Frecuencia de medicién de la variable 1

) (Regi: ini i entrevistas, pr
Trimestral <o

fotogréficas, etc)
Descripcion de la variable 2

Nombre de lavariable 2

Numero de acciones de preservacién y mejora de instalaciones programadas.

NAPMIP
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Accion de mejora

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicidn de la variable 2
de informes,

s P!

(Registros
fotogréficas, etc)

Trimestral

ble del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguitar

Puesto del responsable

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar
qe('fegpénsabl X

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com Tel. 9982890990

Firma del Responsable A5 BRI TG RTIRF 5 B b




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAIEP: Porcentaje de servicios de atencion integral entregados a grupos prioritarios.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE @
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social e o Componente
de Atencion a Grupos Prioritarios
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia ii Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) (- x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

6n de ili Rep!

Este indicador representa la entrega de un modelo de proteccion y atencién social validado para grupos en
de prevencion de violencia de género, promocion de derechos para la infancia y adultos mayores, y el esquema de apoyo al Sistema de Cuidados. Asegura que la poblacion prioritaria reciba una

atencién integral que fortalezca su autonomia, dignidad y seguridad en el municipio.

el producto final donde se articulan estrategias

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSAIEP = (NSAIEPE / NSAIEPP) * 100

.. Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

Nombre de la variable 1 Descripcion de lavariable 1
NSAIEPE Numero de servicios de atencién integral entregados a grupos prioritarios.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Registryos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de ios, evi i etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSAIEPP Ndmero de servicios de atencién integral programados para grupos prioritarios.
Fuente de Informacion de la varlable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Registr’os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
ble del disefo del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar
Unidad administrativa del responsable Puesto del respon‘s;arble,
Direccién General de Bienestar Directora’ i
Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable




&3

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAPAV:F je de para la p! i6n y atencion de la violencia realizadas.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
E-PPA4.11 lso al bi tar social Sl icipal de Bi -c Actividad
) 2 ImpUsoa-hienesiarsoc de Atencion a Grupos Prioritarios vl
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el " Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencla Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la ejecucion operativa del programa ‘Nos Fortalecemos'. Cuantifica el desarrollo de sesiones, talleres y grupos de apoyo dirigidos a mujeres para el abordaje de la violencia de género,
funcionando como el mecanismo de atencién directa para el empoderamiento y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres en el municipio.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PAPAV = (NAPAVR / NAPAVP) * 100

(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Aho
ND ND 24 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:

Direccion General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NAPAVR Nimero de acciones para la prevencion y atencién de la violencia realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Accién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

entrevistas, presentacion de informes,

. (Listas de asi i g
Trimestral % oin - i i <
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NAPAVP Nimero de acciones para la prevencion y atencién de la violencia programadas.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Accién

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

Registros admini ivos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

(Listas de asi: i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

del diseno del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

délAfeAs'pqp_s‘ijpleL\;

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

. “Tel.'9982890990 -

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PECPD: Porcentaje de encuentros y cursos de promocién de derechos realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE DI AT A
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Munlmy?al de Blenestalr -'Coordlnaclon Actividad
de Atencién a Grupos Prioritarios
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia d Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D! que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () [ (X)
Definicién del Indicador.

Mide la realizacion de cursos y
los derechos de los NNA y acciones para adultos mayores, funcionando como el proceso de vinculacién comunitaria que fomenta el sano desarrolloy la

ia entre distintas

enlacultura de pazy el respeto a los derechos sociales. Agrupa los programas 'Descubriendo mi entorno', actividades para para la proteccién de

Ecuaclén del Método de célculo delindicador.

PECPD = (NECPDR/NECPDP) * 100

Unidad de medida del Indicagor F de medicion del
Porcentaje : Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 174 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(conriesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la Informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
hnps://drive.guugle.com/drivelfolders/lYlQGoNLaECsequo4vwthGEzP9ap,Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
ANUAL

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

58.14%

Caracteristicas de las Variables del indicador
Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
Nuamero de encuentros y cursos de promocién de derechos realizados.

NECPDR
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1
Cursos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1
(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

etc)

encuestas, Padrén Unico de iciarios,
Descripcion de la variable 2

Trimestral

Nombre de lavariable 2
Numero de encuentros y cursos de promocion de derechos programados

NECPDP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Cursos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
i i i entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de gl i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!

Trimestral

del diseno del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccion General de Bienestar

Correo electronico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable




@

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSFAPC: Porcentaje de servicios de formacion y atencion para personas cuidadoras otorgados.
UE ATIENDE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE HIVELDELANIRS =
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién .
Actividad

E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social

de Atenci6n a Grupos Prioritarios

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D i que mide el . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la logistica dual del programa 'Bienestar y Dignidad del Cuidado'. Cuantifica la operacién simultanea donde la persona cuidadora recibe formacion y apoyo, mientras la persona bajo su
cuidado es atendida por expertos, funcionando como el mecanismo de relevo y fortalecimiento de las capacidades de cuidado en el hogar.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PSFAPC = (NSFAPCO / NSFAPCP) * 100

mayor o igual a 70%

Unidad de medida del Indicador F ia de ion del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 12 ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo

(con riesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
66.67%
C: delas del d
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

NSFAPCO Namero de servicios de formacién y atencién otorgados.

Fuente de Informacidn de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio de atencién
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Listas d i i 1dei
S— (Listas de Reglst{of al.lv.uwr 4 S p deinformes,
encuestas, Padrén Unico de ios, gl etc)
Descripcién de la variable 2

Nombre de la variable 2

Namero de servicios de formacién y atencién programados.

NSFAPCP
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio de atencion
Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

ble del disefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del r

esponsable

Puesto. el’r‘é'sp\%:"“ab‘rg

Direccién General de Bi

enestar

Correo electrénico del re:

sponsable

dg.debienestar@gma

il.com

Firma del Responsable




@

COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PPAECE: Porcentaje de progi de apoyo omicoy io
DELAMI ENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEE el
INDICADOR
R . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social < Componente
Programas para el Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
| unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la consolidacién de un sistema de apoyos directos para la economiay el bienestar social. Representa el producto final donde se garantiza a la poblacién prioritaria el
acceso a asistencia material para la vivienda, recursos econémicos de apoyo al cuidado y mecanismos de recreacién inclusiva. Asegura que el municipio entregue una respuesta integral que
fortalezca el ingreso familiar y el derecho a la convivencia comunitaria, reduciendo las brechas de desigualdad mediante la cobertura efectiva de necesidades bésicas y sociales.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PPAECE = (NPAECEE / NPAECEP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr Ia de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
68.00%
C isticas de las del d
Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1
Numero de programas de apoyo econémico y comunitario ejecutados.

NPAECEE
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Programa
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de lavariable 1
. (Listas de asi i gi ini i ntrevistas, p ion de informes,
Trimestral A ot ) i &
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la varlable 2
NPAECEP Namero de programas de apoyo econémico y comunitario programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Programa

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
ativos, entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi: ia, Registros
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

Trimestral

le del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable Puesto del_rgspnés‘a»

Direccién General de Bienestar Directora

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Firma del l{esponsahle




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAFEA: Porcentaje de acciones de fortalecimiento a la economia y entrega de apoyos realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién de o
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
Programas para el Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador. ¥
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) (. ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
i una de las Dil que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

ia'y el proceso de integracion

Mide la ejecucion de la logistica para la entrega de apoyos en especie y eventos culturales. Cuantifica la or 6n del programa'C i Culturay C
de padronesy entrega fisica de tinacos, funcionando como el mecanismo operativo para dotar a las familias de insumos y espacios que mejoren su entorno econdmico y social.

Ecuaclién del Método de célculo delindicador.

PAFEA = (NAFEAR / NAFEAP) * 100

Unidad de medida del Indicador, Jus SHFr ncia de 6n del

: Porcentaje.” 7: ki 5N Trimestral

Lineabase R ol e ; TR " ‘_Mei'a g
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 5 ND 2026

Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a 50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificaclén del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQEoNLaECseSgqo4vwhcEBEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

100:00%

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcldn de la variable 1

NAFEAR Numero de acciones de fortalecimiento a la economia y entrega de apoyos realizadas

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1
. (Listas de Registros admini i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral % it o : g
encuestas, Padron Unico de ) di etc)
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

NAFEAP

Namero de acciones de fortalecimiento a la economiay entrega de apoyos programadas.

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién

Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

entrevistas, presentacion de informes,

T — (Listas de asi: it gi adr
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable Puesto dleLréspéﬁsiﬁle

Direccidn General de Bienestar

Correo electrénico del responsable Telefonndgl qspdnsahlé ¥

dg.debienestar@gmail.com Tel. 99&2@90990

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAECC: Porcentaje de apoyos por las p
NIVI UE ATIEND|
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ELDELEMIRG EEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
Programas para el Bienestar
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
f unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) ) ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.
el proceso uni hasta que el 95% de la poblacién

Mide la eficacia en la dispersion y cobro de los recursos destinados al Sistema de Cuidados. Este indicador
beneficiaria realiza el cobro efectivo de su beca, garantizando asi el cierre del ciclo de atencion y la inyeccién real del recurso en la economia de la persona cuidadora.

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PAECC= (NAECCC/NAECCP:)*100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicion del .

Porcentaje Trimestral 5

o Linea base Meta e
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 95 ND 2026

Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(conriesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y

70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Document:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEZP9ap_Xx

GH

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NAECCC Numero de apoyos econémicos con cobro efectivo confirmado.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Apoyo cobrado

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1

entrevistas, presentacion de informes,
etc)

admini

(Listas de gl

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de ios,

Descripcién de la variable 2

Nombre de la variable 2

Numero de apoyos econémicos programados para dispersion.

NAECCP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Apoyo cobrado

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

, pr de informes,

Trimestral

del disef

(Listas de i gl ini: i i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

o del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Puesto del respansable

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

-~ Directora:

de l'res;inns;ble

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Tel. 9982890990

/

Firma del Res

4

ponsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PERME: P je de edicil del prog Ruta Mar ej
DE LAMIR QUE ATIENDE E|
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELARIR O EES
INDICADOR
. " Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
Prog para el
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) t x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) G ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
on de uni de transporte, los g como el ismo de

Mide el despliegue operativo del programa 'Ruta Mar'. Cuantifica el proceso de ct
vinculacion recreativa que asegura el acceso de las familias a las playas publicas del municipio.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PERME= (NERMER/NERMEP)*100

Unidad de medida del Indicador. . - Frecuencia de medicién del Indicador
Pbrcentaje SOt ! : Trimestral 3
Linea base: ; b . ‘Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aho
ND ND 33 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a’50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caractel’lcas de las Varlables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NERMER Nimero de de la Ruta Mar
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Ediciones
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
— (Listas de asistencia, Reglstr’os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de i i i etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NERMEP Nimero de ediciones de la Ruta Mar programadas.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Ediciones
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi: it Regist(os inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
p del disefio del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar 7
Unidad administrativa del responsable Pues?o‘-d\é! responsabl
Direccién General de Bienestar > ‘Directora
Correo electrénico del responsable Teléféndd%_ l_tesﬁor!sable 1 i
dg.debienestar@gmail.com Tel. 9982890990 &

Firma del Responsable




i

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMCICF: Porcentaje de de col on interinstituci ycil for )
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L O SR IENDE R
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ¢ Componente
de Programas Sociales
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () (. () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(" si) (] () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de arti 6n interinstitucional validado. Representa el producto final donde la Secretaria logra alinear los esfuerzos del municipio con los
programas de los tres niveles de gobierno y la sociedad civil organizada. Asegura que el bienestar social de los grupos prioritarios se potencie mediante la suma de recursos, capacidadesy
convenios que formalizan la corresponsabilidad en la politica social municipal.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMCICF = (NMCICF / NMCICP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de 6n del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

((aceptable)

entre 50% y70% menor o igual a 50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
C: i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcién de lavariable 1
NMCICF Numero de 10s de ion form
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicién de lavariable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi it :." ros VoS, ntr : i /P B de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NMCICP Namero de mecanismos de colaboracion programados para su formalizacién.
Fuente de Informacidon de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopllacién de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi: i Registryos admini: i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
del disefio del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar S
Unidad administrativa del responsable Pue;s;tg_dgl respons
Direccion General de Bienestar <7 Directora
Correo electrénico del responsable ﬁe}(\[éspor\l’sablg'
dg.debienestar@gmail.com i Tel.'9982890990. - v
) LI

4

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAVIR: Porcentaje de acci de vinculacion i

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR

Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social P ) Actividad
de Programas Sociales

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
i una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide la gestion técnica y diplomatica para la vinculacién con actores externos. Cuantifica la realizacién de mesas de trabajo, acuerdos estratégicos con dependencias federales, estatales y
asociaciones civiles, funcionando como el mecanismo operativo necesario para atraer programas y icios externos que la oferta de servicios sociales del municipio.

Ecuacion del Método de célculo del Indicador.

PAVIR = (NAVIRR / NAVIRP) * 100

Unidad de medida del Indicador : F la de icion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
2 2023 2) 0.00% 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

(aceptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEEEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

50.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de lavariable 1 Descripcién de lavariable 1
NAVIR Numero de acciones de vinculacién institucional realizadas.
Fuente de Informacién de la variable 1 E Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de vinculacién
Frecuencia de medicion de lavariable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi it 51' j05 ini .. 05, emre‘vistas., presente'i?ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NAVIRP Nuamero de acciones de vinculacién institucional programadas.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de vinculacién
Frecuencla de medicion de la variable 2 Método de recopllacién de datos de la variable 2.
Trimestral (Listas de asistencia, Registtos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
del disefio del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable’”
Direcci6n General de Bienestar 3 'ﬁiréctbré :
Correo electrénico del responsable Teléfono de %
dg.debienestar@gmail.com Tel. 9982890990

+#

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMVCOP: Porcentaje de ismos de vigil il en obra plblica establecidos.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE B LA QUE STIENDEEL
INDICADOR
Secretaria Munici i - inacio
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ere] unicipale Blta'nestar Coarenacion Componente
de Contraloria Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) (G () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Este indil representa la idacion de la transparencia y el control ciudadano sobre la infraestructura municipal. Representa la entrega de un sistema de vigilancia social validado; es decir,
el producto final donde se garantiza que cada obra piblica cuente con el respaldo y la supervision técnica de la i izada ) la correcta aplicacion de los recursos y el
cumplimiento de los estandares de calidad en beneficio de la poblacién.
Ecuacién del Método de célculo del Indicador.
PMVCOP = (NMVCOE / NMVCOP) * 100
Unidad de medida del Indicador 3 F lade cion del
Porcentaje . . Trimestral |
Lineabase. '~ i : i ‘Meta :
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

60.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NUMero de mecanismos de v E Tancia cludadana en obra pﬂ'ﬁ Ca establecidos con
NMVCOE . <
acial
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
. (Listas de asi i gi ini: ivos, er istas, pr ion de informes,
Trimestral %, - < g e
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NMvVCOP Numero de mecanismos de vigilancia ciudadana en obra publica programados.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
Trifestal (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
1 .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
p del disefio del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar &
Unidad administrativa del responsable P_uens\o;de‘i qubon‘séﬁle
Direccién General de Bienestar %1 Directora A
Correo electrénico del responsable Telévfuag*de»lxespunsabl‘e"_

dg.debienestar@gmail.com “Tel. -9382890990_,

FirmadelResponsable r =T — e
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COMPARTIDA Y

CLAVE'Y NOMBRE DEL INDICADOR

a comités de contraloria social realizadas.

PAICS: Porcentaje de acciones de i i6n itaciony
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE VL DR L IR U EATIENDEES
INDICADOR
X . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién o
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social i 5 Actividad
de Contraloria Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
i una de las D! que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestidn
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) L) () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la ejecucién de los procesos de empoderamiento ciudadano en materia de supervision de obra. Cuantifica la integracion de nuevos comités, las jornadas de capacitacién técnica impartidasy
10 operativo que dota a los ciudadanos de las herramientas necesarias para vigilar y reportar el avance y calidad de

io como el

en territorio, funcil

las visitas de imit T

las obras publicas municipales.

Ecuaciéon del Método de célculo del Indicador.

PAICS = (NAICSR / NAICSP) * 100

mayor o igual a 70%

Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
60 2023 78 30.00% 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre del Documento:

Nombre de quien genera la informacién:

Direccién General de Bienestar

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
60.00%
Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NUMEro de acclones de Integracion, capacitacion y Segulmiento a comites de contraloria |
sacial

NAICSR

Unidad de Medida de la varlable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Accién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacién de datos de la variable 1
ativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Nombre de la variable 2

NAICSP

Numero de

Descripcion de la variable 2
de ntegracion, C v 110 a comites de contratoria

acial

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Accién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2
ivos, entrevistas, presentacion de informes,

ia, Registros

Trimestral

(Listas de asi ini
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

< Puesto del responsable

Direccién General de Bienestar

Directora

Correo electronico del responsable

" Teléfono del responsable

dg.debienestar@gmail.com

~Tel. 9982890990

.

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMVPC: Porcentaje de mecanismos de visibilidad y participacion cif por la diversidad sexual ejecutados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D O QLI ENDEEL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social
P Atencién a la Diversidad Sexual Componente
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las DI i que mide el . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G € ) (O (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () { ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de inclusion y reconocimiento de derechos de la diversidad sexual validado. Representa el producto final donde se garantiza el ejercicio del pleno
derecho a la ciudad y la participacién ci delas laci LGBTIQ+. Asegura que el municipio cuente con canales de visibilidad y articulacion institucional que fomenten el respeto, la no
discriminacién y la integracion social en Benito Judrez.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PMVPC = (NMVPCE / NMVPCP) * 100

Unidad de medida del Indicador A i e F fade on del
Porcentaje wt ¥ : Trimestral
y Linea base 3 i Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NMVPCE NUmero de mecanismos de ; " ){pm- P Cludadana eJecutados con |
institucional
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

. (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral j ;

encuestas, Padrén Unico de iciario ificas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NMVPCP Nimero de i de visibilidad y participacién ci p
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
—— (Listas de gistros tivos, vistas, pr ac de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc|

ble del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable ‘Puesto _d’elresponséblg

Direccién General de Bienestar Directora. -
Correo electrénico del responsable 7 fé[éfqno ﬁelresponés
dg.debienestar@gmail.com ) .+ Tel..9982890990

Firma del Responsable *
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEJVR: Porcentaje de encuentros y jornadas de visibilidad realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

'OGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE DEL PR SUPUESTARI NOTCAD O

Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién de

| g i ial ) ' s
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar socia Atencién a la Diversidad Sexual Actividad

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador. |

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado | Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide la ejecucién técnicay logistica de las plataformas de participacion para la diversi C ifica la realizacion de los Encuentros Intermunicipales de Direcciones y la jornada de visibilidad
‘PRIDE', funcionando como el mecanismo operativo para articular politicas plblicas de inclusion entre niveles de gobierno y sensibilizar a la sociedad sobre el respeto a la diversidad sexual.

Ecuacion del Método de calculo del Indicador. \

PEJVR= (NEJVRR/NEJVRP)*100 |

Unidad de medida del Indicador T N F de mec c 6n del
Porcentaje Trimestral
Linea base & ; : : : . Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativq Afo
ND ND 2 ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqodvwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
C i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NEJVRR Nlmero de encuentros y jornadas de visibilidad realizados.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Encuentro
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Tiimestral (Listas de asistencia, Registr’ns administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de iciarios, evil i afi etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de lavariable 2
NEJVRP Numero de encuentros y jornadas de visibilidad programados
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Encuentro
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral e d«:ncuestas, Padrb'n Unicnt;l;:le Beneficiarlo:l, evidenci;:lfutogréﬁcas,d:tlcnmrmu’
del diseno del
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar T 54
Unidad administrativa del responsable Pues,t'a‘delres_pdqsaiﬂ'é
Direccién General de Bienestar [ Directo.ra 2
Correo electrnico del responsable Tgléféﬁo‘ael responsable | :';
dg.debienestar@gmail.com : TéL‘ 9982890990 :

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAGE: Porcentaje de servicios de atencidn y gestion del programa Entrelazos realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D QU ATIENDEEL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bi tar - Coordinacié
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social creta nn?|‘pa B 1?n(?s B oIEnacion Componente
de Atencion y Seguimiento Integral
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa,
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la consolidacion del programa ‘Entrelazos por la Diversidad' como una plataforma de atencién integral. Representa la entrega de un servicio de vinculaciény
fiami ; es decir, el p: final donde se garantiza que las personas de la diversidad sexual tengan acceso efectivo a la p ion de sus hi mediante
instituci que sus i deil ion y atencién social.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSAGE= (NSAGER/NSAGEP)*100

Unidad de medida del Indicador F de 6n del Indli
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Aio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
56.00%
C delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSAGER Numero de servicios de atencion y gestién realizados con acompaiiamiento validado.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Gestion
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
) (Listas de asi i g ini i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral y o o : 7 5
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSAGEP Numero de servicios de atencion y gestion programados.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive P Gestién
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimisstral (Listas de asi: ia, Registros ini i er istas, pr ion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable Pl -'est;oudél'resvpbnsa‘l}

Direccion General de Bienestar . ;. Directora
Correo electrénico del responsable Teléfono dél responsable )
dg.debienestar@gmail.com “ Tel. 9982_85_0990

.

Firma del ilesponsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSVAG: Porcentaje de servicios de vil i6ny atencion per da
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q ]
INDICADOR
R . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social " . Actividad
de Atenciény Seguimiento Integral
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) (| ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) 1 () ( (X)
Definicién del indicador.
P d con otras iasy

Mide la operatividad diaria del programa mediante el contacto directo con la ciudadania. Cuantifica el nimero de
que asegura que cada solicitud de la comunidad LGBTIQ+ sea procesada, canalizada y resuelta bajo un enfoque de derechos

do como el i P

de casos realizado

humanos.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSVAG = (NSVAGR / NSVAGP) * 100

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Unidad de medida dgllndlcador la de medicién del
Purcen(ajé Trimestral
Lineabase s “Meta’ ¥
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 150 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)

menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

ANUAL

TRIMESTRE 1

54.29%

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1

Namero de servicios de vi

6ny atencién p realizados.

NSVAGR

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Vinculacién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1
(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

Descripcion de la variable 2

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Nombre de la variable 2

Numero de servicios de vir

programados.

ony atencion per

NSVAGP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Vinculacién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

deinformes,

(Listas de

Registros

Trimestral

del disefio del

P!
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Puesto del responsable

Unidad administrativa del responsable

“ . Directora

Direccién General de Bienestar

Teléfono delresponsable |

Correo electrénico del responsable

Tel. 9982890990

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PESFR: Porcentaje de de 6ny fomento r
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE IV EL DR R QU ST ENDE B
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social g R i Componente
de Vinculacién, Investigacion y Proyectos Sociales
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta, Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Este indicador representa la ejecucién de una politica pdblica de visibilidad y respeto. Representa la entrega de un modelo de sensibilizacién social y fomento a la diversidad validado; es decir,
garantiza que el municipio cuente con una ciudadania y un funcionariado informados, mediante la ejecucion de programas culturales, turisticos y mesas de trabajo que promueven activamente la

inclusiény la no discriminacion.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PESFR = (NESFE / NESFP) * 100

(con riesgo)

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Unidad de medida del Indicador Fr iade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

menor o igual a 50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:

https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
C: i delas del
Nombre de lavariable 1 Descripcion de la variable 1
NESFE NUMero de de sel TZAcion
institucional
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Estrategia
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopllacion de datos de la variable 1 i
(Listas de g er istas, pr de informes,
i etc)

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

de sensibilizacion y fomento prc

Namero de

NESFP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Estrategia

Método de recnplléclén de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2

ativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

del disefio del

(Listas de ia, Regi ini
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Puestd del responsable

Unidad administrativa del responsable

Directora

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

Tel_jéfom_:? delresponsable:
“Tel. 9982890990

dg.debienestar@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PRC: P je de i de coordinacion para la di 1 sexual
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEEDEEAMITOUE ATIENDEES
INDICADOR
. R Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social " o8 P, 5 Actividad
de Vinculacién, Investigacion y Proyectos Sociales
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelas D que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador,
Este indicador ifica el nivel de cumplimi enlaej de mesas de trabajo, reuniones y encuentros de concertacion con actores estratégicos de los tres érdenes de gobierno, el sector
6n de esfuerzos instituci parala

empresarialy la sociedad civil organizada. Funciona como el mecanismo operativo de gestién que asegura la creacion de alianzasy la
implementacion de politicas de inclusién, garantizando que el disefio de las estrategias de fomento a la diversidad sexual cuente con el respaldoy la participacion de los sectores clave del
municipio

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PRC= (NRR/NRP)*100

Unidad de medida del Indicador Fr iade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 70 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor oigual a50%

entre 50% y70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

C: i delas del

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
Ndmero de reuniones con ias, inicis privaday ONGs

Unidad de Medida de lavariable 1

NRR

Fuente de Informacion de la variable 1
Reuniones

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicidn de la variable 1
(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

etc)

Trimestral 1
encuestas, Padrén Unico de iciari g
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

privaday ONGs pr

Nimero de i con

NRP

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Reuniones

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
(Listas de ia, Registros ativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral PRNTEN - . ) s
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Pues)ti}' del responsable.

Unidad administrativa del responsable

Direccion General de Bienestar * “Directora

Te(»é“fpv'\dael responsable .

Tel. 9982890990

Firma del Responsable

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASI: Porcentaje de actividades de sensibilizacién y fomento a la inclusion realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L D R QUEANIENDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secr,eta”a M.umc'pal ée B{E.neswr ) Coordlna?on Actividad
de Vinculacidn, Investigacion y Proyectos Sociales
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
{3 ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
L una de las Dif que mide el 5 Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Este indicador mide el nivel de cur enlar 6n de programas turisticos e informativos dirigidos a la ciudadania y al funcionariado pdblico. Funciona como el mecanismo
on sexual o i de género, p una cultura de respeto y visibilidad a

operativo de intervencion directa que busca prevenir la discriminacién y la violencia basadas en la ori
través de acciones especificas como: Por una di p D ine, Turismo Rosa, Pretty Guoman y baile de los 41.

Ecuacién del Método de calculo del Indicador.

PASI= (NASIR/NASIP)*100

Unidad de medida del Indicador F la de 6n del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 31 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

((aceptable)

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.cum/drive/fulders/1Y1Q60NLaECsequoAvwthSEstap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
C t de las del
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NASIR Ntmero de actividades de sensibilizacion realizadas
Fuente de Informacion de la variable 1 Unlidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Actividades
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de Registr{os admini: entrevlstas., present?cion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NASIP Nimero de actividades de ibilizacion p
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Actividades
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopllacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Reg'istto% administrat.lvvos, entre(vistas., presem?cion deinformes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
p del disefio del d
Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar i 5,
Unidad administrativa del responsable P‘ueé:io‘(iet feéﬁéh:sable:‘ﬂ-
Direccién General de Bienestar 7 °  Directora
Correo electrénico del responsable T:éj,éf(ﬁo‘del respohsable‘ i
dg.debienestar@gmail.com Tel..9982890990_ o7

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAFCI: Porcentaje de acciones para el fortalecimiento de ylai d realizada
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L D IR QUESTIENDEEL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bi - Coordinacié
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social © P .e xinestar oorchacion Componente
de Capacitacion y Salud
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
() (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.
Este indicador representa la consolidacion de una plataforma de iay bi parala LGBTIQ+. Representa el producto final donde se garantiza el acceso a herramientas
formativas y espacios de autoafirmacién institucionalizados; asegurando que la on cuente con s técnicos y redes de apoyo que incidan directamente en su desarrollo personal

y social, bajo un enfoque de inclusién y respeto a la identidad.

Ecuacién del Método de célculo del indicador,

PAFCI= (NAFCIE/NAFCIP)*100

Unidad de medida del Indicador Fr lade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

((deeptdble)

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRALY ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

100{00%

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
TAEro de acclones de Tortalecimiento y autoanmacion ejecutadas con vaudacion
NAFCIE o

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de fortalecimiento

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

. (Listas de asi g , entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral 5 n o 7 3 P
. encuestas, Padrén Unico de jos, g etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NAFCIP Numero de acciones de fortalecimiento y autoafirmacién programadas.

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accidn de fortalecimiento

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de Registros ini istas, pr ion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

Trimestral

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

el responsable

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com

Tel. 9982890990

Firma del Responsable

et |
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

de identidad ejecutados.

PACEI: P de de itaciony
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUEATIENDE EL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria palde Bienestar - C on Actividad
. de Capacitaciény Salud
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) (I ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el 4 Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Mide la operacién directa de los servicios de capacitacion y vinculacion grupal para el mejoramiento de la calidad de vida. Cuantifica la realizacion de las 43 acciones programadas que incluyen

campafas de sensibilizacién, cursos de oficios, y la logistica de los programas 'Encuentro Trans'y 'Soy Diverso e Ir
parasu i y bi

' 1do como el i p que dota a la ciudadania de

her

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PACEI= (NACEIR/NACEIP100

mayor o igual a 70%

(con riesgo)

Unidad de medida del Indicador F de on del Ind
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 43 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Bienestar

Periodicidad con que se genera la informacion:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

ANUAL

51.16%

Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NACEIR Nimero de de 6ny encuentros de it idad r
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
(Listas de asi i g entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

NACEIP

Numero de acciones de capacitacion y encuentros de identidad programados.

Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Accién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Registros admini: , P 1 de informes,

Trimestral

(Listas de asi: i i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

del disefio del

Lic. Clara Emilia Diaz Aguilar

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Bienestar

Correo electrénico del responsable

dg.debienestar@gmail.com
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSFEO: Porcentaje de servicios de formacion para el emprendimiento otorgados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D ATENDEE L
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Componente
General de Desarrollo Econémico
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (%) (x ) (- x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las DI que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () (G () (x)
Sentido del Indicador Tipo devalor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta, Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la consolidacién de una plataforma de impulso a la economia local. Representa la entrega de un modelo de profesionalizacién emprendedora validado; es decir, el
producto final que garantiza que la ciudadania acceda a imientos técnicos y herrami competitivas que les permitan transformar ideas de negocio en proyectos empresariales
sostenibles y con vision de mercado.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSFEO = (NSFEOO / NSFEOP) * 100

Unidad de medida del Indicador . . Freg ia demedicién del Indicad;
i "Forcentaje : Trimestral
Lineabase i i i Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Pardametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEBEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

100(00%

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de lavariable 1
NSFEOO NUmMero de servicios ge formacion para ‘et e.mprendTmlemo con 1
técnica
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
Trimestrat (Listas de asi: i Reg‘istr’os. admini ‘i".“ : uuucvvi tas, pr ; .' deinformes,
encuestas, Padrén Unico de etc)
Nombre de la variable 2 ‘ Descripcion de la variable 2
NSFEOP Numero de servicios de formacién para el emprendimiento programados.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
- (Listas de asi: ia, Registros inistrativos, i , P ion de informes,
Trimestral s o : ) .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
del disefio del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores be
Unidad administrativa del responsable Puesto del'f;spéﬁs_able 3
Direccién General de Desarrollo Econémico z.
Correo electrénico del responsable Teléfoo delresponsable
dgdecancun@gmail.com Tel. 88128 00 ext. 2000

Firma del Responsable




&3

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCJIR: Porcentaje de conferencias y jornadas de instruccion realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D O AUENDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social acretaria Municlpal ds Elenes(ar‘ D.lreccmn Actividad
General de Desarrollo Econémico
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) t x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

fu

Mide la gestion y despliegue logistico de la oferta formativa para emprendedores. Cuantifica la realizacién de las Conferencias Emprendedoras anuales, abarcando desde la vinculacion con

como el

P

para transferir herr de innovacién y competitividad a la comunidad.

ponentes expertos hasta la convocatoria y atencién de los

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PCJIR = (NCJIRR/NCJIRP) * 100

Unidad de medida del Indicador 3 F la de del
Porcentaje Trimestral
Linea base S Meta .
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 6 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%
Medio de Verificacion del Indicador
Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genéra la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
Numero de conferencias y jornadas de instruccion realizadas.

NCIJIRR

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

conferenciasy jornadas

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
idenci etc)

Trimestral

£!

encuestas, Padron Unico de
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Nimero de conferencias y jornadas de instruccion programadas.

NCIJIRP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

conferenciasy jornadas

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

del disefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc|

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Unidad administrativa del responsable

esto del responsable’. 5

Direccion General de Desarrollo Econémico

- .. Director

Teléfono del responsable

Correo electronico del responsable

Tel. 881 28 00 ext. 2000

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable




e

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMILO: Porcentaje de mecanismos de insercién laboral operados.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién del
E-PPA 4.1 Impulso al bi t ial
MpHisogEhenestansoca Servicio Municipal de Vinculacién Laboral Componente
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x) (x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
1 unade las D que mide el d Seleccionar el Tipo de indicador,
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () (G () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () () (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la consolidacion de un sistema municipal de intermediacién laboral validado. Representa el producto final donde se articula la demanda de las empresas con la oferta de
la ciudadania, asegurando que las personas de atencién prioritaria accedan a oportunidades de trabajo digno. Garantiza que el municipio cuente con una plataforma operativa (presencial y digital)
que reduzca la brecha de desempleo y promueva la inclusién laboral efectiva.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PMILO = (NMILO / NMILP) * 100

Unidad de medida del Indicador £ F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccidn General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEzPIap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NMILO Niimero de mecanismos de insercion laboral operados con validacién.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Registryos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de iciarios, evi i afi etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NMILP Numero de mecanismos de insercién laboral programados para su operacion.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Regisn:os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
F deldisefio del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores = L av iy
Unidad administrativa del responsable Pu_gsf& del’responsable. :
Direccién General de Desarrollo Econémico <. Director
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable: > f;lv
dgdecancun@gmail.com Tel-881 28 00 ext. 2000

Firma de’l Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PPAL: Porcentaje de eventos y servicios de vinculacion laboral ejecutados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIR QUE ATIENDEEL
INDICADOR
S - o = BT
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ecretar‘|a. Mumc.lp.al de Blelnestar . PH’ECCIUI‘I det Actividad
Servicio Municipal de Vinculacién Laboral
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) { & 1) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Mide la operatividad masiva de los diversos canales de empleo. Cuantifica la realizacién de las acciones de vinculacion a través de programas como ‘'Empléate’ (Oficina, Web, Itinerante y Rosa),

'Canctin Te Incluye’, 'Jévenes con Futuro'y jornadas en territorio,

1o como el

inmediata.

que gestiona vacantes y orienta a buscadores de empleo para facilitar su contratacion

Ecuacion del Método de calculo del Indicador.

PPAL = (NPALR / NPALP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del Indicadi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ano
1719 2023 10600 516.64% 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo

verds

(aceptanle)

mayor o igual a 70%

(con riesgo)

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacion:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:

Nombre del Documento:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Varlables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NPALR Numero de eventos y servicios de vinculacién laboral realizados.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacidn de la variable 1

Servicio de vinculacién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de

Método de recopilacion de datos de la variable 1
, entrevistas, presentacion de informes,

gl

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

Nimero de eventos y servicios de vinculacion laboral programados.

NPALP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Servicio de vinculacién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

del disefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién General de Desarrollo Econémico

Director,

Teléfono del‘fespﬁﬁééble

Correo electrénico del responsable

dgdecancun@gmail.com

Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE'Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEVGT: Porcentaje de estrategias de vinculacion y gestion de talento ejecutadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Y L D I QU BT IENDEEL
INDICADOR
B ia Munici ienestar - Coordinacié
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ecretaria Mumanal de E.|'enes ar- oordinacion Componente
de Vinculacién Laboral
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
i una de las D que mide el b Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) ) (S () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.
Este indicador representa la consolidacion de un modelo de gestién de capital humano municipal. Representa el producto final donde se asegura que la ia cuente conun de
seguimiento personalizado y perfil técnico, i que lavir

con la'Red Empresarial para la Gestion de Talentos' sea asertiva y aumente las tasas de contratacion efectivay
estabilidad laboral.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PEVGT = (NEVGTE/ NEVGTP) * 100

-Unidad de medida del Indicador F ade 6n del
0 Porcentaje o Trimestral
; Lineabase .. BRET YR ; L Meta

Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ano

ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacin o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

1

ANUAL

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NUme strateglas de Vincl estion de Talento ejecltadas c cionde
NEVGTE N
Fuente de Informacién de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Estrategia
Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1

N (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral " " .

encuestas, Padrén Unico de ici gréficas, etc)
Nombre de la variable 2

Descripcidn de la variable 2

NEVGTP

Numero de estrategias de vinculacién y gestion de talento programadas.

Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Estrategia

Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

" (Listas de
Trimestral

Registros admini

entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

P le del disefio del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores
Unidad administrativa del responsable Puesto del respg‘risable SR
Direcci6n General de Desarrollo Econémico Dirgcig;
Correo electrénico del responsable Teléfono del;rgsb, sable
dgdecancun@gmail.com 2 Tel.88128 O(j ext. 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSEC: Porcentaje de solicitantes de empleo con y r
IVE|
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NVEL DA IR U STIENDE S
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacion
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ‘ " Actividad
de Vinculacion Laboral
Seleccionar los Criterlos CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportaclén Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( % ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () « ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) (- (. ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la gestion técnica del banco de talento municipal. Cuantifica la atencién a los solicitantes programados, abarcando la evaluacion de perfiles, la orientacién laboral personalizaday la
que asegura la calidad en el servicio de vinculacién entre el buscador de empleo y la red empresarial.

como el i p

directaa

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSEC = (NSECR/NSECP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aho
ND 1490 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(aceptable) (conriesgo)

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caractenstlcas de las Varlables del Indlcador
Nombre de lavariable 1 Descripcién de la variable 1
NSECR Numero de solicitantes de empleo con seguimiento y canalizacién realizada.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Solicitante
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de lavariable 1
. (Listas de Registros ac entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral - o
encuestas, Padron Unico de ios, etc)
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Numero de solicitantes de empleo prog para imi y

NSECP

Fuente de Informacién de la varlable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Solicitante

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

del diseno del

(Listas de asi i admini: i
encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc]

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Puesto delresponsable -

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Desarrollo Econémico

Diréctor

Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

Tel. 8812800 ext. 2000

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSFAO: Porcentaje de servicios de formacion y acompafamiento otorgados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELAMIROUEATIENDE EL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . 3 . Componente
de Vinculacién Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Dil i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) ) G 9 () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de inclusion laboral con enfoque de cuidados validado. Representa el producto final donde se garantiza que las empresas cuenten con
sensibilizacién técnica para entornos libres de discriminacién, y que los grupos prioritarios (adultos mayores, personas con discapacidad y cuidadores) accedan a empleos dignos vinculados a la
red de soporte del Sistema icipal de Cuidados, fo la corres ilidad entre el sector productivo y el bienestar social.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PSFAO = (NSFAOE / NSFAOP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje o 4 Trimestral
: Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcESEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Ci (t delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSFAOE ero de [} a on'yacompanamiento con enfoque de ado:
siecutadasy d;
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de mediclén de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral i T R . : #%
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSFAOP NUMETo de ServIcios de formacion y acompanar o:r acompanamiento con enfoque de cuidados |
Fuente de Informacion de la varlable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
. (Listas de asi: it g ini i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral ognn . . g o
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
del disefio del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores ).
Unidad administrativa del responsable Puesto deL(jé%]:qns'abie P
Direccion General de Desarrollo Econémico Director

Correo electrénico del responsable

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCDLR: Porcentaje de endi laboral
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE IR L e D
INDICADOR
N R Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . ! _ Actividad
de Vinculacién Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.
Mide la intervencién formativa dirigida al sector empresarial. C la realizacion de las anuales en generar ambientes optimos, i VoS y pr
funci como el i perativo para ibilizar a los emp sobre laimportancia de la dignificacién laboral y la no discriminacion.
Ecuacién del Método de célculo del Indicador.
PCDLR = (NCDLR/NCDLP) * 100
Unidad de medida del Indicador Fr lade ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base o Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 20 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(conriesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEBEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

100:00%

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

c i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NCDLR Namero de en dignificacién laboral
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Capacitaciones
Frecuencfa de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi i Reg" Y08 admini: " entre.vistas-, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de io: etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NCDLP Numero de capacitaciones en dignificacion laboral programadas.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Capacitaciones
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
B — (Listas de asistencia, R 5' ros ini: " u , i i i p 2 .' de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
deldiseno del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores &Y
Unidad administrativa del responsable Puesto deg@spéqs’ahl,’e AP
Direccién General de Desarrollo Econémico Dfr;ctﬁr '_:
Correo electrénico del responsable Teléfono dg eébéhéabie T y
dgdecancun@gmail.com P 4 Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAVCI: Porcentaje de acci devi ony Li;
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE B R QUE ATIENDEEL
INDICADOR
s - icipal do Bi = e
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ecretaria Munlclga e {ta'nestalr Coordinacion Actividsd
de Vinculacién Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
() (x ) ( x ) t % 9 ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide la operaci6n técnica de los programas 'Empléate con Cuidado'y 'Vinculando Cuidadores'. Cuantifica las acci de ion, registroy izacion de personas cuidadorasy grupos
prioritarios hacia empleos adaptados y servicios de apoyo (psicoemocional, redes de soporte y formacién), i 1do como el ismo operativo que integra la vida productiva con el Sistema
Municipal de Cuidados.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PAVCI = (NAVCIR / NAVCIP) * 100
Unidad de medida del Indicador X i 3 F de on del
Porcentaje ok " Trimestral
Lineabase . ! CE e " Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 80 ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

100100%

Caracteristicas de las Variables del indicadol

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NAVCIR Nimero de acci de vinculaciény 6N r
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de vinculacién
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Re%ist{0§ administrat.iv_os: entre‘visras., presentaiu?ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de ios, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NAVCIP Nimero de acci devi iony izacion programadas.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unldad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Accioén de vinculacién
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi i Reg‘ist(os. admini: »' °s, : i /P 2 : 1de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
p del disefio del 44
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores s
Unidad administrativa del responsable Puesto dqt:_ésp‘oinsal‘ale
Direcci6n General de Desarrollo Econémico Di}‘éctor 7
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
dgdecancun@gmail.com Tel. 88128 00 ext. 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y |
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEIFF: Porcentaje de estrategias de inclusion financiera y fortalecimiento realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D O A LIENDEEL
INDICADOR
S taria Municipal de Bi -Dii ion d
E-PPA 4.1Impulso al bienestar social . N jenestar - Direccion de Componente
Economia Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta,
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un esquema de profesionalizacién técnica validado. Representa el producto final donde se garantiza que artesanos, emprendedores, asociaciones civilesy
j6venes cuenten con acceso a tutorias empresariales; asegurando que el sector social y productivo del municipio incremente su competitividad y solvencia mediante el fortalecimiento de sus
habilidades financieras y de gestion.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PEIFF (NEIFFE/NEIFFP)*100
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a50%
Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econdémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZPOap_Xx

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

C i delas del
Nombre de lavariable 1 Descripcion de la variable 1
NEIFFE WWW
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Estrategia integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Registryos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descrlipcién de la variable 2

NEIFFP Numero de estrategias de inclusion financiera y fortalecimiento p‘rogramadasA

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Estrategia integral

Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas deasistenci =" yos ini : o8, i i S/ Pr : ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
p del disefio del T
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores Ny
Unidad administrativa del responsable Puesto dg(fespoﬁsable ‘ /i
Direccién General de Desarrollo Econémico Director: 3
Correo electrénico del responsable Teléfono d‘ég.[gépnrfsable
dgdecancun@gmail.com \ Tel. 881 28 00°€xt, 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAVFR: Porcentaje de asesorias y vi financieras
VEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE al ELAMIRQUER
INDICADOR
. z Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de -,
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social o . Actividad
Economia Social
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) () ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
leccl una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide la atencién técnica personalizada para el acceso a recursos y p. C ificalar de los asesc dirigidos a artesanos, emprendedores y Asociaciones Civiles,
funcionando como el mecanismo operativo que facilita la obtencién de apoyos financieros y tutorias parala de sus proyectos.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PAVFR = (NAVFRR / NAVFRP) * 100
Unldafi de medida del Indicador F de ion del
vPorcentaje Trimestral
- Linea base Meta:
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 190 ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a 50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Googl

Direccién General de Desarrollo Ecol

Trimestral

Nombre de quien genera la informacion:
Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

e Drive

némico

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

c t delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NAVFRR Numero de fas yvil
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de lavariable 1
Asesoramientos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros

ion de informes,

, entrevistas, pr

Trimestral

encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Numero de asesorias y vi pre

NAVFRP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Asesoramientos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

entrevistas, p de informes,

Trimestral

del disefio del

(Listas de asi ia, Registros admini i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

la Flores

Lic. Josué Claudio Bonill

Puesto del responsable S

Unidad administrativa del responsable

Director

Direccién General de Desarrollo Econémico

Teléfono delresponsable

Correo electrénico del responsable

dgdecancun@gmail.com

Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PJJEE: Porcentaje de jornadas juveniles de emprendimiento ejecutadas.
VEL D
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LARIR QUEATIENDE EL
INDICADOR
R . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social 7 z Actividad
Economia Social
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
' 5 3 (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
L unade las D que mide el b Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) ) ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide el if de formativos dos en el relevo ger i pre Cuantifica la 6n de las jornadas il i como el i P para dotar
alos jévenes de herrami de innovaciény iera que suinsercion exitosa en el ecosistema emprendedor.

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PJJEE = (NJJEER / NJJEEP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje Trimestral
Er e Linea base Meta
Y
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 11 ND 2026
Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificaclén del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1
Nimero de jornadas juveniles de emprendimiento realizadas.

NJJEER

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1
Jornadas juveniles

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
(Listas de asi i gi ini i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Trimestral
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

NIJEEP

Nimero de jornadas j iles de emp imi p

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2
Jornadas juveniles

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacién de datos de la variable 2

ativos, entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi ia, Registros ini
encuestas, Padron Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

Frecuencia de medicién de la variable 2

Trimestral
p del disefio del Indicad
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores y
Unidad administrativa del responsable Puesto del rg;gons_qbie &
Direccién General de Desarrollo Economico Director s
Teléfono del responsable

Correo electronico del responsable
dgdecancun@gmail.com Tel. 88128 00 ext. 2000 -

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PCPEC: Porcentaje de programas de capacitacion en produccién y economia comunitaria realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR

Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién

E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social
i de Economia Social y Sociedades Cooperativas Componente

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia i Adecuado Aportacién Marginal
( x (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo devalor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de autosuficiencia y aprovechamiento sustentable validado. Representa el producto final donde se garantiza que la ciudadania cuente con
capacidades técnicas para la produccién de alimentos, el manejo orgénico de recursos y la transformacién de productos primarios; asegurando el fortalecimiento de la economia familiary la
preservacién del entorno ambiental mediante précticas de produccién responsable.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCPEC = (NCPECE / NCPECP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(conriesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de lavariable 1
ogramas aclon en produccion LIl Tear
NCPECE P i i iapiEn i
eiecutadascon técnica
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Programa integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
. (Listas de asi: ia, Registros i i entrevistas, pr ion de informes,
Trimestral P o 5 i 25
encuestas, Padrén Unico de io: etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NCPECP NUmero de me amas de EapaE tacionen proaﬂcc on 7 economia comuniaria
nrc
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Programa integral
Frecuencia de medici6n de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral g b — . s -
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc]

le del diseno del

ot 5

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Unidad administrativa del responsable {Puestodelresponsabls

Direccién General de Desarrollo Econémico “ 7. Director
Correo electrénico del responsable Teléfono delresponsable -
dgdecancun@gmail.com p Tel. 881 28.00 ext: 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE'Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCPSE: Porcentaje de cursos y talleres de produccién sustentable ejecutados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L DE LA MIR QL EATIENDEEL
INDICADOR
£-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria M‘unlclp.al de Blénestar - Courdmaf::on Actividad
de Economia Social y Sociedades Cooperativas
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
% 1) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
lecci una de las D que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
on de las acci pre (incluyendo Curso de Produccion Sustentable,

Mide la operacién directa de las jornadas de transferencia de conocimientos en campo y aula. Cuantifica la
de Identificacién y control orgénico de plagas y enfermedades, de propagacién de plantas, de uso y manejo de pollitos de engorda, de sustentabilidad ambiental, Taller de elaboracién de

I
conservas, de elaboracion de quesos, de “Mi parcela no se quema” y pollitos en engorda), funcionando como el mecanismo operativo que dota a las comunidades de herramientas para la

seguridad alimentaria y el desarrollo de emprendimientos sustentables.

Ecuacién del Método de célculo del indicador,

PCPSE = (NCPSER / NCPSEP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
25 2023 25 0.00% 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo

(conriesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

100.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la varlable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral RN ety n g <
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

del diseno del FARAS s

Trimestral

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Puestodel responsable - .

Unidad administrativa del responsable
~ birector

Direccién General de Desarrollo Econémico
Teléfona del responsable

Tel. 881 2800 ext. 2000

Correo electrénico del responsable

dgdecancun@gmail.com

Flrn{a del Responsable




&

COMPARTIDA Y |
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMCSO: Porcentaje de mecanismos de comercializacién y suministro operados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE B ATIENDEEL
INDICADOR
5 - Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social : Componente
de Proyectos Productivos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D que mide el Indis Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
(] (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Este indicador representa la consolidacién de un circuito de economia solidaria y seguridad alimentaria validado. Representa el producto final donde se garantiza que los productores locales
(artesanos y emprendedores) cuenten con canales de venta directa y que los grupos prioritarios tengan acceso a productos bésicos a precios preferenciales; asegurando el fortalecimiento del
mercado interno municipaly el alivio a la economia familiar.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMCSO = (NMCSO / NMCSP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral s
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
56.00%
C i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NMCSO Nimero de i de comercializaciony inistro op con
Fuente de Informacin de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
THirestial (Listas de asi i Reg[str'os admini i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
Niicap mmmmmmmx—
Fuente de Informacién de la varlable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Mecanismo integral
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
THiestal (Listas de asistencia Regisnjos i i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!
del diseo del AL
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General de Desarrollo Econémico Director .
Correo electronico del responsable Teléfono del reshohsable
dgdecancun@gmail.com Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEECAR:F je de eventosy esp de comerci i6n artesanal r
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE BIVELDECAIRQUESTIENDEEE
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
de Proyectos Productivos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las DI i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo devalor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Mide la ejecucién de plataformas de exposicién y venta para el sector artesanaly de emprendimiento. Cuantifica la realizacion de las acciones programadas bajo los programas: Merkadito, Huertos

de traspatio (Capacitaciones COBU'S), Expo Plantas de Ornato, Expo Ellas Producen, Hecho en Canclin, Hilando Suefios (Waak' Naay), Feria Integral Expo Econémico, funcionando como el
émica en las i

mecanismo operativo que vincula la produccion local con el consumidor final paraii laderrama

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PEECAR = (NEECAR / NEECAP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr la de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
9 2023 97 977.78% 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%
Medio de Verificacion del Indicador
Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive
Nombre de quien genera la informacion:
Direccién General de Desarrollo Econémico
Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral
Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzZP9ap_Xx
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
52.17%
C: i delas del
Descripcion de la variable 1

de comerciali

Nombre de la variable 1

Numero de eventos y

NEECAR

Unidad de Medida de lavariable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

eventos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

ios,

etc)

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padron Unico de
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Numero de eventosy esp de comercializacién prc

NEECAP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la varlable 2

eventos

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2

ini i entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asi i gi
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!

Trimestral
del disefio del e
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores v 5
Unidad administrativa del responsable Puesto del réﬁpcn;ﬁble
Direccién General de Desarrollo Econémico Director - : x
Teléfono del féspnnsable

Correo electronico del responsable

Tel. 881 28 00 ext. 2000

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PJAM: Porcentaje de jornadas de abasto mévil realizadas.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
N Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social N Actividad
de Proyectos Productivos
Seleccionar los Criterlos CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia d d Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) [ () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide el 1e de las de o directo en zonas de atencién prioritaria. Cuantifica la realizacién de las jornadas de las Tiendas Maviles'y Tiendas Mdviles Rosa', funcionando
de que garantiza la disponibilidad de productos de la canasta bésica a bajo costo, protegiendo el poder adquisitivo de las familias.

como el mecanismo op

Ecuacin del Método de célculo del indicador.

PJAM = (NPJAMR / NPJAMP) * 100

Unidad de medida del Indicador Shgs F de 6n del
Porcentaje . ¥ Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
70 2023 84 20.00% 2026
Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informaciol
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

n:

MPLIMIENTO DE METAS (%)

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CU
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
62.50%
C: delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NPJAMR Numero de jornadas de abasto mdvil realizadas.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornada de abasto
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopllacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de Reg‘istr'os entrevistas, present?cion deinformes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcidn de la variable 2
NPJAMP Nimero de jornadas de abasto mévil programadas.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornada de abasto
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi: it Regis!(us inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
del disefio del US4
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores g
Unidad administrativa del responsable
Direccion General de Desarrollo Econémico
Correo electrénico del responsable Teléfono del reggnpéahlg
dgdecancun@gmail.com Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable




&3

COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAFER: Porcentaje de acciones de fomento al emprendimiento realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE B I QL e ATIENDE EL
INDICADOR
S tari icipal de Bi tar - Di ion d
E-PPA4L |mpu[50 al bienestar social ecretaria Mumclpa E.BVIEIHES ar lfeCCIIOI’\ e componema
Fomento y Competitividad Empresarial
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) [ x ) ( x ) { % [y (| NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) ) € ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de fortalecimiento a la cultura empresarial validado. Representa el producto final donde se garantiza que los emprendedores del municipio

accedan a servicios de asesoria técnica y espacios de vinculacion estratégica con la iniciativa privada y social; asegurando el incremento de su p ylap i6n de sus
proyectos de mentoriay d empresarial.
Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PAFER = (NAFEE / NAFEP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de on del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parédmetros de semaforizacién

mayor o igual a 70%

ascendente

amarillo
(con riesgo)

entre 50% y70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Periodicidad con que se genera la informacién:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPIap_Xx

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Nombre del Documento:

Trimestral

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

100:00%

TRIMESTRE 4

Nombre de la variable 1

Descripcién de la variable 1

NAFEE

Nimero de de fomento al empr on técnica

Fuente de Informacion de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Accién de fomento

Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcién de la variable 2

NAFEP

Nimero de de fomento al emprendimif pr

Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Accién de fomento

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Trimestral

(Listas de asi: i gl admini entrevistas, presentacion de informes,

del disefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc]

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Unidad administrativa del responsable

Puesto de[fesponsahle

Direccion General de Desarrollo Econémico

Director

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

dgdecancun@gmail.com

Tel. 88128 00 ext. 2000

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSASE: Porcentaje de servicios de asesoriay sensibilizacién al emprendedor realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE VL DL LA QA TIENDEEL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bi tar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social e Pa e. .xe.nes ar-oire : Actividad
Fomento y Competitividad Empresarial
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) { = 1 ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion delindicador.

Mide la operacién directa de los
‘Café Naranja','Emprendimiento con Conciencia'y las mesas de trabajo con instituciones de la iniciativa privada y social, funcionando como el mecanismo operativo que dota al emprendedor de

Ci la i6n de las

de mentoria y vil

para su cor

programadas que incluyen el programa 'Asesérate’, las sesiones de

conocimientos técnicosy alianzas égi

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSASE= (NSASEE/NSASEP)*100

Unidad de medida del Indicador F de ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
120 2023 933 677.50% 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacidn:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

i delas

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1

NSASEE

Niimero de servicios de asesoria y sensibilizacién al emprendedor Ejecutadas

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Servicio

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros

Método de recopilacion de datos de la variable 1
entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

Namero de servicios de asesoria y sensibilizacion al emprendedor Programadas

NSASEP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Servicio

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!

del disefio del

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores

Puesto del re_is‘pansarble

Unidad administrativa del responsable

Director

Direccién General de Desarrollo Econémico

Teléfono del responsable

Correo electronico del responsable

Tel. 88128 00 ext. 2000

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable




&3

COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSFAT: Porcentaje de servicios de formacién y asesoria técnica especializada realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE R QL EALENDE EL
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacié
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social R e . cordinacion Componente
del Centro Empresarial
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
L unadelasD i que mide el by Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () € ) (] (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Este indicador representa la entrega de un modelo de pr i izacion técnicay p empresarial validado. Representa el producto final donde se garantiza que emprendedores

locales y jévenes reciban tutorias de alto valor y capacitacion especializada; asegurando que las nuevas unidades econémicas cuenten con bases sélidas de gestion, planeacion y operacion para
fortalecer el tejido empresarial del municipio.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSFAT = (NSFAE / NSFAP) * 100

A Unidad de medida del Indicador Sl 4 A b b i 2T iade c on del
; 5 Porcefitaje ; : nere e 4 Trimestral &
i (1" Lineapasé At ; U Meta 5
Valor Absoluto Aio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacidn o ubicacién:
https://drive.google. drive/folders/1Y|Q6oNLaEC: 4\ '9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

100(00%

C: delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
TNUMETO de Servicios de formacion y asesoria tecnica esp con
NSFAE PR
técnica
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
= (Listas de asi: g admini: i er istas, pr ion de informes,
Trimestral P N E . .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSFAP Namero de servicios de formacién y asesoria técnica especializada programados.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Tri tral (Listas de asi ia, Registros inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,
rimestral encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;
I del disefio del Mgl -
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores .
Unidad administrativa del responsable Puestodel responsable
Direccién General de Desarrollo Econémico Director
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable. 3
dgdecancun@gmail.com Tel. 881 28 00 ext. 2000

Firma del Responsable




COMPARTIDA Y

&

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATCE: Porcentaje de acciones de tutoria y capacitacion ejecutadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE VEL DR LA MR QUE ATIENDEEL
INDICADOR
. : Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ’ Actividad
del Centro Empresarial
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
una de las DIl que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

formativas de los programas: '‘Apoyo a Emprendedores Locales'y

larealizacién de las

Mide la ejecucién directa de los procesos de ensefianza y acompafiamiento técnico. C
"Capacitaciones a J6venes Emprendedores', funcionando como el mecanismo operativo que transfiere metodologias de negocio y herramientas alosemp para
riesgos y potenciar su escalabilidad en el mercado.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PATCE = (NATCR / NATCP) * 100
Unidad de medida del Indicador F lade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 50 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

C i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NATCR Numero de acciones de tutoria y capacitacién realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Tutorias
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Listas de asi ia, Regi istrati i ion de informes,
Trimestral ¢ eg’ - S . il
encuestas, Padrén Unico de > g etc)
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2
Nimero de acciones de tutoria y capacitacién programadas.

NATCP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Tutorias

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2
(Listas de asi: it g ini i entrevistas, presentacion de informes,
os, evidencias fotograficas, etc

encuestas, Padrén Unico de Beneficiari

Trimestral

del disefo del

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores
Puesto delresponsable

Unidad administrativa del responsable
Director.

Direccién General de Desarrollo Econémico
Teléfono del responsable

Correo electronico del responsable

dgdecancun@gmail.com

Tel. 88128 00 ext. 2000

Firma del Responsable

e
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPCO: Porcentaje de plataformas consolidadas y operadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D e R AUEHDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacion Componente
de Proyectos, Promociény PyMES
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) (x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D! que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un ecosistema de visibilidad y competitividad empresarial validado. Representa el producto final donde se garantiza que emprendedores y PyMES cuenten

con

de alto impacto; doelp dep

devi iony de
econdmica del municipio a través de plataformas tematicas y sectoriales.

locales en mercados internos y fortaleciendo la identidad

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PPCO = (NPCOE/NPCOP) * 100

. Unidad de medida del Indicador Fr la de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base : Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 25.00% ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a 50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPIap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador
Descripclon de la variable 1

Nombre de la variable 1
Nuamero de plataformas operadas con validacién de impacto.

NPCOE:
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Plataforma integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
N (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral . it st zcy .
encuestas, Padrén Unico de ios, etc)
Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Nuamero de plataformas de vinculacién y exhibicién programadas.

NPCOP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2
Plataforma integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
admini:

entrevistas, presentacion de informes,

) (Listas de asi i gi i
Trimestral PR I ) . g
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

del disefio del
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores &
Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable f{
Direccién General de Desarrollo Econémico Director
Teléfono delresponsable |~

Correo electronico del responsable
Tel. 881 28 00 ext. 2000

dgdecancun@gmail.com

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y 4 |

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACVE: Porcentaje de acciones de itacion y vi
N DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE IVELDE Q
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ., Actividad
de Proyectos, Promocién y PyMES
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las D! que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) (b () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide la operacién de los servicios de pr ionalizaciony enlace i Cuantifica la ejecucion de los programas Capacitate Ciudadana, Emprendedores y PyMES, Vinculacién Estratégica
que Transforma, Impulsa Juventud, Promocién de Proyectos, Transformay Fortalece, i como el i P que prepara técnica y estratégicamente a los emprendedores
antes de su insercion en los mercados y plataformas de exposicion.
Ecuacién del Método de célculo del Indicador.
PACVE = (NACVR / NACVP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio

ND ND 3360 ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEzPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

NACVR Numero de acci de itacion y vi ionr

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accion de fortalecimiento

Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

N (Listas de asi i g , entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral et o ) 1 L
encuestas, Padrén Unico de g etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NACVP Ntmero de acci de itacion y vil ion p

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién de fortalecimiento

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2
. (Listas de asi ia, Registros ini i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral L e R AL £5
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

F deldiseqo del Les s b

Lic. Josué Claudio Bonilla Flores ;
Unidad administrativa del responsable Puestu‘aél [éSposable i »:‘:,

Director

Direccién General de Desarrollo Econémico

Teléfono del responsabl P

Tel. 88128 00 ext. 2000

Correo electrénico del responsable

dgdecancun@gmail.com 4

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEEIO: P je de de exhibicion instalados y operados.

NIVEL DE LAMIR QUE ATIENDE EL
INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social nicipa i " Actividad
de Proyectos, Promocién y PyMES

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) (x ) ( x ) ( | NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide el despliegue fisico y administrativo de los eventos de comercializacion masiva. Cuantifica la instalacion de las Expos teméticas (Emprendedoras y Emprendedores de PYMES, Guelaguetza,
Janal Pixan, Villa Navidena, Carnaval y Sedes Aliadas), i 1do como el ismo operativo que provee la infraestructura y logistica necesaria para que los productores locales exhibany
comercialicen sus bienes ante la ciudadaniay el turismo.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEEIO = (NEEIOR / NEEIOP) * 100

Unidad de medida del Indicador F lade 6n del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 63 ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(aceptalite) (con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Desarrollo Econémico

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEBEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NEEIOR Numero de espacios de exhibicion instalados y operados.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Espacio de exhibicion
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimgsieal (Listas de asistencia, Registl:os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcidn de la variable 2
NEEIOP Nimero de espacios de exhibicidn programados para su operacion.
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Espacio de exhibicion
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Registr'os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
p del disefio del SRS 4
Lic. Josué Claudio Bonilla Flores .
Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable ’ s
Direccion General de Desarrollo Econémico - Director
Correo electrénico del responsable Teléfono delresponsable
dgdecancun@gmail.com Tel. 8812800 ext. 2000

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSPIP: Porcentaje de servicios de proteccion integral y promocion de derechos realizados.

IVEL DE LAMIR QU ENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE g QUEATIEN
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social 7 Componente
General de Educacién
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia d Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () (O () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de salvaguarda y restitucion de derechos de la nifiez y adolescencia validado. Representa el producto final donde se garantiza que el sector
ion de vi iasy exp i6n (ESCNNA); asegurando que el municipio cumpla con los

infantily adolescente cuente con mecanismos de participacion activa y entornos informados para la pr
esténdares nacionales de proteccién integral y el fortalecimiento del Sistema Local (SIPINNA).

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSPIP = (NSPIE / NSPIP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Aio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(conriesgo)

((aceptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacidn:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcion de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Nombre de la variable 1
NEPIE NUMETo de SETVICIos de proteccion TTegral y Testtucion de Aerecnos eJecutados con |
idacidn técnica
Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral de proteccion

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1
Listas de asi i admini: entrevistas, presentacion de inforr ;
Trimestral { glstros livos; . i p ntacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de io! etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSPIP Numero de servicios de proteccién integral y restitucion de derechos programados.

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral de proteccion

Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de Registros admini entrevistas, presentacion de informes,

s

del disefio del

Trimestral oo et + i i
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

C. Francisco Samaniego Gonzélez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable' X 3:_
Direcci6n General de Educacién Director
Correo electrénico del responsable Vi 4 Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com 74 Tel. 998 887 5727

/(/7, i BAL B

Firma del Resp+sahle




&3

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASPI: Porcentaje de acciones de sensibilizacion para la proteccién integral realizados.
IVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE o Q
INDICADOR
X . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién o
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social L. Actividad
General de Educacion
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
una de las DI que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

6n de

grales que aportan a las Comisiones Interinstitucionales del SIPINNA,

lar

Mide la ejecucion técnica de las estrategias de formaciony p 6n a la infancia. Ci
tales como: Primera Infancia, Justicia para Adolescentes, Prevencién de toda forma de Violencia y ESCNNA, Proteccion Especial, y Erradicacién del Trabajo Infantil. Esto se logra mediante pléticas
de sensibilizacion, conversatorios y talleres formativos, funcionando como el mecanismo operativo para detectar factores de riesgo y promover una cultura de respeto y garantia a los derechos
humanos de la nifiezy adolescencia en el municipio."

Ecuacién del Método de célculo del Indicador.

PASPI = (NASPIR / NASPIP) * 100

Unidad de medida del Indicador F iade del
3 Porcentaje Trimestral
Linea base . Meta
Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 22 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y

menor o igual a50%

70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:

Direccién General de Educ

Periodicidad con que se genera la informacién:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

acion

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

100100%

TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1

Ndmero de de

NASPIR

Fuente de Informacion de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Accion

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1

1de informes,

Trimestral

(Listas de asistencia, Regi inistrativos, . pr
encuestas, Padrén Unico de io: i

Descripcion de la variable 2

etc)

Nombre de la variable 2

Nimero de acciones de sensibilizacién programadas.

NASPIP

Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Accién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

Registros admini: entrevistas, presentacion de informes,

) (Listas de
Trimestral ra o 5
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
del disefio del I &
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad adminlstrativa del responsable Puesto del responsable-
Direccién General de Educacién Director
Teléfono del responsable - |

Correo electrénico del responsable

Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

~

7'

i > —
Flr:gadﬂ’kespoqéable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPIIE: Porcentaje de programas de intervencién integral escolar realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L AT IENDEEL
INDICADOR
n Cibal e Blenestar - Difaceid
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Mumcpa_ e |enes. ar - Direccion de P——
Servicios Educativos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
una de las DI que mide el 3 Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

representa la

de un modelo de entornos educativos seguros y dignos validado. Representa el producto final donde se articula la mejora de la infraestructura fisica con
6ptimas de habitabilidad y un i de proteccion que

Este indil
programas transversales de prevencion y cuidado; asegurando que los centros educativos del municipio cuenten con

fortalezca el bienestar de la comunidad escolar.

Ecuacion del Método de célculo delindicador.

PPIIE = (NPIIEE/ NPIIEP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de lavariable 1 Descripcién de la variable 1
NPIIEE Namero de programas de intervencion integral ejecutados con validacion técnica.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Programa integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Regist{us administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de io: i i etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NPIIEP Numero de programas de intervencién integral programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la varlable 2
Programa integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
— (Listas de asi ia, Registr‘os ativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
p le del disefio del ]
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General de Educacién Director
Correo electronico del responsable / Teléfono del responsable.
enlaceeducacionbj@gmail.com / Tel. 998 887 5727

Firma del R;sponsable
|

&
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSDIG: Porcentaje de solicitudes y diagnésticos de infraestructura gestionados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D IC DEES
INDICADOR
. N Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social i o ; Actividad
Servicios Educativos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia fonitoreabl A Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el 5 Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

Mide la fase operativa de diagndstico y enlace para la mejora de planteles. Cuantifica lar onder interinstituci el de de ontécnicay el
seguimiento a las solicitudes de apoyo para infraestructura fisica y material del programa 'Educar para Transformar', como el p para di los esp de
aprendizaje.

Ecuacion del Método de célculo del Indicador.
PSDIG = (NSDIR/NSDIP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 12 ND 2026
Parametros de semaforizacion
ascendente
amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:

Trimestral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Variables del Indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSDIR Numero de di técnicos y gestiones de infraestructura r
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Gestion
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de E" jos s, entrsvistaf, present??ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSDIP Ntmero de diagnésticos técnicos y gestiones de infraestructura programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2

Gestion

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacién de datos de la variable 2.

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

le del disefio del

C. Francisco Samaniego

Gonzalez
Pues_té-del,responsable N

Unidad administrativa del responsable

Director

Direccién General de Educacion

Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

Tel.-998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

7 .,7;«

Firma del Respon,éable
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COMPARTIDA Y I

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSECI: Porcentaje de servicios educativos complementarios impartidos.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE

. : Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social e . Actividad
Servicios Educativos

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad Relevancia Economia A Aportacién Marginal
(I (x ) ( x ) [ % ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) ) () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide laimplementacion de estrategias formativas y preventivas en territorio escolar. C ifica la aplicacién de los prog 'Escuela Segura', 'El Cuidado Nos Une'y 'Sin Violencia con Ellas’,
entre otros; funcionando como el mecanismo operativo que dota a alumnos y maestros de herramientas para la prevencién del delito, la cultura de paz y la corresponsabilidad en el cuidado.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSECI = (NSER / NSEP) * 100

Unidad de medida del Indicador | .. « f F la de 6n del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base ; : Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
32 2023 28 -12.50% 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a’50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacion

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEzZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

100:00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSER Ndmero de servicios ed fos r
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicios educativos
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Registryos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSEP Nimero de servicios educativos complementarios programados.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicios educativos
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
Thsstrat (Listas de asi: i 5" fos ini A' o8, entre.vista?, presen(??ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
p del diseno del
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable
Direccién General de Educacién y = Director
Correo electronico del responsable ,/’ Teléfono del responsable |
enlaceeducacionbj@gmail.com ] Tel. 998887 5727

. > _’ ”

Firma del\é’si%nsahle
[




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSBCR: Porcentaje de servicios bibli iosyculturalesr
IVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE W JIRQ
INDICADOR
E-PPASLI - o Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién c "
RS NPISESEBIenES Sreacs de Bibliotecas Publicas ompancrte
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia di Aportacion Marginal
(x ) (x) (x ) (x ) (x ) (| NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de formacién cultural y cohesién social en espacios publicos validado. Representa el producto final donde se garantiza que la ciudadaniay la
comunidad escolar accedan a servicios de extension bibliotecaria que promuevan la comprension lectora, la identidad histdrica y la convivencia arménica; transformando las bibliotecas en

entornos seguros para la sensibilizacion en derechos humanosy el fortalecimiento del tejido social.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSBCR = (NSBCE/ NSBCP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)

mayor o igual

menor o igual a’50%

entre 50% y 70%

a70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1

NSBCE Numero de servicios bibliotecarios y culturales ejecutados con validacion técnica.

Fuente de Informacion de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Servicio integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacién de datos de la variable 1

. (Listas de asi: i gl admini: entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral it N ) R
encuestas, Padrén Unico de io: etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NSBCP Nimero de servicios bibliotecarios y culturales programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2

Servicio integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;

Trimestral

del disefio del

Gonzalez

C. Francisco Samaniego
Puesto del responsable

Unidad administrativa del responsable

Direccion General de Educacion Director
Teléfono delresponsable

Correo electrénico del responsable

/

/ Tel. 998887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

P
P

Firma del Resa‘msable




COMPARTIDA Y

& 5

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAFLE: Porcentaje de actividades de fomento a la lectura y extension cultural realizadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELTIE LAMIR QUE ATIENDEEL
INDICADOR
. i Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . L Actividad
de Bibliotecas Plblicas
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacién Marginal
(x ) [ % 1) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Dil que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la operaci6n técnica de los recintos bibliotecarios y su oferta programatica. Cuantifica la realizacion de programas como Historias que Cuentan, Tu Espacio, Tu Biblioteca, Experiencias
Guiadas, Cursos Vacacionales para el Bienestar, Ellas en la Historia, C y Eventos , artisticos o deportivos en las Bibliotecas Municipales, que fomenten la

convivencia, la integracion familiar, la cohesion y la sensibilizacion), funcionando como el mecanismo operativo que dota a la comunidad de espacios de aprendizaje, expresion artistica e
integracion familiar.

Ecuaclién del Método de célculo del indicador.

PAFLE = (NAFLR / NAFLP) * 100

Un.ldad de medida.del Indicador F de on del
Porcent;je Trimestral

SR Linea base ) LS i Meta . B
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Afio
284 2023 384 35.21% 2026

Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacin o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y|Q6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

|

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NAFLR Nimero de actividades de fomento a la lectura y extensién cultural realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Actividades
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
(Listas de asi ia, Registros admini: i entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral o b s . < .~
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

NAFLP Nimero de actividades de fomento a la lectura y extensién cultural programadas.

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Actividades

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Frecuencia de medicién de la variable 2
ativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral (Listas de asi ia, Registros

deldisefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto del respbnsable
Direccion General de Educacién Direp‘t‘or
Correo electrénico del responsable /; Teléfono delresponsable
g 4 Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

Firma del Respol’sable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPVFC: Porcentaje de acciones de prevencion del acoso y violencia familiar cumplidas.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D QUE ATIENDEEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social
3 de Atencién al Desarrollo Estudiantil Componente
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
una de las DI que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un modelo de intervencién psicoeducativa y cultura de paz validado. Representa el producto final donde se garantiza que la comunidad escolar y las familias
cuenten con herramientas técnicas para la identificacion y erradicacion del acoso escolar (bullying) y la violencia doméstica; promoviendo la corresponsabilidad en el hogar y la salud emocional
como pilares para una convivencia arménicay segura.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PPVFC = (NAPVE / NAPVP) * 100

Unidad de medida del Indicador, Fr la de medicion del
Porcentaje . ) Trimestral
Linea base i P Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Aho
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NAPVE Numero de acciones de intervencién psicoeducativa ejecutadas con validacion.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi: i 5" Fos ini: " 05, entre.vistas?, present?cion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NAPVP Nimero de acciones de intervencion psicoeducativa programadas.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

del diseno del

C. Francisco Samaniego Gonzalez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsa'i:\’l"e’~
Direccién General de Educacion / Director
Correo electrénico del responsable A Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com Tel. 998 887 5727
-
b
/ /\\ ‘{ —

HfmadelResp+sable L AT s s

/
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COMPARTIDA Y |

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PJIFE: Porcentaje de jornadas de intervencién y formacion familiar ejecutadas.

UE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE IVELDEL AR DUF ATIERDEEL
INDICADOR
e —— Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién Actividad
=l . S
P de Atenci6n al Desarrollo Estudiantil ctica
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( = (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
una de las Di que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
[ (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Mide la operacién directa de los programas de formaciény ion social. Ci ifica la realizacion de las jornadas de 'Latidos Escolares', 'Fuerza Violeta'y las sesiones de 'Escuela para Padres',
incluyendo especificamente el enfoque en 'La Carga Invisible del Cuidado’, funci como el ismo operativo que dota a padres, alumnos y docentes de capacidades criticas para
prevenir conductas violentas y redistribuir las tareas de cuidado en el nicleo familiar
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PJIFE = (NJIFR / NJIFP) * 100
Unidad de medida del Indicador Fr la de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
52 2023 41 -21.15% 2026

Parametros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcESEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

100100%

C: i delas del
Nombre de lavariable 1 Descripcién de la variable 1
NJIFR Numero de jornadas de formacién y contencién social realizadas.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornadas
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi Registn:os administrati entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NIJIFP Numero de jornadas de formacién y contencién social programadas.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornadas
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asistencia, Reg}stryos( ini; ; .J . : i i Ppr 2 " deinformes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
del disefio del gV ety
C. Francisco Samaniego Gonzélez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsablé' }
Direccién General de Educacién 7 Director !
Correo electrénico del responsable // Teléfono del responsable.
enlaceeducacionbj@gmail.com / Tel. 998 887 5727

D
// X y’ S

Firma del Respon\;;l;le
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSFAE: Porcentaje de servicios de formacién y apoyos educativos realizados.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE R QUEATIENDEEL
INDICADOR
Secretarfa Municipal de Bienestar - Direccion de
Componente

E-PPA4.11mpulso al bienestar social

Programas de Apoyo a la Educacién

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacién Marginal
(x ) (x ) (x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
una de las DI que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de lameta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

la

Este indi repi i
accedan a mecanismos de participacién democrética, insumos para la permanencia escolar (tenis) y servicios de estancia post-escolar con enfoque de cuidados; asegurando el fortalecimiento
educativoy la reduccién de la brecha de desigualdad social en el municipio.

de un modelo de atencién integral al entorno escolar y ciudadano validado. Representa el producto final donde se garantiza que la nifiez y adolescencia

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PSFAE = (NSAEE / NSAEP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de medicion del o
) Porcentaje Trimestral
aoi @ lineapate Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo
((Aceptanle) (con riesgo)

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacion

Periodicidad con que se genera la informacion:

Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
66.64%
Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
Nimero de servicios de formacién y apoyos educativos ejecutados.

NSAEE

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Servicio integral

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

) (Listas de gi admini: ivos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral PR 5 =
encuestas, Padrén Unico de io! etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSAEP Numero de servicios de formacién y apoyos educativos programados.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2

Servicio integral

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2
entrevistas, presentacion de informes,

gl

Trimestral

(Listas de

encuestas, Padrén Unico de Beneficiari

%

0s, evidencias fotograficas, etc

del disefo del

C. Francisco Samaniego Gonzalez b
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General de Educacién // Director
Correo electronico del responsable /7 Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com " Tel. 998 887 5727
& A2
7N\
ot -
Firma del Resp}nsable
T
|
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIR: Porcentaje del "Cabildo Infantil" realizado

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE L I S ATIENDEEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social L Actividad
Programas de Apoyo a la Educacién
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( = 9 ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) ) () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Mide la ejecucion técnica de la sesién solemne de participacién democratica infantil. Cuantifica la realizacion del evento 'Cabildo Infantil', funcionando como el mecanismo operativo para
institucionalizar el derecho de las infancias a ser escuchadas y formar parte de la cultura participativa municipal.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCIR= (NCIE/NCIP)*100

Unidad de medida del Indicador F de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo | Afo
0 2023 1 100%% 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

mayor o iguala 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPOap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

del

de las

Nombre de la variable 1 Descripcidn de la variable 1

NCIE Nimero del "Cabildo Infantil" Ejecutado

Fuente de Informacién de lavariable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Cabildo Infantil

Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

entrevistas, presentacion de informes,

. (Listas de gil
Trimestral P c o N | e
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NCIP Nimero del del "Cabildo Infantil" Programados

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Cabildo Infantil

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral (Listas de asi ia, Registros ini i
i 2
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotagréficas, etc,
del disefio del 5 i .
C. Francisco Samaniego Gonzalez N
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General de Educacién V4 Director
Correo electrénico del responsable //,/' Teléfono del responsable |
Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

<4, |

Fkrﬁdel Respun}able

[
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAERE: Porcentaje de acciones de apoyo y eventos de recaudacion educativa realizados.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. R Secretaria Municipal de Bienestar - Direccién de .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
Programas de Apoyo a la Educacién
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( | NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G () () o (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.

funcionando como el mecanismo operativo de asistencia econémica que mitiga los gastos

Mide la logistica de entrega de insumos bésicos y la procuracion de fondos para educacién especial. Cuantifica la entrega de paquetes de tenis, asi como la realizacién de la 'Subasta CAM’,

It yfortalece lair

de los Centros de Atencion Mltiple.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.

PAERE = (NAERR / NAERP) * 100

mayor o igual a 70%

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del
¥ Porcentaje - Trirpéstrlai_‘
ke e et ¢ s
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo
1 2023 2 100.00%
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)

entre 50% y 70%

menor o igual a 50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6GEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

del

[o7 delas
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NAERR Numero de acciones de apoyo y eventos de recaudacion realizados.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Apoyo otorgado

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1

pr de informes,

R (Listas de
Trimestral

Registros inistrativos,
encuestas, Padrén Unico de

etc)

ios,

Nombre de la variable 2

Nimero de acciones de apoyo y eventos de recaudacion programados.

Descripcion de la variable 2

NAERP

Fuente de Informacién de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacién de datos de la variable 2

Apoyo otorgado

Frecuencia de medicion de la variable 2

tros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

(Listas de asistencia, Regis!

Padrén Unico de Beneficiarios, evidenci fotogréficas, etc)

Trimestral
¥ del disefio del !
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General de Educacion ////'/ Director
Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

/

Firma del Respo;\sable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

brindadas en de estancia post-escolar.

PAIEP: P je de atenciones integ
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D R QU ALIENDE EL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion de
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social -, Actividad
Programas de Apoyo a la Educacién
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

s

Mide la operatividad del programa 'Guardianes del Mafiana' en territorio. Cuantifica el servicio de cuidado brindado a las infancias en horarios extendidos, abarcando formacién fisica, cultural y
ocioemocional, funcionando como el mecanismo operativo que garantiza un entorno seguro para los menores mientras se reduce la carga de tiempo de cuidado asumida por sus madres, padres
o tutores dentro del Sistema Municipal de Cuidados.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PAIEP = (NAIER / NAIEP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del Ind|
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 2 ND 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70%

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

M

edio de Verificacién del Indicador

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:

Period

Liga de la pagi

https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ8oNLaECseSgqo4vwhcESEZPSap_Xx

Nombre del Documento:

Direccién General de Educacién

icidad con que se genera la informacién:
Trimestral

na donde se localiza la informacién o ubicacién:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Caracteristicas de las Variables del indicador

TRIMESTRE 4

Nombre de la variable 1

Descripcion de la variable 1

NAIER

Nimero de atenciones integrales realizadas en "Guardianes del Manana".

Fuente de Informacién de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Servicio

Frecuencia de medicion de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Nombre de la variable 2

Descripcion de la variable 2

NAIEP

Nimero de atenciones integrales programadas en "Guardianes del Mafana".

Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Servicio

Frecuencia de medicion de la variable 2

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc;

deldisefio del

C. Francisco Samaniego Gonzélez %
Unidad administrativa del responsable Puesto del reéponsahle 3
Direccién General de Educacién / Director
Correo electrénico del responsable ”// Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com 7 Tel. 998 887 5727
g e A ;
//' /\(\/’ =

Firma del Resporsable
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COMPARTIDA Y i

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PESIE: P je de estimulos y servicios de i ion entregados.
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Componente
de Becas
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega de un sistema de soporte para la permanencia educativa validado. Representa el producto final donde se garantiza que los estudiantes en situacién de
vulnerabilidad cuenten con los recursos financieros y el nami i io para evitar la ion escolar; lainclusiony el desarrollo humano de los becarios en
los niveles basico, medio superior y superior del municipio.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PESIE = (NESIE/ NESIP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacin o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NESIE NUMeTo de esUmUlos y SErvicios de acompanamiento entregados con valigacion de |
nadrdn
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral de apoyo
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asi: ia, Registros ini ivos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NESIP Nimero de estimulos y servicios de acompafamiento programados para el ciclo escolar.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicio integral de apoyo
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi ia, Registros administrativos, i presentacion de informes,

Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
;

ble del disefio del

C. Francisco Samaniego Gonzalez

Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable
Direccién General de Educacién / 4 Director.
Correo electrénico del responsable 4 //‘ Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com Tel. 998 887 5727

Firma del Respnr’sable
/
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COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PBE: Porcentaje de Becas Entregadas
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D R oL U ENDEEL
INDICADOR
. > Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién -
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Actividad
o de Becas
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia di di Aportacién Marginal
(x ) (x) (x ) (x ) (x ) (| NOAPLICA )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la eficiencia en la distribucion de los recursos financieros del programa 'Becas Educacion para Transformar'. Cuantifica la entrega fisica y administrativa de los estimulos econémicos a la
como el i p directo para reducir la brecha de abandono escolar por motivos econémicos.

del padrén de ios en todos los niveles ed!

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PBE= (NBE/NBP)*100

Unidad de medidadelIndicador ... . .. . F de icion del
Porcentaje ok Trimestral
G ; Linea base e Metalasi i
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
6545 2023 6980 6.65% 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEEEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

Descripcién de la variable 1

Niimero de Becas Entregadas

Nombre de la variable 1

NBE
Unidad de Medida de la variable 1

becas

Fuente de Informacién de la variable 1

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive
entrevistas, presentacion de informes,

Frecuencia de medicién de la variable 1
Trimestral (LISGs4eas] Reg'istr'os. S i ¢ | -
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2
NBP Nimero de Becas Programadas
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive becas
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
r—— (Listas de asi i Registrlos ini ivos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
del disefio del VN )
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable
Direccién General de Educacién i Director
Correo electrénico del responsable / Teléfono del responsable
enlaceeducacionbj@gmail.com L/ Tel. 998 887 5727

/ ¢
)zrédelh!#pfnsahle
/
/
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAAIR: F je de de panami einclusion realizadas.
NIVEL DE UE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE g
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Actividad
de Becas
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) ) ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.
Mide el componente humano y formativo del programa de becas. Cuantifica la realizacién de eventos, talleres y sesiones de 'Inclusion de Becarios', ft como el i P que
promueve el desarrollo la integracion iayel alrendimiento escolar de los I poyados por el
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PAAIR = (NAAIR / NAAIP) * 100
Unidad de medida del Indicador Fr iade del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afo
67 2023 20 -70.15% 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

Medio de Verificacion del Indicador

menor o igual a 50%

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Trimestral

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

ANUAL

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

55.00%

Descripcion de la variable 1

Nombre de la variable 1

E— 1

Namero de de

NAAIR

Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1

Accién de inclusién

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1

Trimestral

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2

Nuamero de de prog

NAAIP

Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2

Accién de inclusion

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc!

Trimestral
del disefio del
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto delresponsable, -
Direccion General de Educacion P Director
Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

Firma del

R%ﬁnsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social : Componente
de Programas Educativos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )

una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion

() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(conriesgo)

erd

(@cepts

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

. (Listas de asi ia, Registros i ivos, istas, pr ion de informes,
Trimestral - o . i
encuestas, Padrén Unico de fos, etc)

Nombre de la variable 2 Descripcién de la variable 2

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

(Listas de asi: ia, Registros , pr deinformes,

Trimestral PRNTEN : . ; .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

Responsable del disefio del Indicador

C. Francisco Samaniego Gonzalez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable;

Direccién General de Educacion i Director

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com




G

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCDHP: Porcentaje de capacidades de desarrollo humano y productivo fortalecidas

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE VELDE LA O ATIENDEEL
INDICADOR
a N Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
de Programas Educativos
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacion Marginal
(x ) (x ) (- x ) (x ) ( x ) (1 NOAPLICA )
una de las D que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién delindicador.

ytécnica. A diferencia de la ejecucidn de cursos, este producto

Este indicador representa el conjunto de herramientas y conocimientos entregados a la ci ia para su sup
simboliza que los beneficiarios (adultos en alfabetizacion, padres de familia o jévenes en capacitacién productiva) cuentan ahora con competencias validadas para mejorar su calidad de viday su

insercién en el mercado laboral.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCDHP = (NCDHE / NCDHP) * 100

Unidad de medida del Indicador % Fr de on del
Porcentaje s ¥ : Trimestral
Linea base Meta 3
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 37 ND 2026
Parametros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Educacién

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https:/drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6GEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

[of delas del

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1

NAACR Numero de acci de izacion, itacion y participacion re

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién educativa

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

. (Listas de asi: ia, Registros ini i entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral P 5
encuestas, Padron Unico de iciari i it grafi etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NAACP Numero de acciones de alfabetizacion, capacitacion y participacién programadas.

Fuente de Informacion de la variable 2 Unldad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Accién educativa

Frecuencia de medicin de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral A .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc]
p del disefio del 4
C. Francisco Samaniego Gonzalez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable |,
A Director

Direccién General de Educacion

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

/ Tel. 998 887 5727

enlaceeducacionbj@gmail.com

g/ 8

Flmédel Respﬁnsable
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COMPARTIDA Y

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PEAPF: Porcentaje de esquema de atencién primaria y asistencia médica fortalecido.

U
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE AT ENDEEE
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social " Componente
de Salud Fisica
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade lasD que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Este indicador representa la consolidacién de la red de servicios médicos municipales. Representa el producto final donde se garantiza que la ciudadania acceda a una atencién clinica integral
de ilidad asistida; el derecho a la salud y la reduccion de barreras fisicas y econémicas para el

(generaly especiali: ), programas p ivos de alto impactoy v

tratamiento de enfermedades en el municipio.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEAPF = (NEAME / NEAMP) * 100

Unidad de medida del Indicador F iade 6n del
Porcentaje Trimestral
% ! Lineabase: - i ; : u Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ao
ND ND 25.00% ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo
(conriesgo)
entre 50% y 70% menor o igual a 50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEGEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
64.00%
C i delas del indicad
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NEAME Nimero de esquemas de atencién médica integral ejecutados.

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema de atencién.

Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

) (Listas de asi i gi entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral G e s z I iz
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2

NEAMP Nimero de esquemas de atencién médica integral programados.

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema de atencion.

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asi ia, Registros admini: ivos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral e iy o ke . : o
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

del disefio del

Dr. Héctor Gonzalez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com N

5 —

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEAPC: Porcentaje de esquemas de atencién primariay

de cuidado cor

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D ATIENDEEE
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municlpal de Blenestat- Direcclon Componente
General de Salud
Selecclonar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) (x ) (x ) (x ) ( NOAPLICA )
L una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () [ ( ) (X)

Definicién del indicador.

Este indicador representa la entrega final de servicios de salud preventivay competencias de cuidado a la ciudadania. Representa el producto terminado donde la poblacién no solo recibe atencién
médica inmediata, sino que adquiere habilidades técnicas para el cuidado doméstico. Asegura que el municipio cuente con una cobertura de salud itinerante validada que fortalece la autonomiay
el bienestar de las familias dentro del Sistema Municipal de Cuidados.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PEAPC = (NEAPE / NEAPP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

((aceptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

menor o igual a’50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL

c i delas del

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

NEAPE Numero de esquemas de atencién ejecutados con validacién de cobertura.

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema integral

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

) (Listas de i gi ini ivos, entrevistas, pr ion de informes,
Trimestral 3y . :
encuestas, Padrén Unico de etc)
Nombre de la variable 2 Descripclon de la variable 2
SqUemas €ncion programados para el Tortalecimiento del bienesta
NEAPP familiar
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema integral
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
. (Listas de asi ia, Registros inistrativos, entrevistas, p ion de informes,
Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Responsable del disefio del Indicador

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBJSR: Porcentaje de brigadas y jornadas de salud realizadas.
NIV UE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ELDE LR Qe
INDICADOR
: . Secretaria Municipal de Bienestar - Direccion -
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Actividad
General de Salud
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia T Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) (G () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) ) () [ (X)
Definicién del indicador.

Este indicador permite conocer el incremento de actividades en materia de salud en beneficio de la poblacién del municipio. Las acciones son: Brigadas Integrales de servicos salud, Brigadas
promocionales de salud escolares y universitarias, Brigada “Salud sexualy reproductiva”.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PBJSR = (NBJSR/NBJSP) * 100

Unidad de medida del Indicador F lade i6n del Indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Ano
119 2023 225 89.08% 2026
Pardmetros de semaforizacion
ascendente
amarillo

(con riesgo)

menor o igual a’50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEBEzPap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Caracteristicas de las Variables del indicador
Nombre de lavariable 1 Descripcion de la variable 1
NBJSR Numero de brigadas y jornadas de salud realizadas.
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1
Brigadas

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de lavariable 1
(Listas de asi: i gl ini i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Trimestral

Descripcion de la variable 2

Nombre de la variable 2
Numero de brigadas y jornadas de salud programadas.

NBJSP

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Brigadas
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
. (Listas de asi ia, Registros inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral G i o v 7 ! s
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
del disefio del GIRERAS A7
s

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com
‘

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y i
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSFCE: Porcentaje de sesiones formativas y campanas de salud ejecutadas
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE D I G UE ATIENDEEL
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ecretaria Municipal de Blenestar= Direccion Actividad
General de Salud
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
(x ) (x ) ( x ) (x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
(si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Mide la operacién de la estrategia de ensefianza para la vida y el cuidado. Cuantifica la realizacion de los Talleres Formacién para la vida y el cuidado (primeros auxilios, cuidado de adultos
mayores, manejo de medicamentos) y las campanas informativas, funcionando como el mecanismo operativo que transfiere imi acticos a las personas cui para la reduccion
de riesgos en el hogar.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSFCE= (NSFCR/NSFCP)*100

Unidad de medida del Indicador Fr de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base ; Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afio
0 2023 20 100.00% 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y|Q6oNLaECseSgqo4vwhcEBEzPap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

C: i delas del

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

Trimestral .
e encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive

Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asi: ia, Registros admini: i istas, pr ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc;

Trimestral

del disefio del

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Teléfono detresp

Correo electronico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma del Responsable

e Lttt Y
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSEB: Porcentaje de consultas y servicios especializados brindados.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién .
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social . Actividad
de Salud Fisica
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) (x ) (x ) ( x ) (1 NOAPLICA )
L una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () € ) () (x)

Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicion del indicador.
deop iayacci de medicina preventiva,

Mide la atencién directa en consultorio y gabinete. Cuantifica la ejecucién de las consultas médicas generales, dentales,

funcionando como el mecanismo operativo que resuelve las necesidades inmediatas de diagndsticoy t clinico de la
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCSEB = (NCSER / NCSEP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base i "Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
1067 2023 13400 1155.86% 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

menor o igual a50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https:/drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqoAvwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

ANUAL

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

Namero de y servicios especializados realizados.

NCSER

Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Consultas

Método de recopilacion de datos de la variable 1

Frecuencia de medicion de la variable 1
N (Listas de asi: it i admini: entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral A L ) | Ee
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NCSEP Namero de y servicios especiali programados.

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Consultas

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

(Listas de asi ia, Registros inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,

del disefio del

Trimestral e . . | ie
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable Puesto del rgsbons

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PPPI: Porcentaje de pldticas promocionales impartidas.
NIV UE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ELDELANES
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
. Actividad
de Salud Fisica

E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
unade las D que mide el . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia ™ Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.

Mide la estrategia de prevenciény promocién de la salud. Cuantifica la imparticién de pléticas sobre prevencién de enfermedades y fomento de la salud, Educacion para el cuidado de la salud en la
: céncer en la mujer, cancer infantily en la adolescencia, Platicas sobre prevencion de accidentes y modificacion de hébitos de riesgo que busca

Acciones pri i
disminuir la incidencia de enfermedades crénicas y riesgos epidemiolégicos.

nifiez y adol

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PPPI=(NPPIR/NPPIP) * 100

_ Unidad de medida del Indicador . DRy EE la de i6n del
; Porcentaje | ) i Trimestral
Linea base ‘ : _' 2 Fi T Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
11 2023 261 2272.73% 2026
Parametros de semaforizacin
ascendente
amarillo

(conriesgo)

menor o igual a 50%

entre 50% y 70%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacidn del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZPap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
66.67%
c i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NPPIR Numero de pléticas y acciones preventivas realizadas.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Pléticas
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1
istas de asi i ac i
Trimestral (Listas de Regllstr'os. i ' pre deinformes,
encuestas, Padron Unico de ios, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NPPIP Nimero de pléticas y acciones preventivas programadas.
Unidad de Medida de la variable 2

Fuente de Informacion de la variable 2
Pléticas

Archivo digital de la plataforma Google Drive
Método de recopilacion de datos de la variable 2

Frecuencia de medicion de la variable 2
entrevistas, presentacion de informes,

N (Listas de asi ia, Registros admini: i
Trimestral Zan - : i <
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

deldisefo del

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma cfel Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSTR: Porcentaje de servicios de traslado realizados.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE B DELAMIR QUEATIENDEEL
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social - Actividad
de Salud Fisica
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacién Marginal
(x ) (-} (x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )

unade lasD que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion

() (x) () ) () (x)

Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

. Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.
Mide la operatividad de la unidad de transporte especializado. Cuantifica los traslados pr de con di i o movili hacia sus centros de salud o
T ilitacién, i do como el i perativo que la idad de los i médicos la eliminacion de barreras de movilidad.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSTR = (NSTRR / NSTRP) * 100
Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 60 ND 2026
Pardmetros de semaforizacién
ascendente
amarillo

(conriesgo)

mayor o igual a 70%

entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Varlables del indicador
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSTRR Numero de servicios de traslado realizados.
Fuente de Informacién de la variable 1

Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicios de Traslados

Frecuencia de medicién de la variable 1

Método de recopilacion de datos de la variable 1
S — (Listas de asistencia, Registr‘os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NSTRP Nimero de servicios de traslado programados.
Fuente de Informacion de la variable 2

Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Servicios de Traslados

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2

) (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
Trimestral

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc
p ble del disefio del

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

r s
Unidad administrativa del responsable

o

K
Puestogetl"resm ab]

Direccién General de Salud

Correo electronico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR: Porcentaje de servicios de mitigacion de riesgos sanitarios realizados".

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién &
Lime de Salud Ambiental ompenents
Seleccionar los Criterlos CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
(x ) (x) ( x ) ( x ) ( x ) ( NOAPLICA )
if unadelas D que mide el h Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencla Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () ) () (x)

Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

( si) () () ) (X)

Definicion del indicador.

"Este indicador permite conocer el cumplimiento de las acciones dirigidas al cuidado medio ambiente como determinante de la salud humana realizadas
Las acciones son: Pléticas y talleres"" Control de vectores y entornos favorables para la salud"", Acciones para el control de arbovirosis (Dengue, Zika yCHingunkuya), Jornadas de acopio y
disposicion segura de llantas y residuos de manejo especial, Jornadas de eliminacion de microtiraderos y ""Jornadas de Recoleccién de Medicamentos Caduco™"

Ecuacion del Método de calculo del indicador.

PSMR = (NSMRR / NSMRP) * 100

.Unidad de medida del Indicador SR i Fr iade on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 25.00% ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

menor o igual a’50%

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccion General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https:/drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEGEzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1

C: i delas del
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NSMRR Nimero de servicios de mitigacion realizados.
Fuente de Informacién de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
—— (Listas de asi ia, F gistros ini " 05, entre.vistas, presentz’icion de informes,
encuestas, Padron Unico de etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de lavariable 2
NSMRP Niimero de servicios de mitigacion programados.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de asi i Regist(os admini: i entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
R del disefio del
Dr. Héctor Gonzalez Rodriguez .
Unidad administrativa del responsable Puesto del re{_s@f‘h;ﬁ'
Direccion General de Salud Di(r&}t’«;f"' j
Correo electrénico del responsable
direcciongenerals98@gmail.com

Flrn{a del Responsable




@ i

COMPARTIDA Y :
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAMFE: Porcentaje de acciones de mitigacién y fomento a la salud ejecutadas.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE VL e LA IR QU ATIENDEEL
INDICADOR
. N Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social : Actividad
de Salud Ambiental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia di Aportacién Marginal
(%€ § (x ) ( x ) (% ) ( x ) ( NOAPLICA )
leccls una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicion delindicador.

Este indicador mide el cumplimiento de las acciones en salud pliblica con el fin de mantener entornos saludables, a través de los programas: Platicas y talleres " Control de vectores y entornos
favorables para la salud", Acciones para el control de arbovirosis (Dengue, Zika yCHingunkuya), Jornadas de acopio y disposicién segura de llantas y residuos de manejo especial

Ecuacién del Método de célculo del indicador,

PAMFE = (NAMFR / NAMFP) * 100

Unidad de medida del Indicador Fr lade ion del
Porcentaje X Trimestral
Linea base 4 Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Ano
41 2023 36 -12.20% 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(con riesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a’50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

55.56%

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NAMFR Numero de acciones de mitigacién y fomento realizadas.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de istios ivos; er H P Be e informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripclon de la variable 2
NAMFP Nimero de acci de mitigacion y fomento progi
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Acciones
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

(Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

Trimestral

del disefio del

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PJSRD: Porcentaje de jornadas de i yr ion de solidos realizada
NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE Q
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacion -
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social i Actividad
de Salud Ambiental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) (x ) ( x ) ( x ) (  NOAPLICA )
unadelasD que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencla Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)
Definicién del indicador.
tr y di: icion final de sélidos a través de las "Jornadas de eliminacion de

Este indicador mide la cantidad de kilos recolectados en las jornadas para la r
microtiraderos’, y la cantidad de kilos de disposicion final de medicamentos caducos, para mantener entornos saludables.

Ecuacién del Método de célculo delindicador.

PJSRD = (NJSRR/ NJSRP) * 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aho Valor Absoluto Valor Relativo Ano
103 2023 33740 32657.28% 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

(aceptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a 50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1
NUmero de Jornadas de eNmInacion de microtiraderos y disposicion de medicamentos |

NJSRP
caducas nrogramada
Unidad de Medida de la variable 1

Fuente de Informacion de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Recoleccion

Método de recopilacién de datos de la variable 1

Frecuencia de medicién de la variable 1
Trimestral (Listas de Registros inistrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NJSRR NUmero de jornadas de de 0S5 y disposicion de
caducq

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Recoleccién

Frecuencia de medicidn de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

Trimestral (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
n

del disefio del v

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com &

S

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y i
!
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEAPF: Porcentaje de de atencion psii ialy flamiento emocional fortalecido.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE R QUERTIENDEEL
INDICADOR
S taria Municipal de Bi tar - C inacio
E-PPA 4.1Impulso al bienestar social ectetaria Municlpal de Blenestar - Coordinacicn Componente
de Salud Mental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal
( x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
unade las D que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) () ) () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Este indicador representa la entrega final de servicios de salud mental y soporte emocional validado. Representa el producto terminado donde se garantiza que la ciudadania cuente con
mecanismos de diagndstico, terapia y contencién emocional; asegurando el fortalecimiento de la salud mental comunitaria y el reconocimiento de la salud emocional de las personas cuidadoras
como un derecho fundamental dentro del municipio.

Ecuaclion del Método de célculo del indicador,

PEAPF = (NEAPE / NEAPP) * 100

‘Upldad de medida del Indicador : F de on del
; Porcentaje ; Trimestral
- Lineabase 5 s il 18 Meta ;
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND . ND 25.00% ND 2026

Parametros de semaforizacién

ascendente

amarillo
(conriesgo)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a’50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EZP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

i

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcién de la variable 1
NEAPE Nimero de esquemas de atencién psicosocial ejecutados.
Fuente de Informacién de la varlable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema integral
Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Trimestral (Listas de asistencia, Regist{os administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de ios, evi i afi etc)
‘Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NEAPP NUmero de esquemas de atencion psicosoclal programados para ettortatecimien a
salud mental
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Esquema integral
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
e (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,

del disefio del

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc

p q vy

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsab!

direcciongenerals98@gmail.com \ Tel. 9989843000

Firma del Responsable




&

COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PAPR: Porcentaje de

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE PVELRE LA MR U ATIENDEEL
INDICADOR
. Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacion -
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Actividad
de Salud Mental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacion Marginal
(x ) (x ) (x ) ( x ( x ) (| NOAPLICA )
una de las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestién
() (x) (G () (=) (x), ..
Sentido del Indicador Tipo devalordelameta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicién del indicador.

Mide la operatividad clinica de la consulta psicoldgica. Cuantifica el seguimiento psicoafectivo y terapéutico brindado a los usuarios, funcionando como el mecanismo operativo de intervencién

directa para el manejo de trastornos

mental de la ion

yla

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PAPR= (NAPE/NAPP)*100

Unidad de medida del Indicador. R Fre lade i 1 del
% Pbr;entaje Trimestral :
; "' Linea base ‘Meta 7
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Afo
698 2023 2400 243.84% 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

(&€ eptable)

mayor o igual a 70% entre 50% y 70%

menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la Informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcE6EzP9ap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

del

[
Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NAPE Namero de Atenciones Psicolégicas Ejecutadas
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Atenciones
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1
Thimestial (Listas de RegistrQos ativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotogréficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NAPP Nimero de Atenciones Psicolégicas Programadas
Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Atenciones
Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Trimestral (Listas de Reg'isujos i ' ; i /P 2e de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
P del disefio del
Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez ” LS
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCTSR: Porcentaje de consultas de trabajo social y referencias asistenciales realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR
. . Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Actividad
de Salud Mental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal
( x ) (x ) ( x ) (x ) ( x ) ( NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)

Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () () (X)
Definicién del indicador.
Mide la gestién de apoyo y vinculacién institucional. Cuantifica las asesorias de trabajo social, que puede incluir estudios y izaci reali funcit como el
mecanismo operativo que garantiza que la poblacion vulnerable acceda a apoyos ios de salud y bi social.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCTSR = (NCTRR / NCTRP) * 100
Unidad de medida del Indicador F iade on del
Porcentaje Trimestral
Lineabase Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1400 ND 2026

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

T R ""’W amarillo
(con riesgo)

(dceptable) |

mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacién o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqoAvwhcESEZPIap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

ANUAL

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1

realizada

NCTRR Nimero de consultas de trabajo socialy r

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Atenciones

Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1

Trimestral (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc)

Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2

NCTRP Nimero de consultas de trabajo social y referencias asistenciales programadas.

Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Atenciones

Frecuencia de medicidn de la variable 2 Método de recopllacion de datos de la variable 2

Trimestral (Listas de ia, Registros administrativos, i , pr ion de informes,
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc
PR I 0A
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COMPARTIDA Y

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PJSAE: Porcentaje de jornadas de sensibilizacion y apoyo emocional realizadas.

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
INDICADOR
Secretaria Municipal de Bi tar - Coordinacié
E-PPA 4.1 Impulso al bienestar social ecretart R =R onrCacon Actividad
de Salud Mental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia Aportacion Marginal
(x ) (x ) ( x ) ( x ) ( x ) ( | NOAPLICA )
unade las D que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacla Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) ) () () (x)

Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.

Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.

(si) ) () () (X)

Definicién del indicador.

Mide la estrategia de prevencion y apoyo grupal. Cuantifica las pléticas de bienestar emocionaly los grupos de apoyo para cuidadt i como el ismo operativo que reduce la
sobrecarga del cuidado y promueve una cultura de idado y salud mental
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PJSAE = (NJSAR/ NJSAP) * 100
Unidad de medida del Indicador F lade on del
Porcentaje Trimestral
Lineabase Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 120 ND 2026

Pardmetros de semaforizacion

ascendente

amarillo
(con riesgo)

entre 50% y 70% menor o igual a50%

mayor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacion:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https://drive.google.com/drive/folders/1YIQ6oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcién de la variable 1

Nombre de la variable 1
NUmero de platicas de emoclonaly grupos de apoyo para

NJSAR

Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de la variable 1

Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornadas

Frecuencia de medicion de la variable 1 Método de recopilacion de datos de la variable 1

THirestral (Listas de asi ia, Registros admini: i er istas, pr ion de informes,
rimestral - 20
encuestas, Padrén Unico de iciario i ias fc etc)

Descripcion de la variable 2

NUMeTo de praticas de bienestar emocionaly grupos de apoyo para cuidadores

Nombre de la variable 2

NISAP

Fuente de Informacion de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2

Archivo digital de la plataforma Google Drive Jornadas

Frecuencia de medicion de la variable 2 Método de recopilacién de datos de la variable 2

Trimestral (Listas de asistencia, Registros administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
rime: e i . .
encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fotograficas, etc

del disefio del

Dr. Héctor Gonzélez Rodriguez

Unidad administrativa del responsable

Direccién General de Salud

Correo electrénico del responsable

direcciongenerals98@gmail.com

Firma del Responsable
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COMPARTIDA Y
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PESNR: Porcentaje de evaluaciones y seguimi delnet rollo re
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE S QUEATIENDE EL
INDICADOR
£-PPA 4.1 Impulso al bienestar social Secretaria Municipal de Bienestar - Coordinacién Acthidad
de Salud Mental
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad Relevancia Economia A Aportacién Marginal
(x ) (x ) (x ) ( x ) ( x ) (| NOAPLICA )
una de las D que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia Eficacia Calidad Economia Estratégico Gestion
() (x) () () () (x)
Sentido del Indicador Tipo de valor de la meta.
Ascendente Constante Descendente Absoluta. Relativa.
( si) () () ( ) (X)

Definicion del indicador.

Mide la deteccién oportuna de necesidades especiales de desarrollo. Cuantifica la aplicacién de pruebas psicométricas y proyectivas en NNA, funcionando como el mecanismo operativo técnico
para identificar y dar seguimiento a aspectos de personalidad y neurodesarrollo de manera temprana.

Ecuacion del Método de calculo del indicador.

PESNR = (NESNR / NESNP) * 100

Unidad de medida del Indicador F de on del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ano
ND ND 8 ND 2026

Parédmetros de semaforizacién

ascendente
"erde S : amarillo
((aceptable) (con riesgo)
mayor o igual a 70% entre 50% y 70% menor o igual a50%

Medio de Verificacién del Indicador

Nombre del Documento:
Archivo digital de la plataforma Google Drive

Nombre de quien genera la informacién:
Direccién General de Salud

Periodicidad con que se genera la informacién:
Trimestral

Liga de la pagina donde se localiza la informacion o ubicacién:
https:/drive.google.com/drive/folders/1YIQ60oNLaECseSgqo4vwhcEGEZPSap_Xx

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Caracteristicas de las Varlables del indicador

Nombre de la variable 1 Descripcion de la variable 1
NESNR Numero de evaluaciones y seguimientos del neurodesarrollo realizados.
Fuente de Informacion de la variable 1 Unidad de Medida de lavariable 1
Archivo digital de la plataforma Google Drive Evaluacién diagnéstica
Frecuencia de medicién de la variable 1 Método de recopilacién de datos de la variable 1.
Trimestral (Listas de asistencia, Registryos administrativos, entrevistas, presentacion de informes,
encuestas, Padrén Unico de iciarios, evidencias aficas, etc)
Nombre de la variable 2 Descripcion de la variable 2
NESNP Nimero de evaluaciones y seguimientos del neurodesarrollo programados.
Fuente de Informacién de la variable 2 Unidad de Medida de la variable 2
Archivo digital de la plataforma Google Drive Evaluacion diagnéstica
Frecuencia de medicién de la variable 2 Método de recopilacion de datos de la variable 2
Thriestial (Listas de asi: i g admini: ivos, entrevistas, presentacion de informes,

encuestas, Padrén Unico de Beneficiarios, evidencias fo(ogréﬁcas. etc]

del disefio del
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