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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO P, UNIDAD RESPONSABLE
RE i AMIALIFAA) ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2. i i idi inari; i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion l,rAtenaél:k Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer CompoRanta
las Mujeres.
¥ o dela ia del PMD a la que se alinea el indicador. Clmvnombr:delalfneat::;:ddndelPMDaIaqueseaﬁnzaei

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiple pare m?jo‘rar I-a—s c?nmiorlg - E é,sm queiden egia 2.3 Inc los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar 2 la no discriminacién, de opor y de trato| S = B : 5 2

S la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. E It Moni bl Adi d Ap ién Marginal.
{X) (x) (X)) (x) (X)) [
| una de las Di l que mide el Indicad, Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
€ ) (x) ) () () (x)
com)| to de jor la meta.
{ascendente o dmdem:+%lar o nominal} Tioofa'valor de  meta:
Nominal
i o 2 (comportamiento
e de {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
[ X ) { ) ( ) (X)) (x) { )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
96 2022-2023 438 50.00% 2024
Pard de fork
ascendente

podran variar de acuerdo al indicador)
amarillo : ]

| lconriesgo) k

mayora lgual aS50% o
mener o igual a 70%

mayor a cero y menor a

0% mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

JNOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Cocrdinacién Admini iva y de Gestidn de

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
tadministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcion de las sigias del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TiAP Programada.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Informes
Responsable del disefio del Indicador
Lie. Mirpsiava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del . /TPuesto del responsable
= = e 3
Director Gener Tl - Director General
Correo electrénico del responsable < w0 , MY . Teléfono del responsable

* 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

‘CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMB: Porcentzje de Mujeres Beneficiadas por el Instituto Municipal de la Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL [PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
5 i i las Violenci
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién ‘,rAtendér_n Multidisciplinaria de las Violencias Contra st O — —
las Mujeres Stituto
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey riombre de (2 Linea ':::“"5" del PMD a la que se alinea ef

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigides a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr [a erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
|a no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterics CREMAA que cumple el Indicador.

uﬂﬂﬂaﬂ. anda_ E 7. R i, oA, ) B

{ x) (X)) . [ X)) (X)) (x) { )

Jecct una de las Di i que mide el Indicador. ! el Tipo de indicad:

Efidlencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

(B X)) € ) ) (x) ( |

Seleccionar el compartamiento del Indicador hada la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Tipode valte de lviata
r
Nominal
s i (comportamiento .,
Des & 25 g {no :nmn datos Absoluta. Relativa,
un £angal s}

{ X ) ( ) ( ) { X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres didas con las actividades y progr del IMM, dirigidos a brindar atencién integral con perspectiva de

Pgénero y prevencién de la violencia.

Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.

PMB= (TMA/TMAP} x 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentzje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
21994 2022-2023 16,737 45.93% 2024
" pr - <

descendente { estos parametros podrdn variar de acuerdo al indicador)

= —

mayor a cero y menor a
+20%

‘mayor o igual 2 50% o

menor o igusl 2 70% olguala 20

Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
[« do de Inft tri les de las coordinaciones del IMM 2023-2024
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de de R
PERIODICIDAD: Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACIGN FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del di Descripcién de las siglas del numerador
TMA Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador X Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién def denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Mujeres
Responsable del disefio del Indicador
Lic, Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad adi del bl Puesto del responsable
Direccién General® | Director General
Correo electrénico del responsable. kB N ¥~ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gebimx v « - .’ ~o9BBRAAS3T
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVEY NOMBRE DEL INDICADOR

PROC: Porcentaje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva

NIVEL DE LA MIR QUE
MERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP UNIDAD RESPONSABLE
NO {PPA) ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra

fas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre Acrién linea el
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Yo delalines ‘::dlnadurdd D a ks que 35 alinea

Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . 2 e 2 g
231
231 Iugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Estrategia 5 ‘mj.renzentar l_os semcn_os dirighdes a.las.mujem q.u 5 me‘Joren
i la no discriminacidn, calidad de vida y ks erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
{violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Monitoreable. d ] Ap i6 ginal.
{ %) (%) { X)) (X)) (%) {
Seleccionar una de las Dis i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
L ) (x) () () ) [
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
e & o o Tipo de valor de la meta.
pegand Qescendenie =
Nominal
A d L lcomportamidito {no existen datos Absoluta. Relativa.
donbiode | " eiion)
un ranen)
{ X)) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PROC= (TRE/TRP)X100
idad de medida del Indicad F 12 de medicidn del Indicad

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

48 2022-2023 24 50.00% 2024
pars de P
ascendente

{estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

LM [conriesge) |

Mayor a Cero y menar 3
+20%

T {con riesgo) ;

mayor o igual a50% o
menor o igual 3 70%

mayor o igual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coerdinacitn Admi y de Gesti6n de

{PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del d
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TRP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Programadas.
Fuente de Infor i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad administrativa del b Puesto del responsable
Director General %, T“f et - Director General
Correo electrénico del responsable & 2 ¢ i Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gg?;mx : 2 X N : '_‘3?#;%53368537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL {PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

- 1 M e
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

a i . ;
ave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. \ndi ;

|Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
I2 no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. Economfa. Monitoreahl Adecuad Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (X)) ( )
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Efidenda. Eficadia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (X)) () (S € ) (x)

Teccionar el comp Tento del Indlcador hacla la meta.

| (ascendente o descendente +5%Iara nominal) Tieo e velorde fu etm,

" _ Nominal
A dente. D dente. s (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de cos)
un ranen)
{ X)) ( ) { ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el ndmero de Reuniones con Coordinadores realizadas por parte de la Direccién General,
Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.

PRC:(TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluzo Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024

mayor o igual 350% o
menor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

FNOMBHE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf tril les de Direccidn General del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
fadministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TRCE Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Cencentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TRCP Total de Reuniones con Coordinadores Programadas.
Fuente de Inft ién del d Inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad admini del resp bl i ~ Puesto del responsable
Director General = Director General
Correo electrénico del responsable .~ _Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx ~
e

5988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: Porcentaje de Informes de actividades Realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP I RESPONSABLE -
PPl HNIpAD ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra N . .
nstituto vi
las Mujeres 1 Municipalde fa Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Qave y nombre de a Linea T“A:dtdel FIAD 3 1= g e alivea et
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
mumelpe paT m'e;o'rar la’s et’mdliwlja Sgkles df i querden Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2 luger 2 Iz o dises Heiopors Y detrato] " o discriminadisn, calidad da vida y fa erradicacién de ta violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la g vieay
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
"Claridad. Relevancia. fioni ble. Adecuad| Aportacién Marginal.
(X)) (X} { x) (X)) (X)) { )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Selecei: el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Estratégico. Gestidn.
¢ ) (%) () [S () (x)
Seleccionar el comp del Indicador hada la meta.
B - donte lar o N Tipo de valer de la meta.
%ﬁﬁr
Nominal
N b {comportamiento Absal
D uta. 5
constare dntro g (70 255 dtes Relte
un raneo)
(X)) ( ) ( ) { X ) (%) { )
Definicidn del indicador.

Este indicador permitiré conocer el niimero de Informes de actividades realizadas por parte de |a Direccién General.

Ecuadén del Método de ciiculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicad = ia de medicion del Indicad
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pard de fi i6

mayor o igual 350% a
menor o igual a 70%

Medic de Verificacion del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini:

rativay de i6n de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE S ENCUENTRA LA INFORMACION $I ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

m.m . .

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TIAR Total de Infermes de actividades Realizadas
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denomimador
TIAP T o e

Reuniones

Fuente de Infi i6n del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Reuniones

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Mirggara A. Reguera Martinez.
Unidad administrativa del responsable <2 %p, v Puesto del responsable

A T ; *'L""%
Director General e % e b TS * Directer General

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob. g 9988868537

; ¥ Sg i e N ".;i‘y‘::

. Firma delBeéponsable I
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.

NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2.4 P d idy i6 idisciplinaria de las Viol
E-PPA rograma de Prevencién yAtem:m{: Multidisciplinaria de las Violencias Contra p— Municipakde la Mujer ——
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombrede tx Line o in B

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipi ndici i 5 2o
sl Wm. m‘.!jo.m I'as m fiofes soclales d.e &stas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato T s
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la 3 ey \cacion de 1a violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. f: Monil bi Ad d A 14m Marzinal
( x} {x) (x) (%) {x) ()
| una de las Dii iones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficdencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
() £ x) () ) ¢ 3 (%}
£ el T del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo devalor de la meta.
T
Nominal
= i s (comportamiento
D (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de b )
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (X)) [ x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
15777 2022-2023 9035 20.07% 2024
Pars de S

P podrén variar de acuerdo al indicador)

) (con riesgo) (eritico)

mayoroigual a50% o

‘menor o lgual 3 70% yore igual a+20%
Medio de Verificacidn del indicador
[NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicol6gica
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en ias oficil ini:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPUIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMSISR Nuamero de Servicios Integrales de Salud para la mujer realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Siglas del denominador Descrip de las sigias del d inad
NSISP Nimero de Servicios Integrales de Salud para la mujer. Preogramados
Fuente de Inf ién del d | Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez i
Unidad administrativa def r bl Puesto del responsable
Director General " Director General
Carreo electrénico del responsable Teléfono del respansable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




ot BEy,
o o

¢

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMERE DEL INDICADOR

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE SUVEL DEEA DR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2.3 cién y Atenci isciplinari i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clava'y Nombre. delbs Line "I::I‘:::rde' PMD a2 que se alinea el
Otnr.g?r seniiciol Tnnludasup malrlns d|r|gn3|ns a bas misjeres del Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den PR n trato diferenciad
231 lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2314 i % 3 mujeres, co il ety
|adolescentes y nifias brindéndolos con trato digno,|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la lidad y calidez en la atencié:
violencla de género en el municipio. FRiReCY colpezen R AERCION.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumpie el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f: Moni bl Adecuado. Aportacién Marginal.
(%) [ x) {x) (%) (X ) { )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad leccd el Tipo de indicad
Efidlencia. Eficada. Calidad. I E: d Gestidn.
& 3 (x) () « () (x)
Selecch el del mdlm
: ascendente p descendente + o nomninal Tips sexalonda s )
[ar
Nominal
N N (comportamiento .
A Abssluta.
denitro de {no I?ﬁést:nd;tus uta, Relativa.
un rango) Lzl
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
5191 2022-2023 3600 2.02% 2024
Pard os de izacidn

mayor ¢ igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a ceroy menor 3
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacidn del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el numero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:
Trimestral

[LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASC © UBICACIGN FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici dmini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indlcador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Nimero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NASMP Nimero de Atenciones en Servicios Médicos programadas.
Fuente de Informacién del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Atenciones
Responsable del disefio del Indicador -~
Lic. Miroslava Ay Reguera Martinez
Inidad administrativa del responsabl = Puesto del responsable
Director General Director General
Carreo el del responsahbl : Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx

9988868537




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PANSIVI: Porcentaje e Atenciones a MIujeres NTEs y NiNas en Servicios VIedicos .
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE AV/ELOELAMIRLIE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA23 P de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Conti
rograma = 'l ]:sn;m?ems idisciplinal s Violencias Contra Insti Municipalde Ia Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. yna desstiny dl::ﬁr:-dnrw I als que se dlinza el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del A 3 < . . . -
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den ::rmdat: atencigingdica de ptr::;er ':;EI' onfer;mcsén Y]
231, lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2314 dzs - aj: mu]ﬁfes ’ bm]; 5 ndocl‘ erent:a e d.para
entre los géneres, para coadyuvar a lograr Ja erradicacién de la N idad ?d:z mnias tn:cid 05 con trata digno,
violencia de género en el municipio. - ¥ ehlastencion:
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. M bl Ad d Aportacién Marginal.
{ X} (X)) (%) { X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dil que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. f: E: égit Gestién.
() (x) (S {3 () { X))
Seleccionar el comp iento del Indicader hacia la meta.
| {ascendente o descendente +%lar © nominal) Tipa de valac de s -
{omipa v Nominal
% o B " ramiento Absoluta. Relati
canstante dentrode | {© SXsten datos i
histéricos)
un raneg)
(X)) ( ) { ) (X)) (X)) ( }
Definici6n del indicador.
Este indicador medird el nimero de i a Mujt Adol ites y nifias en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100
Unidad de medida del indicador Fr fa de medicién del Indl
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1023 2022-2023 720 53.27% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrdn variar de acuerdo al indicador)

ot (con riesgo) [critico)

mayor a 70%

‘mayor o igual a50% o Mayor & C&ro y menor 3
menor o lgual a 70% +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de I2 Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el de did
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:

Unidad de Atencién Psicolégica
|PERIODICIDAD:

ITrimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas adi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

el 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripeion de las siglas del numerador
NSMR Numero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos
Realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NSMP Nuimero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios
Meédicos Programados
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. MiroslavaA. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable o pe ~ Puesto del responsabl
= ¥ r— e = v Y
Director General £
Correo electrénico del responsable > \. - -\ h
immdireccion@cancun.gob.mx N ANy
— - -
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis, orientacién, terapia psicoldgica

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA2.4 i 5 idicciplinari :
2.4 Programa de Prevencién yAltaerundx:n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer i
s Mujeres ctivida
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clwe:y nonibte A TuLinsa de Am::rdel PMD 2 la que se alinea el

Brindar servicios de intervencién en crisls, orientacién,

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del terapia ! grupal y 2
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| 2.3.1.3. mujeres, con trato dlfemﬂc.hdo para adolescentes y nifiez]
231 lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato brindéndalos con trate digno, calidad v calidez en o

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de fa |atencién.

violencia de género en el municipio.

2318 gestorfas y vinculacién a mujeres, con trato diferenciado

para adolescentes y nifias brindandolos con trato digno,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

'in‘nmr servicios de Intervendlon en crists, onentacion,)

Claridad. Relevandia. Monitoreable. Ap: ién Marginal.
(X ) (X ) { X ) { X) (X)) [
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (X)) () (S () (X))
! el del Indicador hacia fa meta.
(ascendente o descendente + regular ¢ nominal) Tpodevaloricta meta:
T - Regular Nominal
D: p & Frcondtn 4 e Absoluta. Relativa.
(X ) ( } { } (X ) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencidn en crisis, orientacién, terapia psicolégica
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PATP= (NATPR/NATPP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr de medi del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valer Relativo Afo
6569 2022-2023 3200 12.65% 2024
os podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o
mener o igual a 70%

mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicolégica 2024, donde se reporta el n de muj did:

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

JUIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficil d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

| I

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NATPR Numero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
orientacion, terapia psicoldgica realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NATPP Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
orientacién, terapia psicalégica programadas
Fuente de Infi i6n del d Unidad de Medida del denominador
d S e
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
WM disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguerd®Martinez
Unidad admi del resp ble Puesto delrespensable
Director General & 4 Director General
~ 3 \
Correo electrénico del responsable : Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mi R NN © 9988868537
/




Q, -3
“Nramn w0

» Forcentaje de nciones a mujeres adolescentes y ninas atendidas en servicios de Intervencion en Crisis, onen 10N, terapia psicological
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE PRVELENE LA MR QLIE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria d Violenci
gra ¥ = Mu;'gresu isciplinaria de las Violencias Contra \nsti Municipalde la Mujer Kiiiad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a [a que se alinea el
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

Brindar servicios de intervencidn en crisis, orientacidn,|

| unicioi - B A terapia dividual, grupal y 3
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den 2313 eon trato diferendiado para ¥ nifieg
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en Ia|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la oo
violencia de género en el municipio.
indar semiaos de inl }aon en cnsis, onen A
23.15. Vi i6n 3 muieres, con trato dife jad
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f: b Adi o Ap 16
[ X} { X)) { X ) (X ) (X)) ( )
| una de las Di que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
{ ) {x) ( 1} (i « ) (x)
| elc del Indicador hacia la meta.
- = o = + gularo SR Tipo de valor de la meta.
= = == = — Regular Nominal
. y o i Absoluta. Relativa.
{x) { ) { ) [ (X ) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medira el nimero de Mujeres Adol

¥ nifias

en servicios de intervencién en crisls, orientacion, terapia psicolégica

Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 70%

PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100
Unidad de medida del Indicador E ia de medicién del indicady
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Abscluto Afio Valor Absoluto Valor Refativo Afio
2484 2022-2023 62.64% 2024
podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor 3 cero'y menor a
+20%

menor o igual 3 coro. mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

| PERIODICIDAD:
| Trimestral

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
{informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se el ni

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMAGION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

do en las oficil

tivas

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FisicA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL MINIGRAFICA

67.02%

Caracteristicas de las Variabl

les del indicador

Siglas del numerador

Descripcion de las siglas del numerador

NANTPR

NUmero de Atenciones a mujeres adolescentes y ninas atendidas en
servicios de intervencidn en crisis, orientacién, terapia psicoldgica
Realizadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

C de Infi Tri 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
Numero de Atenciones a mujeres adc ¥ nifias en
NANTPP servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
programadas
Fuente de Inf i6n del d i Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenc?;'n-&
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Mirgslava A. Reguera Martinez
Unidad admin del ble 7 - _ Puesto deffésponsable
Director General A Director General
Correo electrbnico del responsable - y Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeifio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCSl: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en temas relacionados con salud integral.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDE LARER QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA23 de P ién y Atenci Violenck
Programa de Prevencién y Itenaér_t Multidisciplinaria de las Vialencias Contra Instituto Municipalde a Mujer svidad
as Mujeres Activ
¥ aonbiadals del PMD a la que se alinea el indi § Clavevnnmhredelal!neat::dlm:::rdelmua Ia que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacion para
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den fomentar la fa y er i i y las|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 23.186. mujeres, adolescencias y nifiez para gque puedan
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la afrontar y planear su proyecto de vida a corto, mediano|
violencia de género en el municipio. y targo plazo promoviendo una vida libre de violencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. £ i Monif ), Ad ¢ Aportacién Marginal.
{x) (X)) (x) (X} (X)) ()
Sel: una de las Dii i que mide el Indicador. Seleczionar el Tipo de indicador,
Eficiendia. Eficacia. Calidad. i Gestién.
(O (x) € ) [ (B (x)
Selectionar el compartamiento del indicador hadia Ia meta.
{ascendente o den:endame+%hro nominal) Tadewalor de lamets.
r
Nominal
(comportamiento <
A d D d {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histricos)
un raneo)
{ X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Addlescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCSI= (NCSIR / NCSIP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi iade icién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoll Valor Rel. Afio
ND ND 9 0.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

mayor o lgual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
|Informes trimestrales de la Unidad de Atenci6n Psicol6gica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Atencién Psicol6gica

PERIODICIDAD:
(Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

. S
Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador

NCSIR Numero de Capacitacit a Muji Muj Adoll rtes y Nifias en
temas relacionados con salud integral realizados

Fuente de Infi i6n del d

Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
G P Mui Muieres Adol Nifias
NCSIP Nimero de Capacitaciones a Muji i y Nifias en

temas relacionados cen salud integral Programadas

Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitacicnes
i,
Unidad administrativa del resp Puesto del responsable
Director General :. &) : A: s A ; ¢ Director General
Correo electrénico del responsable. 5 7 T ¥elétono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N tw?




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
i: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernam Yy/u organizacianes de la sociedad civil.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE

ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA23 ng.rama de Prevencion y Atencidn Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claiée st e 1 Linea g Afcida el PIMD 4 1a e sk alived sl

Indicador.
Coordinar y en su caso canalizar a las dependencias
Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del guber y or i de la sociedad civil,
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den que convergen con los objetivos del mismo para cumplir}
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato|2.3.1.7. con las necesidades y demandas de las mujeres en
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la situacion de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles|
violencia de género en el municipio. atencidn integral, duradera y efectiva en todos los|
ambitos de su vida.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. I? bl Ad d Aportaclé 1.
(x) (x) {x) (X)) (%) ¢
ls una de las Dit que mide el indicad: Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
(S | (x) ) () t ) (X))

| Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valor de la meta.
egul

Nominal
B (comportamiento
2 3 D existen datos Absoluta. 5
constante dentro de {0 Rebitva
histéricos)
_un ranepl
(X} ( ) ( ) (%) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indi medird el ni de lizaci de mujeres a dependencias gub les y/u organizaci de la sociedad civil.
Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de dicién del
Porcentzje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valer Absoluto Valor Relativo Afio
119 2022-2023 80 47.89% 2024
Pars de i ™

podrdn varlar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 350% o
menor o lgual 3 70%

mayor 3 cero y menor a
+20%

menor o fgual a caro .mayor o [gual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

fNOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

FNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Atencién Psicolégica

| PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ub enlas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= i delas del
Siglas del numerador Descripci6n de les siglas del numerador

Numero decanalizeciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u

NEMDR organizaciones de la sociedad civil realizadas.
Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de lizaciones de muijt a dependencias gub tales y/u
Nowee organizaciones de la sociedad civil programadas.
Fuente de Inf i6n def di inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
. i
Director General b f" ‘*‘ Director General

Correo electrénico del responsable

immdireccion@cancun.gcbg -

Teléfono del responsable




reosagmaAD
Comrantian

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAI: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacion interinstitucional para apoyar el trabajo de las 3reas de salud, legal, psicolégica y social.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE SMVEL DE LA MER QUE
ATIENDE EL INDICADOR
. de i idisciplinaria de las Vi i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAlt:sn;;i}; x:lt:dlsclplmana las Violencias Contra Instituto Muricipalde la Mujer Aetiadad

Clave y nombre de [a Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el

Dal A
Clave y nombre de la Estrategia def PMD a la que se alinea el Indicador. licatior,

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar fas condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato{2.3.1.8.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Crear convenios y acuerdes de coordinacién
interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el
trabajo de las demds dreas {salud, legal, psicoldgica y
sacial).

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.,

Claridad. Relevancia. Economia. itoreabl Adecuads Aportacién Marginal.

(x) (x) {x) { X)) (%) )
leccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.

() (x) ) ) () { X))
I Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.

{ascendente o dmm+5ﬁih © nominal) Tipo de valor de la meta.
Nominal
N o i {comportamiento (0 wisten datos i iliaiias
constante dentro de se0s)
un ranen) st
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador medird el niimero de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demds dreas.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PCAIL: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi a2 de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Lnea base Meta
Valor Abscluto Afo Valor Absoluto Valor Relative Afio
16 2022-2023 12 75.00% 2024
Pard de forizacié

mayor o igual 350% o
menor o igual 3 70%

Medio de Verificacidn del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales defa dad de A i6n Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici Iministrath

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {36)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= isticas de las Variables del ndicad
Siglas del numerador Descripeibn de las siglas del numerador
NCACIR Numero de Convenios y Acuerdos Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 ' Convenios de coordinacion interinstitucional.
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCACIP Numero de Convenios y Acuerdos Programados.

Fuente de Inf cién del d inad Unidad de Medida del denominadaor

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Convenios de coordinacion interinstitucional.

Resp ble del disefio del Indicad:
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable P Puesto del responsable
Director General . 2 Director General
Correo electrénico del responsable : il '\ Teléfntlddﬁespomb!e
immdireccion@cancun.gobimx \\ 9988868537
——
< T e
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Ficha de indicador de Desempefo. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral

NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
-PP, i i idisciplinaria di "
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAtenué? Muttidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer i
las Mujeres
VEaBGR del PMD 2 fa quese ai i daveynomhredelaﬂnul:::ic:::rdel PMDalaqueseaIilneael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio pare mejorar las condiciones sociales de éstas, que den _ 9 p— > =
2.3.1. lugar 2 Ia no discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato Estratesia .2'3 ‘ nt.:rememzr [?s senncl‘cls dirigidos a. las.mu;eres q}’ © moj]oren
= la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a logrer la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que el Indicador.
Claridad. Relevancia. bl d d Aportacién Marginal.
{x) (x) (X)) {x) { X)) « )
Seleccionar una de las D que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiendia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
[ (x) () & 3 « (X))
T el delindicador hacia Ia meta.
[ascendente odmm:+%rn nominaf) Tipo deralorde la
(comportamiento Nomisal
Ascend Descend W“m':e dentro ge | (o existen datos Absoluta. Relativa.
o histéricos)
__un ranea)
(X)) { ) ( ) (X ) { X)) { )

Definicién del indicador.

Este indicador reflejar4 la realizacién de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a la salud basado en las
problemiticas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PBS=( NBR/NBP) X 100

Unidad de medida del indicador Er Ia de medicidn del Indicadk
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo ARe
36 2022-2023 20 0.00% 2024
Parémetros de semaforizacié

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)
amarillo = S g

MAyor 3 Cero Y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

‘menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacidn del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el niamero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
[Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las ofic ativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NBR {1 de Brigadas lizad:
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Brigadas
Siglas del denominador Descripeidon de las siglas del denominador
NBP Niimero de Brigadas Programadas
Fuente de Inft i6n del d inadh Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Brigadas

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini: del responsabl Puesto def responsable
Director General i - Director General
- : e pate S,
Correo electrénico del responsable i W4 L Teléfono del res ble
immdireccion@cancun.gob.mx 98, 2 ‘3988868537
—_—
\ VAL
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPE: Porcentaje de programas emitidos

NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NJVEL DE LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR |
-PPA 2.3 P de Pr i Atencién Multidiscipli i
E-PP rograma de Prevencién y Atenci| n ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde ka Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicader. Claiioyy nomboarde fa thhas "I::I‘:::r“' PMD T que se:afioea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den P 2
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato Es":egi:?'sﬁ:‘;;:::;nm :;S::Tdf d'rllsldus a, fas ‘: "J: ":5 q:.|e| me_joren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la| no disa Ry el eviday’a icacion de fa vialencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Moni bl d d \p Marginal.
{ X)) { X)) (X)) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficencia. Eficacia. Calidad. Economifa. Estratégico. Gestién.
() { x) () { ) ¢ 0 (x)
Seleccionar el ¢ del Indicador hadia [a meta.
od i . il Tipo de valor de la meta.
egular <
! d b Absoluta. i
te dentro dé (no existen datos Relativa,
histéricos)
un ranea)
{x) ( ) { ) ( x) {x) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el ndmero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadania.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PPE= ( NPE/NPP ) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Abscluto Valor Relative Afio
173 2022-2023 144 40.65% 2024
Pard de fori:
d d {estosp podran variar de acuerdo al indicador)

= [con riesgo)

mayor a cero y menor a

mayor o lgual 350% o
'mener o igual a 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

{informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el de muj did

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FisICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las

rativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL

SOlm . .

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NPE Ndmero de Programas Emitidos
Fuente de Informacisn del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Programas de radio emitidos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPP Nimero de Programas Programados
Fuente de Inf in del di inads

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Programas de radio emitidos

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unid=d 2demini :

o o

Puesto del responsable

Director General ="~ _E * " Director General

Correo electrénico del responsable A\ % Teléﬁmodelrapmsble
immdireccion@cancumngob.mx NRTAN] 9988868537




(CFPAL OE LA MUJER

racursaias
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPIA: Porcentaje de personal incrementado para atencion de primer nivel.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL {PPA) UNIDAD RESPONSABLE HLVEL DN LA M GUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y A i6n Multidiscipli de las Viol Contra e 24 N .
e — Instituto Municipalde la Mujer Actividad
v normbeedela i del PMD 2 la que se alinea ef Indicador. Claveynomdelal.fneadleMdo:rdel PMD a la que se alinea el
ici Itidisciplinari i j del
Otorgar enficion o T e lenes dmg‘f’ 52 I s 2.3.5 Contar en el personal necesario para brindar servicios de intervencién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den N . N )
. N en crisis, orientacién, gestorias y vinculacién a mujeres.
23.1. lugar 2 la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.6 Incrementar el ; beidar atencsh midics de ori wel
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la] =" menre pe_rsona.pam EEC aanciIn Imeslies. g ANMEnIVE,
4 = 2 orientacién y consultas a mujeres.
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Aonif bl Adl ol el i6n Marginal.
(X)) X)) { X)) { X)) (x) ( 1
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad 1 el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Ec f; E: égi Gestién.
« ) { X)) () « ) ) (x)
Selecconar el compartamiento del Indicador hacia 1a meta.
ascond 5 E far it Tipo de valor de la meta.
= Nominal
; (comportamiento
d D datos Absoluta. elativa
constante dentro de (o mdsten m
histéricos)
un raneal
(X)) { ) ( ) { X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Busca medir el nimero de Profesionistas contratadas en beneficio de la ciudadania.
Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.
PPIA= { NPIAPNR/NPIAPNE }*100
Unidad de medida del Indicad : 12 de medician del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relatit Afio
ND ND 10 0.00% 2024
Birkratros o PR
ascendente

e amarillo
Ll W N | -lonnrlm) |

mayor o igual a50% o
menor o fgual a 70%

mayar a ceroy menor a

menor olgual 2 cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

[NOMBRE DEL DOCUMENTO:

1y

PERIODICIDAD:
Trimestral

trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicoldgica 2024, donde se reporta el

JNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

der

{LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024,

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
. v | S
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripdién de las siglas del numerador
NPIAPNR Nimero de personal incrementado para atencién de primer nivel realizados|

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
NPIAPNE Nimero de personal incrementado para atencién de primer nivel estimados
Fuente de Informacién del d inad; Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admi iva del responsabl s Puesto del responsable
Director General b —_ eneral
Correo electrénico del respansable -  Teléfono del fesponsable
immdireccion@cancun.gob. mx* 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSCEV: Porcentaje de servicios de atencidn a casos emergentes de violencia contra la mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL {PPA UNIDAD RESPONSABLE
Pea) ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A idn Multidisci ia de las Violencias Contra - i
Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea ! Indicador. Glavey.nombee dala Linea "I“ Accin del PMD 2 1a que sz afines &
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del
'municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
viclencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. ; bl Adecuado. Aportacién Marginal.
{x) (x) (x) (x) (x) ( )
lecci una de las DI i que mide el indicads Calers: el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(B (x) t ) r (S (X))
mﬁmmrwmmllmn Tipo de valorde B
fascendente o descendente + lar o nominal poacw meta.
Nominal
di 4 "’““"’“m' "'d ""‘"‘; {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos})
un raneo)
{ X)) { ) { ) (x) (X ) ( }
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de atenciones a casos emergentes de violencia que pone en riesgo |2 integridad de la mujer programadas.

Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.
PSCEV= (NSCEVR/NSCEVP) X 100

Unidad de medida del Indicador F: cla de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 80 0.00% 2024
Pard de i &
ascendente d podran variar de acuerdo al indicador)
= o) {con riesgo)
“m:?‘:;:‘:‘o menor a 50% menor o igual a cero mwnc:;;:mnrn mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicadar
Inft trim i} ﬂn::;' dinacié jalizada de Refugios y i6n a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el néimero de

Atenciones

NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaci pecializada de Refugios y i6n a la Violencia de Género y casos emergentes

|PERIODICIDAD:
[Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:

4 uhirado sn fag

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

p fsticas de las bles del Indicad:

Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numero de servicios de atencion a cases emergentes de violencia contrz la
NSCEVR N N
mujer Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
Namero de servicios de atencion a casos emergentes de violencia centra la
NSCEVP
mujer Programados.
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad del resp bl " Puesto del responsahle
Coordi Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia deGénero y casos Coordinacion Especializada d !:anciénala\ﬁotenda de Género
emergentes vk ¥ casos emergentes
Correo electrbnico del responsable N Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mk \ )(\ 9988868537

| s w———




Ficha de Indicador de Desempeno.

‘CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACBS: Porcentaje de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de contencion psicolégica en crisis y atencién juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres

ACTIVIDAD

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Action del PMD 2 la que se alinea el

Indicador.
Ororgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
icipio para mej las condici de éstas, que den 2231 = icios dirizid I - .
23.1. lugar a la no discriminacian, igualdad de oportunidades y de trato Iaegladisc _m;r:".::n " lﬁ::‘i‘;s ":: 05:, asc:;u.r}:r? quleme?oren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr Iz erradicacién de la ne LSS SVELY RrmcIcion oe s Vel
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia. Adi 4, N
{ X)) (X ) (%) {x) (X)) ( )
Selecd! una de las Di i que mide el el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (x) () (S () { X )
Selecclonar el compartamiento del Indlcador hacia la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Tipo e valor de fa vt
Nominal
N 4 [no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de hists }
un anenl
(X} ( ) { ) {x) (X)) ( )
Definicidn del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de atenciones en la Casa de Asi: ia Temporal, ibuyendo a mej; su integridad fisica, psicol6gica y juridica.

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.

PACBS= (NACBSR/NACBSP) X 100
Unidad de medida de! Indicador ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 o 2024
F de i6

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

podrédn variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

C:

i

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Eeada de yA 16n a la Viol

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
|Leffort IMM.CFRAV.CAIR.2024 uhicadn en las oficinas adm

de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de

ta de Género y casos emergentes

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRARICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
Bt
c et detas del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Nimera de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de
NACBSR . " 2 - n .
contencidn aencrisisy 6n juridica Realizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
Numero de de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de
NACBSP id logica en crisis y i6n juridica prog d
Fuente de infi i6n del d inad! Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad del bl Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género y casos CoordinaciénEspecializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género
emergentes 0 T o _,_,},’,mw‘”
Correo electrdnico del responsable 3 fono del resp
immdireccion@cancun.gob.mx
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACCD: Porcentaje de acciones coordinadas para izar a las dependencias gub les a muj en situacién de violencia de género y casos emergentes.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog) de Pr iGny ién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Qave y nombre dela el PMD a ka que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

1ndicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio j I diciones social

s e is e LS d.‘iéfms' Que den Estrategia 2.3 incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231, lugar a la no discr 1, igualdad de oport y de trato ta nodicriminacion; calidad de vida via ermdicaciéin defa violend
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ek R Gesl ¥R ErTathcacivl Gea vinienca
viclencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Caridad. Relevancia. E: i bl A \p j6n Marginal.
(X)) (%) (X ) (x) (X} { )

! una de las Di | que mide el Indicad Sel, el Tipode
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
) (x) ) L) [ (X))

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

[mndemodesunﬁem+%umndmg Tieede vulor.de luunets
ir

{comportamiento
A o D o {no existen datos Absoluta. z Relativa.
constante dentro de histéricos)
un ranenl
(X)) ( ) ( ) (x) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias gubernamentales a mujeres en situacion de violencia de género y
casos emergentes,

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PACCD= (NACCOR/NACCDP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Afia
ND ND 24 (4] 2024
Pardmetros de semaforizacin
ascendente

F podrin variar de acuerdo al indicador)

[
_ | [conriesga) |

mayor 3 cero y menor 3
+20%

mayor o igual 2 50% o

menor o gaal 8 70% Yoo Il 3420

Medio de Verificacién del Indicador
[NUTWIERE DEL DOCUWENTOT
fi delaCy ializada de Refugios y ala de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
|Atenciones
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Coordinacién ializada de Refugios y énala de Género y casos emergentes
PERIODICIDAD:
[Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 €5 EL CASO O UBICACION FISICA:
ofinrt ININMLCERAV-CAIR-2024_ubicarn an las ofic

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
|
[= isticas de las Variables del i
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NGmero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
NACCDR gubernamentales a mujeres en situacidn de violenciz de género y casos
emergentes Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del d inad
Nimero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
gubernamentales a mujeres en situacion de viclencia de género y casos
NACCDP
emergentes programadas.
Fuente de del d Inad Unidad de Medida deil denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones

Responsable del disefto del Indicador

Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez =
Unidad del Bl Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencion a la Vlolencia,d_e,&ru ycasos | Coordinacidn E: ializada de Refugios y Al a la Violencla de Género
emergentes S : y casos emergentes
Correo electrénico del responsable Y " Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx = 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACRA: Porcentaje de accicnes coordinadas para analizar 2 las mujs en si ion de vialencia con sus redes de apoyo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA23 P di idi i
rograma de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
i rionibie de del PMD 2 fa que se aiinea el | 1 clweynmnhredehledI::;mdanMhalaqueseallneael
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipic para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den N . o .

2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| I teg':f .?'lln:remi;ntar::'sa;e:nm:;dlr;gidus:.las .rgujzre;q?el me!oren
lentre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la A0 ErinmRCn, Cal e Vicay @eracicacon cela viplencia
|violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i bl d 4 Aportacién Marginal.
{ X)) (x) (x) (X)) (X)) ( )
Selecci una de las Dil i que mide el Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. ERcacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
[ | (%) [T [ [ (x)
el del Facia la meta.
ascendente o descendente + T 0 nom Tioo de veior de ly mats.
r
Nominal
Ascend Descend fcomporamient | (o existen datos absaluta, Relativa,
histéricos)
un ranen)
{ %) ( ) { 1 (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de analizar a las mujeres en de viol gentes con sus redes de apoyo.

Ecuacién del Método de cdlculo del indicador.
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de medicitn de! Indit
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 [} 2024

‘mayor o lgual a 50% o
menor o igual a 70%

DECDOC
T i les de la Cc 6 de Refugios y i6n a la de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaciéi ializada de Y i6n a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
mestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN St ES EL CASO O UBICACION FISICA:
i effore IMM-CERAV-CMIR-2024 ibicadn en las oficl

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2Z  |TRIMESTRE 3 TRIMESTRE & ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA 50.00% NO APLICA NO APLICA -
c delas
Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Numere de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacion de
NACRAR i "
violencia emergentes con sus redes de apoyo Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Cencentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
Niimero de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de
NACRAP violencia emergentes con sus redes de apoyo programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marfnez i
Unidad del bl Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y i6n a la Violencia de Género y casos | Coordinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes P L . ¥ casos emergentes
Correo el del bl % el Teléfono del responsable
hmmdirec:ian@cancun.gob.rg, a \;h . 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO RESPONSABLE
i o ATIENDE EL INDICADOR
x 560 Mubtidisciolt oS
E-PPA 2.3 Programa de Pr: ny A ) ul delas Contra Insti Municipalde a Mujer vidad
las Mujeres Activ

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a fa que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Ind :

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacion de la
|violencia de género en el municiplo.

Estrategia 2.3 incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
Ia no discriminacién, calidad de vida y la erradicaci6n de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. § Adecuad A cién Marginal.
(x) (%) (X)) (X)) (x) ()
lecci una de las Di 3 que mide el indicador. Selecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
{ ) {x) () [ () {x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hadia Ia meta.
ascendente o descendente + ar o nominal Tipo de valor de ka meta,
Nominal
£ . - (comportamiento 3 "
d de (no existen datos Absoluta. Relativa.
it rangol histéricos)
(X ) ( ) ( ) (x) : (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de atenciones en la Casa de Asistencia Temparal , contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicoldgica y juridica.

Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.

PACAT= (NACATR/NACATP) X 100
Unidad de medida del indicador F fa de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Malor: Aisoluto Afio ValorAbsoluto | Valor Relativo Ao
11 2022-2023 8 336.00% 2024
Parimetros de semaforizacidn

podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual a 50% o
menor o igual a3 70%

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes les de la Coordinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Gé ycasos 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaci6 lizada de Refugios y Atencién a la Viol de Género y casos emergentes

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024, ubicado en las ofici .

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 i ANUAL MINIGRAFICA
so.m .
=== i
delas\ del indi

[« jsti

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NACATR Niimero de de atenciones en la Casa de Ast ia Temporal Realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NACATP Numero de de atenciones en la Casa de Asi ia Temporal progr d
Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslaya Afidirea Reguera Marinez
Unidad del bl ® '!»‘ _:_ ! e Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos | Coordinacién Especializada de Refugiosy Aféncién 2 la Violencia de Género
emergentes Firn g » ¥ casos emergentes
Correo electronico del responsable A Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9983868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSPA: Porcentaje de seguimientos, prevencidn y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HSVEL DEIAMIRQUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra . . .
o8 ¥ las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de [ Estrategia del PMD a | que se alinea el Indicador. iy noibis ds il ine "':d"‘“l. m"“ O PMD SR e seine et
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den = T | ,
231, lugar a |2 no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato gl f’_allnfren'fmar los ﬂma.os cirgidasd las_rnugeres q.ue me:(aren
: la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i ! d d 56! inal.
(%) (x) (X)) { x) { x) { )
lecci una de las Di que mide el indicador. lecei ¢l Tipo de indicad
Eficiendia. Eficadla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (x) () () () { X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + © nominal] e bl £
r
Nominral
d :""""’e' “"'i"":e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histdricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el ds fia de las actividades de i pr i6n y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer
programadas,

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.
PSPA= (NSPAR/NSPAP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 4456 0.00% 2024

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual 2 70%

Medio de Verificacién del Indicador
[NUWIBRE DEC DUCOMIENTUT
Informes trimestrales de la Unidad de P ciény a Ind de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nlimero
de Atenciones
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimk Pre én y Al a Victi Indirectas de la Violencia Contra la Mujer
PERIODICIDAD:
Trimestral

|1GA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
1 effort IMM-UISPAVI-CRAIR-2024, ubicado en las ofici dministrati
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
Ndmero de imientos, pr idn y ién a victimas indi de
NspAR violencia contra la mujer Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrada de informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de seguimientos, prevencidn y atencién a victimas indirectas de
NSPAP vialencia contra la mujer Programadas.
Fuente de Infy i6n del d di Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas.

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez

e
Unidad i del b Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia| Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencidn a Victimas Indirectas de |
Contra la Mujer - “4" Violencia Contra la Mujer
T N
Correo del 2R e .

immdireccion@cancun.gob.mx "«-? -




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSVF: Porcentaje de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas indirectas de Feminicidios.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIE QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 23 P de P i i idisciy C i
rograma revencién y Altenuét\ Multidisciplinaria de las Viclencias Contra i Municipalde la Musjer Actividad
as Mujeres
v bre dela ia del PMD a Ia que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea deAm::rdelPMDalaqueseaﬁneael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Servicios d imient acompafiamiento 3l
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de opertunidades y de trato 2321 . F foaum .c. 5 v paam)
T victimas indirectas de feminicidios.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandia. Economia. Moni i, Ad & Ap cién Marginal.
(X)) (x) (X)) (X)) {x) { )
Seleccionar una de las Dis i que mide el Indi A Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) ) € ) [ (X))
T el comp delIndicador hada la meta.
| |asnendemeodamdame+5%hro nominal) Mo devalorde mets;
Nominal
Ascend Descend {comportamiento | @ ven datos Absoluta. Relativa.
dentro de h )
un raneg)
(X} ( ) { ) (X)) { X ) ( ]
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de servicios de seguimiento a victimas indirectas de Feminicidios.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PSVF: (NSVFR / NSVFP) X 100

Unidad de medida del indicador F Ia de medicion del Indicadk
Porcentaje Trimestrai
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absolute Valor Relativo Afio
ND ND B8 53.19% 2024
Pard de fi

mayor o lgual a50% o Mayor a cero y menor 3

menor o lgual a 70% menor o igual a cero +20% mayor o igual 3 420%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y A 56n a Victi di de la Viclencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Viclencia Contra la Mujer
EENDDICIDAD:
rimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicads en las ofici i i
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
0.00% 0.00%
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripeidn de las siglas del numerador
fisEs Nuimero de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas
indirectas de Feminicidios realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de Seguimiento y Acompaft
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nidmerao Servicios de Seguimi y Acompafiamit a Victimas indirectas
NSVFP Az
de Feminicidios programados.
Fuente de Infor 6n del d o Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de Seg y Acompaii:
ble del disefio del Indicad
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del res Puesto del
Coordinadora de Seguimiento, Prevencidn y Atencidn  Victimas Indirectas defa, Unidad de Seguimiento, Preveficién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Vidlencia Contra la Mujer SR = Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable - . \ \w _- ~ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \_\ ﬁ - . 7 . 9588868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.
NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
IENDEEL INUIADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinari I i
O vencion y l:sn:';u?e m: isciplinaria de las Violencias Contra \nsti Municipalde 2 Mujer Atividad

a y nombre de I3 E ia del PMD a Ia que se ali ol Withidalon. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . G g : :
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato) E“’:iflﬂ;’;:’;;?;::;:’“:d?d“:. h‘.’f’"’:er’l‘; ool
entre los géneros, para coadyuvar a lograr l2 erradicacién de la i @ vicayla emadicacon lolencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E : Moni bl d do. Aportacién Marginal.
(X)) (x) {x) (x) (x) t )
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicadi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiendia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (X)) [S { ) () ( X))
el P it del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + % o nominal) Tipo devalor'dala
Nominal
Ascend d B:“’""’ o """e'":e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
{ X)) { ) ( ) [ X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Muj Adols y Niftas para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
62 2022-2023 32 3.22% 2024
Pardmetros de semaforizacién

mayor o igual a50% o
menor o lgual B 703

Medio de Verificacidn del Indicadar
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencidén a directas de la Viol Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimi ; i6n Y i6n a Victi di de la Violencia Contra la Mujer
PERIODICIDAD:
[Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficit drninistrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (36)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
m‘m . .
Caracteristicas de las Variables del indicador
Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCAER Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
fomentar la autonomia y empoderamiento realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripeidn de las siglas del denominador
Numero de Capacitaciones a Mujeres, Muje Adol y Nifias para
NCAEP < A
fomentar la autonomia y empod Prog; d
Fuente de Infor i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad admini del bl !
Coordinadora de Seguimiento, Prevencin y Atencién 2 Victimes Indirectss de la. Unidad de Segui
Violencia Contra la Mujer e il T ) -
Correo el & del resp E " ¥ . “_ P
immdireccion@cancun.gob.mx’ s« \_\\




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ: Porcentaje de seguimientos de atencidn Juridica.
- NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA P P i i0 idisciplinari i
E 2.3 Programa de Prevencion y Atenﬂop Multidisciplinaria de las Violencias Contra Insti Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres
i dela del PMD a la que se ol Indi L Claweynomhredelal.ﬁnaTAmdndelFMDalaqueseaIimad
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para las condici iales de éstas, que den i A T . .
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato htenz:_i‘:r;;f::;::mr :?;:e:;m;s d"::ldus:_ hs_’:uﬁﬂi :‘:? me‘joren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr l2 erradicacién de la : et o B i i e
violencia de género en el municipio.
Selectionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E iz i | ] d Aportacién Marginal.
{x) (X)) (x) (X)) (X)) ()
Selecci una de las Dit que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) (%) (S ) ¢ 3 (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hada la meta.
ascendente o descendente + regular o nominat) Tipo deaiorde ta
ar
Nominal
. - ” (comportamiento
de (no existen datos Abscluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
[ %) { ) ( ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicader medird el nimero de seguimientos a [a atencién inicial, durante y posterior al cierre del servicio de atencidn juridica a mujeres, adolescentes y nifias.

Ecuacién del Método de ciéliculo del indicador.

PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencla de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absolute Afio Valor Abscluto Valor Relativo Afio
ND ND 1086 0.00% 2024
Parimetros de semaforizacidn

mayor o gual aS0% o

©s podrén variar de acuerdo al indicador)

o '
_ | (conriesgo) | feriticol’

MAyor a cero Y menor a

mayor o igual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de v a Victimas ind

de la Viol

[PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMAGION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:

Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de fa Violendia Contra Ia Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones

cia Contra la Mujer

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%6)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Caracteristicas de las Variables del indicador

Descripcién de las sigias del numerador

NSAIR

Ndmero de seguimientos de atencién Juridica realizadas

Fuente de Informacion del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Seguimientes
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NSAIP Ndmero de seguimientos de atencién Juridica Programadas.
Fuente de i6n del d d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Seguimientos

del disefio del

Sen

Unidad administrativa del b

Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez

Puesto del responsable

Coordinadora de Seguimiento, Prevencidn y Atencién a Victimas Indil

rectds de la
Violencia Contra la Mujer =~

Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencidn a Victimas Indirectas de la

Correo electrénico del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAP: Porcentaje de seguimientos de atencidn psicolégica.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RES! ABLE
. iy ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Altencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra it Municipalde Ia Mujer wvidad
las Mujeres stituto Actiy
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. vnombredelal.fneadl:dl wclel PMO'A 3 que se o el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den N o g e : ¥
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato mr::i‘zi;:::::::mc;:zfmzdl':fz;zx:f:; 3:7 r:ei]aoren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la ! s ¥ enc
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E: Monitoreabl Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) {x) (X)) (X)) {X) ()
Selecci una de las Di: i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E I Estratégico. Gestién.
() (X)) () ) () (x)
el comy 1 del Indicador hacla la meta.
ascendente o descendente + o nominal] Tpoteiiorde by
%r
Nominal
d d {comy ai {no existen datos Absoluta. Relativa.
et histéricos)
un ranen)
(X)) { ) ( ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador medir4 el nimero de seguimi al i6n inicial, d

y posterior al cierre del servicio de atencidn juridica a mujeres, adolescentes y nifias.
Ecuacién del Método de céleulo del indicador.
PCAE= {NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relath Afio
ND ND 3330 0.00% 2024

{ estos parametros podréan varifar de acuerdo al indicador)

e |
o] {con riesgo) ..

mayor a ceto y menor a
+20%

mayor o igual a 50% o
menor o Igual a 70%

mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

i ales de [a Unidad de Seguimiento, Prevencitn y Atencién a Victimas Indirectas de |a Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero
de Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMAGION:
{Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Ind de la Viol Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
[Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicads en las ofici dmi 2

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA .
e
P = de Ias Variables del indicad
Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSAPR

Numero de seguimientos de atencién psicoldgica realizadas

Fuente de informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Siglas del denominador L pcibn de las siglas del d

NSAPP Numero de seguimientos de atencién psicoldgica Programadas.

Fuente de Inft i6n del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Seguimientas
Responsable del disefio del indicador
Lic. Mirosiava Andrea Reguera Marinez
Unidad del resp bl o SR Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimienta, Prevencién y Atencién a Vicﬁma_,sl:tdngg__clas-dé 2" | Unidad de Seguimiento, Prévencitn y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer - =3 - Violencia Contra la Mujer
Carreo electrénico del responsable g\ : 4 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx % :\ . - -~ '5988868537




icha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAC: Porcentaje de

acompafiamientos y izaci atendid:

en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de género.

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE LA MIR QUE
UNIDAD RESPONSABLE
AD ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y ién Multidisciplinaria de las Violencias Contra " .
Jas Mujeres Institute Municipalde la Mujer Componente
y nombre de fa Estrategia del PMD 12 que se alinea el fndi o daveynnmbmdelauneat‘llencd‘;‘::elPmal:qu:se:lineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Z P . .
231 lugar a la o discriminacidn, igualdad de oportunidades y de trato Eﬂfeg":.u ik e e e i A
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de [a N gRCHmInAcion; call % yaemteaon avioencs
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. 17 ¥ bl Adi d Aportacién Marginal.
(X {x) { X)) (X)) (X)) { )
Seleccionar una de las Di i que mide el indicad Seleeci el Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) ) (S () (x)
‘el compartamiento del indicador hada la meta.
& o i@ N Tipo de valor de la meta.
(mpom:nrienw bl
di D d et d de {no existen datos Absoluta, Relativa.
histéricos)
o0 raneol
(X)) ( ] ( ) { X)) (x) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de capacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones atendidas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de
per iva de génera realizadas.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PCAC= { TCACR/TCACP) X 100

Unidad de medida del indicador

Fr de del Indicad:

Porcentaje

Linea base

Valor Absofuto

1488 2022-2023

793 58.13% 2024

(estos p podrin variar de acuerdo al indicador)

e} {con riesgo)

mayer o igual a +20%

Medio de Verificacitn del indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi i ales de las jones de la Coordinaci itucional de P iva de Género 2024, donde se especifica el de muj didi
|NOMERE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaci I de Perspectiva de Género
PERIODICIDAD:
(Trimestral

|UGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofici

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
- de las del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

TCACR Total de capacitaciones, acompafiamientas y i

iones realizad

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de informes Trimestrales 2024

Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TCACP Total decapacitaciones, acompafiamientos y canalizaciones programados
Fuente de Inf i6n del d inad|

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Actividades
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admin: iva del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrdnico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

D&@b Vo \\QI\QSS@

Firma del Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIN: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-S5A2-2005.
NIVEL DE LA MIR QUE

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
£-PPA 2.3 Programa de P i6n y A i6n Multidisciplinaria de las Viol Contra ) - ‘
fas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. ¥ redehl.heﬂdles\mlfmdeimnahqueseallnead

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municipio para mej las condici iales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2-|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de tratol 23.1.2. 2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de l2! las mujeres, a través de difusién y capacitacion.

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. ? Monitoreat Adecuad Aportacién Marginal.
(%) (%) {x) (x) (%) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Jeccit el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestitn.
t ) {x) { ) (S () { x)
Selecclonar el B del hada la meta.
{ascendente o descendente + %Eru nominal) Tipo.de yalor de by meta;
. egul
Nominal
= {comportamiento =
ES——l {no existen datos Absoluta. Relativa.
histdricos}
1in ranen)
(X)) ( ) { ) { X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de C: itaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-S5A2-2005.

Ecuacion del Método de céiculo del indicador.
PCIN: (NCINR/NCINP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fr ia de medi del Indicad
Porcentzje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
47 2022-2023 24 53.19% 2024
Pard de fori:

d dente ( estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

=0
| [con )]

mayer a cera y menor @
+20%

mayoer o igual a50% o

menor o igual a 70% mayoer o igual 2 +20%

menor o lgual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes t les de las cap: i de la C inacion Institucional de Perspectiva de Género 2024, donde se especifica el de mujeres
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinaclon Institucional de Perspectiva de Gé
|PeriODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofic dministraté

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
so.m . .
Caractert delas hles del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCINR umero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de
la implementacién de la NOM 046-55A2-2005 Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del pumerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcibn de las siglas del denominador
NCINP de G itaci a Dr dencias y Entidades con la inft
de la implementacion de la NOM 046-55A2-2005 Programadas
Fuente de cién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad i del Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Génera.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O&A@ anmmgz Oongﬁq

Firma del Responsable




sevsemoas
ComsARTIDA

Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de la violencia de género en
redes sociales.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NIVEL DE LA MIR QUE
PONSABLE
UIMDAD RE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y Atencién Muitidisciplinaria de las Violencias Contra = i 7 o
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Chige pusimisoe-e L iniea ‘:d‘ ":dw“ del PMD a la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mej las condici iales de éstas, que den . I . .
St 5 Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato o i S f
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la icacion de Ia la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economla, ~ i, - o Ap . 4
[ x) { X)) (X)) (X)) (X} { )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
[ (X)) () {1 () (X))
onar el del Indicador hada lameta.
(mndeﬂhndemndem+%§laromminal) Vipo de dalorde ba
Nominal
o R (comportamiento | o o ooy on datos Absoluta. Relativa.
dentro de histéricos)
un ranen)
{ X)) { ) ( ] (X)) (X)) | )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de publicaciones dirigidas promacionar a la poblacién diferentes tematicas que coadyuven en la prevencién y atencién de
la violencia de género.

Ecuacién del Métado de célculo del indicador.

PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicitn del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afic
1245 2022-2023 672 46.02% 2024
Pard de fi i6

dor)

mayor oigual a50% o
menor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de las it de la Coordinaci

Institucional de Perspectiva de Género 2024, donde se especifica el niimero de mujeres atendidas.
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ublcado en las ofici i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador
NPRSR i ~ sbnidol valcl
tematicas aue ¢
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del d
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Publicaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPRSP Nimero de publicaciones promocionales a ia poblacién sobre diferentes

Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Publicaciones

del disefic del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad admini del resp bl Puesto del responsable

Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com

9988868537

_—_6:)(?(5(1 /QO;[VN((‘? %\f\@&(ﬁ

Firma del Responsable




ot sew,
@ )

&, ‘ "z

%
& ¥
;A‘%%

ProssEmBAD
ComPaRTIoNn

Ficha de Indicador de Desem peno. FID 2024

CLAVE YNOMBR‘E DEL INDICADDR
T Porcentaje de capacitaciones a servidores publicos SODFE es 'gias de prevencion primara, Secundarna y terciana , asi Como Sensibilizacion en matena ae

ileni :
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y A:zncrén Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer fvidad
las Mujeres Activ
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a Ia que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea ‘:::i‘“‘s"rdg’ PMD a la que se alinea el

Realizar capacitaciones en torno a estrategias de

- discinlinari 5 i |
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del prevenciSn  primars, sacundar v ‘tercria e

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den tanciin ‘& imieres; -adoiescenciis nifez: ‘en
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2.3.1.10. e i ; ¥ DeR |

artre Tos éherss; para. coatyiear 2 iograr B emadicacin e situacién de vulnerabilidad, asi como sensibilizacién|

o 8 en materia de violencia de género a servidoras yi

violencia de género en el municipio. |servidoses pablicos.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Monit ble. Ad Ap: 16 inal
{x) {x) { X ) (X)) [ %) [
Seleccionar una de las Di iones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
[ (x) [ () () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacka la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal Tio detioiteh wicta.
r
Nominal
i o ;i (comportamiento .
o e (mmc:ms Absoluta. Relativa.
un raneo)
{ X)) { ) ( ) ( x) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria , asi como
sensibilizacién en materia de violencia de género.
Ecuacién del Métado de célculo del indicador.
PCSP= (NCSPR / NCSPP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
45 2022-2023 34 82.22% 204
Pardmetros de semaforizacién

podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tris les de las itaci de [a Coordinacion itucional de P: iva de Gé 2024, donde se especifica el ni de mujeres

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Gé

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENC‘I.IENTRAI.A INFORMACIO‘NS! ES EL CASO O UBICACION FiStca:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (36)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Caracterfsticas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descrlpr.[\'m de lassiglzs dei numendnr
NCSPR n itn nrimaria_secundaria v terciaria _asicomo wn:lhm_en_
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NCSPP Nimero de capacitaciones a servidores piblicos sobre estrategias de
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones

Responsable del disefio del indicador

C.Vanessa Judith Ojedza Ramirez
Unidad admii iva del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora lnstitu:icmal_de la Perspectiva de Género,
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
yanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O\("(*\C*i rQQnmrcﬁ QC\ncW‘_‘i

Firma del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEA: Porcentaje de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.

NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE oy LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
- . de Pt i i idi i las Vi i
E-RPA 23 Programua de Prévendion'y A‘::::Iir;:r:sulﬂdtstlplinana e Vivlencias Cootrh Instituto Municipaide la Mujer Actividad

Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Estrategla 2.3 Incrementar los servicios dirigidos & las mu i ashn
4. L [ iscrimi i idad i Y ;
231 ugar a la n? discriminacidn :guaidad de n’pnrtunlda‘_s y,ﬁe trato la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los g , para coady a lograr la er de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ef indicador.
Claridad. Relevancia. Ed i i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) {x) { %) (X)) [ X) { )
Selecdd una de las Dii i qué mide el Indicad el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
) (x) (B (S (I (x)
Selecclonar ¢l compartamiento del Indicador hadia la mets,
ascendente o descendente + © nominal Tipedeirdel .
{com, rlentn ;
p—— = i P‘”':fﬂ . {no existen datos Absoluta, Relativa.
histéricos)
un ranen)
[ X ) ( ) ( ) { X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de eventos

dirigidos a estud

en temas de; Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y

Cultura de Paz realizados.
én del Método de célculo del indicad
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi de med| del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ano Valor Absoluto Valor Relativo Afio
35 2022-2023 15 11.42% 2024
Pardmetros de semaforizacién

. mayor aigual a50% o
menor o fguala 70%

podrdn variar de acuerdo al indicador)

| e | '
) | lconriesgo) | (eritico

MIYOr a Cero Y MEenora
420%

mayor ¢ igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

[ars

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

les de las itaci de la Coordinaci

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaclon Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, by i

do en las ofici

de Género 2024, donde se especifica el ndmero de mujeres atendidas.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLUMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= | .
- - de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NEAR

p sobre estrategias de
prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en

materia de violencia de género realizadas.

es a

Fuente de Informacién det numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Eventos

Sigias del denominador

Descripeién de las siglas del denominador

NEAP

Niimero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de:
Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Programados.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Eventos

Responsable del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad del b

Puesto del responsable

Coordinacidn Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

vanessa 2itzel@hotmail.com

9588868537

~ Opdn

reO(V)(rr'Z kbﬂc&?h_

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencla de género, empod i y derechos les y
reproductivos.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE WEVEL DE LA IR QUE

ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Ciave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. indicador.

Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del corientacion intersectorial en materia de violencia de
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den género, deramiente y derech les |
233, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, 2.3.1.11. reproductivos, por medio de distintos medios v
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la {canales de difusién e inf ién a di
violencia de género en el municipio. tanto piblico como privado de la ciudadania en
general,

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. M it Adecuad portacién Marginal.
(X)) X)) (x) (%) (%) ( )
leccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X « [N () (x)
[~ Seleccionar el compartamlento del Indicador hacia 1a meta.
ascendente o descendente + © nominal Thpodie mloncle b ikt
egul
Nominal
. J - " {comportamiento
i dontro de Innexisu:-ndam Absoluta. Refativa.
histdricos)
un rangal
[ X)) { ) { ) { X ) { X)) ( )

Definicién del indicador.

155:& indicad itird medir el ni de itaci en temas de sensibilizacién, orientaci6n ir rial en ia de violencia de género, empoderamiento|
yden:chm sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusién.

Ecuacidn del Método de célculo del indicador.
PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida dei Indicador F cia de medi del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoll Valor Relat Afio
90 2022-2023 48 60.00% 2023
Pard de T

ascendente d { estos pa podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor @ lgual aS0% o Mayor a cero y menor a
o lgual 2 70% ‘menor a 50% menor o fgual a cero 20%

Medio de Verificacién del Indicador

‘mayor o igual a +20%

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi les de las de fa Coordinaci ional de Pe! iva de Género 2024, donde se especifica el de muj did;

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacion Institucional de Perspectiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, en las oficl

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (56)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
sn.m . .
= ticas de las Variables del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
™ ,
NCVGR i ial on mate
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripci6n de las sigias del denominador
NCVGP Namero de capacitaciones en temas de sensibilizacidn, orientacién
Fuente de Inf ién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad admini: delr b Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinad itucional de la P iva de Gé
Cormreo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

Q@Aﬁ ,Eonfn (e UO NS

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] INIDAD RESPONSABLE
won) Y y ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y n I iadelas Contra Insti Municipalde 2 Mujer Componente
las Mujeres
Clavey bre de I & del PMD a la que se e vanamhmdehﬂmdeﬂc:iénrddPMD:Iaqueseallnead
Otorgar servicios multidi: inarios dirigidos a las muj del
icipio para mej las dici iales de éstas, que den e 33
SO (A _ Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 fugar 2 bs v diseriminiclin, igualdad de opartuniiades v de'trato) =t es iRant, calblad Al S s ceradicacion de B viblenda
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i i decuado. Apartacién Marginal.
(x) (X)) {x) (x) { X)) { )
lecci una de las Dit i que mide e! Ind| 1! el Tipo de indicadi
Eficiencla. Eficadia. Calidad. Economifa. Estratégico. Gestién.
(S [ x) (S () () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + iar o nominal Tipo de els
r
Nominal
(comportamiento : :
" B 4 . .
A e - {no unsu.:n datos Absoluta, Relativa,
histdricos)
un raneol
(X)) { ) ( ) { X)) (X)) { )
Definicién del indicador.
este indicador permitira conocer el di fio de las actividades de mar rehabilitacién u obra y mejoras programadas.
Ecuacién del Método de ciculo del indicador.
PSMR= (NMRR/NMRP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr cia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
66 2022-2023 33 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién
d d (estosp podrin variar de acuerdo al indicador)
) fcon riesgo} L

mayor o lgual a50% o MAYor 3 Cero y menor a
menor o lgual a 70%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMERE DEL DOCUMENTO:
I ales de la Coordinacién de

2 la Infraestructura e Instalaciones 2024, donde se rep el ni:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacién de ala Infi e IF

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMI-CMIR-2024, do en las

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL

] 1

Caracteristicas de las Variables del indicador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NMRR Nomero de imientos, rehabilitac u obras y mejoras Realizadas.
Fuente de informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripeidn de las siglas del denominador
¥ der imientos, rehabilitaci u obras y mej
ARE Programadas.
Fuente de 6n del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas

Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad admii del bl Puesto del responsable
Coordinadora de I vala uctura y Ias Instalaci \ Coordinacién de M: imi alainfra uray las I es.
Correo electrbnico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx

9988868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMan: Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
- i i6 idisciplinaria de las Violencias Contra
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAr.encmf! Multidisciplinaria de las Viol (e] Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD 2 fa que se alinea el indicador. Caveynombredela ”""a“em::r"d PMD ala que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de op idades y de trato NO APLICA
entre los génercs, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Economia. Moni bl Ad d Ap i6n Marginal
{x) (%) { X)) (X ) (X)) i 1
Seleccionar una de las Dimensi que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ €x) [ () ) { X))

__W—erm
ascendente o descendente + r o nominal) Tipo de valor de la meta.
3 Nominal

o o2 - {comportamiento
D Henriro A {no existen datos Absoluta. Relativa.
cn"sh'u:; W histéricos)
(X ) L) { ) {X) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a la infraestructura del instituto Municipal de la Mujer.

Ecuacién del Método de cilculo del indicadar.

PMan= (NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio
64 2022-2023 32 50.00% 2024

q
il.

":‘:;:L':;:g;‘o menor a50% 420% mayor o igual 2+20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMERE DEL DOCUMENTO:
Informes tril de la Coordinacién de M imi alaInf ictura e laci 2024, donde se rep: el nii de

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Coordinacién de M i ala Infi uctura e

PERIODICIDAD:
(Trimestral

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES £L CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ut en las ofi d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
so.m . .
Ca icas de las tes del indicad
Sigtas del numerador Descripcién de 1as siglas del numerador
NMR Nimero de mantenimientos Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NMP Ndmero de mantenimientos Programados.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 MANTENIMIENTOS
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad admini: iva del bk Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones. Coordinacion de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correc electrénico del responsable areN Teléfono del respansable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRIM: Porcentaje de rehabilitaciones a la infraestructura del instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Pr deP A idisci]
ograma de Prevencién y tencibr_l Multidisciplinaria de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. daveynombredelaﬂnead;;:i::rdel FMD g 96 gl ¢l
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar [as condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. eable. Adecuado. Aportacidn Marginal.
(X)) (X)) (X)) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Selecdi: el Tipo de indicad
Efidencia. Eficadia. Calidad. E: Egit Gestidn.
() (X)) ) [ () (x)
Solioris alll S Tipo de valor de la meta,
{ascendente o descendente + %%lar o nominal) PO " )
Nominal
i i {comportamiento
Asc nte dantra i {no existen datos Absoluta. Relativa.
consty histéricos)
1in ranea)
(x) { ) ( ) { X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitiré conocer el nimero de rehabilitaci realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacidn del Método de cSlculo del indicador.
PRIM= (NROR/NROP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicion del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relatit Afo
2 2022-2023 1 50.00% 2024
Pars e - =
podran variar de do al indicador)

menor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inf tri les de la Coardinacién de Manteni ala

el laci 2024, donde se reporta el nimero de mantenimientos
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de Mantenimiento a |a Infraestructura e Instalaciones

PERIODICIDAD:
rimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S| ES EL CASC O UBICACION Fisica:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las ofidi d

vas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 [ TRIMESTRE 3 MINIGRAFICA

Descripcidn de las siglas del numerador
NUmero de rehabilitaciones u obras Realizadas,
Unidad de Medida del numerador

NO APLICA

Carac

Sigias del numerador
NROR
Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 rehabilitaciones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NROP rrorTeroTe T TTogTETTeT
Fuente de Inf ién del d| inadk

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 rehabilitaciones

Responsable del disefio del Indicador

C. Eddy Veldzguez Nieves
Unidad admink iva del r bl Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a Ja Infraestructura y las Instalaciones. tnfma:idn de Mantenimiento 2 la Infraestructura y las Instalaciones.
e
Correo electrénico del responsable a 7§\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx &UJ j/ 9988868537

Firma del Redponsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ: Porcentaje de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia.

NIVEL DE LA MIR QUE
NO A Pl PUESTARIO PPA] UNIDAD RESPONSABI
MBERE DEL PROGRAMA PRESU ANUAL (PPA) iE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn vAtencJér} Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Compeens
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a ka que se alinea el indicador. Gerire ¥ nombre/de la Lines “::dl"::r:'d" P o i e ofiries el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municipia para mejarar las condiciones sociales de éstas, que den Estrategia 2.3 incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

231, lugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato T 3 = ZT & <
los Enens. para icoddyuvar 3 Jograr 1 eradicacitn 0 B la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. Meoni bl Ad d Ap i6n Marginal
{(x) { x) (X)) (X)) (X)) ()
Selecci una de las Dil i que mide el Indicadi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
(BN (x) () (B () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia |2 meta.

gmmomm-»%mnmman Tipo de valor de 2 d
egu

: Nominal
Ascend 4 {comportamients | (| o pran daths Absoluta, Relativa.
dentro de :
histéricos)
un ranen)
{x) { ) ( ) {x) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador busca medir el numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia

Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.

PSAJ= [ NSAJR/NSAJP ) X 100

Unidad de medida del indicador i ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valer Absoluto Valor Relative Afio
2812 2022-2023 1452 17.46% 2024
Parémetros de semaforizacién

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 70%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

juridicas.

C fo de informes tr de |2 Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se identifica al total de muj didas con
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024, ubicado en las ofici dministrath

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
m.m . .
= icas de las Variables del indicad:
Sigias del numerador Descripeién de las siglas del numerador
Ndmero de Servicios 2 la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia
NSAIR
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrade de Informes Trimestrales 2024 Servicios
Sigias del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Namero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia
NSAIP
Programadas
Fuente de Informacidn del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
IR del responsabl Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx A7 9988868537
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rma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAQJ: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANU, PPA] UNIDAD RESPONSABI
AL (PeA) i s ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion yAtemné::: Multidisciplinaria de las Violencias Contra Institusto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
Qavey bre de la B ia del PMD a I que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Lineacien;:e::rdelmnahqueseaﬂneael
A ‘a_r SEAVICkE F mult:dlsnplm_afms dmngﬂos 4,58 mueres def | Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién|
municipio para mejorar las condicienes sociales de éstas, que den RSO Gilfares: S drte diseRchids S
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 23.19. y segu jjeres, Ll
by S Ao AR e o Roiear . e iciin g I8 adolescentes y nifiez brinddndolos con trato digno,!
. . ’ L. g calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevandcia. eable. Ad o Aportacién Marginal.
(X} (x) (x) (X)) {x) { 2
Seleccionar una de las Dii 1! que mide el Indicad Seleecionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
) (X)) () 1 [ (%)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + © nominal Tipd do velci s fateta:
r
Neminal
A 3 & {comportamiento
existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de [nohisuiﬂms) va,
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (x) { X)) { )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.
Ecuacién del Método de cdiculo del indicador.
PSAOI= (NSAQIR / NSAQIP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2808 2022-2023 17.64% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente

ma\mroiml'nsﬂx o
menor o lgual 3 70%

menor a 50%

menor o igual a cero

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

+20%

mayora ceroy menor a

mayor o Igual a +20%

JINOMBRE DEL DOCUMENTO:

Medio de Verificacién del Indicador

do de Inf :

{juridicas.

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

|PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024,

ales de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorfas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador

Descripcitn de las siglas del numerador

NSAOQIR

Numere de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica
Realizados

Fuente de Informacién del numeradar

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a mujeres

Siglas del denominador

Descripeién de las siglas del denominador

NsSAQJP

Numero de Servicios 2 mujeres de asesoramiento y erientacién Juridica
Programados.

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Servicios de asesoramiento y erientacién juridica a mujeres

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad adi

ativa del bk

Puesto del responsable

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam{@cancun.gob.mx A ) 9588868537
-
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAAI: Porcentaje de Servicios a mujeres Adolescentes y Nifias en asescramiento y orientacién Juridica.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE ANPVELBELASIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA i i idisciplinari; f
E- 2.3 Programa de Prevencién y All'enc‘m? Multidisciplinaria de las Violencias Contra i Municipalde la Mujer sidad
as Mujeres
Clave y nombre de la ia del PMID a Ia que se alinea el Indicador. davevmmhredehﬂm:::::cdénddPMDaIaquescalinuel
ot " g e ,
u.r%a_r ser\rdos-mul‘tldlsaphn.afms d|ng|.dos 4 Jds:imigace: el Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den o 2
S i R A y seguimiento a mujeres, con trato diferenciado parg|
231 lugar a la no discr ., de oport y de trato 2319. g A g
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la adolescentes ) nifer bifekindolos con tret’ digno;
Al ' b calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Ex i Moni bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (X)) ( )
Jeccil una de fas Dis i que mide ef Indicador. Selecsi: &l Tipo de indicad
Efidenda. Eficada. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
(S (x) (S « ) « ) ( x)
Selecclonar el comp del Indlcador hadia |2 meta. a0 devalor dols
ascendente o descendente + lar o nominal P52 Wwiaf e Tu THess:
r
Nominal
Ascend Descend {comportamiento | . o joten datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de hists
un raneo) ioos)
(X)) { ) { ] (X ) { X} ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Servicios a muj Adol y Nifias en asesorami y orientacion Juridica.

Ecuacién del Método de cileulo del indicador.
PSAAI= (NSAAIR / NSAAIP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de i del
Porcentaje Trimestral
Lnea base Meta
Valor Absoluto ARo Valor Absol Valor Afio
24 2022-2023 48 200.00% 2024
Pard de i i6

mayor o igual 250% o mayor a cero y menor a

menor o lgual a 70% +20% TRl e
Medio de Verlficacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
IConcentrado de Informes trimestrales de [a Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujs das con
ljurfdicas.
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico
PERIODICIDAD: Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAAI-CMIR-2024, ubicado en las ofidil di
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
- (sticas de las bles del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSAAIR Numero de Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a Mujeres.
Adol ites y Nifias Reali
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NSAAJP Numero de Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a Mujeres

Adolescentes y Niflas programados

Fuente de Infi i6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Servicios de asesoramiento y arientacién juridica a mujeres

Responsable del disefic del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad del resp b Puesto del responsable
Coordinacion de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo del bl Teléfono del responsable

nyam@cancun.gob.mx %_} 9988868537

ﬁ *I Responsable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMEBRE DEL INDICADOR

PPLA: Porcentaje de personal incrementado para atencién Juridica de primer nivel.

NOMBERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPAZ3 de Prevencién y Atencién Multidisciplinar iokend
Programa de ncién y T:::;f,?e, e: tidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

Estrategia 2.3 Incrementar los serviclos dirigidos a las mujeres que mejoren

23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| 3 T & . S _ N
ke |65, BNARGS, Bra 66 Vi & ograF I ervadlieacion de fa la no discriminacién, calidad de vida y fa erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. : i ble. Ad d Aportadién Marginal.
{ X)) (x) {x) X)) { X)) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Efidendia. Eficacia. Calidad. E. égi Gestion.
« ) (x) ) (G () (X )
leccl el p it del Indicador haca [a meta.
: = ) o . el Tipo de valor de [a meta.
%ﬁr
Nominal
. mportamiento
D d e [no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de histsricos)
—un raneol
(x) ( ) ( ) {x) (X)) { )
Definicién del indicador.
Busca medir el nimero de personal incrementade para atencién Juridica de primer nivel.
Etuacion del Método de cilculo del indicador.
PPUA= ( NPIAPNR/NPIAPNE )*100
Unidad de medida del Indicador Fr 2 de medicion del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absal Valor Relath Afio
ND ND 4 0.00% 2024

mayor o lgual a50% o

mayor o igual a +20%

menor o lgual a 70% +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C: do de Inft tril les de la Unidad de Asistencia y Apoyo dico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorias
juridicas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
(Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024, ubicado en las ofici dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTC DE METAS (%)

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

0.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

ANUAL MINIGRAFICA

Siglas del numerador

Descripcidn de las siglas del numerador

NPIAIR

Ndmero de personal incrementado para atenci6n jurfdica realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPIAJE Namero de p | increr do para i6n djurfdica estimados.
Fuente de Infor ién del di inad: Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

idad administrativa del resp bl

Puesto del responsable

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico.

Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx i 9988868537

/ﬁrma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAM P!
1A PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE AHENDER.
op - ; - ; s .
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion vAte_naél_\ Mutltidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer widad
las Mujeres Actividal
¥ G del PMD a 2 que se alinea el indi . Clavevnomhrede.laUneac:::J:d-S:rdelPMDafaquesealmel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den ) . . .
23.1. lugar a la no discriminacitn, igualdad de oportunidades y de trato Eﬁr:ii:::;::;:::::“;::;ﬁ':;:‘f::;Ias.mi :ﬁe[: :;:Emﬁjmn
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la Y Y e
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad, Relevancia. = F Rt i . - Aportacién Marginal.
[ x) {x) (X)) {Xx) (x) [
Selecc] una de las Dis iones que mide el Indicad, Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién,
) (X)) ¢ 3 () ) (X )
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente -nﬁlar o nominal) jipose slaracis
(mmpcrtan:iem
Ascend Descend Absoluta. S
de (no :.)dsm da)ms Relativa,
un ranen)
[ x) ( ) ( ) (X] (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medici6n del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024

d d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

_ | {conriesgo) __leritico)

e “f::’:mew mayor o lgual 3 +20%

mayer o igual @50% o
menor o lgual a 70%

menor o igual a cero

WMedio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
i les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Cap ién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producti
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficl ! ativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

so’lm . .

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTENTR Mumero de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Mediida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTENTP Nimerode talleres en temas de empleos no tradicicnales Prog: d
Fuente de Inft ién del di inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad| fva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitaci6n y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable < Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx A1 4 9988868537

"~ Firmad€iResponsable
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCBA: Pc je de lizaci de muj a instituciones con beneficios académicos
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRES! ARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
UPUEST, (PPA) A =]
7 P = 3 e il :
E-PPA 2.3 Programa de revenc:ény.d\ltenaén:l Muitidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Manicipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre dela del PMD  Ia que se al o ‘ Clave y nombre de la Linea de Action del PMD a la que se afinea el

Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den,
231 lugar a la ne discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato|
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr I erradicacién de Ia|
|viclencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

los Criterios CREMAA que cumple el Indicad

Claridad. Relevancia. Economia, Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (X)) {x) (= 3
Seleccionar una de las Dir it que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() {x) ) ) ) (x)

Teccionar el compartamiento del Indicador hada Ia meta.

ascendente o descendente + r o nominall Tipo de valor de la meta.

5 Nominal
A o D d ;mmp:‘:nuem:e {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)
(X)) { ) { ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacién academica y profesional a través de becas, cursos gratuitas y/o convenios educativos.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCBA= ( NCBAR/NCBAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Er fa de mediciGn del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo prm

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
[informes trii les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
[capacitadas

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacitn y Ac Producti
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficil dmini: |
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (36)
TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
o ‘de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numeradar
Nimero de lizaciones de muje a instituciones con beneficios
Mt académicos Atendidas
Fuente de Informadién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCBAP Namere de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios

académicos Estimadas

Fuente de Inf i6n del d o Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

idad admii fva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de fa Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable 1 Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx Pyl 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE

ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD 2 fa que se alinea el

Clave y nombre de |a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
viclencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacidn, calidad de vida y la erradicacidn de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. f: i bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (X)) (X)) (%) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. leceit el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad, E: égico. Gestién.
¢ ) (x [ [ ) (X))
T el fento del Indicador hadia la meta.
ascendente o descendente + lar ¢ nominal Tipode valor de Ja meta:
r
Nominal
e ” (comportamiento .
ta de (noz.ﬂs:zndzms Absoluta. Relativa.
histéricos)
1n ranen)
{x) ( ) { ) (X)) (X ) ( )

Definicién del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PBMC= ( NBR/NBP ) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absol Valor Relatis Afic
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pard de forizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o

menor o igual a 70% mayor o igial 2:420%
Medio de Verificacién del Indicader
|NDMERE DEL DOCUMENTO:
informes tril les de los tall de Capacitacion de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Product
PERIODICIDAD:
(Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici dmini ivas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador
NBR Numero de Bazares Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Bazares
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NBP Nimero de Bazares Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Bazares
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad adi rativa del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable R Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx /1. 9988868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinari i
ograma de Prevencién y cién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Caveynonmte dela Ll’nead:ldi del PMD ala que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de Iz
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los serviclos dirigidas a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. Economia. Monitoreable. Adecuado. Aportacién Marginal.

(X)) x) (x) [ xX) (X)) { )
Seleccionar una de las DI i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.

Efidendia. Eficacia. . Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

€ ) x) (O (! ¢ ) { x)

Seleccionar el compartamiento del indicador hadia la meta.

{mmudmm'h%larunarﬁnaﬂ Tigo e ralor. dei fa riveta

Nominal
- " 5 (comportamiento P
D
o o de {no existen datos Absoluta. Relativa.
‘histéricos)
un raneo)

(X)) { ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medira | cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.

Ecuacién del Método de ciiculo del indicador.

PTB= ( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del Indicador ja de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1595 2022-2023 820 51.72% 2024

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el numero de mujeres
capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacidn y Actividades Producti
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO © UBICACION FiSICA: *
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofidi imini:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTBR Nimero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NTBP Namero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres programadas
Fuente de Inf del di d Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 2, 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 20.

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTCA: Porcentaje de Talleres de cap ién, cursos y i
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra
e © ¥ las Mujeres Pl ° Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Gavaynombre dea tinea de Accibu del PMD a b gue se ulinca of

indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipio para mej las dici iales de éstas, que den 5 i o =
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Estrategls ul nrfm"?e;ntarl?s sema_os d’;ng:dosa_las_r!'lujeres q.u e me‘Joren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia, E i Moni bl A ' Aportacién Marginal.
{ X)) (X)) { X)) { X)) (x) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) (x) ) (B () (X))
Sell el p delIndicador hada la meta.
od 5 . e Tipo de valor de la meta.
( % Nominal
N i comportamiento
Dy {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
1n ranenl
(X)) ( } { ) (X)) (xX) ( )
Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomta de las mujeres a traves de su desamollo economico y social, lo
que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de medicidn del indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1716 2022-2023 874 50.40% 2024
Pardmetros de semaforizacién

menor ¢ igual 2 70%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes tr de los tall; de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y A dades Prodi 2024, donde se reporta ef niimero de mujeres
Jcapacitadas

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de C: y Actividades Producti

PERIODICIDAD:

Trimestral

|UGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici) dministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

..

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del nhumerador Descripcién de las siglas del numerador
NTCAR Nimero de Talleres de capacitacion, cursos y actividades realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida de! numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTCAP Nimero de Talleres de capacitacion, curses y actividades programados
Fuente de Inf 160 del de inad: Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad admini iva del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx | 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTEE: Porcentaje de talleres de empoderamiento econémico y habilidades para Ia vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.
NOMERE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE MIVEL OE LA AMi: OLUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atenc:df.\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipaide la Mujer idad
las Mujeres \etivid
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la d:ldiadmdelmnahqmseallnaael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorer las condiciones sociales de éstas, que den Realizar talleres de empoderamiento econdmico y
231, lugar a [a no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato| 23.1.12. habilidades para la vida de las mujeres vy
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la |adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Economia. M Ad o \p -]
(X} (X ) (X)) (%) (X)) ()
una de las Dimensiones que mide el indicad Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficlencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (x) () ) € ) { X))
[eccionar el compartamiento del Indicador hadia la meta.
2scendente o descendente + regular o nominal Tipodevalorde la
Nominal
2 L =3 = (comportamiento s
ntis de (no existen datos Absoluta, Relativa.
o histéricos)
un ranegh
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicidén del indicador.

Medird el nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para fa vida de las mujeres y adalescencias del Municipio de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de cslculo del indicador.

PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr de dicién del Indicad,
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
30 2022-2023 iz 20.00% 2024

mayor o igual a50% o
‘menor o igual a 70%

Medio de Verificaci6n del Indicador

de C: itacién de la Unidad de Cag y Actividades Prodi 2024, donde se el mi de

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGN:
Unidad de Capacitacién y Actividades Producth

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici Imi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADC ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 4 ANUAL

isticas de las bles del indi

MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador

NTEER Nimero de Talleres de empoderamiento econémico y hahilidad.as parala
vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador

Descripcidn de las siglas del denominador

NTEEP de Talleres d pod; i econdmico y habilidades parz la
vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes Programados

Fuente de Infi del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Unidad de Capacitacin y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correc el ico del bl Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx N 9988868537




ComPARTIDA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPEF: Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
¥ " di ; (S
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y A n Multidiscl a de las Vi Contra nsti Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de [a Linea d::lnddn del PMD a la que se alinea el

|Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. E i; i bl Adecuado. Aportacidn Marginal.

(x) (X)) (x) (x) (X)) ( )

Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. lecci el Tipo de indicad

Eficiendia. Eficadia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.

() (X)) ) () ) (x)

Selecclonar el comp T del indicador hada fa meta.
¢ . o i 7 : o nominal) Tipo de valor de la meta.

(mmpnna::ienm Noeinal

A d D d {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)

un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) {x) ( )

Definicién del indicador.
Medira el nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacion Financiera.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuendia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relath Afio
29 2022-2023 12 24.13% 2024
Parametros de semaforizacién
p )

ascendente d irén variar de do al indicador)

mavyor o igual 350% o Mayor a cero y menar a
menor olguala 70% menor a 50% menor o igual acero 0% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los tall: de Capacitacion de la Unidad de C: itacién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
I""”’“” seipiss i
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Su.m . .
Caracteristicas de las Variables del indicador
Sigias del numerador Descripcién de las siglas del numerador
R z p .——_L-.-r,d- ‘ anes ¥ ESUrategia
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las sigias del denominador
NTPEFP Nu de tall de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y
Fuente de Informacién del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrade de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcele
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx . oadll s 9988868537

—Firma e ble
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores

NIVEL DE LA MIR QUE
e P ANUAL (PP
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (pPa) UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion vAtenuétr Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Companente
las Mujeres.
) linea el
Clave y nombre de Ia Estrategla del PMD a fa que se alinea el Indicador. mvwahmﬁdfmﬂ::rddm?'hqmga e

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
PN, para. mepjn.rar llas cl‘::ndlﬁon.es Sockiles df %ﬁs’ G Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231, lugar a la no discr g de opor y de trato

Ia no discriminacion, cal " dicaci 2 2
entre los géneros, para coadyuvar a fograr | erradicacion de la 2 no discriminacion, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E ; itoreable. Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (X} { X)) (X)) (X)) )
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicador. leccit el Tipo de indicador.
Eficiencia. Effcacia. Calidad. i: E: Egi Gestién.
[ (x) [ () (S {x)
Sel el ento del Indicador hacla la meta.

(mdmﬁeodunerdmtei-%hromm![ Tipo devalor de la -

Nominal
Ascendente Descend {comportamient || (o esisten datos Absoluta. Relativa.,
un.vanga) histdricos)
{ X)) { ) ( ) (X)) (%) ( }
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de agestiones del presupuestoy rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PGPR= {NGPR / NGPP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Afio
40 2022-2023 20 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

mayoer o gual 250% o
menor o igual a 70%

Mayar a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Inft i ales de las coordinaciones del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

'SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= risticas de las del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NGPR Numero degestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes
fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida def numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Actas de sesién
Sigias del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NGmero de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes
NGPP i
fiscalizadores programados
Fuente de ion del di d Unidad de Medida del denominader
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Actas de sesidén
Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad admin: delr b Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos Ve 1 \ Coordinador Administrativo
AN
Correo electrénico del responsable / \\ / Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx { “ o 9988868537

Firfna del Reshonsable




Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PICP: Porcentaje de infi admini i dec limiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de género.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
i ATIENDE EL INDICADOR
23P i i Itidisciplinari: it
E-PPA rograma de Prevencién y Atencnin Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer dad
{as Mujeres st Activi
e dela del PMD 2 I= que se alinea el Ind X aawynmh!delameaj:dﬁ::::fddmbaIaquesealineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
minco pala. rm.ajo_rar l.as c?ndn:lonal; soctales/de Astis, qie der) Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.L lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato Ia no discriminacion, calidad de vida v la erradicacidn de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar 2 lograr la erradicacién de la v Y
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar les Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. ¥ b Ad n Ap s )
(X)) (x) [ %) (X)) (x) { )
Seleccionar una de Ias Di i que mide el Indicad, Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
{ ) (X)) (B () () (X))
leccionar el compartamiento del Indicador hada la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal| Tige devatorda bimeta.
T
Nominal
& o D d u:zmlzpn:‘zlm o {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
{ X)) ( ) { ) (X)) (X} ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitiré conocer el nimero informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
perspectiva de género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PICP= (NIAR/NIAP) X 100
Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoli Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a 50% o
manor o igual a 70%

menor a 50%

mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
e do de Inf ri

ales de las coordinaciones del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini

yde i6n de R
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

so.m . .

Caracteristicas de las Variables del indicador

MINIGRAFICA

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NIAR Numerode informes administrativos de cumplimiento de metasy
ejercicio del presupuesto con base en |la MIR y el PBR_con perspectiva de
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida def numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripeidn de las siglas del denominador
Nimero de informes administrativos de cumplimiento de metasy
NIAP ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de
género Programados.
Fuente de cién del d d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Informes
Respansable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad admini: delr bl Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos /,_,_\ Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable o Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx LN A, 9988868537
| S o

Firmpflel Resporisable




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de cé ), lineas telefonicas y la red informética de voz y datos realizado.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
( ) ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2.3 P Prevencio i6 idisciplinari Violenci
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién vAIt:ncnoE\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
s Mujeres
Clavey bre de la del PMID ala que se alinea el ind ; daveymmhredelaﬂneadl:;ndéndel PMD a la que se alinea el
Otargar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
munkiplo par: mt'alo_mr !is condllclarjes sociles dEJ é:rlzs, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23 logar 2 laino di e Y de trato] ), o discriminacién, calidad de vida y fa erradicacitn de Ia violenci
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la Mkl it 2R
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Aonitoreable. Ad Aportacién Marginal.
(X ) (X} (X)) (X)) { X)) ( )
Seleccionar una de las Di que mide el Indicadk Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E: f: g Gestién.
() {x) () () {1} {x)
Teccionar el compartamiento del or hacia Ia meta.
ascendente o descendente + regular o nominal : Tipode valor de 1 miea;
Nominal
Ascend: Descend (comportamiento | o jen datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de histéricos)
—un raneo}
{ X)) { ) ( ) [ X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira conocer el nimero de os realizados a los de cémpurto, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos del IMM.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.

PMELR= (NMR/NMP) X100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Abscluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Afio

mayor o igual a50% o
menor o igual 2 70%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Inf

de [as coordir

del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: C

yde

PERIODICIDAD: Trimestral

i6n de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

{administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

ANUAL

MINIGRAFICA

50.00%

Caracteristicas de las Variables del indicador

Sigias del numerador

Descripcién de las siglas del numerador

NMR

Nimero de mantenimientos de los equipas de cémputo, lineas telefénicas y|

la red informética de voz y datos realizado

Fuente de Informacién del numerador

Jnidad de Medida del

Concentrado de informes Trimestrales 2023

Reportes
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominadar
NMP Numero demantenimientos de los equipos de camputo, lineas telefénicas y

fa red informatica de voz y datos programado

Fuente de informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2023

Reportes

del disefio del Indicador

C. Miguel Angel Che Poot

Unidad administrativa del

Puesto del responsable

Coordinacién Admnistrativa y de Gestidn de Recursos

Coordinador Administrativo

Correo electrénico del responsable A\ ] Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 7/ \\a 9988868537
N

S

Firnd del

’I'lgkmsabte

\
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMEVS: Porcentaje de mabiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
b ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Cavey b it a del PMD 2 la que se alinea el Indi § ChveynnmbmdelaUnead;:;n:::rdell’nﬂoalaqueszalmeael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den - 2
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato egla :Z.B'intfrerrzentar 1?5 servu:i:::s dirigidos alas mufees que FiEjoren
% la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar 2 fograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E : Mani ble. Ad d Aportadién Marginal.
( X)) {x) (X)) X)) { X)) { )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficadia. Calidad. E it E égico. Gestién.
(S (x) () () () (x)
Seleccionar el compartamiento del indicador hadia la meta.
ascendente o descendente + 0 nominal Tieo desalirde k2 '
ar
Nominal
a o " (compertamiento % <
! .
e dentro de {no mn datos Absoluta, Relativa.
histéricos)
un raneo)
{ X)) { ) { ) { X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este Indicador permitird conocer el niimero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

Ecuadién del Método de cilculo del indicador.

PMEVS= (NSR/NSP}X100
Unidad de medida del Indicador Fr fa de di del Indicads
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absol Valor Relati Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacié

ascendente

“ID B ok 1 t :.'.'_". """""
-{umn'lsp) [ {critic = :

mayor o igual a50% o
'menor o igual a 70%

Medio de Verificacion del Indicador

J|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes tri les de las inaci del IMM 2024

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

{LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
So-m . .
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSR Nimero de sustituciones realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Siglas del denominador Descripddn de las siglas del denominador
NSP NGmereo de sustituciones programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad admini: del resp bi Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos )(-\ Coordinador Administrativo
Correo electrénico del bl ’," \ ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx { 9988858537
e —— -




